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Abstract 
  

Title Development of Training Course for Elderly People on 
Using Fertilizers Based on Soil Analysis Values to Grow 
Leafy Vegetables 

Author Thanathat Soontranont 
Degree Master of Education Program (Curriculum and 

Instruction) 
Advisor Assistant Professor Dr. Vajee Panyasai  
Co-Advisor Dr.Chalayuth Khrootmuang  

  
The purposes of this research were to develop a training course for 

elderly people on using fertilizers based on soil analysis values to grow leafy 
vegetables and to examine the result of the training course implementation. The 
population of this research was 200 elderly people aged over 60 years old living in 
Pasao Sub-district Municipality, Muang District, Uttaradit Province from January to 
December 2018. The sample was 30 elderly people who volunteered to participate 
in the training course. The instruments used were a training course and a satisfaction 
survey. The percentage, mean, and standard deviation were the parameters used for 
statistical analysis. 

The results revealed that the training course for elderly people on using 
fertilizers based on soil analysis values to grow leafy vegetables contained 4 units, 
namely “Growing Leafy Vegetables and Management,” “Collecting Soil Sample and 
Soil Nutrient Analysis,” “Using Fertilizers According to Soil Analysis Values,” and 
“Information Technology Application for Soil.” The 2-day training course included 16 
hours, 4 hours for each unit; and 5-STEP activities were conducted in every unit. In 
addition, the appropriateness of the training course and the satisfaction of the 
volunteers were at the highest level. 

 

 



 ค 
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บทท่ี 1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ปัจจุบันจะพบว่านานาประเทศท่ัวโลกต่างก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และมีแนวโน้มจะ

กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ในอีกไม่ช้า นับว่าเป็นความท้าทายที่แทบทุกประเทศทั่วโลกต้อง
เผชิญอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าว ย่อมส่งผลกระทบทั้ง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ทั้งนี้ ประเทศพัฒนาแล้วจะมีแนวโน้มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเร็วกว่า
ประเทศก าลังพัฒนา โดยประเทศในแถบยุโรปส่วนใหญ่ได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้วตามมาด้วยหลาย
ประเทศในทวีปเอเชีย ได้แก่ ประเทศญี่ปุ่น ประเทศเกาหลีใต้ ประเทศสิงคโปร์ รวมถึงประเทศไทย 
โดยที่ประเทศสิงคโปร์มีสัดส่วนของผู้สูงอายุใกล้เคียงกับประเทศไทย และแม้ว่าประเทศสิงคโปร์จะ
เตรียมแผนรับมือกับความท้าทายดังกล่าวตั้งแต่เนิน ๆ แต่ยังคงต้องเผชิญกับปัญหาการมีบุตรน้อยลง 
และผู้สูงอายุอยู่ตามล าพังมากขึ้น ส่วนประเทศเกาหลีใต้ได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์แล้ว แต่ยัง
ไม่มีแผนรองรับที่เป็นรูปธรรมและผู้สูงอายุจ านวนมากยังมีฐานะยากจน ขณะที่ประเทศญี่ปุ่นได้ 
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมานานและขณะนี้ประชากรวัยตั้งแต่ 65 ปี ขึ้นไปถึงประมาณ 1 ใน 3 ของ
ประชากรทั้งหมด กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุเต็มที่รักเป็นที่รู้กันทั่วโลกว่าประเทศญี่ปุ่นมีประชากร
สูงอายุเป็นสัดส่วนสูง โดยในบรรดาประเทศท่ีพัฒนาแล้วประเทศญี่ปุ่นแซงหน้าไปมาก  
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ม.ป.ป.) นอกจากนั้น ประเทศญี่ปุ่นยังมีระบบบ านาญแห่งชาติเป็น
ระบบข้ันพ้ืนฐานครอบคลุมประชาชนช่วงวัยท างานทุกคน รวมถึงมีมาตรการกระตุ้นการจ้างงาน
ผู้สูงอายุโดยออกกฏหมายห้ามก าหนดข้อจ ากัดทางอายุเป็นเงื่อนไขในการจ้างงาน รวมถึงขยายอายุ
เกษียณเป็น 65 ปีพร้อมน าระบบการจ้างงานต่อเนื่องหลังเกษียณมาใช้ ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆเช่นระบบการขับข่ีรถอัตโนมัติและหุ่นยนต์พยาบาลเพ่ือช่วยให้คน
สูงอายุสามารถท างานได้ง่ายขึ้นจนท าให้องค์กร ระหว่างประเทศอย่างเช่นกองทุนการเงินระหว่าง
ประเทศ (IMF) มองว่าประเทศญี่ปุ่นเป็นประเทศต้นแบบที่ดีส าหรับประเทศในเอเชียที่จะเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของประเทศญี่ปุ่นในการปรับตัวและรับมือความท้าทายในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  
(พูนสิทธิ์ ว่องธวัชชัย, 2561, น.56) 

ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการแพทย์ ส่งผลให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมท่ีเห็นชัด คือ คนไทยมีอายุเฉลี่ยสูงขึ้น ประเทศไทยก าลังก้าว 
เข้าสู่ภาวะสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งมีปัญหาต่าง ๆ ตามมาไม่ว่าด้านสุขภาพหรือการจัดกิจกรรม รวมถึง 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมผู้สูงอายุ เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นเกือบทุกประเทศ
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาแล้วและประเทศที่ก าลังพัฒนา จนกลายเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจ 
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ทั้งในระดับชาติและระดับโลก เนื่องจากส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางในระดับประเทศ เช่น ผลิตภัณฑ์    
มวลรวมในประเทศ (GDP) รายได้ต่อหัวของประชากร การออม และการลงทุน งบประมาณของ
รัฐบาล การจ้างงาน และผลิตภาพของแรงงาน เป็นต้น (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์, 2553, น.32) และส่งผลในระดับบุคคล เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจ และปัญหาสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต เป็นต้น จึงเป็นเรื่องเร่งด่วนส าคัญต่อการวางแผนอย่างเป็นระบบ ดังนั้นประเทศไทย     
จึงเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับผลกระทบของการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยการออกพระราชบัญญัติ
ผู้สูงอายุแห่งชาติ พ.ศ. 2546 โดยให้การคุ้มครอง ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการประกอบอาชีพหรือ
ฝึกอาชีพที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และการรวมกลุ่ม 
ในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน กระทรวงศึกษาธิการออกประกาศกระทรวงฯ พ.ศ. 2547 เรื่อง         
การก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคุ้มครอง การส่งเสริม การสนับสนุนผู้สูงอายุใน
การศึกษาและข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต (วิจักษณา หุตานนท์, 2560, น.15) 
ส าหรับกระทรวงแรงงานได้ออกประกาศกระทรวงฯ เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การคุ้มครอง การส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพและฝึกอาชีพที่เหมาะสม      
โดยจัดอบรมทักษะอาชีพหรือฝึกอาชีพ กระทรวงแรงงาน (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์, 2553, น.35) 

ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ตามเกณฑ์สหประชาชาติคือมีประชากรผู้สูงอายุ 
60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 20 จึงอาจกล่าวได้ว่าในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะกลายเป็น  
สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ซึ่งการกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุ ที่มีประชากร วัยสูงอายุเพ่ิมมากข้ึนนั้น 
ส่งผลให้ประเทศไทยเริ่มขาดแคลนประชากรวัยแรงงาน กระทบเป็น ลูกโซ่ต่อการเติบโตของเศรษฐกิจ 
แรงงานสูงอายุ เสียสิทธิ์และโอกาสในการท างาน รวมไปถึงปัญหาเชิงจิตวิทยาและคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุแม้ว่าสังคมไทยจะมีวัฒนธรรมที่ลูกหลาน จะต้องมีความกตัญญูกตเวทีแต่บุคคลดังกล่าว 
ก็ไม่สามารถท่ีจะดูแลรับผิดชอบบุพการีได้เหมือนในอดีตเพราะสภาพเศรษฐกิจสังคมและ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปดังนั้นเมื่อผู้สูงอายุผู้ป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองหรือท างานได้
ประชากร วัยท างานก็จะมีภาระมากขึ้นทั้งภาครัฐเองก็ไม่สามารถเข้าไปจัดการดูแลในเรื่องดังกล่าวได้
อย่างเป็นรูปประธรรมและทั่วถึง สิ่งนี้จึงสะท้อนต่อมุมมองที่ต้องเริ่มเปลี่ยนไปว่าแหล่งเงินหรือรายได้
ที่ส าคัญในวัยชราต้องมาจากการท างานเลี้ยงตนเอง ให้มากที่สุดโดยไม่เป็นภาระหรือเป็นน้อยที่สุด  
ซึ่งอาจจะแตกต่างจากแต่ก่อนที่คาดหวังจากลูกหลาน (รติมา คชนันทน์, 2561, น.35) 

หลายประเทศ รวมทั้งประเทศไทยได้มีการด าเนินการเชิงนโยบายและมาตรการที่หลากหลาย
เพ่ือรองรับปัญหาและความท้าทายดังกล่าวที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตอาทิเช่น มาตรการในเชิงเศรษฐกิจ 
การขยายอายุการท างาน การปรับระบบบ านาญและมาตรการเชิงสังคมเช่น สร้างหลักประกันทาง
สังคมคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของกลุ่มผู้สูงอายุเพ่ือเตรียมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
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และการเตรียมการฝึกอาชีพให้ผู้สูงอายุเช่นเดียวกันผู้สูงอายุหรือผู้ที่ก าลังก้าวเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุ
ควรได้มีการเตรียมพร้อม ปรับเปลี่ยน จากที่เคยเป็นโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ได้พระราชทานมาใช้เป็นพ้ืนฐานการด าเนินชีวิตโดยมีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือการพ่ึง ตนเอง เป็นหลักด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังพิจารณาถึงความ พอเหมาะพอดี มีเหตุผล
ที่พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ยึดถือวิถีไทยอยู่แต่พอดีไม่ฟุ่มเฟือยไม่ยึดวัตถุเป็นที่ตั้ง  
ยึดเส้นทางสายกลางอยู่กินตามฐานะ ใช้สติปัญญาในการด ารงชีวิตอย่างค่อยเป็นค่อยไปท าอะไรที่
เหมาะสมกับฐานะของตนเอง การพออยู่พอใช้รู้จักพอรู้จักประมาณตนไม่ใคร่อยากให้มี ยึดความ
ประหยัดตัดทอนรายจ่ายไม่จ าเป็นลดละความฟุ่มเฟือยท างานอดิเรกหรือการปลูกพืชไว้บริโภค  
โดยเริ่มจากการมีพ้ืนที่เล็ก ๆ รอบบ้าน ปลูกพืชทุกอย่างที่กิน เช่น พืชผักสวนครัว ขิง ข่า ตะไคร้ พริก
มะนาว ผักกาด ผักคะน้า ผักบุ้ง  ผลไม้ เช่น กล้วย มะละกอ มะม่วง เหล่านี้นอกจากจะช่วยลด
ค่าใช้จ่ายแล้วยังท าให้ได้ใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่เพ่ือการยังชีพดูแลตัวเองคนในครอบครัว  
และยังท าให้รู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่าไม่เป็นภาระมีรายได้พอเลี้ยงชีพมีความสุขและสุขภาพดีขึ้นสิ่งที่
ส าคัญคือ แนวคิดในการท าการเกษตรแนวคิดในการใช้ชีวิตที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ในการท าเกษตร
ผสมผสานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นความพอเพียงให้พออยู่พอกินในครอบครัว 

ปัญหาของผู้สูงอายุตามโครงการพัฒนาระบบบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้านพบปัญหา  
3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นแรกปัญหาด้านสังคม กล่าวคือผู้สูงอายุบางส่วนไม่มีญาติพ่ีน้องลูกหลาน
ดูแล นอกจากนั้นผู้สูงอายุบางครอบครัวไม่มีผู้ดูแลที่ชัดเจน เนื่องจากการดูแลผู้สูงอายุ ก่อให้เกิด        
ภาวะเครียด มีความกดดันมากระหว่างผู้ดูแล และผู้ถูกดูแล อันสืบเนื่องมาจากความเสื่อมของสังขาร
ของผู้สูงอายุ และเกิดจากความเข้าใจที่ไม่ตรงกันของผู้สูงอายุและผู้ดูแล นอกจากนี้ผู้ดูแลยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ ในการดูแลผู้สูงอายุ ประเด็นต่อมา ปัญหาด้านเศรษฐกิจในการดูแลผู้สูงอายุ        
มีค่าใช้จ่ายสูงมาก ซึ่งเป็นภาระให้กับลูกหลาน โดยผู้สูงอายุในครอบครัวธรรมดาที่มีรายได้พอใช้ไป 
ในแต่ละวัน จะไม่พร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดการเจ็บไข้ได้ป่วยของผู้สูงอายุ ก็จะเป็นปัญหาเศรษฐกิจได้ 
และประเด็นสุดท้าย ได้แก่ ปัญหาด้านกายภาพของที่อยู่อาศัย และชุมชน ที่ไม่ได้เตรียมการรองรับ
ส าหรับผู้สูงอายุไว้ ไม่มีราวจับส าหรับผู้สูงอายุ ไม่มีทางเดิน ทางลาดส าหรับผู้สูงอายุ ไม่มีที่ว่างส าหรับ
ท ากิจกรรม เป็นต้น  

เนื่องจากพ้ืนที่เทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นอีกหนึ่งพ้ืนที่ที่มี     
กลุ่มผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งทางเทศบาลต าบลป่าเซ่าเองก็มีการบริหารจัดการและจัดกิจกรรม 
ให้ผู้สูงอายุ มาอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากยังไม่มีการจ าแนกกลุ่มและรูปแบบกิจกรรมที่ชัดเจน  
และไม่มีการศึกษาอย่างจริงจังถึงความต้องการที่แท้จริงของรูปแบบกิจกรรม และผลกระทบ 
ที่เปลี่ยนไปของรูปแบบกิจกรรมที่แตกต่างกันต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้สูงอายุ 
ซึ่งจากการพูดคุยกับ นางสาวสร้อยรัตน์ดา สามโพธิ์ศรี เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลกลุ่มผู้สูงอายุในพ้ืนที่ พบว่า
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กิจกรรมส่วนใหญ่มีไม่ค่อยหลากหลาย ซึ่งเสมือนเป็นการบังคับให้ท ากิจกรรมดังกล่าว ซึ่งตัวผู้สูงอายุ
จริง ๆ อาจมีความชอบ และความถนัดในกิจกรรมรูปแบบอ่ืน ๆ และหากมีกิจกรรมที่หลากหลาย 
จะส่งผลต่อสภาพจิตใจ และความสุขของตัวผู้สูงอายุจริง ๆ ได้ อีกท้ังจากการพูดคุยแลกเปลี่ยน 
กับพ้ืนที ่พบว่า ปัจจุบันเกษตรกรประสบปัญหาด้านหนี้สินเพ่ิมมากข้ึนอย่างเห็นได้ชัดเจน ซึ่งหาก
รูปแบบกิจกรรมที่ส่งเสริม ให้ผู้สูงอายุท ามีความเหมาะสม อาจส่งผลดีต่อเรื่อง สภาพร่างกาย จิตใจ 
สังคม ตลอดจนทาง ด้านเศรษฐกิจ เช่น ค่าครองชีพ และรายได้เสริมให้กับครอบครัวของผู้สูงอายุได้
อีกทางด้วย และพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลป่าเซ่า มีการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นส่วนใหญ่
แต่มีการใช้สารเคมีเป็นจ านวนมาก 

จากประเด็นปัญหาของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลป่าเซ่า ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัย    
จึงสนใจศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ    
ส าหรับผู้สูงอายุ ซ่ึงหลักสูตรฝึกอบรมนี้เป็นการสร้างกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุ และเป็นการช่วย 
ลดปริมาณการใช้สารเคมีในพ้ืนที่ที่ใช้ช่วยในด้านการเกษตร รวมถึงเป็นแนวทาง 
น าไปสู่การท าเกษตรอินทรีย์ในพื้นที่ในอนาคต และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน 
ที่แท้จริง 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 

ส าหรับผู้สูงอายุ 
2.  เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูก 

ผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตด้านพื้นที่  
เขตเทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์  
ขอบเขตด้านประชากรหรือประชากรกลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป ที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง 

จังหวัดอุตรดิตถ์ ในปี พ.ศ. 2561 ระหว่างเดือน มกราคม– ธันวาคม พ.ศ. 2561 จ านวน 30 คน 
ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ ประกอบไปด้วย 

การวิเคราะห์ดิน การปลูกพืชตามค่าวิเคราะห์ดิน การเจริญเติบโตของพืช เป็นต้น 
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ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 

ส าหรับผู้สูงอายุ 
ตัวแปรตาม คือ ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูก

ผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
ผู้สูงอายุ หมายถึง ประชากรทั้งเพศชาย และเพศหญิงซึ่งมีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป โดยเป็น

การนิยาม นับตั้งแต่อายุเกิด ส่วนองค์การอนามัยโลกยังไม่มีการให้นิยามผู้สูงอายุ โดยมีเหตุผลว่า
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกมีการนิยามผู้สูงอายุต่างกัน ทั้งนิยามตามอายุเกิด ตามสังคม (Social) 
วัฒนธรรม (Culture) และสภาพร่างกาย (Functional markers) เช่นในประเทศที่เจริญแล้วมักจัด
ผู้สูงอายุ นับจากอายุ 65 ปีขึ้นไป หรือบางประเทศอาจนิยามผู้สูงอายุตามอายุก าหนดให้เกษียณงาน 
(อายุ 50 หรือ 60 หรือ 65 ปี) หรือนิยามตามสภาพของร่างกายโดยผู้หญิงสูงอายุอยู่ในช่วง  
45 - 55 ปี ส่วนชายสูงอายุอยู่ในช่วง 55 - 75 ปี 

หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ หมายถึง เอกสาร
หลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ ที่ผู้วิจัยใช้เป็นเครื่องมือส าหรับแนะแนวทางการจัดฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ซึ่งประกอบไปด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้าง ระยะเวลา  
การฝึกอบรม เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม และการติดตาม เพ่ือเป็นการสร้าง
กิจกรรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน หมายถึง การใช้ปุ๋ยตามค าแนะน าที่ได้จากการน าเฉพาะผลวิเคราะห์ 
ธาตุอาหารหลัก ได้แก่ ไนโตรเจน (N), ฟอสฟอรัส (P) และโพแทสเซี่ยม (K) ในดินที่เป็นปัจจุบัน  
มาเทียบกับคู่มือที่นักวิจัยได้จัดท าไว้ เพื่อให้ค าแนะน าการใช้ปุ๋ยที่สอดคล้องกับปริมาณธาตุอาหาร 
ที่มีอยู่ในดินและความต้องการธาตุอาหารของพืช 

ผักกินใบ หมายถึง พืชผักสวนครัวที่สามารถปลูกไว้ในบริเวณบ้านหรือมีการผลิตเพ่ือจ าหน่าย 
โดยมีลักษณะการใช้ประโยชน์ในการประกอบอาหารใช้ส่วนของใบ และล าต้น เช่น คะน้า กวางตุ้ง 
ผักกาดขาว เป็นต้น  

ประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง  
ความพึงพอใจ หมายถึง การแสดงออกถึงความรู้สึกของผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาลต าบลป่าเซ่า 

อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ที่มีต่อหลักสูตรการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 
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ส าหรับผู้สูงอาย ุในด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรม ด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม และประโยชน์ที่ได้รับ 
โดยพิจารณาจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินการฝึกอบรม 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
1.  ไดห้ลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
2.  ได้ทราบถึงผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูก 

ผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

- ความต้องการและ 

  ความจ าเป็น 

- หลักสูตรการพัฒนาผู้สูงอายุ 

ตัวแปรต้น 

หลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรการใช้ปุ๋ย

ตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 

ส าหรับผู้สูงอายุ 

ตัวแปรตาม 

ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม

หลักสูตรการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน

ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทท่ี 2  
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ  
ส าหรับผู้สูงอายุ เพื่อเป็นการส่งเสริมการสร้างสุขลักษณะที่ดีกับผู้สูงอายุและการมีกิจกรรมยามว่าง 
รวมถึงการผลิตให้มีผลผลิตทางด้านการเกษตรที่ต้องการ ผู้วิจัยได้ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรเป็นแนวทางประกอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

 1.  การพัฒนาหลักสูตร 
 2.  แนวคิดการจัดการศึกษาแบบ 5 STEP 
 3.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
 4.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้ปุ๋ยส าหรับปลูกผักกินใบ 
 5.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การพัฒนาหลักสูตร 
ความหมายของหลักสูตร 
หลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะเป็นหัวใจและเครื่องมือ 

ในการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้สามารถด าเนินไปสู่จุดหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ที่แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดไว้ หลักสูตรไม่ว่าจะเป็นในทิศทางใด เป็นผล 
มาจากการวางแผนหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องมาจากการให้ค านิยามด้วยทั้งสิ้น ดังนั้นจึงท าให้การให้
ความหมายและค านิยามของหลักสูตรแตกต่างและหลากหลายดังนี้ 

ไทเลอร์ (Tyler, 1949 อ้างถึงใน สุนทร บ าเรอราช, 2536, น.45) ให้ความหมายของ
หลักสูตรว่าเป็นสิ่งที่เด็กต้องเรียนรู้ทั้งหมด โดยมีโรงเรียนเป็นผู้ก ากับและวางแผนเพื่อให้บรรลุถึง
จุดหมายของการศึกษา 

กู๊ด (Good, 1973, p.14) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 1. หลักสูตร หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จัดวางไว้อย่างมีระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาจนจบ

หลักสูตรหรือได้รับประกาศนียบัตร 
 2. หลักสูตร หมายถึง เค้าโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะเจาะจงที่จะต้องสอน  

ที่ทางโรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้ศึกษาจนจบหลักสูตรหรือได้รับประกาศนียบัตร เพ่ือให้สามารถ 
เรียนต่อในวิชาชีพอ่ืน ๆ ได้ 
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 3. หลักสูตร หมายถึง กลุ่มวิชาและมวลประสบการณ์ที่ก าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
เล่าเรียนภายใต้การแนะแนวของโรงเรียนและสถาบัน 

โบแชมป์ (Beauchamp, 1981, p.125) ให้ความหมายของหลักสูตร 3 ลักษณะคือ  
 1.หลักสูตรในฐานะเอกสาร ที่เขียนขึ้นอย่างเป็นทางการเป็นแผนงาน เพื่อผลิต  บางสิ่ง

บางอย่างตามความต้องการ ภายในแผนงานประกอบด้วยประสบการณ์ การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
จุดมุ่งหมาย กิจกรรมสื่อ การวัด การประเมินผล การก าหนดเวลา ซึ่งมีอยู่หลายระดับ เช่น หลักสูตร
ในระดับโรงเรียน ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ เป็นต้น 

 2.หลักสูตรในฐานะระบบหลักสูตร ประกอบด้วย การจัดการด้านบุคคล การพัฒนา
หลักสูตร การใช้หลักสูตร การประเมินหลักสูตร ผลผลิตของระบบคือตัวหลักสูตร 

 3.หลักสูตรในฐานะศาสตร์แขนงหนึ่งของการศึกษาเป็นความหมายที่ใช้กันใน
สถาบันการศึกษาระดับสูง 

สงัด อุทรานันท์ (2542, น.56) ให้ความหมายว่า หลักสูตรในความหมายของขอบเขต
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารที่เขียนขึ้นอย่างเป็นทางการประกอบด้วย
รายละเอียดของจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน รายละเอียดของเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียน
การสอน วิธีการวัดแปละประเมินผลการเรียน และเวลาที่ใช้ในการเรียน 

กรมวิชาการ (2540, น.78) ให้ความหมายว่าหลักสูตร หมายถึง ข้อก าหนด แผนการเรียน 
การสอนเพ่ือน าไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรประกอบด้วยจุดหมาย 
หลักการ โครงสร้าง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาของรายวิชา สื่อการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล 

รุจิร์ ภู่สาระ (2553, น.13) กล่าวว่า หลักสูตร มีความหมายได้หลายอย่าง แต่เดิมมี
ความหมายว่าเป็นรายการกระบวนวิชา แต่ต่อมาค านี้ได้ขยายความออกมากขึ้น นักพัฒนาหลักสูตร 
ที่มีความเชี่ยวชาญจะสามารถอธิบายความหมายได้มากกว่านักพัฒนาหลักสูตรที่มีแนวคิดดั้งเดิม 
ฉะนั้นหลักสูตร จึงเป็นตัวก าหนดหรือกรอบแนวปฏิบัติที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

สุริยา ก าธร (2553, น.21) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผนจัดกิจกรรมหรือประสบการณ์ 
ซึ่งเป็นการวางแผนหรือประสบการณ์การเรียนการสอนแก่ผู้เรียน โดยระบุขั้นตอน วิธีการ 
และเครื่องมือที่ใช้เพ่ือบรรลุผู้เรียน  

ผิวพรรณ วีสุวรรณ (2553, น.20) กล่าวว่า หลักสูตรมีความส าคัญต่อการก าหนดทิศทางของ
การจัดการศึกษาให้แก่บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง โดยเป็นเครื่องชี้น าในการจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 
ในระดับต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมาย และนโยบายการศึกษาท่ีก าหนดไว้ 
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อัคครัตน์ พลูกระจ่าง (2552, น.16) กล่าวว่า หลักสูตรหมายถึงขอบเขตข้อก าหนดระดับชาติ
มาสู่โรงเรียน เป็นแนวทางการจัดการศึกษา วิชาที่ถูกจัดท าขึ้นเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
ประกอบไปด้วย จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ เนื้อหาสาระและกิจกรรม ประสบการณืที่สอดคล้องกับ
ปัญหา และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น และมีความส าคัญ คือ เป็นแนวทางที่ผู้สอนจะต้อง
ยึดถือในการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถ และคุณลักษณะตรงตามที่ได้ก าหนดไว้ 

ปวิชญา เนียมค า (2558, น.24) กล่าวว่า การสร้าง หลักสูตรขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของบุคคล และสภาพ
สังคม หรือการปรับปรุงหลักสูตร เป็นการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นมีความสมบูรณ์และ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า หลักสูตร คือ แนวทางการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือพัฒนาตนทั้ง ด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมถึงการตรงตามวัตถุประสงค์ให้อยู่
ในกรอบของเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ และมีการมุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง การท างานและ 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และสิ่งส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนั้น ๆ 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
หลักสูตรจะต้องมีรายละเอียดที่จ าเป็นซึ่งจะสื่อให้ผู้อ่ืนเข้าใจและน าไปใช้ได้จากการศึกษา

เอกสารพบว่าองค์ประกอบที่จ าเป็นของหลักสูตรได้มีผู้กล่าวไว้ดังนี้ 
ไทเลอร์ (Tyler, 1950, p.123) ให้ความเห็นว่าหลักสูตรประกอบด้วย 4 องค์ประกอบคือ 
1.  จุดประสงค์ 
2.  การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 
3.  การจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
4.  การประเมินผล 
ทาบา (Taba, 1962, p.143) ให้ความเห็นว่าหลักสูตรประกอบด้วย 4 องค์ประกอบคือ 
1.  วัตถุประสงค์ท่ัวไปและวัตถุประสงค์เฉพาะวิชา 
2.  เนื้อหาวิชา และจ านวนชั่วโมงส าหรับสอนแต่ละวิชา 
3.  กระบวนการสอนและการเรียนหรือการน าหลักสูตรไปใช้ 
4.  โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร 
โบแชมพ์ (Beauchamp, 1981, p.67) ให้ความเห็นว่าหลักสูตรประกอบด้วย 
1.  เนื้อหาสาระและวิธีการจัด 
2.  จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ 
3.  แนวการน าหลักสูตรไปใช้สอ 
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4.  การประเมินผล 
สงัด อุทรานันท์ (2542, น.27) ให้ความเห็นว่าหลักสูตรที่ดีควรประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ 

คือ 
1.  เหตุผลและความจ าเป็นของหลักสูตร 
2.  จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ 
3.  เนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
4.  การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
5.  การเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการในชุมชน 
6.  การประเมินผล 
7.  การเสนอแนะเกี่ยวกับการช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียน 
ธ ารง บัวศรี (2542, น.34) ให้ความเห็นว่าหลักสูตรจะต้องประกอบด้วย 

องค์ประกอบ ที่ส าคัญ ขาดไม่ได้ 9 อย่างคือ 
1.  เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา 
2.  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
3.  รูปแบบและโครงสร้างของหลักสูตร 
4.  จุดประสงค์ของวิชา 
5.  เนื้อหาสาระ 
6.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
7.  ยุทธศาสตร์การสอนการเรียน 
8.  การประเมินผล 
9.  วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
สรุปได้ว่าหลักสูตร หมายถึง เอกสารหลักสูตรที่ได้ก าหนด แผนงาน โครงการ เนื้อหาวิชา 

มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่หน่วยงาน สถาบันการศึกษาได้จัดท าขึ้นเพ่ือน ามาใช้ในกระบวนการเรียน
การสอนและการประเมินผล ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ ทันสมัยต่อ
เหตุการณ์เสมอ 

ความส าคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและถือเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดเจตนารมณ์

หรือเป้าหมายด้านการศึกษาชาติสู่การปฏิบัติดังนั้นหลักสูตรจึงเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีคอยก าหนดและ
บอกทิศทางการศึกษาว่า ควรเดินไปทิศทางใด และเดินอย่างไรจึงจะไปถึงเป้าหมายที่ก าหนด  
ดังนั้นหลักสูตรจึงเป็นหัวใจของการศึกษา ซึ่งมีความส าคัญดังนี้ 
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1. หลักสูตรเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสังคมเนื่องจากหลักสูตรเป็นเครื่องมือที่น าเอานโยบาย
การศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติและลงไปสู่การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนซึ่งถ้าหลักสูตรมีความ
มุ่งหมายอย่างไร มีเป้าหมายเป็นเช่นไรสังคมก็จะถูกพัฒนาไปในทิศทางเช่นนั้น 

2. หลักสูตรเป็นเครื่องมือบ่งชี้ถึงความเจริญของประเทศ เนื่องจากประชาชนเป็นตัวจักร
ส าคัญที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงประเทศท้ังในทางที่ดีข้ึนหรือแย่ลง ทั้งนี้ถ้าประชาชนเป็นบุคคลที่
มีคุณภาพย่อมหมายถึงประเทศนั้นมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไปด้วย 

3. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐาน ให้ทุกสถาบันจัดการศึกษาไปในทิศทาง เป้าหมาย 
จุดมุ่งหมายจุดประสงค์ และมีมาตรฐานเดียวกัน 

4. หลักสูตรเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติของครูเพ่ือให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การเรียนการสอนได้ถูกทิศทางเป็นไปตามเป้าหมายของชาติ 

5. หลักสูตรมีความส าคัญต่อการเรียนการสอนการสอนถือเป็นวิชาชีพที่ส าคัญมากท่ีสุดใน
โลกวิชาชีพหนึ่งด้วยผู้สอนจะต้องเป็นครูที่ดีมีคุณธรรมมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอและสิ่งที่ส าคัญที่
ต้องตระหนักคือ “ต้องไม่มีเด็กคนไหนถูกทิ้งไว้ข้างหลัง” (No Child Left Behind) และเส้นทาง 
ที่จะให้ครูประสบความส าเร็จดังกล่าวได้คือหลักสูตรเพราะหลักสูตรจะท าให้ครูทราบว่าจะสอนอะไร  
(What taught) และสอนอย่างไร (How it is taught) (Parkay, 2006, p.76) เนื่องจากหลักสูตรเป็น
แนวทางในการจัด ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนและในหลักสูตรระบุสิ่งที่คาดหวังที่จะให้เกิดกับผู้เรียน 
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนครูจึงจ าเป็นที่จะต้องคอยดูหลักสูตรว่า จะต้องจัดกระบวนการเรียน
การสอนอย่างไรจึงจะตอบสนองต่อเป้าหมายสุดท้ายของหลักสูตร จะต้องใช้วัสดุปกรณ์การสอน
อย่างไรจึงจะเอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ และรวมไปถึงจะต้องใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนอย่างไรจึงจะตรงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 

หลักสูตร เป็นหัวใจส าคัญทางการศึกษา รวมถึงเป็นเครื่องที่บ่งชี้ความเจริญของประเทศชาติ 
ถ้าประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสมทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คนในประเทศนั้น ก็ย่อมมีความรู้ 
และศักยภาพในการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มที่ 

องค์ประกอบของหลักสูตร ตามหลักการของทาบา (Taba, 1978, อ้างถึงใน สกุลวัฒน์ 
รัชนีกร, 2559, น.32) องคป์ระกอบของหลักสูตรที่ส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

1.  จุดหมายและจุดประสงค์ คือ การก าหนดรูปแบบทิศทางการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา เพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียนสามารถน าความรู้ความสามารถท่ีได้ไปปรับใช้ 
ในการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น 

2.  เนื้อหาสาระและประสบการณ ์คือ การเลือกเนื้อหาสาระ ความรู้และประสบการณ์ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนดไว้ 
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3.  การจัดการเรียนการสอน คือ เป็นกิจกรรมที่เปลี่ยนหลักสูตรไปสู่กระบวนการปฏิบัติ  
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4.  การวัดและประเมินผล คือ การพิจารณาคุณค่าของหลักสูตรตามที่ก าหนดไว้ใน 
ความมุ่งหมายหรือไม ่มากหรือน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุส าคัญ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 

สกุลวัฒน์ รัชนีกร (2558, น.56) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตรดังนี้ 
1.  หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางในการปฏิบัติงานของครูเพราะ 

หลักสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไว้
เป็นแนวทาง หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอนอันเป็นส่วนรวมของประเทศ เพ่ือน าไปสู่
ความมุ่งหมายตามแผนการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 

2.  หลักสูตรเป็นเอกสารทางราชการเป็นบัญญัติของรัฐบาล เพื่อให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาปฏิบัติตาม 

3.  หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เพ่ือควบคุมการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ระดับต่าง ๆ และยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณบุคลากร อาคารสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐให้แก่รัฐบาล 

4.  หลักสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษาที่จะอ านวยความสะดวก 
และการควบคุมดูแล ติดตามผลให้เป็นไปตามนโยบายในการจัดการศึกษาของรัฐบาล 

5.  หลักสูตรเป็นตัวก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ
ผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว้ 

6.  หลักสูตรจะก าหนดลักษณะ และรูปร่างของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นไปในทิศทางใด 
รูปแบบใด 

7.  หลักสูตรจะก าหนด แนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม อันเป็นการพัฒนาซึ่งน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้ผล 

8.  หลักสูตรเป็น สิ่งบ่งชี้ความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือใน 
การพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพทันต่อ
เหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงย่อมได้ก าลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง 

จากความส าคัญของหลักสูตรที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความส าคัญของหลักสูตรต่อ
กระบวนการเรียนการสอน มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาท่ีน าไปสู่ลักษณะประสงค์ที่มุ่งพัฒนาการ
ทุก ๆ ด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และการเรียนรู้อันจะเป็นเครื่องบ่งชี้ไปถึง
ความเจริญของชาติบ้านเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพและหลักสูตรเป็นหลักและหัวใจของการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อน าไปสู่เป้าหมายการศึกษาก่อนเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรการเรียนการสอน และ
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จะท าให้การศึกษาด าเนินไปได้ด้วยดีทั้งแก่ตัวผู้เรียนเองและช่วยให้ผู้สอนมีทิศทางในการสอน  
ดังนั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรโดยตรงควรที่จะคิดสาในเรื่องหลักสูตรให้มีความรู้ความเข้าใจ
มากและถ่องแท้ เพ่ือเป็นส่วนร่วมที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนและสังคมให้เป็นไป 
ในทิศทาง ที่ประเทศชาติต้องการให้ดีที่สุด 

การพัฒนาหลักสูตร 
ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจที่ส าคัญมีนักวิชาการให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้

หลากหลายดังนี้ 
ทาบา (Taba, 1962, p.13) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

ปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผล และอ่ืน ๆ เพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วาง 

กาญจนา คุณารักษ์ (2540, น.34) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง 
กระบวนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามมุ่งหมายและจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนวางแผนประเมินผลเพ่ือให้ทราบชัดว่า 
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนั้นตรงตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์หรือไม่เพ่ือที่ผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
จะได้พัฒนาปรับปรุงในโอกาสต่อไป 

อ าภา บุญช่วย (2542, น.24) กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตรหมายถึงการจัดท าหลักสูตรแม่บท
เพ่ือน าไปใช้โดยแพร่หลายทั้งระบบการศึกษา เป็นหลักสูตรที่ได้ท าการยกร่างและได้ท าการทดลอง
และทดสอบจนแน่ใจว่าสามารถน าไปใช้ได้โดยทั่วไป 

ชูศรี สุวรรณโชติ (2542, น.45) กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตรจะต้องกระท าอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอให้เป็นลูกโซ่ นั่นคือเมื่อใช้หลักสูตรไปหนึ่งปีแล้วการพัฒนาหลักสูตรจะต้องเกิดขึ้นทันที 
เพราะเมื่อวิชาการต่าง ๆ ของสังคมและโลกเปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาหลักสูตรก็ต้องเปลี่ยนแปลงให้
ทันต่อเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง 

สงัด อุทรานันท์ (2542, น.21) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายที่เด่นชัดอยู่  
2 ลักษณะ คือ การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นหรือสมบูรณ์ข้ึนและอีกความหมายหนึ่งคือเป็นการ
สร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานอยู่เลย 

จริยา ศรีเพชร (2550, น.42) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรคือการจัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่
หรือปรับปรุงที่มีอยู่แล้วให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนในปัจจุบัน โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเนื้อหาสาระกระบวนการและประเมินผลซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ  
ควรสอดคล้องกับความต้องการของสังคมเพ่ือให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมาย 
ของการศึกษาและจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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ดังนั้นจึงกล่าวโดยสรุปได้ว่า การพฒันาหลักสูตรหมายถึง การจัดท าหรือสร้างหลักสูตร 
ขึ้นมาใหม่หรือปรับปรุงที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นหรือสมบูรณ์ข้ึนท่ามกลางการเปลี่ยนขององค์ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนการสอนและเป็นการสร้างความรู้ต่อผู้เรียนซึ่งจะต้องมีการวางแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนโดยจะต้องท าอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้เหมาะสมทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างเป็นพลวัตตลอดเวลา 

รูปแบบและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรมีหลายรูปแบบ นักการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรได้เสนอรูปแบบ 

การพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
ไทเลอร์ (Tyler, 1950, p.32) ได้วิเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยยึด

ค าถามหลักท่ีเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้อ คือ 
 1.  มีจุดมุ่งหมายการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนจะต้องให้ผู้เรียนได้รับรู้ 
 2.  มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่จะท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้นั้น 
 3.  ประสบการณ์ทางการศึกษาที่ก าหนดไว้นั้น จะจัดให้มีประสิทธิภาพอย่างไร 
 4.  ทราบอย่างไรว่าผู้เรียนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้แล้วนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 
 

สังคม

เนื้อหา 
แหล่ง 

ข้อมูล

ผู้เรียน

ร่าง
จุดประสงค์ 

ปรัชญา 

การ
กลั่นกรอง 

จิตวิทยา 

จุดประสงค์
แท้จริง 

การเลือกและการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

การประเมินผล 
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ส าหรับรายละเอียดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์มีดังนี้ 
1.  การคัดเลือกวัตถุประสงค์ เป็นมีการเลือกวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จะต้องศึกษาข้อมูล

พ้ืนฐาน 3 ประการ คือ ข้อมูลทางด้านเนื้อหาวิชาข้อมูลทางด้านตัวผู้เรียน และข้อมูลทางด้านสังคม 
เมื่อเลือกวัตถุประสงค์ได้แล้วต้องน ามาพิจารณาอีกครั้งหนึ่งโดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก 2 ด้านคือ 
เกณฑ์จากปรัชญาและจิตวิทยาการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้วัตถุประสงค์ท่ีผ่านการพิจารณามีลักษณะที่
เจาะจงมากข้ึน ซึ่งไทเลอร์หรือยังวัตถุประสงค์ในระดับนี้ว่า จุดประสงค์ของการสอน (Instructional 
Objectives) 

2.  การคัดเลือกประสบการณ์ เป็นการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ โดยคัดเลือกให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ตรงกับหลักการเรียนรู้ และพัฒนาการของผู้เรียน 

3.  การจัดล าดับประสบการณ์ เป็นการจัดเรียงล าดับประสบการณ์บรรจุในหลักสูตรจะต้อง
จัดอย่างเป็นระบบ เรียงตามล าดับขั้นตอน และจะต้องมีเนื้อหาครบทุกด้าน ทั้งความคิด หลักการ 
ค่านิยมและทักษะ ตลอดจนต้องมีสัมพันธ์และสอดคล้องกับธรรมชาติการรอเรียนรู้ และธรรมชาติของ
เนื้อหาวิชาที่แตกต่างกัน 

4.  การประเมินผล เป็นกระบวนการที่ส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร นักศึกษาต้องคิดวิธีการ
ประเมินผลว่า กระบวนการทั้งหมดของหลักสูตรมีประสิทธิภาพเพียงใด สามารถจัดประสบการณ์
เรียนรู้ตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 

ทาบา ( Taba, 1962, p.35) มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรโดยเชื่อว่าครูเป็นผู้น าหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติจึงควรเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นแบบ
จากล่างขึ้นสู่บน (Grass-Roots Approach) ซึ่งเป็นกระบวนการสร้างหลักสูตรจากระดับผู้ปฏิบัติ
เสนอต่อระดับผู้บริหารขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรแบบนี้มี 7 ขั้นตอนซึ่งครูควรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ
ในขั้นตอนต่างๆดังนี้ 

1.  วินิจฉัยความต้องการ (Diagnosis of Needs) ผู้สร้างหลักสูตรจะต้องส ารวจปัญหาความ
ต้องการและความจ าเป็นของผู้เรียนและสังคม 

2.  ก าหนดจุดประสงค์ของการศึกษา (Formulation of Objectives) เมื่อได้ความต้องการ
และความจ าเป็นของผู้เรียนแล้วน ามาก าหนดจุดประสงค์ให้สอดคล้องกัน 

3.  คัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) เนื้อหาสาระจะต้องสอดคล้องกับ
จุดประสงค์และเนื้อหาที่คัดเลือกมานั้นต้องมีความถูกต้องเที่ยงตรงและมีความเชื่อถือได้ 

4.  การจัดล าดับเนื้อหาสาระ (Organization of Content) การจัดเนื้อหาสาระบรรจุใน
หลักสูตรต้องมีความต่อเนื่องตรงกับวุฒิภาวะของผู้เรียนผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้และตรงกับ 
ความสนใจ 
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5.  การเลือกสรรประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning Experiences) ผู้สร้าง
หลักสูตรต้องคิดวิธีการที่จะให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับความรู้ที่จัดไว้ มีวิธีเลือกหรือวิธีการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้อย่างไร ผู้เรียนจึงจะเกิดประสบการณ์ตามท่ีก าหนดไว้ 

6.  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of Learning Activities) เช่นเดียวกับ
เนื้อหาสาระที่จะต้องจัดให้เป็นล าดับต่อเนื่องกัน มีระบบกิจกรรมการเรียนรู้ก็จ าเป็นต้องเรียงล าดับ
ตามเนื้อหาสาระที่จัดไว้และผู้สอนก็จ าเป็นต้องจัดล าดับของกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของ
ผู้เรียนของตน 

7.  ก าหนดสิ่งที่ประเมินและวิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate and 
the Ways and Means of Doing it) ผู้สร้างหลักสูตรต้องคิดวิธีการที่จะประเมินผลหลักสูตรว่าบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ ส าหรับการเรียนการสอนเป็นหน้าที่ของครูและเรียนจะต้องประเมิน
ว่ามีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายหรือไม่ 

เซเลอร์อเล็กซานเดอร์ (Saylor & Alexander, 1974, p.35) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตร โดยก าหนดเป็นขั้นตอนที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ 

เป้าหมาย  
จุดประสงค์  

และ
ขอบเขต 

การออกแบบ
หลักสูตร 
ผู้วางแผน
หลักสูตร

ตัดสินใจเลือก
คุณลักษณะ
ได้แก่ เนื้อหา 
การจัดการ

หลักสูตร และ
ให้โอกาสการ

เรียนรู้ 
ที่เหมาะสม 

การน า
หลักสูตรไปใช้ 
ผู้สอนตัดสินใจ

เลือก
ประสบการณ์

หรือสาระ 
การเรียนรู้
แผนการ 
เลือกสอน 

และสื่อที่ช่วย
ให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ 

การประเมิน
หลักสูตร
นักพัฒนา

หลักสูตรและ
ครูผู้สอน
วิธีการ

ประเมิน
ประสิทธิผล
ของหลักสูตร 

ผลย้อนกลับและปรับปรุง 
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ส าหรับรายละเอียดของการพัฒนาหลักสูตร มีดังนี้ 
1.  เป้าหมาย จุดประสงค์ และขอบเขต นักพัฒนาหลักสูตรจะก าหนดเป้าหมายและวัดถูก

ประสงค์ของหลักสูตรโดยอาศัยข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญ 4 ด้านคือ พัฒนาการของมนุษย์ ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลทักษะทางด้านการเรียนรู้ และความช านาญพิเศษ.แต่ไม่จ าเป็นต้องจ ากัดอยู่ข้อมูลเพียง 
4 ด้าน ที่กล่าวมาแล้ว อาจจะมีข้อมูลด้านอื่นประกอบด้วย ซึ่งจะต้องพิจารณาจากตัวแปรอื่น ๆ ที่อยู่
ภายนอกระบบของโรงเรียน ได้แก่ ความต้องการของชุมชน กฎหมายของรัฐ การเมือง แนวคิดทาง
ปรัชญา และความคิดของผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร 

2.  การออกแบบหลักสูตร เมื่อศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและตัวแปรต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการสร้าง
หลักสูตรและน ามาพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแล้ว ผู้สร้างหลักสูตรจะต้องด าเนินการ 
คัดเลือกเนื้อหาสาระจัดล าดับเนื้อหาสาระ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกัน ในขั้นตอน
นี้จะใช้หลักการทางด้านปรัชญาเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ ผู้สร้าง
หลักสูตรมีความเชื่อในหลักการของปรัชญาสาขาใด รูปแบบของหลักสูตรก็จะเน้นไปทางนั้น เช่น  
ถ้ายึดหลักปรัชญาสาขาสารัตถนิยม หลักสูตรก็จะเน้นทางด้านเนื้อหาวิชา ถ้าเป็นปรัชญาสาขาที่
พัฒนาการนิยมหลักสูตรก็จะเน้นตัวผู้เรียนและกิจกรรม ถ้าเน้นปรัชญาปฏิรูปนิยม หลักสูตรก็จะเน้น
ทางด้านสังคม 

3.  การน าหลักสูตรไปใช้ เมื่อหลักสูตรได้รับการวางแผนแล้ว ครูก็จะต้องน ามาวางแผนการ
น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ครูจะต้องเป็นผู้เลือกวิธีสอนสื่อการสอน และจัดประสบการณ์ท่ีจะช่วยให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหาที่วางไว้ 

4.  การประเมินหลักสูตร เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการพัฒนาหลักสูตร ผู้พัฒนาหลักสูตรและ
ครูจะต้องเป็นผู้เลือกวิธีการประเมินผลหลักสูตรซึ่งจะประเมินตัวหลักสูตร คุณภาพของการสอน และ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้พัฒนาหลักสูตรจะน าผลการประเมินมาพิจารณาว่าควรจะปรับปรุง
แก้ไขหลักสูตรในส่วนใด จะยังคงใช้ต่อไปอีกหรือไม่ หรือจะ ยกเลิกไม่ใช่อีกต่อไป 

กู๊ดแลนด์และวิชเทอร์ (Goodlad & Richter, 1979, p.35) ได้เสนอรูปแบบของการพัฒนา
หลักสูตรโดยเริ่มที่การวิเคราะห์ค่านิยมจากวัฒนธรรมและสังคมท่ีก าลังปรากฏอยู่ ดังภาพ แล้วน ามา
ก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษาและจุดมุ่งหมายนี้น ามาขยายเป็นจุดประสงค์ทั่วไปทางการ
ศึกษาซึ่งประกอบด้วย 2 องค์ประกอบใหญ่ คือ ส่วนเนื้อหาสาระ และส่วนพฤติกรรมที่จะต้องปลูกฝัง
แก่ผู้เรียนจุดประสงค์ท่ัวไปของการศึกษาช่วยในการก าหนดโอกาสการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งหมายถึง 
สถานการณ์ใดๆ ที่จัดขึ้นภายในบริบทของโปรแกรมทางการศึกษา เพ่ือต้องการให้บรรลุถึงจุดหมาย
ปลายทางท่ีก าหนด จากนั้นเป็นการก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเฉพาะทางการศึกษาซึ่งแบ่งออก
ได้เป็นทั้งด้านพฤติกรรมและด้านเนื้อหาสาระ จากนั้นจึงออกแบบหรือคัดเลือกโอกาสการเรียนรู้
เฉพาะ (Specific Learning Opportunity) ที่จัดขึ้นเฉพาะส าหรับกลุ่มผู้เรียนหรือผู้เรียนแต่ละคน 
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ซึ่งเรียกว่าศูนย์การจัดการ (Organizing Center) การให้ข้อมูลย้อนกลับและการปรับปรุงให้
องค์ประกอบต่าง ๆ โดยพิจารณาการวิเคราะห์พฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนว่า
เป็นไปตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของกู๊ดแลนด์และวิชเทอร์ 
 
ฮันกิน (Hungins, 1995, p.57) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยแบ่งออกเป็นเจ็ดขั้น

คือ  
1. ก าหนดมโนมติด้านปรัชญา 2. การวินิจฉัยหลักสูตร 3. การตัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  

4. การคัดเลือกประสบการณ์ 5. การน าหลักสูตรไปใช้ 6. การประเมินหลักสูตรและ  
7. การดูแลหลักสูตรรูปแบบนี้แตกต่างจากรูปแบบที่กล่าวมาแล้ว 2 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง
รูปแบบมีกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับและการปรับปรุงซึ่งแสดงด้วยเส้นประการใช้ข้อมูลย้อนกลับ

ค่านิยมของสังคม 

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมทั่วไปของการศึกษา 

โอกาสการเรียนรู ้

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเฉพาะทางการศึกษา 

โอกาสการเรียนรู้เฉพาะ

กลุ่มผูเ้รียน/ตัวผู้เรยีน 

ผู้เรยีน 

ด้านเนื้อหาสาระ ด้านพฤตกิรรม 

ด้านเนื้อหาสาระ ด้านพฤตกิรรม 
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และการปรับปรุงหลักสูตรจะต้องท าทุกขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร เช่น ในขณะที่ก าลังอยู่ในขั้น
เลือกเนื้อหาสาระก็อาจจะต้องการตรวจสอบดูว่า เนื้อหาเหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่ ถ้าพบว่าไม่
เหมาะสมก็ต้องกลับไปที่คัดเลือกวัตถุประสงค์หรือกลับไปที่ขั้นที่ 1 คือขั้นพิจารณาข้อมูลเบื้องต้นใหม่ 
การเขียนรูปแบบนี้จะท าให้มองเห็นภาพของการพัฒนาหลักสูตรเป็นบริจาคของการท างานมากกว่า
รูปแบบอื่น 

ส าหรับข้อแตกต่างประการที่สองคือมีข้ันที่ 1 เพ่ิมเข้ามาอีก 1 ขั้นคือการที่ท าให้เกิดมโนมติ
ด้านปรัชญา ผู้สร้างหลักสูตรจะต้องเข้าใจถึงหลักการของปรัชญาสาขาต่าง ๆ และตัดสินใจเลือก 
หลักปรัชญาที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้เรียนในขนาดนั้นเป็นหลักในการพัฒนา
หลักสูตร 

ส าหรับขั้นตอนอ่ืนก็ขายกับรูปแบบที่กล่าวมา คือ ขั้นที่ 2 เป็นการวินิจฉัยหลักสูตร 
เพ่ือคัดเลือกวัตถุประสงค์ ขั้นที่ 3 คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระข้ันที่ 4 คือการคัดเลือกประสบการณ์
ซึ่งรวมถึงการจัดรูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ ขั้นที่ 5 เป็นขั้นการน าหลักสูตรไปใช้  
เป็นขั้นที่รวมทั้งการทดลองใช้หลักสูตร การจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรและการประชาสัมพันธ์ 
การอบรมการใช้หลักสูตรให้แก่โรงเรียนต่างๆ ขั้นที่ 6 การประเมินผลรวมทั้งการประเมินผลย่อย และ
การประเมินผลรวมเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของการใช้หลักสูตร และข้ัน 7 เป็นการดูแลหลักสูตร
โดยมีการตรวจสอบและปรับปรุงในแต่ละขั้นตอนตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของฮันกิน 

การก าหนด
มโนมติด้าน
ปรัชญา 

การวินิจฉัย
หลักสูตร 

การคัดเลือกและจัด
เนื้อหาสาระ 

การคัดเลือก
ประสบการณ์ 

การน า
หลักสูตร 

ไปใช้ 

การ
ประเมิน
หลักสูตร 

การดูแล
หลักสูตร 
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ฟอกซ์ (Fox, 1964) มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร โดยเริ่มจากนักพัฒนาหลักสูตรก าหนด

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยพิจารณาจากค่านิยมและวัฒนธรรมในสังคมการตัดสินใจคัดเลือก
พิจารณาในส่วนส าคัญ 3 ส่วนคือกระบวนการพัฒนาการและการเรียนรู้ของนักเรียนความต้องการ
ของสังคมและความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ความรู้เหล่านี้เป็นแนวทางส าหรับนักพัฒนาหลักสูตรในการ
คัดเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรสื่อการเรียนการสอนรูปแบบของหลักสูตร  
และวิธีสอน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการน าไปจัดท าหลักสูตรต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของฟอกซ์ 
 
โบชอมป์ (Beauchamp, 1981, p.51) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นรูปแบบ 

เชิงระบบโดยมีองค์ประกอบของระบบอยู่สามองค์ประกอบ คือ ตัวป้อนเนื้อหาและกระบวนการ และ
ด้านผลผลิต 

 
 
 
 
 

ค่านิยม 

ความต้องการ
ของสังคม 

จุด 

มุ่งหมาย 

ความรู้ใน
สาขาวิชา 

กระบวนการ
พัฒนาการและ
การเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน 

 
ช่วยในการ
คัดเลือก 

เนื้อหาสาระ
ของ

หลักสตูร 

วิธีการสอน 

รูปแบบของ
หลักสตูร 

โอกาส
การ

เรียนรู ้

สื่อการเรียน
การสอน  
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ภาพที่ 7  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโบชอมป์ 
 
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโบชอมป์นี้ เริ่มจากการวิเคราะห์ตัวป้อนเข้าของระบบ

หลักสูตรโดยพิจารณาถึงพ้ืนฐานทางการศึกษา ลักษณะของชุมชนลักษณะและบุคลิกภาพของบุคคล 
นอกจากนั้นยังได้วิเคราะห์หลักสูตรที่มีอยู่ ความรู้ของเนื้อหาวิชาแต่ละวิชา คุณค่าทางสังคมและ
วัฒนธรรมตลอดความสนใจของผู้เรียน สื่อต่าง ๆ เหล่านี้น ามาใช้ในการก าหนดหรือเลือกขอบเขต 
ในการท าหลักสูตรเรื่องบุคลากรที่เก่ียวข้อง เลือกล าดับการด าเนินงานและวิธีการด าเนินงาน  
โดยเลือกวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เลือกรูปแบบของหลักสูตร วางแผนการเขียนหลักสูตร จัดวิธีการ
ในการน าหลักสูตรไปใช้ ตลอดจนวิธีการในประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร ส าหรับด้านผลผลิต

ตัวป้อน (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) 

-พ้ืนฐานทาง
การศึกษา                    
-ลักษณะของชุมชน                                  
-ลักษณะและ
บุคลิกภาพของ
บุคคล                                                        
-วิเคราะห์หลักสูตร 
ที่มีอยู่                              
-ความรู้ของมนุษย์
และเนื้อหาวิชา 
แต่ละวิชา                                      
-คุณค่าทางสังคม
และวัฒนธรรม
ความสนใจของ
ผู้เรียน 
 

-เลือกขอบเขตในการท า
หลักสูตร                                         
-เลือกบุคลากร                                    
-เลือกล าดับการด าเนินงาน
และวิธีการ                                           
-ด าเนินงานโดย1-เลือก
วัตถุประสงค์ของ11
หลักสูตร1-เลือกรูปแบบ
ของหลักสูตร                    
-วางแผนและเขียน
หลักสูตร                      
-จัดวิธีการในการน า
หลักสูตรไปใช้                                                           
-จัดวิธีการในการ
ประเมินผลและการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

-ได้หลักสูตรที่
ประกอบด้วยเนื้อหา
ที่เพ่ิมขึ้นโดยผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง                                                       
-เปลี่ยนแปลง 
เจตคติ                                 
-ได้ข้อคิดเห็นในการ
น าหลักสูตรไปสู่ 
การปฏิบัติ 
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นั้นได้หลักสูตรที่ประกอบด้วยเนื้อหาที่เพ่ิมข้ึนด้วยอาศัยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและช่วยกันสร้างข้ึน  
มีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ และได้ข้อคิดเห็นในการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 

สงัด อุทรานันท์ (2527, น.46) ไดเ้สนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นวัฏจักรได้ 7 ขั้น 
ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องเชื่อมโยง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 8  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของสงัด อุทรานันท์ 
 
ในแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาหลักสูตรใหม่  
หรือการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจะต้องค านึงถึงข้อมูลพ้ืนฐาน ทั้งทางด้านปรัชญาข้อมูล 

ตัวผู้เรียน ทฤษฎีการเรียนรู้ข้อมูลทางสังคมและวัฒนธรรม และข้อมูลเกี่ยวกับธรรมชาติของ
เนื้อหาวิชา 

ขั้นที่ 2 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรคือการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคมและผู้เรียนที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในขั้นที่ 1  

ก าหนด

จุดมุ่งหมาย 

ประเมินผลการ

ใช้หลักสูตร 

วิเคราะห์ข้อมูล

พื้นฐาน 

ปรับปรุงแก้ไข 

คัดเลือกและจดั

เนื้อหาสาระ 
น าหลักสตูร      

ไปใช้ 

ก าหนด
มาตรการวัด

และประเมินผล 
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ขั้นที่ 3 การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้เปลี่ยนการคัดเลือก
เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นสื่อกลางที่จะพาผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

ขั้นที่ 4 การก าหนดมาตรฐานการวัดและการประเมินผล เป็นการก าหนดมาตรฐานว่าจะวัด
และประเมินอะไรบ้างจึงจะสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรในขั้นนี้ควรประกอบด้วย 
กระบวนการประเมินผลการทดลองใช้หลักสูตร การประเมินหลักสูตรที่ร่างเสร็จและการปรับปรุง
หลักสูตรก่อนน าไปใช้ 

ขั้นที่ 5 การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งต้องอาศัย
กระบวนการและกิจกรรมหลายประเภท เช่น การท าเอกสารหลักสูตรการเตรียมบุคลากร การบริหาร
และการบริหารหลักสูตร การด าเนินการสอนตามหลักสูตร การนิเทศและการติดตามผล การใช้
หลักสูตร 

ขั้นที่ 6 การประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรเพ่ือให้ทราบว่า
ผลิตผลที่ได้จากหลักสูตรเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสังคมและผู้เรียนเพียงใด 

ขั้นที่ 7 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช้อยู่ให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของสังคมมากข้ึน จะเริ่มปรับปรุงแก้ไขในขั้นตอนใดของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรก็ได้ 
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วิชัย วงษ์ใหญ่ (2527, น.13) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้วิธีการเชิงระบบ 
(System Approach) ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 9  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ วิชัย วงษ์ใหญ่   

 
จากภาพที่ 9 การพัฒนาหลักสูตรโดยวิธีการระบบนั้นสามารถแสดงถึงขั้นตอนของ 

การพัฒนาหลักสูตรได้ดังต่อไปนี้ 
1.  ศึกษาสภาพปัญหาความต้องการของสังคมอย่างกว้างขวาง เพื่อน ามาก าหนดเป็น

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
2.  ศึกษาวิเคราะห์ซึ่งความต้องการของผู้เรียนที่มีแนวโน้มไปสู่อนาคต 
3.  อภิปรายกับนักปรัชญา นักจิตวิทยา นักศึกษา และผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ เพื่อการ

ปรับปรุงจุดมุ่งหมายของการศึกษาให้แน่นอนเลยชัดเจน 
4.  ตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้างของหลักสูตรและ 

เนื้อหาสาระ 
5.  ศึกษาวิเคราะห์ถึงความสามารถและล าดับขั้นต้นของการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละระดับ 

ศึกษาปัญหา  
วิเคราะห์ปัญหา นิยาม

เก่ียวกับปัญหา 

คิดหาทางเลือกหลาย ๆ แบบ 

เลือกวิธีการหรือ 
ทางเลือกที่ดีท่ีสุด 

ท าลองใช้ ประเมินผล 
ปรับปรุง 
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6.  วิเคราะห์เนื้อหาสาระวิชาเกี่ยวกับโครงสร้าง เนื้อหาสาระ และการเรียงล าดับขั้นตอนของ
เนื้อหาสาระเพ่ือน ามาจัดประสบการณ์เรียนแต่ละระดับ 

7.  อภิปรายกับนักวิชาการตามสาขาต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาสาระ และการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

8.  แบ่งเนื้อหาสาระออกเป็นหน่วยการโรงเรียนเพ่ือสะดวกในการพัฒนาสื่อการเรียน 
แต่ละหน่วยได้ง่ายและมีความชัดเจนมากข้ึนในแต่ละวิชา 

9.  อภิปรายกับนักวิชาการตามสาขาต่างๆ ของวิชาและครูผู้มีประสบการณ์ เพื่อปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์เรียนและกิจกรรมให้เหมาะสม 

10.  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการโรงเรียนเฉพาะอย่างเพ่ือจะได้พัฒนาสื่อการเรียนและ
กิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดขึ้นมา 

11.  พัฒนาสื่อการเรียนเพ่ือเปิดโอกาสทางเลือกหลายหลายทางให้กับผู้เรียนได้เลือกเรียน
ตามความต้องการและความสนใจ 

12.  พัฒนาสื่อการเรียนเพ่ือความเหมาะสมและความแตกต่างกันของผู้เรียน 
13.  ทดลองใช้เพื่อตรวจสอบดูคุณภาพของสื่อการเรียนว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมากน้อยเพียงไร 
14.  ใช้ข้อมูลที่ได้จากการทดลองมาเพ่ือปรับปรุงสื่อการเรียนให้เหมาะสม 
15.  การประเมินผลเพ่ือการตรวจปรับล าดับขั้นของการพัฒนาหลักสูตร ตั้งแต่ขั้นที่ 1  

ถึงข้ันที่ 10 
จากการศึกษาแนวคิดการสร้างหลักสูตรของนักวิชาการศึกษาต่าง ๆ ทางผู้วิจัยได้ใช้หลักการ

สร้างหลักสูตรของ Taba เนื่องจากมีการที่ผู้น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจึงมีผู้มีส่วนร่วมในการเข้ารับ
การใช้หลักสูตรร่วมกับการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบจากล่างขึ้นสู่บน ซึ่งมีการวินิจฉัยความต้องการของ
หลักสูตร การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การคัดเลือกเนื้อหา การจัดล าดับเนื้อหา  
การเลือกสรรประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ และการประเมินและวิธีการประเมิน  
ได้ตรงกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่ตั้งไว้ 

การน าหลักสูตรไปใช้ 
หลักจากที่มีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรที่ร่างข้ึนแล้ว ขั้นตอนต่อไปก็คือการน าหลักสูตรไปใช้ 

ซ่ึงเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญมาก เพราะถ้าไม่มีการน าหลักสูตรที่สร้างขึ้นไปสู่การปฏิบัติจริง 
ในโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้บรรลุตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ หลักสูตรนั้น ๆ ก็ไม่มีความหมาย และ 
อีกประการหนึ่ง ถึงแม้ว่าหลักสูตรที่สร้างขึ้นจะดีเลิศและเหมาะสมเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าการน า
หลักสูตรไปใช้ยังไม่มีประสิทธิภาพที่ดี ก็ยากท่ีหลักสูตรนั้น ๆ จะบรรลุตามเจตนารมณ์ท่ีก าหนดได้
เช่นกัน หากจะเปรียบให้เห็นภาพที่ชัดเจนก็คือ หลักสูตรนั้นเปรียบเหมือนกับพิมพ์เขียวของบ้าน  
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ซึ่งจะช่วยให้ช่างซึ่งเปรียบได้กับครูผู้สอนลงมือก่อสร้างจนเป็นบ้านขึ้นมาได้ พิมพ์เขียวของบ้านกับการ
สร้างบ้านจะต้องสอดคล้องและควบคู่กันไปฉันใด หลักสูตรและการใช้หลักสูตรก็ต้องสอดคล้องและ
ควบคู่กันฉันนั้น 

ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น ถ้ากลุ่มผู้ร่างหลักสูตรเป็นกลุ่มที่ไม่ใหญ่มาก และผู้ใช้หลักสูตร 
มีส่วนร่วมท างานอยู่ในกลุ่มของผู้ร่างหลักสูตรด้วยแล้ว การน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติก็ย่อม 
จะท าได้ง่าย เพราะกลุ่มผู้ใช้หลักสูตรจะเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรอย่างชัดเจนตั้งแต่เหตุผลที่ต้องการมี
การสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และ
การวัดการประเมินผลการเรียนของผู้เรียน อีกทั้งยังมองเห็นว่าจะลงมือปฏิบัติการสอนเพ่ือให้เกิดผลดี
กับผู้เรียนได้อย่างไร กลุ่มผู้ใช้หลักสูตรจะเกิดเจตคติท่ีดีต่อหลักสูตรและยอมรับในหลักสูตร เพราะมี
ความรู้สึกภูมิใจที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและมีรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Pride and 
Ownership ) ในหลักสูตรนั้น ๆ ด้วยการจัดอบรมหรือประชุมชี้แจงเพื่ออธิบายให้ผู้ที่จะใช้หลักสูตร 
ได้เข้าใจในหลักสูตรและการใช้หลักสูตรจึงไม่มีความจ าเป็น ส่วนในสถานการณ์ตรงกันข้ามคือ  
กลุ่มผู้ใช้หลักสูตรเป็นกลุ่มใหญ่ และมีเพียงบางคนหรือไม่มีผู้ใดเลยที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
กลุ่มผู้ใช้หลักสูตรและกลุ่มผู้ร่างหลักสูตรอาจเข้าใจไม่ตรงกัน และเกิดปัญหาในการน าหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติในห้องเรียนได้ ในกรณีเช่นนี้ กลุ่มผู้ร่างหลักสูตรจะต้องวางแผนการใช้หลักสูตรและมีการ
จัดอบรมหรือประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรดังกล่าว 

การประเมินหลักสูตร 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ 
ไทเลอร์ (1950, p.18) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินนี้ ในระหว่างและหลังสงครามโลก 

ครั้งที่ 2 เป็นรูปแบบที่นิยมใช้กันมากจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินทางการศึกษา  
ไทเลอร์ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า เป็นการเปรียบเทียบข้อมูลจากการปฏิบัติงานของผู้เรียน
กับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ แนวคิดในการประเมินของไทเลอร์มี 2 ลักษณะ คือ 

1.  การประเมินว่าผู้เรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ 
2.  การประเมินครั้งหนึ่ง ๆ น่าจะมีวิธีการประเมินมากกว่า 1 วิธีเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดข้ึนของผู้เรียน 
จากแนวคิดดังกล่าวของไทเลอร์จะเห็นได้ว่าการประเมินไม่สามารถจะใช้วิธีการประเมิน

ผู้เรียนโดยการสอบหลังจากจบหลักสูตรไปแล้ว เนื่องจากไม่ทราบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของผู้เรียน
กล่าวคือผู้เรียนบางคนอาจบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน หรือผู้เรียน
บางคนอาจบรรลุจุดมุ่งหมายบางที่ก าหนดก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอนก็ได้ เพราะฉะนั้น 
ในการประเมินควรจะมีการประเมินเป็นระยะระยะ ๆ ท าให้สามารถวัดการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนได้ 
และในการประเมินจะต้องมีหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนได้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้น 
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นอกจากนี้ในการประเมินจะใช้แบบทดสอบเพ่ือให้ผู้สอบเขียนตอบเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ 
เนื่องจากการใช้แบบทดสอบนั้นเป็นการวัดความรู้ในเนื้อหาวิชาของผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังมีพฤติกรรม
บางอย่างที่ไม่สามารถวัดได้จากการใช้แบบทดสอบ เช่น เจตคติ ความสนใจ เป็นต้น ซึ่งจะต้องใช้
เครื่องมือและวิธีการอย่างอ่ืนในการประเมินเช่น แบบวัดเจตคติ แบบวัดความสนใจ หรือใช้เทคนิค
การสังเกต หรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 

การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์นั้นเป็นกระบวนการที่น ามาใช้ในการพิจารณา
ว่าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรบรรลุผลหรือไม่ เนื่องจากองค์ประกอบของการจัดกระบวนการ
ศึกษาประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10  องค์ประกอบของการจัดกระบวนการศึกษา 
 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ 
1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายแนวรูปแบบของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
2.  ก าหนดสถานการณ์เพ่ือแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายที่ ก าหนดไว้ได้บรรลุผล 
3.  ก าหนดเครื่องมือในการประเมิน 
4.  พัฒนาเครื่องมือในการประเมิน 
5.  เก็บรวบรวมข้อมูล 
6.  เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดในรูปของ

จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

จุดมุ่งหมาย 

ประสบการณ์               
การเรียนรู้ 

การประเมิน 
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จากข้ันตอนการประเมินดังกล่าวจะเห็นว่าเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องผลที่ได้จากการประเมิน
จะน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมายใหม่ส าหรับรายละเอียดในแต่ละข้ันตอนมีดังนี้ 

1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
การก าหนดจุดมุ่งหมาย เป็นขั้นตอนแรกของการประเมิน เนื่องจากวัตถุประสงค์ของการ

ประเมินต้องการทราบว่า จุดมุ่งหมายที่ก าหนดมันรู้ผลมากน้อยเพียงใดจึงจ าเป็นต้องท าการประเมิน
เพ่ือเปลี่ยนหลักฐานให้เห็นว่าพฤติกรรมแต่ละอย่างที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายบรรลุผลหรือไม่ 
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดนี้ได้จากผู้เรียน เนื้อหาวิชา จิตวิทยาการเรียนรู้ และปรัชญาการศึกษา ตัวอย่าง
ของจุดมุ่งหมาย เช่น ก าหนดว่าให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับปัญหาสังคมในปัจจุบัน ในการประเมินก็
จะต้องวัดความรู้เกี่ยวกับปัญหาสังคมในปัจจุบันของผู้เรียน แต่ถ้าจุดมุ่งหมายก าหนดว่าให้ผู้เรียน
พัฒนาวิธีวิเคราะห์ปัญหาสังคมในปัจจุบันและวิธีการแก้ปัญหาสังคมในปัจจุบันได้ ในการประเมินก็
จะต้องวัดทักษะดังกล่าวของผู้เรียน จากวิธีการดังกล่าวจะเห็นว่าจากจุดมุ่งหมายที่ก าหนดนั้น
ประกอบด้วย 2 มิติ คือ มิติของพฤติกรรมและมิติของเนื้อหาวิชา ดังตัวอย่างจุดมุ่งหมายที่ก าหนดว่า 
ให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับปัญหาสังคมในปัจจุบัน จะเห็นว่ามิติของพฤติกรรมคือมีความรู้ และมิติของ
เนื้อหาวิชาคือ ปัญหาสังคมในปัจจุบัน วิธีการดังกล่าวที่ประกอบด้วยการวิเคราะห์ 2 มิตินั้นจะเป็น
แนวทางในการประเมินหลักสูตรซึ่งนักประเมินหลักสูตรจะต้องแปลงจุดมุ่งหมายที่เขียนในรูป
จุดมุง่หมายทั่วไปให้อยู่ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน สามารถวัด
และสังเกตได้ หากจุดมุ่งหมายที่ก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายทั่วไปจะไม่สามารถทราบได้ว่าจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดบรรลุผลหรือไม่ท าให้ไม่สามารถระบุได้ว่า พฤติกรรมที่ต้องการประเมินคืออะไร นอกจากนี้
การก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนอย่างเป็นแนวทางในการเลือกและวางแผนในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

2.  ก าหนดสถานการณ์เพ่ือแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้บรรลุผล 
การก าหนดสถานการณ์ จะเป็นแนวทางท าให้ทราบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ใน

จุดมุง่หมายหรือไม่ เพราะฉะนั้นในการก าหนดสถานการณ์จะต้องหาสถานการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้
มีโอกาสแสดงพฤติกรรมและสังเกตพฤติกรรมอันเก่าของผู้เรียน โดยทั่วไปในการเรียนการสอน ผู้สอน
มักจะกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นโดยการถามค าถามแล้วให้ตอบซึ่งเป็นการประเมินความรู้
ความสามารถของผู้เรียนในเนื้อหาวิชา แต่ถ้าผู้สอนต้องการประเมินผู้เรียนในเรื่องการปรับตัวเพ่ือให้
เข้ากับสังคมได้ในการประเมินพฤติกรรมดังกล่าวจะต้องก าหนดสถานการณ์ขึ้นมาเพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกัน เช่น อาจให้ผู้เรียนได้เล่นและท างานด้วยกันแต่ถ้าผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสแสดงความสามารถในการพูด ผู้สอนจะต้องก าหนดสถานการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
พูด เพราะฉะนั้นจะเห็นว่าในการก าหนดสถานการณ์นั้นหลักการที่ส าคัญคือ สถานการณ์ที่ก าหนด
ต้องเป็นสถานการณ์ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการประเมิน ถึงแม้ว่าหลักการ
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ดังกล่าวจะเป็นหลักการที่ง่ายก็ตาม แต่ปัญหาที่พบคือ การหาสถานการณ์จะต้องเป็นสถานการณ์ท่ี
เหมาะสมที่สุดผู้สอนหรือนักประเมินสามารถสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปได้ 
อย่างชัดเจน 

3.  ก าหนดเครื่องมือในการประเมินเครื่องมือที่ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้ในการประเมิน  
จะต้องเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนด กล่าวคือจะต้องเลือกลักษณะเครื่องมือให้เหมาะกับ

พฤติกรรมที่ต้องการวัด ตัวอย่างเช่น มีแบบทดสอบอยู่ 3 ฉบับแบบทดสอบฉบับที่ 1 เป็นการทดสอบ
ใช้วัดความรู้ความสามารถทางฟิสิกส์ แบบทดสอบฉบับที่ 2 เป็นแบบทดสอบใช้วัดความสามารถทาง
ศิลปะ และแบบทดสอบฉบับที่ 3 เป็นแบบทดสอบใช้วัดความสามารถทางคณิตศาสตร์ จะเห็นว่า
แบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับมีจุดมุ่งหมายในการวัดต่างกัน เพราะฉะนั้นในการก าหนดเครื่องมือในการ
ประเมินจะต้องตรวจสอบว่า เครื่องมือนั้น ๆ สามารถน าไปใช้ในการประเมินได้ตามจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่ ส าหรับเครื่องมือในการประเมินนั้นบางครั้งอาจจะเลือกใช้เครื่องมือที่มีผู้สร้างไว้แล้ว 
หรือน าเครื่องมือที่มีผู้สร้างไว้แล้วไปดัดแปลงให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการวัด แต่บางครั้ง
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจ าเป็นต้องสร้างเองเพ่ือให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการวัด
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินอาจจะเป็นแบบทดสอบ เช่น ในกรณีท่ีต้องการวัดความรู้ความสามารถ 
ในเนื้อหาวิชา สามารถวัดได้โดยให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมด้วยการให้เขียนตอบซึ่งไม่มีปัญหาในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน แต่ถ้าในกรณีท่ีต้องการประเมินการปรับตัวของ
ผู้เรียนเพื่อให้เข้ากับสังคมได้ ในการประเมินอาจต้องจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเล่นและ
ท างานด้วยกัน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจะต้องใช้แบบสังเกตเพ่ือบันทึกพฤติกรรมต่าง ๆ ของ
ผู้เรียน 

4.  พัฒนาเครื่องมือในการประเมิน 
การพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปพฤติกรรมของผู้เรียนซึ่งจะต้อง

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนด ตัวอย่างเช่นจุดมุ่งหมายที่ก าหนดคือ ความสนใจในการอ่านในการ
พัฒนาเครื่องมือจะต้องนิยามค าว่า ความสนใจในการอ่านว่าหมายถึงอะไร มีขอบเขตเพียงใดแล้วสร้าง
ข้อค าถามให้ครอบคลุมความหมาย และขอบเขตดังกล่าวเครื่องมือที่สร้างจะต้องสร้างให้มีความเป็น
ปรนัย นั่นคือ หากผู้สอบ 2 คน ที่มีความสามารถใกล้เคียงกันถ้าน าเครื่องมือไปวัดความสามารถอง
คูณทั้งสองคนนี้ควรจะได้คะแนนเท่ากันหรือใกล้เคียงกันแต่ถ้าคะแนนที่ได้มีความแตกต่างกันแสดงว่า
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินได้ก าหนดวิธีการวัดที่ไม่มีความเป็นปรนัย เพราะฉะนั้นจะต้องปรับปรุง
วิธีการวรรคใหม่เพ่ือให้มีความเป็นปรนัยขึ้น ส าหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
นอกจากจะพิจารณาในเครื่องเกี่ยวกับความเป็นปรนัยแล้ว เกณฑ์ที่ส าคัญที่ต้องพิจารณาคือ  
ความเที่ยง ความตรงโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความตรงเกณฑ์ท่ีส าคัญที่สุด 
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5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการน าเครื่องมือที่ผู้ประเมินพัฒนาขึ้นไปด าเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลซึ่งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลมีหลายวิธีคือ การทดสอบการสังเกต การสัมภาษณ์ หรือการ
สอบถามผู้ประเมินจะใช้วิธีการใดขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อมูลที่ต้องการว่าผู้ประเมินต้องการลักษณะ
ของข้อมูลแบบใด เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาวิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลคือการทดสอบแต่ถ้าผู้ประเมินต้องการข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
วิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ การสัมภาษณ์หรือสอบถามเป็นต้น 

6.  การเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดในรูปของ
จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

หลังจากท่ีพูดประเมินรวบรวมข้อมูลมาแล้วจะต้องน าข้อมูลที่ได้ไปเปรียบเทียบกับ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมว่า บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
หากมนุษย์ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดก็จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป หากไม่บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดก็จะต้องตัดสินใจเพ่ือด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

รูปแบบการประเมินหลักสูตรของครอนบาค 
ลี เจ. ครอนบาค (Lee J. Cronbach) แห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ดได้เสนอบทความ 

เรื่อง Course Improvement Through Evaluation ในวารสาร Teachers College Record  
ในปี 1963 หรือเรียกว่ารูปแบบการประเมินของครอนบาค ซึ่งเน้นในเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร
ส าหรับความหมายของ ค าว่า “การประเมิน” ครอนบาคให้ความหมายอย่างกว้างๆ หมายถึง การเก็บ
รวบรวมและใช้ข้อ สนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร ค าว่า “หลักสูตร” ในความหมาย
ของครอนบาคคือ กิจกรรมการเรียนการสอน หรือประสบการณ์ทางการศึกษาที่จัดให้แก่ผู้เรียน 
นอกจากนี้ ครอนบาคสรุปว่าการประเมินจะต้องเกี่ยวข้องกับกิจกรรมหลาย ๆ อย่างและในการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยการใช้แบบทดสอบ แล้วน าคะแนนสอบของผู้สอบแต่ละคนมา
พิจารณานั้น ยังเป็นวิธีการที่ไม่เหมาะสมกับการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

ก.  จุดมุ่งหมายของการประเมิน การประเมินมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการคือ 
1.  เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร เป็นการตัดสินใจว่า วัสดุการเรียนการสอน และวิธีสอนที่ใช้อยู่ 

น่าพอใจหรือไม่ มีส่วนใดที่ยังต้องแก้ไข 
2.  เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับตัวบุคคล การประเมินจะท าให้ทราบถึงความต้องการของผู้เรียน

เพ่ือน าไปใช้ประกอบในการวางแผนการสอน การคัดเลือกและการจัดกลุ่มผู้เรียนตลอดจนถึงจุดเด่น
และจุดด้อยของผู้เรียน 

3.  เพ่ือจัดระบบในการบริหารงาน การประเมินจะท าให้ทราบว่า ระบบการบริหารงานของ
โรงเรียนดีแล้วหรือยัง ผู้สอนแต่ละคนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
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ข.  บทบาทของการประเมินต่อการปรับปรุงหลักสูตร บทบาทของการประเมินต่อการ
ปรับปรุงหลักสูตรมีดังนี้ 

1.  เพ่ือจะได้ทราบว่า หลังจากท่ีมีการน าหลักสูตรไปใช้ ผู้เรียนมีอะไรเปลี่ยนแปลงบ้าง 
ส าหรับในการประเมินหลักสูตรมิได้มุ่งหวังแต่เพียงว่าหลักสูตรที่น าไปใช้ได้ผลหรือไม่เท่านั้น ซึ่งผลที่ได้
จากการเรียนการสอนมีมากมาย เพราะฉะนั้นในการพิจารณาผลที่ได้จากการเรียนโดยการพิจารณา
คะแนนสอบเพียงอย่างเดียวคงจะไม่ถูกต้อง 

2.  จะท าให้ทราบว่า ควรปรับปรุงหลักสูตรแนวเรื่องใด เพราะฉะนั้นการประเมินวันประเมิน
ทุกขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร มิใช่ประเมินเมื่อได้มีการพัฒนาหลักสูตรเสร็จสิ้นแล้ว นอกจากนั้น
ควรใช้การประเมินเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับผลที่ได้จากหลักสูตร ตลอดจนตัวแปลอื่น ๆ ที่จะมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพของหลักสูตร 

3.  เพ่ือเปรียบเทียบหลักสูตรมึงกับอีหลังสุดหนึ่งเป็นสิ่งที่ไม่ควรท า เพราะจะแปล
ความหมายของผลที่เกิดข้ึนได้ยาก นอกจากนี้การท าให้กลุ่มที่จะเปรียบเทียบมีความเท่าเทียมกัน 
ท าไม่ยาก การเก็บข้อมูลก็จะมีความล าเอียงกลัวคือ กลุ่มที่ใช้ทดลอง เมื่อรู้ว่าก าลังถูกทดลอง 
จึงพยายามตั้งใจที่จะให้การทดลองตัวผลดีซึ่งยากที่จะควบคุม 

ค.  วิธีการประเมินผล วิธีการประเมินผลมี 4 ขั้นตอนคือ 
1.  การศึกษากระบวนการ 
2.  การติดตามผล 
3.  การวัดเจตคติ 
4.  การวัดความสามารถท่ัวไป 
4.1 การศึกษากระบวนการ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนตลอดจน

ความสามารถและเจตคติของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

4.2 การติดตามผลเป็นการพิจารณาผลที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตร ซึ่งเป็นวิธีการ 
ที่ใช้เวลานาน บอกฉะนั้นผลที่ได้จึงมีคุณค่าน้อยต่อการปรับปรุงหลักสูตร การติดตามผลมีลักษณะ
แตกต่างจากวิธีการประเมินแบบอื่นคือ ในการติดตามผล ควรจะติดตามผลของหลักสูตรนั้น ๆ 
มากกว่าที่จะเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่น อย่างไรก็ตาม การดูหุ่นของหลักสูตรโดยส่วนรูปรวมจะมี
ความหมายน้อย ถ้าไม่มีการเปรียบเทียบกับสิ่งที่เป็นข้อมูลพ้ืนฐานบางอย่าง เช่น พบว่า ผู้เรียน 
ร้อยละ 65 ที่ส าเร็จจากหลักสูตรที่น ามาทดลองสามารถสอบเข้าเรียนสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ จากข้อมูลดังกล่าวยังไม่สามารถสรุปได้ว่าข้อมูลที่ได้สูงหรือต่ า โดยการเปรียบเทียบ
ระหว่างผู้เรียนที่ ไม่เรียนในหลักสูตรที่น ามาทดลอง เพราะฉะนั้นในการติดตามผล ข้อมูลที่ได้จากกลุ่ม
ควบคุมจึงมีความจ าเป็นที่ต้องใช้เพื่อน ามาเปรียบเทียบกับกลุ่มทดลองอย่างไรก็ตาม ข้อมูลที่ได้จาก
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การติดตามผลก็ไม่สามารถบอกได้ว่า การปรับปรุงหลักสูตรอย่างไรซึ่งครอนบาคเสนอว่า รูปแบบหนึ่ง
ที่อาจจะน ามาใช้ในการติดต่อผลก็คือ การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนไป
ศึกษาต่อ เนื่องจากวิชาที่เราเรียนต่อจะต้องเป็นพ้ืนฐานมาจากวิชาที่เราเรียนมาก่อน โดยดูจากผลการ
เรียนของผู้เรียน แล้วถามว่าหัวใจข้อใดในวิชาที่ผู้เรียนเรียนแล้วไม่เข้าใจ เป็นต้น 

4.3 การวัดเจตคติ สามารถวัดได้หลายวิธี เช่น การใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์หรือ
วิธีการอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม อย่างไรก็ตามแต่เอาละวิธีอาจมีข้อดีและข้อจ ากัดแตกต่างกัน เช่น การใช้
แบบสอบถามบางครั้งมันจะท าให้ข้อมูลที่ได้ไม่ตรงกับความเป็นจริงได้ เพราะฉะนั้น การใช้
แบบทดสอบผลที่ได้อาจจะไม่มีความตงพอที่จะน ามาใช้เป็นข้อมูลในการประเมินหลักสูตร วิธีการที่จะ
ไม่ให้มีปัญหาเกิดขึ้นคือให้พิจารณา ค าตอบที่ได้โดยเฉลี่ยจากท้ังกลุ่มแทนที่จะพิจารณาจากค าตอบ
เป็นรายบุคคล 

4.4 การวัดความสามารถท่ัวไป มีเทคนิควัดหลายวิธี การใช้แบบทดสอบมาตรฐานก็เปลี่ยนวิธี
หนึ่งที่มีประโยชน์มากท่ีจะน ามาใช้ในการประเมินหลักสูตร แต่การจัดข้อค าถามควรให้ผู้สอบได้รับข้อ
ค าถามแตกต่างกัน เพราะว่าการที่จะให้ผู้สอบทุกคนตอบข้อค าถามที่เหมือนกันทุกข้อ จะท าให้ได้
ข้อมูลที่น ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรค่อนข้างน้อย นอกจากนี้อาจใช้แบบทดสอบอัตนัย (Essay 
Test) หรือค าถามปลายเปิดในการวัดความสามารถเฉพาะเรื่องของผู้เรียนได้ หรือถ้าต้องการวัด
ความสามารถในการแก้ปัญหาก็อาจใช้วิธีการสังเกตจากการท างานเป็นกลุ่ม เป็นต้น 

ในการวัดความสามารถทั่วไป ครอนบาคมีความเห็นว่าคะแนนของแต่ละข้อ มีความส าคัญ
มากกว่าคะแนนรวม เนื่องจากไปแล้วรวมในข้อมูลค่อนข้างน้อยต่อการปรับปรุงหลักสูตร เพราะฉะนั้น
ในการวัดความสามารถนั้นสามารถวัดได้เป็นระยะ ไม่จ าเป็นต้องรอให้จบหลักสูตรก่อน นอกจากนี้ 
ถ้าต้องการทราบว่าหลักสูตรบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ก็จะต้องออกข้อสอบให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้วน าไปสอบ แต่ถ้าหากต้องการทราบว่าหลักสูตรสอดคล้องกับความสนใจ
ในระดับชาติมากน้อยเพียงใด ก็จะต้องวัดผลที่เกิดจากหลักสูตรทั้งหมด นอกจากนี้ครอนบาคกล่าวว่า 
ข้อสอบที่จะใช้วัดผู้เรียนควรสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการสอนที่ผู้สอนก าหนดขึ้น ซึ่งจะท าให้ผู้เรียน
สนใจในประเด็นที่ผู้สอนต้องการจะเน้นมากกว่าในประเด็นอ่ืน แต่ในกรณียังมีข้อวิพากษ์วิจารณ์อยู่คือ 
ผู้เรียนจะพยายามเรียนรู้เฉพาะในเนื้อหาที่ผู้สอนจะเอาสอบเท่านั้น หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ จะเกิด
การเรียนรู้เฉพาะค าตอบที่จะน าไปใช้ในการตอบค าถามเท่านั้น ดังนั้น ครอนบาคเสนอวิธีที่ดีที่สุดคือ 
ให้ออกข้อสอบใหม่ทุกปี นอกจากนี้ค าถามในแบบทดสอบควรถามในประเด็นที่พูดสอนสามารถ 
ตอบได้นั้นคือค าถามควรยึดตามต ารา 
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จากแนวคิดในการประเมินหลักสูตรของครอนบาค สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1.  การประเมินหลักสูตรท าให้ทราบว่าหลักสูตรจะต้องปรับปรุงอะไรบ้าง และผลที่ได้จาก

การประเมินหลักสูตร นอกจากรู้ว่าเนื้อหาส่วนใดในหลักสูตรจะต้องท าการปรับปรุงแล้วยังทราบถึง
เจตคติของผู้เรียนที่มีต่อหลักสูตรด้วย 

2.  การประเมินผลการเรียนรู้จากการพิจารณาคะแนนเป็นรายข้อ จะให้ข้อมูลแก่ผู้ประเมิน
มากกว่าการพิจารณาในรูปของคะแนนรวม 

3.  การสอบไม่จ าเป็นต้องใช้ข้อสอบอย่างเดียวกันกับผู้สอบทุกคน 
4.  การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร เพราะฉะนั้นหน้าที่ของนักประเมิน 

ก็คือ การรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้นักพัฒนาหลักสูตรน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
หลักสูตรฝึกอบรม 
ความหมายและความส าคัญของหลักสูตรฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นรูปแบบการพัฒนาบุคคลที่ยังคงเป็นที่นิยมและมีการใช้กันค่อนข้างมาก 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงขอเสนอความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม พอสังเขปดังนี้ 
ความหมายและความส าคัญของการฝึกอบรม นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการ

ฝึกอบรมไว้หลายท่าน ดังนี้  
สมคิด บางโม (2538, น.76) ไดใ้ห้ความหมายของการฝึกอบรม ว่าหมายถึงกระบวนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลโดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและเจตคติ อันจะน าไปสู่การยก
มาตรฐานการท างานให้สูงขึ้น ท าให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์กรบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การฝึกอบรมจึงหมายถึง กระบวนการในการให้ความรู้แก่บุคคลเพื่อเพ่ิม
ความรู้ ทักษะและเจตคติ เพ่ือให้บุคคลได้มีความช านาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุความส าเร็จตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

การฝึกอบรมมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีความต้องการ 
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นการลดความขาดแคลนผู้ที่มีความรู้ความสามารถ

ให้กับหน่วยงาน นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความส าคัญของการฝึกอบรม เช่น ธีระ รุญเจริญ 
(2538, น.56) กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกอบรมที่มีต่อองค์การไว้ ดังนี้ 1. ช่วยสร้างความ
ประทับใจให้แก่บุคลากร 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น เช่นช่วยให้เกิดความกระตือรือร้น
กระฉับกระเฉงข้ึน 3. รับการขยายงานขององค์การ 4. พัฒนาองค์การให้ทนักับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี 5. เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 6. เพ่ิมพูน วิทยาการที่เป็นประโยชน์กับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 7. ลดความสิ้นเปลืองและเสียหายของวัสดุอุปกรณ์ 8. ช่วยสร้าง
ความสามัคคีในหมู่พนักงาน 9. เป็นการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต และ10. สร้างความรู้สึกเป็น
เจ้าของ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การ 
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สรุปได้ว่า การฝึกอบรมมีความส าคัญและจ าเป็นต่อผู้ปฏิบัติงานในทุกองค์การเพ่ือช่วย
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและเจตคติในการปฏิบัติงาน เกิดขวัญและก าลังใจ มีความรักความผูกพัน 
ในหน่วยงานหรือองค์การของตนเอง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
หลักสูตรมีความหมายอยู่หลายประเภท ขึ้นอยู่กับทัศนะของนักการศึกษาแต่ละคน โดยหลักสูตร 
จะเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเกิดพัฒนาการ 
ในทุก ๆ ด้านในตัวผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  ส่วนหลักสูตรฝึกอบรมก็มีความหมาย 
ที่ไม่แตกต่างไปจากหลักสูตรทั่ว ๆ ไปนัก แต่จะแตกต่างกันตรงที่หลักสูตรการฝึกอบรมมีขอบเขตและ
จุดหมายที่เฉพาะเจาะจง หลักสูตรการฝึกอบรมนั้นเป็นการสร้างหรือพัฒนาเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม  
ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีขอบเขตแคบกว่าการจัดการศึกษาในโรงเรียน หรืออาจกล่าว           
ได้ว่า หลักสูตรการฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลมีความรู้และทักษะเฉพาะเรื่อง  
มีความคาดหวังตามหลักสูตร ไม่กว้างขวางเหมือนการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัด
การศึกษาท่ีมุ่งให้บุคคลได้พัฒนาการเรียนรู้ เจตคติและทักษะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 
ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฝึกอบรมไม่ยาวนาน การประเมินผลจะมุ่งที่ผล
ของหลักสูตรกับ การพัฒนาบุคคล เพราะโดยหลักการฝึกอบรม จะมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ในองค์กรให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ต้องการ เป็นการฝึกฝนและสร้างเสริมสมรรถภาพ 
การท างานของบุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (วิเชียร  อินทรสมพันธ์, 2546, 
น.75) 

องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมและหลักการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
หลักสูตรฝึกอบรมมีลักษณะที่ไม่แตกต่างจากหลักสูตรโดยทั่วไปมากนัก ดังนั้นองค์ประกอบ

ของหลักสูตรฝึกอบรมจึงมีองค์ประกอบเช่นเดียวกับองค์ประกอบของหลักสูตร ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตร
ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ตรงกันว่ามี 4 องค์ประกอบ คือ 1. จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 2. มวลประสบการณ์หรือเนื้อหาวิชาและเวลาเรียน 3. การน าหลักสูตรไปใช้ และ 4. การ
ประเมินผล (สุมิตร คุณากร, 2518; วิชัย ราษฎร์ศิริ, 2522, น.25) ส่วนบุญชม ศรีสะอาด (2546,  
น.74) ไดส้รุปหลักของการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไปว่ามีดังนี้ 1. ใช้พื้นฐานจากประวัติศาสตร์ ปรัชญา 
สังคม จิตวิทยา และวิชาความรู้ต่าง ๆ 2. พัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  
โดยวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม 3. พัฒนาให้สอดคล้องกับระดับ
พัฒนาการ ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 4. พัฒนาให้สอดคล้องกับหลักของการเรียนรู้  
5. ในการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียน จะต้องพิจารณาความเหมาะสมในด้านความยากง่าย
ล าดับก่อนหลัง ความต่อเนื่องและบูรณาการของประสบการณ์ต่าง ๆ 6. พัฒนาในทุกจุดอย่าง
ประสานสัมพันธ์กันตามล าดับจาก จุดประสงค์ สาระความรู้และประสบการณ์ กระบวนการเรียนการ
สอนและการประเมินผล 7. พิจารณาถงึความเป็นไปได้สูงในทางปฏิบัติ 8. พัฒนาอย่างเป็นระบบ  
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9. พัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่หยุดยั้ง 10. มีการวิจัยติดตามผลอยู่ตลอดเวลา 11. ด าเนินการ ในรูปของ
คณะกรรมการ 12. อาศัยความร่วมมืออย่างจริงจังของผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้อง หลายฝ่าย และ
ทัศนีย์ บุญเติม (2549, น.36) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายครอบคลุมตั้งแต่การสร้าง
หลักสูตร การใช้หลักสูตร การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร นอกจากนี้ Tyler (1949, 
p.26 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2546, น.52) ได้ให้หลักเกณฑ์และเหตุผลไว้ว่า ในการพัฒนา
หลักสูตรและวางแผนการสอนนั้น จะต้องตอบค าถาม 4 ประการ ดังนี้ 1. มีจุดประสงค์ทางการศึกษา
อะไรบ้างที่โรงเรียนควรแสวงหา 2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่สามารถจัดขึ้นเพื่อช่วยให้
บรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้นั้น 3. จะจัดประสบการณ์ ดังกล่าวนี้อย่างไรจึงจะมีประสิทธิภาพ 
มากที่สุด และ4. จะประเมินประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการเรียนอย่างไร จึงจะตัดสินใจได้ว่า
บรรลุถึงจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

สรุปได้ว่า หลักการพัฒนาหลักสูตรจะประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญคือ การศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐานกับหลักสูตร โดยการส ารวจสภาพปัญหาการศึกษา ศาสนา สังคม การเมือง และท าการ
วิเคราะห์หลักสูตรเดิมที่ใช้อยู่  เพื่อยกร่างหลักสูตรแล้วก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การจัด
เนื้อหาสาระ การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล  
แล้วจึงน าหลักสูตรไปทดลองใช้และปรับปรุง แล้วจึงน าหลักสูตรไปใช้และประเมินผลหลักสูตร  
ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมก็จ าเป็นต้องด าเนินการตามขั้นตอนเหล่านี้ด้วยเช่นกัน 

การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 
วิชัย วงษ์ใหญ่ (2539, น.36) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า เป็นการพิจารณา

เกี่ยวกับคุณค่าของหลักสูตรโดยใช้ผลจากการวัดในแง่มุมต่าง ๆ ของสิ่งที่ประเมินเพ่ือ น ามาพิจารณา
ร่วมกัน และสรุปว่าจะให้คุณค่าของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นว่าเป็นอย่างไร มีคุณภาพดีหรือไม่
เพียงใด หรือได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่  มีส่วนใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข และทัศนีย์ 
บุญเติม (2549, น.75) กล่าววา่ การประเมินหลักสูตร ถ้าแบ่งตามระยะเวลา  เรามีการประเมิน
หลักสูตรตั้งแต่ก่อนสร้างหลักสูตรหรือก่อนร่างหลักสูตร ระหว่างสร้างหลักสูตร ระหว่างใช้หลักสูตร 
ไปจนถึงหลังใช้หลักสูตรทั้งหลังใช้หลักสูตรทันทีและหลังจากใช้ไปช่วงเวลาหนึ่ง  

สรุปได้ว่า การประเมินผลหลักสูตรมีหลายรูปแบบและมีหลายระยะที่จะน ามาใช้ในการ
ประเมินหลักสูตร เพ่ือทราบถึงคุณค่าของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นว่าเป็นอย่างไร  มีคุณภาพดี
หรอืไม่ได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ และมีส่วนใดที่จะต้องท าการ  ปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมอีกบ้าง ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมก็ต้องด าเนินการในขั้นตอนการประเมินหลักสูตร
ฝึกอบรมด้วยเช่นกัน 
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ประเภทของการฝึกอบรม  
การแบ่งประเภทของการฝึกอบรมนั้น มีนักการศึกษาได้จัดแบ่งได้ ดังนี้  

จงกลนี  ชุติมาเทวินทร์ (2542, น.57) แบ่งประเภทของการฝึกอบรมออกเป็น 4 แบบ คือ  
1. การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (Pre – entry training) เป็นการฝึกอบรมให้กับผู้ที่จะเข้าท างานใหม่ 
หรือเพ่ิงจะเริ่มโครงการใหม่ โดยทั่วไปผู้เข้ารับการอบรมจะอยู่ในช่วงเริ่มทดลองงาน เนื้อหาการอบรม
จะเก่ียวข้องกับภารกิจแรกเริ่ม และภารกิจทั่วไปขององค์กร เนื้อหาโดยทั่วไปมีลักษณะผสมผสานคือ 
มีทั้งฝึกอบรมในห้อง และการฝึกอบรมภาคสนาม ปกติจะมีช่วงเวลาที่ไม่นานนัก ตั้งแต่ 2 – 3 วันหรือ 
เป็นเดือนก็ได้ 2. การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ (In – service training) เป็นการฝึกอบรมในช่วงที่
เข้าไปท างานแล้ว หรือผ่านระยะทดลองงานแล้ว การอบรมจะจัดให้เป็นระยะ ๆ ให้กับระดับบุคคลที่
แตกต่างกัน มีทั้งเรื่องเกี่ยวกับการบริหารทั่วไป การอบรมการจัดการเฉพาะหน้าที่หรือการอบรม
เฉพาะเรื่องคล้าย ๆ กับ On the job training ซึ่งระยะเวลายืดหยุ่นได้ตามต้องการส่วนใหญ่จะใช้
เวลาไม่นานนัก ประมาณ 1 – 3 สัปดาห์ 3. การฝึกอบรมในโครงการ (Project related training) 
เป็นการอบรมทีจ่ัดให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโครงการ อาทิเช่น โครงการที่ได้รับทุนอุดหนุนจาก
ต่างประเทศซึ่งมีระยะเวลาไม่นานนัก เป็นการอบรมเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะประเภทของบุคลากร 
มีทั้งการอบรมด้านเทคนิคและการอบรมในเชิงการจัดการจัดอบรมโดยผู้ให้ทุนปกติระยะสั้น 1 – 3 
เดือน และ 4. การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง (Self – development training) เป็นประเภทของการ
อบรมที่กินความหมายกว้างและครอบคลุม อาทิ เช่นกรณีที่บุคคลท างานมานานแล้วและความรู้เริ่ม
ตีบตัน เริ่มไม่ทันกับข้อมูลหรือวิทยาการใหม่ ๆ ก็จะเริ่มคิดถึงการพัฒนาตนเอง ซึ่งอาจเป็นการอบรม
เพ่ือฟ้ืนความรู้ใหม่ ส่วนใหญ่เป็นการอบรมเต็มเวลาหรือบางส่วนของเวลา โดยหน่วยงานต้นสังกัดจะ
ให้การสนับสนุนด้านการเงิน ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการออกไปอบรมนอกสถานที่ ระยะเวลาขึ้นอยู่กับ
คุณสมบัติที่หน่วยงานต้องการจะพัฒนา มีทั้งระยะสั้นและระยะยาว หรือบางคนอาจจะลาไปศึกษาต่อ  
ซึ่งการศึกษาต่อ ก็คือการอบรมอย่างเป็นทางการเช่นกัน 

วารุณี อัศวโภคิน (2554, น.33) แบ่งได้ดังต่อไปนี้ 
 1.  แบ่งโดยยึดช่วงเวลาในการท างานเป็นหลัก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
  1.1  การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (Pre-Service Training)  
เป็นการฝึกอบรมซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมบุคลากรก่อนเข้ารับหน้าที่ให้มีความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน ที่จะได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื้อหาของการฝึกอบรม
จะเน้นเรื่องที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างละเอียดทุกด้าน ซึ่งมักจะรวมถึงการสร้างทักษะใน       
การปฏิบัติงานไว้ด้วย  
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  1.2  การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ (In-Service Training) 
เป็นการฝึกอบรมซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ แก่ผู้เข้ารับ        

การฝึกอบรมให้สามารถ ปฏิบัติงาน ได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น หรือช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
อันมีสาเหตุมาจากตัวผู้ปฏิบัติงานเอง หรือเพ่ือเป็นการเตรียมบุคลากร ให้พร้อมส าหรับการเลื่อน
ต าแหน่งหรือเปลี่ยนสายงาน  

 2.  แบ่งโดยยึดลักษณะวิธีการฝึกอบรมเป็นหลัก  
  2.1  การฝึกปฏิบัติงานปกติในที่ท าการ (On the Job Training หรือ Desk Training)  
เป็นการฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติงานจริง ๆ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงวิธีการท างานที่

ถูกต้องเหมาะสม โดยจ ากัดเฉพาะงานที่จะต้องท าจริงเท่านั้น โดยให้ผู้เข้าอบรมท างานนั้น ๆ ตามปกติ
แล้วมีผู้คอยก ากับดูแลให้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง ผู้คอยก ากับ อาจเป็นหัวหน้างานหรือครูฝึกก็ได้ ซึ่งจะท า
หน้าที่อธิบาย หรือสาธิตเพ่ิมเติมจากการเรียนรู้ ซึ่งผู้เข้าอบรมได้รับจากการ ฝึกปฏิบัติ       

ของตนเองเป็นหลัก ในช่วงหลังการฝึกอบรมแบบนี้ มักจะเป็นการปฏิบัติตามคู่มือ 
การปฏิบัติงาน      

ซึ่งได้มีผู้เขียนระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดในการปฏิบัติงานนั้น ๆ ไว้แล้ว  
  2.2  การฝึกอบรมนอกสถานที่ท างาน (Off the Job Training) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมให้ผู้เข้าอบรมพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที หรือพร้อมในการที่จะ

เข้ารับการฝึกปฏิบัติงานปกติ ในที่ท างาน (On the Job Training) หรือใช้เพื่อลดค่าใช้จ่ายหรือ  
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น หากใช้การอบรมระหว่าง การปฏิบัติงาน หากเป็นกรณีท่ีเป็นงานที่มีความ
เสี่ยงต่อความเสียหายหรือเสี่ยงอันตราย  

การฝึกอบรมแบบนี้มักจะมีลักษณะที่เรียกว่าการฝึกอบรมแบบห้องเรียน (Classroom 
Training) คือ จะเน้นถึงการจัดให้ผู้เข้าอบรมได้ทีละมาก ๆ ตั้งแต่ 10 - 100 คน จึงมักจะใช้สถานที่ 
ในห้องประชุมเป็นหลัก การฝึกอบรมมักใช้เทคนิค การบรรยาย การอภิปรายเป็นหลัก และอาจมีการ
ใช้โสตทัศนูปกรณ์ การสาธิต เทคนิคแบบกลุ่ม ฯลฯ  

  2.3  การฝึกอบรมแบบผสม คือ หลักสูตรการฝึกอบรมที่มีท้ังการฝึกอบรมขณะท างาน   
และการฝึกอบรมนอกสถานที่ ท างานประกอบกัน  

 3  แบ่งตามจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
  3.1  การฝึกอบรมเป็นรายคน เป็นการฝึกอบรมเฉพาะราย ตามความจ าเป็นในการ

ฝึกอบรมของบุคคลรายนั้น โดยอาจเป็น อบรมปฐมนิเทศเป็นรายตัว การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน 
การจัดให้ฝึกอบรมด้วยตัวเองทางไปรษณีย์ หรืออาจใช้เทคนิค ทางการบริหาร อ่ืน ๆ เช่น  
การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ เป็นต้น   
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  3.2  การฝึกอบรมเป็นคณะ เป็นการฝึกอบรมให้กับกลุ่มบุคลากรซึ่งมีลักษณะความ
จ าเป็นในการฝึกอบรมเหมือนกัน ทีละจ านวนมาก ๆ หรือที่เรียกว่า Class Room Training นั่นเอง  

 4.  แบ่งตามลักษณะของเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม ในกรณีที่มีการส ารวจหาความจ าเป็น     
ในการฝึกอบรมทั้งองค์กร แล้วพบว่ามีความจ าเป็นจะต้องจัดฝึกอบรมหลักสูตรในเนื้องานหลายด้าน
ด้วยกัน โดยผู้เข้าอบรมจะเป็นบุคลากร ซึ่งด ารงต าแหน่ง และระดับต่างกัน จึงอาจมีการก าหนด
หลักสูตรฝึกอบรมในแต่ละด้าน และแบ่งประเภทการฝึกอบรมออกเป็นด้านต่าง ๆ ตามลักษณะ      
ของหลักสูตรฝึกอบรม เช่น การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การฝึกอบรมด้านการปฏิบัติ 
งานธุรการ การฝึกอบรมด้านการบริหาร เป็นต้น  

 5.  แบ่งตามลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มบุคลากรผู้เข้าอบรมในโครงสร้างของ
องค์การ ซึ่งจะเชื่อมโยงไปถึงลักษณะ ของเนื้อหาหลักสูตรที่จัดอบรมด้วย ได้แก่  

  5.1  การฝึกอบรมส าหรับบุคลากรแต่ละระดับตามแนวนอน ในโครงสร้างขององค์การ 
เพ่ือให้ความรู้ทั่วไป ในลักษณะ ที่ต้องการสร้างกรอบแนวความคิดและแนวปฏิบัติอย่างกว้าง ๆ       
ซึ่งบุคลากรในระดับดังกล่าวควรจะทราบหรือสามารถปฏิบัติได้ ได้แก่ การฝึกอบรมปฐมนิเทศส าหรับ
บุคลากรใหม่ การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ และการพัฒนาบุคลากรระดับบริหาร เป็นต้น   

  5.2  การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแนวตั้งขององค์การ เป็นการฝึกอบรมเพ่ือให้
ความรู้หรือสร้างความสามารถ เฉพาะส าหรับบุคลากร ในแต่ละต าแหน่งหรือสายงาน โดยใช้หลักสูตร
ซึ่งก าหนดขึ้นโดยเฉพาะตามความจ าเป็น ในการฝึกอบรม ของต าแหน่งนั้น ๆ และมักจะเน้นถึง 
แนวการปฏิบัติงานในรายละเอียด ซึ่งผู้เข้าอบรมจะน าไปใช้ในการท างาน ได้มากกว่าการฝึกอบรม 
แนวนอน เช่น การฝึกอบรมส าหรับเจ้าหน้าที่บุคคล การฝึกอบรมเลขานุการผู้บริหาร เป็นต้น 
นอกจากนี้ การฝึกอบรมบุคลากร เฉพาะในแต่ละหน่วยงาน เช่น การฝึกอบรมบุคลากร 

กองการเจ้าหน้าที่ ก็อาจจัดเป็นการฝึกอบรมประเภทนี้ได้ เพราะผู้จัดฝึกอบรม สามารถ
ก าหนดหลักสูตรที่เป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรม เฉพาะส าหรับบุคลากรในหน่วยงานนั้นได้
เช่นเดียวกัน  

 6.  แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ซึ่งอาจแยกการฝึกอบรมออกเป็น                  
3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ  

  6.1  การฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้เกิดข้ึนมาแล้ว กล่าวคือ เมื่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานหรือองค์กรมีปัญหาเกิดข้ึน สามารถส ารวจค้นพบได้ หรือเป็นที่ปรากฏชัดแจ้งว่าเป็น
ความจ าเป็นที่จะต้องแก้ปัญหาดังกล่าวด้วยการฝึกอบรม (เรียกว่ามีความจ าเป็น ในการฝึกอบรม)  
จึงได้มีการจัดการฝึกอบรมข้ึน เช่น เมื่อพบว่า เจ้าหน้าที่ไม่สามารถจดรายงานการประชุมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงต้องการแก้ไขปัญหาดังกล่าวด้วยการจัดฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการจดรายงาน
การประชุมขึ้น  
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  6.2  การฝึกอบรมเพ่ือป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ความจ าเป็นในการฝึกอบรม
ประเภทนี้ มักเกิดข้ึน เมื่อมีแผน หรือมีความคาดหมายว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคล หรือวิธีการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน และบุคลากรที่มีอยู่เดิม ในปัจจุบันยังไม่สามารถรองรับการปฏิบัติงานใหม่ 
นั้นได้ จึงจ าเป็นจะต้องจัดการฝึกอบรมเพ่ือป้องกันปัญหาที่คาดว่าจะเกิดข้ึน เช่น เมื่อมีแผนจะน า
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานด้านใดด้านหนึ่ง จึงจ าเป็นต้องรีบจัดการฝึกอบรมเพ่ือให้บุคลากร 
ที่จะต้องใช้คอมพิวเตอร์ ในการปฏิบัติงานสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเสียก่อน  

  6.3  การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงขึ้นในระยะยาว หมายถึง เมื่อมิได้    
มีปัญหา หรือมีแผนในการเปลี่ยนแปลง ในระยะสั้นแต่อย่างใด แต่ในระยะยาวมุ่งที่จะพัฒนางานและ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศขององค์กรโดยรวม ดังที่มักจะมีค ากล่าวว่า การอยู่นิ่งเฉย 

ไม่พัฒนาก็คือการถอยหลังไปเรื่อย ๆ เพราะผู้อื่น ๆ ก็จะแซงหน้าขึ้นไปหมด จึงจ าเป็นต้องมี  
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงขึ้นอีก จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมข้ึน 

อย่างต่อเนื่องและทั่วถึงทั้งองค์กร 
สกุลวัฒน์ รัชนีกร (2558, น.35) กล่าวถึงลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ของการฝึกอบรมไว้

ดังนี้ 
1.  ผู้ใหญ่ไม่ต้องการถูกปฏิบัติเหมือนกับตนเองเป็นเด็ก เพราะผู้ใหญ่สามารถ รับผิดชอบ 

ได้เคารพตัวเอง และก าหนดวิถีชีวิตของตนเอง 
2.  ผู้ใหญ่มีประสบการณ์มากมายหลายอย่างที่สามารถจะน าเอามาใช้ได้ในการอบรมซึ่งควร

จะต้องเอามาพิจารณาด้วย 
3.  ผู้ใหญ่มักจะไม่สนใจเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่มีเนื้อหามากๆ หรือการที่จะต้องจดจ า 

ข้อเท็จจริง หรือตัวเลขที่มากมาย หรือการพูดถึงทฤษฎีเพียงอย่างเดียว แต่ผู้ใหญ่จะแสวงหา 
สิ่งที่แท้จริง และคุณค่าในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
4.  ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้เร็วกว่า หากได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมในการอบรมโดยเฉพาะ         

หากมีการท าจริงปฏิบัติจริง แทนที่จะมานั่งฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว 
5.  การเปิดโอกาสให้ผู้ใหญ่ได้ค้นพบตนเอง เรียนรู้ด้วยตนเอง จะเป็นกิจกรรมที่แต่ละคน

สามารถรับผิดชอบด้วยตัวเองในสัดส่วนเวลาของตัวเอง โดยมีผู้เชี่ยวชาญหรือผู้รู้คอยแนะน า 
ซึ่งการเรียนรู้โดยวิธีนี้ผู้ใหญ่จะเรียนได้ดี เพราะแต่ละคนล้วนมีความลุ่มลึกของตัวเองด้วยกัน

ทั้งนัน้ 
6.  กระบวนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะได้ผลดีมากท่ีสุดเมื่อมีการเรียนรู้นั้นนั้นสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในงานปัจจุบันได้ 
7.  กระบวนการที่อบรมให้กับผู้ใหญ่ ควรเริ่มต้นจากภาพรวมก่อน จากนั้นระบุทีละส่วน 

ขั้นตอน จากนั้นจึงตามด้วยการแสดงให้เห็นภาพรวมอีกครั้ง 
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ดังนั้นจึงสรุปว่า วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หมายถึง การจัดกิจกรรมหรือการให้ความรู้
การฝึกอบรมขององค์กรเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคคลนั้น ๆ  

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ ดังนั้น การฝึกอบรมในแต่ละครั้งจะต้องมีการระบุ
เป้าหมายอย่างชัดเจนซึ่งเป้าหมายของการฝึกอบรมในแต่ละครั้งจะมีความแตกต่างกันไป 

 

แนวคิดการจัดการศึกษาแบบ 5 STEP  
ความหมาย แนวคิดและลักษณะของ 5 STEP 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดให้เน้นประเมินความสามารถพ้ืนฐาน

เบื้องต้นส าคัญที่ใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียน 3 ด้าน คือความสามารถด้านภาษา (Literacy)  
ด้านค านวณ (Numeracy) และด้านเหตุผล (Reasoning ability) และกระบวนการของการเรียนรู้  
4 ขั้นพ้ืนฐาน ตามบันได 5 ขั้นการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม การเรียนรู้ด้วยการ
สืบค้น การเรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้ และการเรียนรู้ด้วยการสื่อสาร 

บันได 5 ข้ัน (5 STEP) ของการจัดการเรียนการสอน  
บันได 5 ขั้น ของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล (WCSS) ได้แก่ 
1.  การตั้งประเด็นค าถาม/สมมติฐาน (Hypothesis Formulation) เป็นการฝึกให้ผู้เรียน

รู้จักคิด สังเกต ตั้งข้อสงสัย ตั้งค าถามอย่างมีเหตุผล 
2.  การสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Searching for Information)  

เป็นการฝึกแสวงหาความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมุด 
อินเตอร์เน็ต หรือจากการปฏิบัติทดลอง เป็นต้น 

3.  การสร้าง/สรุปองค์ความรู้ (Construct/Knowledge Formation) เป็นการฝึกน าความรู้
และสารสนเทศหรือข้อมูลที่ได้จากการอภิปราย การทดลอง มาคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็น
องค์ความรู้ 

4.  การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็นการ
ฝึกให้ความรู้ที่ได้มาน าเสนอและสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดความเข้าใจ 

5.  การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) เป็นการน าความรู้สู่การปฏิบัติ  
ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความรู้ในบริบทรอบตัวและบริบทโลกตามวุฒิภาวะที่เหมาะสม โดยจะน า 
องค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

แนวทางในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น 
1.  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research- Based Instruction)  

เป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้  
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คิดค้นหาค าตอบ และตัดสินใจในการเรียนรู้ของตนเอง โดยมีหลักการส าคัญ คือ จัดการเรียนรู้ 
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และเรียนตามศักยภาพของตนเอง ให้เป็นไปตามหรือใช้กระบวนการวิจัย 
ประกอบด้วย 1. การก าหนดปัญหา 2. การตั้งสมมติฐาน 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 4. การวิเคราะห์
ข้อมูล 5. การสรุปผล 

แนวทางการจัด มี 4 แนวทาง คือ  
1.  ผู้สอนใช้ผลการวิจัยในการเรียนการสอน 
2.  ผู้เรียนใช้ผลการวิจัยในการเรียนรู้ 
3.  ผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน 
4.  ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนรู้ 
2.  การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project- Based Instruction) เป็นการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียนเหมือนกับการท างานในชีวิตจริง เพ่ือให้
นักเรียนมีประสบการณ์โดยตรง ได้ท าการทดลองและพิสูจน์สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง รู้จักการท างาน
อย่างมีระบบ  มีขั้นตอน ฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา ได้รู้จักวิธีการต่าง ๆ 
ในการแก้ปัญหา และ ฝึกวิเคราะห์  และประเมินตนเอง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องใด 
เรื่องหนึ่งตามความสนใจของผู้เรียนอย่างลุ่มลึก  โดยผ่านกระบวนการหลักคือ กระบวนการแก้ปัญหา  
ผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเพ่ือค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  จึงเป็นการเรียนรู้จากการได้มีประสบการณ์
ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 

ประเภทของโครงงาน 
1.  โครงงานแบบส ารวจ 
2.  โครงงานแบบทดลอง 
3.  โครงงานสิ่งประดิษฐ์ 
4.  โครงงานทฤษฎี 
รปูแบบการจัดท าโครงงาน 
1.  ชื่อโครงงาน 
2.  คณะท างาน 
3.  ที่ปรึกษา 
4.  แนวคิด / ที่มา / ความส าคัญ 
5.  วัตถุประสงค์ / จุดมุ่งหมาย 
6.  ขั้นตอนการด าเนินงาน / วิธีการศึกษา 
7.  แหล่ง / สถานศึกษา (ถ้ามี) 
8.  วัสดุ อุปกรณ์ 
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9.  งบประมาณ 
10.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
11.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ขั้นตอนในการสอนท าโครงงาน การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานม ี4 ขั้นตอน คือ 
1.  ก าหนดความมุ่งหมายและลักษณะโครงงานโดยตัวนักเรียนเอง 
2.  วางแผนหรือวางโครงงาน  นักเรียนต้องช่วยกันวางแผนว่าจะท าอะไร  ใช้วิธีการหรือ

กิจกรรมใด จึงจะบรรลุจุดมุ่งหมาย 
3.  ขั้นด าเนินการ ลงมือท ากิจกรรมหรือแก้ปัญหา 
4.  ประเมินผล โดยประเมินว่ากิจกรรมหรือโครงงานนั้นบรรลุผลตามความมุ่งหมายที่ก าหนด

ไว้หรือไม่ มีข้อบกพร่อง และควรแก้ไขให้ดีขึ้นอย่างไร 
การประเมินผลการท าโครงงาน ครูผู้สอนจะเป็นผู้ประเมินการท าโครงงานของนักเรียน 

แต่ละกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินแผนผังโครงงานพิจารณาตามรายละเอียดดังนี้ 
1.  ชื่อเรื่องแสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.  ชื่อเรื่องมีความสัมพันธ์กับเนื้อหาค าถามมีการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิด 
3.  สมมติฐานมีการแสดงถึงพ้ืนฐานความรู้เดิม 
4.  วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา  เหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเนื้อหา 
5.  แหล่งศึกษาสามารถค้นคว้าค าตอบได้ 
6.  วิธีการน าเสนอชัดเจน เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 
3.  การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning) เป็นการเรียนรู้ที่

เกิดข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) ให้ผู้เรียนสรา้งความรู้
ใหมจ่ากสถานการณ์ที่เป็นปัญหาให้เป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่หาความรู้เพื่อแก้ปัญหา และผู้เรียน
รู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

หลักการพื้นฐานของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก  
หลักการพื้นฐานของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักต้องประกอบด้วยการเรียนรู้ 2 ประเภท

คือ  
1.  การเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ได้เรียนรู้โดยประสบการณ์ของตนเอง ท าความเข้าใจ

ในเรื่องที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง และเกิดแรงจูงใจจึงจะเรียนอย่างได้ผล 
2.  การเรียนรู้แบบเอกัตภาพ เป็นการเรียนด้วยตนเอง อาจใช้สื่อการสอนช่วยในการเรียน

แบบเอกัตภาพ  
การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เน้นให้ผู้เรียนต้องแก้ปัญหา เรียนเนื้อหา และเรียนรู้

วิธีการเรียน มีส่วนร่วมกับคนอ่ืน ๆ ผู้เรียนจะได้รับความรู้ในเนื้อหาวิชาที่เป็นการบูรณาการ  
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ช่วยพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา พัฒนาการคิดข้ันสูงและทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและยังช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนร่วมกัน 

ลักษณะที่ส าคัญของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักคือ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
โดยจะเรียนเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก ปัญหาที่ใช้เป็นปัญหาที่มี
ลักษณะคลุมเครือไม่ชัดเจน ช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และการประเมินผลจากความสามารถจริง
ในการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสออกไปแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งทรัพยากรเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

กระบวนการและข้ันตอนของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักประกอบด้วยขั้นตอน
ใหญ่ 3 ขั้นตอนคือ 

1.  ขั้นน าเสนอปัญหา เป็นการน าเสนอเหตุการณ์หรือปัญหาตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา 
2.  ขั้นสร้างประเด็นการเรียนรู้ ผู้เรียนจะเรียนเป็นกลุ่มเพ่ือระบุปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 

ก าหนดประเด็นในการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่ขั้นตอนของการค้นคว้าข้อมูล 
3.  ขั้นสรุป เป็นการอภิปรายเป็นกลุ่ม ท าการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้ศึกษาค้นคว้ามารวบรวม

ความรู้แล้วคัดเลือกข้อมูลเพ่ืออธิบายและแก้ปัญหาตามประเด็นการเรียนที่ก าหนด และสรุปความรู้ 
ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก  
ปัจจัยที่ส่งผลร่วมกันต่อผลลัพธ์ที่ได้จากการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 

ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ ความรู้ก่อนเรียนของผู้เรียน คุณภาพของปัญหาที่ใช้ และการเตรียม
ผู้สอนเพื่อท าหน้าที่ในกระบวนการกลุ่ม 

ลักษณะสถานการณ์ปัญหาหรือปัญหาที่ดีในการจัดการเรียนการสอนควรใช้ปัญหาที่ท้าทาย
ผู้เรียนในการคิดวิจารณญาณระดับสูง  

บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียนในการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก  
1.  บทบาทผู้สอนในการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก จะต้องปรับเปลี่ยนมาเป็นผู้อ านวย 

ความสะดวก (Facilitator) หรือผู้สนับสนุนการเรียนรู้ 
2.  บทบาทผู้เรียนในการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ต้องมีบทบาทในการตัดสินใจ 

ในสิ่งที่จะเรียนและวิธีในการเรียน ในลักษณะเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้นเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน และท าการแก้ปัญหาด้วยตนเองอย่างแท้จริง 

การประเมินผลการเรียนรู้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก  
ต้องประเมินหลาย ๆ ด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.  การประเมินความก้าวหน้า เป็นการประเมินผลผู้เรียนขณะเรียนโดยอาจดูข้อมูลที่
นักศึกษาหามาว่าสอดคล้องกับปัญหาเพียงไร และการประยุกต์ความรู้ที่หามาได้ในการแก้ปัญหาที่
เกี่ยวขอ้ง 
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2.  การประเมินผลสรุป จะประเมินผู้เรียนเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรู้ในชุดการเรียนนั้น โดยอาจ
ประเมินความรู้ในด้านเนื้อหา กระบวนการเรียนรู้ เจตคติ และทักษะ 

ข้อจ ากัดของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก  
1.  เป็นการเรียนที่เหมาะส าหรับสายวิชาชีพซึ่งเป็นวิทยาศาสตร์ประยุกต์ไม่สามารถน ามาใช้

ได้กับทุกรายวิชา 
2.  ผู้สอนต้องมีทักษะในการเป็นผู้สอนประจ ากลุ่ม 
3.  ผู้เรียนจะต้องมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและให้ความร่วมมือในการเรียน

ร่วมกันรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักผ่านเว็บ  
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักผ่านเว็บสามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
1. น าเสนอปัญหาในระบบ CSCLE โดยใช้กรณีศึกษาหรือเรื่องราวสั้นๆ ผ่านเครือข่ายแล้วให้

ระบุถึงสถานการณ์ปัญหาที่นักเรียนก าลังเผชิญ และเงื่อนไขบางอย่างพร้อมทั้งอธิบายวิธีการเรียนรู้ 
และสิ่งที่นักเรียนต้องท า 

2. ผู้เรียนแต่ละคนวิเคราะห์ปัญหาด้วยตนเอง และพยายามหาค าอธิบายความเป็นไปของ
ปัญหา และน าข้อมูลโพสไว้ในเครือข่าย 

3. ผู้เรียนพิจารณางานที่น าเสนอไว้บนเว็บ ผู้เรียนจะรู้ตนเองแล้วท าการค้นคว้าต่อไปในสิ่งที่
ตนยังไม่รู้ 

4. ผู้เรียนแต่ละคนศึกษาและเขียนผลการศึกษาแล้วน าไปไว้ใน CSCLE เพ่ือให้กลุ่มเข้าถึงได้ 
5. ผู้เรียนท าการอภิปราย วิพากษ์ สิ่งที่แต่ละคนได้โพสไว้ครั้งล่าสุด โดยผ่านทาง CSCLE 
4.  รูปแบบการเรียนการสอนแบบ  CRP 
รูปแบบการสอนแบบ  CRP ประกอบด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  3 รูปแบบ  คือ   
1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบตกผลึก (Crystal-Based  Instructional  Model)   
2. รูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีวิจัย (Research-Based  Instructional  Model)    
3. รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ (Productivity-Based  Instructional  Model)  

เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้น 
เป้าหมายหลักทางการศึกษาในการมุ่งพัฒนาบุคคลให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์แบบ  4 ร  

โดยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ  CRP นี้พัฒนาขึ้นอย่างแบบระบบจากแนวคิดและทฤษฎี 
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

1.  รูปแบบการเรียนการสอนแบบตกผลึก (Crystal-Based  Instructional  Model)  
เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรียนต้องมีบทบาทเชิงรุกในด้านการค้นหาความรู้ด้วยตนเองตามประเด็นที่ผู้สอน 
ได้ให้แนวทางไว้กว้าง ๆ ภายใต้ความเชื่อมว่ากระบวนการถ่ายทอดความรู้ในลักษณะการเขียน  
การพิจารณา การไตร่ตรอง การอภิปราย และการวิเคราะห์วิพากษ์ ผลงานร่วมกับเพื่อน ในตอนนี้
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วิทยากรได้ยกตัวอย่างเรื่องของกล้วย โดยให้แบ่งกลุ่มและร่วมกันคิด วิเคราะห์ พิจารณา และ
ไตร่ตรองเรื่องกล้วยที่แตล่ะกลุ่ม   

ขั้นตอนของรูปแบบ มีดังนี้ 
1.  การวางแผนการเรียนรู้ : การเรียนรู้แบบก ากับตนเองและการเรียนรู้แบบน าตนเองคือ 

มีการวางแผน เลือก และค้นคว้า   
2.  การน าเสนอและอภิปราย : การเรียนรู้แบบร่วมมือและการเรียนรู้แบบร่วมแรงรวมพลัง

คือ มีการน าเสนอ อภิปราย 
3.  การประมวลและปรับแก้ : การเรียนรู้แบบก ากับตนเองและการเรียนรู้แบบน าตนเองคือ  

มีการประมวล ปรับแก้ 
4.  การตกผลึก : การเรียนรู้แบบก ากับตนเองและการเรียนรู้แบบน าตนเองคือ มีการน าเสนอ  

ประเมิน สรุป 
2.  รูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีการวิจัย (Research-Based Instructional Model) 

เป็นวิธีการเรียนที่ใช้การวิจัยเป็นแก่นของกระบวนการเรียนรู้ซึ่งคลอดคล้องกับกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ คือ มีวิธีการค้นหาความรู้/ความจริงโดยอาศัยพื้นฐานการคิดแบบอนุมานและอุปมาน  
และวิธีการคิดแบบใคร่ครวญ รอบคอบ การเรียนรู้แบบร่วมแรงรวมพลัง  และการเรียนรู้ตาม
สถานการณ์จริง   

ขั้นตอนของรูปแบบ มีดังนี้ 
 1.  การตีความ/ก าหนดปัญหาหรือประเด็นที่จะศึกษา : การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น

รากฐานและการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐานคือ มีการส ารวจประเด็น จัดล าดับความส าคัญ  
เลือกประเด็น ก าหนดค าถาม และก าหนดตัวแปร 

 2.  การวางแผนงาน : การเรียนรู้แบบน าตนเองและการเรียนรู้แบบร่วมกันคือ มีการก าหนด
สมมติฐาน ออกแบบ 

 3.  การด าเนินการตามแผน : การเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐานและการเรียนรู้แบบร่วมกันคือ  
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล 

 4.  การน าผลที่ได้ไปใช้แก้ปัญหา : การเรียนรู้ตามสถานการณ์จริงและการเรียนรู้ 
แบบร่วมแรงรวมพลังคือ มีการทดลองใช้ และการพัฒนา 

3.  รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ (Productivity-Based Instructional Model) 
เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและ

ปฏิบัติงานจากกิจกรมการเรียนที่มีคุณภาพต่อสังคม ภายใต้แนวคิดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
แนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาที่แตกต่างกันตามความสนใจ ขั้นตอนของรูปแบบ มีดังนี้ 

 1.  การเตรียมบริบทตามสภาพจริง : การเรียนรู้ตามสถานการณ์จริงคือ มีการเตรียม 
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 2.  การตั้งเป้าหมาย : การเรียนรู้แบบน าตนเองและการเรียนรู้แบบร่วมมือคือ   
มีการก าหนด  เลือก  น าเสนอ 

 3.  การวางแผนและการด าเนินการ : การเรียนรู้แบบร่วมกันคือ มีการท างานกลุ่ม เรียนรู้ 
 4.  การติดตามและประเมินผลงาน : การเรียนรู้แบบโครงงานคือ มีการตรวจสอบ ติดตาม 

ปรับปรุง ผลิต ประเมิน 
 5.  การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคม (STS) เป็นแนวคิด 

ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในบริบทของประสบการณ์ของตนเอง ที่ท าให้ผู้เรียนมีทั้ง
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและเพ่ิมพูนความสามารถในการใช้ทักษะกระบวนการ ผู้เรียนจะพัฒนาทั้ง
ความคิดสร้างสรรค์ ทัศนคติต่อวิทยาศาสตร์ ได้มีการใช้มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน กล้าติดสินใจด้วยตนเอง การเรียนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสังคม จะเป็นการเน้นปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีตามความเข้าใจของผู้เรียน แทนการสอนที่เริ่มต้นด้วยมโนทัศน์และกระบวนการ ซึ่งจะเป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้มโนทัศน์และกระบวนการในสถานการณ์จริง 
สามารถที่จะเชื่อมโยงการเรียนรู้ในห้องเรียนกับสถานการณ์จริงในสังคมท้องถิ่น การเรียนการสอน
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคม จะเน้นเหตุการณ์หรือประเด็นที่ก าลังเกิดขึ้นและ
พยายามที่จะให้ผู้เรียนหาค าตอบส าหรับเหตุการณ์นั้นๆ ซึ่งเป็นวิธีการที่ดีที่สุดในการเตรียมผู้เรียน 
ให้มีความพร้อมต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน และเตรียมบทบาทของพลเมืองในอนาคตท่ีมีความรู้
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยครูจะมีบทบาทในฐานะของผู้จัดสภาพแวดล้อม
และอ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้มากกว่าที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคมตามแนวคิด
ของ Bryant (1987, p.25) 

1.  ขั้นสงสัย (I Wonder) 
2.  ขั้นวางแผน (I Plan)   
3.  ขั้นค้นหาค าตอบ (I Investigate)         
4.  ขั้นสะท้อนความคิด (I Reflect)   
5.  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (I Share)   
6.  ขั้นน าไปปฏิบัติจริง (I Act) 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น ของการจัดการ

เรียนรู้ทั้งการตั้งประเด็นค าถาม / สมมุติฐาน การสืบค้นความรู้จากแหล่งการเรียนรู้และสารสนเทศ 
การสรุปองค์ความรู้ การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ และการบริการสังคมและ 



 47 

จิตสาธารณะ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ โดยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้และ
ทักษะตาม IS1 คือ ผู้เรียนเลือกประเด็นที่สนใจในการเรียนรู้ เพ่ือก าหนดประเด็นปัญหา ตั้งสมมุติฐาน 
ค้นคว้า แสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และสร้าง 
องค์ความรู้ และพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะตาม IS2 ให้ผู้เรียนน าสิ่งที่ได้ศึกษาค้นคว้าจาก
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ มาเขียนรายงาน หรือเอกสารทางวิชาการ และ
น าเสนอเพ่ือสื่อสารถ่ายทอดข้อมูลความรู้นั้นให้ผู้อ่ืนเข้าใจ โดยจัดท าเป็นผลงานการเขียนทางวิชาการ 
1 ชิ้น และการสื่อสารน าเสนอสิ่งที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า โดยในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
เป็นภาษาไทย 2,500 ค า มัธยมศึกษาตอนปลายเป็นภาษาไทย 4,000 ค า หรือภาษาอังกฤษ  
2,000 ค า และพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะตาม IS3 โดยจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยจัดกิจกรรมการน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม 
(Social Service Activity) ซึ่งเป็นการน าสิ่งที่เรียนรู้จากรายวิชาไปประยุกต์ใช้ในการท าประโยชน์ 
ต่อสังคม (วยุรี วงค์สมศรี, 2560, น.28) 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ความหมายและความส าคัญ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 ก าหนดระดับของการด าเนินงานไว้เป็น 4 ระดับ คือ การวัดและประเมินระดับ 
ชั้นเรียน การวัดและประเมินระดับสถานศึกษา การวัดและประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา การวัด
และประเมินระดับชาติ ระดับที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้สอนมากท่ีสุด และเป็นหัวใจของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน คือ การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนค าศัพท์ที่ใช้วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในชั้นเรียนมีความหมายแตกต่างกัน แต่บางคนน ามาใช้ในความหมายเดียวกัน ดังนั้น 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันจึงให้นิยามศัพท์ต่าง ๆ ไว้ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น.85) 

การวัด (Measurement) หมายถึง การก าหนดตัวเลขให้กับวัตถุ สิ่งของ เหตุการณ์ 
ปรากฏการณ์ หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน การได้มาซึ่งตัวเลขนั้น อาจต้องใช้เครื่องมือวัด เพื่อให้
ได้ตัวเลขที่สามารถแทนคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการวัดการประเมิน (Assessment) หมายถึง 
กระบวนการเก็บข้อมูล ตีความ บันทึก และใช้ข้อมูลเกี่ยวกับค าตอบของผู้เรียนที่ท าในภาระงาน/
ชิ้นงาน ว่าผู้เรียนรู้อะไร สามารถท าอะไรได้ และจะท าต่อไปอย่างไร ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายการประเมินค่า การตัดสิน (Evaluation) หมายถึง การน าเอาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จาก 
การวัดหลายๆอย่างมาเป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ (Criteria) ที่
สถานศึกษาก าหนด เพ่ือประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนว่ามีความเก่งหรืออ่อนเพียงใดการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บ รวบรวม 
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วิเคราะห์ ตีความ บันทึกข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
โดยการด าเนินการดังกล่าวเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน นับตั้งแต่ 
ก่อนการเรียนการสอน ระหว่างการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด  
น าผลที่ได้มาตีค่าเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดในตัวชี้วัดของมาตรฐานสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร 
ข้อมูลที่ได้นี้น าไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงให้แก่
ผู้เรียน 

ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การวัดและการประเมินผลแบ่งประเภทเป็นอย่างไรบ้างจะช่วยให้ผู้สอนออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนยิ่งขึ้น  
ในที่นี้ ได้น าเสนอประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้ 
 1.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน  

ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน มี 4 ประเภท 
  1.1  การประเมินเพ่ือจัดวางต าแหน่ง (Placement Assessment) เป็นการประเมิน

ก่อนเริ่มเรียนเพ่ือต้องการข้อมูลที่แสดงความพร้อม ความสนใจ ระดับความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่
จ าเป็นต่อการเรียน 

  1.2  การประเมินเพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นการเก็บข้อมูลเพื่อค้นหา
ว่าผู้เรียนรู้อะไรมาบ้างเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน สิ่งที่รู้มาก่อนนี้ถูกต้องหรือไม่ จึงเป็นการใช้ลักษณะ
ประเมินก่อนเรียน นอกจากนี้ยังใช้เพื่อหาสาเหตุของปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคลที่มักจะเป็นเฉพาะเรื่อง 

  1.3  การประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment) เป็นการประเมิน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดการเรียน 
การสอน โดยมิใช่ใช้แต่การทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะๆ อย่างเดียว แต่เป็นการที่ครูเก็บข้อมูล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการ 

  1.4  การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) มักเกิดขึ้น 
เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามตัวชี้วัด และยังใช้เป็นข้อมูลในการ
เปรียบเทียบกับการประเมินก่อนเรียน ท าให้ทราบพัฒนาการของผู้เรียน การประเมินสรุปผล 

การเรียนรู้ยังเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตอนปลายปี/ปลายภาคอีกด้วย  
การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินได้อย่างหลากหลาย โดยปกติ 
มักด าเนินการอย่างเป็นทางการมากกว่าการประเมินระหว่างเรียน 
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 2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามวิธีการแปลความหมายผลการเรียนรู้  
มี 2 ประเภท ที่แตกต่างกันตามลักษณะการแปลผลคะแนนดังนี้ 

  2.1  การวัดและประเมินแบบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Assessment) เป็นการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

โดยเปรียบเทียบกันเองภายในกลุ่มหรือชั้นเรียน 
  2.2  การวัดและประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Assessment) เป็น

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น  

วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง รูปแบบ ยุทธวิธี และเครื่องมือ

ประเภทต่าง ๆ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดยทั่วไปมีจุดมุ่งหมาย  
3 ประการคือ เพ่ือรู้จักผู้เรียน เพื่อประเมินวิธีเรียนของผู้เรียน และเพ่ือประเมินพัฒนาการของผู้เรียน
วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบเป็นทางการ (Formal Assessment) เป็นการได้มาซึ่ง
ข้อมูลผลการเรียนรู้ที่นิยมใช้กันมาแต่ดั้งเดิม เช่น วัดและประเมินโดยการจัดสอบ และใช้แบบสอบ
หรือแบบวัด (Test) ที่ครูสร้างขึ้น โดยการเก็บข้อมูลดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้ในการวัดและประเมินที่ได้ผล
เป็นคะแนนและน าไปใช้ในการเปรียบเทียบวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบไม่เป็น
ทางการ (Informal Assessment) เป็นการได้มาซึ่งข้อมูลผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
จากแหล่งข้อมูลหลากหลายที่ผู้สอนเก็บรวบรวมตลอดเวลา วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาความพร้อมและ
พัฒนาการของผู้เรียน ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม และแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ลักษณะของข้อมูลที่ได้ นอกเหนือจากตัวเลขหรือข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว อาจเป็นข้อมูลบรรยาย
ลักษณะพฤติกรรมที่ผู้สอนเฝ้าสังเกตวิธีการประเมินแบบต่าง ๆ ผู้สอนสามารถเลือกใช้ได้มีดังนี้ 

1.  การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน โดยไม่
ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท าได้ตลอดเวลา แต่ควรมี
กระบวนการและจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินเพ่ืออะไร 

2.  การสอบปากเปล่า เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน ผู้สอนเก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้ผู้สอนและผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กันโดยตรง สามารถมีการอภิปราย โต้แย้ง ขยายความ ปรับแก้ไขความคิดกันได้ มีข้อที่พึง
ระวังคือ อย่าเพ่ิงขัดความคิดขณะที่ผู้เรียนก าลังพูด 

3.  การพูดคุย เป็นการสื่อสาร 2 ทางอีกประเภทหนึ่ง ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน สามารถ
ด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ วิธีการนี้อาจใช้เวลา แต่มีประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัยข้อ
ปัญหา ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ 
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4.  การใช้ค าถาม การใช้ค าถามเป็นเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู้ แต่ข้อมูลงานวิจัยบ่งชี้
ว่าค าถามที่ครูใช้เป็นด้านความจ า และเป็นเชิงการจัดการทั่ว ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ การพัฒนาการใช้
ค าถามให้มีประสิทธิภาพแม้จะเป็นเรื่องที่ยาก แต่สามารถท าได้ผลรวดเร็วขึ้น หากผู้สอนมีการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาให้แข็งขัน 

คลาร์ก (Clarke, 2005, p.73) ยังได้น าเสนอวิธีการฝึกถามให้มีประสิทธิภาพ 5 วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ 1  ให้ค าตอบที่เป็นไปได้หลากหลาย เป็นวิธีที่ง่ายที่สุดในการเริ่มต้นเปลี่ยนการถาม 

แบบความจ า ให้เป็นค าถามที่ต้องใช้การคิดบ้าง  
วิธีที่ 2  เปลี่ยนค าถามความจ าให้เป็นประโยคบอกเล่า เพ่ือให้ผู้เรียนระบุว่าเห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย พร้อมเหตุผล การใช้วิธีนี้จะต้องให้ผู้เรียนได้อภิปรายกัน 
วิธีที่ 3  หาสิ่งตรงกันข้าม หรือสิ่งที่ใช่/ถูก สิ่งที่ไม่ใช่/ผิด และถามเหตุผล วิธีการนี้ใช้ได้ดีกับ

เนื้อหาที่เป็นข้อเท็จจริง 
วิธีที่ 4  ให้ค าตอบประเด็นสรุปแล้วตามด้วยค าถามให้คิด เป็นการให้ผู้เรียนต้องอธิบาย

เพ่ิมเติม 
วิธีที่ 5  ตั้งค าถามจากจุดยืนที่เห็นต่าง เป็นวิธีที่ต้องใช้ความสามารถมากท้ังผู้สอนและผู้เรียน

เพราะมีประเด็นที่ต้องอภิปรายโต้แย้งเชิงลึก 
5.  การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Journals) เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบหนึ่ง

ที่ให้ผู้เรียนเขียนตอบกระทู้ หรือค าถามของครู 
6.  การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีการประเมินงานหรือ

กิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน  
การประเมินลักษณะนี้ ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks) หรือ

กิจกรรม และเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) การประเมินการปฏิบัติอาจจะปรับเปลี่ยนไป
ตามลักษณะงานหรือประเภทกิจกรรม 

7.  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) แฟ้มสะสมงามเป็นการเก็บ
รวบรวมชิ้นงานของผู้เรียนเพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียน 

8.  การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ เป็นการประเมินตัวชี้วัดด้านการรับรู้ข้อเท็จจริง 
(Knowledge) ผู้สอนควรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินนั้นๆ 

9.  การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด เป็นการประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ และ
เจตคติที่ควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการวัดและประเมินผลเป็นล าดับขั้นจากต่ าสุดไปสูงสุด
ดังนี้ 

 ขั้นรับรู้ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกว่ารู้จัก เต็มใจ สนใจ 
 ขั้นตอบสนอง เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงว่าเชื่อฟัง  
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 ขั้นเห็นคุณค่า (ค่านิยม) เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อ 
 ขั้นระบบคุณค่า เป็นการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ขั้นสร้างคุณลักษณะ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโน้มว่าจะประพฤติปฏิบัติ 
10.  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วยวิธีการที่

หลากหลายดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของ
ผู้เรียน จึงควรใช้การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วย
วิธีการอ่ืน 

11.  การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment) การประเมินตนเอง
นับเป็นทั้งเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะท าให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่าได้
เรียนรู้อะไร เรียนรู้อย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรือยัง 

กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
สิ่งที่ต้องวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย 

และด้านทักษะพิสัย โดยทั้ง 3 ด้าน มีลักษณะส าคัญที่สามารถน ามาอธิบายโดยสังเขปดังนี้คือ 
1.  ผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย หมายถึง ข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานต่างๆ ที่แสดงถึง

ความสามารถด้านสติปัญญา 6 ด้าน คือ ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ การวิเคราะห์  
การประเมินค่า และการคิดสร้างสรรค์  

2.  ผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย หมายถึง ข้อมูลสารสนเทศที่สะท้อนความสามารถด้านการ
เรียนรู้ในการจัดการอารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ  

3.  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย หมายถึง ข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงทักษะการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อส่วนต่างๆ ของร่างกาย เกิดจากการประสานงานของสมองและ
กล้ามเนื้อที่ใช้งานอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์กัน 

ผลเรียนรู้ในงานวิจัยนี้จึงหมายถึง คะแนนของผู้เข้ารับการอบรมเมื่อฝึกอบรมตามหลักสูตร
ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์
เรียบร้อยแล้ว วัดได้จากแบบทดสอบ แบบประเมินทักษะและความสามารถ และแบบสังเกต
พฤติกรรมในการฝึกอบรม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น   
 

แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอาย ุ
ความหมายของผู้สูงอายุ (ชุตินาฏ วงศ์สุบรรณ, 2558, น.42) ได้กล่าวว่า ผู้สูงอายุ ตรงกับ

ภาษาอังกฤษว่า Elderly Person เป็นสภาวะของบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป มีความอ่อนแอ 
ทางร่างกายและจิตใจ มีเจ็บป่วยหรือความพิการเกิดร่วมด้วย เป็นวัยที่เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความ
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เสื่อมทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งจะมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล วัยสูงอายุเป็นระยะสุดท้ายของ
ชีวิตอาจยาวนาน 10 - 20 ปี หรือมากกว่านั้น ถ้ามีการเตรียมตัวเตรียมใจก่อนเข้าสู่วัยนี้มาตั้งแต่ 
วัยกลางคน จะสามารถปรับตัวรับบทบาทวัยสูงอายุได้สมควรแก่ฐานะ ซึ่งเกณฑ์การตัดสินความชรา 
(Cut – Off Point) อยู่ที่ 60 ปี ที่ใช้ก าหนดผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปเป็นคนชรา หรือผู้สูงอายุ  
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นเกณฑ์ที่อิงกลุ่มประเทศโลกที่สาม  

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดว่าผู้สูงอายุ คือผู้ที่อายุ 60 ปีขึ้นไปตามเกณฑ์ปลดเกษียณหรือ
เกษียณงาน และจากแนวคิดของที่ประชุมโลกว่าด้วยแผนปฏิบัติการนานาชาติเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
แนวคิด 2002 (Madrid International Plan of Action on Ageing 2002.) และการประชุม 
กลุ่มย่อยที่ในการประชุมประจ าปี 2558 ของ สศช. ทิศทางแผนพัฒนา ฉบับที่ 12  
วันที่ 13 กันยายน 2588 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็คเมืองทองธานี 

การเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ 
จากทฤษฎีการสูงอายุ สุทธิพงศ ์บุญผดุง (2554, น.21) ที่อธิบายถึงสาเหตุที่ทาให้ผู้สูงอายุ 

มีการเปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้ 
1.  การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย เป็นการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างและหน้าที่ของทุกระบบ

ในร่างกายตามธรรมชาติ จากวัยมิใช่จากการเป็นโรค การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายของผู้สูงอายุนั้น
ขึ้นอยู่กับอิทธิพลทางด้านพันธุกรรม โภชนาการ การพักผ่อน การออกกาลังกาย และสิ่งแวดล้อม 
เป็นการเปลี่ยนแปลงในช่วงสุดท้ายของชีวิตที่มีลักษณะการพัฒนาการไปในทางตรงกันข้ามกับวัยเด็ก 
ผู้สูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายไปในทางเสื่อมมากกว่าในด้านการเสริมสร้าง                      
การเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงระบบผิวหนัง ระบบประสาท ระบบกระดูก 
และกล้ามเนื้อ ระบบการไหลเวียนของโลหิต ระบบการหายใจ และระบบทางเดินอาหาร 

2.  การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ มักจะมีผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย และสังคมด้วย 
เพราะการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ ปัญหาการออกจากงาน ต้องสูญเสีย
อ านาจ บทบาทหน้าที่ ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเครียด ถ้าไม่สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้ 

เมื่อมีวัยสูงขึ้น พฤติกรรมของผู้สูงอายุจะเปลี่ยนแปลงไป เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลง 
ของระบบประสาทส่วนกลาง ท าให้หลงลืม สับสนได้ง่าย ในวัยนี้จะต้องพบกับการสูญเสียที่ยิ่งใหญ่ 
ในช่วงชีวิต คือ การขาดคู่ชีวิต ซึ่งเป็นผลท าให้ภาวะจิตใจของผู้สูงอายุได้รับการกระทบกระเทือน  
การอยู่โดยขาดคู่คิดจะท าให้จิตใจหดหู่ และเพ่ือนฝูงวัยเดียวกันก็มักจะล้มหายตายจากไป ที่เหลือก็
ขาดการติดต่อ เนื่องจากสุขภาพไม่อ านวย จึงต้องอยู่แบบเหงา ๆ ซึ่งภาวะแบบนี้ผู้สูงอายุจะท้อแท้  
มักมีอารมณ์ฉุนเฉียว โกรธง่าย สิ้นหวัง และอาจจะเป็นเหตุให้การท างานของระบบต่าง ๆ  
อ่อนล้าลงอีกได้ 
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3.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม จากการเปลี่ยนแปลงทั้งหลายที่เกิดขึ้นนี้ ทาให้ผู้สูงอายุ       
มีการเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยและอารมณ์ออกมาคล้ายคลึงกัน ได้แก่ 

 1.  สนใจตนเองมากเป็นพิเศษ 
 2.  แสนงอน ใจน้อย ทิฐิ มีความรู้สึกไวต่อค าพูด และเหตุการณ์ต่าง ๆ แต่แสดงออก   

โดยการไม่พูด เงียบเฉย 
 3.  สนใจกับบุคคลในทางที่จะต้องเอาใจตน 
 4.  ร าลึกถึงเหตุการณ์ในอดีตและชอบเปรียบเทียบเสมอ 
 5.  มีความวิตกกังวล ทุกข์ร้อน ห่วงใยบุตรหลานและครอบครัวมาก 
 6.  กลัวถูกทอดทิ้ง ว้าเหว่ 
โปรดปราน เพชรสด (2558, น.22) ได้กล่าวถึง การก าหนดคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ         

มีตัวชี้วัดหลาย ๆ ตัวชีว้ัด หรอืแนวคิดท่ีมุ่งเน้นตัวชี้วัดที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น หากน า 
แนวคิดในแคนาดาของสภาเพ่ือการพัฒนาสังคมของนครออนตาริโอ ได้ก าหนดคุณภาพชีวิต 
เสมือนเป็น “ผลิตภัณฑ์ของความสัมพันธ์ระหว่างสังคมสุขภาพ เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมท่ีมีผล
ต่อการพัฒนามนุษย์และสังคม” มุ่งเน้นไปที่การมีชีวิตที่ดี ความเป็นอยู่ที่ดี ดังต่อไปนี้ 

 1.  สุขภาพและการท างานทางกายภาพ 
 2.  ความพึงพอใจในชีวิต 
 3.  ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
 4.  การสนับสนุนทางสังคม 
 5.  มิติสิ่งแวดล้อม 
 6.  พลังตลาดเศรษฐศาสตร์ 
เมื่อน าแนวคิดขั้นต้นมาเปรียบเทียบและ ให้ความหมายลึกลงไปของสุขภาพของผู้สูงอายุคือ 

สภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคมที่อยู่ดีมีความเป็นอยู่ที่ดีไม่ใช่เพียงปราศจากโรค โดยต้อง
เป็นผลรวมของตัวแปรการอยู่ดีกินดีคือความเป็นอยู่ที่ดี ตัวชี้วัดทางความรู้สึกเป็นความรู้สึกที่วัดของ
สุขภาพและส่งผลกระทบของการดูแลสุขภาพและการวัดคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การเปลี่ยนแปลงในวัยของผู้สูงอายุ มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ และสังคม ในการปรับเปลี่ยนตามสภาพของการเสื่อมโทรมของร่างกายผู้สูงอายุ สภาพจิตใจ 
และรวมถึงการอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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การจัดการเรียนการสอนของผู้สูงอายุ 
จากงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของผู้สูงอายุในต่างประเทศโดย สุรเดช ส าราญจิตต์ 

(2555, น.53) ได้ศึกษาวิถีชีวิตของบุคคลทั่วไป และกล่าวว่าวิถีชีวิต จะประกอบด้วยเนื้อหา 12 แบบ 
คือ  

 1.  แบบการท างาน เป็นวิถีชีวิตที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติกิจการงานทั้งปวงหรือท ากิจกรรม 
ที่มีผลประโยชน์ตอบแทน มีรายได้ หรือไม่มีรายได้จากงานหรือจากกิจกรรมที่ท านั้นเอง  

 2.  แบบการพักผ่อนหย่อนใจ เป็นวิถีชีวิตที่เก่ียวข้องกับร้านท างานอดิเรกท่ีชอบ หรือ      
ท ากิจกรรมต่างๆที่ท าแล้วสุขใจสบายใจ  

 3.  แบบมีความพอใจในชีวิต เป็นวิถีชีวิตที่เก่ียวข้องกับการมีความพอใจในชีวิตคิดว่าชีวิต
ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย ที่ตนเองได้ก าหนดในการด ารงชีวิตแล้ว  

 4.  แบบคลายความเครียด เป็นวิถีชีวิตที่เก่ียวข้องกับการรู้สาเหตุของความเครียด  
มีวิธีการผ่อนคลายหรือจัดการความเครียด เช่น ไหว้พระ การสวดมนต์ การไปท าบุญที่วัด และ          
การนั่งสมาธิ  

 5.  แบบมีความรู้เป็นวิถีชีวิตที่เกี่ยวกับกระบวนการคิด การเลือก และการตัดสินใจ        
โดยใช้กลวิธีต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาบนฐานความจริง การเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ มีกิจกรรม ที่ส่งเสริม    
การรับรู้ให้กับตนเองและบุคคลอื่น  

 6.  แบบมีการติดต่อสื่อสาร เป็นวิถีชีวิตที่เก่ียวข้องกับการมีความสามารถ 
ในการติดต่อสื่อสารสามารถใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีสื่อสารที่ทันสมัย  

 7.  แบบมีสัมพันธภาพอันดีกับสมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือซึ่งกันและกันดีมีความสัมพันธ์
กับเพ่ือนบ้านรวมถึงการได้รับความช่วยเหลือเมื่อถึงคราวจ าเป็น  

 8.  แบบมีภาวะโภชนาการเป็นวิถีชีวิตที่เก่ียวข้องกับการได้รับอาหารครบทั้ง 5 หมู่         
กินครบ 3 มื้อ ในหนึ่งวันและดื่มน้ าอย่างน้อยประมาณวันละ 8 แก้ว  

 9.  แบบเครื่องใช้อุปโภคบริโภค เป็นวิถีชีวิตที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้เครื่องอุปโภคบริโภค การใช้สารเสพติดต่าง ๆ  

 10.  แบบจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นวิถีชีวิตที่เก่ียวข้องกับการจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
รอบตัว เช่น การสุขาภิบาลที่พักอาศัย การสุขาภิบาลอาหาร การจัดการเรื่องน้ าดื่มน้ าใช้  
การจัดการขยะมูลฝอย  

 11.  แบบจัดการธุรกิจ การเงิน เป็นวิถีชีวิตที่เก่ียวข้องกับ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ส่งเสริมสุขภาพตนเอง มีสุขลักษณะประจ าตนที่ดี มีพฤติกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการสร้างเสริมสุขภาพแก่สมาชิกครอบครัว ชุมชน และตนเอง  
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 12.  แบบออกก าลังกาย เป็นวิถีชีวิตที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติกิจกรรมการออกก าลังกาย
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน วนัละ 20 - 30 นาที ได้แก่ การเดิน การวิ่งเหยาะ การปั่นจักรยาน      
การร ามวยจีน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท าให้มีการเคลื่อนไหว กล้ามเนื้อส่วนต่าง ๆ ของร่างกายติดต่อกัน
อย่างน้อย 20 - 30 นาที เป็นต้น 

รีด และคณะ (Reed et al., 1995 อ้างถึงใน สุรเดช ส าราญจิตต์, 2550, น.20) ได้ศึกษา
ภาวะสุขภาพและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สูงอายุในเมืองมารินเคาน์ตี้ มลรัฐคาลิฟอร์เนีย เปรียบเทียบ
กับประชากรกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกันในด้านเศรษฐกิจสังคม โดยการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุจ านวน 
2,018 คน ระหว่างปี 1989 และ 1991 โดยการซักถามประวัติความเจ็บป่วยและโรคเรื้อรัง บันทึก 
สังเกตการณเ์สื่อมสมรรถภาพและวิถีชีวิตพบว่า ผู้สูงอายุในมารินเคาน์ตี้มีอัตราการตายต่ ากว่า   
อัตราการตายของประเทศสหรัฐอเมริกาทั้งหมด  ภาวะสุขภาพและความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้สูงอายุที่มีเศรษฐกิจสังคมต่ าจะน้อยกว่าผู้สูงอายุที่มีเศรษฐกิจสังคมสูงกว่าเล็กน้อย ผู้สูงอายุ 
ในมารินเคาน์ตี้ มีความสามารถในการจ าดีกว่าและมีสภาวะซึมเศร้า น้อยกว่าผู้สูงอายุทั่วประเทศ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2551, น.65) ได้กล่าวว่า ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้สูงอายุใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ผู้สูงอายุในประเทศสหรัฐอเมริกาให้ความสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต           
ซึ่งวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศสหรัฐอเมริกาได้อนุญาตให้ประชาชนที่เกษียณอายุเข้าเรียนในหลักสูตร
ส าหรับผู้สูงอายุ โดยเสียค่าใช้จ่ายน้อยหรือไม่เสียค่าใช้จ่ายเลย นอกจากนี้ ภายในวิทยาลัยยังมีที่พัก
พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกที่เสียค่าใช้จ่ายน้อยเช่นกัน 

การวิจัยเรื่องกฎหมายการส่งเสริมของผู้สูงอายุ ในประเทศไทย (ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ, 2552, น.76) พบว่าผู้สูงอายุมีความเห็นสอดคล้องต้องกันในเรื่องความต้องการให้มีการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ดีขึ้น และมีความต้องการให้กฎหมายส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ          
ที่จะมีในอนาคต ควรมีหลักการส าคัญๆ เรียงตามล าดับ กล่าวคือ ล าดับที่ 1 ต้องการให้มีการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพอนามัยทางกายและจิตใจของผู้สูงอายุ อยู่ในระดับส าคัญมากท่ีสุด และควรมี    
การก าหนดไว้ในกฎหมาย ล าดับที่ 2 ต้องการให้มีการจัดสวัสดิการและสภาพแวดล้อมที่ผู้สูงอายุ
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ ล าดับที่ 3 ความมั่นคงในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ เพราะจะท าให้
เกิดความมั่นใจและมีก าลังใจที่ดี มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต ท าให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีขวัญ
ก าลังใจที่จะต่อสู้ชีวิตต่อไป ล าดับที่ 4 เป็นเรื่องสังคมและวัฒนธรรมของผู้สูงอายุที่มีความส าคัญมาก
เช่นกัน เนื่องจากผู้สูงอายุควรจะมีชีวิตอยู่ในสังคมและวัฒนธรรมที่ดี มีการคบหาสมาคม การจัด
กิจกรรมต่าง ๆ จะท าให้ผู้สูงอายุไม่โดดเดี่ยว มีสุขภาพจิตที่ดีและเป็นผู้มีคุณค่าในสังคม ล าดับที่ 5 
ผู้สูงอายุเห็นว่า การเงินและเศรษฐกิจของผู้สูงอายุมีความส าคัญมากเช่นกัน เนื่องจากในปัจจุบัน
ผู้สูงอายุจะมีอายุเฉลี่ยที่สูงขึ้น ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ได้ท างานแล้ว หากรัฐช่วยผู้สูงอายุให้มีการเงินและ
เศรษฐกิจดี ก็จะท าให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ล าดับที่ 6 ได้แก่ การศึกษาและกระบวนการเรียนรู้       
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จะช่วยให้ผู้สูงอายุปรับเปลี่ยนและสามารถด ารงชีวิตได้สอดคล้องกับ ความเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
รู้สึกว่าตนเองมีค่ามากข้ึน 

สามารถ ใจเตี้ย (2556, น.44) ได้กล่าวว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความต้องการรูปแบบอาชีพ
เสริมเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างรายได้ให้มากข้ึน แต่ยังขาดองค์ความรู้ที่เหมาะสมในการด าเนินการ ดังนั้น
แนวทางการผลิตพืชผักพ้ืนบ้านด้วยระบบพืชปลอดภัยจึงเป็นแนวทางในการสร้างเสริมอาชีพของ
ผู้สูงอายุที่สอดคล้องและเป็นทุนความรู้เดิมของผู้สูงอายุ 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนผู้สูงอายุ คือ การจัดการศึกษาให้กับผู้สูงอายุ 
ล้วนสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับการศึกษาที่เหมาะสมกับวัย โดยมุ่งเน้นการเรียนการสอนแบบผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง เน้นการท ากิจกรรมมากกว่าการจ าเนื้อหา และเน้นความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงตาม
วัยของตน นอกจากนี้ ในการมาอยู่ร่วมกันของผู้สูงอายุและได้ท ากิจกรรมร่วมกันย่อมเป็นการสร้าง
ความพึงพอใจให้กับผู้สูงอายุจึงส่งผลให้ท าให้สภาพจิตใจของผู้สูงอายุรู้สึกมีความสุขมากข้ึน ดังนั้น 
การจัดการศึกษาหรือการให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตที่เหลือของผู้สูงอายุ ได้รับรู้และน าไปใช้
ตามความต้องการของผู้สูงอายุจะท าให้ผู้สูงอายุมี คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้ปุ๋ยส าหรับปลูกผักกินใบ 
Allen (2010, p.52) พบว่า การเปลี่ยนแปลงระบบการผลิตจากการผลิตเพื่อการบริโภคเป็น

การผลิตเพ่ือการค้าท าให้เกษตรกรต้องใช้สารเคมีในปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนเนื่องจากต้องเร่งผลผลิต ให้ทัน
กับความต้องการของตลาดท าให้เกษตรกรต้องเสียค่าใช้จ่ายในการซื้อปัจจัยการผลิตทางการเกษตร
เพ่ิมข้ึนแล้วยังส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

สุเทพ พันประสิทธ์ (2553, น.45) รูปแบบกิจกรรมการเกษตรของเกษตรกรตัวอย่าง  
เป็นเกษตรกรแบบไร่นาสวนผสมที่มีระบบการผลิตในรูปแบบ พืช-สัตว์-ประมง โดยเน้นรูปแบบ  
ข้าว-พืชสวน-ประมง-ปศุสัตว์ และมีสัดส่วนการด าเนินกิจกรรมการเกษตรแตกต่างกันโดยขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อม วัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น ซึ่งแตกต่างกับสัดส่วนทางทฤษฎีใหม่ อย่างไรก็ตาม
สัดส่วนต่าง ๆ สามารถยืดหยุ่นได้  

ณิชชา สุขสบาย นันญารัตน์ แดงรักสกุล และคณะ (2554, น.38) กล่าวว่า การน าแนวคิด
รูปแบบเกษตรยั่งยืน จึงมีการค้นคว้า การผลิตที่สัมพันธ์กับการเกษตรและสิ่งแวดล้อมถือเป็นการท า
การเกษตรรูปแบบหนึ่ง ที่มีระบบการผลิตที่มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โดยเริ่มจากการ     
ท าสวนการเกษตรให้สอดคล้องกับ แนวคิดระบบเศรษฐกิจยั่งยืน กล่าวคือ มีการท าการผลิตที่มีความ
สอดคล้องกับความต้องการทาง เศรษฐกิจ หรือการท าการผลิตรูปแบบใหม่เพื่อหาลู่ทางในการ 
หาตลาด ก่อให้เกิดความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ คือ การปลูกพืชเพ่ือเกิดผลผลิตในทุกฤดูกาล 
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และมีตลาดรองรับผลผลิตเพื่อไม่ให้เกิดการขาดทุนและภาวะ สินค้าล้นตลาด จึงท าให้เกษตรกร 
มีรายได้ท่ีมั่นคง และการมีภูมิคุ้มกันกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่ จะตามมานั้นเอง 

กล่าวโดยสรุปกิจกรรมด้านการเกษตร คือ ระบบเกษตรกรรมที่เก่ียวข้องกับการผสมผสาน
และเชื่อมโยงระหว่างดิน การเพาะปลูก และการเลี้ยงสัตว์ การเลิกหรือลดการใช้ทรัพยากร          
จากภายนอกระบบที่อาจเป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อมและ/หรือสุขภาพของเกษตรกรและผู้บริโภค 
ตลอดจนเน้นการใช้เทคนิคที่เป็นหรือปรับให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการธรรมชาติของท้องถิ่นนั้น ๆ 
ซึ่งมีหลักการพื้นฐาน 3 ประการคือ 

 1.  ความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ ด้วยการพัฒนาการจัดการดินและการหมุนเวียนการปลูกพืช
ทีช่่วยเพิ่มผลผลิต ลดการพ่ึงพาเครื่องจักรและสารเคมีเพ่ือการเกษตร ทั้งปุ๋ยและสารป้องกันก าจัด
วัชพืชและศัตรูพืช 

 2.  ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และหา    
สิ่งทดแทนตบอดจนน าทรัพยากรธรรมชาติกลับมาเวียนใช้ใหม่ เช่น ที่ดิน (ดิน) น้ า และสิ่งมีชีวิตในป่า 
หลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีสังเคราะห์ที่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม โครงสร้างของดิน และ            
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 3.  ความยั่งยืนด้านสังคม ด้วยการใช้แรงงานที่มีอยู่ให้มากขึ้น อย่างน้อยส าหรับเทคนิค
การเกษตรบางประเภท เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมและความเป็นปึกแผ่นในสังคม 

 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
ความหมายของความพึงพอใจ 
สมหมาย เปียถนอม (2551, น.34) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกนึกคิดหรืทัศนคติ  

ที่มีลักษณะเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ เมื่อบุคคลได้รับการตอบสนองความต้องการ     
จะเกิดความรู้สึกท่ีเป็นสุข และความพึงพอใจเป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคล 
ที่มีผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ  

ทัศนีย์ สุวดิษฐ์ (2554, น.57) กล่าวว่า ความพึงพอใจ เป็นทัศนคติอย่างหนึ่งที่มีลักษณะ 
เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ เป็นความรู้สึกส่วนตัวที่เป็นสุข เมื่อได้รับการตอบสนอง    
ความต้องการของตนในสิ่งที่ขาดหายไป และเป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคล 
ที่มีผลการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมนั้น ๆ ความพึงพอใจจะท าใหบุ้คคลเกิดความสบายใจหรือสนอง   
ความต้องท าให้เกิดความสุข รวมทั้งสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นปัจจัยท าให้เกิด          
ความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ 
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ปัณณวัชร์ พัชราวลัย (2559) ที่กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติ
ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันเกิดจากพ้ืนฐานของการรับรู้ค่านิยม และประสบการณ์ท่ีแต่ละบุคคล
ได้รับและจะเกิดขึ้นต่อเมื่อสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการแก่บุคคลนั้นได้ซึ่งระดับความ 
พึงพอใจของแต่ละบุคคลย่อมมีความแตกต่างกันไป 

ดังนั้นความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเมื่อได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือ
เป็นความรู้สึกข้ันสุดท้ายที่ได้รับผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ จากการตรวจเอกสารข้างต้นจึงสรุปได้ว่า 
ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดีหรือทัศนคติท่ีดีของบุคคล ซึ่งมักเกิดจากการได้รับการ
ตอบสนองตามท่ีตนต้องการ ก็จะเกิดความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งนั้น ตรงกันข้ามหากความต้องการของตน
ไม่ได้รับการตอบสนองความไม่พึงพอใจก็จะเกิดขึ้น 

การวัดสภาพความพึงพอใจ 
สมหมาย เปียถนอม (2551) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจต่อการให้บริการนั้น สามารถที่จะ

ท าการวัดได้หลายวิธีทั้งนี้จะต้องขึ้นอยู่กับความสะดวก ความเหมาะสม ตลาดจนจุดมุ่งหมาย หรือ
เป้าหมายของการวัดความพึงพอใจด้วย จึงจะส่งผลให้การวัดนั้นมีประสิทธิภาพเป็นที่น่าเชื่อถือได้ 

สตรอมเบิร์ก (Stromborg, 1984 อ้างถึงใน สมหมาย เปียถนอม, 2551, น.10) การวัด 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการนั้น จะวัดในเรื่องใดเรื่องนั้นย่อมแตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ของ  
ผู้ที่จะศึกษา แต่มีวิธีที่นิยมใช้กัน  

 1.  การสัมภาษณ์ วิธีนี้ผู้ศึกษาจะมีแบบสัมภาษณ์ที่มีค าถาม ซึ่งได้รับการทดสอบหา 
ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นแล้ว ท าการสัมภาษณ์กลุ่มตัวเอง ข้อดีของวิธีนี้คือ ผู้สัมภาษณ์ 
อธิบายค าถามให้ผู้ตอบเข้าใจได้ สามารถใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่อ่านเขียนหนังสือไม่ได้ แต่มีข้อเสียคือ  
การสัมภาษณ์ต้องใช้เวลามาก และอาจมีข้อผิดพลาดในการสื่อความหมาย  

 2.  การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีที่มีผู้นิยมใช้มากท่ีสุด มีลักษณะเป็นค าถามท่ีได้ทดสอบ 
ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นแล้ว กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบหรือเติมค า ข้อดีของวิธีนี้ คือ ได้ค าตอบ 
ที่มีความหมายแน่นอน มีความสะดวก รวดเร็วในการส ารวจ สามารถใช้กับกลุ่มตัวที่มีขนาดใหญ่ 
ข้อเสีย คือ ผู้ตอบต้องสามารถอ่านออกเขียนได้ และมีความสามารถในการคิดเป็น ความพึงพอใจ 
เป็นสภาวะที่มีความต่อเนื่อง ไม่สามารถบอกจุดเริ่มต้นหรือสิ้นสุดของความพึงพอใจได้ แบบสอบถาม
ถึงนิยมสร้างเป็นมาตรอันดับ 

บุรินทร์ รุจจนพันธ์ (2554, น.59) ได้มีการสรุปการวัดความพึงพอใจ ดังนี้  
1.  การใช้แบบสอบถาม ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย โดยการขอความร่วมมือจาก

กลุ่มบุคคลที่ต้องการวัด แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มที่ก าหนด  
2  การสัมภาษณ์ ต้องอาศัยเทคนิคและความช านาญพิเศษของผู้สัมภาษณ์ท่ีจะจูงใจให้ผู้ตอบ

ค าถามตอบตามข้อเท็จจริง  
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3.  การสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมทั้งก่อนการรับบริการ ขณะรับบริการ  
และหลังการรับบริการ การวัดโดยวิธีนี้จะต้องกระท าอย่างจริงจังและมีแบบแผนที่แน่นอนจะ  
เห็นได้ว่าการวัดความพึงพอใจต่อการให้บริการนั้นสามารถกระท าได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับความสะดวก 
เหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมายของการวัดด้วย จึงจะส่งผลให้การวัดนั้นมีประสิทธิภาพ  
และน่าเชื่อถือได้ 

ดังนั้นการวัดสภาพความพึงพอใจ หมายถึง การวัความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม คือ 
ความรู้สึก อารมณ์ที่มีความสุข ความยินดี ทางจิตใจที่เกิดข้ึนของผู้รับการฝึกอบรม ซึ่งความรู้สึก
ดังกล่าวเกิดจากการที่ผู้รับการฝึกอบรมได้รับการตอบสนองความต้องการให้ตนเองเป็น 
ผู้ตอบสนองเองหรือผู้อื่นตอบสนองให้ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเป็นระดับใดข้ึนอยู่กับปริมาณ 
การรับสนองความต้องการที่เกิดข้ึนได้ครบถ้วนเพียงใด เช่นความพึงพอใจของผู้บริโภคข้ึนอยู่กับ
คุณภาพของสินค้าและการบริการ หรือความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความต้องการ 
การฝึกอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ  

 

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนต าบลป่าเซ่า 
ประวัติความเป็นมา 
เทศบาลต าบลป่าเซ่า ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล           

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2539 ที่ท าการเทศบาล
ต าบลป่าเซ่า ตั้งอยู่ที่บ้านบึงหลัก หมู่ที่ 6 ต าบลป่าเซ่า อยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
ประมาณ 8 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 45 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 28,125 ไร่                 
และเม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2555 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าเซ่าได้รับการยกฐานะจากองค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นเทศบาลต าบล แบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น 2 เขต การเลือกตั้งคือ เขตเลือกตั้งที่ 1 
ประกอบด้วย หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 8 และเขตเลือกตั้งที่ 2 ประกอบด้วย หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 5, 
หมู่ที่ 6, หมู่ที่ 7 

อาณาเขตของต าบล 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลคุ้งตะเภา อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลหาดกรวด อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลผาจุก อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ และต าบลน้ าพ้ี                        

อ าเภอทองแสนขัน 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ แม่น้ าน่าน และเทศบาลท่าอิฐ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
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ข้อมูลด้านจ านวนประชากรและอาชีพ 
อาชีพหลัก ท านา 
อาชีพเสริม รับจ้าง 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
งานวิจัยในประเทศ 
ชูชีพ เบียดนอก (2559) ศึกษารูปแบบที่เหมาะสมในการสร้างเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยศึกษากลุ่มผู้สูงอายุตั้งแต่อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 150 คน 
โดย การสัมภาษณ์ และศึกษาบริบทของผู้สูงอายุในชุมชน ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการเสริมสร้าง
สุขภาวะ 6 องค์ประกอบ แยกเป็นกระบวนการในการเสริมสร้างสุขภาวะ 5 กระบวนการ และเงื่อนไข
ของความส าเร็จ 1 เงื่อนไข ประกอบด้วย 1. กระบวนการศึกษาสภาวะสุขภาพ 2. กระบวน         
การวิเคราะห์ศักยภาพและความต้องการ 3. กระบวนการวางแผนปฏิบัติ 4. กระบวนการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 5. กระบวนการด ารงความยั่งยืน               
และ6. ท าความเข้าใจเงื่อนไขของบริบทที่เก่ียวข้อง 

กานต์ชัญญา แก้วแดง (2559) ศึกษาการผลิตและภูมิปัญญาด้านการเกษตรในพ้ืนที่ 
ได้สะท้อนถึงปัญหาการผลิตด้านการเกษตรที่เกิดจากการใช้สารเคมีการเกษตรและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาโดยการผลิตปัจจัยการผลิตจากสารชีวภาพ กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มผู้สูงอายุตั้งแต่อายุ                       
60 ปีขึ้นไป ต าบลเมืองแกน จ านวน 30 คน ที่มีอาชีพ เกษตรกร โดยใช้เครื่องมือเป็นการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้สูงอายุและผู้เกี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยจึงได้น าข้อดังกล่าวปรึกษาหารือร่วมกันและได้พัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้นเกี่ยวกับ      
การผลิตปุ๋ยหมักโดยใช้ไส้เดือนดินย่อยสลาย ดังนี้ 

1.  แนวคิดหลักสูตร ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนามีการท าไร่ ท าสวน ท านา       
และเลี้ยงสัตว์กันเป็นจ านวนมากซ่ึงเมื่อเก็บผลผลิตจ าหน่ายแล้วมักจะมีวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร
เกิดข้ึนในไร่นาหรือภายในสวน ซึ่งเกษตรกรบางส่วนจะก าจัดโดยวิธีการเผา เมื่อมีการเผาติดต่อกัน
เป็นเวลานานหลายปีจะก่อให้เกิดสภาพที่ท าให้ดินเสื่อมโทรมในเวลาต่อมาซึ่งปัญหาดังกล่าวสามารถ
แก้ไขได้โดยการน าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเหล่านั้นมาท าปุ๋ยหมักแล้วน ากลับมาใช้เพ่ือเป็นปัจจัย
การผลิตได้ นอกจากนี้กระบวนการผลติ ปุ๋ยหมักรูป แบบดังกล่าวยัง เป็น การเพ่ิมอินทรียวัตถุและ
ธาตุอาหารแก่ดินได้ในระดับหนึ่ง การน าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาให้ไส้เดือนดินย่อยสลาย     
ต้องสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมทั้งสถานที่ เศษวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรที่ใช้ต้องย่อยสลายได้ 
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การควบคุมความชื้น และการคัดเลือกสายพันธุ์ไส้เดือนดินที่เหมาะสมต่อสภาพพ้ืนที่ ทั้งนี้ปุ๋ยหมักที่ได้
จากการย่อยสลายโดยไส้เดือนดินจะช่วยปรับปรุงโครงสร้างของดินและเพ่ิมแร่ธาตุอาหารแก่พืช 

2.  วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ในการผลิตปุ๋ยหมักโดยใช้ไส้เดือนดินย่อยสลาย
เพ่ือใช้ในการผลิตผักพ้ืนบ้านในระบบพืชปลอดภัย 

3.  การทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรม 6 ชั่วโมง มีผลลัพธ์ ดังนี้ 
 3.1  การเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง (2 ชั่วโมง) ผลลัพธ์ที่ได้ ความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.2  การเลี้ยงไส้เดือนดินเพื่อผลิตปุ๋ยหมัก (3 ชั่วโมง) ผลลัพธ์ที่ได้ ความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการเลี้ยงไส้เดือนดินในบ่อซีเมนต์ 
 3.3  การใช้ประโยชน์ปุ๋ยหมักมูลไส้เดือนดิน (1 ชั่วโมง) ผลลัพธ์ที่ได้ ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ปุ๋ยหมักมูลไส้เดือนดิน 
4.  ประสิทธิผลของหลักสูตรการฝึกอบรม การหาประสิทธิผลของหลักสูตรการฝึกอบรม 

โดยหาอัตราส่วนประสิทธิภาพกระบวนการระหว่างการฝึกอบรม (E1) และผลของการใช้หลักสูตร 
(E2) (E1/E2 = 80/80) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากคะแนนในการท ากิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม 
(E1) และผลของการใช้หลักสูตรการฝึกอบรม (E2) เรื่อง การผลิตปุ๋ยหมักโดยใช้ไส้เดือนดินย่อยสลาย 
เท่ากับ 81.48/89.56 ทั้งนี้หลักสูตรการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยร่วมกับผู้เกี่ยวข้องได้สร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ
ให้ค่า E1/E2 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ 

5.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์หลักสูตรการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลัง 
การทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรมพบว่า ค่าคะแนนทดสอบความรู้เฉลี่ยก่อนและหลังทดลองใช้
เท่ากับ 5.46 และ 8.91 ตามล าดับ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.95 และ 0.87 ตามล าดับ 
เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าคะแนนทดสอบความรู้เฉลี่ยก่อนและหลังทดลองใช้หลักสูตร 
การฝึกอบรม พบว่า ค่าคะแนนทดสอบความรู้เฉลี่ยหลังทดลองใช้มีค่าสูงกว่าก่อนทดลองใช้ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ผู้สูงอายุที่เข้าทดสอบกิจกรรมการฝึกอบรม 
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้กิจกรรมสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่สรุปได้ว่า หน่วยงานทั้งเทศบาล
และหน่วยงานภายนอกควรร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรที่มีอยู่ในพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นแหล่ง
การหาความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างกิจกรรมที่ให้ประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์รวมถึงสร้างแหล่งจ าหน่ายผลผลิตที่ผลิตได้ 

ปรัชญา เครืองรัมย์ (2560) ศึกษาการเปรียบเทียบผลการใช้ปุ๋ยเคมี อินทรีย์ และอินทรีย์เคมี
ตามค่าการวิเคราะห์ดินที่มีผลต่อการปลูกผักกาดเขียว มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบว่าการใช้ปุ๋ย
ชนิดใดที่จะสามารถช่วยเพิ่มผลผลิตของผักกาดเขียวให้ได้ดีที่สุด กลุ่มตัวอย่างเป็นแปลงผักกาดเขียว 
โดยมีการวางแผนทดลองแบบสุ่มสมบูรณ์ (CRD) โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่มการทดลอง คือ กลุ่มที่ 1 ไม่มี
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การใส่ปุ๋ย กลุ่มที่ 2 การใส่ปุ๋ยเคมี สูตร 14-14-21 ในอัตรา 20 กิโลกรัม / ไร่ กลุ่มที่ 3 การใส่อินทรีย์ 
ในอัตรา 20 กิโลกรัม / ไร่ และกลุ่มที่ 4 อินทรีย์เคมี โดยมีจ านวนปุ๋ยอินทรีย์ จ านวน 2 ส่วนและ
ปุ๋ยเคมีสูตร 14-14-21 จ านวน 1 ส่วน ในอัตรา 20 กิโลกรัม / ไร่ ใช้ระยะเวลา ในการทดลอง 
ในการปลูกพืชทดลองที่ระยะเวลา 55 วัน โดยทาการทดลองใส่ปุ๋ยชนิดต่าง ๆ พบว่า กลุ่มทดลองที่ 4 
ปลูกโดยใส่ปุ๋ยอินทรีย์เคมีส่งผลต่อค่าเฉลี่ยความสูงของผักกาดเขียวที่ปลูก 
ในระยะเวลา 20 และ 30 วัน มีค่าเฉลี่ยความสูงมากที่สุด ในส่วนของความยาวใบผักกาดเขียว 
ทีอ่ายุ 20 และ 30 วัน จะพบว่า กลุ่มทดลองที่ 4 คือ ปลูกโดยใส่ปุ๋ยอินทรีย์เคมี จะให้ค่าเฉลี่ย 
ด้านความยาวใบมากท่ีสุด และในส่วนของน้าหนักสดของผักกาดเขียวที่อายุ 55 วัน พบว่า  
กลุ่มทดลองที่ 4 คือ ปลูกโดยใส่ปุ๋ยอินทรีย์เคมีจะให้ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

งานวิจัยต่างประเทศ 
Chen, Murayama & Kamibeppu (2010) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับ

ความพึงพอใจของผู้สูงอายุของคนจีนที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 356 คน ผลการวิจัยพบว่า
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจผู้สูงอายุเพศชายได้แก่อายุ การไม่เจ็บไข้ได้ป่วย การมีสถานะ 
ทางการเงินที่ดี การไม่ขัดแย้งกับผู้อ่ืน การมีลูกหลานเป็นเพ่ือน และประสิทธิภาพของตนเอง ในขณะ
ที่ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุเพศหญิง ได้แก่ การไม่เจ็บไข้ได้ป่วย  
การไม่ขัดแย้งกับผู้อ่ืน การมีบทบาทในสังคม การท ากิจกรรมส่วนตัว และกิจกรรมกลุ่ม 

Chaliang & Huang (2012) มีการศึกษาในช่วงระหว่างปลายปี 2542 ต่อต้นปี 2543  
โดยการสุ่มสัมภาษณ์ผู้บริโภคในจังหวัดเชียงใหม่จ านวน 390 คน ผลการศึกษาพบว่า 36.0% ของ 
ผู้ที่สุ่มส ารวจไม่เคยได้รับรู้เกี่ยวกับเกษตรอินทรีย์ 30.2% ระบุว่า เคยได้ยิน แต่ไม่เคยซื้อและ 36.1% 
ที่เคยได้ยินและซื้อสินค้าออร์แกนิค ปัจจัยส่วนตัว/ครอบครัวที่ส าคัญของผู้ซื้อ คือ เพศ  
ระดับการศึกษา การมีเด็กในครอบครัว ในขณะที่ระดับรายได้ไม่ค่อยมีความส าคัญในการเลือกซ้ือ
เท่าใดนัก และเหตุผลส าคัญในการเลือกซื้อสินค้า ออร์แกนิคก็คือ ปลอดสารเคมีก าจัดศัตรูพืช (90%) 
มีความปลอดภัยกว่าเพราะมีการตรวจสอบรับรอง (88%) มีความสดกว่า (64%) และมีรสชาติดีกว่า 
(50%) แต่ประเด็นที่น่าเป็นห่วงมากก็คือ 71% ของผู้บริโภคที่บอกว่า เคยได้ยินเกี่ยวกับเกษตร
อินทรีย์ยอมรับว่า รู้เรื่องเกษตรอินทรีย์น้อยมาก รวมทั้งมีผู้บริโภค 26.8% ที่คิดว่า ไม่มีความแตกต่าง
ระหว่างสินค้าออร์แกนิคและสินค้าปลอดภัย และ23.4% ไม่ทราบว่ามีความแตกต่างระหว่างสินค้า    
2 ประเภทนี้ หรือในอีกทางหนึ่ง มีผู้บริโภคเพียงครึ่งหนึ่ง (49.8%) เท่านั้นที่รู้ว่ามคีวามแตกต่าง
ระหว่างสินค้าออร์แกนิคและสินค้าปลอดภัย 

Locascio (2012) มีการศึกษาปริมาณอินทรียวัตถุท่ีมีอยู่ในดิน (Soil Organic Matter)    
เป็นตัวบ่งบอกระดับความอุดมสมบูรณ์ของดิน โดยเฉพาะ ไนโตรเจน (N) นอกจากนี้ปริมาณ 
อินทรียวัตถุในดินยังเกี่ยวข้องกับคุณสมบัติทางกายภาพ เช่น ความร่วนซุยความเสถียรของเม็ดดิน    
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ต่อการท าลายโดยขบวนการของน้ า การอุ้มน้ าของดิน เป็นต้น และเป็นตัวบ่งชี้วัดกิจกรรมของ
จุลินทรีย์ ที่เป็นประโยชน์ทางการเกษตรในดินว่า มีมากน้อยเพียงใด ซึ่งดินโดยทั่วไปจะมีสัดส่วน
ระหว่าง C:N ประมาณ 10:1 เราสามารถเพ่ิมปริมาณอินทรียวัตถุในดินได้หลายวิธี เช่น                
การใส่ปุ๋ยอินทรีย์ประเภท ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก หรือปุ๋ยพืชสด แต่ในประเทศเขตร้อนชื้นเป็นการยากที่  
จะยกระดับอินทรียวัตถุในดิน เพราะอินทรียวัตถุมีอัตราการสลายอย่างรวดเร็ว มีการชะล้างพังทลาย
สูงและดินที่มีปริมาณอินทรียวัตถุต่ า จึงจ าเป็นต้องใส่อินทรียวัตถุหรือ วัสดุปรับปรุงดินจ านวนมาก
เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างอุ้มน้ าของดินของดิน และเพ่ิมความสามารถในการอุ้มน้ าของดิน 

จากงานวิจัยที่เก่ียวข้อง สรุปได้ว่า งานวิจัยในการพัฒนาหลักสูตร ส่วนมากจะเป็นการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น หรือหลักสูตรเพิ่มเติมในรายวิชาต่าง ๆ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ
นักการศึกษาหลาย ๆ ท่าน และส่วนใหญ่พบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบครบถ้วนตาม
โครงสร้างของหลักสูตร เมื่อน าไปทดลองใช้พบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผล และผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับมาก 
 



บทท่ี 3   
ระเบียบวิธีการด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 

ส าหรับผู้สูงอายุ  
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนทั่วไปในต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

โดยมีคุณสมบัติดังนี้ เป็นประชาชนที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป อาศัยอยู่ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลป่าเซ่า   
อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ในปี พ.ศ. 2561 ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2561 จ านวน 30 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนในต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จ านวน 30 ราย โดยมีคุณสมบัติดังนี้ เป็นประชาชนที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ได้มาจากการสมัครใจ 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะโดยมีความต่อเนื่องกันตามหลักการของ

การวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการและจ าเป็นในการท ากิจกรรมทางการเกษตรของผู้สูงอายุ 

ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 

ส าหรับผู้สูงอายุ 
ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการ

ปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ และความพึงพอใจการใช้หลักสูตรการฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตาม            
ค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ  

โดยมีแผนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
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ตารางที่ 1  แผนการด าเนินการวิจัยการศึกษาความต้องการและจ าเป็น การท ากิจกรรม 
ทางการเกษตรของผู้สูงอายุ ในพื้นที่เทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ขั้นตอน/การวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่จะได้ 
ระยะที่ 1 
การศึกษาความ
ต้องการและ
จ าเป็นในการท า
กิจกรรมทางการ
เกษตรของ
ผู้สูงอายุ ในพื้นที่
เทศบาล 
ต าบลป่าเซ่า 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

1. เพ่ือสร้าง
เครื่องมือวัด 
ความต้องการและ
จ าเป็น  
การท ากิจกรรม
ทางการเกษตร
ของผู้สูงอายุ 

- ศึกษาเอกสาร
บริบทของพื้นที่ 
- สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดความ
ต้องการและ
จ าเป็น การท า
กิจกรรมทางการ
เกษตรของ
ผู้สูงอายุ 
- หาคุณภาพของ
เครื่องมือวัดความ
ต้องการและ
จ าเป็น  
การท ากิจกรรม
ทางการเกษตร
ของผู้สูงอายุ 

- เอกสารทาง
วิชาการงานวิจัย
และแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
เทศบาล 
ต าบลป่าเซ่า 
- การสัมภาษณ์
เจ้าหน้าที่ และ
ผู้สูงอายุใน 
ต าบลป่าเซ่า 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

- เครื่องมือวัด
ความต้องการ
และจ าเป็น     
การท ากิจกรรม
ทางการเกษตร
ของผู้สูงอายุ 
 

2. เพ่ือให้ได้ความ
ต้องการและ 
ความจ าเป็นใน
การท ากิจกรรม
ทางการเกษตร
ของผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่เทศบาล
ต าบลป่าเซ่า 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

การวิจัย 
เชิงส ารวจ 

- ประชาชนทั่วไป
ใน ต าบลป่าเซ่า 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ที่มีอายุ 60 ปีขึ้น
ไป จ านวน 50 
ราย 

- ความต้องการ
และความจ าเป็น
ในการท า
กิจกรรมทางการ
เกษตรของ
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่
เทศบาล 
ต าบลป่าเซ่า 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน/การวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่จะได้ 

ระยะที่ 1 
การศึกษาความ
ต้องการและ
จ าเป็นในการท า
กิจกรรมทาง 
การเกษตรของ
ผู้สูงอายุ ในพื้นที่
เทศบาล 
ต าบลป่าเซ่า 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

3. เพ่ือให้ได้
แนวทางความ
ต้องการและ
จ าเป็นในการท า
กิจกรรมทาง 
การเกษตรของ
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่
เทศบาล 
ต าบลป่าเซ่า 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

วิเคราะห์และ
สรุปผลจาก
การศึกษาความ
ต้องการและ
จ าเป็น  
การท ากิจกรรม
ทางการเกษตร
ของผู้สูงอายุ 

- ความต้องการ
จ าเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตร
ความต้องการ
และจ าเป็น       
การท ากิจกรรม
ทางการเกษตร
ของผู้สูงอายุ 
- แนวทางการ
พัฒนาหลักสูตร
ความต้องการ
และจ าเป็น 
การท ากิจกรรม
ทางการเกษตร
ของผู้สูงอายุ 
 

ระยะที่ 2 การ
พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการใช้
ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

1. สร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมการใช้
ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 
(ส าหรับกลุ่ม
ทดลอง) 
 

เขียนโครงร่าง
หลักสูตร 

วิเคราะห์และ
สรุปผลจาก
การศึกษาความ
ต้องการและ
จ าเป็น  
การท ากิจกรรม
ทางการเกษตร
ของผู้สูงอายุ 

- โครงร่างของ
หลักสูตรการ
ฝึกอบรมการใช้
ปุ๋ยตาม           
ค่าวิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 
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ตารางที่ 1  (ต่อ)  
 

ขั้นตอน/การวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่จะได้ 

ระยะที่ 2 การ
พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม 
การใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

2. เพ่ือประเมิน
ความเหมาะสม
และความ
สอดคล้อง 
ของหลักสูตร 

ผู้เชี่ยวชาญ
ประเมินโครงร่าง
หลักสูตรและให้
ข้อเสนอแนะ 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรและด้าน
การเกษตร 
จ านวน 3 คน 

โครงร่างหลักสูตร
ผ่านการพิจารณา
ความเหมาะสม
สอดคล้องของ
องค์ประกอบ 

3. เพื่อสร้าง
เอกสารประกอบ
หลักสูตร 

เขียนเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 

ศึกษาจากข้อมูล/
โครงร่าง
หลักสูตร/เอกสาร
การฝึกอบรม 

โครงร่างเอกสาร
ประกอบหลักสูตร
ที่สมบูรณ์ 

4. เพื่อประเมิน
เอกสารประกอบ
หลักสูตร 

ผู้เชี่ยวชาญ
ประเมินความ
เหมาะสมของ
เอกสารประกอบ
หลักสูตร 

ตัวอย่าง
เครื่องมือ/ 
โครงร่าง
หลักสูตร/ 
เอกสาร 
การฝึกอบรม 

โครงร่างเครื่องมือ
ที่ใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลที่สมบูรณ์ 

5. เพ่ือสร้างและ
เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของ
เครื่องมือ ความ
สอดคล้องกับ
เนื้อหาและความ
เหมาะสมของข้อ
ค าถามและภาษา
ที่ใช้ 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรและด้าน
การเกษตร 
จ านวน 3 คน 

เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล ที่ผ่าน 
การประเมินความ
เหมาะสมและ
ความเที่ยงตรง
ของเครื่องมือ 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน/การวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่จะได้ 

ระยะที่ 2 การ
พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการใช้
ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

6. เพ่ือตรวจสอบ
ความเป็นไปได้
ของการใช้
หลักสูตรใน
สถานการณ์จริง 
  - เพ่ือศึกษา
ปัญหาและ
อุปสรรคระหว่าง
การทดลองใช้
หลักสูตร 
  - เพ่ือหาค่า
ความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
  - เพ่ือให้ได้
หลักสูตรและ
เอกสารประกอบ
หลักสูตรและ
เครื่องมือที่ใช้ใน
การรวบรวม
ข้อมูลที่สมบูรณ์ 
 

- ทดลอง
หลักสูตรฝึกอบรม
การใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 
(ส าหรับกลุ่ม
ทดลอง) 
- ทดลองใช้
เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยจัด
ฝึกอบรมผู้สูงอายุ 
เป็นเวลา  
16 ชั่วโมง 

- กลุ่มเป้าหมาย
เป็น ผู้สูงอายุ 
พ้ืนที่เทศบาล
ต าบลป่าเซ่า 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จ านวน 20 คน 
- ข้อมูลที่ได้จาก
การทดลองใช้
หลักสูตรและ
เครื่องมือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูล 
- ผลจากการ
ประเมินความ
เหมาะสมของการ
ใช้หลักสูตร 
- ผลการหา
ประสิทธิภาพของ
เครื่องมือ 

- ผลการประเมิน
ความเหมาะสม
ของการใช้
หลักสูตร 
- ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดข้ึน
ขณะน าหลักสูตร
ไปใช้จริง 
- ผลการหา
ประสิทธิภาพ
เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
- หลักสูตร 
เอกสารประกอบ
หลักสูตรและ
เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวม
ข้อมูลข้อมูลที่
สมบูรณ์ 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน/การวิจัย 
 

วัตถุประสงค์ วิธีการ
ด าเนินการ 

แหล่งข้อมูล ผลที่จะได้ 

ระยะที่ 3 
การศึกษา
ประสิทธิผลของ
หลักสูตร
ฝึกอบรม       
การใช้ปุ๋ยตาม    
ค่าวิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 
และความพึง
พอใจการใช้
หลักสูตรการ
ฝึกอบรม       
การใช้ปุ๋ยตาม     
ค่าวิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

1. การศึกษา
ประสิทธิผลของ
หลักสูตรฝึกอบรม
การใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

- วิจัยเชิงส ารวจ
แบบวิเคราะห์
ข้อมูลเชิง
คุณภาพโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content 
Analysis) จาก
ข้อมูลที่ได้จาก
การสัมภาษณ์
ของผู้เข้ารับการ
อบรมใน
หลักสูตร
ฝึกอบรม 
- ใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมการใช้
ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดิน 
ในการปลูกผัก 
กินใบ ส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
- ใช้เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
โดยจัดฝึกอบรม
ผู้สูงอายุ เป็น
เวลา 16 ชั่วโมง 

- กลุ่มเป้าหมายเป็น 
ผู้สูงอายุ พื้นที่
เทศบาล 
ต าบลป่าเซ่า  
อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จ านวน 30 คน 
(กลุ่มเป้าหมาย) 

ผลการ
ประเมิน
ประสิทธิผล
ของหลักสูตร 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน/การวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่จะได้ 

ระยะที่ 3 
การศึกษา
ประสิทธิผลของ
หลักสูตรฝึกอบรม
การใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 
และความพึง
พอใจการใช้
หลักสูตรการ
ฝึกอบรมการใช้
ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

2. ศึกษาความพึง
พอใจการใช้
หลักสูตรการ
ฝึกอบรมการใช้
ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกนิใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

การส ารวจและ
สัมภาษณ์
ผู้สูงอายุที่เข้ารับ
การอบรม 

- กลุ่มเป้าหมาย
เป็น ผู้สูงอายุ 
พ้ืนที่เทศบาล
ต าบลป่าเซ่า 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จ านวน 30 คน 
(กลุ่มเป้าหมาย) 

ความพึงพอใจ
การใช้หลักสูตร
การฝึกอบรมการ
ใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินใน
การปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 
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ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการและจ าเป็นในการท ากิจกรรมทางการเกษตรของผู้สูงอายุ 
ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1.1  ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามความต้องการและจ าเป็นการท ากิจกรรมทางการเกษตรของ
ผู้สูงอายุ เป็นการศึกษาจากบริบทของพื้นที่จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่และผู้สูงอายุ และการศึกษา
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาเทศบาลต าบลป่าเซ่า น าแบบสอบถามความต้องการและจ าเป็นการท า
กิจกรรมทางการเกษตรของผู้สูงอายุที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไข
ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ น าแบบสอบถามความต้องการและจ าเป็นการท า
กิจกรรมทางการเกษตรของผู้สูงอายุที่แก้ไขแล้ว เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยผู้วิจัยได้ด าเนินการ
สอบถามความต้องการด้วยตนเอง โดยการลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลในเขตพ้ืนที่ต าบลป่าเซ่า  
อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ผู้ให้ข้อมูลในการส ารวจความต้องการของชุมชน ได้แก่ ประชาชนทั่วไป
ใน ต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 50 ราย  

 1.2  วิเคราะห์และสรุปผลจากการศึกษาความต้องการและจ าเป็นการท ากิจกรรมทางการ
เกษตรของผู้สูงอายุ เพ่ือน าไปจัดท าโครงร่างหลักสูตรกิจกรรมทางด้านการเกษตรที่เหมาะสม 
ส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

 2.1  สร้างหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับ
ผู้สูงอายุ โดยมีองค์ประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba ดังนี้ 

  2.1.1  ปัญหาและความส าคัญ 
  2.1.2  วัตถุประสงค์ 
  2.1.3  เนื้อหาสาระ 
  2.1.4  โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
  2.1.5  กิจกรรมการฝึกอบรม 
  2.1.6  การวัดผลประเมินผล 
 2.2  การประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร 
โดยน าโครงร่างหลักสูตรเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องตามองค์ประกอบของหลักสูตรและท าการปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
แล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ประกอบไปด้วย ดังต่อไปนี้ 

1  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน  
2  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการวัดและประเมินผล 
3  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการเกษตร 
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เพ่ือท าการประเมินตามแบบประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบของหลักสูตรซ่ึงเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ 

แน่ใจมากว่าสอดคล้อง (+1) 
ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง (0) 
แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง (-1) 
 2.3  สร้างเอกสารประกอบหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 
  2.3.1  โครงการหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผัก

กินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 
  2.3.2  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
  2.3.3  รายละเอียดการฝึกอบรม 
  2.3.4  แผนการจัดการอบรม 
แล้วน าเอกสารประกอบหลักสูตร เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านประกอบไปด้วย  
 1.  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 
 2.  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการวัดและประเมิณผล 
 3.  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการเกษตร 
เพ่ือท าการพิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 

เพ่ือด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 2.4  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.4.1  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ ของผู้รับการอบรม 
การประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของแบบวัดความรู้ ความเข้าใจ  

ของผู้รับการอบรมโดยน าโครงร่างแบบวัดความรู้ ความเข้าใจ ของผู้รับการอบรมเสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องตามความยากง่ายของการวัดความรู้  
ความเข้าใจของเนื้อหา และท าการปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
ทั้ง 3 ท่านประกอบไปด้วย ดังต่อไปนี้ 

1  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 
2  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการวัดและประเมินผล 
3  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการเกษตร 
เพ่ือท าการประเมินตามแบบประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบของแบบวัดความรู้  

ความเข้าใจ ของผู้รับการอบรม ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ 
 
 



73 

  แน่ใจมากว่าสอดคล้อง (+1) 
  ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง (0) 
  แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง (-1) 
แล้วน าเอกสาร เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านประกอบไปด้วย  
 1.  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 
 2.  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการวัดและประเมิณผล 
 3.  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการเกษตร 
เพ่ือท าการพิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 

เพ่ือด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
  2.4.2  แบบประเมินทักษะของการปฏิบัติงานของผู้รับการอบรม 
 การประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะของการปฏิบัติงาน

ของผู้รับการอบรมโดยน าโครงร่างแบบประเมินทักษะของการปฏิบัติงานของผู้รับการอบรมเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องตามความเหมาะสมของการวัด
ทักษะของการปฏิบัติงานของผู้รับการอบรม และท าการปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วน าเสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านประกอบไปด้วย ดังต่อไปนี้ 

1  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 
2  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการวัดและประเมินผล 
3  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการเกษตร 
เพ่ือท าการประเมินตามแบบประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบของแบบประเมินทักษะ

ของการปฏิบัติงานของผู้รับการอบรม ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ 
  แน่ใจมากว่าสอดคล้อง (+1) 
  ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง (0) 
  แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง (-1) 
แล้วน าเอกสาร เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านประกอบไปด้วย  
 1.  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 
 2.  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการวัดและประเมิณผล 
 3.  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการเกษตร 
เพ่ือท าการพิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ

ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
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  2.4.3  แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์การปฏิบัติงานของผู้รับการอบรม 
 การประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

การปฏิบัติงานของผู้รับการอบรมโดยน าโครงร่างแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์การปฏิบัติงาน
ของผู้รับการอบรมเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องตาม 
ความเหมาะสมของการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการปฏิบัติงานของผู้รับการอบรม และท า
การปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านประกอบไปด้วย ดังต่อไปนี้ 

1  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 
2  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการวัดและประเมินผล 
3  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการเกษตร 
เพ่ือท าการประเมินตามแบบประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบของแบบประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์การปฏิบัติงานของผู้รับการอบรม ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ 
ได้แก่ 

แน่ใจมากว่าสอดคล้อง (+1) 
ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง (0) 
แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง (-1) 
แล้วน าเอกสาร เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านประกอบไปด้วย  
1.  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 
2.  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการวัดและประเมิณผล 
3.  ผู้เชี่ยญชาญทางด้านการเกษตร 
เพ่ือท าการพิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 

เพ่ือด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการ

ปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ และความพึงพอใจการใช้หลักสูตรการฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตาม 
ค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

 3.1  การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูก  
ผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

เป็นการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ (กลุ่มเป้าหมาย) กลุ่มเป้าหมายเป็น ผู้สูงอายุ พื้นที่เทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 30 คน ได้มีการส ารวจแบบวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) จากข้อมูลที่ได้จากการถามตอบ และสังเกตพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ 
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ของผู้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรฝึกอบรม ใช้เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจัดฝึกอบรม
ผู้สูงอายุ เป็นเวลา 16 ชั่วโมง 

 3.2  การศึกษาความพึงพอใจการใช้หลักสูตรการฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการให้ความหมายโดยได้จากแนวคิดของเบสท์  (Best, 1986,  
p.195)  การให้ความหมาย โดยการให้ค่าเฉลี่ยเป็นรายด้านและรายข้อ  ดังนี้ 

1.00 - 1.50      หมายถึง  เหมาะสม / เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
1.51 - 2.50      หมายถึง  เหมาะสม / เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย 
2.51 - 3.50      หมายถึง  เหมาะสม / เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 
3.51 - 4.50      หมายถึง  เหมาะสม / เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 
4.51 - 5.00      หมายถึง  เหมาะสม / เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด 
การส ารวจโดยใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมว่ามีความ 

พึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรม และสิ่งที่ต้องการเพ่ิมเติมจากการฝึกอบรม 
  



บทท่ี 4   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การพัฒนาหลักสูตรการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ  

ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 

ส าหรับผู้สูงอายุ น าเสนอผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ผลการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ยตามคา่วิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ และผลการ
ตรวจสอบและประเมินหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอายุ  

2.  การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ น าเสนอผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีผลต่อ
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ  

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูก   

ผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ แสดงรายละเอียดดังนี้ 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ืองการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 
ส าหรับผู้สูงอาย ุ 

ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่าผู้สูงอายุ พื้นที่เทศบาล
ต าบลป่าเซ่า มีความต้องการฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ  
ส าหรับผู้สูงอายุ คือ ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลป่าเซ่ามีพ้ืนที่ท าการเกษตรเป็นจ านวนมากและมี การผัน
ตัวมาท าทางด้านการเกษตรเพ่ิมมากข้ึน และจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ดูแลพ้ืนที่เทศบาล 
ต าบลป่าเซ่า นั้นมีอยากให้มีการลดการใช้สารเคมีทางด้านการเกษตรให้ลดลง เพ่ือจะได้เป็น  
การลดต้นทุนและสุขภาพของผู้สูงอายุ รวมถึงสุขภาพของผู้บริโภค และการลงพ้ืนที่เก็บแบบสอบถาม
ความต้องการหลักสูตรทางด้านการเกษตรที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุของเทศบาลต าบลป่าเซ่า 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการหลักสูตร  
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เทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย 4.32 รองลงมาเป็นความต้องการ 
ของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยชีวภาพ มีค่าเฉลี่ย 3.56 และการผลิตผักสวนครัวปลอดสารพิษ  
มีค่าเฉลี่ย 3.54 ตามล าดับ ตามตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2  แสดงความต้องการหลักสูตรทางด้านการเกษตรที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 

เทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

รายการ 
ความต้องการหลักสูตร 

พ้ืนที่ เทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ค่าเฉลี่ย  

(x̅) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับ 

การผลิตผักสวนครัวปลอดสารพิษ 3.54 0.50 มาก 
เทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 3.56 0.61 มาก 
การเพราะเห็ดนางฟ้าและเห็ดฟาง 3.22 0.42 ปานกลาง 
การเลี้ยงจิ้งหรีด 2.92 0.60 ปานกลาง 
เทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดิน 

4.32 0.71 มาก 

การผลิตพืชควบคู่กับการเลี้ยงปลา 3.40 0.76 ปานกลาง 

 
ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ  

ส าหรับผู้สูงอายุ พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมมี 9 องค์ประกอบ ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการ 
หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร วิธีการในการฝึกอบรม  
แนวด าเนินการจัดกิจกรรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม แนวการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ใน
การวัดและประเมินผล ซึ่งหลักสูตรที่สร้างข้ึนมามีเนื้อหา 4 เรื่อง คือ 1. การปลูกผักกินใบและ 
การบริหารจัดการ ใช้ระยะเวลาการอบรม 4 ชั่วโมง 2. การเก็บตัวอย่างดินและการวิเคราะห์ธาตุ
อาหารในดิน ใช้ระยะเวลาการอบรม 4 ชั่วโมง 3. การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน ใช้ระยะเวลาการ
อบรม 4 ชั่วโมง และ4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน ใช้ระยะเวลาการอบรม 4 ชั่วโมง 
รวมใช้ระยะเวลาในการอบรม ระยะเวลา 2 วันเป็นเวลา 16 ชั่วโมง  

ผลการตรวจสอบและประเมินหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ โดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ ดงัตารางที ่3 
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ตารางที่ 3  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินความเหมาะสมของโครงร่าง
หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูก      
ผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม แปลผล 

ค่าเฉลี่ย 

(x̅) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ความเป็นมาและความส าคัญ  4.90 0.14 มากที่สุด 
หลักการและเหตุผล 4.55 0.39 มากที่สุด 
จุดมุ่งหมาย  4.70 0.39 มากที่สุด 
โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร  4.35 0.39 มาก 
กิจกรรมการฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
สื่อประกอบการสอน 4.90 0.22 มากที่สุด 
การประเมินหลักสูตร 4.80 0.11 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.74 0.23 มาก 

 
จากตารางที่ 3  พบว่า ผลการประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ยตาม           

ค่าวิ เคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สู งอายุ  โดยภาพรวม มีดัชนีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.74 , S.D.=0.23 ) เมื่อพิจารณารายข้อ ด้านความเป็นมาและความส าคัญ 

มีดัชนีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากที่สุด (x̅=4.9 , S.D.=0.14 ) ด้านหลักการและเหตุผล  

มีดัชนีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.55 , S.D.=0.39 ) ด้านจุดมุ่งหมาย มีดัชนีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅=4.7 , S.D.=0.39 ) ตามล าดับ 
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การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน      
ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ  

ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ  
ส าหรับผู้สูงอายุ แสดงในตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4  แสดงค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง         

การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 
 

รายการ เกณฑ์การจบหลักสูตร 
(ร้อยละ) 

ผลการทดลองใช้ 
(ร้อยละ) 

ผ่าน/      
ไม่ผ่าน 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 80 100 ผ่าน 
ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 80 92.56 ผ่าน 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 80 91 ผ่าน 
ด้านระยะเวลาในการฝึกอบรม 80 100 ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 80 95.89 ผ่าน 

 
จากตารางที่ 4  พบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจและด้านระยะเวลาในการฝึกอบรมมีคะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 100 รองลงมาด้านทักษะการปฏิบัติงานมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.56 และด้านความรู้
ความเข้าใจมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91 ตามล าดับ 
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ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีผลต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ย 
ตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผูสู้งอายุ  

 
ตารางที่ 5  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมฝึกอบรม 
 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

(x̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

แปลผล 

ด้านเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม    
1. วิทยากรถ่ายทอดความรู้ในภาคทฤษฏีเข้าใจง่าย 4.70 0.47 มากที่สุด 
2. วิทยากรถ่ายทอดความรู้กระบวนการปฏิบัติได้ดี 4.90 0.31 มากที่สุด 
3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดเทคนิคต่าง ๆ  
ในการประยุกต์ใช้ต่าง ๆ ในการฝึกอบรมได้ 

4.90 0.31 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.83 0.36 มากที่สุด 
ด้านเอกสารอุปกรณ์และโสตทัศนูปกรณ์    
1. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญและช านาญในการใช้
อุปกรณ์การฝึกอบรม 

4.80 0.43 มากที่สุด 

2. มีเอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.70 0.44 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.75 0.44 มากที่สุด 

ด้านอาคารสถานที่ฝึกอบรม    
1. สถานที่กว้างขวางและมีความสะดวก 
ในการจัดอบรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. สถานที่ในการสาธิตและปฏิบัติการในการ
ฝึกอบรมเหมาะสม 

4.90 0.25 มากที่สุด 

3. ความสะดวกสบายในการเดินทาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.96 0.08 มากที่สุด 
ด้านความพึงพอใจการอบรม    
1. หัวข้อการอบรมตรงตามที่ต้องการ 4.90 0.25 มากที่สุด 
2. วิธีการฝึกปฏิบัติของการอบรม 4.80 0.35 มากที่สุด 
3. วิทยากรเป็นผู้ที่มีความรู้ ในหัวข้อที่บรรยาย 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. อาหาร และเครื่องดื่ม 4.60 0.49 มากที่สุด 
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ตารางที่ 5  (ต่อ) 
 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

(x̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

แปลผล 

5.ระยะเวลาในการจัดอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.86 0.22 มากที่สุด 

                ค่าเฉลี่ยรวม 4.85 0.28 มากที่สุด 
 

จากตารางที ่5  พบว่า โดยภาพรวมผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (x̅=4.85 , S.D.=0.28 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านอาคารสถานที่ฝึกอบรม 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.96 , S.D.= 0.08 ) รองลงมาเป็นด้านความพึงพอใจ 

การอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.86 , S.D.=0.22 ) และด้านเนื้อหาสาระ 

ในการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.83 , S.D.=0.36 ) ตามล าดับ 
 

  



บทท่ี 5   

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
การวิจัยเรื่อง หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ  

ส าหรับผู้สูงอายุ มีการด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอนประกอบด้วยการส ารวจความต้องการ  
การสร้างหลักสูตร และการทดลองใช้หลักสูตร ซึ่งสรุปสาระส าคัญของการวิจัย อภิปรายผล  
และข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 

ส าหรับผู้สูงอายุ 
2.  เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูก 

ผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการงานวิจัยเป็น 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  ส ารวจความต้องการของผู้สูงวัยเกี่ยวกับรูปแบบและกิจกรรมทางการเกษตร 

โดยใช้แบบสัมภาษณ์ การสร้างเวที เสวนา จากกลุ่มตัวอย่าง และน าผลที่ได้จากการส ารวจมา 
สร้างหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 2  ทดลองใช้หลักสูตรโดยจัดการอบรมกับกลุ่มตัวอย่างและประเมินผลโดย 
แบบประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง 

ขั้นตอนที่ 1  
กลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูลหลัก กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้สูงวัยทุกสาขาอาชีพในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ไดม้าโดย การสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง จากกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลป่าเซ่า 
จ านวน 50 ราย  

การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ย ตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ  
ส าหรับผู้สูงอายุ นั้นมีวิธีด าเนินการดังนี้ 

1.  ศึกษาบริบทและความต้องการของชุมชนในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การประกอบอาชีพ    
กิจกรรมทางด้านการเกษตรที่สนใจ 
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2.  หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ตามผลความต้องการของพ้ืนที่ โดยมีองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 

 2.1  ปัญหาและความส าคัญ 
 2.2  วัตถุประสงค์ 
 2.3  เนื้อหาสาระ 
 2.4  โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
 2.5  กิจกรรมการฝึกอบรม 
 2.6  การวัดผลประเมินผล 
3.  สร้างคู่มือหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 
 3.1  โครงการหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ย ตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับ

ผู้สูงอายุ จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 3.2  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
 3.3  รายละเอียดการฝึกอบรม 
 3.4  แผนการจัดการอบรม 
ขั้นตอนที่ 2  
กลุ่มตัวอย่าง คือผู้สูงอายุ จ านวน 30 คน สุ่มมาจากขั้นตอนที ่1 มาเข้าร่วมการฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ  
เป็นระยะเวลา 2 วัน รวม 16 ชั่วโมง 

 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน คือ ค่าเฉลี่ย (x̅)  

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 

สรุปผลการวิจัย 
จากการส ารวจความต้องการของหลักสูตรรูปแบบกิจกรรมทางการเกษตรที่เหมาะสมส าหรับ

ผู้สูงอายุ จังหวัดอุตรดิตถ์ ความต้องการของพ้ืนที่มีความต้องการคือ พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการ
หลักสูตร เทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย 4.32 รองลงมาเป็น       
ความต้องการของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยชีวภาพ มี่ค่าเฉลี่ย 3.56 และการผลิตผักสวนครัว
ปลอดสารพิษ มีค่าเฉลี่ย 3.54 ตามล าดับ ดังนั้นทางผู้วิจัยจึงได้จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ย      
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ตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ ในพื้นที่เทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1.  การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ย ตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูก   
ผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ จังหวัดอุตรดิตถ์ ผู้วิจัยสรุปผลได้ดังนี้ 

ผลของการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ย ตามค่าวิเคราะห์ดิน    
ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีจ านวน 4 หน่วย ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 6  แสดงเนื้อหาและกิจกรรม 
 

เนื้อหา/กิจกรรม ระยะเวลา (ชั่วโมง) 

บทที่ 1 การปลูกผักกินใบและการบริหารจัดการ 
บทที่ 2 การเก็บตัวอย่างดินและการวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน 
บทที่ 3 ปุ๋ยและการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
บทที่ 4 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน 

4 
4 
4 
4 

รวม 16 ชั่วโมง 

 
2.  คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ย ตามค่าวิเคราะห์ดิน 

ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ จังหวัดอุตรดิตถ์ จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ  

อยู่ในระดับเหมาะสมมาก (x̅ = 4.74 , S.D. = 0.23 ) จากการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับ
การอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 30 คน ซึ่งผลการประเมินพบว่า  
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและการปฏิบัติของตลอดหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 95.89  
และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
 

อภิปรายผล 
จากการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ย ตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 

ส าหรับผู้สูงอายุ จังหวัดอุตรดิตถ์ มีประเด็นน่าสนใจที่น ามาอภิปรายได้ดังนี้ 
1.  การส ารวจของความต้องการรูปแบบกิจกรรมทางการเกษตรที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 

พบว่าผู้สูงอายุมีความต้องการหลักสูตร เทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินมากท่ีสุด  
มีค่าเฉลี่ย 4.32 รองลงมาเป็นความต้องการของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยชีวภาพ มี่ค่าเฉลี่ย 
3.56 และการผลิตผักสวนครัวปลอดสารพิษ มีค่าเฉลี่ย 3.54 ตามล าดับ โดยภาพรวมผู้สูงอายุจะมาท า
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กิจกรรมทางด้านการเกษตรหรือมีการผันตัวเองมาท าการเกษตรเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากในการผลิต
ผลผลิตทางด้านการเกษตรหรือท ากิจกรรมทางการเกษตรให้มีการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 
เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภาพร สิทธิสาตร์ (2550, น.60) ได้ท าการศึกษาเรื่อง 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน เขตความรับผิดชอบของสถานีอนามัยบ้านเสาหิน 
ต าบลวัดพริก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีผลการวิจัยด้านพฤติกรรมด้านสุขภาพ พฤติกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พฤติกรรมที่พบมากที่สุด คือมีคนใน
ครอบครัวดูแลช่วยเหลือ พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับผู้สูงอายุให้มีกิจกรรมให้มีการยืดเส้นยืดสาย  
ด้านโภชนาการของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า พฤติกรรมที่ปฏิบัติมากที่สุด คือการรับประทานอาหาร 
ที่มีรสชาติที่จัด และไม่ม่ันใจในสินค้าทางด้านการเกษตรตามท้องตลาด 

2.  การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาจากการใช้หลักสูตรมาวิเคราะห์ 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์ทั้ง 4 ด้าน 

 2.1  ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้อบรมในภาพรวมมคีะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 100  
เนื่องจากผู้เข้าร่วมการอบรมมีความสนใจกระตือรือร้นเป็นการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีส่วนร่วมและเรียงเนื้อหาที่ง่ายไปยาก ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
จึงท าให้ไม่เกิดความเบื่อหน่าย วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการอธิบายเป็นอย่างดีและ 
เป็นประเด็นหัวข้อที่ใช้ในการฝึกอบรมเป็นเนื้อหาที่พัฒนามาจากสภาพปัญหาและความต้องการของ
ผู้สูงอายุ ซึ่งสอดคล้องกับ อุมาพร ยารังสี (2554, น.66) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ประเพณีอัฐมีบูชาของชุมชนทุ่งยั้ง อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรอบรม 
มาจากความสนใจและความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมของประชาชน จึงสามารถยกระดับความรู้
และการปฏิบัติกิจกรรม เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ เพราะวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของกลุ่มตนได้รับการตอบสนอง ส่งผลให้ประเพณีได้รับการสืบทอดและยังคงอยู่ต่อไป 

 2.2  ด้านทักษะการปฏิบัติงานของผู้อบรมในภาพรวมมี คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 92.56 
ซ่ึงปัจจัยที่ผู้เข้ารับการอบรมได้คะแนนสูงเพราะเป็นเรื่องที่ผู้เข้ารับการอบรมเคยผ่านประสบการณ์
มาแล้ว จึงเป็นการพัฒนาตามศักยภาพของผู้รับการอบรม เป็นการเรียนรู้ตามสภาพจริงเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีการฝึกปฏิบัติเป็นระยะ ๆ มีการปฏิบัติเริ่มจากง่ายไปหายาก จึงท าให้ผู้เข้ารับการอบรม
เกิดทักษะความช านาญความเข้าใจเพิ่มมากข้ึน และผู้วิจัย วทิยากรและผู้ช่วยวิทยากรให้ความส าคัญ
เอาใจใส่ในการเก็บรายละเอียดแนะน าให้กับผู้สูงอายุมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น สอดคล้องกับ       
สุพรรษา ทัดชั่ง (2558, น.97) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องข้าวหลามเพ่ือสุขภาพ  
ส าหรับนักเรียน 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนด้านความรู้และความสามารถสูงมาก เนื่องจาก 
เป็นเรื่องที่ผู้เข้ารับการอบรมรู้มาก่อนและ เคยปฏิบัติมาก่อน สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 2.3  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้อบรมในภาพรวมมี คะแนนเฉลี่ยคิดเป็น         
ร้อยละ 91 ซ่ึงคุณลักษณะที่เด่นที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมกัน ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมมีการช่วยเหลือ
กันในการท ากิจกรรมตั้งแต่เริ่มกิจกรรม ช่วยยกของ ช่วยเก็บของ หรือการอาสาออกมาเป็นตัวอย่าง 
ในการอบรม รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และทัศนคติต่างๆในด้านการเกษตร แสดงว่า
หลักสูตรฝึกอบรมมีส่วนส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
ซึ่งสอดคล้องกับ ธนันท์ ดิษเจริญ (2557, น.97) ที่ได้สรุปผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองยูง เรื่อง ลูกประคบสมุนไพรสาเกตนครกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าคัญไว้ว่า การจัดกิจกรรมสามารถน าไป 
ปฏิบัติได้จริง เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันเพ่ิงประสงค์ที่ได้ฝึกตน ให้เป็นผู้รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย จึงท าให้ผลการ
ปฏิบัติงานดีและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 2.4  ด้านระยะเวลาในการฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 100  เนื่องจากผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม มีความสนใจ กระตือรือร้นและเข้ารับ การฝึกอบรมด้วยความสมัครใจไม่ขาด ท าให้ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถทักษะมากข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับ นาริดา ชัยธิมา (2553, น.60) 
ทีก่ารวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการจักสานบ้านป่าบง ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี  
จังหวัดเชียงใหม่ ที่กล่าวว่าระยะเวลาในการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 80 เนื่องจาก 
เป็นหลักสูตรที่ได้ผู้เชี่ยวชาญในด้านการจักรสานมาเป็นวิทยากร และเป็นกลุ่มท่ีสนใจใน 
เรื่องการจักสานอย่างแท้จริง จ านวน 15 คน มาอบรมครบทุกคนและครบตามเวลาที่ก าหนด  
จึงส่งผลให้ประสิทธิผลของหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก 

3.  การศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีผลต่อหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ย
ตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยภาพรวมผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.85, S.D. = 0.28) โดยจากการใช้หลักสูตรฝึกอบรม
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในด้านการน าเอาความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ สาเหตุมาจาก
ผู้สูงอายุเห็นและตระหนักถึงความส าคัญของการใช้สารเคมีในการท าการเกษตร มีความสนใจอยาก
เรียนรู้ และเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น ซึ่งผู้สูงอายุได้เรียนรู้ด้วยวิธีการลงมือปฏิบัติจริง และการ
ประยุกต์ใช้จากประสบการณ์ของตนที่มีอยู่ จึงสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   
เพ่ิมเติมได้ สอดคล้องกับแสงสุรี สิพกิจ (2546, น.38) ที่กล่าวว่า การที่ผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานนั้นจะต้องขึ้นอยู่กับความต้องการของผู้ปฏิบัติ และขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ อับราฮัม 
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(Maslow, 1968) ได้กล่าวไว้ว่าหลักสูตรการฝึกอบรมที่มาจากความต้องการของนักเรียน  
ซึ่งเป็นการสนองตอบความต้องการในด้านที่จะเข้าใจและรู้จักตนเอง หรือความต้องการประจักษ์ 
ในตนเองเป็นความต้องการขั้นสูงของมนุษย์ที่อยากจะท าอะไรให้ส าเร็จตามความคิดของตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะ 
จากการทดลองใช้หลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ย ตาม 

ค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ จังหวัดอุตรดิตถ์ ผู้วิจัยที่มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1.  ควรมีการเผยแพร่หลักสูตรรูปแบบกิจกรรมทางการเกษตรที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 

ให้กับกลุ่มเป้าหมายอ่ืน นอกจากกลุ่มผู้สูงอายุ หรือต่างกับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่มีผู้สูงอายุสนใจในกิจกรรม
รูปแบบการเกษตร 

2.  ควรมีการศึกษารายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมของหลักสูตรฝึกอบรมให้เข้าใจและ
จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ให้ครบตามที่ระบุไว้ หรืออาจมีการดัดแปลงให้เหมาะสมกับกิจกรรม เพ่ือให้
การปฏิบัติกิจกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด าเนินไปอย่างมีล าดับขั้นตอนและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1.  ควรมีการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้เหมาะสมกับนักเรียน บุคคลทั่วไป และ

เกษตรกรที่สนใจ เพ่ือตอบสนองให้มีความรู้ ความเข้าใจ และการน าไปปฏิบัติเพ่ือลดต้นทุนการผลิต
ต่าง ๆ รวมถึงเป็นกิจกรรมยามว่างเพิ่มมากขึ้น 

2.  ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเก่ียวกับกิจกรรมอ่ืน ๆ    
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก ก   
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบเครื่องมือ หลักสูตร แบบสอบถามและแบบวัดความพึงพอใจ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ระพินทร์ โพธิ์ศรี 
ต าแหน่ง  ประธานกรรมการประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

สาขาที่จบ Doctor of Philosophy Measurement & Statistics 
ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการวัดและประเมินผล 
 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชยั ใจกล้า 
ต าแหน่ง  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
สาขาที่จบ ดุษฎีบัณฑิต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 
ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการเกษตร 
 
3. อาจารย์ ดร.วทัญญู ขลิบเงิน 
ต าแหน่ง  รองคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
สาขาที่จบ ดุษฎีบัณฑิต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ผู้เชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตรและการสอน 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข   
ส าเนาหนังสือราชการ 
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ภาคผนวก ค   
แบบสอบถามความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเรื่อง กิจกรรมทางการเกษตร 

ที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงวยัในพ้ืนที่เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ อ าเภอลับแล  
และเทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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แบบสอบถามความต้องการ 

หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเรื่อง กิจกรรมทางการเกษตรที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงวัยในพื้นที่เทศบาล

ต าบลศรีพนมมาศ อ าเภอลับแล และเทศบาลต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

 ชาย    หญิง 

2. อายุ 

 ต่ ากว่า 60 ปี   61 – 65 ปี  66 – 70 ปี  71 ปีขั้นไป 

3. ระดับการศึกษา 

 ประถมศึกษา  มัทธยมศึกษา  สูงกว่าระดับมัทธยม 

4. อาชีพ 

 รับจ้าง   เจ้าของกิจการ/ธุรกิจส่วนตัว   ค้าขาย 

 เกษตรกร   อ่ืนๆ ...................................................... 

5. สถานที่อยู่ในเขต 

 เทศบาลป่าเซ่า  เทศบาลศรีพนมมาศ 

6. วันที่ท่านสามารถเข้ารับการฝึกอบรมระยะสั้น 

 จันทร์-ศุกร์   เสาร์-อาทิตย์   ทุกวัน 

7. ท่านสะดวกในช่วงเวลาใด 

 ตอนเช้า (9.00 - 12.00 น.)   ตอนบ่าย (13.00 – 16.00 น.) 

 ตอนเย็น (16.30 – 19.00 น.)   ตลอดวัน (9.00 – 16.00 น.) 

8. ท่านเคยได้รับการฝึกอบรมระยะสั้น 

 เคยรับการฝึกอบรม 

 ไม่เคยรับการฝึกอบรม 
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ตอนที่ 2 ความต้องการ ความสนใจ ในการเข้ารับการฝึกอบรม 

 กรุณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องตารางความคิดเห็นของท่าน 

 ระดับความคิดเห็น 5=มากที่สุด, 4=มาก, 3=ปานกลาง, 2=น้อย, 1=น้อยที่สุด 

 

ล าดับ รายการที่ต้องการหลักสูตร 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1 การผลิตผักสวนครัวปลอดสารพิษ      
2 เทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยชีวภาพ      
3 การเพราะเห็ดนางฟ้าและเห็ดฟาง      
4 การเลี้ยงจิ้งหรีด      
5 เทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน      
6 การผลิตพืชควบคู่กับการเลี้ยงปลา      

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง   
แบบประเมินหลักสตูร (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
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แบบประเมินโครงร่างหลักสูตรโดยใช้แบบตรวจสอบรายการ 
 

รายการหัวข้อที่ประเมิน 
ผลการประเมิน 

-1 0 +1 
ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 

1. จุดมุ่งหมายทั่วไป     
1.1 มีการกล่าวถึงลักษณะของผลผลิตที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
อย่างชัดเจน 

    

1.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความส าคัญ     
1.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความครอบคลุม     

1.4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสามารถท าให้เกิดผลที่เป็นจริงได้     
2. เหตุผลและความจ าเป็น     

2.1 มีการกล่าวถึงความจ าเป็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร     

2.2 มีการกล่าวถึงเหตุผลที่ต้องมีการจัดท าหลักสูตร     
2.3 มีการกล่าวถึงข้อเท็จจริงที่มีความส าคัญและเชื่อมโยงกัน
อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

    

2.4 มีการกล่าวถึงความต้องการจ าเป็นที่มีความสมบูรณ์ 
เพียงพอ น่าสนใจ 

    

3. จุดมุ่งหมายเฉพาะ     
3.1 มีการกล่าวถึงจุดมุ่งหมายที่มีความเฉพาะเจาะจง     

3.2 มีการชี้ให้เห็นว่าผู้เข้ารับการอบรมจะมีการเปลี่ยนแปลง
โดยหลักสูตรที่สร้างข้ึน 

    

3.3 มีการชี้ให้เห็นว่าผู้เข้ารับการอบรมจะมีการเปลี่ยนแปลง
โดยหลักสูตรอย่างไรบ้าง 

    

3.4 มีการบอกประเภทหรือความส าคัญของจุดมุ่งหมายเฉพาะ     

3.5 จุดมุ่งหมายเฉพาะสามารถท าให้เกิดข้ึนในผู้เข้ารับการ
อบรมได้ 

    

3.6 จุดมุ่งหมายเฉพาะแต่ละข้อมีความสอดคล้องและสัมพันธ์
กับจุดมุ่งหมายทั่วไป 
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รายการหัวข้อที่ประเมิน 
ผลการประเมิน 

-1 0 +1 
ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 

3.7 จุดมุ่งหมายเฉพาะมีความชัดเจน ยืดหยุ่น น าไปใช้ได้  
มีความส าคัญ และมีความเหมาะสม 

    

3.8 จุดมุ่งหมายเฉพาะทุกข้อส่งเสริมให้จุดมุ่งหมายทั่วไป 
ของหลักสูตรเป็นความจริง 

    

4. เกณฑ์ในการวัดพฤติกรรม     

4.1 ผลที่ได้จากหลักสูตรจะได้รับการประเมิน 
อย่างมีหลักเกณฑ์ 

    

4.2 เกณฑ์ในการพิจารณามีความเหมาะสม สมบูรณ์ ชัดเจน 
มีความจ าเพาะ เชื่อถือได้ และมีประสิทธิภาพ 

    

4.3 เกณฑ์ในการตัดสินคะแนนมีความเหมาะสม     

5. การประเมินผลเพ่ือให้คะแนน (Grading)     
5.1 ระบบการให้คะแนนมีความชัดเจนและเด่นชัด     

5.2 การให้คะแนนสะท้อนให้เห็นความส าคัญก่อนหลัง 
ของจุดมุ่งหมายเฉพาะของหลักสูตร 

    

5.3 ระบบการให้คะแนนได้สนับสนุนให้จุดมุ่งหมายเฉพาะ
บรรลุผลอย่างเพียงพอ 

    

6. เนื้อหาสาระ     

6.1 ได้มีการอธิบายถึงสภาพสังคมและชุมชนที่หลักสูตร 
จะน าไปใช้ 

    

6.2 เนื้อหาสาระในหลักสูตรมีความชัดเจน     
6.3 เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับผู้เข้ารับ 
การอบรม 

    

6.4 เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความเพียงพอให้เกิดผล 
ตามจุดมุ่งหมาย 

    

6.5 เนื้อหาสาระมีประโยชน์ต่อผู้ที่ใช้หลักสูตรนี้     
  



 108 

 

รายการหัวข้อที่ประเมิน 
ผลการประเมิน 

-1 0 +1 
ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 
7. ลักษณะของผู้เข้ารับการอบรม     

7.1 มีการกล่าวถึงคุณลักษณะของผู้เข้ารับการอบรมที่จะศึกษา
อบรมตามหลักสูตรนี้ 

    

7.2 มีการกล่าวถึงกระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม     

7.3 มีการก าหนดความรู้พ้ืนฐานของผู้เข้ารับการอบรม     
7.4 มีการทดสอบผู้เข้ารับการอบรมเบื้องต้น     

7.5 มีการเพิ่มเติมให้แก่ผู้ที่ไม่สามารถเข้าอบรมในครั้งนี้ได้     

8. กิจกรรมการฝึกอบรม     
8.1 กิจกรรมการฝึกอบรมมีรายละเอียดเพียงพอ     

8.2 กิจกรรมการฝึกอบรมมีคุณค่า     

8.3 เนื้อหาการฝึกอบรมมีสาระเป็นที่ดึงดูดใจ     
8.4 เนื้อหาการฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมาย     

8.5 การด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม ใช้หลายลักษณะ 
และมีความสร้างสรรค์ 

    

8.6 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสามารถน ามาถ่ายทอดได้ 
ด้วยกิจกรรม  ที่เหมาะสม 

    

9. การจัดการเก่ียวกับความแตกต่างของผู้เข้ารับการอบรม     

9.1 มีการประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมบ่อย ๆ     
9.2 มีการประเมินผลเพ่ือวินิจฉัย     

9.3 มีการส่งเสริมผู้ที่มีความสามารถ     

9.4 มีการส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏิบัติในบทบาท
หน้าที่ที่หลากหลาย 

    

9.5 มีการก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามความถนัด 

    

9.6 มีการซ่อมเสริมเพ่ิมเติมให้กับผู้ด้วยความสามารถ     
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รายการหัวข้อที่ประเมิน 
ผลการประเมิน 

-1 0 +1 
ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 

10. รายละเอียดของการปฏิบัติกิจกรรมการอบรม     

10.1 วัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม     
10.2 เนื้อหาในแต่ละกิจกรรมมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง 
และเหมาะสม 

    

10.3 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นสามารถท่ีจะปฏิบัติได้     

10.4 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นมีความสมบูรณ์ถูกต้อง     

10.5 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นมีล าดับขั้นตอนที่เหมาะสม     
10.6 สื่อและเครื่องมือมีความสอดคล้องกับเนื้อหา     

10.7 สื่อและเครื่องมือมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์     
10.8 สื่อและเครื่องมือมีความสอดคล้องกับกิจกรรม     

10.9 การประเมินผลมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์     

10.10 การประเมินผลมีความสอดคล้องกับเนื้อหา     
10.11 การประเมินผลมีความสอดคล้องกับกิจกรรม     

11. การวัดและประเมินผล     

11.1 มีวิธีการวัดผลที่หลากหลาย     
11.2 มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน     

11.3 มีแบบบันทึกผลหรือเครื่องมืออย่างหลากหลาย     
11.4 มีแนวทางในการวัดและประเมินผล     

 
ค าชี้แจง 
 +1 หมายถึง    ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าสอดคล้องกับการวัดทักษะและกระบวนการ 
  0 หมายถึง    ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกับการวัดทักษะและกระบวนการ 
 -1 หมายถึง    ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าไม่สอดคล้องกับการวัดทักษะและกระบวนการ 
 
        ลงชื่อ ................................................. ผู้ประเมิน 
              ( ................................................ )  
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แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

ค าชี้แจง: โปรดประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน
ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ จังหวัดอุตรดิตถ์ ว่าร่างหลักสูตรดังกล่าวมีความเหมาะสม 
ตามรายการประเมินมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 
โดยก าหนดระดับความคิดไว้ ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของ
หลักสูตร 

     

   1.1 มีความสมเหตุสมผล       

   1.2 มีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนา
หลักสูตร 

     

2. หลักการของหลักสูตร      

   2.1 มีความเป็นไปได้      

   2.2 มีประโยชน์      

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร      

   3.1 มีความชัดเจน      

   3.2 มีความเป็นไปได้      

4. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร      

   4.1 ครอบคลุมสาระที่ต้องการ      

   4.2 มีความเหมาะสม ชัดเจน      

   4.3 เนื้อหาสาระเพียงพอให้เกิดผล
ตามจุดประสงค์ 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม      
    5.1 มีรายละเอียดเพียงพอ      

    5.2 มีการเรียงล าดับขั้นตอน      
    5.3 เหมาะสมกับเวลาเรียน      

    5.4 เสริมสร้างท าให้บรรลุ
จุดประสงค์ 

     

6. สื่อประกอบการสอน      

   6.1 สนับสนุนให้บรรลุจุดประสงค์      
   6.2 เหมาะสมกับการน าไปใช้      

   6.3 เหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม      

7. การประเมินหลักสูตร      
   7.1 มีวิธีการวัดผลที่หลากหลาย      

   7.2 มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน      

   7.3 มีแนวทางในการวัดและประเมิน
ที่หลากหลาย 

     

   7.4 ระบบการให้คะแนนมีความ
ชัดเจนและเด่นชัด 

     

 
 
 
       ลงชื่อ............................................................... 
              (..............................................................) 
         ผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินกิจกรรมหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

กิจกรรมที่ 1 การปลูกผักกินใบและการบริหารจัดการ 
ค าชี้แจง: ให้ท่านพิจารณาความเหมาะสมตามรายการประเมินมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย 
 ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง โดยก าหนดระดับความคิดไว้ ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ชื่อกิจกรรม      

   1.1 ชื่อกิจกรรมมีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมสาระส าคัญ เนื้อหา 
จุดประสงค์ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้  
และการวัดและประเมินผล 

     

   1.2 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

     

2. สาระส าคัญ      
   2.1 สาระส าคัญมีรายละเอียดที่
ชัดเจน 

     

   2.2 สาระส าคัญมีความสัมพันธ์กับ
จุดประสงค์ 

     

3. จุดประสงค์      

   3.1 จุดประสงค์มีความชัดเจนและ
ความเหมาะสม 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
   3.2 จุดประสงค์มีความสอดคล้องกับ 
ชื่อกิจกรรม 

     

   3.3 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติ
ให้บรรลุจุดประสงค์ได้ 

     

4. เนื้อหา      
   4.1 เนื้อหามีความสมบูรณ์ ถูกต้อง
และเหมาะสม 

     

   4.2 เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

     

   4.3 เนื้อหามีการก าหนดอย่างเป็น
ล าดับขั้น 

     

   4.4 เนื้อหามีการก าหนดจาก 
ง่ายไปหายาก 

     

5. การด าเนินกิจกรรม      
   5.1 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นสามารถท่ี
จะปฏิบัติได้ 

     

   5.2 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นมีล าดับ
ขั้นตอนที่เหมาะสม 

     

   5.3 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ปฏิบัติบทบาทหน้าที่ 

     

   5.4 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นเพียง
พอที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบรรลุ
ตามจุดประสงค์ได้ 

     

   5.5 กิจกรรมที่ก าหนดส่งเสริมให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
6. แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ      

   6.1 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ 
มีความหลากหลาย 

     

   6.2 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ 
มีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาพใน
ปัจจุบัน 

     

   6.3 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ 
มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
เนื้อหา กิจกรรมและการประเมินผล 

     

   6.4 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ
เพียงพอที่จะช่วยให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมบรรลุตามจุดประสงค์ได้ 

     

7. การวัดและการประเมินผล      
   7.1 วิธีการวัดผลมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับจุดประสงค์ เนื้อหาและ
กิจกรรม 

     

   7.2 วิธีการวัดมีความหลากหลาย      

   7.3 เครื่องมือวัดผลมีความ
สอดคล้องกับวิธีการวัดผล 

     

   7.4 การก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินผลมีความเหมาะสม 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       ลงชื่อ............................................................... 
            (..............................................................) 
         ผู้เชี่ยวชาญ  
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แบบประเมินกิจกรรมหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

กิจกรรมที่ 2 การเก็บตัวอย่างดินและการวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน 
ค าชี้แจง: ให้ท่านพิจารณาความเหมาะสมตามรายการประเมินมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย 
 ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง โดยก าหนดระดับความคิดไว้ ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ชื่อกิจกรรม      

   1.1 ชื่อกิจกรรมมีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมสาระส าคัญ เนื้อหา 
จุดประสงค์ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ และ
การวัดและประเมินผล 

     

   1.2 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมี
ความเหมาะสมและเพียงพอ 

     

2. สาระส าคัญ      
   2.1 สาระส าคัญมีรายละเอียดที่
ชัดเจน 

     

   2.2 สาระส าคัญมีความสัมพันธ์กับ
จุดประสงค์ 

     

3. จุดประสงค์      

   3.1 จุดประสงค์มีความชัดเจนและ
ความเหมาะสม 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
   3.2 จุดประสงค์มีความสอดคล้องกับ
ชื่อกิจกรรม 

     

   3.3 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติ
ให้บรรลุจุดประสงค์ได้ 

     

4. เนื้อหา      
   4.1 เนื้อหามีความสมบูรณ์ ถูกต้อง
และเหมาะสม 

     

   4.2 เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

     

   4.3 เนื้อหามีการก าหนดอย่างเป็น
ล าดับขั้น 

     

   4.4 เนื้อหามีการก าหนดจากง่ายไป
หายาก 

     

5. การด าเนินกิจกรรม      
   5.1 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นสามารถท่ี
จะปฏิบัติได้ 

     

   5.2 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นมีล าดับ
ขั้นตอนที่เหมาะสม 

     

   5.3 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ปฏิบัติบทบาทหน้าที่ 

     

   5.4 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นเพียง
พอที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบรรลุ
ตามจุดประสงค์ได้ 

     

   5.5 กิจกรรมที่ก าหนดส่งเสริมให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
6. แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ      

   6.1 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบมี
ความหลากหลาย 

     

   6.2 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบมี
ความทันสมัย สอดคล้องกับสภาพใน
ปัจจุบัน 

     

   6.3 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบมี
ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรมและการประเมินผล 

     

   6.4 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ
เพียงพอที่จะช่วยให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมบรรลุตามจุดประสงค์ได้ 

     

7. การวัดและการประเมินผล      
   7.1 วิธีการวัดผลมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับจุดประสงค์ เนื้อหาและ
กิจกรรม 

     

   7.2 วิธีการวัดมีความหลากหลาย      

   7.3 เครื่องมือวัดผลมีความสอดคล้อง
กับวิธีการวัดผล 

     

   7.4 การก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินผลมีความเหมาะสม 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       ลงชื่อ............................................................... 
            (..............................................................) 
         ผู้เชี่ยวชาญ  
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แบบประเมินกิจกรรมหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

กิจกรรมที่ 3 ปุ๋ยและการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
ค าชี้แจง: ให้ท่านพิจารณาความเหมาะสมตามรายการประเมินมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย 
 ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง โดยก าหนดระดับความคิดไว้ ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ชื่อกิจกรรม      

   1.1 ชื่อกิจกรรมมีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมสาระส าคัญ เนื้อหา 
จุดประสงค์ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ และ
การวัดและประเมินผล 

     

   1.2 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมี
ความเหมาะสมและเพียงพอ 

     

2. สาระส าคัญ      
   2.1 สาระส าคัญมีรายละเอียดที่
ชัดเจน 

     

   2.2 สาระส าคัญมีความสัมพันธ์กับ
จุดประสงค์ 

     

3. จุดประสงค์      

   3.1 จุดประสงค์มีความชัดเจนและ
ความเหมาะสม 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
   3.2 จุดประสงค์มีความสอดคล้องกับ
ชื่อกิจกรรม 

     

   3.3 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติ
ให้บรรลุจุดประสงค์ได้ 

     

4. เนื้อหา      
   4.1 เนื้อหามีความสมบูรณ์ ถูกต้อง
และเหมาะสม 

     

   4.2 เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

     

   4.3 เนื้อหามีการก าหนดอย่างเป็น
ล าดับขั้น 

     

   4.4 เนื้อหามีการก าหนดจากง่ายไป
หายาก 

     

5. การด าเนินกิจกรรม      
   5.1 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นสามารถท่ี
จะปฏิบัติได้ 

     

   5.2 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นมีล าดับ
ขั้นตอนที่เหมาะสม 

     

   5.3 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ปฏิบัติบทบาทหน้าที่ 

     

   5.4 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นเพียง
พอที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบรรลุ
ตามจุดประสงค์ได้ 

     

   5.5 กิจกรรมที่ก าหนดส่งเสริมให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง 

     

  



 120 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
6. แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ      

   6.1 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบมี
ความหลากหลาย 

     

   6.2 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบมี
ความทันสมัย สอดคล้องกับสภาพใน
ปัจจุบัน 

     

   6.3 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบมี
ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรมและการประเมินผล 

     

   6.4 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ
เพียงพอที่จะช่วยให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมบรรลุตามจุดประสงค์ได้ 

     

7. การวัดและการประเมินผล      
   7.1 วิธีการวัดผลมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับจุดประสงค์ เนื้อหาและ
กิจกรรม 

     

   7.2 วิธีการวัดมีความหลากหลาย      

   7.3 เครื่องมือวัดผลมีความสอดคล้อง
กับวิธีการวัดผล 

     

   7.4 การก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินผลมีความเหมาะสม 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       ลงชื่อ............................................................... 
            (..............................................................) 
         ผู้เชี่ยวชาญ  
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แบบประเมินกิจกรรมหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
ในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

กิจกรรมที่ 4 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน 
ค าชี้แจง: ให้ท่านพิจารณาความเหมาะสมตามรายการประเมินมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย 
 ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง โดยก าหนดระดับความคิดไว้ ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ชื่อกิจกรรม      

   1.1 ชื่อกิจกรรมมีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมสาระส าคัญ เนื้อหา 
จุดประสงค์ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ และ
การวัดและประเมินผล 

     

   1.2 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมี
ความเหมาะสมและเพียงพอ 

     

2. สาระส าคัญ      
   2.1 สาระส าคัญมีรายละเอียดที่
ชัดเจน 

     

   2.2 สาระส าคัญมีความสัมพันธ์กับ
จุดประสงค์ 

     

3. จุดประสงค์      

   3.1 จุดประสงค์มีความชัดเจนและ
ความเหมาะสม 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
   3.2 จุดประสงค์มีความสอดคล้องกับ
ชื่อกิจกรรม 

     

   3.3 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติ
ให้บรรลุจุดประสงค์ได้ 

     

4. เนื้อหา      
   4.1 เนื้อหามีความสมบูรณ์ ถูกต้อง
และเหมาะสม 

     

   4.2 เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

     

   4.3 เนื้อหามีการก าหนดอย่างเป็น
ล าดับขั้น 

     

   4.4 เนื้อหามีการก าหนดจากง่ายไป
หายาก 

     

5. การด าเนินกิจกรรม      
   5.1 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นสามารถท่ี
จะปฏิบัติได้ 

     

   5.2 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นมีล าดับ
ขั้นตอนที่เหมาะสม 

     

   5.3 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ปฏิบัติบทบาทหน้าที่ 

     

   5.4 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นเพียง
พอที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบรรลุ
ตามจุดประสงค์ได้ 

     

   5.5 กิจกรรมที่ก าหนดส่งเสริมให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
6. แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ      

   6.1 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบมี
ความหลากหลาย 

     

   6.2 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบมี
ความทันสมัย สอดคล้องกับสภาพใน
ปัจจุบัน 

     

   6.3 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบมี
ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรมและการประเมินผล 

     

   6.4 แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ
เพียงพอที่จะช่วยให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมบรรลุตามจุดประสงค์ได้ 

     

7. การวัดและการประเมินผล      
   7.1 วิธีการวัดผลมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับจุดประสงค์ เนื้อหาและ
กิจกรรม 

     

   7.2 วิธีการวัดมีความหลากหลาย      

   7.3 เครื่องมือวัดผลมีความสอดคล้อง
กับวิธีการวัดผล 

     

   7.4 การก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินผลมีความเหมาะสม 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       ลงชื่อ............................................................... 
            (..............................................................) 
         ผู้เชี่ยวชาญ  
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แบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญ 
แบบสอบถามประสิทธิผลของหลักสูตรการฝึกอบรม 

เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดเติมในช่องว่าง ที่ตรงกับความเป็นจริงหรือตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่านมากท่ีสุด 
อายุ…………..ปี 
เพศ      ชาย       หญิง 
ระดับการศึกษา……………………………………. 
รายได้.......................................บาท/เดือน 

 
ส่วนที่ 2  ค าถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการฝึกอบรม 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความนี้อย่างรอบคอบ ว่าตรงกับความเป็นจริงต่อความคิดเห็นของท่าน
มากที่สุด และโปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ก าหนดไว้ 

 ระดับ (1) หมายความว่า มีความคิดเห็นน้อยที่สุด 
  ระดับ (2) หมายความว่า มีความคิดเห็นน้อย 
 ระดับ (3) หมายความว่า มีความคิดเห็นปานกลาง 
  ระดับ (4) หมายความว่า มีความคิดเห็นมาก 
  ระดับ (5) หมายความว่า มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 

 

ประสิทธิผลของการจัดอบรม 
เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ  

ส าหรับผู้สูงอายุ จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ผลการประเมิน 
+1 0 -1 ความ

คิดเห็น
เพิ่มเติม 

ด้านเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม 
1.วิทยากรถ่ายทอดความรู้ในภาคทฤษฏีเข้าใจง่าย 

    

2. วิทยากรถ่ายทอดความรู้กระบวนการปฏิบัติได้ดี     
3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดเทคนิคต่างๆในการ
ประยุกต์ใช้ต่างๆในการฝึกอบรมได้ 
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ประสิทธิผลของการจัดอบรม 
เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ  

ส าหรับผู้สูงอายุ จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ผลการประเมิน 
+1 0 -1 ความ

คิดเห็น
เพิ่มเติม 

ด้านเอกสารอุปกรณ์และโสตทัศนูปกรณ์ 
1.วิทยากรมีความเชี่ยวชาญและช านาญในการใช้อุปกรณ์
การฝึกอบรม 

    

2. มีเอกสารประกอบการฝึกอบรม     
ด้านอาคารสถานที่ฝึกอบรม 
1.สถานที่กว้างขวางและมีความสะดวกในการจัดอบรม 

    

2.สถานที่ในการสาธิตและปฏิบัติการในการฝึกอบรม
เหมาะสม 

    

3.ความสะดวกสบายในการเดินทาง     
ด้านความพึงพอใจการอบรม 
1.หัวข้อการอบรมตรงตามท่ีต้องการ 

    

2.วิธีการฝึกปฏิบัติของการอบรม     
3.วิทยากรเป็นผู้ที่มีความรู้ ในหัวข้อที่บรรยาย     
4.อาหาร และเครื่องดื่ม     
5.ระยะเวลาในการจัดอบรม     
     
     
 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามที่เป็นค าถามปลายเปิด (Open-end Question) เพ่ือให้ท่านแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................ ............................................................... ................. 
2. ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ   
ค่าความสอดคล้องของหลักสูตร (ผู้เช่ียวชาญ) 
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ตารางแสดงการประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ  

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่าเฉลี่ย 
(IOC) 

แปลผล 

1. จุดมุ่งหมายท่ัวไป      
1.1 มีการกล่าวถึงลักษณะของผลผลิตที่
ต้องการให้เกิดขึ้นอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมี
ความส าคัญ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความ
ครอบคลุม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสามารถท า
ให้เกิดผลที่เป็นจริงได้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. เหตุผลและความจ าเป็น      
2.1 มีการกล่าวถึงความจ าเป็นเกี่ยวกับ
การใช้หลักสูตร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.2 มีการกล่าวถึงเหตุผลที่ต้องมีการจัดท า
หลักสูตร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.3 มีการกล่าวถึงข้อเท็จจริงที่มี
ความส าคัญและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นเหตุ
เป็นผล 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.4 มีการกล่าวถึงความต้องการจ าเป็นที่มี
ความสมบูรณ์ เพียงพอ น่าสนใจ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่าเฉลี่ย 
(IOC) 

แปลผล 

3. จุดมุ่งหมายเฉพาะ      

3.1 มีการกล่าวถึงจุดมุ่งหมายที่มีความ
เฉพาะเจาะจง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.2 มีการชี้ให้เห็นว่าผู้เข้ารับการอบรมจะ
มีการเปลี่ยนแปลงโดยหลักสูตรที่สร้างข้ึน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.3 มีการชี้ให้เห็นว่าผู้เข้ารับการอบรมจะ
มีการเปลี่ยนแปลงโดยหลักสูตรอย่างไร
บ้าง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.4 มีการบอกประเภทหรือความส าคัญ
ของจุดมุ่งหมายเฉพาะแต่ละข้อ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.5 จุดมุ่งหมายเฉพาะสามารถท าให้
เกิดข้ึนในผู้เข้ารับการอบรมได้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.6 จุดมุ่งหมายเฉพาะแต่ละข้อมีความ
สอดคล้องและสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมาย
ทั่วไป 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.7 จุดมุ่งหมายเฉพาะมีความชัดเจน 
ยืดหยุ่น น าไปใช้ได้ มีความส าคัญ และมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.8 จุดมุ่งหมายเฉพาะทุกข้อส่งเสริมให้
จุดมุ่งหมายทั่วไปของหลักสูตรเป็นความ
จริง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. เกณฑ์ในการวัดพฤติกรรม      

4.1 ผลที่ได้จากหลักสูตรจะได้รับการ
ประเมินอย่างมีหลักเกณฑ์ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่าเฉลี่ย 
(IOC) 

แปลผล 

4.2 เกณฑ์ในการพิจารณามีความ
เหมาะสม สมบูรณ์ ชัดเจน มีความจ าเพาะ 
เชื่อถือได้ และมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.3 เกณฑ์ในการตัดสินคะแนนมีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5. การประเมินผลเพื่อให้คะแนน 
(Grading) 

     

5.1 ระบบการให้คะแนนมีความชัดเจน
และเด่นชัด 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5.2 การให้คะแนนสะท้อนให้เห็น
ความส าคัญก่อนหลังของจุดมุ่งหมาย
เฉพาะของหลักสูตร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5.3 ระบบการให้คะแนนได้สนับสนุนให้
จุดมุ่งหมายเฉพาะบรรลุผลอย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. เนื้อหาสาระ      

6.1 ได้มีการอธิบายถึงสภาพสังคมและ
ชุมชนที่หลักสูตรจะน าไปใช้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6.2 เนื้อหาสาระในหลักสูตรมีความชัดเจน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6.3 เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6.4 เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความ
เพียงพอให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมาย 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6.5 เนื้อหาสาระมีประโยชน์ต่อผู้ที่ใช้
หลักสูตร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่าเฉลี่ย 
(IOC) 

แปลผล 

7. ลักษณะของผู้เข้ารับการอบรม      

7.1 มีการกล่าวถึงคุณลักษณะของผู้เข้ารับ
การอบรมที่จะศึกษาอบรมตามหลักสูตรนี้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7.2 มีการกล่าวถึงกระบวนการคัดเลือกผู้
เข้ารับการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7.2 มีการกล่าวถึงกระบวนการคัดเลือกผู้
เข้ารับการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7.3 มีการก าหนดความรู้พ้ืนฐานของผู้เข้า
รับการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7.4 มีการทดสอบผู้เข้ารับการอบรม
เบื้องต้น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7.5 มีการเพิ่มเติมให้แก่ผู้ที่ไม่สามารถเข้า
อบรมในครั้งนี้ได้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8. กิจกรรมการฝึกอบรม      

8.1 กิจกรรมการฝึกอบรมมีรายละเอียด
เพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8.2 กิจกรรมการฝึกอบรมมีคุณค่า +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
8.3 เนื้อหาการฝึกอบรมมีสาระเป็นที่
ดึงดูดใจ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8.4 เนื้อหาการฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กับ
จุดมุ่งหมาย 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8.5 การด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม 
ใช้หลายลักษณะและมีความสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8.6 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสามารถ
น ามาถ่ายทอดได้ด้วยกิจกรรมที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่าเฉลี่ย 
(IOC) 

แปลผล 

9. การจัดการเกี่ยวกับความแตกต่างของ
ผู้เข้ารับการอบรม 

     

9.1 มีการประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม
บ่อยๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9.2 มีการประเมินผลเพ่ือวินิจฉัย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9.3 มีการส่งเสริมผู้ที่มีความสามารถ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
9.4 มีการส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
ปฏิบัติในบทบาทหน้าที่ที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9.5 มีการก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
ปฏิบัติหน้าที่ตามความถนัด 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9.6 มีการซ่อมเสริมเพ่ิมเติมให้กับผู้ด้วย
ความสามารถ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10. รายละเอียดของการปฏิบัติกิจกรรม
การอบรม 

     

10.1 วัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10.2 เนื้อหาในแต่ละกิจกรรมมีความ
สมบูรณ์ ถูกต้องและเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10.3 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นสามารถท่ีจะ
ปฏิบัติได้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10.4 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นมีความสมบูรณ์
ถูกต้อง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10.5 กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นมีล าดับขั้นตอน
ที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10.6 สื่อและเครื่องมือมีความสอดคล้อง
กับเนื้อหา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่าเฉลี่ย 
(IOC) 

แปลผล 

10.7 สื่อและเครื่องมือมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10.8 สื่อและเครื่องมือมีความสอดคล้อง
กับกิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10.9 การประเมินผลมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10.10 การประเมินผลมีความสอดคล้อง
กับเนื้อหา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10.11 การประเมินผลมีความสอดคล้อง
กับกิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11. การวัดและประเมินผล      

11.1 มีวิธีการวัดผลที่หลากหลาย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11.2 มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
11.3 มีแบบบันทึกผลหรือเครื่องมืออย่าง
หลากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11.4 มีแนวทางในการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ   
แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ ของผู้รับการอบรม 
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แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การปลูกผักกินใบและการบริหารจัดการ 

ประเด็นค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1. อายุของผักอยู่ที่ 30-45 วัน    

2. แมลงมักชอบสีเหลือง    

3. การก าจัดแมลงแบบวิธีกล คือการใช้ยาฆ่า
แมลง  

  

4. ไกลโฟเซส คือยาฆ่าแมลง    
5. “พริก” เป็นผักกินใบ    

รวม   

 
 

(เฉลย) 
แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การปลูกผักกินใบและการบริหารจัดการ  

ประเด็นค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1. อายุของผักอยู่ที่ 30-45 วัน   

2. แมลงมักชอบสีเหลือง   
3. การก าจัดแมลงแบบวิธีกล คือการใช้ยาฆ่า
แมลง 

  

4. ไกลโฟเซส คือยาฆ่าแมลง   

5. “พริก” เป็นผักกินใบ   
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แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การเก็บตัวอย่างดินและการวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน 

ประเด็นค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1. การขุดตัวอย่างดิน ควรมีความลึก 30 
เซนติเมตร 

  

2. การเก็บตัวอย่างดินควรเก็บให้ทั่วแปลงอย่าง
น้อย 5 จุด  

  

3. ค่าความเป็น กรด – ด่าง เรียกค่า pH    

4. ไนโตรเจน เป็นธาตุอาหารหลัก   

5. ส านักงานเกษตรจังหวัด เป็นหน่วยงานที่รับ
ตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน 

  

 
 

(เฉลย) 
แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การเก็บตัวอย่างดินและการวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน  

ประเด็นค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1. การขุดตัวอย่างดิน ควรมีความลึก 30 
เซนติเมตร 

  

2. การเก็บตัวอย่างดินควรเก็บให้ทั่วแปลงอย่าง
น้อย 5 จุด  

  

3. ค่าความเป็น กรด – ด่าง เรียกค่า pH    
4. ไนโตรเจน เป็นธาตุอาหารหลัก   

5. ส านักงานเกษตรจังหวัด เป็นหน่วยงานที่รับ
ตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน 

  
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แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

ประเด็นค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1. ปูนขาวช่วยปรับสภาพ ความเป็นกรด-ด่าง
ของดิน 

  

2. การให้ปุ๋ยทางดิน ดีกว่าการให้ปุ๋ยทางใบ   

3. ธาตุอาหารที่พืชใช้มี 14 ธาตุอาหาร   

4. ดินเปรี้ยว แก้โดยการใส่เกลือ   
5. องค์ประกอบของดิน หลัก ๆ มี อินทรียวัตถุ 
น้ า อากาศ และแร่ธาตุธรรมชาติ 

  

 
 

(เฉลย) 
แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

ประเด็นค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1. ปูนขาวช่วยปรับสภาพ ความเป็นกรด-ด่าง
ของดิน 

  

2. การให้ปุ๋ยทางดิน ดีกว่าการให้ปุ๋ยทางใบ   

3. ธาตุอาหารที่พืชใช้มี 14 ธาตุอาหาร   

4. ดินเปรี้ยว แก้โดยการใส่เกลือ   

5. องค์ประกอบของดิน หลัก ๆ มี อินทรียวัตถุ 
น้ า อากาศ และแร่ธาตุธรรมชาติ 

  
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แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

ประเด็นค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1. “กดดูรู้ดิน” เป็น Application เพ่ือช่วยให้
ค าแนะน าการใช้ปุ๋ยตามข้อมูลดินในพ้ืนที่ ที่มี
ข้อมูล 

  

2. Google สามารถใช้วัดขนาดของพ้ืนที่ได้   
3. การจัดการท าปุ๋ยอินทรีย์มีใน Application 
“กดดูรู้ดิน”  

  

4. พืชแต่ละชนิดต้องการปุ๋ย มีค่าเท่ากัน   
5. GPS คือต าแหน่งบอกพิกัด บนโลกนี้   

 
 

(เฉลย) 
แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

ประเด็นค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1. “กดดูรู้ดิน” เป็น Application เพ่ือช่วยให้
ค าแนะน าการใช้ปุ๋ยตามข้อมูลดินในพ้ืนที่ ที่มี
ข้อมูล 

  

2. Google สามารถใช้วัดขนาดของพ้ืนที่ได้   

3. การจัดการท าปุ๋ยอินทรีย์มีใน Application 
“กดดูรู้ดิน”  

  

4. พืชแต่ละชนิดต้องการปุ๋ย มีค่าเท่ากัน   

5. GPS คือต าแหน่งบอกพิกัด บนโลกนี้   

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช   
แบบประเมินทักษะของการปฏิบัติงานของผู้รับการอบรม 
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แบบประเมินการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรม 
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ  

ส าหรับผู้สูงอายุ 

คนที่ รายการประเมิน รวม 
 การ

วางแผน
การท างาน 

การเลือก
และใช้

เครื่องมือ 

การเก็บ
รักษา

อุปกรณ์ 

การปฏิบัติ
เป็น

ขั้นตอน 

ระยะเวลา
ใน 

การปฏิบัติ 

การประเมิน
และ

ปรับปรุง 

1        

2        
3        

4        
5        

6        

7        
8        

9        

10        
11        

12        

13        
14        

15        
16        

17        

18        
19        

20        

21        
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คนที่ รายการประเมิน รวม 
 การ

วางแผน
การท างาน 

การเลือก
และใช้

เครื่องมือ 

การเก็บ
รักษา

อุปกรณ์ 

การปฏิบัติ
เป็น

ขั้นตอน 

ระยะเวลา
ใน 

การปฏิบัติ 

การประเมิน
และ

ปรับปรุง 

22        
23        

24        

25        
26        

27        

28        
29        

30        

 
โดยการแปลความหมายของคะแนนดังนี้ 
25 – 30 คะแนน  หมายถึง  ดีมาก    7 – 12 คะแนน  หมายถึง  พอใช้ 
19 – 24 คะแนน  หมายถึง  ดี    1 – 6  คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 
13 – 18 คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง 
 
 
       ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน 
             (........................................................) 
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โดยเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

รายการ 5 
(ดีมาก) 

4 
(ดี) 

3 
(ปานกลาง) 

2 
(น้อย) 

1 
(น้อยที่สุด) 

1. การ
วางแผนการ
ท างาน 

1. มีการ
ปรึกษาหารือ 
2. มีข้ันตอน
การท างาน 
3. แบ่งหน้าที่
การท างาน
ชัดเจน 

1. มีการ
ปรึกษาหารือ 
2. มีข้ันตอน
การท างาน 
3. แบ่งหน้าที่
การท างานใน
ภาพรวม 

1. มีการ
ปรึกษาหารือ 
2. มีข้ันตอน
การท างานใน
ภาพรวม 
3. ไม่แบ่ง
หน้าที่การ
ท างาน 

1. ไม่มีการ
ปรึกษาหารือ 
2. มีข้ันตอน
การท างาน 
3. แบ่ง
หน้าที่การ
ท างานใน
ภาพรวม 

1. ไม่มีการ
ปรึกษาหารือ 
2. ไม่มี
ขั้นตอนการ
ท างาน 
3. ช่วยกัน
ท างานโดย 
ไม่แบ่งหน้าที่ 

2. การเลือก
และใช้
เครื่องมือ 
ได้ถูกต้อง
เหมาะสม
กับงาน 

เลือกและใช้
ถูกต้องทุก
ชนิด 

เลือกและใช้ 
ไม่ถูกต้อง 2 
ชิ้น 

เลือกและใช้ 
ไม่ถูกต้อง 3 
ชิ้น 

เลือกและใช้
ไม่ถูกต้อง 4 
ชิ้น 

เลือกและใช้
ไม่ถูกต้องเกิน 
5 ชิ้น 

3. การเก็บ
รักษาวัสดุ
อุปกรณ์ 

ท าความ
สะอาดและ
เก็บเครื่องมือ
ได้ถูกวิธีทุก
ชนิด 

ท าความ
สะอาดและ
เก็บเครื่องมือ
ได้ถูกต้อง 
ถูกวิธีบางชนิด 

ไม่ท าความ
สะอาด แต่
เก็บเครื่องมือ
ได้ถูกวิธีทุก
ชนิด 

ไม่ท าความ
สะอาด แต่
เก็บ
เครื่องมือได้
ถูกต้อง  
ถูกวิธีบาง
ชนิด 

ไม่ท าความ
สะอาดและ 
ไม่เก็บ
เครื่องมือ 
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รายการ 5 
(ดีมาก) 

4 
(ดี) 

3 
(ปานกลาง) 

2 
(น้อย) 

1 
(น้อยที่สุด) 

4. การ
ปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอน 

1. ท างาน
ถูกต้องตาม
ขั้นตอน 
2. ท างานด้วย
ตนเอง 
3. ท างาน
อย่าง
คล่องแคล่ว 

1. ท างาน
ถูกต้องตาม
ขั้นตอน 
2. ท างานด้วย
ตนเอง 
3. การท างาน
ติดขัดบางจุด 

1. ท างานผิด 
2 ขั้นตอน 
2. ท างานโดย
มีวิทยากรคอย
แนะน า 

 

1. ท างานผิด 
3 ขั้นตอน 
2. ท างาน
โดยมี
วิทยากรคอย
แนะน า 

 

1. ท างาน
ผิดพลาดเกิน 
3 ขั้นตอน 
2. ท างานโดย
มีวิทยากร
คอยแนะน า 

 

5. ระยะ 
เวลาในการ
ท างาน 

ท างานได้
ถูกต้อง เสร็จ
ทันเวลาที่
ก าหนด 

ท างานได้
ถูกต้อง เสร็จ
เกินเวลา 
 5 นาท ี

ท างานได้
ถูกต้อง เสร็จ
เกินเวลา  
10 นาที 

ท างานได้
ถูกต้อง เสร็จ
เกินเวลา  
15 นาที 

ท างานได้
ถูกต้อง เสร็จ
เกินเวลา  
20 นาที 

6. ประเมิน 
ผลและ
ปรับปรุง
การ
ปฏิบัติงาน
ของตนเอง 

ปฏิบัติงาน
เสร็จแล้ว
ตรวจสอบ
แก้ไขจน
ส าเร็จทุก
ขั้นตอน 

ปฏิบัติงาน
เสร็จแล้ว
ตรวจสอบ
แก้ไข 

ปฏิบัติงาน
เสร็จแล้ว
ตรวจสอบ
แก้ไขบางส่วน 

ปฏิบัติงาน
เสร็จแล้ว
ตรวจสอบ
แก้ไขเพียง
บางส่วน 

ปฏิบัติงาน
เสร็จแล้ว
ตรวจสอบแต่
ไม่แก้ไข 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ   
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์การปฏิบัติงานของผู้รับการอบรม 
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แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์การปฏิบัติงานของผู้รับการอบรม 
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ  

ส าหรับผู้สูงอายุ 

คนที่ รายการประเมิน รวม 
 ความ

ซื่อสัตย์ 
ความมี
วินัย 

ใฝ่เรียนรู้ การมี 
ส่วนร่วม 

ความมุ่ง
มั่นใจการ
ท างาน 

จิตสาธารณะ 

1        
2        

3        

4        
5        

6        

7        
8        

9        
10        

11        

12        
13        

14        

15        
16        

17        

18        
19        

20        
21        

22        
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คนที่ รายการประเมิน รวม 
 ความ

ซื่อสัตย์ 
ความมี
วินัย 

ใฝ่เรียนรู้ การมี 
ส่วนร่วม 

ความมุ่ง
มั่นใจการ
ท างาน 

จิตสาธารณะ 

23        

24        

25        
26        

27        

28        
29        

30        
 

โดยการแปลความหมายของคะแนนดังนี้ 

25 – 30 คะแนน  หมายถึง  ดีมาก     7 – 12 คะแนน  หมายถึง  พอใช้ 

19 – 24 คะแนน  หมายถึง  ดี     1 – 6  คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 

13 – 18 คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง 

 

     ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน 

           (........................................................) 
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โดยเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

รายการ ระดับคะแนน 
5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (ปาน

กลาง) 
2 (พอใช้) 1 

(ปรับปรุง) 
1. ความ
ซื่อสัตย์ 

1. ให้ข้อมูลที่
ถูกต้อง 
เป็นจริง 
2. ปฏิบัติ 
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติตน
ต่อผู้อื่นด้วย
ความจริงใจ 
4. ไม่หา
ประโยชน์
ในทางท่ี 
ไม่ถูกต้อง 
5. ไม่น า
สิ่งของของ
ผู้อื่นมาเป็น
ของตน 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 2 ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 3 
ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4  
และ 5 
ตั้งแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป 

2. ความมีวินัย 1. ปฏิบัติตาม
กฏเกณฑ์และ
ข้อตกลงของ
การฝึกอบรม 
2. ปฏิบัติตาม
กฏเกณฑ์และ
ข้อตกลง 
ของกลุ่ม 
 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 2 ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 3 
ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 และ 
5 
ตั้งแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป 
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รายการ ระดับคะแนน 

5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (ปาน
กลาง) 

2 (พอใช้) 1 
(ปรับปรุง) 

 3. ไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อื่น 
4. ตรงต่อเวลา
ในการปฏิบัติ
กิจกรรม 
5. มีความ
รับผิดชอบใน
การท างาน 

    

3. ใฝ่เรียนรู้ 1. ฝึกฝนในสิ่ง
ที่ไม่รู้ 
2. ตั้งใจ
ฝึกอบรม 
3. เอาใจใส่
พากเพียรใน
การเรียนรู้ 
4. ศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล
จากแหล่งอื่นๆ 
5. สนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้
ต่างๆ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 2 ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 3 
ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4  
และ 5 
ตั้งแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป 
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รายการ ระดับคะแนน 

5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (ปาน
กลาง) 

2 (พอใช้) 1 
(ปรับปรุง) 

4. การมีส่วน
ร่วม 

1. มีการแบ่ง
หน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ร่วม
ปรึกษาหารือ
ให้ข้อคิดเห็น 
3. ร่วมปฏิบัติ
หรือเสนอแนะ
แนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
4. ร่วมท า
กิจกรรมต่างๆ
อย่างต่อเนื่อง 
5. รับรู้
อุปสรรคและ
ร่วมตัดสินใจ
แก้ไขปัญหา 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 2 ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 3 
ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4  
และ 5 
ตั้งแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป 

5. ความมุ่งม่ัน
ในการท างาน 

1. เอาใจใส่ใน
หน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. แก้ปัญหา
และอุปสรรค
ในการท างาน
ได้ส าเร็จ 
 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 2 ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 3 
ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 และ 
5 
ตั้งแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป 
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รายการ ระดับคะแนน 

5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (ปาน
กลาง) 

2 (พอใช้) 1 
(ปรับปรุง) 

 3. ปรับปรุง
และพัฒนา
งานด้วย
ตนเอง 
4. ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน
การท างานให้
ส าเร็จ 
5. ไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาและ
อุปสรรคใน
การท างาน 

    

6. จิต
สาธารณะ 

 
 

1. ช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจ 
2. ดูแล
ทรัพย์สินและ
สิ่งแวดล้อม 
 3. แบ่งปัน
สิ่งของให้ผู้อ่ืน 
4. ช่วยเหลือ
งานส่วนรวม 
5. เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ด้วย
ความเต็มใจ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 2 ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 3 
ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4  
และ 5 
ตั้งแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ   
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
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แบบสอบถามประสิทธิผลของหลักสูตรการฝึกอบรม 
เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดเติมในช่องว่าง ที่ตรงกับความเป็นจริงหรือตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่านมากท่ีสุด 

อายุ…………..ปี 
เพศ      ชาย       หญิง 
ระดับการศึกษา……………………………………. 
รายได้.......................................บาท/เดือน 
 

ส่วนที่ 2  ค าถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการฝึกอบรม 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความนี้อย่างรอบคอบ ว่าตรงกับความเป็นจริงต่อความคิดเห็นของท่าน
มากที่สุด และโปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ก าหนดไว้ 

ระดับ (1) หมายความว่า มีความคิดเห็นน้อยที่สุด 
  ระดับ (2) หมายความว่า มีความคิดเห็นน้อย 
ระดับ (3) หมายความว่า มีความคิดเห็นปานกลาง 
  ระดับ (4) หมายความว่า มีความคิดเห็นมาก 
  ระดับ (5) หมายความว่า มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 

ประสิทธิผลของการจัดอบรม 
เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 

ส าหรับผู้สูงอายุ 

ระดับผล 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

ด้านเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม 
1.วิทยากรถ่ายทอดความรู้ในภาคทฤษฏีเข้าใจง่าย 

     

2. วิทยากรถ่ายทอดความรู้กระบวนการปฏิบัติได้ดี      

3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดเทคนิคต่างๆในการ
ประยุกต์ใช้ต่างๆในการฝึกอบรมได้ 
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ประสิทธิผลของการจัดอบรม 
เรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ 

ส าหรับผู้สูงอายุ 

ระดับผล 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

ด้านเอกสารอุปกรณ์และโสตทัศนูปกรณ์ 
1.วิทยากรมีความเชี่ยวชาญและช านาญในการใช้อุปกรณ์
การฝึกอบรม 

     

2. มีเอกสารประกอบการฝึกอบรม      

ด้านอาคารสถานที่ฝึกอบรม 
1.สถานที่กว้างขวางและมีความสะดวกในการจัดอบรม 

     

2.สถานที่ในการสาธิตและปฏิบัติการในการฝึกอบรม
เหมาะสม 

     

3.ความสะดวกสบายในการเดินทาง      
ด้านความพึงพอใจการอบรม 
1.หัวข้อการอบรมตรงตามท่ีต้องการ 

     

2.วิธีการฝึกปฏิบัติของการอบรม      

3.วิทยากรเป็นผู้ที่มีความรู้ ในหัวข้อที่บรรยาย      

4.อาหาร และเครื่องดื่ม      
5.ระยะเวลาในการจัดอบรม      
 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามที่เป็นค าถามปลายเปิด (Open-end Question) เพ่ือให้ท่านแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................ ............................................................... ................. 
2. ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ   
ตารางสรุปผลการใช้หลักสูตร 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของการประเมินด้านต่างๆ ของกิจกรรมท่ี 1 เรื่องการปลูกผักกินใบ
และการบริหารจัดการ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

คนที่ ด้าน รวมคะแนน
เต็ม (25) 

ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 

เกณฑ์การประเมิน
(80) ความรู้

(5) 
ทักษะ
(10) 

พฤติกรรม
(10) 

1 5 10 8 23 92 ผ่าน 
2 5 10 9 24 96 ผ่าน 

3 5 10 10 25 100 ผ่าน 

4 5 10 10 25 100 ผ่าน 
5 5 10 10 25 100 ผ่าน 

6 5 10 10 25 100 ผ่าน 

7 5 10 9 24 96 ผ่าน 
8 5 9 10 24 96 ผ่าน 

9 5 10 9 24 96 ผ่าน 

10 5 10 10 25 100 ผ่าน 
11 5 10 10 25 100 ผ่าน 

12 5 10 10 25 100 ผ่าน 
13 5 9 10 24 96 ผ่าน 

14 5 9 10 24 96 ผ่าน 

15 5 9 10 24 96 ผ่าน 
16 5 10 9 24 96 ผ่าน 

17 5 10 9 24 96 ผ่าน 

18 5 10 10 25 100 ผ่าน 
19 5 10 10 25 100 ผ่าน 

20 5 9 10 24 96 ผ่าน 
21 5 10 10 25 100 ผ่าน 

22 5 10 9 24 96 ผ่าน 

23 5 10 8 23 92 ผ่าน 
  



 155 

คนที่ ด้าน รวมคะแนน
เต็ม (25) 

ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 

เกณฑ์การประเมิน 
(80) ความรู้ 

(5) 
ทักษะ
(10) 

พฤติกรรม
(10) 

24 5 10 8 23 92 ผ่าน 

25 5 8 10 23 92 ผ่าน 
26 5 10 9 24 96 ผ่าน 

27 5 10 8 23 92 ผ่าน 
28 5 9 8 22 88 ผ่าน 

29 5 8 10 23 92 ผ่าน 

30 5 10 9 24 96 ผ่าน 
รวม 24.1 96.27 ผ่าน 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของการประเมินด้านต่างๆ ของกิจกรรมท่ี 2 เรื่องการเก็บตัวอย่างดิน
และการวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

คนที่ ด้าน รวมคะแนน
เต็ม (25) 

ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

เกณฑ์การ
ประเมิน(80) ความรู้ 

(5) 
ทักษะ 
(10) 

พฤติกรรม 
(10) 

1 5 10 10 25 100 ผ่าน 
2 5 10 10 25 100 ผ่าน 

3 5 10 10 25 100 ผ่าน 

4 5 10 9 24 96 ผ่าน 
5 5 10 10 25 100 ผ่าน 

6 5 10 9 24 96 ผ่าน 

7 5 10 9 24 96 ผ่าน 
8 5 10 10 25 100 ผ่าน 

9 5 9 10 24 96 ผ่าน 

10 5 9 10 24 96 ผ่าน 
11 5 10 10 25 100 ผ่าน 

12 5 10 10 25 100 ผ่าน 
13 5 10 9 24 96 ผ่าน 

14 5 10 10 25 100 ผ่าน 

15 5 10 9 24 96 ผ่าน 
16 5 10 10 25 100 ผ่าน 

17 5 10 9 24 96 ผ่าน 

18 5 9 9 23 92 ผ่าน 
19 5 9 10 24 96 ผ่าน 

20 5 9 9 23 92 ผ่าน 
21 5 10 9 24 96 ผ่าน 

22 5 9 9 23 92 ผ่าน 

23 5 9 9 23 92 ผ่าน 
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คนที่ ด้าน รวมคะแนน
เต็ม 
(25) 

ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

เกณฑ์การ 
ประเมิน 

(80) 
ความรู้ 

(5) 
ทักษะ 
(10) 

พฤติกรรม 
(10) 

24 5 10 8 23 92 ผ่าน 

25 5 10 9 24 96 ผ่าน 
26 5 9 10 24 96 ผ่าน 

27 5 10 9 24 96 ผ่าน 
28 5 10 9 24 96 ผ่าน 

29 5 9 10 24 96 ผ่าน 

30 5 10 9 24 96 ผ่าน 
รวม 24.13 96.53 ผ่าน 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของการประเมินด้านต่างๆ ของกิจกรรมท่ี 3 เรื่องการเก็บตัวอย่างดิน
และการวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

คนที่ ด้าน รวมคะแนน
เต็ม (35) 

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 

เกณฑ์การประเมิน
(80) ความรู้ 

(5) 
ทักษะ 
(15) 

พฤติกรรม 
(15) 

1 5 13 10 28 80 ผ่าน 
2 5 15 8 28 80 ผ่าน 

3 5 15 9 29 82.86 ผ่าน 

4 5 15 10 30 85.71 ผ่าน 
5 5 15 10 30 85.71 ผ่าน 

6 5 15 8 28 80 ผ่าน 

7 5 15 8 28 80 ผ่าน 
8 5 15 9 29 82.86 ผ่าน 

9 5 15 9 29 82.86 ผ่าน 

10 5 14 9 28 80 ผ่าน 
11 5 15 10 30 85.70 ผ่าน 

12 5 12 11 28 80 ผ่าน 
13 5 15 8 28 80 ผ่าน 

14 5 15 8 28 80 ผ่าน 

15 5 15 8 28 80 ผ่าน 
16 5 15 8 28 80 ผ่าน 

17 5 15 9 29 82.86 ผ่าน 

18 5 15 8 28 80 ผ่าน 
19 5 15 8 28 80 ผ่าน 

20 5 15 10 29 82.86 ผ่าน 
21 5 15 8 28 80 ผ่าน 

22 5 15 8 28 80 ผ่าน 

23 5 15 10 30 85.71 ผ่าน 
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คนที่ ด้าน รวมคะแนน
เต็ม 
(35) 

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 

เกณฑ์การประเมิน 
(80) ความรู้ 

(5) 
ทักษะ 
(15) 

พฤติกรรม 
(15) 

24 5 15 8 28 80 ผ่าน 

25 5 15 8 28 80 ผ่าน 
26 5 15 8 28 80 ผ่าน 

27 5 15 8 28 80 ผ่าน 
28 5 15 10 30 85.71 ผ่าน 

29 5 15 10 30 85.71 ผ่าน 

30 5 15 9 29 82.86 ผ่าน 
รวม 28.63 81.81 ผ่าน 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของการประเมินด้านต่างๆ ของกิจกรรมท่ี 4 เรื่องการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

คนที่ ด้าน รวมคะแนน
เต็ม 
(15) 

ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

(80) 
ความรู้ 

(5) 
ทักษะ 
(5) 

พฤติกรรม 
(5) 

1 5 3 5 13 86.67 ผ่าน 
2 5 3 5 13 86.67 ผ่าน 

3 5 3 5 13 86.67 ผ่าน 

4 5 3 5 13 86.67 ผ่าน 
5 5 3 4 12 80 ผ่าน 

6 5 3 4 12 80 ผ่าน 

7 5 2 3 10 66.67 ไมผ่่าน 
8 5 2 3 10 66.67 ไมผ่่าน 

9 5 2 2 9 60 ไมผ่่าน 

10 5 2 3 10 66.67 ไมผ่่าน 
11 5 3 4 12 80 ผ่าน 

12 5 3 5 13 86.67 ผ่าน 
13 5 3 4 12 80 ผ่าน 

14 5 3 4 12 80 ผ่าน 

15 5 3 4 12 80 ผ่าน 
16 5 3 5 13 86.67 ผ่าน 

17 5 3 5 13 86.67 ผ่าน 

18 5 3 4 12 80 ผ่าน 
19 5 3 4 12 80 ผ่าน 

20 5 3 4 12 80 ผ่าน 
21 5 3 4 12 80 ผ่าน 

22 5 2 5 12 80 ผ่าน 

23 5 3 4 12 80 ผ่าน 
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คนที่ ด้าน รวมคะแนน
เต็ม 
(15) 

ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

(80) 
ความรู้ 

(5) 
ทักษะ
(5) 

พฤติกรรม 
(5) 

24 5 3 5 13 86.67 ผ่าน 

25 5 3 5 13 86.67 ผ่าน 
26 5 3 4 12 80 ผ่าน 

27 5 3 4 12 80 ผ่าน 
28 5 3 4 12 80 ผ่าน 

29 5 3 4 12 80 ผ่าน 

30 5 3 4 12 80 ผ่าน 
รวม 12 80 ผ่าน 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ   
หลักสูตรฝึกอบรม เร่ืองการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ                 

ส าหรับผู้สูงอายุ 
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หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
เรื่อง 

การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
นายธนทัต สุนทรานนท์ 
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การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เรื่อง 
การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับผู้สูงอายุ 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้เป็นผู้ที่ใช้ความรู้ในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกร เพ่ือลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต สร้างรายได้ อย่างคุ้มค่าต่อการลงทุน            
การประกอบอาชีพ เกษตรกรในหลายๆ สาขาอาชีพต้องใช้ความรู้ที่หลากหลายแตกต่างกันไป ตั้งแต่
องค์ความรู้ด้านการเตรียมเงินทุน การเตรียมพ้ืนที่ดิน การเตรียมเครื่องมือ การเตรียมเมล็ดพันธุ์        
การจัดการปลูก โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ความรู้ด้านการดูแลบ ารุงรักษาให้พืชเจริญเติบโตได้ผลผลิตสูง 
คุ้มต่อค่าเงินที่ลงทุนไป ได้แก่ การเตรียมการด้านปุ๋ย ถือเป็นความรู้ที่เกษตรกรต้องได้รับความรู้เรื่อง
ปุย๋อย่างลึกซ้ึงถ่องแท้เหมาะแก่ พืช ผัก ผลไม้ ที่ตนเองท าการเพาะปลูกอยู่ 

ซึ่งปัจจุบันในพ้ืนที่เทศบาลต าบลป่าเซ่า มีผู้สูงอายุเป็นจ านวนมาก มีอาชีพหลักทางด้านท า
การเกษตรและมีบางส่วนผันตัวเองจากหลังวัยเกษียณมาเป็นเกษตรเพ่ิมมากข้ึน และมีการใช้ปริมาณ
สารเคมีเพ่ิมมากข้ึน จึงส่งผลเสียให้กับพืชและดินที่ผลิต รวมถึงสุขภาพของผู้สูงอายุเองมีสารพิษ
ตกค้างในร่างกายในระดับอันตราย 

ปุ๋ยเคมีเป็นปัจจัยการผลิตพืชทีม่ีความส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับ
ผลผลิต โดยแต่ละปีมีการใช้ปุ๋ยเคมีในการผลิตพืชเป็นปริมาณมาก และด้วยมูลค่าของปุ๋ยเคมีที่มีราคา
แพงท าให้ปุ๋ยเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มต้นทุนการผลิต ดังนั้นการใช้ปุ๋ยเคมีอย่างมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากปริมาณธาตุอาหารในปุ๋ย แล้วปรับใช้ให้เหมาะสมกับค่าการวิเคราะห์ดิน โดยต้อง
ตระหนักอยู่เสมอว่า ดินที่เกษตรกรใช้ประโยชน์ทางการเกษตรแต่ละพ้ืนที่หรือแต่ละชุดดินมีความ
ต้องการธาตุอาหารแตกต่างกัน ประกอบกับดิน  แต่ละพ้ืนที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์และมีการจัดการที่
แตกต่างกันออกไป ส่งผลให้ดินแต่ละชุดดินหรือแม้แต่ชุดดินเดียวกันก็มีความอุดมสมบูรณ์แตกต่างกัน
ได้ ดังนั้นถ้าเกษตรกรมีการวิเคราะห์ดินก่อนการปลูกพืชจะสามารถประเมินระดับความอุดมสมบูรณ์
ของดินได้ถูกต้องแม่นย า และจะท าให้การจัดการดินและจัดการปุ๋ยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น การใช้เทคโนโลยีการจัดการธาตุอาหารเฉพาะพ้ืนที่ “ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน” เป็นวิธีการหนึ่งที่
จะช่วยให้การใช้ปุ๋ยเคมีของเกษตรกรมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถลดต้นทุนการผลิตได้ ซึ่งการ
ใช้เทคนิคต่างๆ ในการจัดการการปลูกพืชที่มีประสิทธิภาพนั้น สามารถน าไปสู่ระบบการผลิตพืชที่
ปลอดภัย มีความยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับความรู้ด้านดินและปุ๋ยให้แก่ผู้สูงอายุ และเกษตรกร  
2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถเพ่ิมผลผลิต โดยใช้ปุ๋ยเคมีอย่างถูกต้อง และลดต้นทุนการใช้

ปุ๋ยเคมี 
3. เพ่ือให้เกิดการขยายผลการใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิตอย่างยั่งยืน โดยผ่านกลไกศูนย์

จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
เนื้อหาสาระ 

อาชีพด้านเกษตรกรรม นับเป็นอาชีพหลักของเกษตรกรในประเทศ และผลผลิตทางการ
เกษตรส่วนใหญ่ใช้ปุ๋ยเคมีเป็นหลัก เนื่องจากหาซื้อง่าย ใช้แล้วเห็นผลรวดเรว็ แต่ในระยะยาวส่งผลให้
ดินเสื่อมโทรม รวมทั้งผลกระทบด้านสารตกค้างในผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพ
ของผู้บริโภค การใช้ปุ๋ยเคมีของเกษตรกร นับว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการท าการเกษตรเพ่ือเพ่ิม
ปริมาณผลผลิต ในการผลิตทางด้านการเกษตร แต่ถึงแม้ว่าในทุกปีเกษตรกรจะเพ่ิมปริมาณการใช้
ปุ๋ยเคมีข้ึน ก็ยังไม่สามารถเพ่ิมผลผลิตให้สูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพได ้ดังนั้น เพ่ือให้เกษตรกรมีการใช้
ปุ๋ยเคมีที่ถูกต้องตามความต้องการของพืช ต้องมีการตรวจวิเคราะห์หาธาตุอาหารในดินของพ้ืนที่นั้นๆ 
ซ่ึงวิธีการนี้จะช่วยลดต้นทุนการผลิตแก่เกษตรกร จึงจัดท าโครงการฝึกอบรมเกษตรกร หลักสูตร "การ
ใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน” ซึ่งมีการบรรยายให้ความรู้เรื่องปุ๋ยเคมีและฝึกปฏิบัติการเก็บตัวอย่างดิน 
การตากดิน การน าดินตัวอย่างมาทดสอบเพื่อหาค่าธาตุอาหารในดิน แล้วน าผลที่ได้วิเคราะห์การใช้
สูตรปุ๋ยเฉพาะพ้ืนที่ ซึ่งจะตรงกับความต้องการของผักกินใบในพ้ืนที่นั้นจริง ๆ สามารถเพ่ิมผลผลิต
และลดต้นทุนการผลิตต่อหน่วย ใช้ปุ๋ยเคมีอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

 
โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

หลักสูตรการฝึกอบรมเรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับ
ผู้สูงอายุ เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปลูกผักกินใบ การบริหารจัดการ การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางดิน ให้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยเหลือตนเอง พ่ึงพาตนเองได้โดยมีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะในการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินกับผักกินใบ โดยโครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม มีดังนี้ 
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เนื้อหา/กิจกรรม ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

บทที่ 1 การปลูกผักกินใบและการบริหารจัดการ 
บทที่ 2 การเก็บตัวอย่างดินและการวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน 
บทที่ 3 ปุ๋ยและการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
บทที่ 4 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน 

4 
4 
4 
4 

รวม 16 ชั่วโมง 

 
การจัดประสบการณ์ 

หลักสูตรการฝึกอบรมเรื่อง การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ ส าหรับ
ผู้สูงอายุ เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปลูกผักกินใบ การบริหารจัดการ การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางดิน ให้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยเหลือตนเอง พ่ึงพาตนเองได้โดยมีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะในการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินกับผักกินใบ โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  
ซึ่งก าหนดแนวด าเนินการจัดกิจกรรมโดยใช้บันได 5 ขั้น (5 STEPS) ตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ขั้นตั้งค าถาม 
ขั้นตั้งค าถาม เป็นการฝึกให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักคิด สังเกต ตั้งค าถามอย่างมีเหตุผลและ

สร้างสรรค์ ซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ในการตั้งค าถาม 
2. ขั้นแสวงหาความรู้ 
ขัน้แสวงหาความรู้ เป็นการฝึกแสวงหาความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต หรือจากการฝึกปฏิบัติ ทดลอง เป็นต้น ซึ่งจะส่งเสริม
เกิดการเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้ 

3. ขั้นสร้างองค์ความรู้ 
ขั้นสร้างองค์ความรู้ เป็นการฝึกให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้และสารสนเทศที่ได้จากการ

แสวงหาความรู้ มาถกแถลง อภิปราย เพ่ือน าไปสู่การสรุปและสร้างองค์ความรู้ 
4. ขั้นสื่อสาร 
ขั้นสื่อสาร เป็นการฝึกให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้มาสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  

ซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และมีทักษะในการสื่อสาร 
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5. ขั้นตอบแทนสังคม 
ขั้นตอบแทนสังคม เป็นการน าความรู้สู่การปฏิบัติ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะต้องเชื่อมโยง

ความรู้ไปสู่การท าประโยชน์ให้กับสังคมและชุมชนรอบตัว ตามวุฒิภาวะของผู้เข้ารับการอบรมและจะ
ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสาธารณะและบริการสังคม 

 
สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 

1. เอกสารความรู้การท าปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
2. Power Point 
3. ตัวอย่าง การผสมปุ๋ยใช้เอง 
4 ตัวอย่างชุดตรวจสอบ N-P-K ในดินและการหาค าแนะน าปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

 
เกณฑ์การประเมินผล 

หลักสูตรการท าปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน มีการวัดผลและประเมินผล ดังนี้ 
1. การประเมินความรู้โดยใช้เป็นการถาม - ตอบเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร 
2. การประเมินผลงานจากการฝึกอบรมทางด้านการปฏิบัติ ได้ผลงานที่มีคุณภาพ  

และจบหลักสูตร 
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 การประเมินทักษะของการปฏิบัติงานของผู้รับการอบรม โดยเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

รายการ 5 
(ดีมาก) 

4 
(ดี) 

3 
(ปานกลาง) 

2 
(น้อย) 

1 
(น้อยที่สุด) 

1. การ
วางแผนการ
ท างาน 

1. มีการ
ปรึกษาหารือ 
2. มีข้ันตอน
การท างาน 
3. แบ่งหน้าที่
การท างาน
ชัดเจน 

1. มีการ
ปรึกษาหารือ 
2. มีข้ันตอน
การท างาน 
3. แบ่งหน้าที่
การท างานใน
ภาพรวม 

1. มีการ
ปรึกษาหารือ 
2. มีข้ันตอน
การท างานใน
ภาพรวม 
3. ไม่แบ่ง
หน้าที่การ
ท างาน 

1. ไม่มีการ
ปรึกษาหารือ 
2. มีข้ันตอน
การท างาน 
3. แบ่ง
หน้าที่การ
ท างานใน
ภาพรวม 

1. ไม่มีการ
ปรึกษาหารือ 
2. ไม่มี
ขั้นตอนการ
ท างาน 
3. ช่วยกัน
ท างานโดย 
ไม่แบ่งหน้าที่ 

2. การเลือก
และใช้
เครื่องมือ 
ได้ถูกต้อง
เหมาะสม
กับงาน 

เลือกและใช้
ถูกต้องทุก
ชนิด 

เลือกและใช้ 
ไม่ถูกต้อง 2 
ชิ้น 

เลือกและใช้ 
ไม่ถูกต้อง 3 
ชิ้น 

เลือกและใช้
ไม่ถูกต้อง 4 
ชิ้น 

เลือกและใช้
ไม่ถูกต้องเกิน 
5 ชิ้น 

3. การเก็บ
รักษาวัสดุ
อุปกรณ์ 

ท าความ
สะอาดและ
เก็บเครื่องมือ
ได้ถูกวิธีทุก
ชนิด 

ท าความ
สะอาดและ
เก็บเครื่องมือ
ได้ถูกต้อง 
ถูกวิธีบางชนิด 

ไม่ท าความ
สะอาด แต่
เก็บเครื่องมือ
ได้ถูกวิธีทุก
ชนิด 

ไม่ท าความ
สะอาด แต่
เก็บ
เครื่องมือได้
ถูกต้อง  
ถูกวิธีบาง
ชนิด 

ไม่ท าความ
สะอาดและ 
ไม่เก็บ
เครื่องมือ 
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รายการ 5 
(ดีมาก) 

4 
(ดี) 

3 
(ปานกลาง) 

2 
(น้อย) 

1 
(น้อยที่สุด) 

4. การ
ปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอน 

1. ท างาน
ถูกต้องตาม
ขั้นตอน 
2. ท างานด้วย
ตนเอง 
3. ท างาน
อย่าง
คล่องแคล่ว 

1. ท างาน
ถูกต้องตาม
ขั้นตอน 
2. ท างานด้วย
ตนเอง 
3. การท างาน
ติดขัดบางจุด 

1. ท างานผิด 
2 ขั้นตอน 
2. ท างานโดย
มีวิทยากรคอย
แนะน า 

 

1. ท างานผิด 
3 ขั้นตอน 
2. ท างาน
โดยมี
วิทยากรคอย
แนะน า 

 

1. ท างาน
ผิดพลาดเกิน 
3 ขั้นตอน 
2. ท างานโดย
มีวิทยากร
คอยแนะน า 

 

5. ระยะ 
เวลาในการ
ท างาน 

ท างานได้
ถูกต้อง เสร็จ
ทันเวลาที่
ก าหนด 

ท างานได้
ถูกต้อง เสร็จ
เกินเวลา 
 5 นาท ี

ท างานได้
ถูกต้อง เสร็จ
เกินเวลา  
10 นาที 

ท างานได้
ถูกต้อง เสร็จ
เกินเวลา  
15 นาที 

ท างานได้
ถูกต้อง เสร็จ
เกินเวลา  
20 นาที 

6. ประเมิน 
ผลและ
ปรับปรุง
การ
ปฏิบัติงาน
ของตนเอง 

ปฏิบัติงาน
เสร็จแล้ว
ตรวจสอบ
แก้ไขจน
ส าเร็จทุก
ขั้นตอน 

ปฏิบัติงาน
เสร็จแล้ว
ตรวจสอบ
แก้ไข 

ปฏิบัติงาน
เสร็จแล้ว
ตรวจสอบ
แก้ไขบางส่วน 

ปฏิบัติงาน
เสร็จแล้ว
ตรวจสอบ
แก้ไขเพียง
บางส่วน 

ปฏิบัติงาน
เสร็จแล้ว
ตรวจสอบแต่
ไม่แก้ไข 
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การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์การปฏิบัติงานของผู้รับการอบรม โดยเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

รายการ ระดับคะแนน 

5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (ปาน
กลาง) 

2 (พอใช้) 1 
(ปรับปรุง) 

1. ความ
ซื่อสัตย์ 

1. ให้ข้อมูลที่
ถูกต้อง 
เป็นจริง 
2. ปฏิบัติ 
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติตน
ต่อผู้อื่นด้วย
ความจริงใจ 
4. ไม่หา
ประโยชน์
ในทางท่ี 
ไม่ถูกต้อง 
5. ไม่น า
สิ่งของของ
ผู้อื่นมาเป็น
ของตน 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 2 ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 3 
ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4  
และ 5 
ตั้งแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป 

2. ความมีวินัย 1. ปฏิบัติตาม
กฏเกณฑ์และ
ข้อตกลงของ
การฝึกอบรม 
2. ปฏิบัติตาม
กฏเกณฑ์และ
ข้อตกลง 
ของกลุ่ม 
 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 2 ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 3 
ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 และ 
5 
ตั้งแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป 



 171 

  



 172 

รายการ ระดับคะแนน 

5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (ปาน
กลาง) 

2 (พอใช้) 1 
(ปรับปรุง) 

 3. ไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อื่น 
4. ตรงต่อเวลา
ในการปฏิบัติ
กิจกรรม 
5. มีความ
รับผิดชอบใน
การท างาน 

    

3. ใฝ่เรียนรู้ 1. ฝึกฝนในสิ่ง
ที่ไม่รู้ 
2. ตั้งใจ
ฝึกอบรม 
3. เอาใจใส่
พากเพียรใน
การเรียนรู้ 
4. ศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล
จากแหล่งอื่นๆ 
5. สนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้
ต่างๆ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 2 ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 3 
ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4  
และ 5 
ตั้งแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป 
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รายการ ระดับคะแนน 

5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (ปาน
กลาง) 

2 (พอใช้) 1 
(ปรับปรุง) 

4. การมีส่วน
ร่วม 

1. มีการแบ่ง
หน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ร่วม
ปรึกษาหารือ
ให้ข้อคิดเห็น 
3. ร่วมปฏิบัติ
หรือเสนอแนะ
แนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
4. ร่วมท า
กิจกรรมต่างๆ
อย่างต่อเนื่อง 
5. รับรู้
อุปสรรคและ
ร่วมตัดสินใจ
แก้ไขปัญหา 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 2 ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 3 
ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4  
และ 5 
ตั้งแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป 

5. ความมุ่งม่ัน
ในการท างาน 

1. เอาใจใส่ใน
หน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. แก้ปัญหา
และอุปสรรค
ในการท างาน
ได้ส าเร็จ 
 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 2 ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 3 
ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 และ 
5 
ตั้งแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป 
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รายการ ระดับคะแนน 

5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (ปาน
กลาง) 

2 (พอใช้) 1 
(ปรับปรุง) 

 3. ปรับปรุง
และพัฒนา
งานด้วย
ตนเอง 
4. ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน
การท างานให้
ส าเร็จ 
5. ไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาและ
อุปสรรคใน
การท างาน 

    

6. จิต
สาธารณะ 

 
 

1. ช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจ 
2. ดูแล
ทรัพย์สินและ
สิ่งแวดล้อม 
 3. แบ่งปัน
สิ่งของให้ผู้อ่ืน 
4. ช่วยเหลือ
งานส่วนรวม 
5. เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ด้วย
ความเต็มใจ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งใน
ข้อ 1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 2 ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4 
และ 5 
จ านวน 3 
ข้อ 

บกพร่อง
เกณฑ์ใน
เกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่ง
ในข้อ 
1,2,3,4  
และ 5 
ตั้งแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป 

  



 175 

เกณฑ์การผ่าน 
1. มีเวลาเข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3. มีผลงานที่มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 
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โครงการฝึกอบรมระยะสั้น บทท่ี 1 
เรื่อง การปลูกผักกินใบและการบริหารจัดการ (4 ชั่วโมง) 

หลักการและเหตุผล 
การปลูกผักสวนครัว เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทั่วไปได้รู้จักการผลิตพืชผัก

สวนครัวใช้บริโภคในครัวเรือน และยังเป็นลดรายจ่ายภายในครัวเรือน สามารถเลือกบริโภคผักที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกายและปลอดสารพิษ เป็นการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมและเพ่ือให้ครอบครัว
สามารถพ่ึงตนเองได้ เน้นการศึกษาตามแนวพระราชด าริ และการน าแนวทางสืบสานพระราชด าริ     
สู่การปฏิบัติแบบพึ่งตนเอง ต่อการพัฒนาในชุมชน เพื่อเป็นแนวทางและวิธีการปฏิบัติให้เกิด        
การพ่ึงตนเองทั้งในระดับครอบครัวและระดับชุมชนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีทักษะในการปลูกผักกินใบและการบริหารจัดการ 
 

วิธีการฝึกอบรม 
ขั้นตั้งค าถาม 
1. วิทยากรใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ

เรื่องการปลูกผักกินใบ ดังนี้ 
    - การปลูกพืชกินใบ คืออะไร 
    - การปลูกพืชกินใบ มีความส าคัญอย่างไร 
    - การปลูกพืชกินใบ มีกี่ประเภท อะไรบ้าง 
 
ขั้นแสวงหาความรู้ 
1. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมชมวีดิทัศน์ เรื่อง การปลูกผักกินใบ พร้อมทั้งเปิดโอกาส     

ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้กันและหาข้อมูลเพ่ิมเติมตามท่ีวิทยากรได้ตั้งค าถามไว้ 
 
ขั้นสร้างองค์ความรู้ 
1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญและประเภทการปลูกผักกินใบ 
2. วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้ เพ่ือให้เข้าใจตรงกันอย่างแท้จริง 
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ขั้นสื่อสาร 
1. วิทยากรมีการสอบถามความรู้ ความเข้าใจเรื่อง ความหมาย ความส าคัญและประเภทของ

ผัก กับผู้เข้ารับการอบรม 
2. วิทยากรมีการสาธิต การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ของการปลูกผักกินใบและการบริหารจัดการ 
 
ขั้นตอบแทนสังคม 
1. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏิบัติจริงในการปลูกผักกินใบและการบริหารจัดการ 
2. วิทยากรตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
 

แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ 
1. ศูนย์กลุ่มเกษตรกร 
2. วีดิทัศน์ เรื่อง การปลูกผักกินใบ 
3. Power Point 
4. ตัวอย่างผักต่าง ๆ 
5. สารเคมีที่ใช้ในการดูแลผักกินใบ 
 

การวัดและประเมินผล 
การวัด/ประเมินผล 
 การสังเกต การตอบค าถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 การสังเกต พฤติกรรมการปฏิบัติจริงในการปลูกผักกินใบและการบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการตรวจผลงาน 
เครื่องมือ 
 แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 แบบตรวจผลงาน 
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โครงการฝึกอบรมระยะสั้น บทท่ี 2 
เรื่อง การเก็บตัวอย่างดินและการวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน (4 ชั่วโมง) 

หลักการและเหตุผล 
ดินเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการผลิตพืชที่ส าคัญ ซึ่งดินที่เหมาะสมต่อการเพาะปลูกควรมี

อินทรียวัตถุ ประมาณ 5 % โดยปริมาตร แต่พ้ืนที่การเกษตรของประเทศไทย 149.25 ล้านไร่       
เป็นดินที่มีอินทรียวัตถุต่ ากว่า 1.5 % ประมาณ 98.7 ล้านไร่ โดยอินทรียวัตถุมีความส าคัญในการช่วย
ปรับปรุงโครงสร้างของดิน และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ปุ๋ยเคมี ซึ่งต้นทุนการผลิตในส่วนของ
ปุ๋ยเคมี เฉลี่ยสูงถึงร้อยละ 23 และเกษตรกรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้เรื่องดิน และการใช้ปุ๋ยที่ถูกต้อง 

 
วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีทักษะในการเก็บตัวอย่างดินและการวิเคราะห์ธาตุอาหาร
ในดิน 

 
วิธีการฝึกอบรม 

ขั้นตั้งค าถาม 
1. วิทยากรใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ

เรื่องดิน ดังนี้ 
    - ดิน คืออะไร 
    - ดิน มีความส าคัญอย่างไร 
    - ดิน มีก่ีประเภท อะไรบ้าง 
    - การใช้ประโยชน์และการเสื่อมของดิน 
 
ขั้นแสวงหาความรู้ 
1. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมชมวีดิทัศน์ เรื่อง ดิน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการ

อบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้กันและหาข้อมูลเพ่ิมเติมตามท่ีวิทยากรได้ตั้งค าถามไว้ 
 
ขั้นสร้างองค์ความรู้ 
1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญและประเภทของดิน 
2. วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้ เพ่ือให้เข้าใจตรงกันอย่างแท้จริง 
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ขั้นสื่อสาร 
1. วิทยากรมีการสอบถามความรู้ ความเข้าใจเรื่อง ความหมาย ความส าคัญและประเภทของ

ดิน กับผู้เข้ารับการอบรม 
2. วิทยากรมีการสาธิต การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ของการเก็บตัวอย่างดินและการวิเคราะห์ธาตุ

อาหารในดิน 
ขั้นตอบแทนสังคม 
1. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏิบัติจริงในการเก็บตัวอย่างดินและการวิเคราะห์ธาตุ

อาหารในดิน 
2. วิทยากรตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
 

แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ 
1. ตัวอย่างดินจากพ้ืนที่ท าการเกษตรของเกษตรกร 
2. วีดิทัศน์ เรื่อง ดิน 
3. Power Point 
4. ชุดตรวจสอบคุณภาพดิน 
 

การวัดและประเมินผล 
การวัด/ประเมินผล 
 การสังเกตการตอบค าถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติจริงในการเก็บตัวอย่างดินและการวิเคราะห์ธาตุอาหาร     

ในดิน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการตรวจผลงาน 
เครื่องมือ 
 แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 แบบตรวจผลงาน 



โครงการฝึกอบรมระยะสั้น บทท่ี 3 
เรื่อง การท าปุ๋ยและการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน (4 ชั่วโมง) 

หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้เป็นผู้ที่ใช้ความรู้ในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกร เพ่ือลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต สร้างรายได้ อย่างคุ้มค่าต่อการลงทุน            
การประกอบอาชีพ เกษตรกรในหลายๆ สาขาอาชีพต้องใช้ความรู้ที่หลากหลายแตกต่างกันไป ตั้งแต่
องค์ความรู้ด้านการเตรียมเงินทุน การเตรียมพ้ืนที่ดิน การเตรียมเครื่องมือ การเตรียมเมล็ดพันธ์    
การจัดการปลูก โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ความรู้ด้านการดูแลบ ารุงรักษาให้พืชเจริญเติบโตได้ผลผลิตสูง 
คุ้มต่อค่าเงินที่ลงทุนไปได้แก่ การเตรียมการด้านปุ๋ย ถือเป็นความรู้ที่ เกษตรกรต้องได้รับความรู้เรื่อง
ปุย๋อย่างลึกซ้ึงถ่องแท้เหมาะแก่ พืช ผัก ผลไม้ ที่ตนเองท าการเพาะปลูกอยู่  

ปุ๋ยเคมีเปน็ปัจจัยการผลิตพืชที่มีความส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับ
ผลผลิต โดยแต่ละปีมีการใช้ปุ๋ยเคมีในการผลิตพืชเป็นปริมาณมาก และด้วยมูลค่าของปุ๋ยเคมีที่มีราคา
แพงท าให้ปุ๋ยเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มต้นทุนการผลิต ดังนั้นการใช้ปุ๋ยเคมีอย่างมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากปริมาณธาตุอาหารในปุ๋ย แล้วปรับใช้ให้เหมาะสมกับค่าการวิเคราะห์ดิน โดยต้อง
ตระหนักอยู่เสมอว่า ดินที่เกษตรกรใช้ประโยชน์ทางการเกษตรแต่ละพ้ืนที่หรือแต่ละชุดดินมีความ
ต้องการธาตุอาหารแตกต่างกัน ประกอบกับดินแต่ละพ้ืนที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์และมีการจัดการที่
แตกต่างกันออกไป ส่งผลให้ดินแต่ละชุดดินหรือแม้แต่ชุดดินเดียวกันก็มีความอุดมสมบูรณ์แตกต่างกัน
ได้ ดังนั้นถ้าเกษตรกรมีการวิเคราะห์ดินก่อนการปลูกพืชจะสามารถประเมินระดับความอุดมสมบูรณ์
ของดินได้ถูกต้องแม่นย า และจะท าให้การจัดการดินและจัดการปุ๋ยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      
มากยิ่งขึ้น  

 
วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีทักษะในการท าปุ๋ยและการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
 

วิธีการฝึกอบรม 
ขั้นตั้งค าถาม 
1. วิทยากรใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมอภิปรายเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจปุ๋ยร่วมกัน 

ดังนี้ 
    - ปุ๋ย คืออะไร 
    - ปุ๋ย มีความส าคัญอย่างไร 
    - ปุ๋ย มีก่ีประเภท อะไรบ้าง 
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    - ปริมาณที่ผู้เข้ารับการอบรมใช้ในพื้นที่ท าการเกษตรของตนเอง 
 
ขั้นแสวงหาความรู้ 
1. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมชมวีดิทัศน์ เรื่อง ปุ๋ย พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับ        

การอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้กันและหาข้อมูลเพ่ิมเติมตามที่วิทยากรได้ตั้งค าถามไว้ 
 
ขั้นสร้างองค์ความรู้ 
1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญและประเภทของปุ๋ย        

ตามค่าวิเคราะห์ดิน 
2. วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้ เพ่ือให้เข้าใจตรงกันอย่างแท้จริง 
 
ขั้นสื่อสาร 
1. วิทยากรมีการสอบถามความรู้ ความเข้าใจเรื่อง ความหมาย ความส าคัญและประเภทของ

ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน กับผู้เข้ารับการอบรม 
2. วิทยากรมีการสาธิต การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ของการท าปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน จากค่าของ

ธาตุอาหารในดินที่มีอยู่ 
 
ขั้นตอบแทนสังคม 
1. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏิบัติจริงในการท าปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน  
2. วิทยากรตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
 

แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ 
1. พ้ืนที่ท าการเกษตรของเกษตรกร 
2. วีดิทัศน์ เรื่อง ปุ๋ย 
3. ธาตุอาหารหลักที่ใช้ในการท าปุ๋ย 
 

การวัดและประเมินผล 
การวัด/ประเมินผล 
 การสังเกต การตอบค าถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 การสังเกต พฤติกรรมการปฏิบัติจริงในการท าปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการตรวจผลงาน 
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เครื่องมือ 
 แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 แบบตรวจผลงาน 
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โครงการฝึกอบรมระยะสั้น บทท่ี 4 
เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน (4 ช่ัวโมง) 

หลักการและเหตุผล 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเกษตร มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิตผลผลิตทางการเกษตรให้กับเกษตรกรไทย ตั้งแต่การรับรู้ข้อมูลด้านการเกษตร ราคาของ
ผลผลิตทางการเกษตร และความต้องการผลผลิตทางการเกษตรในตลาดซึ่งจะช่วยให้เกษตรกร
สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการผลิตได้ดีขึ้น และสามารถผลิตได้ตรงกับความต้องการของตลาด ตัวอย่าง
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเกษตร มีดังนี้ 

1) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (Geographic information Systems : GIS) เป็นระบบ
การจัดการข้อมูลเกี่ยวกับพ้ืนที่ในระบบคอมพิวเตอร์ โดยข้อมูลที่จัดเก็บ เช่น ทรัพยากรดิน น้ า ป่าไม้ 
สัตว์ป่า เป็นต้น ซึ่งสัมพันธ์กับต าแหน่งพิกัดในแผนที่ ได้แก่ ต าแหน่งละติจูด และลองจิจูด ซึ่งจะช่วย
สร้างสารสนเทศท่ีส าคัญเพ่ือน าไปใช้ตัดสินใจทางการเกษตร เช่น แผนที่การตรวจสภาพความ
เหมาะสมในการส่งเสริมการปลูกพืชให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพการแพร่ขยายของโรคระบาด การ
เปลี่ยนแปลงของการใช้พ้ืนที่ สภาพภูมิประเทศ ตลอดจนประมาณน้ าในพ้ืนที่ เป็นต้น 

2) เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูลทางการเกษตร ปัจจุบันมีเว็บไซต์ที่จัดเก็บข้อมูลทางการเกษตร 
การปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ โรคระบาด การป้องกันโรคและแมลงศัตรูพืช ความรู้และอาชีพที่เป็นประโยชน์ 
ตลอดจนการรู้จักดูแลรักษาตนให้ปลอดภัยจากโรคและสารเคมี  

ดังนั้น การให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีอุปกรณ์เคลื่อนที่ เช่น Bluetooth, GPRS, 3G และ 
4G ในระบบ iOS และ Android เรียนรู้การใช้อุปกรณ์เคลื่อนที่ Application ที่น่าสนใจในการน ามา
ช่วยการตรวจสอบวิเคราะห์ดินต่างๆ จึงมีความจ าเป็นที่ผู้เข้ารับการอบรมควรได้รับ 

 
วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน 
 

วิธีการฝึกอบรม 
ขั้นตั้งค าถาม 
1. วิทยากรใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน ดังนี้ 
    - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน คืออะไร 
    - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน มีความส าคัญอย่างไร 
    - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน มีกี่ประเภท อะไรบ้าง 
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    - การเข้าถึงการเทคโนโลยีสารสนเทศทางดินของผู้เข้ารับการอบรม 
 
ขั้นแสวงหาความรู้ 
1. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมชมวีดิทัศน์ เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    

ทางดิน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้กันและหาข้อมูลเพ่ิมเติมตามท่ี
วิทยากรได้ตั้งค าถามไว้ 

 
ขั้นสร้างองค์ความรู้ 
1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญและประเภทของการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน 
2. วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้ เพ่ือให้เข้าใจตรงกันอย่างแท้จริง 
 
ขั้นสื่อสาร 
1. วิทยากรมีการสอบถามความรู้ ความเข้าใจเรื่อง ความหมาย ความส าคัญและประเภทของ

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน กับผู้เข้ารับการอบรม 
2. วิทยากรมีการสาธิต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน โดย Application    

ต่าง ๆ ที่นิยมใช้ในปัจจุบัน 
 
ขั้นตอบแทนสังคม 
1. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏิบัติการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน      

โดย Application ต่าง ๆ 
2. วิทยากรตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
 

แหล่งเรียนรู้และสื่อประกอบ 
1. ศูนย์กลุ่มเกษตรกร 
2. วีดิทัศน์ เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน 
3. Power Point  
4. เครื่องมือสื่อสาร (โทรศัพท์มือถือและคอมพิวเตอร์) 
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การวัดและประเมินผล 
การวัด/ประเมินผล 
 การสังเกต การตอบค าถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 การสังเกต พฤติกรรมการปฏิบัติจริงในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการตรวจผลงาน 
เครื่องมือ 
 แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 แบบตรวจผลงาน 
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เกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม (ผลการปฏิบัติงาน) 

ข้อที่ รายการประเมิน ระดับคะแนน 
ดีมาก ดี พอใช้ 

1. ปฏิบัติตามข้ันตอนถูกต้อง ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนที่ก าหนด
ทุกขั้นตอน 
ครบถ้วน 

ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนที่ก าหนด
บางขั้นตอน 

ไม่ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนที่ก าหนด 

2. ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ใช้เครื่องมือทุก
ชนิดถูกต้องกับ
ชิ้นงาน 

ใช้เครื่องมือบาง
ชนิดถูกต้องกับ
ชิ้นงาน 

ใช้เครื่องมือ 
ไม่ถูกต้องกับ
ชิ้นงานเลย 

3. ผลงานที่จัดท าประณีต 
สมบูรณ์ สวยงาม 

ผลงานที่ส าเร็จ 
ประณีต สมบูรณ์ 
สวยงามทั้งหมด 

ผลงานที่ส าเร็จ 
ประณีต สมบูรณ์ 
สวยงามบางส่วน 

ผลงานที่ส าเร็จ  
ไม่มีความประณีต 
สมบูรณ์ สวยงาม
เลย 

4. เสร็จงานตรงเวลา งานที่ปฏิบัติเสร็จ
ทันเวลา 

งานที่ปฏิบัติ 
บางส่วน 
เสร็จทันเวลา 

งานที่ปฏิบัติ
ทั้งหมด  
เสร็จไม่ทันเวลา 

5. ชื้นงานโดยรวมที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน 

งานที่ปฏิบัติ 
ถูกต้อง สมบูรณ์ 
ครบถ้วนทุกส่วน 

งานที่ปฏิบัติ 
ถูกต้อง สมบูรณ์ 
ครบถ้วนบางส่วน 

งานที่ปฏิบัติ  
ไม่ถูกต้อง  
ไม่สมบูรณ์  
และไม่ครบถ้วน 

6. โครงสร้างและรูปแบบ
ชิ้นงาน ถูกต้อง สมบูรณ์ 

งานที่ปฏิบัติมี
โครงสร้างและ
รูปแบบถูกต้อง 
สมบูรณ์ทั้งหมด 

งานที่ปฏิบัติมี
โครงสร้างและ
รูปแบบถูกต้อง 
บางส่วน 

งานที่ปฏิบัติมี
โครงสร้างและ
รูปแบบไม่ถูกต้อง 
ทั้งหมด 
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