
มีหนังสือจํานวนหลายเลมท่ีไดเขียนเร่ืองการเปล่ียนแปลง แตเลมท่ีใหขอคิดในเร่ืองการสรางการเปล่ียนแปลง

ขนาดใหญจากการทําอะไรเล็ก  ๆ  เลมท่ีดีท่ีสุดเลมหน่ึงคือ หนังสือท่ีช่ือวา The Small Big ท่ีเขียนโดย Steve Martin 

Noah Goldstein และ Robert Cialdini หนังสือเลมน้ีมีบทยอย  ๆ  ท้ังหมดถึง 52 บท โดยในแตละบทมีตัวอยางของ

การเปล่ียนแปลงท่ีเร่ิมจากส่ิงเล็ก ๆ แตสงผลไปยังการเปล่ียนแปลงท่ีมีขนาดใหญท่ีนาสนใจท้ังส้ิน ถึงแมจะไมสามารถนํามา

เลาใหฟงไดทุกบท แตอยากจะขอยกตัวอยางบางเร่ือง ดังตอไปน้ี

กรณีศึกษาท่ี 1 การทําใหคนจายภาษีตรงเวลา

ในประเทศอังกฤษ มีคนจํานวนไมนอยท่ีจายภาษีลาชา ถึงแมวาจะมีเร่ืองดอกเบ้ีย คาปรับ แตมาตรการเหลาน้ีก็

สงผลนอย แตการเพ่ิมแคขอความท่ีระบุวา ท่ัวประเทศมีคนจายตรงเวลาท้ังหมดก่ีคนลงในจดหมายแจงภาษีท่ีมีเน้ือหา

เหมือนเดิมทุกประการ กลับทําใหคนจายภาษีตรงเวลามากข้ึน เน่ืองจากมนุษยเรามักเลียนแบบพฤติกรรมของคนรอบตัว 

โดยเฉพาะอยางย่ิงถาเราใสขอมูลท่ีเฉพาะเจาะจง เชนนําเสนอสถิติการจายภาษีตรงเวลาในละแวกท่ีใชรหัสไปรษณียเดียวกัน 

จะทําใหคนจายภาษีตรงเวลาเพ่ิมข้ึนจาก 67% เปน 79% และถาระบุถึงช่ือเมืองเลย ตัวเลขคนจายภาษีตรงเวลาจะเพ่ิมถึง 

83% เลยทีเดียว

กรณีศึกษาท่ี 2 การทําใหคนเลิกคลอยตามคนหมูมาก

ถึงแมวาคนอยากจะมีความเหมือนกับคนอ่ืน แตหลายคร้ังเราก็ไมอยากจะเหมือนกับกลุมคนท่ีเราไมไดชอบ มีการ

ทดลองขอใหนักศึกษาบริจาคเงินและจะไดสายรัดขอมือมาใส ซ่ึงตอนแรกคนก็ใสสายรัดเหลาน้ัน แตเม่ือเร่ิมใหสายรัดขอมือน้ี

กับกลุมเด็กเรียน (ท่ีคนอ่ืน ๆ  มองวาเฉ่ิม) คนท่ีเคยใสสายรัดขอมือเหลาน้ันก็เร่ิมใสนอยลง เพราะไมอยากถูกโยงไปวาเปนกลุม

เด็กเรียน ดังน้ัน ถาเราอยากใหใครเลิกทําพฤติกรรมใด ๆ  ลองโยงพฤติกรรมน้ันกับคนน้ันไมไดช่ืนชอบ แคน้ีก็สงผลกระทบไดแลว

กรณีศึกษาท่ี 3 การเปล่ียนแงมุมของเร่ืองท่ีจะพูดจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง

มีการคนพบวา ถาเราจะเปล่ียนพฤติกรรมของใคร เราตองทราบถึงความเช่ือของคนกลุมน้ันกอน เชนถาเราอยากให

คนไปฉีดวัคซีน ในกรณีแรกถาเขาเช่ือวาบรรทัดฐานคือ คนสวนใหญฉีดวัคซีนกัน ขอความท่ีจะกระตุนใหเขาอยากฉีดวัคซีน

หลาย ๆ  ทานอาจจะคิดวา หากตองการเปล่ียนแปลงอะไรท่ีใหญ ๆ  เราตองทําอะไรท่ีมี

ความซับซอนยุงยาก จะตองมีการใชทรัพยากรจํานวนมาก แตแทจริงแลวการเปล่ียนแปลงขนาดใหญ

อาจจะเร่ิมตนจากการเปล่ียนแปลงเล็ก ๆ  ท่ีทรงพลังเทาน้ันเอง
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คือ ขอความท่ีบอกถึง “ผลเสีย” ของการไมไดฉีดวัคซีน แตในกรณีท่ีสอง ถาคนฟงเช่ือวา บรรทัดฐานคือ คนสวนใหญไมฉีด

วัคซีนกัน ขอความท่ีจะกระตุนใหเขาอยากฉีดวัคซีนคือ “ขอดี” ของการฉีดวัคซีน ดังน้ัน หลักการส่ือสารท่ีดีคือ เร่ิมจาก

การพูดถึงบรรทัดฐานสังคมกอน และคอยพูดถึงคนท่ีไมทําตามบรรทัดฐานน้ัน จะสงผลตอการเปล่ียนแปลงมากกวาน่ันเอง

กรณีศึกษาท่ี 4 การเปล่ียนแปลงตัวอยางหรือส่ิงแวดลอมสงผลทําใหคนทําตัวดีขึ้น

มีการศึกษาพบวา การท่ีเราลบการขีดเขียนในกําแพงตาง  ๆ  ทําใหอาชญากรรมลดลง แตในทางกลับกัน การท่ี

เราเห็นการกระทําท่ีฝาฝนกฎเร่ืองอ่ืน ๆ  ก็มีแนวโนมทําใหเราจะฝาฝนกฎท่ีไมไดเก่ียวกับกฎน้ันเชนกัน ดังน้ัน การท่ีอยากให

คนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมเล็ก ๆ  นอย ๆ  เหลาน้ีจะชวยสงผลอยางมาก

กรณีศึกษาท่ี 5 ช่ือสงผลตอการเปล่ียนแปลงของคน

มีงานวิจัยพบวา คนมีแนวโนมจะบริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัยพายุเฮอริเคนมากข้ึนหากช่ือของพายุน้ันมีตัวอักษร

ตัวแรกตรงกับช่ือของคน ๆ  น้ัน งานวิจัยน้ีเปนการตอกย้ําวา ส่ิงท่ีดึงดูดความสนใจของคนไดดีท่ีสุดส่ิงหน่ึงคือ ช่ือของคน ๆ  น้ัน 

ดังน้ัน หากอยากไดความสนใจจากใคร พยายามเรียกช่ือเขาบอย  ๆ  หรือทําอะไรก็ตามท่ีพยายามเช่ือมโยงกับช่ือของเขา 

มีหลักฐานพบวา เม่ือเราสงขอความไปแจงเตือนใหคนไขมาพบหมอ โดยระบุช่ือคนไขไป จะทําใหการผิดนัดลงถึง 57% 

เลยทีเดียว

กรณีศึกษาท่ี 6 การสรางความเหมือนกันทําใหเรามีแนวโนมท่ีจะชวยเหลือกัน

มีการทดลองหน่ึงท่ีใหแฟนฟุตบอลทีมแมนเชสเตอร ยูไนเต็ดเดินไปในท่ีหน่ึง แตระหวางทางจะมีหนามาท่ีว่ิงแลวลม 

โดยแบงหนามาเปน 3 รูปแบบคือ 1)�ใสเส้ือขาวธรรมดา 2)�ใสเส้ือทีมแมนเชสเตอร ยูไนเต็ด และ 3)�ใสเส้ือทีมลิเวอรพูล 

(ทีมคูแคนของทีมแมนเชสเตอร ยูไนเต็ด) ผลการทดลองพบวา สวนใหญแฟนบอลทีมแมนเชสเตอร ยูไนเต็ด จะชวยคนท่ี

ใสเส้ือทีมแมนเชสเตอร ยูไนเต็ด และมี 1/3 จะชวยคนใสเส้ือสีขาว โดยมีนอยมากท่ีจะเขาไปชวยคนใสเส้ือทีมลิเวอรพูล 

ซ่ึงจะเห็นวาคนอยากชวยคนท่ีเปนพวกเดียวกัน

อยางไรก็ตาม ถาในการทดลองน้ีเร่ิมตนดวยการถามแฟนบอลทีมแมนเชสเตอร ยูไนเต็ดวา ทําไมถึงชอบกีฬาฟุตบอล 

เพียงคําถามน้ีคําถามเดียว สงผลใหแฟนบอลทีมแมนเชสเตอร ยูไนเต็ดเขาไปชวยคนท่ีใสเส้ือทีมลิเวอรพูลเพ่ิมข้ึนถึง 2 เทา 

ซ่ึงผลน้ีเปนเคร่ืองยืนยันวา การท่ีจะทําใหคนชวยเหลือกันน้ันสามารถทําได โดยพยายามหาจุดท่ีเหมือนกันใหเจอ (ในกรณี

การทดลองน้ีคือ ไมวาจะเชียรทีมไหน ก็รักกีฬาฟุตบอลเหมือนกัน)

ยังมีกรณีศึกษาแบบน้ีจํานวนมากในหนังสือเลมน้ี ซ่ึงมีประโยชนท่ีจะชวยเปล่ียนความคิดของคน จุดเดนของหนังสือ

เลมน้ีคือ ยกตัวอยางท่ีเปนส่ิงงาย ๆ  ท่ีสามารถปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมแตสงผลอยางมากตอการเปล่ียนแปลง เหมือนกับ

ช่ือหนังสือท่ีใชคําวา Small Big น่ันเอง

หนังสือเลมน้ีจึงเหมาะสมอยางยิ่งคนท่ีตองการแกปญหาท่ีตองการเปล่ียนแปลงความคิดของคนอ่ืน ๆ  ท่ีจะนําไปสู

การเปล่ียนแปลงท่ีใหญข้ึนในท่ีสุด
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