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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  (1)  ศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลิก
สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี  (2)  เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลิกสังกัด 
สังฆมณฑลจนัทบุรีจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียน 20 คน  ครู 285 และบุคลากร 28 คนรวมทั้งส้ิน  
333  คน จากโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรีจ านวน 20  แห่ง  ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบ
ง่าย  เคร่ืองมือที่ใช้วิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่าที่ผูว้ิจยัสร้างข้ึน  มีค่าความเท่ียง
เท่ากบั  .97  สถิติท่ีใช ้ ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
แปรปรวน 
 ผลการวิจัยพบว่า  (1)  สภาพการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลิกสังกัด 
สังฆมณฑลจนัทบุรี ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู และเจา้หนา้ท่ี ภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก เรียงตามล าดับดังน้ี ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ด้านการวางแผนอตัราก าลงัคน การ 
สรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ด้านการประเมินผลการปฏิบติังาน  และด้านวินัยและการรักษาวินัย 
(2) เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรีจ าแนกตาม
ขนาดไม่แตกต่างกนั  แต่เม่ือเปรียบเทียบรายดา้นพบวา่ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
.05 ยกเวน้ด้านการวางแผนไม่แตกต่างกนั  และเปรียบเทียบรายคู่พบว่าสถานศึกษาขนาดเล็กกบั
ขนาดกลาง และขนาดเล็กกับขนาดใหญ่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ.05 ทางด้านการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัคน การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ดา้นการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน  และดา้นวนิยัและการรักษาวินยั   
 
 
 
 
 
 

ค าส าคัญ  การบริหารงานบุคคล ในโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 



 จ 

Thesis title: Personnel Administration in Catholic Schools under Chantaburi  

Diocese 

Researcher:  Mr.Manop  Petchglam; ID: 2482301112; 
Degree: Master of Education (Educational Administration);  
Thesis advisors: (1) Dr. Suttiwan Tantirojanawong, Associate Professor;  

(2) Wipa  Panyanuwat, Associate Professor; Academic year: 2009 

/ 

/ 

 

Abstract 

/ 

 

The purposes of this research were to: (1) study personnel administration 

in Catholic Schools under Chantaburi Diocese; (2) compare personnel administration 

in Catholic Schools under Chantaburi Diocese as classified by  school size . 

The research sample consisted of 20 administrators , 285 teachers and 28 

school personal;totaling 333 drawn from 20  Catholic Schools under Chantaburi 

Diocese,obtained by simple random sampling. The employ research instrument was a 

rating scale with questionnaire with reliability of.97.Research data were analizeed 

with the used of frequency,percentage,mean,standard deviation,ANOVA,and sheffis 

method. 

The results of this study were as follows (1) the over all and  each aspect 

of personnel administration in Catholic Schools under Chantaburi Diocese was rated 

at the high level in the opinions of the administrators  teachers and the  school 

personal;namely , development and maintenance of personnel ,planning on vacancy 

and position specification, recruitment and designation,development and maintenance of 

personnel, discipline and enforcement, (2)when personnel administration  of different 

size were compared, no significant difference ,but in each spect were compared , 

significant difference at the.05 level.While small schools were significantly different 

from medium size school and large school in the aspect of development and 

maintenance of personnel , recruitment and designation,development and maintenance of 

personnel, discipline and enforcement. 
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