
บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบส ารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคล
ในโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยมีวธีิการด าเนินการวจิยัเป็นล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู และเจา้หนา้ท่ี ในโรงเรียนคาทอลิก
สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2552 จ านวน 20 แห่ง รวมทั้งส้ิน 1,164 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  ในการวิจยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ตามตารางของ 
เครจซีและมอร์แกน (Krejcie, R.V. & Morgan, 1970: 607-610 อา้งถึงใน นรา สมประสงค์) และ 
สุ่มแบบแบ่งชั้นโดยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนเพื่อเปรียบเทียบขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ไดข้นาด
กลุ่มตวัอยา่งขนาดเล็ก ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และเจา้หนา้ท่ี จ  านวน 54 คน ขนาดกลาง
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และเจา้หนา้ท่ี จ  านวน 56 คน ขนาดใหญ่ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อน และเจา้หนา้ท่ี จ  านวน 223 คน รวมทั้งส้ิน 333 คนท าการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Sample 
Random Sampling) 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมา เพื่อใช้
สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2552 แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  
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  ตอนที ่1 เป็นการสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
  ตอนที ่2 เป็นการสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน 
บุคคลในโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี จ  านวน 40 ขอ้ แบบสอบถามเป็นแบบ 
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) เพื่อใหผู้ต้อบไดพ้ิจารณาตามท่ีเป็นจริงวา่มีการปฏิบติัอยูใ่น 
ระดบัใด มี 5 ระดบั คือ 

5    หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
4    หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมาก 
3   หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
2    หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 

  1    หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด  
 2.2 วธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  2.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี ท่ีเก่ียว กบัหลกัการบริหารงานบุคคลและการบริหารงาน 
บุคคลในโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี จากหนงัสือ เอกสาร บทความ และงานวจิยั
ต่างๆ เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษามาก าหนดเป็นโครงสร้างของเคร่ืองมือและขอ้ค าถาม
ในแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
  2.2.2 สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนและตาม 
แนวทางการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 
  2.2.3 น าเสนอแบบสอบถามใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และแกไ้ขปรับปรุง 
  2.2.4 น าแบบสอบถามท่ีผา่นความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์แลว้ 
ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คนโดยหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา IQC อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.8-1.0 มาใช้
เป็นขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
  2.2.5 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ โดยผา่น 
ความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
  2.2.6 น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญไปทดลอง (Try Out)  
กบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ในโรงเรียน 4 แห่ง จ านวน 40 คน 
  2.2.7 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีตอบกลบัมา แลว้น าขอ้มูลหา 
ค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.97 
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  2.2.8 น าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลอง (Try Out)แลว้ไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา 
วทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและใหค้วามเห็นชอบ แลว้น าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งตามท่ีได้
ก าหนดไว ้
 

3.  กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บและรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัด าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
 3.1 ส่งหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประธานกรรมการประจ าสาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงประธานคณะกรรมการโรงเรียนคาทอลิก
สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์และประสานงานขอความร่วมมือในการวจิยั 
 3.2 ผูว้จิยัส่งแบบสอบถาม และหนงัสือทางไปรษณียไ์ปยงัผูอ้  านวยการในโรงเรียน
คาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ในพื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อประสานขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม ใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามเองทั้งหมด 
 3.3 ผูว้จิยัติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถาม จากนั้นน าแบบสอบถามมาตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ และความถูกตอ้งของขอ้มูล เพื่อลงรหสัและท าการวเิคราะห์ต่อไป 
 
4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์ ลงรหสัเพื่อวเิคราะห์โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ คา่เฉล่ียเลขคณิต (X )  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีรายละเอียดของแต่ละตอน ดงัน้ี 
 4.1 ตอนที ่1 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชก้ารแจกแจง 
ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ น าเสนอขอ้มูลโดยใชต้ารางประกอบค าบรรยาย 
 4.2 ตอนที ่2 วเิคราะห์การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑล 
จนัทบุรีในภาพรวมโดยการหา ค่าเฉล่ีย (X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และก าหนดเกณฑ์ 
การแปลผลของระดบัความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั โดยพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียเลขคณิตตามเกณฑ์ 
ดงัน้ี   
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  ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบั 

  มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบั 
 มาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบั 
  ปานกลาง  

  ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบั 
   นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบั 
  นอ้ยท่ีสุด 
 4.3 ตอนที ่3 วเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลิก  
สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว  (One Way ANOVA)  และเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffes) 
 


