
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ  
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

  
1.  ช่ือ   บาทหลวง ดร.ชาติชาย  พงษศิ์ริ 
     สถานท่ีท างาน     วทิยาลยัแสงธรรม อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 
     วฒิุการศึกษา        ศศ.บ. (ปรัชญา) วทิยาลยัแสงธรรม 
   ศน.บ. (เทววทิยา) วทิยาลยัแสงธรรม 

กศ.ม. (จิตวทิยาแนะแนวและใหค้ าปรึกษา) มหาวทิยาลยับูรพา บางแสน 
Licence (Philosophy) U.Urbaniana,Rome.Italy 

       Ph.D. (Education) U.Adamson,Philipinnes   
     ประสบการณ์  อธิการบดีวทิยาลยัแสงธรรม จงัหวดันครปฐม 
   ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคาทอลิก 
   สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 
   ผูป้ระเมินคุณภาพ สมศ. 
   อธิการโรงเรียนดาราจรัส อ.บางคลา้ จ.ชลบุรี 
 
2. ช่ือ   บาทหลวง ดร.ลือชยั  จนัทร์โป๊ 
    สถานท่ีท างาน  โรงเรียนประชาสงเคราะห์ อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 
    วฒิุการศึกษา  กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวทิยาลยับูรพา บางแสน 

กศ.ด( การบริหารอาชีวศึกษา)สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
เจา้คุณทหารลาดกระบงั จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

     ประสบการณ์  อธิการ,ผูอ้  านวยการโรงเรียนประชาสงเคราะห์  
   นายกสมาคมสโมสรลูกเสือรัตนโกสินทร์ 
   คณะกรรมการบริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 
 
3. ช่ือ   บาทหลวงวศิิษฎ ์ วเิศษเธียรกุล 
    สถานท่ีท างาน  โรงเรียนปัญจทรัพย ์เขตมีนบุรี  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
    วฒิุการศึกษา  กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวทิยาลยับูรพา บางแสน 
     ประสบการณ์  อธิการ,ผูอ้  านวยการโรงเรียนปัญจทรัพย ์
   อุปนายกสมาคมสโมสรลูกเสือรัตนโกสินทร์ 
   คณะกรรมการบริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 
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4.  ช่ือ นางกรรณิการ์  รัตนโพธ์ิพิทกัษ ์
  สถานท่ีท างาน โรงเรียนปัญจทรัพย ์เขตมีนบุรี จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 วฒิุการศึกษา  ศษ.ม.(การวดัและประเมิลผล)มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
    ประสานมิตร 
 ประสบการณ์  หวัหนา้งานวดัและประเมินผล 
 
5.  ช่ือ นางขวญัใจ  เพิ่มศรี 
 สถานท่ีท างาน โรงเรียนวชิราวธุวทิยาลยั  เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 วฒิุการศึกษา  ศษ.ม.(การวดัและประเมิลผล)มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
    ประสานมิตร 
 ประสบการณ์  ครูประจ าการ 
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาหนงัสือเชิญผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ  
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นางขวญัใจ  เพิม่ศรี 
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ภาคผนวก ค 
ส าเนาขอความร่วมมือในการทดลองเคร่ืองมือเก็บ 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือโรงเรียนท่ีขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่องานวจิยั 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลกิ สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี 

 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามเพื่อการวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลิก
 สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ซ่ึงผลการวจิยัน้ีไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่าน เป็นการวเิคราะห์ 
 ในภาพรวม โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อใหก้ารวจิยัน้ีเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. แบบสอบถามชุดน้ีมี 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของบุคลากร 
 ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี  
 

ขอขอบคุณอยา่งสูงในการให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
 

   นายมานพ  เพชรกล ่า 
   นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
   แขนงวชิาบริหารการศึกษา 

   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

 
ค  าช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริง 
1.เพศ (   )       ชาย          (   ) หญิง  
2.อายุ (   )  นอ้ยกวา่  30 ปี    (    ) 31 – 40 ปี    (   )  41 – 50 ปี     (   )  51 – 55 ปี     
             (   )  50 – 60 ปี    (   )  60 ปีข้ึนไป 
3.วุฒิการศึกษา 
 (   ) ต ่ากวา่ปริญญาตรี (   ) ปริญญาตรี  (   ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
4.ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 (   )  นอ้ยกวา่  10 ปี    (   )  11 – 20  ปี  (    )  21 – 30      (    )  30 ปีข้ึนไป  
5.ต าแหน่งหรือหน้าทีท่ี่รับผิดชอบในปัจจุบัน 
 (   )   ผูบ้ริหาร         (    )   ครูผูส้อน (    )  เจา้หนา้ท่ี 
6.ขนาดโรงเรียน  
(   )  จ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1 – 500 คน    
(   )  จ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 501 – 1,000 คน  
(   )  จ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1,001 คนข้ึนไป  

ตอนที ่2  ความคิดเห็นเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลกิ  
สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัปฏิบติังานแต่ละขอ้ตามเกณฑด์งัน้ี 
5    หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
4    หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมาก 
3   หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
2    หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 
1    หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ขอ้ท่ี การบริหารงานบุคคล 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
0 ในโรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน

บุคคลชดัเจน 
.....  … … … 

จากตัวอย่าง  แสดงวา่ในโรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานบุคคลชดัเจนในระดบัมาก 
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ตอนที ่2 การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี 

ข้อ
ที่ 

การบริหารงานบุคคล 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. โรงเรียนมีการวเิคราะห์ปริมาณงานเพื่อจดัอตัราก าลงัครู/บุคลากร      
2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานครู/บุคลากรชดัเจน      
3. โรงเรียนมีการก าหนดอตัราส่วน จ านวนครูต่อนกัเรียนเหมาะสม      
4. โรงเรียนมีการส ารวจความตอ้งการ อตัราก าลงัครู/บุคลากร 

ท่ีขาดแคลน 
     

5. โรงเรียนมีการวางแผนโยกยา้ยหนา้ท่ีการปฏิบติังาน ของครู/บุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน 

     

6. โรงเรียนมีเกณฑม์าตรฐานของโรงเรียนในการจดักรอบจดัอตัราก าลงั
ครู/ บุคลากร 

     

7. โรงเรียนมีการประเมินผลงานบริหารงานครู/บุคลากรทุกปี      
8. โรงเรียนมีหลกัเกณฑใ์นการสรรหาและคดัเลือกครู/บุคลากรชดัเจน      
9. โรงเรียนมีคณะกรรมการในการสรรหาและคดัเลือกครู/บุคลากร 

เขา้ปฏิบติังาน 
     

10. โรงเรียนมีอิสระในการสรรหาครู/บุคลากรและมีวธีิการสรรหา
ชดัเจน 

     

11. โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์รับสมคัรคดัเลือกครู/บุคลากรเขา้
ท างานสาขาท่ีขาดแคลน 

     

12. โรงเรียนไดจ้ดัครู/บุคลากรเขา้ปฏิบติังานตรงกบัวฒิุการศึกษา      
13. โรงเรียนบริหารครู/บุคลากรโดยยดึระบบคุณธรรม      
14. โรงเรียนมีการ โยกยา้ย หนา้ท่ีครู/บุคลากรให้เหมาะสมกบังาน      
15.  โรงเรียนมีการท าสัญญาวา่จา้งครู/บุคลากรตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ 
     

16. โรงเรียนมีการปฐมนิเทศครู/บุคลากรใหม่ก่อนการปฏิบติังาน      
17. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการอบรม ประชุม สัมมนาใหก้บัครู/

บุคลากร 
     

18. โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนใหค้รู/บุคลากรเขา้ ประชุม /อบรม/ 
สัมมนา /ศึกษาดูงาน  
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ข้อ
ที่ 

การบริหารงานบุคคล 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
19. โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบติังาน

ของครู/บุคลากร 
     

20. โรงเรียนมีการจดัค่าตอบแทนเงินเดือน ท่ีเหมาะสมกบัการท างานและ
วฒิุการศึกษาของครู/บุคลากร 

     

21. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมยกยอ่ง  เชิดชูเกียรติครู/บุคลากรเป็นประจ า
อยา่งต่อเน่ือง 

     

22. โรงเรียนมีการจดัสรรเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการปฏิบติังานของครู/
บุคลากรในองคก์ร 

     

23. โรงเรียนมีการจดัสรรงบประมาณ ส่งเสริมสวสัดิการครู/บุคลากร      
24. โรงเรียนส่งเสริมครู/บุคลากรใหบุ้คลากรใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

เพื่อใชจ้ดัการเรียนการสอน 
     

25. โรงเรียนส่งเสริมใหค้รู/บุคลากรศึกษาต่อและเพิ่มวุฒิการศึกษาให้
สูงข้ึน 

     

26. โรงเรียนมีการจดัท าคู่มือ ระเบียบ กฎเกณฑ ์แนวการปฏิบติัของครู/
บุคลากรงานอยา่งชดัเจน 

     

27. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ การตรวจสอบ ดูแล 
ติดตามการปฏิบติังานของ ครู/บุคลากรใหป้ฏิบติัตามระเบียบ 
กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั 

     

28. โรงเรียนมีคณะกรรมการนิเทศครู/บุคลากรดา้นระเบียบวนิยักฎเกณฑ ์
และขอ้บงัคบั 

     

29. โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบ การร้องเรียนเก่ียวกบัปัญหาครู/
บุคลากร 

     

30. โรงเรียนใหค้รู/บุคลากรปฏิบติัตามระเบียบ กฎเกณฑ ์และการรักษา
วนิยัอยา่งเด่นชดั 

     

31. โรงเรียนมีการก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใชต้รวจสอบและพิจารณาครู/
บุคลากร 
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ข้อ
ที่ 

การบริหารงานบุคคล ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

32. โรงเรียนน าผลการปฏิบติัตนของ ครู/ บุคลากรมาพิจารณาเพื่อการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนหรือการเพิ่มค่าจา้ง 

     

33. โรงเรียนมีรายงานผลการด าเนินทางวนิยัและการออกจากงานของ
ครู/ บุคลากรตามขั้นตอนอยา่งชดัเจน 

     

34. โรงเรียนมีเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการปฏิบติังานตามระเบียบ
ของในโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

     

35. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการใหมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ปฏิบติังานครู/ บุคลากร 

     

36. โรงเรียนใหค้รู/ บุคลากรประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง      
37. โรงเรียนมีการติดตามผลการปฏิบติังานของครู/ บุคลากรสม ่าเสมอ      
38. โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบติัของครู/ บุคลากรดว้ยความ

ยติุธรรม 
     

39. โรงเรียนเปิดโอกาสใหค้รู/ บุคลากรซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังาน 

     

40. โรงเรียนยอมรับขอ้เสนอแนะจากครู/ บุคลากรเก่ียวกบัผลการ
ประเมินการปฏิบติังาน 
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ภาคผนวก ฉ 
ประเมินผลการวเิคราะห์แบบเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
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ผลการทดสอบค่าความเทีย่ง 
สรุปค่า IOC ของผูท้รงคุณวุฒิ  

หมายเหตุ  การแปลผลค่า IOC ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี IOC < 0.5 หมายถึง ตดัขอ้สอบขอ้นั้นทิ้ง 
                                                                    IOC > 0.5 หมายถึง ขอ้สอบขอ้นั้นใชไ้ด ้

ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ       

หมายเหต ุ

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 1 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 2 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 3 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 4 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 5 

IOC แปลผล 

จ า
นว

นน
บั 

ขอ้ 1 1 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 4 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 5 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 6 0 1 0 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 7 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 8 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 9 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 10 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 11 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 12 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 13 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 14 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 15 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 16 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 17 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 18 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 19 1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 20 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 21 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 22 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 23 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 24 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ       

หมายเหต ุ

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 1 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 2 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 3 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 4 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 5 

IOC แปลผล 

จ า
นว

นน
บั 

ขอ้ 25 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 26 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 27 1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 28 1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 29 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 30 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 31 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 32 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 33 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 34 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 35 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 36 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 37 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 38 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 39 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
ขอ้ 40 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้ 5 น าไปใชไ้ด ้
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                             Mean        Std Dev       Cases 
  1.     ขอ้1              1.0000          .0000         5.0 
  2.     ขอ้2              1.0000          .0000         5.0 
  3.     ขอ้3              1.0000          .0000         5.0 
  4.     ขอ้4              1.0000          .0000         5.0 
  5.     ขอ้5              1.0000          .0000         5.0 
  6.     ขอ้6               .6000          .5477         5.0 
  7.     ขอ้7               .8000          .4472         5.0 
  8.     ขอ้8              1.0000          .0000         5.0 
  9.     ขอ้9              1.0000          .0000         5.0 
 10.     ขอ้10              .8000          .4472         5.0 
 11.     ขอ้11             1.0000          .0000         5.0 
 12.     ขอ้12             1.0000          .0000         5.0 
 13.     ขอ้13             1.0000          .0000         5.0 
 14.     ขอ้14              .8000          .4472         5.0 
 15.     ขอ้15             1.0000          .0000         5.0 
 16.     ขอ้16             1.0000          .0000         5.0 
 17.     ขอ้17              .8000          .4472         5.0 
 18.     ขอ้18             1.0000          .0000         5.0 
 19.     ขอ้19              .8000          .4472         5.0 
 20.     ขอ้20             1.0000          .0000         5.0 
 21.     ขอ้21             1.0000          .0000         5.0 
 22.     ขอ้22              .8000          .4472         5.0 
 23.     ขอ้23             1.0000          .0000         5.0 
 24.     ขอ้24             1.0000          .0000         5.0 
 25.     ขอ้25              .8000          .4472         5.0 
 26.     ขอ้26             1.0000          .0000         5.0 
 27.     ขอ้27              .8000          .4472         5.0 
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                             Mean        Std Dev       Cases 
 28.     ขอ้28              .8000          .4472         5.0 
 29.     ขอ้29              .8000          .4472         5.0 
 30.     ขอ้30              .8000          .4472         5.0 
 31.     ขอ้31              .8000          .4472         5.0 
 32.     ขอ้32             1.0000          .0000         5.0 
 33.     ขอ้33              .8000          .4472         5.0 
 34.     ขอ้34             1.0000          .0000         5.0 
 35.     ขอ้35             1.0000          .0000         5.0 
 36.     ขอ้36             1.0000          .0000         5.0 
 37.     ขอ้37             1.0000          .0000         5.0 
 38.     ขอ้38             1.0000          .0000         5.0 
 39.     ขอ้39              .8000          .4472         5.0 
 40.     ขอ้40              .8000          .4472         5.0 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =      5.0                    N of Items = 40    Alpha =    .75 
saver) will be used for this analysis ****** 
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Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
1 40 3 5 3.95 .597 
2 40 3 5 4.32 .694 
3 40 3 5 3.95 .597 
4 40 3 5 3.78 .577 
5 40 2 5 3.70 .687 
6 40 2 5 3.98 .733 
7 40 2 5 4.40 .778 
8 40 2 5 3.97 .891 
9 40 1 5 3.83 1.059 
10 40 1 5 3.95 1.011 
11 40 1 5 3.60 1.081 
12 40 2 5 3.80 .687 
13 40 1 5 3.83 1.059 
14 40 2 5 3.88 .791 
15 40 1 5 4.27 .960 
16 40 1 5 3.80 1.181 
17 40 1 5 4.53 .847 
18 40 2 5 4.43 .844 
19 40 1 5 4.02 1.025 
20 40 1 5 3.47 1.037 
21 40 2 5 4.20 .823 
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 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
22 40 1 5 3.77 .832 
23 40 1 5 3.62 1.079 
24 40 2 5 3.98 .947 
25 40 2 5 4.05 .904 
26 40 2 5 4.47 .751 
27 40 2 5 4.20 .791 
28 40 3 5 4.20 .758 
29 40 1 5 3.58 .931 
30 40 2 5 4.37 .740 
31 40 2 5 4.13 .822 
32 40 2 5 3.90 .810 
33 40 1 5 3.93 .917 
34 40 2 5 3.92 .859 
35 40 1 5 4.05 .815 
36 40 1 5 4.15 .802 
37 40 2 5 4.10 .778 
38 40 1 5 3.55 1.037 
39 40 1 5 3.53 .987 
40 40 1 5 3.68 1.118 
Valid N 
(listwis
e) 

40         

****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients    40 items 
Alpha =   .97          Standardized item alpha =   .97 
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Descriptive Statistics 

  N Std. Deviation 
  Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic 
1 333 2 5 3.95 .04 .659 
2 333 2 5 4.32 .04 .780 
3 333 1 5 4.08 .04 .797 
4 333 1 5 3.81 .04 .779 
5 333 1 5 3.84 .04 .794 
6 333 1 5 3.96 .04 .777 
7 333 2 5 4.33 .04 .794 
8 333 1 5 3.98 .04 .810 
9 333 1 5 3.79 .05 .925 
10 333 1 5 3.97 .05 .833 
11 333 1 5 3.94 .05 .924 
12 333 1 5 3.97 .05 .825 
13 333 1 5 3.95 .05 .883 
14 333 1 5 3.78 .05 .835 
15 333 1 5 4.20 .05 .838 
16 333 1 5 4.03 .05 .998 
17 333 1 5 4.36 .04 .770 
18 333 1 5 4.32 .04 .764 
19 333 1 5 4.15 .04 .765 
20 333 1 5 3.94 .05 .871 
21 333 1 5 3.96 .05 .879 
22 333 1 5 3.99 .05 .912 
23 333 1 5 3.92 .05 .886 
24 333 1 5 4.10 .05 .835 
25 333 1 5 4.07 .04 .802 
26 333 1 5 4.03 .05 .906 
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 N Std. Deviation 
  Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic 
27 333 1 5 4.02 .05 .846 
28 333 1 5 3.93 .05 .826 
29 333 1 5 3.59 .05 .826 
30 333 1 5 4.08 .04 .747 
31 333 1 5 3.86 .05 .824 
32 333 1 5 3.84 .05 .944 
33 333 1 5 3.76 .05 .919 
34 333 1 5 4.03 .04 .819 
35 333 1 5 3.98 .05 .905 
36 333 1 5 4.09 .05 .847 
37 333 2 5 4.08 .04 .732 
38 333 1 5 3.78 .05 .939 
39 333 1 5 3.89 .05 .874 
40 333 1 5 3.83 .05 .881 
Valid N 
(listwis
e) 

333           

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =    333.0         N of Items = 40   Alpha =    .97 
 
 
 
 
 
 
 



 125 

One-Sample Statistics 

  N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
1 333 3.95 .659 .036 
2 333 4.32 .780 .043 
3 333 4.08 .797 .044 
4 333 3.81 .779 .043 
5 333 3.84 .794 .044 
6 333 3.96 .777 .043 
7 333 4.33 .794 .044 
8 333 3.98 .810 .044 
9 333 3.79 .925 .051 
10 333 3.97 .833 .046 
11 333 3.94 .924 .051 
12 333 3.97 .825 .045 
13 333 3.95 .883 .048 
14 333 3.78 .835 .046 
15 333 4.20 .838 .046 
16 333 4.03 .998 .055 
17 333 4.36 .770 .042 
18 333 4.32 .764 .042 
19 333 4.15 .765 .042 
20 333 3.94 .871 .048 
21 333 3.96 .879 .048 
22 333 3.99 .912 .050 
23 333 3.92 .886 .049 
24 333 4.10 .835 .046 
25 333 4.07 .802 .044 
26 333 4.03 .906 .050 
27 333 4.02 .846 .046 
28 333 3.93 .826 .045 
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 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
29 333 3.59 .826 .045 
30 333 4.08 .747 .041 
31 333 3.86 .824 .045 
32 333 3.84 .944 .052 
33 333 3.76 .919 .050 
34 333 4.03 .819 .045 
35 333 3.98 .905 .050 
36 333 4.09 .847 .046 
37 333 4.08 .732 .040 
38 333 3.78 .939 .051 
39 333 3.89 .874 .048 
40 333 3.83 .881 .048 
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One-Sample Test 

  Test Value = 0 

  t df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 
95% Confidence Interval of 

the Difference 
          Lower Upper 
1 109.462 332 .000 3.95 3.88 4.03 
2 100.982 332 .000 4.32 4.23 4.40 
3 93.459 332 .000 4.08 4.00 4.17 
4 89.148 332 .000 3.81 3.72 3.89 
5 88.217 332 .000 3.84 3.75 3.92 
6 93.013 332 .000 3.96 3.88 4.04 
7 99.450 332 .000 4.33 4.24 4.41 
8 89.577 332 .000 3.98 3.89 4.06 
9 74.732 332 .000 3.79 3.69 3.89 
10 86.853 332 .000 3.97 3.88 4.06 
11 77.721 332 .000 3.94 3.84 4.04 
12 87.864 332 .000 3.97 3.88 4.06 
13 81.521 332 .000 3.95 3.85 4.04 
14 82.547 332 .000 3.78 3.69 3.87 
15 91.464 332 .000 4.20 4.11 4.29 
16 73.748 332 .000 4.03 3.93 4.14 
17 103.358 332 .000 4.36 4.28 4.45 
18 103.044 332 .000 4.32 4.23 4.40 
19 98.947 332 .000 4.15 4.07 4.23 
20 82.514 332 .000 3.94 3.84 4.03 
21 82.235 332 .000 3.96 3.87 4.06 
22 79.823 332 .000 3.99 3.89 4.09 
23 80.685 332 .000 3.92 3.82 4.01 
24 89.534 332 .000 4.10 4.01 4.19 
25 92.614 332 .000 4.07 3.98 4.16 
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 Test Value = 0 

  t df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 
95% Confidence Interval of 

the Difference 
          Lower Upper 
26 81.075 332 .000 4.03 3.93 4.12 
27 86.764 332 .000 4.02 3.93 4.12 
28 86.904 332 .000 3.93 3.84 4.02 
29 79.456 332 .000 3.59 3.51 3.68 
30 99.586 332 .000 4.08 3.99 4.16 
31 85.482 332 .000 3.86 3.77 3.95 
32 74.302 332 .000 3.84 3.74 3.95 
33 74.734 332 .000 3.76 3.66 3.86 
34 89.872 332 .000 4.03 3.94 4.12 
35 80.296 332 .000 3.98 3.88 4.08 
36 88.196 332 .000 4.09 4.00 4.18 
37 101.642 332 .000 4.08 4.00 4.16 
38 73.441 332 .000 3.78 3.68 3.88 
39 81.125 332 .000 3.89 3.79 3.98 
40 79.212 332 .000 3.83 3.73 3.92 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients   N of Cases =    333.0              N of Items = 40         Alpha =    .9717 
 
เพศ 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ชาย 53 15.9 15.9 15.9 
  หญิง 280 84.1 84.1 100.0 
  Total 333 100.0 100.0   
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อายุ 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid นอ้ยกวา่ 30 ปี 102 30.6 30.6 30.6 
  31 - 40 ปี 101 33.3 33.3 64.0 
  41 - 50 ปี 92 27.6 27.6 91.6 
  51 - 60 ปี 25 7.5 7.5 99.1 
  60 ปีข้ึนไป 3 .9 .9 100.0 
  Total 333 100.0 100.0   

วุฒิ 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ต ากวา่ปริญญาตรี 19 5.7 5.7 5.7 
  ปริญญาตรี 293 88.0 88.0 93.7 
  สูงกวา่ปริญญาตรี 21 6.3 6.3 100.0 
  Total 333 100.0 100.0   

ประสบการณ์ 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid นอ้ยกวา่ 10 ปี 165 49.5 49.5 49.5 
  11 – 20 ปี 129 38.7 38.7 88.3 
  21 - 30 ปี 31 9.3 9.3 97.6 
  30 ปี ข้ึนไป 8 2.4 2.4 100.0 
  Total 333 100.0 100.0   

ต าแหน่ง 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid ผูบ้ริหาร 20 6.0 6.0 6.0 
  ครูผูส้อน 285 85.6 85.6 91.6 
  เจา้หนา้ท่ี 28 8.4 8.4 100.0 
  Total 333 100.0 100.0   
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Report Mean ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัคน 

ขนาดโรงเรียน 1 2 3 4 5 6 7 รวม 
นกัเรียน1-500 คน 3.93 4.13 4.07 3.73 3.72 3.76 4.12 3.79 
นกัเรียน501-1000 คน 3.63 3.98 3.83 3.46 3.50 3.54 3.91 3.77 
นกัเรียน1000คนข้ึนไป 4.05 4.47 4.15 3.93 3.97 4.15 4.51 4.17 
Total 3.95 4.32 4.08 3.81 3.84 3.96 4.33 4.14 

Report Mean ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 

ขนาดโรงเรียน 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม 
นกัเรียน1-500 คน 3.87 3.47 3.87 3.87 3.97 3.92 3.68 4.19 3.81 3.92 
นกัเรียน501-1000 คน 3.63 3.65 3.74 3.65 3.76 3.59 3.52 3.63 3.54 3.75 
นกัเรียน1000คนข้ึนไป 4.11 3.94 4.06 4.04 4.02 4.05 3.88 4.35 4.25 4.21 
Total 3.98 3.79 3.97 3.94 3.97 3.95 3.78 4.20 4.03 4.11 

Report Mean ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

ขนาดโรงเรียน 17 18 19 20 21 22 23 24 25 รวม 
นกัเรียน1-500 คน 4.21 4.09 4.13 3.88 3.67 3.92 3.71 4.04 3.96 3.92 
นกัเรียน501-1000 คน 4.07 3.98 3.89 3.35 3.61 3.50 3.35 3.63 3.81 3.75 
นกัเรียน1000คนข้ึนไป 4.50 4.49 4.23 4.11 4.16 4.14 4.15 4.25 4.18 4.21 
Total 4.36 4.32 4.15 3.94 3.96 3.99 3.92 4.10 4.07 4.11 

Report Mean ดา้นวินยัและการรักษาวนิยั 

ขนาดโรงเรียน 26 27 28 29 30 31 32 33 รวม 
นกัเรียน1-500 คน 3.73 3.64 3.65 3.39 3.97 3.64 3.75 3.61 3.48 
นกัเรียน501-1000 คน 3.56 3.69 3.83 3.33 3.65 3.57 3.35 3.37 3.60 
นกัเรียน1000คนข้ึนไป 4.26 4.25 4.06 3.74 4.23 4.02 4.01 3.92 4.06 
Total 4.03 4.02 3.93 3.59 4.08 3.86 3.84 3.76 4.00 
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Report Mean  ดา้นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

ขนาดโรงเรียน 34 35 36 37 38 39 40 รวม 
นกัเรียน1-500 คน 3.89 3.84 3.91 4.00 3.81 3.93 3.84 3.71 
นกัเรียน501-1000 คน 3.80 3.76 3.57 3.65 3.22 3.56 3.24 3.61 
นกัเรียน1000คนข้ึนไป 4.15 4.09 4.30 4.22 3.92 3.96 3.98 4.10 
Total 4.03 3.98 4.09 4.08 3.78 3.89 3.83 4.00 
ดา้น1  

ขนาดโรงเรียน Mean N Std. Deviation 

นกัเรียน1-500 คน 3.7910 54 .66122 
นกัเรียน501-1000 คน 3.7653 56 .58008 
นกัเรียน1000คนข้ึนไป 4.1704 223 .52100 
Total 4.0408 333 .58419 

ดา้น2  

ขนาดโรงเรียน Mean N Std. Deviation 

นกัเรียน1-500 คน 3.8374 54 .62060 
นกัเรียน501-1000 คน 3.6845 56 .58633 
นกัเรียน1000คนข้ึนไป 4.0508 223 .61546 
Total 3.9546 333 .62648 

ดา้น3  

ขนาดโรงเรียน Mean N Std. Deviation 

นกัเรียน1-500 คน 3.9239 54 .66870 
นกัเรียน501-1000 คน 3.7540 56 .61032 
นกัเรียน1000คนข้ึนไป 4.2133 223 .59259 
Total 4.0891 333 .63375 

ดา้น4  

ขนาดโรงเรียน Mean N Std. Deviation 

นกัเรียน1-500 คน 3.4838 54 .64521 
นกัเรียน501-1000 คน 3.5960 56 .62340 
นกัเรียน1000คนข้ึนไป 4.0628 223 .63493 
Total 3.8904 333 .67961 
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ดา้น5  

ขนาดโรงเรียน Mean N Std. Deviation 

นกัเรียน1-500 คน 3.7090 54 .62545 
นกัเรียน501-1000 คน 3.6148 56 .67991 
นกัเรียน1000คนข้ึนไป 4.0987 223 .67496 
Total 3.9541 333 .69777 

รวมทั้งหมด  

ขนาดโรงเรียน Mean N Std. Deviation 

นกัเรียน1-500 คน 3.7490 54 .58738 
นกัเรียน501-1000 คน 3.6829 56 .55446 
นกัเรียน1000คนข้ึนไป 4.1192 223 .54009 
Total 3.9858 333 .58104 

 

ขนาดโรงเรียน Frequency Percent 
Valid นกัเรียน1-500 คน 54 16.2 
  นกัเรียน501-1000 คน 56 16.8 
  นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 67.0 
  Total 333 100.0 

 

 ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี1 นกัเรียน1-500 คน 54 3.7910 .66122 .08998 
  นกัเรียน501-1000 คน 56 3.7653 .58008 .07752 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี1 Equal variances assumed .624 .431 .217 108 
  Equal variances not assumed     .216 105.085 

 
 
 



 133 

Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี1 นกัเรียน1-500 คน 54 3.7910 .66122 .08998 
  นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 4.1704 .52100 .03489 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี1 Equal variances assumed 4.927 .027 -4.542 275 
  Equal variances not assumed     -3.931 69.758 

Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี1 นกัเรียน501-1000 คน 56 3.7653 .58008 .07752 
  นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 4.1704 .52100 .03489 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี1 Equal variances assumed 1.459 .228 -5.082 277 
  Equal variances not assumed     -4.765 78.739 

Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี2 นกัเรียน1-500 คน 54 3.9239 .66870 .09100 
  นกัเรียน501-1000 คน 56 3.7540 .61032 .08156 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี2 Equal variances assumed .171 .680 1.393 108 
  Equal variances not assumed     1.390 106.269 
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Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี2 นกัเรียน1-500 คน 54 3.9239 .66870 .09100 
  นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 4.2133 .59259 .03968 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี2 Equal variances assumed .25 .62 -3.138 275 
  Equal variances not assumed     -2.915 74.432 

Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี2 นกัเรียน501-1000 คน 56 3.7540 .61032 .08156 
  นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 4.2133 .59259 .03968 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี2 Equal variances assumed .000 .992 -5.154 277 
  Equal variances not assumed     -5.064 82.972 

Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี3 นกัเรียน1-500 คน 54 3.9239 .66870 .09100 
  นกัเรียน501-1000 คน 56 3.7540 .61032 .08156 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี3 Equal variances assumed .171 .680 1.393 108 
  Equal variances not assumed     1.390 106.269 
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Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี3 นกัเรียน1-500 คน 54 3.9239 .66870 .09100 
  นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 4.2133 .59259 .03968 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี3 Equal variances assumed .309 .579 -3.138 275 
  Equal variances not assumed     -2.915 74.432 

Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี3 นกัเรียน501-1000 คน 56 3.7540 .61032 .08156 
  นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 4.2133 .59259 .03968 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี3 Equal variances assumed .000 .992 -5.154 277 
  Equal variances not assumed     -5.064 82.972 

Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี4 นกัเรียน1-500 คน 54 3.4838 .64521 .08780 
  นกัเรียน501-1000 คน 56 3.5960 .62340 .08331 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี4 Equal variances assumed .025 .874 -.927 108 
  Equal variances not assumed     -.927 107.457 
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Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี4 นกัเรียน1-500 คน 54 3.4838 .64521 .08780 
  นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 4.0628 .63493 .04252 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี4 Equal variances assumed .005 .943 -5.994 275 
  Equal variances not assumed     -5.935 79.724 

Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี4 นกัเรียน501-1000 คน 56 3.5960 .62340 .08331 
  นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 4.0628 .63493 .04252 

 
Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี4 Equal variances assumed .016 .898 -4.936 277 
  Equal variances not assumed     -4.991 85.942 

Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี5 นกัเรียน1-500 คน 54 3.7090 .62545 .08511 
  นกัเรียน501-1000 คน 56 3.6148 .67991 .09086 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี5 Equal variances assumed .000 .998 .755 108 
  Equal variances not assumed     .757 107.765 
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Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี5 นกัเรียน1-500 คน 54 3.7090 .62545 .08511 
  นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 4.0987 .67496 .04520 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี5 Equal variances assumed .005 .943 -3.859 275 
  Equal variances not assumed     -4.043 85.484 

Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ดา้นท่ี5 นกัเรียน501-1000 คน 56 3.6148 .67991 .09086 
  นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 4.0987 .67496 .04520 

 
Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ดา้นท่ี5 Equal variances assumed .004 .947 -4.789 277 
  Equal variances not assumed     -4.768 84.311 

Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ภาพรวม นกัเรียน1-500 คน 54 3.7663 .59947 .08158 
 ทั้งหมด นกัเรียน501-1000 คน 56 3.6968 .56123 .07500 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ภาพรวม Equal variances assumed .05 .83 .628 108 
 ทั้งหมด Equal variances not assumed     .627 106.878 
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Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ภาพรวม นกัเรียน1-500 คน 54 3.7663 .59947 .08158 
 ทั้งหมด นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 4.1517 .53918 .03611 

Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ภาพรวม Equal variances assumed .86 .37 -4.609 275 
 ทั้งหมด Equal variances not assumed     -4.320 75.110 

Group Statistics 

  ขนาดโรงเรียน N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
ภาพรวม นกัเรียน501-1000 คน 56 3.6968 .56123 .07500 
 ทั้งหมด นกัเรียน1000คนข้ึนไป 223 4.1517 .53918 .03611 

 
Independent Samples Test 

    F Sig. t df 
ภาพรวม Equal variances assumed .47 .49 -5.598 277 
ทั้งหมด Equal variances not assumed     -5.465 82.354 

 


