
บทที่ 2 
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 

การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรี ยนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คณะผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการวิจัยดังต่อไปนี้ 

2.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 

2.2  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
2.3  เอกสารและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4  เอกสารและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
2.5  แนวคิดในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.6  รูปแบบการประเมิน 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.8  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
2.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 ได้ก าหนดความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้หลายมาตรา เช่น มาตรา 4 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตรา 6 
และมาตรา 27 ได้ก าหนดให้มีการจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นไทย ความ
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ และให้
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดท าสาระของหลักสูตร ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพ
ปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ มาตรา 24 ระบุว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้ง สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
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กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ
กับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ                
(กรมวิชาการ, 2546) 
 
2.2  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร
ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มี
ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก              
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

นอกจากนั้นยังได้ก าหนด หลักการของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตร สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

2.2.1  หลักการของหลักสูตร 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551) 
 1)  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย และมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
 2)  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 
 3)  เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
 4)  เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่น ทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา และ
การจัดการเรียนรู้ 
 5)  เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 6)  เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
 2.2.2  จุดหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิด
กับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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 1)   มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 2)  มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี  
และมีทักษะชีวิต  
 3)  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 

4)  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

5)  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข     
 2.2.3  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู้ 

ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
 1)  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 
ประการ ดังนี้ 

1.  ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสารมี
วัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 
รวมทั้ง การเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล
ข่าวสาร ด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจน การเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และข้อมูล
สารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ
ต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน 
และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหา และ
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ความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ 
เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 2)   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ      
พลโลก ดังนี้ 

 1. รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งม่ันในการท างาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 

นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมเติมให้
สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของตนเองได้ด้วย อย่างไรก็ตาม การจัดท าหลักสูตรพึงระลึกถึง
จุดหมาย สมรรถนะของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่ควรสอดแทรกไว้ในหลักสูตร     

3)  มาตรฐานการเรียนรู้ 
 การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ     

พหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดังนี้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่
ผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นอกจากนั้น มาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะ
มาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่า ต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้ง 
เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึง การทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการ
ทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือประกันคุณภาพดังกล่าว เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสะท้อนภาพ
การจัดการศึกษาว่า สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 

จากเอกสารที่เกี่ยวข้องจะเห็นได้ว่า ในการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรต้องเน้น
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ซึ่งคุณลักษณะที่ส าคัญประการหนึ่งที่ระบุไว้ในหลักสูตรคือ  
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ความพอเพียง ซึ่งต้องมีการบูรณาการเข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นภายในสถานศึกษา 
 
2.3  เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี และได้ทรงเน้นย้ า
แนวทางพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานใน
การด ารงชีวิต การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต และให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารง
อยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งใน
การพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าว
ทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็น
ที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการ
น าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง
เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 
ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความ
อดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักพิจารณา 5 ส่วน ดังนี้ (ปรียานุช                 
พิบูลสราวุธ, 2549; ลัดดา ศิลาน้อย และคณะ, ม.ป.ป.) 

2.3.1  กรอบความคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะ
เป็น  โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ได้ตลอดเวลาและเป็น
การมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต เพ่ือความ
มั่นคงและยั่งยืนของการพัฒนา 

2.3.2  คุณลักษณะ  เน้นการปฏิบัติตนบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
2.3.3  ค านิยามของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะพร้อมๆ กันดังนี้ 

ค าว่า ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่
จะต้องมีระบบคุ้มกันในตัวที่ดี 

1)  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่นการผลิต การบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ  

2)   ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท านั้นๆอย่างรอบคอบ 
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3)   การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและความ
เสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

2.3.4 เงื่อนไขการตัดสินใจ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้อง
อาศัยทั้งความรู้และคุณธรรม กล่าวคือ 

เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรมเช่น มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต ไม่โลภ และไม่ตระหนี่ 

2.3.5 แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี จากหลักการพิจารณาทั้ง 5 ส่วน สามารถสรุป
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดังภาพต่อไปนี้  

 
ทางสายกลาง 

 
                       พอประมาณ 
 
 
                               มีเหตุผล                   มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
 
    
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

         
                   ความรู้                                                 คุณธรรม 
     ( รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง )            (ซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา ขยันอดทน แบ่งปัน) 

น าไปสู่ 

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม สิ่งแวดล้อม 

สมดุล / มั่นคง / ยั่งยืน 

ภาพที่ 1   สรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 15 

 การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษามีหลักการ 4 ประการคือ (ปรียา
นุช พิบูลสราวุธ, 2549)   
  1)  หลักปฏิบัติด้านเศรษฐกิจ 
  2)  หลักปฏิบัติด้านสังคม 
  3)  หลักปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
  4)  หลักปฏิบัติด้านวัฒนธรรมและศาสนา 

รายละเอียดของหลักปฏิบัติและแนวคิดที่จะน ามาปฏิบัติแสดงให้เห็นดังตารางต่อไปนี้ 
 
1)   หลักปฏิบัติด้านเศรษฐกิจ 

หลักปฏิบัติ ตัวอย่างกิจกรรม 
1.  รู้จักการใช้จ่ายของตนเองใช้จ่ายอย่างมี
เหตุผล 

 

- ใช้จ่ายอย่างพอประมาณ 
- ใช้จ่ายอย่างประหยัด   
- ใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็น                           

- บันทึกบัญชีรายรับและรายจ่าย 
- วิเคราะห์บัญชีรายรับและรายจ่าย 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
- ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือลด      

รายจ่ายที่ฟุ่มเฟือย 
2.  รู้จักออมเงิน มีกลไกลลดความเสี่ยง   
- ระบบสวัสดิการ 
- ระบบออมเงิน 
- ระบบสหกรณ์ 
- การประกันต่างๆ                             

- ออมวันละหนึ่งบาท 
- สัปดาห์การออม 
- จัดตั้งกลุ่ม/ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
- จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 

3. รู้จักประหยัด  
- ใช้และกินอย่างมีเหตุผล 
- ใช้พลังงานเท่าทีจ่ าเป็น 
- ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 

- ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
- เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ ไว้กินไว้ขาย 
- ใช้สินค้าที่ประหยัดพลังงาน 
- รีไซเคิลขยะเพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
- น าของเหลือใช้มาท าให้เกิดประโยชน์ 

4. พ่ึงตนเองได้ทางเศรษฐกิจโดยผลิตหรือ
สร้างรายได้ท่ี 

เน้นการผลิต เ พ่ือ พ่ึ งตนเอง ให้พอเ พียงกับ           
การบริโภคท่ีหลากหลาย เช่น 

- สอดคล้องกับความต้องการ 
- สอดคล้องกับภูมิสังคม 
- สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- สอดคล้องกับทรัพยากรท้องถิ่น 

- ปลูกพืชผักผสมผสาน 
- ปลูกพืชสมุนไพรไทย 
- ผลิตสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จัดอบรมพัฒนาอาชีพในชุมชน 
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2)   หลักปฏิบัติด้านสังคม 
หลักปฏิบัติ ตัวอย่างกิจกรรม 

5. รู้จักช่วยเหลือสังคมหรือชุมชน     
- ปลูกจิตส านึกสาธารณะ 
- ปลูกฝังความสามัคคี 
- ปลูกฝังความเสียสละ 
- เผยแพร่องค์ความรู้เศรษฐกิจพอเพียง                           

- จัดกิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุข 
- จัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
- จัดค่ายพัฒนาเยาวชน 
- จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ในชุมชน                           

 
3)  หลักปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

หลักปฏิบัติ ตัวอย่างกิจกรรม 
6. สร้างสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ 
- ปลูกจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ฟ้ืนฟูแหล่งเสื่อมโทรมในท้องถิ่น 
- ฟ้ืนฟูละอนุรักษ์ทรัพยากรในท้องถิ่น 
- ฟ้ืนฟูดูแลสถานที่ท่องเที่ยงในท้องถิ่น                           

 
- พัฒนาความรู้เกี่ยวกับดิน น้ า ป่า เพ่ือฟ้ืนฟู 
- โครงการชีววิถี 
- จัดอบรมการอนุรักทรัพยากรธรรมชาติ 
- จัดท าฝายแม้ว 

 
4)  หลักปฏิบัติด้านวัฒนธรรมและศาสนา 

หลักปฏิบัติ ตัวอย่างกิจกรรม 
7. สืบสานวัฒนธรรมไทย 
- สร้างจิตส านึกรักษ์ไทย รักบ้านเกิด 
- ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์อาหารท้องถิ่น 
- ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ดนตรีไทยและเพลงไทย 
- ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัตถุโบราณและ

โบราณสถาน  

 
- ปลูกฝังมารยาทไทย 
- ส่งเสริมอาหารประจ าท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการใช้ภาษาประจ าท้องถิ่น 
- ทะนุบ ารุงโบราณวัตถุและโบราณสถาน 

8. ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
- ปลูกจิตส านึกความรักชาติ 
- ตระหนักถึงคุณค่าของพระพุทธศาสนา 
- จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  

 
- ให้ความส าคัญกับการรักษาศีลหรือ 

สวดมนต์เป็นประจ า 
- ส่งเสริมการฝึกอบรมสมาธิ ภาวนา 
- ร่วมกันทะนุบ ารุงศาสนา 
- พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- รณรงค์การใช้สินค้าไทย 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษานั้น จะต้องมุ่งพัฒนาที่ตัวครู

ก่อนเป็นอันดับแรก เพราะครูถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังสิ่งต่างๆ 
ให้แก่เด็ก ดังนัน้จึงควรส่งเสริมครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้
ก่อน เพราะเม่ือครูเข้าใจ ครูก็จะได้เป็นแบบอย่างทีดีให้แก่เด็กได้ ครูจะสอนให้เด็กรู้จักพอ ครูจะต้อง
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รู้จักพอก่อน โดยอยู่อย่างพอเพียงและเรียนรู้ไปพร้อมๆ กับเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต้องมีสติในการ
เลือกรับข้อมูลต่างๆ ที่เข้ามา รู้จักเลือกรับและรู้จักต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่ หมั่นศึกษา เพ่ิมพูน
ความรู้ อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ไม่ก้าวกระโดด ในการเลือกรับข้อมูลนั้น ต้องรู้จักพิจารณารับอย่างเป็น
ขั้นเป็นตอน รู้จักแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ประเมินความรู้และสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา จะ
ได้รู้จัก และเตรียมพร้อมที่จะรับมือกับสภาพ และผลจากการเปลี่ยนแปลงในมติต่างๆ  ได้อย่าง
รอบคอบ และระมัดระวัง เป้าหมายส าคัญของการขับเคลื่อน คือ การท าให้เด็กรู้จักความพอเพียง 
ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดย
สอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร สาระเรียนรู้ต่างๆ 
เพ่ือสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากร
ต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รู้ว่าตนเองเป็นองค์ประกอบ
หนึ่งในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลก การกระท าของตนย่อมมีผลและเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อม
ในโลกที่ตนเองเป็นสมาชิกอยู่ด้วย ซึ่งการจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ส าคัญคือครูจะต้องรู้จัก
บูรณาการการเรียนการสอนให้เด็กและเยาวชนเห็นถึงความเชื่อมโยงในมิติต่างๆ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งความเป็นองค์รวมนี้จะเกิดขึ้นได้ ครูต้องโดยใช้ความรู้และ
คุณธรรมเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน 

การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการศึกษา 
ในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ระบบโรงเรียน สามารถท าได้ 3 ลักษณะด้วยกัน 

ได้แก่ 
1)   ระบบบริหารสถานศึกษา สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรในโรงเรียน เช่น วัฒนธรรมด้านการประหยัด ในเรื่องการประหยัดไฟฟ้า ประหยัดน้ า 
ซ่ึงบุคลากรทุกคนในโรงเรียนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันทั้งโรงเรียน รวมทั้งการปลูกฝังให้เป็นวิถีชีวิต 
เมื่อสถานศึกษามีวัฒนธรรมเรื่องความประหยัดแล้ว ครู นักเรียนในโรงเรียนต่างก็ยึดถือปฏิบัติจนเป็น
นิสัยในชีวิตประจ าวัน ทุกคนควรฝึกความประหยัด เห็นไฟเปิด น้ าเปิด จะช่วยกันปิดโดยไม่ต้องเตือน 

2)   การจัดการเรียนการสอนที่ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตรที่เน้นความ
เป็นท้องถิ่นในการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ที่จะสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสร้าง
หน่วยการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3)   การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านการแนะแนว กิจกรรมนักเรียน ทั้งในเรื่องของ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดหรือในรูปโครงงาน ชมรม ค่ายอาสาและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 

จะเห็นได้ว่าการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงต้องอาศัยทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมและด าเนินการได้หลายแนวทางไม่ว่าจะเป็นการ
สร้างวัฒนธรรมในโรงเรียน บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
2.4  เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
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จากการเห็นความส าคัญของทรัพยากรมนุษย์และแนวทางการพัฒนาแบบพอเพียง ดังนั้น 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ระดับประเทศชี้กรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศที่ด าเนินการต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 ใน
การอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศโดยเน้นคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกมิติอย่างเป็นองค์รวมและให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่สมดุลทั้งด้าน
ตัวคน สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอันจะท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมี “คน”เป็นศูนย์กลาง  
ซ่ึงการจะพัฒนาคนให้เกิดเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม
นั้นต้องอาศัยสถาบันต่างๆ ร่วมกันไม่ว่าจะเป็นสถาบันครอบครัว ชุมชน สังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สถาบันการศึกษาเพราะเป็นสถาบันที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและเป็นทางการ
มากกว่าสถาบันอ่ืนๆ มีศักยภาพในการหล่อหลอมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ส าคัญ  ดังจะเห็นได้จาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2550) ที่ได้มีความมุ่งหมายและหลักการที่บัญญัติไว้ในหมวด 1 มาตราที่ 6 คือ “การ
จดัการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” 
และมาตราที่ 7 คือ “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ 
หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มี
ความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” ดังนั้นหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2544 ตลอดจนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 จึงได้ก าหนดจุดหมายที่
เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนไว้อย่างชัดเจน ซึ่งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ให้    
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

1) เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2) มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียนและรักการค้นคว้า   
3) มีความรู้อันเป็นสากล รู้เท่ากันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการมี

ทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี การปรับวิธีการคิด วิธีการท างาน
ได้เหมาะสมกับสถานการณ ์

4) มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ทักษะการคิด การ
สร้างปัญญาและทักษะในการด าเนินชีวิต 

5) รักการออกก าลังกาย ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
6) มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีค่านิยมเป็นผู้ผลิตมากกว่าเป็นผู้บริโภค 
7) เข้าใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในวิถี

ชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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8) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

9) รักประเทศชาติและท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามให้สังคม 
นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนร่วมกับ

ผู้ปกครอง  ชุมชน และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ 
นอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546) ได้วิจัยเอกสารเรื่อง ภาพ

อนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ซึ่งพบว่า 
1) ปัจจัยขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมไทยในสองทศวรรษหน้า จ าแนกเป็น 2 

ด้านได้แก ่   
ก. ปัจจัยภายนอกที่เป็นผลกระทบมาจากกระแสโลกาภิวัตน์ ได้แก่ ความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีขั้นสูง การแพร่กระจายและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสนเทศ การแข่งขันที่รุนแรง การเพ่ิม
บทบาทและความส าคัญของความรู้ในสังคม การเชื่อมโยงถึงกันเป็นเครือข่าย การขยายตัวของกระแส
ประชาธิปไตย การแพร่กระจายของวัฒนธรรมต่างๆ ในโลก กระแสการตื่นตัวในเรื่องการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การแสวงหาการเติมเต็มในจิตใจ 

ข. ปัจจัยภายใน ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 วิกฤตคุณธรรม 
จริยธรรม การเปลี่ยนโครงสร้างประชากรของประเทศไทยในอนาคต การปฏิรูปการศึกษาและการ
ปฏิรูปสุขภาพ 

2) ภาพสังคมไทยในสองทศวรรษหน้า ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ 
ก. ภาพอนาคตด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย การแข่งขันทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ภาคบริการขยายตัวในระดับสูง ภาคอุตสาหกรรมปรับสู่การใช้เทคโนโลยีการ
ผลิตขั้นสูงมากขึ้น เกิดการว่างงานในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือจนถึงผู้บริหารระดับกลาง ความเหลื่อมล้ า
ระหว่างเมืองกับชนบทขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

ข. ภาพอนาคตด้านสังคม ได้แก่ สังคมที่มีความเป็นเมืองและเป็นสากลมากขึ้น สังคมที่
การคอรัปชั่นกระท าได้ยากข้ึน สังคมท่ีตระหนักเรื่องสิทธิมนุษยชนมากขึ้น สังคมที่ให้ความส าคัญด้าน
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น สังคมท่ีมุ่งการเรียนรู้มากข้ึน 

ค. ภาพอนาคตด้านการเมือง กล่าวคือ การเมืองไทยอยู่ใต้อิทธิพลการจัดระเบียบโลก
ใหม่ด้านการค้า การเมอืงที่เป็นประชาธิปไตยสูงขึ้น การเมืองที่โปร่งใสมากขึ้น 

3) ภาพสังคมไทยที่พึงประสงค์ในสองทศวรรษหน้าประกอบด้วย 
ก. สังคมท่ีมีประสิทธิภาพ ในที่นี้หมายถึงสังคมที่สามารถสร้างประโยชน์สูงสุดได้จากสิ่ง

ที่มีอยู่ในสังคม ทั้งจากคน ระบบ และสภาพแวดล้อม โดยให้มีการสูญเสียทรัพยากรในระบบให้น้อย
ที่สุด โดยสังคมที่มีประสิทธิภาพนั้น ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือคนในสังคมที่มีประสิทธิภาพ
และระบบในสังคมที่มีประสิทธิภาพ 

ข. สังคมท่ีมีความรู้เป็นฐานมีปัญญาเป็นแกนการพัฒนา 
ค. สังคมท่ีมีเอกภาพในความหลากหลาย 
ง. สังคมท่ีให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 
จ. สังคมท่ีภูมิใจในความเป็นไทย 
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ฉ. สังคมท่ีเน้นชุมชนวิถี 
ช. สังคมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

4) คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์สรุปได้ดังนี้ 
ก. มิติด้านร่างกาย คือผู้ที่มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีการพัฒนาในด้านร่างกาย

และสติปัญญาอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์ในแต่ละช่วงวัย 
ข. มิติด้านจิตใจคือผู้ที่รู้จักและเข้าใจตนเอง เข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน เข้าใจสถานการณ์

การเปลี่ยนแปลงและสภาพแวดล้อมต่าง ๆรอบตัวได้เป็นอย่างดี 
ค. มิติด้านความรู้ คือผู้ที่สามารถรู้ลึกในแก่นสาระของวิชา สามารถรอบรู้รอบตัวใน

เชิงสหวิทยาการและเป็นผู้ที่สามารถรู้ได้ไกลโดยสามารถคาดการณ์เกี่ยวกับอนาคตที่จะมาถึงได้ 
ง. มิติด้านทักษะความสามารถ คือผู้ที่มีทักษะในด้านการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะ

ภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะการอาชีพ ทักษะทาง
สุนทรียะและทักษะการจัดการที่ด ี

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเรียนรู้ นักการศึกษา นักคิด ครูอาจารย์ ผู้บริหาร ผู้เรียนและทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะผู้เรียนและลักษณะกระบวนการ
เรียนรู้ ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 สรุปได้ดังนี้ (คณะอนุกรรมการปฏิรูป
การเรียนรู้, 2543) 

ลักษณะผู้เรียนที่พึงประสงค์ 
ผู้เรียนที่พงึประสงค์คือ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข 
คนดี คือคนที่ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใดที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย มีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล มีเหตุผล           
รู้หน้าที่ ซื่อสัตย์ พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของ
ผู้อื่น มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติสุข 

คนเก่ง คือคนที่มีสมรรถภาพสูง ในการด าเนินชีวิต โดยมีความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือ
รอบด้าน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เช่น ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถด้านภาษา ศิลป ดนตรี กีฬา มี
ภาวะผู้น า รู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ เป็นต้น เป็นคนทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ทันเทคโนโลยี 
มีความเป็นไทย สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และท าประโยชน์ให้เกิดแก่ตน สังคมและ
ประเทศชาติได ้

คนมีความสุข  คือคนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต เป็นคนร่าเริงแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง จิตใจ
เข้มแข็ง มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความรักต่อทุกสรรพสิ่ง มีอิสรภาพปลอดพ้นจากการตกเป็นทาสของ
อบายมุข และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงแก่อัตภาพ 

ซึ่งสรุปได้ดังภาพที่  2   ดังนี้ 
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ภาพที่  2     ลักษณะผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ 
 

2.5 แนวคิดในการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กระบวนการพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียน   
สถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เต็มศักยภาพของผู้เรียน โดยจัดสรรเวลา
และส่งเสริมให้จัดกิจกรรมต่างๆ อย่างหลากหลาย ทั้งภายในสถานศึกษาและในท้องถิ่นหรือสังคม 
ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือสร้างสรรค์กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือผู้เรียนได้
ส ารวจความสนใจ พัฒนาความรู้ความสามารถของตนและปรับประยุกต์สู่ชีวิตจริง อีกทั้งสถานศึกษา
ควรจะต้องเชื่อมโยงกิจกรรมต่างๆ เหล่านั้นเข้าสู่ชั้นเรียน ขยายให้กว้างขวางเป็นระดับสถานศึกษาสู่
ชุมชนและสังคม โดยสถานศึกษาท าหน้าที่ในด้านการบริหารกิจกรรมภายในชั้นเรียนและในสถานศึกษา 
เช่น จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จัดท าโครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น (ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551) 

บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาและประเมินคุณธรรมของผู้เรียน 
บทบาทครู 

คน
ดี

ด ำเนินชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ
ดีทัง้จิตใจและพฤติกรรม

มีวินยัตอ่ตนเองและสงัคม         จิตใจดีงาม  มีคณุธรรม
มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย จริย

ธรรมควบคมุตนเองได้ อยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้
พฒันาตนเอง อยา่งมีความสขุ

เต็มศกัยภาพ
ความรู้ไทย ท างานเพ่ือสว่นรวม
ความรู้สากล

ความรอบรู้ ร่างกายแข็งแรง
คนเก่ง ความสามารถพิเศษเฉพาะทาง ร่าเริงแจม่ใส มีควำมสุข

มีความคิดสร้างสรรค์  มีทกัษะ

รักที่จะเรียนรู้ตลอด
ชีวิต

จิตใจเข็มแข็ง
เป็นผู้น าผู้ตามที่ดี มีความสขุในการเรียนรู้และการท างาน

ทนัสมยั ทนัเหตกุารณ์ รู้จกัตนเอง มีความรักตอ่ทกุสรรพสิง่
ทนัโลก  ทนัเทคโนโลยี แก้ปัญหาเป็น มนษุยสมัพนัธ์

ดีเรียนรู้ด้วยตนเองได้ กล้าแสดงออก ปลอดภยัจากอบายมขุ

ส่งผลให้ได้
ลักษณะผู้ เรียน
ที่พึงประสงค์

ลักษณะกระบวนกำรเรียนรู้ที่พึงประสงค์

- เป็นกระบวนการทางปัญญาพฒันาผู้ เรียนอยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต

- เรียนรู้อยา่งมีความสขุ เน้นประโยชน์ของผู้ เรียนเป็นส าคญั

- บรูณาการสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกบัความสนใจ ทนัสมยัตามสภาพ
จริง- เน้นกระบวนการคิด และการปฏิบตัิจริง น าไปใช้ประโยชน์
ได้- เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั โดยมีผู้ เรียน ครู และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย
- ร่วมจดับรรยากาศให้เอือ้ตอ่การเรียน
รู้
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ครูควรท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและผู้สนับสนุนให้ผู้เรียนท ากิจกรรม โครงงานหรือ
โครงการต่างๆ ทั้งในระดับกลุ่มสาระ  ภายในห้องเรียนหรือในระดับสถานศึกษาและชุมชน ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นการปลูกฝังคุณธรรมในด้านการพัฒนาตน  การพัฒนาการท างานและการพัฒนาการอยู่ร่วมกันใน
สังคม  โดยแนะน าแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่เป็นบุคคล  องค์กร  หน่วยงานและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างไร
ก็ตามครูพึงแจ้งให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมร่องรอยหรือหลักฐานการท ากิจกรรม  โครงงานหรือโครงการ
ต่าง ๆ จัดท าเป็นแฟ้มสะสมงานและเขียนวิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นแนวทางปรับปรุงตนเองและการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 

บทบาทของผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองควรสนับสนุนช่วยเหลือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของผู้เรียนในความ

ปกครอง เพ่ือให้ผู้เรียนมีก าลังใจในการท าความดีและยังเป็นโอกาสให้ผู้ปกครองรับรู้พฤติกรรมการท า
กิจกรรมของผู้เรียน ขณะเดียวกันก็สามารถท าบทบาทเป็นผู้ประเมินการท ากิจกรรมนั้นๆ ด้วย 
เนื่องจากผู้ปกครองเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด ถือได้ว่าเป็นเบ้าหลอมและเป็นต้นแบบการ
พัฒนาคุณธรรมที่ส าคัญที่สุด เป็นผู้มีส่วนร่วมในการปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรมโดยตรง นอกจากนี้
ผู้ปกครองยังอาจให้ผู้เรียนได้ไปร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมที่ผู้ปกครองท าอยู่ได้อีกด้วย 

บทบาทผู้เรียน 
ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาคุณธรรม โดยอาจเริ่มต้นจากการ

เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ไปสู่การเป็นผู้น าการจัดกิจกรรมหรือสร้างสรรค์กิจกรรมใหม่ๆ เมื่อสิ้นปี
การศึกษาแต่ละชั้นปี ผู้เรียนควรคัดเลือก งานเด่นที่ได้ปฏิบัติในรอบปีนั้นๆ จ านวนไม่เกิน 3 ผลงาน 

นอกจากนั้น ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) ได้กล่าวถึงการน าแนวทาง
ทางการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์สู่การปฏิบัติดังนี้ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผู้เรียน เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนดทุกระดับการศึกษา เมื่อสถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้ว ครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ควรจะต้องด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน นิยามตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้และเกณฑ์การให้คะแนน เพ่ือพิจารณาว่าตัวชี้วัดนั้น
ครอบคลุมและสอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของวิชา งาน กิจกรรมที่รับผิดชอบหรือไม่อย่างไร 

ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

ขั้นตอนที่ 3  ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนว่าจะด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้วยวิธีใดดังต่อไปนี้ 

1.  บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.   จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.   ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันของ

สถานศึกษา 
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ขั้นตอนที่ 4  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนก่อนการพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 5  สร้างหรือเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม/สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่เลือก

ด าเนินการตามข้ันตอนที่  3 
ขั้นตอนที่ 6  ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่ก าหนดไว้และประเมินเป็นระยะ ๆ 

ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ให้ปรับปรุงพัฒนาแล้วประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
ขัน้ตอนที่ 7  รายงานผลการพัฒนาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จะเห็นได้ว่าในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาจะต้องด าเนินการตามแนวทางการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สู่การปฏิบัติของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจนคือ ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง โดย ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (2553) ได้ก าหนดนิยาม ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้ดังนี้ 
 อยู่อย่างพอเพียง 
 นิยาม 
 อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มี
เหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีและปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ผู้ที่อยู่อย่างพอเพียงคือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน  เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ มีการวางแผน
ป้องกันความเสี่ยงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
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ตัวช้ีวัด 
1)   ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

 2)   มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
1)  ด าเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม 

1.1) ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ อย่าง
ประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดี รวมทั้งการใช้เวลาอย่าง
เหมาะสม 
1.2) ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแล
อย่างดี 
1.3) ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล 
1.4) ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อ่ืน
กระท าผิดพลาด 

2)  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

2.1) วางแผนการเรียน การท างาน และการใช้ชีวิตประจ าวันบนพื้นฐาน
ของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
2.2) รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ยอมรับและ
ปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

  
จะเห็นว่าการด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่ง         

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งสถานศึกษาควรให้
ความส าคัญในการด าเนินการตามแนวทางการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์สู่การปฏิบัติของ
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 
2.6   รูปแบบการประเมิน 

2.6.1 ความหมายของรูปแบบการประเมิน 
สมคิด  พรมจุ้ย (2552) ได้กล่าวถึงรูปแบบการประเมิน ว่าเกิดขึ้นเนื่องจากความ

พยายามของนักประเมิน ที่มุ่งน าเสนอแนวทางในการประเมินโครงการและได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ
รูปแบบการประเมินดังนี้ 

รูปแบบการประเมิน คือ กรอบความคิด หรือแบบแผนในการประเมิน ที่แสดงให้เห็น
ถึงรายการที่ควรประเมิน หรือกระบวนการของการประเมิน ในการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่ง
นั้น เราควรพิจารณาประเมินในเรื่องใดบ้าง (What) ในขณะเดียวกัน บางรูปแบบอาจจะมีการเสนอ
ด้วยว่า ในการประเมินแต่ละรายการแต่ละเรื่อง ควรพิจารณาหรือตรวจสอบ อย่างไร ซึ่งมีลักษณะการ
เสนอแนะ วิธีการ (How)  
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รูปแบบการประเมินส่วนใหญ่เริ่มต้นหรือเกิดขึ้นในชั้นเรียน กล่าวคือเสนอรูปแบบการ
ประเมินเพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเป็นส าคัญ และต่อมามีการประยุกต์ใช้
กรอบแนวคิดเหล่านั้น เพ่ือประเมินงาน / โครงการ / ในวงกว้างมากขึ้น 

2.6.2 ประโยชน์ของรูปแบบการประเมิน 
รูปแบบการเมินมีประโยชน์ส าคัญ 4 ประการ คือ 
1)  ช่วยให้เห็นแนวทาง หรือ กรอบความคิดในการประเมิน การเรียนรู้เรื่องรูปแบบ

การประเมินที่หลากหลาย จะท าให้เกิดประสบการณ์ในการตัดสินใจเลือกใช้รูปแบบการประเมินได้
เหมาะสมกับสิ่งที่มุ่งประเมิน 

2)  ช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินมีความคมชัดและครอบคลุม
เนื่องจากรูปแบบการประเมินแต่ละรูปแบบ มีกรอบความคิดเชิงเหตุผล 

ดังนั้นการเลือกใช้ หรือประยุกต์ใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็มีแนวโน้มที่จะก าหนด
วัตถุประสงค์ของการประเมินให้สอดคล้องกับรูปแบบนั้นได้ 

3)  ช่วยให้ก าหนดตัวแปรหรือประเด็นส าคัญ ในการประเมินได้อย่างชัดเจน 
4)  ท าให้ผลงานการประเมินมีความเป็นระบบ ครอบคลุม เป็นที่ยอมรับและ                   

สื่อความหมายได้ชัดเจน 
2.6.3  ประเภทของรูปแบบการประเมิน 

รูปแบบการประเมิน เป็นกรอบแนวคิดที่ส าคัญแสดงให้เห็นกระบวนการหรือรายการ
ประเมิน ซึ่งมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับข้อตกลงเบื้องต้น ซึ่งมีนักวิชาการทางด้านการประเมิน ได้
เสนอกรอบแนวคิดให้นักประเมินเลือกใช้มีอยู่หลายรูปแบบ รูปแบบการประเมินโดยทั่วไปแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ  

1)  รูปแบบการประเมินที่เน้นจุดหมาย (Objective Based Model) เป็นรูปแบบที่
เน้นการตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดข้ึนหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย
เป็นหลักโดยดูว่าผลจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ได้แก่ รูปแบบการ
ประเมินของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler, 1943) ครอนบาด (Cronbach, 1973) และเคริกแพตทริค 
(Kirkpatirck) 

2)  รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตัดสินคุณค่า (Judgemental Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับก าหนดและวินิจฉัย
คุณค่าของโครงการนั้น ได้แก่รูปแบบการประเมินของสเตด (Stacke, 1967) สคริฟเว่น (Scriven, 
1967) และ โพรวัส (Provus, 1971) 

3)  รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ (Dicision – Oriented Evaluation 
Model) รูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล และข่าวสารต่างๆ เพ่ือช่วยให้
ผู้บริหารตัดสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ รูปแบบการประเมิน ของเวลช์ (Welch, 
1967) สตัฟเฟิลบิม (Stufflbeam: CIPP, 1968) อัลคิน (Alkin, 1967) 

โดยการวิจัยในครั้งนี้เป็นการประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่               
พึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คณะผู้วิจัยจึงได้เลือกรูปแบบการประเมิน
ตามรูปแบบการประเมินของสตรัฟเฟิลบิม (Stufflebeam) โดยมีรายละเอียดของรูปแบบดังนี้ 
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2.6.4  รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบมี (Stufflebeam) 
รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีมรู้จักกันอย่างแพร่หลายในชื่อว่า รูปแบบซิป (CIPP  

Model)  ซึ่งมีชื่อเต็มว่า  Context- Input- Process-Product Model หรือมีชื่อเรียกอีกชื่อว่า  The  
Phi  Delta  Kappa  Committee  Model (ใจทิพย์  เชื้อรัตนพงษ์, 2539)  ซึ่ง แดเนียล แอล 
สตรัฟเฟิลบีม และคณะ (Daneil L. Stufflebeam, 1971)แห่งมหาวิทยาลัย  Ohio  State  
University สหรัฐอเมริกา ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน เรียกว่า ซิปโมลเดล (CIPP 
Model) เป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญคือ เพ่ือรวบรวมข้อมูลหรือ
สารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่เหมาะสม สตรัฟเฟิลบีม ได้ให้ความหมายว่า การ
ประเมินเป็นกระบวนการบรรยาย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการตัดสินใจ เลือกทางเลือกที่เหมาะสม ซึ่งการประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่ส าคัญ มุ่ง
ประเมิน 4 ด้านคือ การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
(Input Evaluation)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 

ประเภทการประเมินและลักษณะของการตัดสินใจ ตามกรอบความคิด ของรูปแบบการ
ประเมินซิป แสดงได้ดังภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของการประเมิน ลักษณะการตัดสินใจ 

การประเมินสภาพแวดล้อม 
(Context Evaluation) 

เลือกแบบ/ กิจกรรม/ ปรับเปลี่ยน
ปัจจัยเบื้องต้น 

การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
(Input Evaluation ) 

เลือก / ปรับวัตถุประสงค์ 

ปรับปรุงแผนงานหรือ 
กระบวนการท างาน 
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ภาพที่ 3  ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินกับการตัดสินใจในแบบจ าลองซิป     

(สมคิด พรมจุ้ย, 2552) 
 
 แนวทางการประเมินในด้านต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

1)  การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation: C) เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ส าคัญ เพ่ือช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการเป็นการ
ตรวจสอบเพื่อตอบค าถามต่างๆ เช่น 

-  เป็นโครงการที่สนองปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นที่แท้จริงหรือไม่ 
-  วัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร หรือ

นโยบายหน่วยเหนือหรือไม่ 
-  เป็นโครงการที่เป็นไปได้แง่ของโอกาส ที่จะได้รับการสนับสนุนจากองค์ต่างๆ หรือไม่ 

2)  การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินเพ่ือใช้ข้อมูลตัดสิน
ปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่า เหมาะสมหรือไม่โดยดูว่าปัจจัยที่ใช้มีส่วนช่วยให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามทีส าคัญ เช่น 

-  ปัจจัยที่ก าหนดไว้ในโครงการ มีความเหมะสมเพียงพอหรือไม่ 
-  กิจกรรม/ แบบ / ทางเลือกท่ีได้เลือกสรรแล้ว ที่ก าหนดไว้ในโครงการมีความเป็นไปได้

และเหมาะสมเพียงใด 
3)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมินระหว่างด าเนินงาน

โครงการ เพ่ือหาข้อดีและข้อบกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ที่ก าหนดไว้ และเป็นกร
รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นด้วย ซึ่งเป็นการตรวจสอบค าถามท่ีส าคัญเช่น 

-  การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมใดท าได้หรือท าไม่ได้ เพราะ
เหตุใด 

-  เกิดปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง 
-  มีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

4)  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมินเพ่ือดูว่าผลที่เกิดขึ้นเมื่อ
สิ้นสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ โดยอาศัยข้อมูลจากการรายงาน
ที่ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อมปัจจัยเบื้องต้น และกระบวนการร่วมด้วย ซึ่งเป็นการตรวจสอบ
เพ่ือตอบค าถามท่ีส าคัญๆ เช่น 

-  เกิดผล/ ได้ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
-  คุณภาพของผลลัพธ์เป็นอย่างไร 
-  เกิดผลกระทบอื่นใดบ้างหรือไม ่

ปรับปรุง/ ขยาย/ล้มเลิก/ 
ยุติโครงการ 
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ทักษ์สุตา  ปานอุทัย และคณะ (2548) ได้กล่าวถึงการประเมินแบบ CIPP ว่าเป็นรูปแบบการ
ประเมินที่มีความครบถ้วนหรือมีความเบ็ดเสร็จในตัวเองส าหรับการท างานการประเมินสักเรื่องหนึ่ง 
ไม่ว่าจะเป็นการประเมินโครงการ บุคลากร ผลผลิต สถาบัน หรือระบบ Checklist นี้ถูกออกแบบตาม
โครงสร้างของ CIPP Model และเน้นที่การประเมินโครงการเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องผลกร
ระทบในระยะยาวหรือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

Checklist นี้ถูกน าไปใช้ โดย Western Michiggan University Evaluation Centerในการ
ประเมินโครงการระยะยาว (ค.ศ.1994-2002)ที่มีชื่อว่า Ke Aka Ho’ona ซวึ่งเป็นโครงการ Self + 
help housing และ Community Development ของ Consuelo foundation’s value-based 
อันเป็นโครงการที่ให้ความช่วยเหลือครอบครัวที่มีรายได้น้อยในฮาวาย นอกจากนี้ยังถูกน ามาใช้อย่าง
สม่ าเสมอในการประเมินสาขาต่างๆ ของ Evaluation Center เช่น การประเมินการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การศึกษาในชนบท การวิจัยทางการศึกษา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน การตรวจสอบระบบการศึกษาของรัฐ การพัฒนาโรงเรียน การปรับเปลี่ยนงาน การฝึกอบรม
และพัฒนาตนเอง การแปรรูปงานสวัสดิการสังคมงานบริการขององค์กรที่ไม่หวังผลก าไร (NGO) งาน
ให้บริการชุมชนต่างๆ และงานด้านเทคโนโลยี 

 อักษร CIPP บอกสิ่งที่เป็นหัวใจส าคัญของการประเมินรูปแบบนี้คือ การประเมินบริบท 
(Context) การประเมินปัจจัยน าเข้า ( Input) การประเมินกระบวนการ (Process) และการ
ประเมินผลผลิต (Product) ค าถามที่มีควบคู่มากับการประเมินทั้ง 4 ประเภทนี้ก็คือ อะไรบ้างที่ต้อง
ท าให้ส าเร็จ ท าอย่างไรจึงจะส าเร็จ เราก าลังท ามันอยู่รึเปล่า และ มันเสร็จเรียบร้อยดีรึเปล่า 

 ค าถามที่ว่า มันส าเร็จเรียบร้อยดีรึเปล่า หรือ การประเมินผลผลิต ได้ถูกแบ่งย่อย
ออกเป็นผลกระทบ (Impact) และประสิทธิภาพ (Effectiveness) ความยั่งยืน (Sustainability) และ
การขยายผล (Transportability) ซึ่งเป็นทีม่าของค าถามการประเมินที่ว่า เราเข้าถึงตัวคุณประโยชน์ที่
แท้จริงแล้วหรือยัง เราเข้าถึงความต้องการที่แท้รึเปล่า ตัวคุณประโยชน์ที่ได้มามีความยั่งยืนมากแค่
ไหน และกระบวนการต่าง ๆ สามารถน าไปใช้กับโครงการหรือสถานการณ์อ่ืนได้บ้างหรือไม่ 

 Checklist นี้ได้รับการออกแบบเพ่ือช่วยนักประเมินในการประเมินโครงการที่มี
เป้าหมายเกี่ยวเนื่องกันในระยะยาวนาน หน้าที่หลักอย่างแรกของ Checklist คือช่วยในการท า
รายงานการประเมินได้ถูกเวลา ซึ่งมีประโยชน์มากต่อการวางแผน ด าเนินกิจกรรม วางระบบ และ/
หรือ กระจายงานไปยังกลุ่มเป้าหมาย (targeted beneficiaries) หน้าที่หลักอีกอย่างหนึ่งคือพิจารณา
และประเมินความเป็นมาของโครงการและท ารายงานประเมินสรุปผลในด้านข้อดี คุณค่า นัยส าคัญ
และข้อเรียนรู้ต่างๆ ที่ได้รับ 

 Checklist ประกอบด้วยการประเมิน 10 ส่วนด้วยกันคือ ข้อสัญญา (contractual 
agreements) บริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยั่งยืน การถ่าย โอน 
การประเมินอภิมาน และการเขียนรายงานสังเคราะห์ (Final synthesis) ในส่วนข้อสัญญาในการ
ประเมินมักจะท าตั้งแต่ตอนเริ่มต้น นอกนั้นจะท าตามความต้องการเฉพาะของแต่ละโครงการ ส่วน
ประเมินอภิมานจะเกิดขึ้นตลอดในกระบวนการประเมิน และในส่วนสุดท้ายของ Checklist  จะท าให้
เห็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมในการท ารายงานการประเมินสรุปที่มีเค้าร่างมาจากรายงานการประเมิน
ความก้าวหน้าที่ถูกน าขึ้นมาโดยตลอด 
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 ความคิดรวบยอดการประเมินที่เน้นเป็นหนักหนาใน CIPP Model และ Checklist คือ 
การประเมินความประมวลและแสดงให้เห็นข้อดีคุณค่า ความซื่อตรง (probity) นัยส าคัญและข้อ
เรียนรู้ทั้ งหมดที่ เกิดขึ้นจริง  นอกจากนี้จะต้องตรงกับมาตรฐานการประเมินทั้ง 4 ด้านของ
คณะกรรมการร่วม  (Joint Committee, 1994)  อันได้แก่ มาตรฐานการใช้ประโยชน์ มาตรฐาน
ความเป็นไปได้ เพ่ือพัฒนา มิใช่เพื่อพิสูจน์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.  ข้อตกลงเบื้องต้น (Contractual Agreements) 
การประเมินโครงการโดยใช้ CIPP ควรมีการตกลงเบื้องต้นกับผู้มาขอรับการประเมิน 

และนี้เป็นสิ่งที่จ าเป็นทั้งหมดในการประเมิน 
กิจกรรมของผู้ประเมิน 
- สร้างความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับงานการประเมิน 
- มีข้อตกลงที่แน่นอนเพ่ือให้มั่นใจว่าจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและสามารถน าไปใช้

บรรลุผล 
- อธิบายให้ผู้ขอข้อมูลรับการประเมินเข้าใจลักษณะทั่วไปของการวิเคราะห์เชิง

ปริมาณและคุณภาพ  ซึ่งจะท าให้การประเมินสมบูรณ์ 
- อธิบาย ธรรมชาติ เนื้อหาทั่วไปและเอกสารที่ต้องใช้ ส าหรับการสรุปรายงานการ

ประเมิน 
- อธิบาย ธรรมชาติ เนื้อหาทั่วไป และช่วงเวลาของการประเมินระหว่างการด าเนิน

โครงการและรายงานผลแต่ละช่วง 
- ท าความตกลงที่ป้องกันความซื่อสัตย์ในกระบวนการประเมิน 
- อธิบายถึงความต้องการ ช่องทางในการสื่อสาร และช่วยเหลือที่ต้องการจากผู้ขอรับ

การประเมินและมีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ  
- ท าความตกลงในเรื่องระยะเวลาในการประเมินและผู้รับผิดชอบถ้าเกินก าหนดเวลา 
- ท าความตกลงเรื่องงบประมาณในการประเมิน การจ่ายเงินและเวลาในการจ่ายเงิน 
- ท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนดในการตรวจสอบ ควบคุม แก้ไข และ/หรือยกเลิก

การประเมิน 
กิจกรรมของผู้ขอรับการประเมินและผู้เกี่ยวข้อง  
- ท าความเข้าใจกับผู้ประเมินว่า ประเมินอะไร เพ่ือมุ่งหมายใด และอะไรคือตัวบ่งชี้ที่

เหมาะสม และเก่ียวข้องกับอะไรบ้าง 
- ท าความเข้าใจกับผู้ประเมินเกี่ยวกับข้อมูลที่จ าเป็นในการประเมินและผู้ขอรับการ

ประเมินจะอ านวยความได้อย่างไรบ้างจากข้อมูลที่มีอยู่ 
- บรรจุข้อตกลงกับผู้ประเมิน ในเรื่องที่จะวิเคราะห์จัดล าดับกลุ่มค าถามที่ส าคัญที่สุด

ของผู้ขอรับการประเมิน 
- สร้างความมั่นใจว่ารายงานผลขั้นสุดท้ายจะตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย

ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- สร้างความมั่นใจว่าแผนการรายงานการประเมินและรายละเอียดของหน้าที่ความ

รับผิดชอบเป็นไปตามความต้องการของโครงการ 
- สร้างความมั่นใจ ว่ากระบวนการรายงานจะถูกต้องตามกฎหมาย การเมือง และ

ศีลธรรม 
- สร้างความม่ันใจว่าแผนการประเมินสอดคล้องกับระบบระเบียบขององค์กร 
- สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องการประเมิน บทบาท หน้าที่และ

ความรับผิดชอบของกลุ่มผู้ขอรับการประเมิน 
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- สร้างความม่ันใจว่า งบประมาณที่ตกลงกันจะโปร่งใส และเหมาะสมกับลักษณะงาน
ส่วนต่างๆ น าไปสู่ผลส าเร็จของการประเมิน 

- สร้างความมั่นใจว่าการประเมินจะมีส่วนตรวจสอบตามก าหนดเวลา เป็นไปตาม
ความต้องการและเหมาะสม การแก้ไขดัดแปลงและการสรุปส่งท้าย 

2. การประเมินบริบท (Context evaluation) 
การประเมินบริบทจะท าการประเมินความต้องกร ทรัพยากร และปัญหาที่เกิดขึ้นจาก

สภาพแวดล้อม 
กิจกรรมของผู้ประเมิน 
- รวบรวมและประเมินข้อมูลเบื้องหลังโดยเฉพาะกลุ่มความต้องการของผู้ได้รับ

ประโยชน์และทรัพยากร 
- สัมภาษณ์หัวหน้าโครงการเพ่ือตรวจสอบและอภิปรายความคิดเห็นของเขาเกี่ยวกับ

ความต้องการของผู้ได้รับประโยชน์และศึกษาปัญหาต่างๆ ที่โครงการให้มีการแก้ไข 
- สัมภาษณ์มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนเพ่ือศึกษาความต้องการ และสิ่งที่มีคุณค่าของผู้ได้รับ

ประโยชน์ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และความเป็นไปได้ของปัญหาโครงการ 
- ประเมินเป้าหมายของโครงการตามความต้องการของผู้ได้รับประโยชน์และความ

เป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากร 
- จัดการให้ผู้ประเมินท าการตรวจสอบ บันทึกข้อมูลสภาพแวดล้อมของโครงการรวม

ไปถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เช่น ทรัพยากร ความต้องการ ปัญหาและความเคลื่อนไหว
ทางการเมือง  

- ร้องขอให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามปกติเมื่อผู้เข้าไปเก็บข้อมูลกับผู้ได้รับประโยชน์
จากโครงการและสภาพแวดล้อม 

- เตรียมและส่งร่างรายงานการประเมินบริบทในช่วงเวลาที่เหมาะสมให้กับผู้ขอรับการ
ประเมินและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่ตกลงกันไว้ ซึ่งครอบคลุมในเรื่องความก้าวหน้า
ของโครงการ ทรัพยากรและปัญหา รวมถึงการประเมินเป้าหมายของโครงการ  
จัดล าดับความส าคัญ 

- อภิปรายสิ่งที่พบในการประเมินบริบทในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังผล
สะท้อนกลับ น าเสนอสิ่งที่พบระหว่างการประเมินให้ผู้มาขอรับการประเมินและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

- รายงานการประเมินบริบทขั้นสุดท้ายและเตรียมหาผู้ช่วยเหลือให้กับผู้ขอรับการ
ประเมินและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ตกลงกัน 

กิจกรรมของผู้ขอรับการประเมินและผู้เกี่ยวข้อง 
- ใช้สิ่งที่ค้นพบในการประเมินบริบทในการเลือก และ/หรืออธิบายความต้องการของผู้

ได้รับประโยชน์ 
- ใช้สิ่งที่ค้นพบในการประเมินบริบทในการทบทวนและปรับปรุงเป้ าหมายของ

โครงการให้เหมาะสม เพ่ือสร้างความมั่นใจว่า เป้าหมายและความเหมาะสมกับ
ความต้องการ 
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- ใช้สิ่งที่ค้นพบในการประเมินบริบทในการรับรองว่า โครงการจะให้ประโยชน์สูงสุด
กับกลุ่มชุมชนหรือหน่วยงาน และคุณค่าอ่ืนๆ 

- ใช้สิ่ งที่ค้นพบในการประเมินบริบทโดยตลอดตั้ งแต่ต้นจนจบเ พ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพของโครงการ และสิ่งที่ส าคัญในการประเมินความต้องการของผู้ได้รับ
ประโยชน์ 

3.  การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 
การประเมินปัจจัยน าเข้าท าการประเมินแนวทางการด าเนินการ แผนงาน และ

งบประมาณตามวิธีการที่เลือกปฏิบัติ 
กิจกรรรมของผู้ประเมิน 
- ส ารวจและจ าแนกสิ่งที่จ าเป็นต่อการด ารงอยู่ของโครงการ แบบจ าลองความ         

มุ่งหมายของโครงการ 
- ประเมินแนวทางการด าเนินการโครงการเพ่ือตอบสนองความต้องการของการ

ประเมินและความเป็นไปได้ในการด าเนินการ 
- ประเมินงบประมาณของโครงการเรื่องความพอเพียงต่อการปฏิบัติงาน 
- ประเมินแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวกับการวิจัยที่เกี่ยวข้อง และเอกสารการ

พัฒนาที่ผ่านมา 
- ประเมินความถูกต้องของแนวทางการด าเนินการเปรียบเทียบกับแนวทาง             

การด าเนินการที่พบในโครงการที่คล้ายคลึงกัน 
- ประเมินแผนงานและรายละเอียดในเรื่อง ความพอเพียง ความเป็นไปได้และ

การเมืองในการท างาน 
- รวบรวมร่างรายงานการประเมินปัจจัยน าเข้าและส่งให้กับผู้รับการประเมิน และ         

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่ตกลงกันไว้ 
- อภิปรายสิ่งที่ค้นพบในการประเมินปัจจัยน าเข้าในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับ

ฟังผลสะท้อนกลับ 
- รายงานการประเมินปัจจัยขั้นสุดท้ายและเตรียมหาผู้ช่วยเหลือให้กับผู้ขอรับการ

ประเมิน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กิจกรรมของผู้ขอรับการประเมินและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ใช้สิ่งที่ค้นพบจากการประเมินปัจจัยน าเข้าเพ่ือวางแผนแนวทางการด าเนินการ

โครงการให้เป็นไปตามความจริง ประหยัด สอดคล้องกับสภาพสังคม การเมืองและ
เทคโนโลยีป้องกันความล้มเหลวของโครงการ 

- ใช้สิ่ งที่ ค้นพบจากการประเมินปัจจัยน าเข้า ในการรับรองความเป็นไปได้                  
แนวทางการด าเนินการน าไปสู่การประเมินความต้องการตามจุดมุ่งหมายของของผู้
ได้รับประโยชน์ 

- ใช้สิ่งที่ค้นพบจากการประเมินปัจจัยน าเข้าเพ่ือสนับสนุนการขอทุนส าหรับแผนงาน
โครงการ 
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- ใช้สิ่งที่ค้นพบจากการประเมินปัจจัยน าเข้าในการอบรมผู้ขอรับการประเมิน
เพ่ือที่จะให้ความร่วมมือในการประเมิน 

- ใช้สิ่งที่ค้นพบจากกการประเมินปัจจัยน าเข้าในรายงานจุดมุ่งหมายซึ่งรับผิดชอบ
หลักการ เหตุผลเพื่อเลือกแนวทางการด าเนินการโครงการและแผนปฏิบัติงาน 

4. การประเมินกระบวนการการด าเนินงาน (Process Evaluation) 
การประเมินกระบวนการการด าเนินงาน เอกสาร และกิจกรรมการประเมินโครงการ 
กิจกรรมผู้ประเมิน 
- ด าเนินการจัดตั้งทีมการประเมิน เพ่ือสังเกต และศึกษาข้อมูลรวมทั้งการรายงานผล

ความก้าวหน้าของโครงการเป็นระยะ 
- ร่วมกับเจ้าหน้าที่โครงการในการเก็บข้อมูล/เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในโครงการ ปัญหา 

ความคุ้มค่า และการจัดสรร 
- สัมภาษณ์ผู้น าโครงการ ผู้รับประโยชน์ และเจ้าหน้าที่ โครงการเพ่ือประเมิน

ความก้าวหน้าของโครงการ 
- ปรับปรุงโครงการร่างล่าสุดของโครงการ 
- เขียนรายงานฉบับร่างโครงการก าลังด้านการประเมินกระบวนการด าเนินงานที่พบ

เจอ โดยรายงานฉบับร่างแก่ผู้ขอรับการประเมินและผู้ที่มาส่วนเกี่ยวข้อง 
- น าเสนอและอภิปรายสิ่งที่พบในการประเมินกระบวนการด าเนินงานในการประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังผลสะท้อนกลับ น าเสนอสิ่งที่พบระหว่างการประเมินให้ผู้มา
ขอรับการประเมินและผู้เกี่ยวข้อง 

- รายงานการประเมินกระบวนการด าเนินงานขั้นสุดท้ายของกระบวนการ(รวมเข้า
เป็นรายงานฉบับสมบูรณ์) และเตรียมหาผู้ช่วยเหลือให้กับผู้เข้ารับการประเมินและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่ตกลงกัน 

กิจกรรมของผู้ขอรับการประเมิน/ผู้เกี่ยวข้องด้าน การจัดการและการใช้เอกสาร 
- ใช้ผลการประเมินกระบวนการการด าเนินงานเพ่ือควบคุมและท าให้เจ้าหน้าที่

โครงการด าเนินกิจกรรมอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- ใช้ผลการประเมินกระบวนการการด าเนินงานเพ่ือท าให้การออกแบบโครงการ

แข็งแรงข้ึน 
- ใช้ผลการประมินกระบวนการการด าเนินงานต่อการดูแลข้อมูลความก้าวหน้าของ

โครงการ 
- ใช้ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานเพ่ือช่วยดูแลข้อมูลต่อความคุ้มค่าโครงการ 
- ใช้ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานเพ่ือรายงานความก้าวหน้าของโครงการ

และนโยบายต่อความสนับสนุนโครงการ สมาชิก ผู้ด าเนินงานและผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
5.  การประเมินผลกระทบ (Impact evaluation) 

การประเมินผลกระทบของการประเมินโครงการต่อผู้มีส่วนร่วม 
กิจกรรมผู้ประเมิน 
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- ด าเนินการจัดตั้งกลุ่มรับผิดชอบของโครงการ ผู้ให้ค าปรึกษา หรือสมาชิกทีมการ
ประเมินต่อการดูแลข้อมูล เพ่ือบันทึกการท างาน และการบริการโครงการตามที่รับ
การประเมิน 

- การตัดสินขอบเขตและการด าเนินการต่อกลุ่มประเมินและบริบท 
- สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ดังเช่นโรงเรียน  ผู้ว่าจ้าง ผู้น าชุมชนและผู้ตัดสิน ต ารวจ พระ 

เจ้าหน้าที่โครงการ คนในสังคม และผู้ปกครอง เพ่ือทราบถามถึงความพึงพอใจของ
การด าเนินโครงการ 

- น าข้อมูลข่าวสารมาประกอบในการตัดสินใจของนักประเมินในการปรับปรุงโครงร่าง
ของโครงการในบางครั้ง 

- ตัดสินใจขอบเขตของโครงการว่าอะไรไม่เหมาะต่อกลุ่มผู้รับประโยชน์ 
- ประเมินขอบเขตต่อการให้บริการของโครงการซึ่งอาจจะไม่มีที่ไม่เหมาะสมหรือไม่

ตรงกับกลุ่มที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
- รายงานการประเมินด้านผลกระทบฉบับร่าง (รวมเข้าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์) แก่

ผู้ขอรับการประเมินและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- อภิปรายผลการประเมินด้านผลกระทบแก่ที่ประชุมในเรื่องที่ได้มีการประเมินไปใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังผลสะท้อนกลับ 
- รายงานการประเมินด้านผลกระทบในขั้นสุดท้าย และเตรียมหาผู้ช่วยเหลือให้กับผู้

ขอรับการประเมินและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตกลงกัน 
กิจกรรมของผู้ขอรับการประเมิน/ ผู้เกี่ยวข้องด้านการควบคุมและน าไปใช้ 
- ใช้การประเมินผลกระทบเพ่ือรับประกันว่าโครงการจะส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายของ

โครงการไว้ 
- ใช้การประเมินผลกระทบเพ่ือรับประกันว่าโครงการที่ท ามีความเหมาะสมหรือไม่

เหมาะสม  
- ใช้การประเมินผลกระทบเพ่ือตัดสินขอบเขตของโครงการว่ามีความส าคัญอย่างไรต่อ

ชุมชน 
- ใช้การประเมินผลกระทบด้านวัตถุประสงค์ความรับผิดชอบเกี่ยวกับความส าเร็จของ

โครงการตามเจตนา  
6.  การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 

การประเมินประสิทธิผลโครงการเป็นการประเมินคุณภาพและผลลัพธ์โครงการ 
กิจกรรมของผู้ประเมิน 
- สัมภาษณ์ผู้มีส่วนร่วม เช่น ผู้น าชุมชน ผู้ที่รับผลประโยชน์ หัวหน้าโครงการ ทีมงาน 

และกลุ่มอื่นๆ เพ่ืออภิปรายผลการประเมินทั้งในด้านบวกและด้านลบ 
- ด าเนินการศึกษาข้อมูลในเชิงลึก ในเรื่องของผู้รับประโยชน์ 
- มีทีมประเมินและทีมงานโครงการ เพ่ือจัดหาเอกสารที่ต้องการ วิเคราะห์และยืนยัน

ขอบเขต ความส าคัญ คุณภาพ  และสิ่งที่ปรากฏ ประสิทธิผลของโครงการ และของ
ผู้ได้รับประโยชน์ 
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- มีทีมงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลข่าวสารผลกระทบโครงการที่มีต่อชุมชน 
- มีผู้ประเมิน goal – free เพ่ือยืนยันว่าโครงการท าอะไร และเพ่ือวินิจฉัยขอบเขต

ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบ 
- รวบรวมข้อมูลข่าวสารที่ปรากฏ งบประมาณค่าใช้จ่าย และความส าเร็จของโครงการ

ที่ด าเนินการคล้ายๆ กันในพ้ืนที่อ่ืนๆ มาใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์โครงการ 
- รวบรวมผลกระทบจากการประเมิน น าเสนอต่อลูกค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- อภิปรายผลกระทบการประเมิน ในการประชุมให้ข้อมูลยอนกลับ 
- จัดท ารายงานผลกระทบฉบับสมบูรณ์ และน าเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- ร่วมด าเนินการผลการประเมินที่พบในโครงการ และประมาณการในรายงานการ

ประเมินฉบับสุดท้าย 
กิจกรรมของผูร้ับการประเมินและผู้เกี่ยวข้อง: กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
- เพ่ือวัดผลด้านบวกและด้านลบของโครงการ 
- เพ่ือวัดผลด้านบวกและด้านลบ ที่เก่ียวข้องกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
- เพ่ือแยกแยะความส าคัญและตัดสินผลประสิทธิผลกระทบทีส าคัญในแต่ละด้าน 
- เพ่ือศึกษาแผนของโครงการและกิจกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลง 
- เพ่ือจัดเตรียมและรายงานโครงการในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
- เพ่ือจัดท าการประเมินขั้นพ้ืนฐานในด้านความส าเร็จของโครงการ 
- เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างจากโครงการอื่นๆ 

7.  การประเมินความย่ังยืน (Sustainability Evaluation)  
การประเมินความยั่งยืนเป็นประเมินผลการด าเนินการในการสนับสนุนให้โครงการ

ประสบผลส าเร็จและด าเนินการต่อไป 
กิจกรรมผู้ประเมิน 
- สัมภาษณ์ผู้น าโครงการและทีม เพ่ือวินิจฉัยตัดสินว่าอะไรคือความส าเร็จของ

โครงการ 
- สัมภาษณ์ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ เพ่ือวินิจฉัยตัดสินว่าอะไรคือความส าเร็ จ

ของโครงการ 
- ทบทวนข้อมูลการประเมินจากผลกระทบโครงการ ค่าใช้จ่ายในโครงการ และความ

ต้องการของผู้รับประโยชน์ เพ่ือตัดสินความส าเร็จของโครงการ ว่าอะไรเป็นสิ่งที่
สามารถด าเนินการต่อไปได ้

- สัมภาษณ์ผู้ได้รับประโยชน์ เพ่ือวินิจฉัยความเข้าใจและประเมินการเตรียมการของ
โครงการที่ด าเนินการต่อไปได ้

- รวบรวมและทดสอบแผนงาน งบประมาณ ความคิดเห็นของทีมงาน และข้อมูล
ข่าวสารอื่นๆ  เพื่อวัดความยั่งยืนของโครงการ 

- การประเมินโครงการเป็นระยะ และต่อเนื่อง 
- รวบรวมและรายงานความยั่งยืนที่พบในการประเมิน และรายงานความก้าวหน้าของ

โครงการ 
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- การอภิปรายผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการรวบรวมความต้องการใน
การศึกษาและประเมินผลที่เกิดขึ้นในระยะยาว 

- จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ เสนอต่อกลุ่มลุกค้าและผู้มีส่วนร่วม 
กิจกรรมของผู้รับการประเมินและผู้เกี่ยวข้อง : กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
- เพ่ืออธิบายทีมงาน และผู้รับประโยชน์ภายใต้ความต่อเนื่องของโครงการ 
- เพ่ืออธิบายถึงความจ าเป็น และความต้องการอย่างต่อเนื่องในการสนับสนุนการ

ให้บริการ 
- เพ่ือก าหนดเป้าหมายและแผนการ ส าหรับกิจกรรมที่ด าเนินการต่อเนื่อง 
- เพ่ือช่วยตัดสินใจ ในการก าหนดผู้มีอ านาจและผู้รับผิดชอบในการจัดการด าเนินการ

ต่อไปของโครงการ 
- เพ่ือวางแผนและงบประมาณท่ีใช้ในกิจกรรมที่จะด าเนินการต่อไป 

9.  การประเมินผลการประเมิน (Meta Evaluation) 
กิจกรรมผู้ประเมิน 
ด าเนินการตรวจสอบมาตรฐานการประเมินโครงการ 
(1)  มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (utility standards) เป็นมาตรฐานจะให้ผู้ใช้ผลการ

ประเมินได้รับประโยชน์สูงสุด เป็นการรายงานข้อมูลสารสนเทศที่มีความชัดเจน ทันสมัย ทันต่อเวลา 
ประกอบด้วยมาตรฐานย่อย ดังนี้ 

 - การระบุบุคลที่เกี่ยวข้อง 
 - ความน่าเชื่อถือของนักประเมิน 
 - ขอบเขตสารสนเทศและการคัดสรร 
 - การระบุคุณค่า 
 - ความชัดเจนของรายงานผลประเมิน 
 - การรายงานตรงตามเวลา และการเผยแพร่ 
 - ผลกระทบจากการประเมิน 

(2)  มาตรฐานความเป็นไปได้ (feasibility standards) เน้นเจตนาที่จะรับประกันว่าการ
ประเมินอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริง ประกอบด้ายมาตรฐานย่อย ดังนี้ 

 - กระบวนการสามารถปฏิบัติได้ 
 - ความเป็นการเมือง 
 - ประสิทธิภาพของการลงทุน 

(3)  มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety standards) เน้นเจตนาที่จะประกันว่าการ
ประเมินได้ด าเนินการเป็นไปตามกรอบของความหมาย และจรรยาบรรณ ประกอบด้วยมาตรฐานย่อย 
ดังนี้ 

 - ชี้แนะการบริการ 
 - การตกลงอย่างเป็นทางการ 
 - การยอมรับสิทธิมนุษยชน 
 - ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
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 - ประเมินอย่างครอบคลุมและยุติธรรม 
 - เปิดเผยข้อค้นพบ 
 - ความขัดแย้งในผลประโยชน์ 
 - ความรับผิดชอบด้านการเงิน 

(4)  มาตรฐานความถูกต้อง (accuracy standards) เน้นเจตนาที่ให้เกิดความมั่นใจว่า
การประเมินโครงการได้ข้อสรุป ข้อมูลข่าวสารเชิงเทคนิคที่เพียงพอในแต่ละประเด็นประกอบด้วย
มาตรฐานย่อย ดังนี้ 

 - การบันทึกรายละเอียดของโครงการ 
 - การวิเคราะห์บริบท 
 - อธิบายเป้าหมายและกระบวนการ 
 - ความเหมาะสมของแหล่งข้อมูล 
 - ข้อมูลมีความเที่ยงตรง 
 - ข้อมูลมีความเป็นระบบ 
 - การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 - การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 - การสรุปข้อค้นพบอย่างสมเหตุสมผล 
 - การรายงานผลอย่างยุติธรรม 
 - การประเมินโครงการประเมิน 

ด าเนินการตรวจสอบกระบวนการพิจารณาผลการด าเนินการประเมินในแต่ละขั้นตอน 
 (1) การวางแผน 
 (2) กระบวนการ ด าเนินงาน 
 (3) การรายงาน 
 (4) การด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานจากกระบวนการประเมินและ

ข้อสรุป 
 (5) การชี้แนะผลการประเมินโครงการ 
 (6) การน าผลการประเมินในแต่ละขั้นตอนมาปรับปรุงแก้ไขเป็นระยะๆ 
 การสรุปผลการประเมิน ประกอบด้วย 
 (1) ขอบเขตการประเมิน 
 (2) ข้อค้นพบ 
 (3) ข้อตกลงของการประเมิน 
 (4) ภาคผนวก 

กิจกรรมของผูร้ับการประเมิน/ การตัดสินผลการประเมิน 
ตรวจสอบมาตรฐานการประเมินในแตล่ะมาตรฐาน ดังนี้ 
(1) มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (utility standards)  
- การระบุบุคคลที่เก่ียวข้อง 
- ความน่าเชื่อถือของนักประเมิน 
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- ขอบเขตสารสนเทศและการคัดสรร 
- การระบุคุณค่า 
- ความชัดเจนของรายงานผลประเมิน 
- การรายงานตรงตามเวลา การเผยแพร่ 
- ผลกระทบจากการประเมิน 

(2) มาตรฐานความเป็นไปได้ (feasibility standards) 
- กระบวนการสามารถปฏิบัติได ้
- ความเป็นการเมือง 
- ประสิทธิภาพของการลงทุน 

(3) มาตรฐานความเหมาะสม (propriety standards) 
- ชี้แนะการบริการ 
- การตกลงอย่างเป็นทางการ 
- การยอมรับสิทธิมนุษยชน 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
- ประเมินอย่างครอบคลุมและยุติธรรม 
- เปิดเผยข้อค้นพบ 
- ความขัดแย้งในผลประโยชน์ 
- ความรับผิดชอบด้านการเงิน 

(4) มาตรฐานความถูกต้อง (accuracy standards) 
- การบันทึกรายละเอียดของโครงการ 
- การวิเคราะห์บริบท 
- อธิบายเป้าหมายและกระบวนการ 
- ความเหมาะสมและกระบวนการ 
- ความเหมาะสมของแหล่งข้อมูล 
- ข้อมูลมีความเที่ยงตรง 
- ข้อมูลมีความเป็นระบบ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
- การสรุปข้อค้นพบอย่างสมดุลสมผล 
- การรายงานผลอย่างยุติธรรม 
- กรประเมินโครงการประเมิน 
- พิจารณาผลการด าเนินการประเมินกับกระบวนการตัดสินคุณค่าที่เป็นอิสระต่อกัน 
- เก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจที่เป็นไปตามมาตรฐานการประเมินและ/ 

หรือตามเป้าหมายของโครงการ 
- มีข้อมูลอย่างอ่ืนที่เหมาะสมและถูกต้องมาสนับสนุนการประเมิน 
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- มีความเชื่อมั่นในค าถามแต่ละขั้นตอนของการด าเนินการประเมินที่ เป็น
มาตรฐานที่ก าหนด 

- น าผลที่เกิดจากการประเมินมาช่วยในการตัดสินใจและการประยุกต์ใช้ในแต่ละ
ขั้นตอนต่อไปนี้ 

- น าผลที่เกิดจากการประเมินมาช่วยในการตัดสินใจและการประยุกต์ใช้ในแต่ละ
ขั้นตอนต่อไป 

- เอกสารหลักฐานประกอบการพิสูจน์ ขอบเขต มาตรฐานและความเกี่ยวข้อง
ต่างๆ ทีค่้นพบอย่างมีนัยส าคัญ 

10.  การรายงานขั้นสุดท้าย (The final synthesis report) 
เป็นการตอบค าถามของการด าเนินการประเมินโครงการ 
(1)  อะไรคือการยอมรับความส าเร็จของการประเมิน 
(2)  อะไรคือบทเรียนที่จะต้องเรียนรู้ในการประเมินโครงการ 



 40 

กิจกรรมผู้ประเมิน 
รายงานในสิ่งที่ค้นพบประกอบด้วย 3 ส่วนคือ 

(1) ขั้นก่อนด าเนินการ 
(2) ขั้นด าเนินการ 
(3) ขั้นสรุปผลของการประเมินโครงการ 

รายงานขั้นก่อนด าเนินการต้องรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
  (1) ภูมิหลังของโครงการ 
  (2) ปัญหาที่ท าให้เกิดการประเมิน 
  (3) วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 

รายงานขั้นตอนการด าเนินงาน 
  (1) การออกแบบและแผนแบบประเมิน 
  (2) การเก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย วิธีการเก็บข้อมูล และเครื่องมือ การ

วิเคราะห์ ผลการประเมิน 
รายงานขั้นการสรุปผลการประเมิน 

  (1) ผลโดยตรงที่มีต่อบุคคล / กลุ่มบุคคล เป้าหมายของโครงการ 
  (2) ผลกระทบของโครงการที่มีต่อองค์กร 
  (3) ผลที่บ่งชี้ถึงประสิทธิภาพของโครงการ 

การแสดงความคิดเห็นที่มีรายละเอียดปลีกย่อยต่างๆ ประกอบด้วย การสรุปภาพรวม 
ส่วนประกอบการรายงาน 

  (1) ค าน า 
  (2) สารบัญ 
  (3) วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
  (4) การวิจารณ์เฉพาะข้อค้นพบที่เป็นประเด็นส าคัญ 
  (5) เอกสารอ้างอิง 
  (6) ภาคผนวก 

กิจกรรมของผู้รับประเมินและผู้เกี่ยวข้อง : บทสรุป 
  - จัดล าดับความส าคัญในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
  - ความถูกต้องของรายละเอียดทั้งในอดีตและปัจจุบันที่มีการจัดเรียงล าดับ

ความส าคัญของเหตุการณ ์
  - ความถูกต้องของกระบวนการประเมิน 
  - ค้นหาความล้มเหลวของรายงานผลการประเมินโครงการในอนาคต 
  - การรายงานที่บ่งบอกถึงความเหมาะสมของโครงการ และผลกระทบที่ เกิด

ขึ้นกับโครงการ 
ดังนั้นคณะผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่า รูปแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม เป็นรูปแบบ

การประเมินที่เน้นการตัดสินใจและช่องทางในการพัฒนา มีลักษณะเป็นการประเมินความก้าวหน้า 
เพ่ือชี้น า จุดควรพัฒนา จุดเด่น ผลการประเมินที่ได้จะช่วยในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเสนอประสิทธิภาพ รวมทั้ง
รายละเอียดข้อมูลที่ได้รับจากการประเมิน จะเป็นสิ่งที่ช่วยในการตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดย
ด าเนินการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ 

1)  การประเมินบริบท (Context Evaluation: C )  เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ส าคัญ ในด้านบริบทของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่  ความชัดเจนของนโยบายในการจัดกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม  อาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ที่ใช้จัดกิจกรรม สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนเหมาะกับการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วมของชุมชน/ผู้ปกครองในการจัดกิจกรรม 

2)  การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินเพ่ือใช้ข้อมูล
ตัดสินปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ว่า เหมาะสมหรือไม่โดยดูว่าปัจจัยที่ใช้มีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
การด าเนินการหรือไม่ ได้แก่   การสนับสนุนของผู้บริหาร ความพร้อมของครู ความพร้อมของนักเรียน
ก่อนด าเนินการ การสนับสนุนจากผู้ปกครอง/ชุมชนและการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ๆ 

3)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมินการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับกับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อหาข้อดีและข้อบกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ที่ก าหนดไว้ และ
เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานด้วย ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมเสริมในโรงเรียน การประเมินผลการจัด
กิจกรรม การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนากิจกรรมและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง/ชุมชน 

4)  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมินเพ่ือดูว่าผลที่เกิด
ขึ้นกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเมื่อ
สิ้นสุดการด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ โดยอาศัยข้อมูลจากการ
รายงานที่ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อมปัจจัยเบื้องต้น และกระบวนการร่วมด้วย ได้แก่ โรงเรียนมี
การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตในโรงเรียนสอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้บริหารมี
ความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ ผู้ปกครองและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ซ่ึงการวิจัยในครั้งนี้จึงได้ยึดรูปแบบการประเมินตามรูปแบบจ าลองซิป เป็นรูปแบบหลัก
ของการประเมิน และผสมผสานแนวคิดของรูปแบบการประเมินสนองความต้องการ และยึด
จุดมุ่งหมายเป็นหลัก เพ่ือให้การประเมินเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
2.7   งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.7.1  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จิรอ าไพ  แก้วฉวี (2554) ได้ศึกษาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสนามบิน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
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พบว่า  โดยภาพรวมสภาพการใช้หลักสูตรสถานศึกษามีการปฏิบัติในระดับ “มาก” ( X  = 3.53) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านจะเห็นว่า 1) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับ 
“ปานกลาง” ( X  = 3.46) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการด าเนินการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกัน  ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหารและ
ครู มีการปฏิบัติในระดับ “มาก” ( X  = 3.60)  2) ด้านการจัดการเรียนการสอน  โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับ “มาก” ( X  = 3.57) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่  ด้านการศึกษา  วิเคราะห์  
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีการปฏิบัติในระดับ 
“มาก” ( X  = 3.97)  3) ด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติในระดับ “มาก” ( X  = 3.63) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่  ด้านการจัดท าข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคลโดยประสานความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษา  บ้านและชุมชน  เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีการปฏิบัติในระดับ “มาก” 
( X  = 4.13)  4) ด้านการนิเทศและการประเมินผลการใช้หลักสูตรโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับ “มาก” ( X  = 3.46)  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่  ด้านการจัดการระบบนิเทศภายใน
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าแผนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการปฏิบัติในระดับ “มาก” ( X  = 3.81) 

สุพรรณิการ์  จันทร์ชมภู (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาการเรียนรู้บูรณาการตามแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง เครื่องจักรสานบ้านปอแดง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  พบว่า  1) ผลการพัฒนาการเรียนรู้บูรณาการตามแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง เครื่องจักรสานบ้านปอแดง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นผ่านกระบวนการสร้างและพัฒนา  ดังนี้ (1) วิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สู้จุดเน้นและตัวชี้วัดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  (2)  สังเคราะห์แผนผังหน่วยการเรียนรู้บูรณาการตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3)  ออกแบบตารางการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  (4) สังเคราะห์ตารางออกแบบแผนการ
เรียนรู้สู่แผนผังหน่วยการเรียนรู้บูรณาการตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (5)  จัดท า
ตารางวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้สู่ค าอธิบายรายวิชา  (6) จัดท าค าอธิบายรายวิชา  (7)  ก าหนด
หน่วยการเรียนรู้ย่อยและอัตราเวลาเรียน  (8)  ก าหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (9)  
ก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนและเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  2) ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้บูรณาการตามแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เรื่อง  เครื่องจักรสานบ้านปอแดง  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า  นักเรียนจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 78.57 ของนักเรียนทั้งหมด  
มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด คือ นักเรียนร้อยละ 70 มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

กีรติวัฒน์  อัคเส  (2543)  ได้ศึกษาการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่น : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้าน
ห้วยชัน  พบว่า  1)  สภาพการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนห้วยชัน  ซึ่งทาง
โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการใหญ่ๆ 3 โครงการคือ (1)โครงการกิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจร  
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โครงการนี้จะเป็นแหล่งเงินทุนให้โครงการเกษตรเพียงพอกู้ยืม  คือ  ท าการเกษตรและน าผลผลิต
ทางการเกษตรสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันและจ าหน่ายเป็นรายได้  ผลการด าเนินการปีที่ผ่าน
มาได้ก าไร  (2) โครงการเกษตรพอเพียง  ประกอบด้วยโครงการย่อย 8 โครงการ คือ โครงการเลี้ยงไข่  
โครงการเลี้ยงไก่พันธุ์เนื้อ  โครงการเลี้ยงปลาในกระชังและบ่อดิน  โครงการเลี้ยงกบในกระชัง  
โครงการเลี้ยงหอยขม  โครงการหนูรักผักสีเขียว  โครงการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  และโครงการเพาะ
เห็ด  ผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมาโครงการที่ได้ก าไร คือ โครงการเลี้ยงไก่พันธุ์เนื้อ  โครงการเพาะ
เห็ด  โครงการที่คาดว่าจะได้ก าไร คือ โครงการเลี้ยงไก่ไข่  โครงการเลี้ยงปลาในกระชังและบ่อดิน  
โครงการที่ขาดทุน คือ โครงการเลี้ยงกบในกระชัง (3) โครงการอาหารกลางวันเต็มรูปแบบ  โรงเรียน
ห้วยชันสามารถจัดอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันครบตลอดปี  2) 
ปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบ้านห้วยชัน  ประกอบด้วย
ปัจจัยต่างๆ คือ สภาพภูมิศาสตร์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่เหมาะสมกับการท าการเกษตรและมีน้ าใช้
เพ่ือการเกษตรได้ตลอดปี  ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่มุ่งมั่นในการท างาน  ขยันขันแข็งเอาใจใส่งานใน
หน้าที่  และเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี  ครูทุกคนในโรงเรียนเอาใจใส่งานในหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย และส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ  นักเรียนมีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ของ
ตนเอง  กรรมการโรงเรียนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียน  และในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนและประการส าคัญโรงเรียนบ้านห้วยชันได้รับความร่วมมือและช่วยเหลือ
จากหน่วยงานต่างๆทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน  ทั้งด้านวิชาการและเงินทุน 

จารุณี  เทียมสองชั้น (2553) ได้ศึกษาผลการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
สอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และสังคมของ CARIN เรื่องทรัพยากรสัตว์ป่าส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 พบว่า 1) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงคิดเป็นร้อยละ 74.45 ( X =15, SD = 1.91) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ 70 และมี
จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 75.68 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ 70  2) นักเรียน
มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 73.33 ( X = 22, SD = 2.33) สูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ร้อยละ 70 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 78.37 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ที่ร้อยละ 70  3) นักเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
มากร้อยละ 62.16 ระดับปานกลางร้อยละ 31.43 และระดับน้อยร้อยละ 5.41 4) นักเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยการท าโครงงาน 61 คะแนน แสดงว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 5) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ( X = 4.18, SD = 0.74)   

ตะวันฉาย  มาตย์นอก (2553) ได้ศึกษาผลการบูรณาการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและสังคม (STS) เรื่อง ทรัพยากรป่าไม้  ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า  1) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ 81.25 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70 และมีจ านวนนักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 86.11 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70  2)นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่องทรัพยากรป่าไม้ คิดเป็นร้อยละ 80.63 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70  และมี
จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 83.33 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70  3) นักเรียนมี
ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมากและระดับปานกลางร้อยะ
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ละ 72.22 และ 27.78 ตามล าดับ  4) นักเรียนมีความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ใน
ระดับมากและในระดับปานกลางร้อยละ 66.67 และ 33.33 ตามล าดับ  5) นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการสอนตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและสังคม (STS) เรื่อง ทรัพยากรป่าไม้ พบว่า  นักเรียนมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยรวมของความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.55, SD = 0.31)   

ธิดารัตน์  อ่อนปลา (2553) ได้ศึกษาผลการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง  การปลูกป่าเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและจิตส านึกของนักเรียนโรงเรียนสีหราชเดโชชัย  พบว่า 1) หลังเรียนนักเรียนมีคะแนนความรู้-
ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเรื่องการปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 23.80 คิดเป็นร้อยละ 79.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) เท่ากับ 2.96 มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การเรียนรู้จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 83.78 ซึ่งผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70 2) ก่อนเรียนนักเรียนมีจิตส านึกต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อยู่ใน
ระดับ “ปานกลาง”  โดยค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 3.48  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.91 
หลังเรียนนักเรียนมีจิตส านึกต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อยู่ในระดับ “มาก” โดยค่าเฉลี่ย ( X ) 
เท่ากับ 4.34 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.65 ผลทดสอบค่า t-test แสดงให้เห็นว่า
จิตส านึกก่อนและหลังแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t=11.51)  3) ผลการปลูก
ต้นสักทองพบว่า  หลังจากการปลูกไปประมาณ 7 เดือน มีสักทองเหลือรอดคิดเป็นร้อยละ 76.57 
และมีส่วนสูงเฉลี่ย 74.86  4) การสัมภาษณ์สะท้อนให้เห็นว่านักเรียนมีจิตส านึกเกิดความรักและ
ผูกพันกับต้นไม้ที่ปลูก เห็นคุณค่าและความส าคัญของต้นไม้ที่ตนเองปลูก  ครูผู้รับผิดชอบสอบโดยเน้น
การสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนโครงการเป็นอย่างดีและผู้บริหารเห็นว่าควร
สนับสนุนโครงการอย่างต่อเนื่องเพราะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างความรับผิดชอบให้นักเรียนมาก
ขึ้น 

พรรณวดี  พันธุวงษา (2553) ได้ศึกษาการพัฒนาความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างเครือข่ายเยาวชน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
พบว่า 1) ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเยาวชนในจังหวัดขอนแก่นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
89.79 คิดเป็นร้อยละ 74.8  แสดงว่ามีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก  ส่วนค่าเฉลี่ยการเข้าถึงปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเท่ากับ 40.03 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 66.7 แสดงว่ามีการเข้าถึงอยู่ในระดับน้อย  
และพบว่าเยาวชนมีความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าเยาวชนชายอย่างมีนัยส าคัญทาง
เศรษฐกิจ  2)ประสิทธิผลของโปรแกรมกระบวนการกลุ่มต่อการพัฒนาความเข้าใจและการเข้าถึง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างเครือข่ายเยาวชน  พบว่า (1) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความ
เข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  3) ผลการประเมินโครงงานที่
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเครือข่ายเยาวชนที่เข้าร่วมโปรแกรมกระบวนการกลุ่ม  
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สามารถสร้างเครือข่ายได้ 6 เครือข่าย  เกิดโครงงานเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 6 โครงงาน  
และผลประเมินโครงงานมีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 81-85 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ดีมากทุกกลุ่ม   

พรสกุล  เขตจ านันท์ (2553)  ได้ท าการศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาอุดรธานี 
เขต 4  พบว่า  สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สถานศึกษามี
การปฏิบัติอยู่ในระดับ “มาก” ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  มีความ
คิดเห็นสอดคล้องกันโดยรวมแล้วสถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับ “มาก”ในทุกด้าน  เรียงตาม
ระดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย  คือ  ด้านการบริหารวิชาการ  ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้าน
การบริหารทั่วไปและด้านการบริหารงานบุคคล  

ละออ  ผาน้อย (2553) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนสนามบิน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1  พบว่า  นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข  มีส่วนร่วมในการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน  การวัดประเมินผล
ของนักเรียน  พบว่า  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.85 และมีนักเรียนที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์คิด
เป็นร้อยละ 93.75 การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พบว่าในภาพรวมนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับการเห็นประโยชน์  และการศึกษา
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้  พบว่า  โดยภาพรวมนักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการ
เรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

คณิตตา  เพชรรั่ว  (2552)  ได้ท าการศึกษาการสร้างชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  พบว่า  ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  เรื่อง  เศรษฐกิจพอเพียง  มีประสิทธิภาพ 
80.20/89.66  และมีค่าดัชนีประสิทธิผล 0.74 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.50 ขึ้นไป แสดง
ว่าชุดการเรียนการสอนแบบศูนย์การเรียนมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ 

พัชรินทร์  คงสุข (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้เรื่อง  สิ่งแวดล้อมกับ
ความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า 1) ผลการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้เรื่อง  สิ่งแวดล้อมกับ
ความพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ประกอบด้วยการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้  วิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นและเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมกับความ
พอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ก าหนดผังมโนทัศน์  ออกแบบการจัดกิจกรรมเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ (1) ขั้นน า  (2) ขั้นการจัด
กิจกรรม (3) ขั้นสรุปและ (4) ขั้นวัดและประเมินผล  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เกิด
จากการใช้หน่วยการเรียนรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า 
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นักเรียนจ านวนร้อยละ 94.44 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 84.63 ซึ่งผ่านเกณฑ์ 
80/75 ตามท่ีก าหนดไว้ 

เทวิล  ศรีสองเมืองและวรรณี  แกมเกตุ (2552) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบเครือข่าย
การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐ านพบว่า 1) 
รูปแบบเครือข่ายที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบ  คือ โครงสร้างของ
เครือข่าย  วัตถุประสงค์ของเครือข่าย บทบาทหน้าที่ของสมาชิกเครือข่าย  กิจกรรมของเครือข่าย  
ผลลัพธ์ที่ เกิดจากเครือข่าย  และปัจจัยที่ส่งผลต่อเครือข่าย  2) องค์ประกอบของเครือข่ายมี
ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกันทั้ง 6 ด้าน โดยมีความสัมพันธ์กันในลักษณะเกื้อหนุนกัน 3) รูปแบบ
เครือข่ายที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.96) มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
( X  = 3.57) 

ธนธรรม  มีทอง  (2552) ได้ท าการศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านร่องแซง  พบว่า  1)  ด้านการบริการวิชาการใช้ในการ
ก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันต่อสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคม
และสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการอนุรักษ์และเห็นคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดย
โรงเรียนเน้นให้ครูได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ถ่ายทอด  ปลูกฝังความรู้  ความเข้าใจ  
ตลอดจนค่านิยมพ้ืนฐานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้ เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม  2) ด้านการ
บริหารงบประมาณมีการวางแผนการใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมาอย่างฉลาด  รอบคอบ  
คุ้มค่า  มีกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ  ด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  ตลอดจนมีการ
ประสานกับเครือข่ายหรือองค์กรอื่นๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อขอสนับสนุนทางด้านงบประมาณ  3)  
ด้านการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยการให้ความรู้  ประชุม  อบรม  
สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  คณะครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน  ชุมชนและสังคม  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง  4) ด้านการบริหารทั่วไป  มีการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโดยการจัดการเชิงกลยุทธ์  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
อย่างมีเหตุผล  รอบคอบ  มีการประสานงานกับเครือข่ายหรือองค์กรต่างๆ โดยการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  สร้างความสามัคคีของบุคลากรในองค์กรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ให้มีความตระหนักในการเป็นเจ้าของร่วมกัน  ส่วนปัญหาอุปสรรคที่ส าคัญคือ ครูขาด
ความรู้และประสบการณ์ในการจัดท าหลักสูตรที่บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู้สาระการเรียนรู้  และ
ขาดงบประมาณในการด าเนินการต่อเนื่อง  ข้อเสนอแนะคือ ให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นท่ีบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 

ธัญญา  กฤตานนท์ (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  พบว่า  1) นักเรียน
กลุ่มทดลองมีความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระยะหลังการทดลองสูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความเข้าใจและการเข้าถึง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และข้อเสนอแนะ
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ของการวิจัยครั้งนี้ คือ การพัฒนาผู้เรียนที่ได้ผลดี คือ การจัดประสบการณ์ที่เฉพาะด้านและการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียน 

นิธิดา  เบ้าศรี (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่นเรื่องการพัฒนา
คุณภาพชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการสอนโดยใช้แนวทางปลูกฝังคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา จังหวัดขอนแก่น พบว่า 1) 
การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่นเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยการสอนโดยใช้แนวทางปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วยการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  
ก าหนดผังมโนทัศน์  ชื่อหน่วยการเรียนรู้  ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  โดยน ารูปแบบ
การสอนเพ่ือการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวคิดการพัฒนาจิตพิสัยของ บลูม และน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตการเรียน พบว่า ภาพรวมการประเมินคุณภาพ
หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่นเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงโดย
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นระดับดีมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.90 คิดเป็นร้อยละ 98.28  2) การศึกษา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า  นักเรียนร้อยละ 97.50 มี
คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 86.60 เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนดคือนักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อย
ละ 75  3) ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่า นักเรียนร้อยละ 85.00 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 77.38 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือ นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนร้อยละ 75 

พิมผกา  ธรรมสิทธิ์ (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: การทดสอบโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น พบว่า 
ตัวแปรที่ส าคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบด้านความพอประมาณ  องค์ประกอบด้านความมี
เหตุผล  และองค์ประกอบด้านการมีภูมิคุ้มกัน  ทั้ง 3 ด้านมีองค์ประกอบย่อย 12 องค์ประกอบ และ
ตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 59 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ด้านความ
พอประมาณ 22 ตัวบ่งชี้  ด้านความมีเหตุผล 17 ตัวบ่งชี้และด้านการมีภูมิคุ้มกัน 20 ตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้
รวมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเรียงล าดับตามน้ าหนัก
องค์ประกอบจากมากไปหาน้อยดังนี้  องค์ประกอบด้านความมีเหตุผล องค์ประกอบด้านความ
พอประมาณและองค์ประกอบด้านการมีภูมิคุ้มกัน ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล
ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยใช้ค่าไค-สแควร์ ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน และค่า
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้วทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า โมเดลสมการโครงสร้าง
เชิงเส้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

เมธาวี  ศรีปลัดกอง (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เรื่องการส ารวจความคิดเห็นส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้รูปแบบการสอน
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ที่เน้นบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า  1) การพัฒนา
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หน่วยการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การส ารวจความคิดเห็นส าหรับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5  โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ที่เน้นบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นผ่านกระบวนการสร้างและพัฒนา ดังนี้ (1) วิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์วิเคราะห์การเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้รายปี (2) 
ก าหนดค าอธิบายรายวิชา (3) ก าหนดผังมโนทัศน์ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ (4) ก าหนดหน่วยการเรียนรู้
และเวลาเรียน (5) ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (6) ก าหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ (7) 
ก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ (8) ก าหนดเครื่องมือวัดผลและประเมินผล (9) จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ น าไปทดลองใช้โดยรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรและการสอนคณิตศาสตร์แล้วมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติการสอนได้  2) 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เฉลี่ย 18.39 คิดเป็นร้อยละ 
91/95 ของนักเรียนทั้งหมด  และมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 39 คนของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
44 คน คิดเป็นร้อยละ 93.18 ของนักเรียนทั้งหมด  ซึ่งสอดคล้องเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ ให้มีจ านวน
นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นักเรียนและค่าเฉลี่ยร้อยละ 80ขึ้นไป  นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียน
สามารถสร้างแนวความคิดรวบยอดตามความเข้าใจของนักเรียนเอง  โดยผ่านการปฏิบัติกิจกรรมและ
ใช้ความรู้เดิมของนักเรียนที่มีอยู่มาประมวลเป็นความรู้ในเรื่องการส ารวจความคิดเห็นโดยผ่าน
สถานการณ์ปัญหาที่ก าหนดให้และการปฏิบัติจริงในการด าเนินการส ารวจความคิดเห็นในเรื่องที่
ตนเองสนใจ  จึงท าให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  สามารถน าผลวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆมาบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  รู้จักการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนซึ่งกันและกัน  ท าให้รู้วิธีการ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน  มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถเชื่อมโยงกับ
ระบบเศรษฐกิจ  สถานการณ์ทางสังคม  สิ่งแวดล้อม  การด าเนินชีวิตเห็นประโยชน์และความส าคัญ
ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือพัฒนาตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสงบสุข  รู้รักสามัคคี  ไม่เบียดเยียน  แบ่งปัน  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
และรู้จักประมาณตน 

ลัดดา  ศิลาน้อย, ธีรชัย  เนตรถนอมศักดิ์, อังคณา  ตุงคะสมิต, สิทธิพล  อาจอินทร์และ 
ปิยะวรรณ  ศรีสุรักษ์ (2552) ได้ศึกษาการสร้างสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
พบว่า  การพัฒนาคู่มือการสร้างสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้สย
เทคนิคเดลฟาย  ประกอบด้วยองค์ประกอบพ้ืนฐานและขั้นตอนการจัดท าสาระการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยองค์ประกอบพ้ืนฐานของสาระการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงมี 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
รูปเล่มของสาระการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์  จุดเน้นของสถานศึกษา/สาระการเรียนรู้ หลักการแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา
และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  ตารางวิเคราะห์หลักสูตร ค าอธิบายรายวิชาในสาระการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง  ผังมโนทัศน์  ตารางหน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้รายละเอียดการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ แนวทางและเกณฑ์การวัด  และประเมินผลบรรณานุกรมที่ใช้ประกอบในการ
จัดท า  ส่วนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย  ส่วนบนของแผน ได้แก่  ชั้นที่สอน/ ชื่อหน่วย
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การเรียนรู้/ จ านวนเวลา/ วัน เวลาที่สอบ/ ภาคเรียน  ปีการศึกษา  สาระส าคัญ  จุดประสงค์การ
เรียนรู้  สาระการเรียนรู้  กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ/ แหล่งเรียนรู้เครื่องมือวัดผล ประเมินผล 
บันทึกหลังสอน และขั้นตอนการจัดท าสาระการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มีขั้นตอนดังนี้  ตั้ง
คณะกรรมการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของหลักสูตรแต่ละรายชั้นที่สัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ก าหนดหัวเรื่อง (Theme) ที่จะท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เน้นความน่าสนใจเป็นปัจจุบันสอดคล้องกับท้องถิ่นก าหนดจุดเน้น
ของสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา (วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ 
เป้าหมาย/ คุณลักษณะที่พึงประสงค์) วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรู้ที่
สัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ก าหนดค าอธิบายบรายวิชา
จากตัวชี้วัด/ สาระการเรียนรู้  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่จะเรียนในแต่ละระดับชั้น  ก าหนดผังมโนทัศน์แสดงความเชื่อมโยงกับสาระการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระและข้ามกลุ่มสาระ  ก าหนดหน่วยการเรียนรู้/ ชื่อหน่วยการเรียนรู้/ แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้/ จ านวนชั่วโมง  ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามสาระ
การเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เป็นพ้ืนฐานในการออกแบบ  ก าหนดกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จากการออกแบบที่ก าหนดเป็นรายแผน  ก าหนดสื่อและแหล่งการ
เรียนรู้  ที่มีความหลากหลาย  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้  ก าหนดการ
วัดประเมินผล  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง  เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  หาคุณภาพของสาระการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแบะครูน าสาระการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในโรงเรียนซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่า  องค์ประกอบและขั้นตอนใน
การจัดท าสาระการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มีระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  (Median = 
5.00) และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด (Interquartile Range = 
0.00) ทุกข้อ ผลจากการน าคู่มือการสร้างสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปอบรมครูผู้สอน จ านวน 113 คน ด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบว่า ครูผู้เข้าอบรมมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมการอบรมทั้ง 3 ระยะ  ในระดับมากถึงมากที่สุดทุกรายการ  ส่วนผลของการ
อบรมเชิงปฏิบัติการด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกต  การบันทึกพฤติกรรมและการ
สัมภาษณ์  พบว่า พฤติกรรมครูร้อยละ 80 มีความสนใจ เข้าใจ สามารถจัดสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้  การสะท้อนผลการจัดท าผลงานของตนเองท าได้ดี  ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่ม รู้เข้าใจในข้อบกพร่องในงานที่จัดท าขึ้นในทุกองค์ประกอบและใน
เรี่องของขั้นตอนการจัดท าสาระการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้ง  น าข้อบกพร่องที่พบในการ
จัดท าผลงานมาปรับปรุงผลงานให้ดียิ่งขึ้น 

วรวัฒน์  วัฒนธีรางกูร (2552) ได้ศึกษาการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการอ่านตีความและ
การเขียนสรุปความด้วยบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับนักศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 พบว่า 1) ผลการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการอ่านตีความและการเขียนสรุป
ความ  พบว่า  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.05 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90.27 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  2) ผลการศึกษาสภาพความสามารถของนักเรียนด้านทักษะการอ่านตีความ
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และการเขียนสรุปความพบว่า 2.1) ทักษะการอ่านตีความนักเรียนสามารถอ่านตีความบทเรียนสู่หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม  มีเหตุผล  และสามารถใช้แนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการแก้ปัญหาสถานการณ์ได้อย่างสร้างสรรค์  โดยมีระดับความสามารถที่
พัฒนาขึ้นในแต่ละวงจรตามล าดับ  2.2) ทักษะการเขียนสรุปความ  นักเรียนสามารถเขียนสรุปความ
จากเรื่องที่อ่าน เขียนสรุปความโดยใช้แผนภาพความคิดได้  เขียนสรุปความจากการอภิปรายแสดง
ความคิดเห็นและการแก้ปัญหาสถานการณ์ได้โดยมีระดับความสามารถที่พัฒนาขึ้นในแต่ละวงจร
ตามล าดับ 

อังคณา  ตุงคะสมิตและคณะ (2552)  ได้ศึกษาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียนทั้งโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น 
และ 2) ศึกษาผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผลการศึกษาพบว่า  
ด้านการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียนทั้ง
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เป็นการด าเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโดยมี  4  ขั้นตอนคือ  ขั้นที่ 1 วางแผน (Planning) ผู้บริหารและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  วาง
แผนการจัดการเรียนรู้จามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยครูผู้สอนสร้างสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้บริหารวางระบบการนิเทศภายใน  ชี้แจงท าความเข้าใจ  ขอ
ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการ 
(Action) ครูผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ขั้นที่ 3 สังเกตการณ์ 
(Observation) ด้วยกระบวนการนิเทศภายในและภายนอก  และขั้นที่ 4 สะท้อนผลปรับปรุงแก้ไข 
(Reflection)  ด้วยการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง น าข้อมูลจากการตรวจสอบสะท้อนผลแล้วปรับปรุง
แก้ไขแล้วร่วมกันวางแผนด าเนินการในวงรอบปฏิบัติการต่อไป ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สรุปผลได้ดังนี้ 1) ผลจากการด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพบว่า ทั้ง 3 โรงเรียนรวมมีสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน 59 หลักสูตร  จ านวนครูที่ร่วมโครงการ 59 คน  จ านวนแผนการ
เรียนรู้ 593 แผน  จ านวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา 3,076 คน  ผลที่เกิดขึ้นกับครูพบว่า  ครูที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น  สามารถจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบ และพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ โดยใช้ทรัพยากรใกล้ตัว  และมีอยู่ในท้องถิ่น  สามารถจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับท้องถิ่ น  
และมีความรู้ในการน าปรัชญาพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบ  มีความรู้ความเข้าใจด้านการสร้างสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ 
และท าการวิจัยในชั้นเรียน มีความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด และผลที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียนพบว่า นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น  
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งสามารถน าความรู้ด้าน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก หวงแหนถูมิ
ปัญญา  แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของตนเอง  เห็นคุณค่าของการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น 2) ความคิดเห็นในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ความคิดเห็นของครูผู้สอนก่อนด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.06)  ส่วนหลังการด าเนินงานจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.29) และเมื่อ
เปรียบเทียบก่อนจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้พบว่าทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 3) ความ
พึงพอใจของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ในภาพรวมความ
พึงพอใจของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก  ( X  = 
4.24)  

กลุ่มวิจัยและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(2551)  
ได้ศึกษาเรื่อง  การศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผลการวิจัยพบว่า  
ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ครูส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจและน ามา
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  โดยได้รับการพัฒนาความรู้ด้วยตนเองมากที่สุด  รองลงมาคือการอบรม 
ประชุมและสัมมนา  ครูส่วนใหญ่น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตมากที่สุดคือ
ความซื่อสัตย์สุจริต   ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า  ครูส่วนใหญ่
สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่สอน  รองลงมาคือบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันช่วงชั้น
เดียวกัน   วิธีจัดการเรียนการสอนพบว่าส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนโดยการปฏิบัติจริง  สื่อที่ใช้
พบว่าส่วนใหญ่ครูจัดท าร่วมกับเพ่ือนครูและนักเรียน ด้านการวัดประเมินผลพบว่า  ครูส่วนใหญ่วัด
และประเมินผลจากพฤติกรรมการเรียนรู้  รองลงมาคือ ตรวจผลงานและการทดสอบ  ด้านการพัฒนา
คุณธรรมพบว่าผู้เรียนมีคุณธรรมมากที่สุดได้แก่ การแบ่งปัน  เอ้ืออาทร  ประนีประนอม  กิจกรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 อันดับแรก ได้แก่ การออม
ทรัพย์  การบันทึกความดี  การรู้จักพอเพียง  การสร้างจิตส านึกที่ดี  และโรงเรียนวิถีพุทธ โดยครูส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนในระดับปานกลาง 

ดวงสมร  สารแสน (2550) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนสาระ       
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้วิธีการสอน
แบบบูรณาการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  พบว่า 1) การวิจัยครั้งนี้ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้วิธีการ
สอนแบบบูรณาการ  เรื่อง  เศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบไปด้วยขั้นตอนส าคัญ 4 ขั้นตอน คือ (1)      
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  เป็นขั้นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน  (2) ขั้นสอน  เป็นขั้นที่ให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ (3) ขั้นสรุป  เป็นขั้นที่นักเรียนสรุปองค์ความรู้และ  (4)  ขั้นวัดผล  
เป็นขั้นประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นักเรียนได้
ความรู้จากสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่น าเนื้อหามาบูรณาการและเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะใน
หลายๆด้าน  2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เรื่อง  
เศรษฐกิจพอเพียง  พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 83.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
คือ  ร้อยละ 75 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การเรียนรู้ร้อยละ 83.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ร้อยละ 80 
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บุญเลี้ยง   ทุมทอง   และคณะ(2546) ได้ศึกษาเรื่อง  การวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ เรียนตามระดับพัฒนาการของแต่ละช่วงวัยในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2544  กรณีศึกษาสถานศึกษาในเขตอ าเภอชุมพลบุรี   จังหวัดสุรินทร์  ผลการวิจัย
พบว่า  1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามระดับพัฒนาการช่วงชั้นที่ 1 คือการเห็นคุณค่าของ
ตนเอง   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์คิดอย่างมีวิจารณญาณ   คิดวิเคราะห์   ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน  
รักการเขียน   และรักการค้นคว้า   มีทักษะและกระบวนการการสร้างปัญญาให้กับตนเองมีสุขภาพ
และบุคลิกภาพที่ดี มีค่านิยมที่ดีในการเลือก  ภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักใช้ภาษาไทย  ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาไทย รู้จักใช้ทรัพยากรและพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักประชาธิปไตย   เรียนรู้ที่จะ
ท างานรวมกับผู้อ่ืน   และมีความกล้าในการแสดงออกที่ถูกต้อง 2)คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามระดับการพัฒนาการช่วงชั้นที่  2 คือ การเห็นคุณค่าของตนเอง การมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์คิดอย่างวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์   ใฝ่รู้   ใฝ่เรียน รักการอ่าน  รักการเขียน 
และรักการค้นคว้า มีความรู้เป็นสากล  มีทักษะและกระบวนการการสร้างปัญญาให้กับตนเอง          
มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี  มีค่านิยมที่ดีในการเลือก ภูมิ ใจในความเป็นไทย รู้จักใช้ภาษา
ศิลปวัฒนธรรมไทย  ประเพณี ภูมิปัญญาไทย รู้จักใช้ทรัพยากรและพัฒนาสิ่งแวดล้อมยึดหลัก
ประชาธิปไตย   เรียนรู้ที่จะท างานร่วมกับผู้ อ่ืน  และมีความกล้าในการแสดงออกที่ถูกต้อง             
3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามระดับการพัฒนาการช่วงชั้นที่  3   คือ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง  มีวินัยในตนเอง  การมีคุณธรรม การมีจริยธรรม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์คิดย่างวิจารณญาณ  
วีวิจารณญาณ   คิดวิเคราะห์  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน  และรักการค้นคว้า   มีความรู้
เป็นสกกล  มีทักษะและกระบวนการการสร้างปัญญาให้กับตนเอง มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี  มี
ค่านิยมท่ีดีในการเลือก ภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จักใช้ภาษาศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี  ภูมิปัญญา
ไทย   รู้จักใช้ทรัพยากรและพัฒนาสิ่งแวดล้อมยึดหลักประชาธิปไตย   เรียนรู้ที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
และมีความกล้าในการแสดงออกที่ถูกต้อง 4) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามระดับการ
พัฒนาการช่วงชั้นที่ 4 คือ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง การมีคุณธรรม การมีจริยธรรม  มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิดวิเคราะห์  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  รักการอ่าน รักการ
เขียน และรักการค้นคว้า  มีความรู้เป็นสกกล มีทักษะและกระบวนการการสร้างปัญญาให้กับตนเอง 
มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี  มีค่ านิยมที่ดีในการเลือก ภูมิ ใจในความเป็นไทย รู้จักใช้ภาษา
ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี ภูมิปัญญาไทย รู้จักใช้ทรัพยากรและพัฒนาสิ่งแวดล้อมยึดหลัก
ประชาธิปไตย เรียนรู้ที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน  และมีความกล้าในการแสดงออกท่ีถูกต้อง 

มานะ ร้อยดาพันธ์ (2543) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและพึงประสงค์ของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า    คุณลักษณะที่เป็น
จริงของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี นักเรียนมัธยมศึกษาจะมี
สุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความมั่นใจในด้านศิลปะ ดนตรี   กีฬา คุณลักษณะที่อยู่ใน
ระดับพอใช้มีอยู่ 3 ด้าน คือการมีวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์   การมีความรู้และทักษะใน
การเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน
มัธยมศึกษา   โดยภาพรวมที่ส าคัญ  3   ด้านแรกคือ  การปลอดจากสิ่งเสพติดให้โทษและของมึนเมา 
การมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี   และการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชน 
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สมศักดิ์   ลาดี (2543)  ได้ศึกษาการด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดส านักงานการประถมศึกษา  จังหวัดอุดรธานี  พบว่า  ในภาพรวมโรงเรียนปฏิบัติ
อยู่ในระดับปานกลาง  ได้แก่  การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและหาแหล่ง
งบประมาณสนับสนุนโครงการ  ส่วนการวางแผนงานวิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ปัญหาการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง คือ  ด้านการใช้
ทรัพยากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ด้านการหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนโครงการและด้านการให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ยกเว้นด้านการวางแผนงานวิชาการและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมีปัญหาในระดับน้อยและโรงเรียนต้องการให้มีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  การได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอและ
ผู้ปกครองเห็นความส าคัญและสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

2.7.2  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model 
ธีรชัย  เนตรถนอมศักดิ์และคณะ(2551)ได้ศึกษาผลของกระบวนการจัดโครงการจัดการ

เรียนการสอน ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program, EP) ในด้าน
บริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบของโรงเรียนในโครงการจัดการ
เรียนการสอน ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ ที่ประสบผลส าเร็จในการ
ด าเนินงาน รวมทั้ง การวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
โครงการในเชิงนโยบาย ผลการศึกษาพบว่า ด้านบริบทพบว่า กลุ่มตัวอย่างครูและผู้บริหารมีความ
คิดเห็นว่า สภาพของสถานศึกษาในด้านการบริหารจัดการ สถานที่ บุคลากร และงบประมาณ อยู่ใน
บริบทที่มีความพร้อมที่จะด าเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ โดยมีสัดส่วนของ
ความคิดเห็นระหว่างครูและผู้บริหารใน ทุกรายการประเมินไม่แตกต่างกัน (p-value>0.05) สอดคล้อง
กับข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานด้านบริบทของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษที่ส่วนใหญ่ระบุว่า โรงเรียนมีความพร้อมในด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านอาคาร
สถานที่และห้องปฏิบัติการ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน ด้านการก ากับติดตามและประเมินผล
โครงการ และจากการศึกษาในภาคสนามของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา ค่อนข้างมีความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันว่า โรงเรียนมีสภาพของการด าเนินงานในด้านต่างๆ ที่มีความพร้อม พอที่จะเปิดโครงการ
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ แต่ก็ยังต้องปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือจัดเตรียมสิ่งต่างๆ ให้
มีความพร้อมมากกว่าในสภาพปกติที่เป็นอยู่ ทั้งนี้เพราะบริบทของการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ถือว่ามีความแตกต่างจากหลักสูตรปกติอยู่หลายประการด้านปัจจัยน าเข้า 1) ด้าน
ครูผู้สอน พบว่า กลุ่มตัวอย่างครู ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครอง มีความคิดเห็นว่า ครูได้รับ
ประสบการณ์จากการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโครงการ EP เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี มีครูชาวต่างชาติที่มาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาหลัก และส่วนใหญ่จบปริญญาตรี ตามสาขาที่โรงเรียนจัดสอน/หรือในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
และส่วนใหญ่เข้าร่วมโครงการด้วยความสมัครใจ โดยมีสัดส่วนของความคิดเห็นระหว่างครู ผู้บริหาร 
นักเรียน และผู้ปกครอง ในทุกรายการประเมินแตกต่างกัน (p-value<0.05) อย่างไรก็ตาม จากแบบ
ส ารวจสภาพพ้ืนฐานของโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
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เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ได้แสดงข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับคุณสมบัติของครูผู้สอนใน
โครงการ EP ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี และครูผู้สอนในรายวิชาที่สอนเป็น
ภาษาอังกฤษ มากกว่าร้อยละ 50 ไม่ได้จบในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลจาก
การศึกษาภาคสนามในสถานศึกษาที่เป็นกรณีศึกษาว่า ส่วนใหญ่ครูชาวต่างชาติจบในระดับปริญญา
ตรี แต่การหาครูชาวต่างชาติที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ ทั้งที่จบในสาขาที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับ
รายวิชาที่สอน และมีวุฒิทางการศึกษา ยังเป็นเรื่องที่ค่อนข้างท าได้ยาก เพราะแม้ว่าจะมีชาวต่างชาติ
แสดงความประสงค์จะเข้าร่วมงานอยู่อย่างต่อเนื่อง แต่ก็ยังขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด ทางโครงการ
จึงต้องว่าจ้างชาวต่างชาติที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับความต้องการมากที่สุด และอยู่ในกรอบ
งบประมาณท่ีทางโรงเรียนสามารถจ้างได้ แล้วจึงค่อยใช้กลไกของการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ 
การใช้ระบบครูผู้ร่วมสอน (co-teacher) การนิเทศภายใน และการประเมินผลการสอน พัฒนาให้ครู
ชาวต่างชาติมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น  2) ด้านนักเรียน พบว่า กลุ่มตัวอย่างครู 
ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครองในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดปัจจัยด้านนักเรียนว่าใช่หรือมีการปฏิบัติในเรื่องเกี่ยวกับ 1) มีการก าหนด
เกณฑ์การรับนักเรียนตามพ้ืนฐานความสามารถด้านภาษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) มีแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียนที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3) มีจ านวนนักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 3 ที่มี
ความสามารถผ่านเกณฑ์ได้เข้าเรียน โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายเพ่ิม 4) จ านวนนักเรียนมีสัดส่วนต่อห้อง 25 
คน ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา และ 30 คน ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 5) มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนในช่วงเวลาที่เหมาะสม  6) มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมพฤติกรรม เพ่ือให้นักเรียนตระหนักในความเป็นไทยในช่วงเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ 
สัดส่วนของความคิดเห็นระหว่างครู ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครอง ในทุกรายการประเมินแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญ (p-value < 0.05) และจากแบบส ารวจสภาพพ้ืนฐานของโรงเรียนในโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ได้
แสดงข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับนักเรียนที่สอดคล้องกันว่า โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการคัดเลือก
นักเรียนที่ชัดเจน โดยส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอบคัดเลือกด้วยการสอบสัมภาษณ์ การสอบข้อเขียน โดย
พิจารณาร่วมกับการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 
เป็นต้น ซึ่งข้อมูลเชิงปริมาณดังกล่าวสอดคล้องกับสารสนเทศการประเมินจากภาคสนามของโรงเรียน
ที่เป็นกรณีศึกษา ซึ่งพบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานทางการเรียนและทาง
ภาษาอังกฤษที่ดี ถือเป็นปัจจัยน าเข้าท่ีทุกฝ่ายเห็นว่ามีคุณภาพ และส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและสัมฤทธิผลของโครงการที่มีคุณภาพที่เป็นยอมรับของคนทั่วไป นอกจากนั้นแล้ว ในทุก
โรงเรียนยังมีการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนทุกคนก่อนเข้าร่วมโครงการ ในส่วนของสัดส่วน
นักเรียนต่อห้อง จากการรายงานตามแบบส ารวจฯ พบว่า ในระดับประถมศึกษา ค่าเฉลี่ยของจ านวน
นักเรียนต่อห้องที่มีค่าน้อยสุดคือ 32 คนต่อห้อง สูงสุดคือ 47 คนต่อห้อง ส่วนในระดับมัธยมศึกษา 
พบว่า ค่าเฉลี่ยของจ านวนนักเรียนต่อห้องที่มีค่าน้อยสุดคือ 30 คนต่อห้อง สูงสุดคือ 47 คนต่อห้อง 
ซึ่งแสดงว่า สถานศึกษายังก าหนดจ านวนนักเรียนเกินกว่าเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด คือใน
ระดับประถมศึกษาไม่เกิน 25 คนต่อห้องเรียน ส่วนระดับมัธยมศึกษาไม่เกิน 30 คนต่อห้อง 3) ด้าน
การจัดท าหลักสูตรและการวางแผนการเรียนการสอน พบว่า กลุ่มตัวอย่างครู ผู้บริหาร นักเรียน 
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และผู้ปกครองในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าใช่หรือมี
การปฏิบัติเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้าด้านการจัดท าหลักสูตรและการวางแผนการเรียนการสอนในเรื่อง  1) 
มีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นภาษาอังกฤษชัดเจนสอดคล้องกับหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 2) มีการ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ ที่ครอบคลุมตามหลักสูตร 3) มีการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ครอบคลุมตามหน่วยการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้  ทั้งนี้ สัดส่วนของความคิดเห็นระหว่างครู 
ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครอง ในทุกรายการประเมินแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p-value < 
0.05)  และจากแบบส ารวจสภาพพ้ืนฐานของโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ได้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท า
หลักสูตรและการวางแผนการเรียนการสอนที่ชัดเจนขึ้นว่า นอกเหนือจากรายวิชาภาษาอังกฤษแล้ว 
สถานศึกษามีการจัดให้นักเรียนได้เรียนรายวิชาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ ในรายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และสุข
ศึกษาและพลศึกษา โดยมีจ านวนชั่วโมงรวมทั้งหมดต่อสัปดาห์ที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ ใน
ระดับประถมศึกษา โดยเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 13-17 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  ส่วนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
โดยเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 16-23 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ในส่วนของสารสนเทศการประเมินภาคสนามจาก
โรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา สะท้อนข้อมูลที่สอดคล้องในประเด็นเกี่ยวกับหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนว่า ยึดตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 และด้วยลักษณะ
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นส าหรับสถานศึกษาในการออกแบบหลักสูตร ได้จัด
สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติมเฉพาะส าหรับนักเรียนในโครงการ EP ที่จัดการสอนเป็นภาษาอังกฤษโดยครู
ชาวต่างชาติ เป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ เป็นไปตาม
ความสนใจของนักเรียน  และอยู่ในศักยภาพที่ครูผู้สอนสามารถจัดสอนได้  อย่างไรก็ตาม มีภาพ
สะท้อนเกี่ยวกับปัญหาบางอย่างในการจัดเตรียมหลักสูตร โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษที่ยังไม่ได้มีการจัดเตรียมเอกสารหลักสูตรที่เป็นภาษาอังกฤษอย่าง
ครอบคลุมทุกส่วน รวมถึงสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ บางเรื่องยังไม่ค่อยชัดเจน ก าหนดไว้เพียง
กว้างๆ ในขณะที่บางหัวข้อ เนื้อหามีความใกล้เคียงกันมากในแต่ละระดับชั้น ท าให้การวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เป็นไปได้ยาก เพราะไม่เห็นความแตกต่างที่ชัดเจนของเนื้อหาในแต่ละระดับชั้น ส าหรับ
การวางแผนการจัดการเรียนรู้  ครูชาวต่างชาติเป็นผู้วางแผนเองภายใต้การให้ค าแนะน าปรึกษาจาก
ครูผู้ร่วมสอนชาวไทย ทั้งนี้ ปัญหาส่วนใหญ่ของการวางแผนการจัดการเรียนรู้ของครูชาวต่างชาติ เป็น
ปัญหาที่สืบเนื่องมาจากความไม่พร้อมของเอกสารหลักสูตรที่จัดท าเป็นภาษาอังกฤษ ท าให้การวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ของครูชาวต่างชาติส่วนใหญ่ยึดตามหนังสือแบบเรียน ซึ่งบ่อยครั้งพบว่าเนื้อหามี
ความกว้างและลึกมากหรือน้อยเกินไปส าหรับนักเรียน หรือไม่สอดคล้องตามหลักสูตร ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 4) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ พบว่ากลุ่มตัวอย่างครู ผู้บริหาร นักเรียน และ
ผู้ปกครองในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ มีความคิดเห็นว่า ส่วนใหญ่โรงเรียนมีการ
ก าหนดปัจจัยด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ว่าใช่หรือมีการปฏิบัติในประเด็นเกี่ยวกับ 1) มีหนังสือเรียนที่
เป็นภาษาไทยครบถ้วนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดอย่างน้อย 10 ชุด ไว้ในห้องสมุด 
EP 2) เอกสารประกอบการเรียนการสอน ที่สอนเป็นภาษาอังกฤษมีครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
สอดคล้องกับเนื้อหาในหลักสูตร 3) เอกสารประกอบการเรียนการสอนที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ
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เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 4) มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบการใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษา และ
ห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ ส าหรับโครงการ EP 5) มีห้องสมุดที่มีความพร้อมทางด้านหนังสือ และสื่อการ
เรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ือสนองตอบต่อโครงการ EP 6) มีการจัดระบบแหล่งเรียนรู้ในชุมชนส าหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโครงการ EP 7) มีการจัดระบบการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน เพ่ือ
ตอบสนองต่อโครงการ EP ทั้งนี้ สัดส่วนของความคิดเห็นระหว่างครู ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครอง 
ในทุกรายการประเมินแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p-value < 0.05) ในส่วนของสารสนเทศการ
ประเมินภาคสนามจากโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา ได้สะท้อนภาพของการก าหนดปัจจัยด้านสื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ส าหรับโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ โดยภาพรวมแล้ว ทาง
โครงการได้จัดเตรียมและหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ไว้ค่อนข้างพร้อม  5) ด้านการวางแผนเพื่อ
การบริหารทรัพยากร พบว่า กลุ่มตัวอย่างครู และผู้บริหารในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่มีความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดปัจจัยด้านการวางแผนเพื่อการบริหารทรัพยากร
ว่าใช่หรือมีการปฏิบัติในเรื่องต่อไปนี้ คือ 1) โรงเรียนมีการจัดท าแผนงบประมาณโครงการ EP อย่าง
เหมาะสม 2) โรงเรียนมีการวางแผนเกี่ยวกับการจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ของโครงการ EP 3) โรงเรียนมี
การวางแผนเพ่ือตรวจสอบแผนงานและก ากับติดตามโครงการ EP 4) โรงเรียนมีการก าหนดโครงสร้าง 
บทบาท และหน้าที่ของบุคลากรเพ่ือรับผิดชอบโครงการ EP ทั้งนี้ สัดส่วนของความคิดเห็นในทุก
รายการประเมินแตกต่างกัน (p-value < 0.05) ยกเว้น เรื่องที่โรงเรียนมีการก าหนดโครงสร้าง บทบาท 
และหน้าที่ของบุคลากรเพ่ือรับผิดชอบโครงการ EP มีสัดส่วนของความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน (p-value                    
> 0.05) และจากแบบส ารวจสภาพพ้ืนฐานของโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ได้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการวางแผน
เพ่ือการบริหารทรัพยากร ถึงการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับการเข้าร่วมโครงการ ที่
รายงานว่า โดยเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 30,001 – 40,000 บาทต่อภาคเรียน และมีโรงเรียนบางส่วนที่มีการ
จัดตั้งกองทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษแล้ว โดยมียอดเงินเริ่มต้น
กองทุนตั้งแต่ 42,100 – 5,000,000 บาท และจากสารสนเทศการประเมินภาคสนาม ได้แสดงให้เห็นถึง
รายละเอียดที่ชัดเจนขึ้นของการก าหนดปัจจัยด้านการวางแผนเพ่ือการบริหารทรัพยากร คือ 
งบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาโครงการ EP เกือบทั้งหมด ได้รับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ทั้งนี้ การ
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ส่วนใหญ่แล้วก าหนดให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
โดยมีคณะกรรมการบริหารโครงการ EP ที่ประกอบไปด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนครู ตัวแทน
ผู้ปกครอง ผู้ประสานงานโครงการ เป็นผู้ร่วมพิจารณางบประมาณเพ่ือใช้จ่ายภายในโครงการในแต่ละ
รอบของปีงบประมาณ ทั้งนี้ ในการวางแผนเพ่ือบริหารทรัพยากร ส่วนใหญ่ยึดหลักของการใช้
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหลักสูตรปกติและโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ แต่ใน
ขณะเดียวกัน แนวคิดของการใช้ทรัพยากรร่วม พบว่า บางสถานศึกษา มีภาพของความขัดแย้ง 
โดยเฉพาะ จากกลุ่มผู้ปกครองนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษที่มีความรู้สึก
ว่า ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่จ่ายให้กับทางโรงเรียนบางครั้งถูกน าไปใช้กับส่วนรวมในสัดส่วนที่
มากกว่าการพัฒนาให้กับนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ด้านกระบวนการ
1)ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ พบว่า กลุ่มตัวอย่างครู ผู้บริหาร นักเรียน 
และผู้ปกครองในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ มีความคิดเห็นต่อกระบวนการจัดการ
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เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก (มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.48 ถึง 
4.37) ในเรื่องต่อไปนี้คือ 1) มีการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนไว้ 
2) มีการใช้สื่อ/ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูจัดเตรียมด้วยตนเอง หรือที่ทาง
โรงเรียนจัดไว้ให้ 3) มีการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในโรงเรียน และในชุมชนส าหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 4) มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (เช่น ใช้การประเมินหลากหลายวิธี 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน เป็นต้น) 5) ได้น าผลที่ได้จากการประเมินผลผู้เรียนมาใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 6) ได้ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน 7) ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ชุมนุม ชมรม กิจกรรม
แนะแนว เป็นต้น)  8) มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านภาษาอังกฤษ และจากสารสนเทศการ
ประเมินภาคสนามของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา ได้แสดงรายละเอียดของผลการประเมินที่ชัดเจนขึ้น 
กล่าวคือ ในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ พบว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูล เชิงปริมาณที่มี
การปฏิบัติในระดับมาก การใช้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีความเด่นชัด
ในการใช้สื่อการเรียนรู้ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ ส่วนการใช้แหล่งเรียนรู้ พบว่า มีการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ทั้งภายในโรงเรียน ชุมชนท้องถิ่นในจังหวัด ต่างจังหวัด และต่างประเทศ อย่างต่อเนื่อง แต่ภาพของการ
บูรณการไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ ยังไม่สามารถสะท้อน
ได้ชัดเจนนัก ส าหรับการด าเนินงานในเรื่องของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยเฉพาะกับ
ครูผู้สอนชาวต่างชาติ พบว่า ยังค่อนข้างมีปัญหาอยู่บ้าง โดยเฉพาะ วิธีการประเมินตามสภาพจริงที่ครู
ชาวต่างชาติยังขาดความเข้าใจและทักษะอยู่มาก เช่นเดียวกับการวิจัยในชั้นเรียนที่พบว่า ในกลุ่มครู
ชาวต่างชาติยังไม่ได้มีการแสดงให้เห็นถึงการน ากระบวนการวิจัยมาใช้เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรม ยกเว้นในส่วนของครูชาวไทยที่พบว่ามีการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียนอยู่บ้าง ใน
ส่วนของการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนถือเป็นระบบที่ทางโรงเรียนส่วนใหญ่มีการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยควบคู่กันไปพร้อมกับระบบการนิเทศภายใน ระบบการจัดครูผู้ร่วมสอนชาว
ไทย และการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง ในด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งใน
โครงสร้างหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่แล้ ว ทั้งนี้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่จัดให้กับ
นักเรียนในโครงการ EP มีทั้งส่วนที่ให้เข้าร่วมกับนักเรียนในหลักสูตรปกติ และที่จัดให้เฉพาะนักเรียน
ในโครงการ EP ในส่วนของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการใช้ภาษาของนักเรียน ส่วนใหญ่มี
การจัดในลักษณะของการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ การทัศนศึกษาในต่างประเทศ และการสมัครเข้าร่วม
เป็นอาสาสมัครครอบครัวอุปถัมภ์ให้กับนักเรียนชาวต่างชาติ  เป็นต้น  2) ด้านกระบวนการพัฒนาครู 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างครู ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครองในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้านกระบวนการพัฒนาครูว่า มีการปฏิบัติตั้งแต่ใน
ระดับปานกลางถึงระดับมาก (มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.76 ถึง 4.15) ในเรื่องต่อไปนี้คือ 1) สถานศึกษามี
การอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนส าหรับโครงการ EP อย่างน้อย 3 ปีต่อครั้ง 2) มีการน าความรู้
จากการอบรมมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนในโครงการ EP 3) โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินผล
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ทุกภาคเรียน 4) มีการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
โครงการ EP 4) มีการน าผลที่ได้จากการประเมินผลคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือผลจากการนิเทศ
ภายในมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  ทั้งนี้ สัดส่วนของความคิดเห็นระหว่างกลุ่มครู 
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ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครองแตกต่างกัน (p-value < 0.05) ในทุกประเด็น ในส่วนของ
สารสนเทศการประเมินภาคสนาม ของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา ได้สะท้อนภาพของผลการประเมิน
ในด้านกระบวนการพัฒนาครู โดยมีรายละเอียดที่ชัดเจนขึ้น กล่าวคือ ในเรื่องของการอบรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการสอนของครูผู้สอนในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ส าหรับครู
ชาวต่างชาติแล้ว ทางโรงเรียนจัดให้มีการอบรม หรือส่งให้ครูชาวต่างชาติเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
เกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมไทยให้กับชาวต่างชาติ รวมทั้งการอบรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ ที่สอนเป็นภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง ส่วนครูผู้สอนชาวไทยที่เป็นครูผู้ร่วมสอนใน
รายวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ ทางโรงเรียนส่งเสริมให้มีการอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นแล้ว ยังจัดให้มีการศึกษาดูงานสถานศึกษาต่างๆ ที่ประสบ
ผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ทั้งโรงเรียนของรัฐ เอกชน และโรงเรียน
นานาชาติ ส่วนการประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน พบว่า ในส่วนของครูชาว
ไทยจะเป็นไปตามระบบของการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และในส่วนของครู
ชาวต่างชาติ พบว่ามีระบบการประเมินที่มีความชัดเจน โดยมีการประเมินอย่างเป็นทางการในทุกภาค
เรียน เพ่ือใช้ประกอบกับการต่อสัญญาจ้างหรือบอกเลิกสัญญาจ้าง ในขณะที่ระบบการนิเทศภายใน
ของโครงการ ที่ก าหนดให้มีผู้นิเทศการสอนครูชาวต่างชาติ โดยแต่ละสถานศึกษามีการก าหนด
แตกต่างกันไปจากบุคลากรกลุ่มต่างๆ ต่อไปนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
จากหลักสูตรปกติ ผู้ประสานงานโครงการ ครูผู้ร่วมสอนชาวไทย ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ รวมถึง
ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนที่เป็นคณะกรรมการโครงการ EP ผลจากการนิเทศที่นอกจากจะน ามา
สะท้อนผลร่วมกันเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนแล้ว ข้อมูลของการนิเทศในตลอดภาค
เรียนจะเป็นข้อมูลส าคัญส่วนหนึ่งที่ทางโครงการจะน าไปใช้ในการประกอบการพิจารณาเพ่ือบอกเลิก
หรือต่อสัญญาจ้างครูชาวต่างชาติต่อไป ด้านผลผลิต พบว่า ด้านความสามารถและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนักเรียนจากสารสนเทศการประเมินเชิงปริมาณ พบว่า ในกลุ่มครู ผู้บริหาร และ
นักเรียน มีความคิดเห็นว่า นักเรียนมีความสามารถและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่ดีกว่าเดิม ในเรื่อง
ต่อไปนี้ คือ 1) นักเรียนในโครงการ EP ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในระดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไปดีขึ้นกว่าเดิม  2) จ านวนนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ทุนการศึกษาดูงานระยะสั้น หรือโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนในต่างประเทศดีขึ้นกว่าเดิม  
3) จ านวนนักเรียนที่สามารถร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงความ สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เช่น การ
เป็นล่าม พิธีกร อาสาสมัครด้านภาษาดีขึ้นกว่าเดิม ทั้งนี้สัดส่วนความคิดเห็นของกลุ่มครู ผู้บริหาร และ
นักเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p-value < 0.05) ซึ่งสอดคล้องกับสารสนเทศการประเมิน
ภาคสนามของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาที่พบว่า ผู้เกี่ยวข้องเห็นว่าความสามารถและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนักเรียนมีพัฒนาที่ดีขึ้น นักเรียนสามารถเป็นตัวแทนของโรงเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ทั้งในระดับโรงเรียน และชุมชนท้องถิ่น รวมถึงการได้
มีโอกาสเป็นตัวแทนของสถานศึกษาในการแข่งขันทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
และเมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนใน
โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ จากแบบทดสอบความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบพบว่า ภาพรวมในทุกภูมิภาค 
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นักเรียนมีผลคะแนนการทดสอบน้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม (ร้อยละ 46.55) และในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดสอบ พบว่า ภาพรวมในทุกภูมิภาค นักเรียนมีผลคะแนนการทดสอบสูง
กว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม (57.35) 2) ด้านความรู้ความสามารถความเชื่อมั่นในการใช้
ภาษาอังกฤษของนักเรียน จากสารสนเทศการประเมินเชิงปริมาณ พบว่า ในกลุ่มครู ผู้บริหาร นักเรียน 
และผู้ปกครอง มีความคิดเห็นว่า นักเรียนมีความรู้ความสามารถความเชื่อมั่นในการใช้ภาษาอังกฤษดี
ขึ้นกว่าเดิม ในเรื่องต่อไปนี้คือ 1) ความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนในการใช้ภาษาอังกฤษ 2) 
ความสามารถของนักเรียนในการสื่อสารกับชาวต่างชาติด้วยภาษาอังกฤษ 3) ความสามารถของนักเรียน
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งนี้ สัดส่วนของความ
คิดเห็นระหว่างกลุ่มครู ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p-value 
< 0.05) ในทุกรายการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับสารสนเทศการประเมินภาคสนามของโรงเรียนที่เป็น
กรณีศึกษา ที่ระบุว่าระดับความเชื่อมั่นของนักเรียนในการสื่อสารภาษาอังกฤษและเพ่ิมระดับมากขึ้น
ตามระยะเวลาของการเข้าร่วมโครงการ รวมถึงกลุ่มครูผู้สอน และกลุ่มผู้ปกครองที่ระบุว่า นักเรียนมี
ความเชื่อมั่นในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติมากขึ้น ไม่อายที่จะสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษเมื่อ
มีโอกาสหรืออยู่ในสถานการณ์ที่ต้องใช้การสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ 3) ด้านการรู้วิธีคิด วิเคราะห์ รู้จัก
แก้ปัญหา มีจิตส านึกต่อตนเอง ชุมชน สังคม และโลก โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง จากสารสนเทศ
การประเมินเชิงปริมาณ พบว่า ในกลุ่มครู ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครอง มีความคิดเห็นสอดคล้อง
กันว่าดีกว่าเดิม ในเรื่องต่อไปนี้คือ  1) นักเรียนสามารถพัฒนาวิธีคิดของตนเองได้ โดยใช้ภาษาอังกฤษ 
2) นักเรียนสามารถน าภาษาอังกฤษไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ 3) นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
พัฒนาตนเองได ้4) นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้ 5) นักเรียนสามารถใช้
ภาษา อังกฤษเพ่ือการพัฒนาประเทศชาติได้ 6) นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาสังคมโลกได้ 
ทั้งนี้ สัดส่วนของความคิดเห็นระหว่างกลุ่มครู ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครอง แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ (p-value < 0.05) ในทุกรายการ ซึ่งผลการประเมินเชิงปริมาณดังกล่าว สอดคล้องกับ
สารสนเทศการประเมินภาคสนามของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา ที่ผู้ให้ข้อมูลระบุว่านักเรียนสามารถน า
ภาษาอังกฤษไปใช้เพ่ือการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ได้ และสามารถน าไปใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนสังคม และยังมีนักเรียนบางส่วนที่สามารถน าความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษไปใช้เพ่ือ
สร้างชื่อเสียงในระดับประเทศ ด้วยการเป็นตัวแทนของประเทศในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในด้าน
ต่างๆ  4)ด้านการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง จากสารสนเทศการ
ประเมินเชิงปริมาณ พบว่าในกลุ่มครู และผู้บริหาร มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าดีกว่าเดิม ในเรื่อง
ต่อไปนี้คือ 1) โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 2) โรงเรียนมีความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 3) โรงเรียนสามารถ
พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง 4) มีการศึกษา
ดูงานระหว่างโรงเรียนต่างๆ ในประเทศ 5) มีการศึกษาดูงานระหว่างโรงเรียนต่างๆ ในต่างประเทศ 6) 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูชาวไทยกับครูชาวต่างชาติ ทั้งนี้ สัดส่วนของความคิดเห็นระหว่าง
กลุ่มครูและผู้บริหารแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p-value < 0.05) ในทุกรายการประเมิน ยกเว้นใน
รายการ มีการศึกษาดูงานระหว่างโรงเรียนต่างๆ ในต่างประเทศที่สัดส่วนความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญ (p-value > 0.05) ผลการประเมินเชิงปริมาณดังกล่าว สอดคล้องกับสารสนเทศการ
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ประเมินภาคสนามของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา ซึ่งผู้เกี่ยวข้องกับโครงการจัดการเรียนการสอนระบุว่า
โครงการมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 5)  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เต็มตามศักยภาพ              
จากสารสนเทศการประเมินเชิงปริมาณ พบว่า ในกลุ่มครูและผู้บริหาร มีความเห็นว่า โรงเรียนมีการน า
ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามาใช้ในการพัฒนาโครงการ 
EP ดีกว่าเดิม โดยมีสัดส่วนความคิดเห็นที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p-value<0.05) ซึ่งสอดคล้อง
กับสารสนเทศการประเมินภาคสนามของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา ที่สะท้อนภาพของการน าผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มาใช้ในการพัฒนาโครงการ EP ทั้งนี้ 
เพราะห้องเรียนของโครงการ EP ถือเป็นห้องเรียนหนึ่งของสถานศึกษาที่ต้องอยู่ในระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามระบบปกติอยู่แล้ว  6) ด้านการเป็นต้นแบบในการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ จากสารสนเทศการประเมินเชิงปริมาณ พบว่า ในกลุ่มครูและผู้บริหาร มีความเห็นว่า 1) 
การเป็นเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้กับโรงเรียนต่างๆ และ 2) การเป็น
เครือข่ายความร่วมมือด้านโครงการ EP ให้กับโรงเรียนต่างๆ โดยใน 2 รายการประเมินนี้ พบว่า มี
สัดส่วนความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p-value > 0.05) โดยในกลุ่มผู้บริหารและครูมี
ความเห็นว่าดีกว่าเดิม 3) การเป็นแหล่งศึกษาดูงานให้กับสถานศึกษาอ่ืนๆ ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 4) การเป็นแหล่งศึกษาดูงานให้กับสถานศึกษาอ่ืนๆ ในด้านโครงการ EP ใน 2 รายการ
ประเมินนี้ พบว่า มีสัดส่วนความคิดเห็นที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p-value < 0.05) ทั้งนี้ จาก
สารสนเทศการประเมินภาคสนาม ของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา พบว่า การเป็นเครือข่ายความร่วมมือ
ของโรงเรียนต่างๆ ที่มีโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษมีความชัดเจนและเข้มแข็งมากขึ้น 
ทั้งนี้ เป็นผลจากการสนับสนุนโดยกระทรวงศึกษาธิการที่มีงบประมาณให้ศูนย์เครือข่ายในแต่ละภูมิภาค
ได้ใช้ในการพัฒนากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน  2) ด้านความพึงพอใจ พบว่า ด้านความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ผู้เรียน จากสารสนเทศการประเมินเชิงปริมาณ พบว่า ทั้ง ครู ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครอง มีความ
พึงพอใจในระดับมากทุกรายการประเมิน (มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.67 ถึง 4.35) คือ 1) ความรู้ในด้าน
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 2) ทักษะการฟังภาษาอังกฤษ 3) ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 4) ทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ 5) ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 6) ความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 7) เจตคติที่ดีต่อ
ภาษาอังกฤษ 8) การประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 9) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมทุก
วิชา ทั้งนี้ สัดส่วนความคิดเห็นระหว่างกลุ่มครู ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครอง แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ (p-value < 0.05) ในทุกรายการประเมิน สอดคล้องกับสารสนเทศการประเมินภาคสนามที่
พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาต่างมีความพึงพอใจในคุณภาพของผู้เรียน ทั้งความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างไรก็ตาม มีความวิตกกังวลอยู่บ้างใน
ความสามารถทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ที่อาจไม่สามารถแข่งขันกับนักเรียนใน
หลักสูตรปกติได้ ซึ่งความวิตกกังวลดังกล่าวสอดคล้องกับผลการทดสอบในระดับชาติ (National Test) 
ซึ่งเป็นการรายงานผลตามแบบส ารวจสภาพพ้ืนฐานของโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ที่ทางโรงเรียนจัดส่งให้กับ
คณะผู้วิจัย โดยเป็นการรายงานผลการทดสอบประจ าปี พ.ศ. 2549 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบ NT ของนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
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ภาษาอังกฤษท่ีมีระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าในระดับประเทศ ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ ส่วนรายวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาไทยมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ ส่วนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบ NT ของนักเรียนในโครงการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าในระดับประเทศ ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ และ
คณิตศาสตร์ ส่วนรายวิชาวิทยาศาสตร์ และภาษาไทยมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ  ด้ านความ
พึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ จากสารสนเทศการประเมินเชิงปริมาณ พบว่า ทั้ง ครู ผู้บริหาร 
นักเรียน และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในระดับมากทุกรายการประเมิน (มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.53 ถึง 
4.46) ดังนี้คือ 1) ความเอาใจใส่ดูแลนักเรียนของโรงเรียน  2) ความสามารถในใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) คุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) คุณภาพในการใช้สื่ออุปกรณ์เพ่ือจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 5) คุณภาพในการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 6) คุณภาพในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 7) คุณภาพในการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8) คุณภาพการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ชุมนุม ชมรม กิจกรรมแนะแนว เป็นต้น) 9) 
คุณภาพการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีสัดส่วนความคิดเห็นระหว่างกลุ่มครู ผู้บริหาร นักเรียน และ
ผู้ปกครอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p-value < 0.05) ในทุกรายการประเมินเช่นกัน สอดคล้องกับ
สารสนเทศการประเมินภาคสนามที่พบว่า ผู้ให้ข้อมูลของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาต่างมีความพึงพอใจใน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยในกลุ่มผู้ปกครองเห็นว่า เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายที่เสียไปกับคุณภาพที่ได้รับ
กลับมา ถือว่ายังอยู่ในจุดที่คุ้มค่าต่อการลงทุน   ด้านความพึงพอต่อการบริหารจัดการ จากสารสนเทศ
การประเมินเชิงปริมาณ พบว่า ครู ผู้บริหาร นักเรียน และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ ตั้งแต่ในระดับมาก
ถึงมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.80 – 4.50) ในประเด็นต่อไปนี้คือ 1) โรงเรียนได้รับชื่อเสียงในด้านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 2) ความร่วมมือกับผู้ปกครอง/ชุมชนในด าเนินงานโครงการ EP 3) 
ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ EP โดยสัดส่วนความคิดเห็นของกลุ่มครู ผู้บริหาร นักเรียน 
และผู้ปกครอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p-value < 0.05) ในทุกรายการประเมิน สอดคล้องกับ
สารสนเทศการประเมินภาคสนามที่พบว่า ผู้ให้ข้อมูลของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาค่อนข้างมีความพึง
พอใจในการบริหารจัดการโครงการของสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบของการบริหารจัดการ ที่
ผู้เกี่ยวข้องสามารถติดต่อกับทางโครงการได้แบบ one stop service รวมถึงการมีผู้ประสานงาน
โครงการที่มีบทบาทในการประสานงานได้ทุกส่วนงาน เป็นต้น  

กิตติ  เกิดทอง (2548) ได้ท าการประเมินโครงการการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านพุลุ้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการด้านบริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิต โดยใช้การ
ประเมินตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม ผลการประเมินโครงการ สรุปได้ดังนี้            
1) ด้านบริบท เป็นผลจากการประชุมคณะครูเพ่ือประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปี
การศึกษา 2546 ของโรงเรียน และการใช้เทคนิควิธี เปรียบเทียบน้ าหนักความส าคัญ (paired 
weighting procedure or paired comparison) ซึ่งเรียกย่อๆ ว่า P.W.P. เพ่ือหาความต้องการ
จ าเป็นในการจัดท าโครงการ พบว่า โครงการที่ได้รับการพัฒนาอันดับแรก คือ โครงการการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ผู้ประเมินจึงได้ประเมินโครงการการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านพุลุ้ง เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถมากขึ้น           
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2) ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการเกี่ยวกับบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ  โดย
ภาพรวม พบว่า มีความเหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดับมาก 3) ผลการประเมินกระบวนการของ
โครงการ เกี่ยวกับการวางแผนการบริหาร โดยภาพรวม พบว่า การปฏิบัติตามแผน และการติดตาม
ประเมินผล มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 4) ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ สรุปได้ดังนี้ 4.1) 
ด้านความรู้และความเข้าใจของครู โดยภาพรวม พบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 4.2) ด้านความพึงพอใจของครู โดยภาพรวม 
พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการอบรม เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับมาก 4.3) ด้านผลงานการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวม ครูมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 
1 ชิ้น และมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 

กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้ท าการติดตามและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนน าร่องและโรงเรียนในเครือข่ายในระดับมัธยม 
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2545 
จ านวน 468 โรง ผู้ที่ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 
และชุมชน ผลการประเมิน พบว่า 1) ปัจจัยที่ใช้หลักสูตร ด้านบุคลากร พบว่า ผู้บริหารมีการบริหาร
จัดการและมีทักษะในการบริหารหลักสูตรในระดับมาก ชุมชนส่วนใหญ่เห็นความส าคัญในการมีส่วน
ร่วมในการจัดท าและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาในระดับปานกลาง  ส่วนด้านสิ่ งที่เอ้ืออ านวยความ
สะดวกต่อการใช้หลักสูตรพบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีจ านวนห้องที่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
สถานศึกษามากกว่าร้อยละ 90 มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างเพียงพอในระดับ
ปานกลาง 2) กระบวนการการใช้หลักสูตรของสถานศึกษา  ด้านการบริหารจัดการ พบว่า มีการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษา การจัดครูสอนตามวุฒิและตรงความสามารถ แต่โรงเรียนส่วน
ใหญ่ยังขาดแคลนครู มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มีแผนการใช้สถานที่ มีการส่งเสริมสนับสนุนใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของครูและนักเรียน ด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ พบว่า ครูมากกว่าร้อยละ 95 มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และร้อยละ 90 มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด มีการจัดที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเรียนรู้ ครูมี
การท าวิจัยในชั้นเรียนร้อยละ 68.50 และน าผลการวิจัย ไปใช้ร้อยละ 64.30  3) ผลผลิตการใช้
หลักสูตร พบว่า ผู้บริหาร ครู นักเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก นักเรียนมากกว่าร้อยละ 95 ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4) สภาพ
ปัญหาที่เกี่ยวข้องการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ครูมีความเข้าใจในหลักสูตรไม่ชัดเจน มีภาระงาน
พิเศษมาก และขาดแคลนครูที่เฉพาะวิชาหลัก ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวมทั้งขาดแคลนครู
นิเทศท่ีมีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์ในการนิเทศ 

นงค์นุช มิควาฬ (2544) ได้ศึกษาการประเมินผลการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพของศูนย์สุขภาพเขต 6 จังหวัดขอนแก่น โดยใช้รูปแบบซิปป์ ผลการวิจัยพบว่า เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ผู้ปกครองนักเรียน และผู้น าชุมชน มีความเห็นในบริบท ด้านปัจจัยน าเข้าและด้าน
กระบวนการของการด าเนินการโครงการอยู่ในระดับปานกลาง และการด าเนินงานด้านผลลัพธ์ของ
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โครงการอยู่ในระดับมาก ส่วนผู้บริหารและครูอนามัยโรงเรียน มีความเห็นในบริบทและผลลัพธ์และ
โครงการในระดับที่มาก ด้านปัจจัยน าเข้าและกระบวนการของโครงการอยู่ในระดับปานกลาง 
นอกจากนั้น พบอุปสรรคในการด าเนินโครงการ คือ การก าหนดกิจกรรมและนโยบายที่ไม่ชัดเจน 
บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินโครงการ และขาดการประสานงานระหว่างโรงเรียน 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

บัวเรียน  นนทะลี  (2543)  ได้ศึกษาการประเมินกิจกรรม 5 ส ในการพัฒนาการ
บริหารงานโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกิจกรรม 5 ส  และปัญหา
อุปสรรคในการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น  โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP 
Model  ผลการวิจัยพบว่า การประเมินบริบทในการปฏิบัติงาน (Context Evaluation)  มีระดับการ
ประเมินอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ  มีความสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน
ด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  มีการประชุมเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ อ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation)  
มีระดับการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด คือ มีผลการแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน  ระดับมาก
ประกอบด้วย  มีการก าหนดนโยบายโครงการกิจกรรม 5 ส  มีการประชุม ชี้แจงการด าเนินงานแก่
บุคลากร  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  มีการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์  มีการ
ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานและรายละเอียดกิจกรรม  ส าหรับปัจจัยการศึกษาดูงานกิจกรรม 5 ส 
นอกสถานที่นั้น  ระดับการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง  การประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation) ทุกประเด็นอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย การน ากิจกรรม 5 ส มาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  การจัดสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระเบียบ  การจัด
หนังสือและคู่มือแยกเป็นหมวดหมู่  มีการท าความสะอาดทุกพ้ืนที่  ติดป้ายบอกรายละเอียด  จัด
กิจกรรมประกวดเกี่ยวกับ 5 ส  จัดให้มีวันท าความสะอาดใหญ่ (Big Cleaning day)  มีการประกวด
พ้ืนที่กิจกรรม 5 ส   การประเมินผลผลิต (Output Evaluation)  มีระดับการประเมินอยู่ในระดับ
มาก ประกอบด้วย บุคลากรรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน  ช่วยให้เกิดเป็นลักษณะนิสัย
ที่ดี  มีการท างานเป็นระบบ  รู้จักล าดับความส าคัญของสิ่งต่างๆ  สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย  
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  การใช้วัสดุมีประสิทธิภาพ  ลดการสูญเสีย  ลดพ้ืนที่ในการจัดเก็บ  ลด
ค่าใช้จ่ายขององค์กร  ระดับปานกลางคือนักเรียนไม่ขีดข่วน แกะโต๊ะเก้าอ้ี และขีดเขียนผนังอาคาร
ส าหรับปัญหาในการปฏิบัติกิจกรรม 5 ส ที่พบคือยังมีบุคลากรบางกลุ่มยังไม่มีความพร้อมและไม่เห็น
ด้วยกับแนวทางการด าเนินงาน  โดยคิดว่าเป็นการเพ่ิมภาระงาน  มีข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง
ด าเนินงานให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย  ควรมีการท าความเข้าใจ  มีการปรึกษาหารือกัน
มากขึ้น  เน้นการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด  รวมถึงการติดตามตรวจสอบให้ก าลังใจอย่างต่อเนื่อง
จากผู้บริหารหรือผู้ประเมิน  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมอย่างเพียงพอและทั่วถึง 

ส าเร็จ ไชยช่วย (2543) ได้ท าการประเมินโครงการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดยโสธร โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินผลการด าเนินโครงการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดยโสธร โดยการประยุกต์ใช้แบบจ าลองของซิปป์ 

http://202.28.18.232/dcms/basic.php?query=สำเร็จ%20%20ไชยช่วย&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ในด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานตามโครงการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดยโสธร โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน พบว่า มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลางตามความคิดเห็น
ของ กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน และกลุ่มครู โดยมีค่าเฉลี่ย 3.44 และ 3.31 ตามล าดับ ส่วนการประเมิน
รายด้าน เป็นดังนี้ ด้านบริบท มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลางทั้งสองกลุ่ม โดยมีค่าเฉลี่ย 3.45 
และ 3.34 ตามล าดับ ด้านปัจจัยน าเข้า มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ตามความคิดเห็นของกลุ่ม
ผู้บริหารโรงเรียน แต่กลุ่มครูเห็นว่า มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย 3.65 และ 
3.36 ตามล าดับ ด้านกระบวนการมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลางทั้งสองกลุ่ม โดยมีค่าเฉลี่ย 
3.44 และ 3.33 ตามล าดับ ด้านผลผลิตมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลางทั้งสองกลุ่ม โดยมี
ค่าเฉลี่ย 3.22 และ 3.20 ตามล าดับ สรุปผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ ขาดสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ครูไม่มีเวลาเพียงพอใน
การจัดเตรียมการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และนักเรียนไม่มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ส าหรับข้อเสนอแนะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ (1) ควร
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร (2) ครูทุกคนควรท าหน้าที่เป็นครูแนะแนว และร่วมกับผู้ปกครองชุมชน
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน (3) ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการอบรม ศึกษาดูงาน และ (4) 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ตระหนัก และเห็นคุณค่าของการศึกษา 

วิเชียร ชิวพิมาย (2541) ได้ท าการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการสอนในโรงเรียนเอกชน ภายใต้การดูแลและส่งเสริมของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและติดตามประเมินการด าเนินงาน
ของโครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการสอนในโรงเรียนเอกชน ซึ่งผลการวิจัย
พบว่า 1) ผลการศึกษาในด้านบริบท วัตถุประสงค์ของโครงการของทุกระดับ มีความชัดเจนในการที่จะ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ แต่จะมีความแตกต่างกันในเป้าหมายของแต่ละระดับ ในระดับอนุบาล เน้น
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ และมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ในระดับประถมศึกษา เน้นการ
วางรากฐานเพ่ือการพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น ในระดับมัธยมศึกษา เน้นการพัฒนาความรู้ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และในระดับอาชีวศึกษา เน้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถตามความต้องการของสังคม 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทุกโครงการยึดวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และใน
การด าเนินการตามโครงการ ผู้บริหารส่วนใหญ่ มีความเข้าใจในระดับมาก ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความ
เข้าใจในระดับน้อย ปัจจัยทางด้านสภาพแวดล้อมและลักษณะทางกายภาพ ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่
โรงเรียนจัดขึ้น นักเรียนและเจ้าหน้าที่พยาบาลเห็นว่า จัดอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 2) ผลการศึกษาในด้าน
ปัจจัยน าเข้า ทั้งผู้บริหารและผู้ปกครองมีความเห็นว่า ผู้บริหารโรงเรียนทุกต าแหน่งโดยภาพรวม มีความ
เหมาะสมทั้งทางด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ตลอดจนภาวะผู้น าและการมี
วิสัยทัศน์ ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เป็นส่วนใหญ่ โดยผู้บริหารมีความเห็นอยู่ในระดับมากและ
มากที่สุด ส่วนผู้ปกครองอยู่ในระดับมากและปานกลาง ส่วนความคิดเห็นที่มีต่อครูผู้สอน ทั้งผู้บริหาร
และผู้ปกครองเห็นว่า มีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในระดับมาก 
และผู้บริหารมีความเห็นในระดับมากและมากท่ีสุด ผู้ปกครองมีความคิดเห็นในระดับมากและปานกลาง  
ผู้บริหารและผู้ปกครองมีความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรียนว่า มีความเหมาะสมในระดับมากและปานกลาง 
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และมีความคิดเห็นว่า มีระบบการคัดเลือกท่ีชัดเจน แต่โอกาสในการคัดเลือกน้อย ส่วนความพร้อมด้าน
อาคารและสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านเอกสาร ต าราและวัสดุอุปกรณ์ในการสอน ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่าอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ความคิดเห็นที่มีต่อความพร้อมของหลักสูตรและ
การบริหารหลักสูตร มีความคิดเห็นว่า การประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนยังไม่มีระบบที่
ชัดเจน และมีข้อเสนอแนะว่า ควรให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตรด้วย ในด้าน
งบประมาณและการบริหารมีความคิดเห็นแตกต่างกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปกครอง ผู้บริหารมีความ
คิดเห็นว่า มีความพร้อมในระดับมาก และมากที่สุด ส่วนผู้ปกครองมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 3) 
ผลการศึกษาในด้านกระบวนการ พบว่า ด้านคุณภาพการเรียนการสอน ผู้บริหารและผู้ปกครอง เห็นว่า
อยู่ในระดับมาก โดยที่ด้านการสอนเสริมและกิจกรรมการสอนเสริม การวัดและประเมินผล ตลอดจนการ
รายงานผล การเรียน ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งของผู้บริหารและผู้ปกครอง และผู้ปกครอง
มีความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า การสอนเสริมควรจัดกลุ่มนักเรียนตามความสามารถ และการประเมินผล 
ตลอดจนการรายงานผล ควรท าอย่างสม่ าเสมอ 4) ด้านผลผลิต การประเมินผลผลิต ในด้านทักษะการใช้
ภาษา ทั้งด้านการอ่าน การพูด การฟัง และการเขียน พบว่า อยู่ในระดับมาก ถึงมากที่สุด และระดับการ
เรียนในวิชาพ้ืนฐานอ่ืนๆ อยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับความคิดเห็นของผู้บริหารและผู้ปกครองต่อ
ผลผลิต โดยภาพรวมพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยเน้นว่าผู้เรียนมีพัฒนาการขึ้น ทั้งด้าน
ภาษา การรู้จักคิด ความสุขในการเรียน 

จากเอกสารที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ของสตัฟเฟิลบีม เป็น
รูปแบบที่มีผู้ศึกษาวิจัยใช้กันอย่างกว้างขวาง ถือเป็นรูปแบบที่ท าการประเมินโครงการทั้งระบบ ข้อมูล
และสารสนเทศต่างๆ ทั้งที่ได้จากการประเมินมีประโยชน์ต่อผู้ที่มีอ านาจในการตัดสินใจใดๆ ในการ
พัฒนา หรือปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
2.8   กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารและผลงานที่เกี่ยวข้องจึงได้ก าหนดกรอบแนวคิด
เพ่ือให้ได้ค าตอบที่อยู่ในประเด็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บริบท (สภาวะแวดลอ้ม) 

ปัจจยัเบื้องต้น 
ตน้ 

 

- กระบวนการเรียนการสอน 
- การใช้นวัตกรรม 
- การประเมินผล 
- การวิจยั 

โครงการ 
วิจัย 

นักเรียน ผู้ปกครอง 
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ผลผลิต 

ภาพที่ 4    กรอบแนวคิดการประเมินการวิจัยโดยใช้ CIPP Model 
 

สารสนเทศ 

สารสนเทศป้อนกลับ 


