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ภา«พนวก ก.

ราทนา«ผู้ทรง«ทเวุ«ตรวจนบบฟ้อนกาม

1. แพทอหญิงใi  วาลา เธอรธ'น,

2. แพทอหกิ!งกัลยา สุตะบุตร

3> แพทอหญิงปิญญา เพ็ญสุวรรณ

4. คุณจันทรเพ็ญ เปีาประเดริฐ

5. กาจารอดารณ ธนะกุม

6. อาจารอ ดร. ดรินธร วิทอะสิรินันท

ผู้อำนวฮการโรงพฮาบาลรา!/านุกุล 
ผู้เ!เอว!/าญพเดษด้านเว!/กรรมดา!ทจัตเว!/ 
(นาอแพทอ 9)
หัวหน้ากลุ่มงานป้ญญาอ่อนสุม!/น
โรงพยาบาลรา!/านุกุล
ผู้เส์อว!/าญพิเดษด้านเว!/กรรมดารทจิต เว!/
(นาอแพทอ 9)
อด้ตหัวหน้ากลุ่มงานผู้!]วอนอก
โรงพฮาบาลรา!/านุกุล
ผู้เ!เอว!/าญพิเดษด้านท!/กรรมดา!ทจิต เว!/
(นาอแพทอ 9)
อคตหัวหน้า0าอการพฮาบาล
โรงพอาบาลรา!/านุกุล
ผู้เส์ฮว!/าญด้านการพฮาบาล 8
หัวหน้ากลุ่มงานการสิกษาพเดษ
โรงพอาบาลรา!/านุกุล
ผู้เ!เฮว!/าญด้านการสิกษาพิเดษ 8 ว.
อาจารฮประจิาภาควิ!/าประถมสิกษา 
คณะครุดาดดร จุฝ็าลงกรณมหาวิทฮาลัอ
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ภา«ผนวก ธ.

ราท!}อสํถาบัน/หน่วทงานสำหรับเด็กก่อนรัทเรัทนท««วา«บก!(ร่องทางฟ้ติบัเพา

1. โรงเรือนหน่วทงานภา«เอก!(นสำหรับI«กก่อนวัอเรีฮนที่««วา«บกพร่องทางสํติบัญญา
บ้านพิทแพลิน บัจจุบัน คอ ศมาค«รวมชญญาคนพการ 
บ้าน!,Iเองฟ้า บัจจุบัน เลิกคำเนินการแล้ว

2. หน่วองานธองโรงนยาบาลราIfานุกุล กรมการแพทอ กระทรวงส์าสารท!ศุปี
โรงเร ่อนราIfานุกุล อนุบาล ก .ธ .ค .
หอผู้!]วอเด็กเล็ก 1
หอผู้!]วอเด็กเล็ก 2
หอผู้!]วอเด็กเล็ก 3
หอผู้!]วอเด็กพิการ
หอผู้!]วอตก If าอ 1
หอผู้!]วอตกหญิง 1
ศุนฮพั®นาเด็กม่วงแค
ศูนฮปัญญาอ่อนดินแดง
งานอรรถปาบัดสำอสินฟ่ศ«รรถภาพ
งานกาอภาพปาบัดสำอสินฟุส์มรรถภาพ
สำฮลิตลิทฮา
สำอล้งคมศงเคราะห

3. หน่วองานธอง«ลนิสสํวอคนบัญฤทอ่อนแห่งประเทศไทอ
'โรงเรีรนปัญญาวุฒิก■ ร
ศุนฮฝ็กเด็กบัฤเญาอ่อนประภาคารบัญญา
ศนอ์พัรเนาเด็กก่อนวัฮเร่อนบางเธน
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4. สํถาบันแสํงสํว่าง
5. สํถานสํงเคราะห่เล็กอ่อนพิการทางสํมองและปีฤเฤเา 

กระทรวงมหาดไทย จังหวัดนนทบุรี
6. สํมาคมเพอบุคคลปีก!ฤทอ่อน แห่งประเทศไทย 

ศุนอคแลและปีกอบรมเด็กปีฤเฤทอ่อน

ตัวอย่างประสำกรที่ผ้วิจัยไค้น่าเครองมอไปทดลองใศ้ (T ryout) ไค้แก่
1. ตักหญิง 2 (หน่วยงานในโรงพยาบาลราสำนุกุล)
2. ตักพิการ (กลุ่มเด็กโคต่อจากเด็กเล็ก หน่วยงานในโรงพยาบาลราสำนุกุล)
3. ตักสำฮ 2 (หน่วยงานในโรงพยาบาลราîfานุกุล)
4. ศุนย่พั«เนาเด็กเล็กคลองทุ่ม (หน่วยงานในโรงพยาบาลราîfานุกุล)
5. คณะนักตักษาปรก!ก!าโท การตักษาพิเศษสำปิาปีก!ก!าอ่อน 

มหาวิทยาลัยศรนครนทรวิโรฒ ประสำนมตร ปี พ.ศ. 2535
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โ«รงสํรัางเนอหาสำระในการสํร้างเ«รองมือ
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โครงสํร้างเนํ้อหาสำระเที่ยวกับสํภาพและบัฤ!หาปิองการจัดการสิกษาเด็กก่อนวัยเรียน 
ในสํถาบันสำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสํติบัฤเญา ในแบบสํอบถามและแบบจังเกต 

1. การจัดการสิกษา

ทางผ่านหลารสำร

1 .1  สํภาพแวดล้อมโดรท่ัวไปปีองสํถาบัน ได้แก่
1 .1 .1  ท่ีต้ัง อยู่ในสํภาพท่ีเหมาะสํม การคมนาคมสํะดวก มรถประจำ

1 .1 .2  ระยะเวลาในการดำเนินการจัดการสิกษา ทำให้ทราบถง 
ประสํบการai และการดำเนินงานปีองสํถาบัน

1 .1 .3  เนอท่ี ควรมบริเวณกว้างปีวาง เพอเหมาะสํมให้เด็กสำมารถ 
บกทักษะด้านกล้ามเนอใหญ่-เล็ก และทักษะด้านอน  ๆ ได้ค

1 .1 .4  สํภาพแวดล้อมภายในสํถาบัน มความร่มรน มส์วนหย่อม 
ท่ีเก็บปิยะ หรีอเครองกำจัดนาเสิย

1 .1 .5  ความส์งปิองสํถานที่ท่ีใสํในการบกอบรมเด็กก่อนวัยเรียน 
ไม'ควรสํงมาก ในกรณที่มีการระวังอันตรายต่าง  ๆ อย่างครบล้วนปลอดภัยแก่เด็กเล็กก็อาจสํงได้ 
หลายเน

1 .1 .6  หน่วยงานท่ีจัดการสิกษา ม
1) หน่วยงานภาครัฐบาล

1 .1 ) โรงพยาบาลราสำนุกุล จังกัดกรมการแพฑฮ
กระทรวงสำธารณส์ปิ

1 .2 ) สํถานสํงเคราะห้เด็กอ่อนพิการทางสํมอง 
และบัญ{บา จังกัดกรมประสำสํงเคราะห กระทรวงมหาดไทย

2) หน่วยงานภาคเอกสํน
2 .1 ) มูลนิธิสํวฮคนบั{บญาอ่อนแห่งประเทสํไทย
2.2  สํถาบันแสํงส์ว่าง
2.3 สํมาคมเผอบุคคลบัญ{บาอ่อนแห่งประเทสํไทย
2.4  โรงเรยนบ้านพิณเพลิน และบ้านเที่องห้า
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1 .2  นโอบายการบริหารบุคคลและการเงิน
1 .2 .1  นโอบาอพเศษ เน้นในเริองการศ่งเส์ริมพั«ททการป้องกัน 

การเกัคภาวะป้ฤ!เบาอ่อน การส์งเส์ริมและกระตุ้นพั0เนาการจองเด็กตังแต่แรกเกัค การเตริอบเด็ก 
ให้ศามารถเริฮนร่วมกับเด็กปกตในโรงเริอนปกต และการให้ผู้ปกครองมศ่วนร่วมในการดูแลเด็ก 
ให้มากท่ีศุค

1 .2 .2  จำนวนเด็กในหน่วองาน ควรมจำนวนเด็ก ะ บุคลากร
โตฮประมาทร คอ 4 ะ 1

1 .2 .3  บุคลากรท่ีปางานในหน่วองาน ที่ดูแลเด็กก่อนวัยเริอน ได้แก่ 
แพทอ ทันตแพทอ พฮาบาล นักจํตริฑฮา นักกังคมศงเคราะห็ นักอรรถปาบัต นักกาอภาพปาบัต
นักริ!(าการสืกษาพเศษ ครูการสืกษาพเศษ

1 .2 .4  งบประมาทเในหน่วยงานได้รับจากทางรา!(การ การบริจาค 
และเงินทุนการล่วฮเหลิอจากต่างประเทศ

1 .2 .5  เกทเทการคัดเลอกบุคลากร ใศ้วุรเดูจากการสืกษาและบุคลิกภาพ
1 .2 .6  การบริการทางกังคม จัดให้บุคลากรที่ฑำงานเกอวกับเด็ก 

ท่ีผีความบกพร่องทางศตกัญญา มืการสิกษาดูงานและเออม!(มภายในศถาบัน ร่งบุคลากรเหล่านัน 
กังกัดอยู่

1.3  หลักศูตรหริอแนวการศอนหริอโปรแกรมการสํอน
1 .3 .1  แนวทางการจัดปา ผู้บริหารจัดปาและน่ามาให้ครูผู้ศอน 

ปฎบัต หริอุครูผู้ศอนจัดปาปีนมาเอง โคอผ่านการเห็น!(อบจากผู้บริหาร
1 .3 .2  แหล่งท่ีน่าแนวการศอนหริอโปรแกรมการส์อนมาใ!(มหลาอ 

แห่ง เล่น จากต่างประเทศ น่ามาปรับ'ใ!(หริอศร้างปีนมาเอง
1 .3 .3  หลักในการศร้างควรอดถอในเริอง

1) ความ เหมาะศมกับวัอและความศามารถปีองเด็ก
แต่ละคน

2) ศามารถอดหยุ่นได้
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3) เนอหาที่ใช้สอนควรง่าอกว่าเด็กปกติ และสามารถ

น่าไปใช้ในช้วตประจำวันไล้

ควรวัดภาอนอกห้องเร้อนต้วอ
4) ประสบการเนท่ีวัดภาฮในห้องเรือน อาจไม่ เพองพอ

1 .3 .4  รูปแบบานการวัตประสบการเพให้แก่เด็ก คอ
1) เน้นการพัรเนาทางร่างกาอ สติบัฤ!เแา นิลัฮ และความ

2) น่าประสบการเพต่าง  ๆ รอบ  ๆ ตัว ร่งออ่ากล้ตัวเด็ก

3) การสอนควรเป็น,ในรูปแบบเรือนปนเล่น
4) ควรสลับกิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดและกิจกรรมร่งใช้

พร้อมในการเรอน

มาสอน

การเร้อนปนเล่น

1 .4  การวัดการเร้อนการสอนเพอเตร้ฮมความพร้อม
1 .4 .1  การจัดการเร้อนการสอนเพอเตร้อมความพร้อม ม่จุดมุ่งหมาอ 

คอ
1) ให้เด็กมีพั«เนาการคอน,ในล้านร่างกาอ สติบัญเแา 

อารมเพ ลังคม จิตใจ และสามารทเร้อนรู้ในสิงต่าง  ๆ ไล้มากท่ีสุด
2) เพอรกประสาทสารตาและมอให้ลัมพันธกัน
3) สามารถที่จะช้วฮเหลอตนเองไต้ในการดำรงช้วต
4) สามารถออกไปสู่ลังคมและเร้อนร่วมกับเด็กปกติไต้

1 .4 .2  การกำหนดกิจกรรมท่ีใช้สอนในแต่ละวัน
1) ครูจะกำหนดแผนการสอนลงบันทกและดำเนินการ
2) ครูกำหนดแผนการสอนหร้อกิจกรรมแล้วเสนอผ้มีหน้าท่ี 

ตรวจรับทราบหร้อแก้'ไช แล้วจังน่ามาสอน
3) วัดประสุมบุคลากรในหน่วองาน และลำเนินการ
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1 .4 .3  เล็กล่ีอฮุ่ในความรับผดโ!อบปิองครูผู้ฟ้อน
มีภาคเห้า 1 กลุ่ม และบ่ารอีก 1 กลุ่ม และจะเรียนในifน

เรียนเนตลอลวัน
1 .4 .4  แนวการฟ้อนมการเปล่ียนแปลง ทุก 1-2 บ่

โดยเปลี่ยนคามค่าจังผู้บริหารหรีอเปลี่ยนตามครูผู้ฟ้อน
จัดหามาเอง

1 .4 .5  การจัดห้องเรียนเฬอเตรียมความพร้อมควรจัดเป็นมุมต่าง  ๆ
Iพอเพ่ิมพูนฟ้ตทัฤ]ญ  ๆ และทักษะล้านต่าง  ๆ ให้แก่เล็ก

1 .4 .6  ทักษะทเตรียมความพร้อมเป็นพนฐานสำหรับเล็ก มีทักษะ 
ล้านการเรียนภาษา ล้านคณิตฟ้าฟ้ตริ ล้านจังคม ล้านการเคลี่อนไหว และการส่วยเหลอตนเอง

1 .5  ลี่อการเรียนการฟ้อน
1 .5 .1  อุปกรทเล่ีให้ในการฟ้อนเล็กควรเป็นปีองล่ีคงทน และไม่มี

อันตราย วัฟ้ดุเหลอ'ให้ ฯลฯ
1 .5 .2  อุปกรณฟ้วนใหญ่ จัดใเอมาโดยให้เงินงบประมาแแเละจาก

การบริจาค
1 .5 .3  อุปกรแร่ล่ีให้กับเล็กแต่ละโ!นิด จะมีการเฟ้ริมฟ้ร้างพัรเนาการ 

ล้านกล้ามเนอมัดใหญ่ มัดเล็ก ล้านฟ้ตทัญฤเา ล้านจังคม อารมญ่-จัตใจ
1 .5 .4  อุปกรญ่ล่ีนำมาให้กับเล็ก ควรเป็นลี่งปีองลี่เป็นจริงลี่จัด 

หามาไล้.จังปีองจำลอง ภาพจริงหรีอภาพจำลอง

1.6  การวัดและประเมินผล
1 .6 .1  ควรมีการวัคและประเมินผล ทุก 6 เคอนหรีอ 1 บ่
1 .6 .2  การวัดและประเมินผลทำไล้โดยการจังเกต การโล้ตอบ

คำถาม หรีอจากการฑดฟ้อบ
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1 .6 .3  ในการวัดและประเมินผลลังที่ต้องการทราบ คือ
1) จัดไค้ตรงตามจุดมุ่งหมาอท่ีวางไว้หรือไม่
2) เพอทราบพั«นาการค้านต่าง  ๆ ปีองเด็ก
3) เพอปรับปรุงกิจกรรมการเรือนการฟ้อน
4) เพอทราบความเช้าใจและการปฏิบัตปีองผู้ปกครอง

1 .6 .4  การเลอนช้นหรืออ้าอเด็กไปเรือนที่ใหม่ควรคือตามความ 
ฟ้ามารถปีองเด็กจากพัฌนาการต่าง  ๆ และอายุปีองเด็ก เป็นเกทเท

1 .6 .5  บัญหาค้านการวัคและประเมินผล อาจเกิดจาก
1) การฟ้ร้างแบบทดฟ้อบให้ครอบคลุมความรู้ความเช้าใจ

และความฟ้ามารถปีองเด็ก
2) ความเช้าใจในวิสีการวัคผลมีน้ออ

1.7  ความลัมพันสระหว่างเด็กกับครหรือบุคลากรอนกับผู้ปกครอง
1 .7 .1  การตดต่อประฟ้านงาน ไค้แก่ การประบุม การรกอบรม 

การจัดพัมพเอกฟ้าร และการเช้ญผู้ปกครองมาร่วมงานในกิจกรรมต่าง ๆ
1 .7 .2  การให้ความร่วมมอปีองผู้ปกครองต'อหน่วองาน
1 .7 .3  ฐานะทางเฟ้รษฐกิจปิองผู้ปกครอง มีฟ้วนช้วฮให้พั«นาการ

ในค้านต่าง  ๆ ปีองเด็กคืปีน

1 .8  ฟ้ปีภาพจิตปีองผู้ปฎิบัตงานในฟ้ถาบัน
1 .8 .1  มีการเฟ้วิมฟ้ร้างปิวัโ!!และกำลังใจแก่ผู้ปฏบัตงานในระดับ 

ต่าง  ๆ โคฮเลอนปีน เฟ้นอเงินเคือน และฟ้นับฟ้นุนให้ไปสืกษาต่อ
1 .8 .2  ระยะเวลาในการปฎิบัตงานปิองบุคลากร มีผลต่อฟ้ภาพจิตใจ

ปีองผู้ปฏบัตงาน
1 .8 .3  การปีนเงินเคือนเป็นกรณีพัเฟ้ษ อาดัอความฟ้ามารถในการ

ปฎบัตงาน ความประพฤต และระยะความถปีองการไค้เลอน 2 ปีน
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1 .8 .4  การสํนับส์นุนด้านฬุชภาพอนามัอปีองบุคลากรต่าง  ๆ ให้)ใ
ส์ปีภาฬจัตทดโดอ

1) จัดให้มการแช่งชันกีฝ็าภายในและภารนอกลถาบัน
2) จัดให้มีการตรวจลุปีภาพเป็นประจำทุก!!
3) จัดให้มีแพทอตรวจรักษาเมอเจ็บ!)วอ
4) จัดาห้มีการตรวจลุปีภาพก่อนเช้าทำงาน

มีตังน้ํ

มีตังต่อไปน้ํ

24 วโมง

และ อรรถบำบัด

ต่อ'โปน

และไม่มีอันตราอ

1.9 การให้บริการด้านลปีภาพอนามัยแก่เด็กท่ีมีความบกพร่องทางลติบัฤ!ญา

1 .9 .1  การเตรัยมดวามปลอดภัอภาฮนอกและภาอในอาคาร

1) ติดตังเครัองตับเพลิงทุกอาคาร
2) ติดตงเครองตัดกระแลไฟฟ้าอัตโนมัติ
3) จัดอามรักษาการท{ดูแลความปลอดภัยในลถานท่ี ตลอด

4) จัดให้มีบัตรแลดงในเวลารับลิงเด็ก
1 .9 .2  การให้บริการนเนฟุลมรรถภาพ มี กายภาพบำบัด อามีวบำบัด

1 .9 .3  การให้บริการเมอรับเด็กเช้ามารกอบรมในส์ถาบันแล้ว
1) ตรวจร่างกายให้การรักษาโดฮแพทอประจำเมอเจ็บ!!วอ
2) ตรวจทางห้องปฎบัติการต่าง  ๆ เลิน เอ็กลเรฮ
3) ดูแลและตรวจลอบเรองภูมีคุ้มกันโรค
4) รกอบรมตามช้ันตอนปีองแนวการจัดประลบการทเ

1 .9 .4  ความปลอดภัยในการจัดการสืกษาแก่เด็ก จัดทำในด้าน

1) ปีนาดชองโต๊ะเรัฮน อุปกรณ ในการรกอบรมต้องเหมาะลม
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2) ทางเอาออก พนห้อง และแลงลว่างจะ เหมาะลม
3) จัดอาหารกลางวันที่ละอาดและมีคุณล่าทางโภย่นาการ

2. ปีฤเหาในการจัดการสิกษา
2.1 ค้านการเรียนการลอน เพอเตรียมความพร้อม

2 .1 .1  ปิาดการจัดการกักษาฝ็กอบรมหรีอดูงานการกักษานิเลษ
2 .1 .2  ครูผูลอนอาดความรู้ความเจ้าใจในการจัดกิจกรรม
2 .1 .3  ครูผู้ลอนอาดประลบการณ อาดการแนะนำ ในการลอนเดก
2 .1 .4  อาดเทคนิค และวิสการใล้ลอนอย่างเหมาะลม
2 .1 .5  อาดทกษะ และความรู้ในการประเมนผล
2 .1 .6  เนอท่ี  ๆ เด ็กใล้านการทำกิจกรรมมีไม่เพยงพอ

2.2  ค้านที่อการเรียนการลอน
2 .2 .1  อาดแคลนงบประมาณ'ในการจัดโเออุปกรณ
2 .2 .2  อุปกรณท่ีมีอยู่ย่ารุดและไม่เหมาะลมกับวัอปีองเด็ก
2 .2 .3  ปิาคแคลนท่ีเก็บรักษาอุปกรณ
2 .2 .4  อาดผ้มีความรู้ความเอาใจในการเลือก$ อและหาแหล่งอุปกรณ
2 .2 .5  อาดผู้ที่มีความรู้ความเจ้าใจในการเลอกใล้อุปกรณให้เหมาะลม

กับเด็ก
2.3  ค้านบุคลากร

2 .3 .1  บุคลากรอาดความรู้ความเจ้าใจในการจัดการกักษา
2 .3 .2  อาดความรักและความอดทน มีไค้ทุ่มเทเวลาให้งานเท่าที่ควร
2 .3 .3  อาดความรู้ความเจ้าใจในเรองจิตวิทยาปีองเด็ก
2 .3 .4  อาดการอบรมเที่ยวกับการกักษาพเลษ
2 .3 .5  ไม่ลามารถนำความรู้มาใล้กับเด็กเด็มความลามารถ 

จำนวนบุคลากรไม, เพองพอในการดูแลเด็ก2 .3 .6
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2 .4  ด้านฟ้ภาพปิองเล็กเที่อวกับ
2 .4 .1  ฟ้มาธใแการเรือนปีองเด็กมีน้es
2 .4 .2  เด็กแต่ละตน,จะมีพัฒนาการ พฤตกรรม และความพการแตกต่างกัน
2 .4 .3  พัฒนาการปีองเด็กปีนอยู่กับระอะเวลาที่เด็กเช้ามารับการสินฟุ

ฟ้มรรถภาพ
2 .4 .4  ฟุปีภาพปีองเด็กมีผลทำให้เด็กอาดเรืรนบ่ออ
2 .4 .5  ผ้ปกครองไม่ให้ความร่วมมอในการรกเด็กมารับช้า

3. ความต้องการานการจัดการกัก!ทาห้แก่เด็กก่อนวัอเรือนที่มีความบกพร่องทางฟ้ติกัญญา 
ได้แก่ ความต้องการานต้าน

3.1 การจัดการกักษาานกัจจุบัน ควรดำเนินการโคร
3 .1 .1  นำเด็กมารกกระตุ้นพัฒนาการตังแต่แรกเกิด หรือเมอรุ้ว่าเด็กมีความ

บกพร่องทางฟ้ติกัญญา
3 .1 .2  การจัดการสิกษาควรจัดตามระดับ๗ าวนิกัญญาปีองเด็ก
3 .1 .3  ควรเริ่มจัดการกัก!ทให้แก่เด็กเมอเด็กฟ้ามารถเรือนในช้นเรือน 

และฟ้ามารถอยู่ร่วมกับเด็กปกติไต้
3 .2  จำนวนเด็กต่อบุคลากร ควรจัดกลุ่มเด็กอย่างน้ออ เด็ก 4 คน ต่อบุคลากร 

1 คน ท่ีงปีนอยู่กับฟ้ภาพและระดับเฟ้าวนิกัญญาปีองเด็ก
3 .3  ระอะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละช้วง ประมาณ 20-30 นาท เนองจาก 

เด็กมีความฟ้นใจกัน ที่'งแล้วแต่พฤติกรรมและความฟ้ามารถปีองเด็ก
3 .4  คุณฟ้มบัติปีองครุผุฟ้อนเด็กท่ีควร มี

3 .4 .1  ฟ้ามารถร้องเพลงเด็ก  ๆ และแฟ้ดงท่าทางประกอบตามจังหวะ
ดนตรืได้ติ

3 .4 .2  ครุควรมีาจรักเด็กเด็ก และอดทน
3 .4 .3  มีความติดรืเริ่มฟ้ร้างฟ้รรคที่งใหม่ ๆ
3 .4 .4  มีอารมณค พดจาไพเราะ 

มีความรัความฟ้ามารถในการจัดการกักษา3 . 4 . 5
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3 .4 .6  มีความรู้ทางจิตวิทยาเด็กเป็นออ่างค
3 .4 .7  ควรจบการสืกษาระดับปรญญาตริ

3 .5  ทารสัอนส่อมเส์ริม ค้อการเส์ริมทักษะในเรองที่เด็กบกพร่อง
3 .5 .1  ควรจัดระหว่างกิจกรรมประจ'าวันประมาณ 5-10 นาท
3 .5 .2  ควรให้เด็กไค้รับจากประส์บการณที่เป็นจริง
3 .5 .3  ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการรกเด็ก
3 .5 .4  กิจกรรมท่ีจัตควรส่มพันธกับพั«นาการค้านท่ีจะส่อมเสัริม

3.6  การปรับปรุงหลักรุเตร ควรจะปรับปรุงหริอเปล่ียนแปลงทุก 3-5 ปี อาจ 
ปรับปรุงบางส่วน แก้ไซหริอเพิ่มเตมก็ไค้



ภาค«นวก ง .

สำเนาหนังสิaaafiวามร่วพร9ในการวิวัอ
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บันฑกปิลพวาม

ส ่ว น ร า คก า ร  แ ผ น ก ม า ต ร ฐ เ า น ก า ร ส ิก ษ า  บ ัณฑ ิตว ิทยาล ัย  โ ท ร .  2 1 5 0 8 7 1 - 3  ต่อ 3 5 3 0  
ฑ ทน 0 3 0 9 /  * 5 / 4 ^  วันที่  ^ ด ุล า ค ม  2 5 3 5
เ ร อ ง  ป ีอ เส ิญ เป น ผ ู ้ท ร ง ด ุน ท ®

เ รอน
เ น ื ่ อ ง ด า ย  น า ง พ ัค ร  เ ฉ ล ย ก ุล  นิสิตอั ้นปริญญามหาบัณ'ฑิต ภาคว ิซ' •ไประ:ถมส ิก*ท ก ำ ล ั ง  

ด ่ า เ น ิน ก า ร ว ิ จ ั ย เ น ื ่ อ เ ค น อ  เ ป ็น ว ิท ย า น ิน น ธ เ ร อ ง  " ค ภ า น ก า ร จ ัด ก า ร ส ิก ษ า เ ด ็ก ก ่อ น ว ั ย  เ ร ืย น ไ น
ค ถ า บ ัน ส ่า ห ร ับ เ ด ็ก ท ี ่ม ค ว า ม น ก พ ร ่อ ง ท า ง ค ต ิป ัญ ญ า ” โ ค ย ม  ผ ู ้ส ่ว ย ค า ค ด ร า ' จ า ร • ย  โ ค ภ า พ ร ร ณ  
คยคมบัต ิ  แ ล ะ  ผ ้ส ่ ว ย ค า ค ต ร า ว า ร ย  ก า ญ จ น า  โ กคล น ิส ิบ i กุล เ ป ็น อ า ว า ร ย ก ป ร ก ษ า  ไ น ก า ร น ิ  
น ิส ิตปีอเ  ร ย น เ ส ิญ ท ่า น เ ป ็น ผ ัท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ค อ น เ ค ร อ ง ม อ ว ิจ ั ย ท น ส ิล ค ร ้ า ง ข น

จ ั ง เ ร อ น ม า เ ฬ อ ป ีอ ค ว า ม อ ! น ค ร า ะ ห จ า ก ท ่ า น ไ ค ้ โ ป ร ด น ิจ า ร ล ท ต ร ว จ แ บ บ ค อ บ เ ค ร อ ง ม อ  
ว ิจ ั ยท ี ่น ิส ิต ส ์ร ั า ง ป ีน ค ัง ก ล ่ าว  เ น ื ่อ ป ร ะ โ ย ค น ื ่ ท า ง ว ิค า ก า ร  แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ณ เ ป ็น อ ย , า ง ค ู ง ม า  ณ 
โ อ ก า ค น ื ่ด ้ว ย

ร - ' v r^  "

( ค า ค ต ร า จ า ร ย  ด ร . ก า ว ร  ว ัค ร า ภ ั ย )
คณบด บัณฑิตวิ■ ท ย "1ลัย



ท ฑพ 0309/ V? ‘ร ิ.1รั 'ริ ณัแทดวทอาas จุฟ้าลงกรผํมหาวฑราลัร 
ทนนพฤเาไท กรุงเทพฯ 10330

^  พฤกํจํการน 2535

เรอง รอ»วามร่วมมอในการวจัร 
เร่รน

เนองรัวร นางพชร เฉ»รกุล นัรั»ทันนรัพามหาบัผท» ภา»ากำประทมรักษา กำลังลำเนน 
การวจัธเพี่อเ»นอเป็นวทรานัพนส เรอง "กํภาพน»ะปีฤ(หารองการจั»การรักษาเ »กก,อนวัรเร่รนใน
กํถาบันกำหรับเล็กทม»วามบกพร่องทาง»»ปีพา" โ»รม ผู้ร่วรกำ»ตราจารร โ»'ภาพรรท! ฬร«'มปี» 
น»ะ ผู้กำฮกำ»ตราจารร กาฤเจนา โกกํลพรัษฐกุ» เป็นอาจารรก็ปรักษา ในการนันัรั«จำเป็นต้องเก็บ 
รวบรวมทัอมุ»ต่าง  ๆ ทเก็รวทัองโ»รการนจกนบบ»อบถามแก่ผู้บรัหารและ»รุผู้»อนปิองโรงพราบา» 
รากำนุกุล

จงเร่รนมาเพี่อรอ»วามอนุเคราะห้จากท่านไต้โปร»พจารผาอนุฤเา«ให้ นางนักํร่ เฉ»ธกุ» 
โต้เก็บรวบรวม33มลรังกล่าว เพี่อประโรกํนทางวกำการ น»ะชอaอบ»«เป็นอร่าง»งมา ผ โอกา»น้ํ

รอน»»ง»วามนับทอ

(กำ»»ราจารย » ร.ถาวร วักํราภัร)
คผบ«บัผท»วฑราลัร

แผนกมา«ร3 วนการรักษา
โ ก ร . 2183530
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ภาควิปาประถมสิกบา ค{นะครุปาปดร 
จุฝ็าลงกร{นมVทวิทอาลัอ 

19 มกราคม พ.ป. 2536
เรอง ออความร่วมมอในการตอบแบบปอบถาม
เร่อน คุณครุผู้ปอนเด็กก่อนวัอเร่อนท่ีม่ความบกพร่องทางปตับัญฤท

ตัวออ้าพเจ้า นางพัปร่ เฉลยกุล นิ,สิตปริญญา'โท ภาควิปาประถมสิกษา ปาอา
การสิกษาปฐมวัย จุ'ฝ็าลงกรณมหาวิทอาลัอ กำลังทำการวิจ้อเรอง "ปภาพและบัญหา a องการ 
วัคการสิกษาเด็กก่อนวัอเร่อนในปทาบันสำหรับเด็กท่ีม่ดวามบกพร่องทางปตับัญญา" อ้อมลท่ี
ไตัจากการตอบแบบปอบถามaองท่าน จะเป็นประโอปน่แก่เด็กก่อนวัยเร่อนทมีความบกพร่อง 
ทางปตบัญญาในปถาบัน/หน่วองานอองท่านเป็นอย่างมาก

ในการท่าวิวัฮเรองนี่ จะสำเร็จไตัก็ตัวอความอนุเคราะห้จากท่านในการให้ความ
ร่วมมอตอบแบบปอบทามให้ตรงกับส์ภาพความเป็นจริงมากท่ีสํค ร่งผลจากการตอบแบบปอบถาม 
น่ีจะถอเป็นความลับ ไม่มีผลกระทบกระเท่อนหร่อก่อให้เกคความเสือหาอแก่ท่านหร่อปถาบัน/ 
หน่วยงานaองท่านแต่ออ่างาต เพราะผู้วิจ้อมุ่งสิก!ทเป็นป่วนรวมเท่านัน

อ้าพเจ้าหวังเป็นออ่างอิ่ง คงจะาตัรับความร่วมมอจากท่านเป็นออ่างค และaอ
ออบคุทเมา ณ โอกาปน่ีตัวอ

ออแปคงความนับถอ

(นางพัปร่ เฉลอกุล) 
ผู้วิวัอ



ภ า « ผ น ว ก  จ .

แบบส์อบถา«เนอการวิจัก 

และ
แบบจังเก«เนอการวิจ ัฮ



นบบ ส่3บ ถามสำหรับมุ้บริหาร

เรอง

2 น 9

สํภาหนละบัญหาปิaงการจั«การสิก»า 
เ«กก่อนวัรเริ ร น'ในส่ถาบันสำหรับเรกก่ีมี«วามบกพร่ a งทาง๙ ติบัญฤเา

นบบส่aบถามนแบ่งaaกเป็น 4 «au «a
«3นก่ี 1 ปีอมุลต้านส่ถานภาใ»สิวนตัวปี a งพัต a บนบบส่ a บถาม
«3นกี่ 2 ปีอมุลเกี่รวกับการจั«การสิก»าในต้านส่ภาหนว«ล้aมโ«รทั่วไปปีaงส่ถาบัน นโรบาa 

การบริหารบุ««ลนละการเงิน หลักส์ตร «วามลัมหันฮระหว่างเตกกับ«รุหริa 
บุ«ลากรกี่นกับผุ้ปก«รaง ส์ปีภาหริ«ปีaงพุ้ปฏิบัติงานในส่ถาบันและการให้บริการ 
ต้านส่จภาใ» a นามัรนละ«วามปล a« ภัรนก่เ«กกี่ม«วามบกใ»ร่ a งทางส่ติบัญฤท 

«3นกี่ 3 ปี3มลเกี่ฮวกับบัญหาต้านต่าง  ๆ ในการจ ั«การส ิก»า ให ้แก ่เ«กก,aนวัฮเริฮน 
กี่มี«วามบกพร่องทางสํติบัญญา แรกเป ็นเก ี่ฮวกับการริ«การเร ิรนการส ่อน  
เห a t ตริรม«วามใ»ร้อม ก ี่aการเร ิรนการส ่aน บุ«ลากรและส่ภาหปีaงเด ็ก 

ต3นก่ี 4 ป็3มลเกี่ฮากับ«วามติ«เห้น «วาม« a งการ และa a เส่นaนนะในการริ«การสิก»า 
เด็กก่3นวัรเริฮนกี่มี«วามบกหร่aงทางส่ติบัญญา

«3นก่ี 1 ปี3มุลต้านส่ถานภาหส่วนตัวปีaงผุ้«3บแบบส่aบถาม
ตำใเแจง 1. โปร«เปิรนเตร3งหมาร J  ลงใน^aง ( ) หริa เติมตำลงในrfaงว่างตาม«วามเป็น 

าริงเกี่รวกับตัวท่าน
2. ตำว่า เด็ก หมารถง เตกก่aนวัรเริฮนกี่มี«วามบกใ»ร่aงทางส่ติบัtaญา

1.  เหส่
( > 1 . ส่าร ( ) 2. หญิง

2. อารุปีองท่าน 
( ) 1. 21-30 ปี ( ) 2. 31 - 40 ปี
( ) 3. 41 - 50 ปี ( ) 4. 51 ปีปีนไป

3. ว«การสิก»าปีองท่าน: *( ) 1. ตำกว่าปริญญา«ร ริส่าเอก . . ............  ริส่าโท ...................
( ) 2. ปริญญาตริ ริส่าเอก . .

( ) 3. ส่งกว่า ปริญญาตริ
ส่าปีา ___
ส่าอา ___

อน  ๆ (โปรดระบุ)( ) 4.
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ฮาจารรใหญ่ 
หัวหน้าหันย

4. ตำแหน่งหน้าท การงานในปัจจุบัน
( ) 1. ผ้อำนวรการ ( ) 2.I L * ไ( ) 3. หัวหนาพาก ( ) 4.
( ) 5. อนๆ (โปรดระบุ) .............................................................

5. จานวน3ท่ีทำงานในตำแหน่งผู้บริหารชองหัถาปัน
( ) 1. ตากว่า 5 ปี ( )  2. 5 - 10 3
( ) 3. 11 - 15 ปี ( ) 4. 16 -20 3
( ) 5. 2 1 ,ปีอนไป

6. ประหับการญ่ปีองท่านในเรื่องการสิกษาฬิเหัษ เกี่ฮวกับค้านการจัดการสิกษา
( ไ  1. ไม่มี ( ) 2. 1 - 3 3
( ) 3. 4 - 6 3 ( ) 4. 7 - 9 3
( ) 5. 10 ปัปีนไป

7. ท่านเดกได้รับการสิกษา อบรมหริอดูงาน เก่ียวกับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางหัลิปักุ!กุ!าภาฮใน 
ประเทหั

( ) 1. เดก (โปรดให้ช้อมลเพิ่มเลิม) ( ) 2. ไม่เดก
ถ้าเดก
( ) 1. มากกว่า 2 แห่ง
( ) 2. มากกว่า 5 แห่ง
( ) 3. อนๆ (โปรดระบุ) .............................................................................

8. ท่านเดกได้รับการสิกษ'า อบรมหริอดงานเก่ียวกับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางหัลิปักุ!กุ!าจาก 
ต่างประเทหั

( ) 1. เดก (โปรดให้ช้อมูลเพิ่มเลิม) ( ) 2. ไม่เคย
ถ้าเคย
( ) 1. มากกว่า 2 แห่ง
( ) 2. มากกว่า 5 แห่ง
( ไ 3. อน  ๆ (โปรดระบุ) .............................................................................
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ดอนท่ี 2 aa«aเท่ีรวกับร้านสํภาหนวดaaมโดรท่ัวไปของสํถาบัน นโรบารการบริหารบุดดauaะการเงิน 
หกักสํดร ดวามกัมหันธระหว่างเด็กกับดรุหริอบุ«ลากรอนกับมุ้ปกดรอง บุaภาหงิดaaง 
พัปฎิบัดงานในสํถาบันและการให้การบริการร้านบุaภาหอนามัรนละดวามปลอดภัรนก่ 
เด็กท่ี«ดวามนกหร่ a งทางสํดิบัญถุเา

ดำf นจง 1. โปรดเข้รนเดริ3งหมาร J  ดงใน ( ) หริอเดิมข้อดวา«ที่รรงกับ๙ภาหดวาม 
เที่นาริง

2. ในบางaaท่านสำมารถเล3กด3บไร้มากกว่า 1 ดำดaบ

ก. สํภาหนวดล้อมท่ัวไปaaงสํถาบัน

1. สํถาบันของท่านอย่านเขต
( ) 1. กรุงเทพมหานคร

2. สํถาบันของท่านเป็ดดำเนินการมานาน ___
3. สํถาบัน/หน่วยงานของท่าน ม้เนอท่ี ............
4. เล้นทางคมนาคม ไปรังสํถาบัน/หน่วฮงาน.

( ) 2. จังหวัดนนทบริ
. . . .  3
. . .ลารางวา /  ไร่.

( ) 1. สํะลาก (โปรดให้ข้อมลเพมเติม)
( ) 2. ไม่สํะลวก (โปรดให้ข้อมลเพิ่มเติม)

ถ้าสํะลวก '
( ) 1. เพราะอย่ติดถนนใหญ่

รา d รา( ) 2. เขาชออเลกนํอร
( ) 3. ทางเข้ากับข้อน
( ) 4. ม้รถประจำทางผ่านหลายสำร
( ) 5. อน  ๆ (โปรดระบ) ........................

ถ้าไม่สํะดวก
( ) 1. ไม่ม้รถประจำทางผ่าน
( ) 2. เข้าชอฮล้กกับข้อน
( ) 3. หนทางปีรุปีระ
( ) 4. อน  ๆ (โปรดระบ) ........................

5. สํภาพแวดล้อมภารในและรอบ  ๆ สํถาบันของท่าน 
( ) 1. มต้นไม้รนต้น
( ) 2. ม้ต้นไม้ประลับหริอจัดท่าสํวนหย่อม
( ) 3. จัดท่าสํถานทเก็บปีฮะ
( ) 4. ม่เคริองกำจัดนาเล้ฮก่อนปล่อยลงล่ท่อระบายนำสำธารทเะ^ 11 อน  ๆ (โปรดระบุ) ..........................................................( ) 5.



6 .

7.

8 .

ตั้นเรียนปิองเล็กท่ีๆลํในการพักอบรม 
( ) 1. Iนล่าง
( ) 2. เพา 2
( ) 3. ต้ันท่ี 3
( ) 4. อนๆ (โปรตระบุ) ...............................................................

ลํถาบันป็องท่านอยู่ในหน่วยงาน
( ) 1. กระทรวงฟ้าธารณลํปี ( ) 2. กระทรวงมหาตไทa
( ) 3. กระทรวงสืกษาธิการ ( ) 4. มูลนิธิ
( ) 5. เอกtfน ลํมาคม
( ) 6. อน  ๆ (โปรดระบุ) ...............................................................

ลถาบันปิองท่านมีลักษณะ
( ) 1. เนินโรงพยาบาล
( ) 2. เนินโรงเรียน
( ) 3. เนินท่ีพักฮาตัฮ
( ) 4. เนินลํถานที่รับเลยงเล็กกลางวัน
( ) 5. อน  ๆ (โปรดระบ) ...................

จ. นโยบาaทารบริหารบุคคลและการเงน

1. ลํถาบัน/หน่วยงาน ปีองท่านมีน'โอบายใคเนินนิเลํษสำหรับเล็ก (กรุณาเรียงลำตับความ 
ลำตัฤเ 1, 2, 3 , . .ฯลฯ)

( ) 1. ลํงเลํรีมและพั«เนา การบัองกันการเกดภาวะบัฤ]ทุ]าอ่อน
( ) 2. ลํงเลํรีมและกระตุ้นพั«เนาการปีองเล็กตั้งแต่แรกเกิด
( ) 3. ให้ผ้ปกครองมีลํวนร่วมในการดูแลเล็ก ให้มากท่ีลํค
( ) 4. เตรียมเล็กเพอให้ลำมารถเรียนร่วมกับเล็กปกติในโรงเรียนปกติ
( ) 5. อน  ๆ (โปรดระบ) .............................................................................

2. ปีนาดปีองลํถาบัน / หน่วยงานทท่านควบคุมดูแลอยู่
( ) 1. ปีนาดเล็ก (จำนวนเล็กบัญน ,าอ่อน 31 - 50 คน)
( ) 2. ปีนาดกลาง (จำนวนเล็กบัญฤเ-าอ่อน 51 - 100 คน)
( ) 3. ปีนาดใหญ่ (จำนวนเล็กบัญญาอ่อน 101 คนปีนไป)

3. เล็กก่อนวัยเรียนในลํถาบันปิองท่านมีประมาณ ............................  คน



4 .  บ ุ ค ล า ก ร ภ า ร ใ น ฟ ้ ภ า บ ั น  /  หน ่ วa ง า น ป ิ อ ง ท ่ า น ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ ว a
( ) 1. แพทa .............................. คน
< ) 2. ทันตแพทa ...................... 1. .  คน
( > 3. ครการสิ 'กษาพิ เศษ___
( ) 4. นักวิฟ้าการสิกษาพิเศษ .
( ) 5. นักสิงคมฟ้งเคราะห . . .
( ) 6. นักจิตวิฑฮา ....................
( ) 7. ครพิกการฬค .................
( ) 8. นักกาaภาพบาบัด ..........
( ) 9. พทาบาลวิ!{าปีพ ............ 1 คน พ8าบาลเทคนิค .
( ) 10. อน  ๆ (โปรดระบ) . . .

5. ฟ้ถาบัน/หน่วa งาน ปีองท่าน ได้รับการฟ้นับสํนนทางด้านงบประมาณการเงินจาก
( ) 1. ทางราtfการ
( ) 2. ทางมูลนิธิ/ศมาคม อน ๆ
( ) 3. เอกศน
( ) 4. จากทุนปีองศถาบัน/หน่ว8งาน
( ) 5. จากต่างประเทศ
( ) 6. อน  ๆ (โปรดระบ) ............

1 ^ 1เกณทอบ่างใดในการคัลเลอกครูเช้าม'ทานมก£
( ) 1. จบปริญญาตร
( ) 2. จบอนปริญญา.4 ’( ) 3. อน  ๆ (โปรคระบ) ............

ฟ้าปิาท่ีจบการสิกษา
( ) 1. การสิกษาพิเศษ
( ) 2. วุรเครูฟ้าปีาใดกได
< ) 3. ไม่จำกัดฟ้าปิา
( ) 4. อน  ๆ (โปรดระบ) ............
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7. ท่านมีความคิดเห็นว่าครูพู้สํอนเด็กในสํถาบันปีองท่านควรมีลักษผะอร่างไร (กรุผาเรืรงลำดับ

8 .

เามลำคัถุเ 1 ,2 , , 3 , . . ฯลฯ)
( ) 1. การแต่งกาฮสํะอาดเหมาะส์ม 

มีลักษผะการเห็นพู้น่า( ) 2 .
( ) 3. มีความa รัน อดทน

<4 <4 % «( ) 4. มส์ปีภาพลทงการและใจ
( ) 5. มีมนุษอลัมพันสดี
( ) 6. มความคดสํรางลรรค
( ) 7. เ ปิาใจในจิตวิทยาพั#เนาการและพฤติกรรมปีองเด็กเห็นอร่างดี

( ) 8. ใาดี มีความรักเด็ก นิลัฮอ่อน'โรน พูดจาไพเราะ
( ) 9. ใฝ่หาความร ู ้ เพิ่มเคิมอร่เสํมอ
( ) ๐ T—1 อน ๆ (โปรดระบ) .................................................................................................

พี่เลํ้รงเด็กควรมีวุรเอร่างตา
< ) 1. อ่านออกเอีฮนได้
( ) 2. จบ ม 3. ปีนไป
( ) 3. อน  ๆ (โปรดระบุ) .............................................................................

9. ท่านมีความคิดเห็นว่าพี่เลรงเด็กในลํถาบันปีองท่านควรมีลักษผะอร่างไร (กรุผาเรีรงลำดับความ
สำคัญ 1, ? จ ..ฯลฯ )

1 1 *11 *แ จน( ) 1. คลํองแคลวกระตอรอรน
( ) 2. มีไหวพรับ
( ) 3. สํปีภาพดีทังร่างการและจิตใจ
( ) 4. แต่งการสํะอาด
( ) 5. มีความรักเด็ก พดจาไพเราะ 

4 *( ) 6. อน  ๆ (โปรดระบ) .................
10. พู้เปิามาเฮี่ฮมสํมกิจการจะมาจากหน่วรงานใด

( ) 1. มหาวิทราลัฮ
( ) 2. วิทราลัฮ
( ) 3. หน่วยงานทางเอก!(นและสํมาคม
( ) 4. หน่วยงานต่างประเทสํ
( ) 5. อน  ๆ (โปรดระบ)...................
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ลถาบัน / หนํวองานปิองท่าน ผู้เฉ้ามานิกปฏิบัติงานมาจาก
« J  < v  H( ) 1. ระลบมหาวฑฮาลร

( ) 2. ระดับวทฮาลัฮ
( ) 3. เ อกลน
( ) 4. ไม่มีผู้มารกปฏิบัติงาน
( ) 5. อน  ๆ (โปรดระบ) ...................................

fl. หลักลุดรในการจัดการเรรนการลอน

1. ในการจัดการเรือนการลอนแก่เด็กนั้น
( ) 1. ท่านเป็นผู้จัดหาฉ้อมูลและวิธีการที่าฉ้ในการลอนเด็ก ผู้ปฏิบัติจะเป็น

ผู้ดำเนินการต่อไป
( ) 2. ผู้ปฏิบัติเป็นผู้จัลหาและดำเนินการลอนตามความเหมาะลม
( ) 3. ผู้ปฏิบัติเลนอฉ้อมูลและวิธีการต่าง  ๆ ในการดำเนินการจัดการเธีฮน

การลอนโดรผ่านการเห็นลอบจากท่าน
( ) 4. อน  ๆ (โปรดระบุ) .............................................................................

2. บัจจบันแนวการลอนหรอโปรแกรมการลอนท่ีทางลถาบัน/หน่วฮงานปีองท่าน ไล้นำมาใฉ้
“ 1;77ก ับ เดกคอ...........................................................................................................................

3. ในการจัดท่าหลักลุตรหรอแนวการลอนเด็กก่อนวัรเรรนท่ีมีความบกพร่องทางลติบัญญาลังท่ี 
ผู้จัดท่าควรดำนิงถง (กรุณาเรียงลำดับความลัาคัfy 1 , 2 , 3 , . . .  ฯลฯ)

มความเหมาะลมกับวัฮและความลามารถปีองเด็กแต่ละคน 
ลามารถฮดหอุ่นตามโอกาลและลภาพแวดล้อมในปิณะน้ัน 
(ปรับเปลึ่รนได้)
มจดมุ่งหมาฮที่ลามารถเป็นไปได้
เนอหาทางวิลาการจะมืน้อร าล้เวลาในการส่อนมากกว่าปกติ 
และลอน7  ๆ

( ) 5. เนอหาที่ใล้'ในการลอนควรง่ารกว่าเด็กปกติ และนำไปใล้ในธีวิต
ประจำวันได้

( ) 6. ประลบการณที่จัดให้ภารานห้องเธีรนอาจไม่เพรงพอ ควรจัด

) 1 . 

) 2 .

) 3. 
) 4.

ภารนอกห้องเรฮนด้วฮ
( ) 7. มเบัาหมาอและหลักการที่จะจัดการลอนในแต่ละจุดประส์งคให้เกิด

ประโฮลนิลงลด
( ) 8. อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................
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4. หลักการจัดประส์บการล่นพอพัฒนาเล็กในสํถาบันปีองท่านเป็นไปในรูปแบบ
( ) 1. เน้นการพัฒนาทางร่างการ ๙ติปัญญา น้ลัฮ และดวามพร้อมในการเร่รน 
( ) 2. นำประ๙บการณรอบ  ๆ ตัว ร่งอรู่,ใกล้เล็กมาฟ้อน เร่น กลางวัน 

กลางคน ปลา ทะเล ฯลฯ
( ) 3. การส์อนจะเป็นรูปแบบเร่อนปนเล่น เร่น การเล่านิทาน ร้องเพลง

เร่ดหุ่นมอ ฯลฯ
( ) 4. กิจกรรมท่ีจัคมีท้ังกิจกรรมหนัก เร่น การส์นทนาใช้ความคิด และ 

กิจกรรม เบา เร่น คิลปและการร้องเพลง ฯลฯ 
( ) 5. ฮนๆ (โปรดระบุ) ......................................................................

ง. ความลัมพันธุระหว่างเล็กกันครหร่อบุคลากรอนุกับผู้ปกครอง

1. ฐานะปีองผ้ปกครองส่วน'ใหญ่ทมารับบริการมีฐานะ
( ) 1. 
( ) 2 . 
( ) ร.

ปานกลาง 
รารไล้น้อร

2. สัถาบัน / หน่วองานปีองท่านมีการคิดต่อประสัานงานระหว่างเล็กกับครและผ้ปกครอง

จัดประบุมกลุ่มผู้ปกครองก่อนรับเล็กเช้ามารกอบรม 
จัดการรกอบรมผู้ปกครองในโครงการต่าง  ๆ โดฮให้ผู้ปกครอง 
ส์มัครเช้ารับการอบรม
กิจกรรมเส์ร่มทักษะ เร่น กิจกรรมวันแม่ วันเล็ก ฯลฯ 
จัดพัมพเอกส์ารเผอแพร่อ่าวลารต่าง  ๆ ให้ผ้ปกครองรับทราบ

( ) 1.
( ) 2 .

( ) 3.
( ) 4.
( ) 5. อน  ๆ (โปรดระบ)

3. ความร่วมมีอปีองผู้ปกครองทมีต่อ๙ถาบัน / หน่วองาน
) 1 .( ) 1. เช้าร่วมในกิจกรรมทุกครัง

( ) 2. เช้าร่วมกิจกรรมบ่อฮ  ๆ
( ) 3. เช้าร่วมกิจกรรมนาน  ๆ คร้ัง 
( ) 4. ไม่เคฮมาร่วมในกิจกรรมเลอ
( ) 5. อน  ๆ (โปรดระบ) ..............
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4. ฟ้ถาบันหรอหน่วรงานจัคกิจกรรมต่าง  ๆ ไต้เร่เแผู้ปกครองมาร่วมงาน 
( ) 1. {เละคร้ัง
( ) 2. เทอมละครั้ง
( ) 3. ตามเฑฟ้กาล เร่น. วันแม่ วันเด็ก ฯลฯ
( ) 4. ในโอกาฟ้ท่ีเ{เดหน่วยงานใหม่
( ) 5 . อนๆ (โปรดระบุ) .........................................

จ. ฟ้จภาพวิดจองผุ้ปฏิบัติงาน'ในฟ้ถาบัน

1. ฟ้ถาบัน / หน่วยงานปีองท่านมีการเฟ้ริมฟ้ร้างปิวัฤ)และกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
( ) 1. การเฟ้นอเงินเพิ่ม หิเ ศ,ษนอกเหนือจากเงินเดอนประจ่าแก่ผู้ท่างาน 

กับบุคคลซญญาอ่อน

2 .

( ) 
( ) 
( )

( )
ท่าน«วิธการส่ง 
แก่เด็ก โดย 

( ) 
( )

2. ฟ้นับฟ้นุนการไปสิกษาอบรมหร่อดูงานในประเฑฟ้
3. ฟ้นับสํนนการไปสิกษาอบรมหร่อดงานต่างประเทฟ้’ ’บุJ 4  ไ
4. ฟ้นับฟ้นุนให้มีการติกอบรมในฟ้ถาบันเพอเหิมพนความรู้และความ 

ฟ้ามารถแก่บุคลากรที่เริ่มปฏิบัติงาน
5. อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................

เฟ้ริมปิวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ปีองครเกี่ยวกับการจัดการสิกษา

1. จัดการติกอบรมเกี่ยวกับการจัดการสิกษาหิเ ฟ้ษ
2. ร่วมประธุมปริกษาหาร่อเก่ียวกับบัฤเหาในการจัดการสิกษาหิเฟ้ษ แก่ 

เด็กก่อนวัยเร่อนท่ีมีความบกพร่องทางฟ้ติบัญฤท และติดตามผลการ
แก้'ไป็บัญหาดังกล่าว

( ) 3. ให้กำลัง'ใจและคำปริกษาแก่บุคลากรที่เกี่ยวอ้อง เมอประส์บบัเนหาใน
การจัดการสิกษาให้แก่เด็ก

( ) 4. ฟ้นับฟ้นุนการไปสิกษาเพ่ิมวุร ในฟ้ถาบันการสิกษาต่าง ๆ
( ) 5. ฟ้นับฟ้นุนการไปสิกษาดูงานในต่างประเทฟ้
( ) 6 . จัดให้มีแหล่งฟ้าหรับการค้นคว้า สิกษาหาอ้อมูล เร่น ห้องฟ้มูด 
( ) 7 . อนๆ (โปรดระบุ) .............................................................................

ส่วนใหญ่ผู้ปฏิบัติงานในฟ้ถาบัน เ  หน่วยงานปิองท่าน จะมีอายุราฟ้การเฉลย
( ) 1. 1 -  3 ปี ( ) 2. 3 - 5 ปี
( ) 3. 6 - 10 ปี ( ) 4. 11 - 15 ปี
( ) 5. 16 - 20 ปี ( ) 6. 21 ปีปีนไป
( ) 7. อน  ๆ (โปรดระบ) ...............
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4. สํถาบัน / หน่วยงานมีหลักเกณทในการพิจารณาปีนอั้นเงินเตือน 2 อ้ันแก่บุคลากร โดรทอหลัก
เกณทจ้อใดเป็นอันดับแรก (กร{เทเรีรงลำตับความสำคัญ 1 , 2 , 3 , . . . ฯลฯ )

1 4 1 1
ความสำมารถในการปฏิบัติงาน และลำตับความสำตัฤเอองงานททำaรู่ 
ถงแม้จะได้เลอนอั้นเงินเตือนมาแล้ว เมอ 1 -  2 ปี 
ความประพฤติปิองผู้ปฏิบัติงาน เสิน การเสืฮสํละ อุทิสํเวลาให้กับทาง 
รา!(การอร่างสํมํ๋าเ๙มอ

( ) 1.

( ) 2 .

( ) 3.
( ) 4.
( ) 5.

การลา ปีาต สำร
ระระเวลาหลังจากที่เคอไค้ 2 อ้ัน เมอ 4 - 5 ปี มาแล้ว 
อ่ืน  ๆ (โปรตระบุ) ............................................

5. ทานมกา
^
รส์งเสํริมสํนับสํนุนด้านสํปีภาพอนามัยแก่บุคลากรต่าง  ๆ ทอฮ่ใกล้สิคกับเด็ก

เพี่อให้เกิดสํปิภาพาตท่ีตื โดฮ
( ) 1.

( ) 2 .

( ) 3.
( ) 4.

( ) 5.

จัดให้ม้การแอ่งปินกฟ้าสิภารในสํกาบันและกัฟ้าเอ่ือมความสำมัคตื 
ระหว่างสํถาบันเป็นประจำทุก3
บุคลากรทุกระตับจะไต้รับการตรวจสํปีภาพเป็นประจำทุกปี 
เมอเจ็บปวฮจะได้รับการตรวจรักษาจากแแนทอภารในสํถาบัน 
เมอแรกรับบคลากรเจ้าท่างานจะมีการตรวจสํปีภาพและมีใบรับรอง
แพทอ
อ่ืน  ๆ (โปรคระบุ)

ฉ. การให้บริการค้านสํจภาพอนุามัรและควมปลอดภัรแก่เด็กฑมีความนกพร่องทางสํติป็ฤ^า
1. สํถาบัน / หน่วองาน ปีองท่านมีสิงที่เตรีรมความปลอดภัยภารในและภารนอกอาคาร 

แก่เด็ก โดฮ
) 1. 
) 2 .

ติดตังเครองตับเพสิงทกอาคาร 4 2
มีเครองตัดกระแสํไฟอัตโนมัติภารในอาคาร

( ) 3.
( ) 4.

) 5.

จัดรามรักษาการณดูแลความปลอดภัยในสํถานทตลอด 24 สิวโมง 
กำหนคการรับ-ส่ง หรีอเฮอมเด็กต้องมีบัตรนำมาแสํลงทุกครั้ง
อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................

2. สํถาบัน / หนํวองาน ปีองท่านมีการจัดการสินฟสํมรรถภาพต่าง  ๆ ให้แก่เด็ก ตังน 
( ) 1. การภาพบาบัด

อาสิวบาบัด) 2 .

) 3. อรรถปาบัด (ปีกการพด)
) 4. อันๆ (โปรดระบุ)
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3.

4.

เมอไต้รับเ
(

(

(

(

ด็กเปีามารับการปีกอบรมในลํถาบัน / หน่วยงานแล้ว การบริการที่ให้กับเด็ก คือ 
) 1. การตรวจร่างกายโดยแพทอประจำ และการตรวจรักษาเมอมิอาการ 

เจ็บป่วย
) 2. การตรวจและริน่จฉ้อทางห้องปฏิบัติการทางการแพทอ เ โ}น การตรวจ

*  • ง ๔ *เลอด ตรวจคลํนสํมอง เอกชเรยิ ฯลฯ
) 3. ให้การดแลและตรวจฟ้อบเรองวัคîfนหริอภูมิคุ้มกัน'โรคตามกำหนตระยะ 

เวลาในรายท่ีโด้รับภูมิคุ้มกันโรคไม่ครบ 
) 4. .ให้บริการสินฟลํมรรถภาพทางร่างกายและแก้ไปิทางการพูด เลํน

งานกายภาพบ่าบัด งานอรรถบ่าบัด ฯลฯ
( ) 5. ให้การปีกอบรมตามปีนตอน ปีองแนวการลํอนเพอให้พั&นาการค้านต่าง ๆ

ร!»
( ) 6. ทคลํอบเลำวนบัถ!ถ!าเพอดผลทางค้านพัรณาการ

7  1 .. *( ) 7. อน  ๆ (โปรดระบุ) ...............................................................................
การจัดการศ'กษาให้แก่เด็ก ท่านเน้นความปลอดภัอเรองใดมากที่ลํด
(กรุททเริฮงลำดับความลำคัถ! 1 ,2 , 3 ,___ ฯลฯ )

( ) 1. ปีนาลปิองโต๊ะเริยนเก้าอนั่ง อุปกรณในห้องนาและห้องนอนถูกสํปิลักษทเะ
เหมาะส์มกับปินาดและร่างกายปีองเด็ก

( ) 2. อุปกรก่iท่ีป่วยในการปีกอบรมเหมาะร์(มกับวัยและไม่มิอันตราย
( ) 3. มิแสัง(Tว่างอย่างเพียงพอและ๙ภาพพนห้องไม่เปียก^นหกล้มง่าย
( ) 4. ทางปีนลงและทางเปีาออกไม่เกิดอันตรายลำหรับเด็ก
( ) 5. การบริการอาหารกลางวันและอาหารเลํริมลํะอาด และมิคุเ'11ค่า

ทางโภ!(นาการมาก
( ) 6. ลํนามหญ้ามิบริเวทเกว้างพอควรลำหรับเด็กเล่นกลางแจ้ง
( ) 7. อนๆ (โปรดระบุ) ....................................................................



260

ตลนท่ี 3 ปี3มุลเก่ีรวกับปิ{เหาด้านร่าง  ๆ ในการจัดการสิก»าเ«กก,aนวัรเรีรนท่ีมี
ตวามบกใ»ร่3งกางฟ้คิปิญกุ!าเก่ีรวกับการจั«การเรีรนการฟ้aนเใ»3เตรีรม«วามหร้3ม 
กี่aการเรีรนการส์aน บุคลากรและสํภาใ»ปี3งเด็ก 
ปี3ใ«มีปิเรหามากท่ีบุด โปรดเรืฮนเ«รองหมาร J

โปร«เรืรนเ«รaงหมาร J  
โปรดเรืรนเ«รองหมาร J  
โปรดเรืรนเครองหมาร J  
โปร«เรือนเ«รaงหมาร J

ปีอใ«มีป้ฤเหามาก 
ปี3ใ«มีปิโเหาน้a ร 
รือใ«มีปืแหานัaฮท่ีสํต 
ปีอใดไม่มีปัฤ!หา,

ลงในรืองหมารเลปี 5 
ลงในรืaงหมารเลปี 4 
ลงในรืองหมาฮเลปี 3 
ลงในรืaงหมารเลปิ 2 
ลงานรืaงหมารเลปี 1

ก. ifryหาด้านการเรีรนการสํaนเหaเ«รีรม«วามใ»รู้a«

ปี{รหา 5 4 3 2 1

1. ปีาคการสิกษาอบรมหรีอดงานเกี่ยวกับการสิกษาพีเอิษ..........
2. ปีาคความร้ความเ3าใจในการจัดกิจกรรมสำหรับเดก..........
3. ปีาดหลักเกทเทในการทำหนดทักษะปีองการเตรียมความพร้อม
4. ปีาดประสํบการล่ร่ในการสํอนเด็ก............................................
5. ปีาดความคิดรีเรีมส์ร้างสํรรค.................................................
6. ปีาดตำรา เอกส์าร และแหล่งที่จะสิกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเด็ก
7. ปีาคการสํนับสํนนด้านการเงนในการจัดการสิกษา................Ï
8. 3าด เ ทคนิคและวิธีการใร้สํอนอย่างเหมาะสํม........................
9. ปีาคทักษะและความร้ในการประเมินผล.................................

10. เนอท่ี  ๆ เด็กใร้ในการทำกิจกรรมมีไม่เพียงพอ...................
11. ปีาดการแนะน่าจากผ้มีประฟ้บการ!'เร่........................................

<4 *12. อิน  ๆ (โปรดระบ) ..............................................................1
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ปี. ปืฤเหาด้าน^aกา7 เรืยนการฟ้au

ชก!หา 5 4 3 2 1

1. อาดแคลนงบประมาณในการจัด!เฮอปกรณ.................................
2. อปกรณต่าง  ๆ เส่นปีองเล่น มีมากเกินไปอาดผ้ดแลรักษา...
3

q 11
บุคลากรอาดความรู้และความเช้าใจในการเลอกใช้ฟ้อต่าง  ๆ
อุปกรณที่ใช้ในการจัดการเรือนการฟ้อนมีไม่เมียงพอกับจัานวน 
ปิองเด็ก ....................................................................................

4.

5. อุปกรณปิองเล่นบางส่วนท่ีมีอยู่ ส่ารุด และไม่เหมาะฟ้มกับ 
วัอปีองเล็ก ...............................................................................

6. อาดแคลนฟ้ถานที่เกบรักษาอปกรณการเรือนและอองเล่น . . .
7.

™ " Ï
ห้องทเดกใรัทากิจกรรมมไม่เลีฮงVIอ .....................................

8. ปิาคความคิดริเริมในการทำที่ฮต่าง ๆ ...................................
9. ครผ้ฟ้อนอาดความร้เกี่ยวกับแหล่งจัด§ ออปกรณ .....................
10.

«ซิ ซ ิ^  * ร
ครผ้ส์อนปีาดความร้เกฮวกับคณภาพปีองอปกรณด่าง  ๆ ..........

11.
 ̂91 ช ซ q q

อน  ๆ (โปรดระบ) .................................................................q

ค. ป็แหาด้านบุคลากร

ชก!หา 5 4 3 2 1

1. บุคลากรอน  ๆ อาดความรู้ ความเช้าใจในการจัดการสิกษา 
ครูผู้ฟ้อนและผู้ดูแลเล็กอาดความรักความอดทนและการ 
เอาใจใส่ .................................................................................

2.

3. บคลากรมีได้ท่มเทเวลาให้กับงานในหน้าที่เท่าที่ควร ............
4. 3าคมนษฮสิมห้นธทลีต่อผ้มารับบริการ .....................................
5.

q ข
บุคลากรไม่ฟ้ามารถนำความรู้มาใช้กับเล็กไค้เล็มความฟ้ามาร! 
บคลากรไม่ได้รับการมีกอบรมเที่ยวกับการสิกษามีเฟ้ษ..........6.

.  .

7. ครผ้ฟ้อนไม่มีว0ทางการสิกษา .................................................
8

« าเ q ^ ^
บดลากร3าคความรัดวามเ3าใจใน!,รองจิตริทฮาเดก ..........

9. * ciจัานวนบคลากรไม่เมียงพอในการดแลเลก ............................
10. 4 ’ 91อน  ๆ (โปรดระบ) .................................................................q



262

ง. ปืโเหาสํภาพaaงเพ็ก

บัโบหา 5 4 3 2 1

1. สํมาธิในการเรียนปีองเพ็กมืน้ฮย ..........................................
2. พั«เนาการและการรับร้ปีองเพ็กแตกต่างกัน ..........................
3. ความพิการช้าช้อนนอกเหน้อจากสํติบัโ!!โ!!ามีผลในการรกอบรม
4. พฤติกรรมปีองเพ็กแตกต่างกัน เร่นชกชน ............................
5. พัทนาการปีองเพ็กปีนอยู่กับระระเวลาที่มาเช้ารับการสินฟู 

ส์มรรถภาพ .............................................................................
6. ผ้ปกครองมารับสิงเพ็กช้า ......................................................

91 ๘ ๘ 7. เลก!ทดเรียนบ่อยจากสํปีภาพร่างกายเจ็บใ]วย ...................
8. ผ้ปกครองไม่ให้ความร่วมมอในการรกเพ็ก ..........................

49. อน  ๆ (โปรดระบ) ...............................................................

ฅยนฑ 4 aa« a เกี่ยวกับร้าน«วา»««เห็น «วา»« aงการนละa a เสํนBนนะในการจั«การสิกษา 
เพ็กก่อนวัยเรียนที่»«วา»บกพร่a งฑางสํติบัโ!!โเา

«' !ๆ!นาง 1. โปร«เปีaน เ«รa งหมาa J  ลงใน ( ) m h a a « วามหรีa เติมaa«วามให้«รง 
กับ«วา«««เห็นและ«วาม« aงการa aงท่านมากท่ีสํด

2. แบบrfaบกา«บางaa ท่านสำมารทเลaทตอบไร้มากทว่า 1 «า«อบ

1. การจัดการสิกษาในบัจจฺบันท่ีให้แก่เพ็ก ท่าน«ดว่า»อะไรบ้าง
( ) 1. นำเดกมารกกระตุ้นพัรเนาการตงแต่แรกเกิด หรีอเมอรู้ว่าเดกมืความ

บกพร่องทางสํติบัโ!!โ!!า
( ) 2. เร่ิมจัดการสิกษาให้แก, เพ็ก เมอเพ็กสำมารถอยู่ในกันเรียนได้
( ) 3. การจัดการสืกษาควรจัดลามระดับเชาว่นบัโ!!โ!!าปีองเพ็ก
< ) 4. ควรจัดการสิกษาเพอให้เพ็กสำมารถเรียนร่วมกับเพ็กปกติ
( ) 5. อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................

2. ตามความติดเห็นป็องท่าน การจัดกิจกรรมการเรียนการสํอนให้แก่เพ็ก ควรจัดกล่มเพ็ก 
กลุ่มละกคน ต่อครู 1 คน

( )  1. 1 - 4 คน ( )  2. 5 - 7 คน
( ) 4. มากกว่า 11 คนปีนไป( ) 3. 8 - 10 คน
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3.

4.

5.

6 .

ตามความ เป็นจรีง ในวันหน่ิง  ๆ อย่างนัอรควรจะจัดกิจกรรมการเรือนการส’อนใน 
แต่ละย่วง (คาบ) ประมาท!ก่ีนาที 

( ) 1. 20 นาที
( ) 2. 30 นาที
( ) 3. 40 นาที
( ) 4. อนๆ (โปรตระบุ) .........................................................................

ครผู้ฟ้อนเด็กจัาเรนท่ีจะ'ต้องมีคุท!สํมบัดีช้อใตเป็นพเสํษ
( ) 1. ม ( โปรคระบุ) ( ) 2. ไม่ม

ถ้าม
( ) 1. สำมารลร้องเพลงเด็ก  ๆ และแสํตงท่าทางประกอบตามจังหวะ

คนตรีได้ค
( ) 2. มีใจรักเด็กเด็ก และอดทน
( ) 3. มีความกิลรีเริ่มสํร้างสํรรคสิงใหม่ ๆ
( ) 4. อารมท!ดี พูตจาไพเราะ
( ) 5. ร้เริ่องจิตวิทฮาเด็กเป็นอย่างดี
( ) 6. อน  ๆ (โปรดระบุ) ...............................................................

ครผู้สํอนเด็กก่อนวัฮเรีฮนท่ีมีความบกพร่องทางสํตบ้ญญาควรจบการสิกษาระคับ 
( ) 1. ป. กสํ. สํงหรีอเทีฮบเท่า
( ) 2. ปริญญาลร
( ) 3. สังกว่าปริญญาตริi( ) 4. อน  ๆ (โปรคระบุ) ...............................................................

ท่านเห็นว่าควรปรับปรุงการจัลการเรียนการสํอนแก่เด็กในด้านใคบ้าง
( ) 1. กิจกรรมท่ีใถ้สํอน ( ) 2. หลักสํตร

. 1 1 ” 4 “ ’( ) 3. อุปกรท!และสํถานท ( ) 4. บุคลากร
( ) 5. กิจกรรมเสํรีมหลักส์ตร

4 ° , *( ) 6. อน  ๆ (โปรตระบุ) ...............................................................
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7. การจัดกิจกรรมเสัริมทักษะเล็กท่อนวัยเรียนท่ีมีความบกพร่องทางท่คิปิญฤท ท่านเล็นว่าควรจะ 
จัดอร่างไร (กิจกรรม๗ ริมทักษะ คิอการร่อมเสํริมในเรองที่เล็กทีความบกพร่อง เร่น ทาง 
ด้านร่างกาย การพูด ฯลฯ)

( ) 1. ควรจัดระหว่างกิจกรรมประจำวันประมาก! 5 - 1 0  นาที ไนแต่ละกิจกรรม
( ) 2 .  ให้เล็กได้รับประส์บการก! ที่เล็นจริงจากประสัาทกัมผัส์ต่าง ๆ
( ) 3. ให้พู้ปกครองหรีอท่มาร่กท่ีบ้านทีบทบาท และหน้าที่ในการร่วยเท่ริมทักษะ
( ) 4. กิจกรรมท่ีจัดจะต้องกัมพันธ โดยตรงกับพัฌนาการด้านที่จะร่อมเท่ริม เร่น

กิจกรรมกลางแจ้งประมาก! 5 - 1 0  นาที ให้เล็กปีกกระโดดและ 
เดินต่อเท้า ร่งเล็นพัร)เนาการด้านร่างกายการใบ้กล้ามเนํ้อใหญ่ 

( ) 5. ท่าหนลกิจกรรมให้เฉพาะเจาะจงไปว่าในแต่ละกัปดาหต้องการจะปีก
ร่อมเท่ริมอะไร

( ) 6. อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................
8. ท่านคิดว่าหลักท่ตรหรีอโปรแกรมท่ีใบ้อยุบัจจุบันสำหรับเล็ก ควรจะ

( ) 1. ท่มควรปรับปรุงและเปล่ียนแปลงใหม่ทุก 3 - 5 ที
( ) 2. ใบ้เล็นแนวทางฮดถรปฎิบัคิต่อไปโดยไม่ต้องเปลี่ยนแปลง
( ) 3. ควรเปล่ียนแปลงบางสํวน
( ) 4. หลักท่ตรหรีอโปรแกรมป็องเล็กแต่ละวัยควรแตกต่างกัน
( ) 5. ในวัยเล็กเล็กควรเน้น การปีกพัรพนาการด้านต่าง  ๆ เร่น ด้านร่างกาย 

ส'สิปิญญา การใบ้ภาษา และความเช้าใจในภาษาและด้านกังคม 
( ) 6. อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................

9. ปีอเท่นอแนะอน  ๆ ปีองท่านท่ีทีต่อการจัดการคิกษา เล็กท่อนวัยเรียนที่มีความบกพร่องทาง 
ท่คิบัก)ญา .......................................................................................................................................
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นบน ร a นถานสำหรับครุผุ้ รa น

เร Bง

รภาหนละบัโ(หาปีaงการจัดการรก»า 
เด็กก่8นวัอเรือนในรถาบันราหรับเด็กก่ีมีความบกหร่Bงทางรดิบัญฤท

คำ![แจง 1. มุ้ดaบนบนรauถามรุดน คล ครุผุ้รau ได้แก่ ครุพุ้ม่านการรก3บรมการรก»าหิเร» 
มุ้ทำหน้ากรaนเด็กก่aนรัa เรือนก่ีมี«วามบกหร่aงกางรดบัโแฤเ'า นถะบดถากรau 
ได้แก่ หราบาลวิรามีห หราบาลเกคน้ค เจ้าหน้าก่ีหราบาล นละมุ้ก่ีกำการฟ้นรุ 
ส์มรรถภาหเดกก่อนรัรเรือนก่ีมี«วามนกหร่aงกางส์คบัฤเฤเา ได้แก่ แหกร 
น้กaรรถบำบัด น้กการภาหบำบัด นักลังคมรงเคราะห็ น้กวิตวิฑรา 
และนักอา!?วบำบัด

2. คำว่า ดุด็ก หมารถง เด็กท่อนรัอเรือนก่ีมีดวามบกหร่aงกางร«บัฦเฤท

3. แบบรaบทามมีaâ 4 «au «a
ด3นก่ี 1 ปีอมลด้านรถานภาหรวนด้วปี aงมุ้ด3บแนบรอบถาม 
ดฝืนก่ี 2 ปีอมุลเก่ีรากันหน้าก่ีการงานทปฎิบัด ในการจ้ดการรก»าด้านการจัด 

การเรัรนการรaนเหaเดรัรมความหรัa« หลักรุดร กี่Bการเรือน 
การรau การรัดและประเมินมล ความลัมหันธระหว่างเด็กกับครุ 
หรือบุคลากรอนกับพุ้ปก«รอง รุปีภาหจ้ดปี3งผุ้ปฎิบัดงาน'ในรถาบันและ 
การให้บวิการด้านรุปีภาห3นามัรและคาามปลa«ภัรนก่เด็กก่ีมี«วาม 
บกหร่aงกางรดบัฤเฤท

ดลนก่ี 3 ปี3มลเก่ีอวกันบัฤเหาด่าง  ๆ ในการจัดการรก»าให้แก่เด็กก่3นรัอเรือน 
ก่ีมีความบกพร่องทางรดบัฤเฤท แอกเกี่นการจัดการเรือนการรaนเหa 
เดรอืมความหรืฝืม กี่aการเรืรนการรau บุคลากร และรภาหปีaงเด็ก 

ด3นก่ี 4 ปีอมลเก่ีอวกับ«วามคดเห็น ความด้3งการ และnaเรนอแนะในการ 
จัดการรก»าเด็กก่aนรัรเรือนก่ีมีความบกพร่องกางรดิบัฤ!ฤท
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«3นท่ี 1 ช้3มุลรัานสํถานภาพสิวนรัวปีBงมุ้«amiumfaบถาม

«'าใ[แจง โป ร«ให ้รารล ะ เaร«เกรากับรัวท่าน โพ รเป ีรน เ«รaงหมาร J  ลงใน ( ) หรีa 
เ«ม«’าลงในส ิaงว ่าง«aไปน

1. เพ สํ
( ) 1. สำย ( ) 2. พนง

อารุชองท่าน
( ) 1. ตากว่า 20 ปี ( ) 2. 21 - 25 ปี
( ) 3. 26 -  30 3 ( ) 4. 31 - 40 ปี
( ) 5. 41 -  45 ปี ( ) 6. 46 -  50 ปี
( ) 7. 51 -  55 ปี ( ) 8. 56 ปึช้ํนไป

วุ«ทางการสิกษา
( ) 1. ตากว่าปรีเนฤทตรี ว ิส ำ เอ ก ...

สำชา.........
วิสำโท..............................

( ) 2. ปริญญาตรี ว ิส ำ เอ ก ...
สำชา..........

วิสำโท..............................

( ) 3. ปรฤเฤ!าโฑ สำชา
( ) 4. อนๆ (โปร«ระบุ) . . .\ } H- • ยพ 1 V เ บ J ฬ 4 •/ บ / .......................................

4 1 s 1 îf <*> «J fc» «ๆระอะเวลาทท่านปฎิบัตงานในสํถาบัน/หน่วองานนจนทงบัจจุบันเป!ว,เวลา
( ) 1. ตากว่า 1 ปี ( ) 2. 1 - 5 ปี
( ) 3. 6 -  10 ปี ( ) 4. 11 - 15 ปี
( ) 5. 16 -  20 ปี ( ) 6. มากกว่า 20 ปีปีนไป

ประสํบการผในการสํอนเด็ก
( ) 1. 1 - 3 ปี ( ) 2. 4 -  6 ปี

. ( ) 3. 7 - 9 ปี ( ) 4. 10 -  15 ปี
( ) 5. 16 - 20 ปี ( ) 6. 20 ปีปีนไป
( ) 7. อนๆ (โปรตระบ) ..............

อารุชองเล็กในหน่วองานท่ีท่านปฎิบัตงานอรู่
( ) 1. แรกเกิต -  3 ปี ( ) 2. 2 ปี 6 เดอน -  5 ปี
( ) 3. 4 ป ี-  6 ปี ( ) 4. 6 ปีปีนไป
( ) 5. อนๆ (โปรตระบ) ..............
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7. ก่อนทท่านเข้ามาประจำในฟ้ถาบัน/หน่าองานน ท่านมความรุ้เกอวทับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง 
ฑางสัติปืญญา พาก่อน หรือไม่

< ) 1. น (โปรตระบุ) ( ) 2. ไม่มี
ถ้ามี

( ) 1. ฟ้าปีาวิฟ้าที่ท่านเรือนมาโคอเฉพาะเป็นเวลานัออกว่า 1 ปึ
( ) 2. ฟ้าปีาวิฟ้าที่ท่านเรือนมาโดอเฉพาะเป็นเวลาไม่นัออกว่า 2 ป็
( ) 3. ฟ้าปีาวิฟ้าที่ท่านเรือนมาโดอเฉพาะเป็นเวลามากกว่า 3 ป็ปีนไป
( ) 4. อนๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................

8. เด็กในความรับผิดฟ้อบปีองท่านมีระดับเฟ้าวินบัฤเฟ้ทระหว่าง
( ) 1. ตากว่า 20 ( ro HH Æ> ระหว่าง 21 -  30
( ) 3. IQ ระหว่าง 31 - 40 ( ) 4. IQ ระหว่าง 41 -  50
( ) 5. IQ ระหว่าง 51 - 60 ( ) 6. IQ ต้ังแต่ 60 ปีนไป
( ) 7. อน  ๆ (โปรดระบ) ..................... .

จำนวนเด็กไนส่วนท่ีท่านรับผิดฟ้อบ ในแต่ละคาบหรือในแต่ล ะหน่วองาน (ภาอใน 1 วัน)
( ) 1. 10 -  15 คน ( ) 2. 16 - 30 คน
( ) 3. 31 - 40 คน ( ) 4. 41 - 50 คน
( ) 5. 50 คนปีนไป
( ) 6. อน  ๆ (โปรดระบ) ..................... .

ในหน่วองานท่ีท่านรับผิดฟ้อบมีลักษณะเป็น
( ) 1. หอผู้!]วอ ( ) 2. ลันเรือนพิเฟ้ษในโรงเรือนพเฟ้ษ
( ) 3. หน่ว8งานท่ีให้การ$นฟูฟ้มรรทภาพ
( ) 4. ฟ้ถานเลองเด็กกลางวัน
( ) 5. อน  ๆ (โปรดระบ) .....................

11. ในหน่วองานท่ีท่านปฎิบัติงานอยู่มีบุคลากรทปฏิบัติงานร่วมกัน แว่วอกันท่างาน) ...............คน ดังน
( ) 1. ครการสิกษาพิเฟ้ษ___ ( ) 2. นักวิฟ้าการสืกษาพเฟ้ษ----- คน
( ) 3. พอาบาลวัฟ้าลัพ ......... ( ) 4. พอาบาลเทคนิค......... คน
( ) 5. ผัส่วอเหลัอคนไปี......... . . . คน ( ) 6. พี่เลอง ............คน
( ) 7. น้กจิตวิฑอา ................ คน ( ) 8. นักลังคมฟ้งเคราะห้......... คน
( ) 9. นักกาอภาพบำบัด ----- . . . คน ( ) 10 .นักอรรถบำบัด .............. คน
( ) 11. อน  ๆ (โปรดระบุ)
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12. ท่านเต8 เช้ารับการสิกษา/อบรม/ตุงานหรีอลัมมนา เท ี่B วกับการสิก»าห้แ1ษในต่างประเทหรอไม่ 
( ) 1. เต a (โปรดให้ช้อมูลเพิ่มเสิม) ( ) 2. ไม่เค8

ลำตับท่ี เรองที่สิกษา/อบรม ระ8ะเวลาในการ 
สิกษา/อบรม/ตุงาน

หน่วaงานท่ีจัต

1.
2.

13. ท่านเดBเช้ารับการสิกษา/อบรม/ตุงาน/ลัมมนา เท่ีอวกับเด็กก่อนวัอเรี8นที่มีตวามบกพร่อง 
ทางร!สิบัเพาในประเทtfหรอไม่

( ) 1. เต a (โปรลให้ช้อมูลเพิ่มเสิม) ( ) 2. ไม ่เตa

ลำตับท่ี เรองที่สิกษา/อบรม ระ8ะเวลาในการ 
สิกษา/อบรม/ตุงาน

หน่วaงานท่ีจัด

1.
2.
3.
4.
5.

«อนุท่ี 2 , ช้อมูลเกทวกับหน้าที่การงานที่ปฎิบัสิ ในการจั«การสิก»าต้านการจั«การเรีทนการร!อน  
เหอเตรีทม«วามหร้อม หลักมูตร ร}อการเรีทนการส์อน การวั«และประเมนผล 
«วามลัมหัน»ระหว่าง«รุกับเด็กหรีอนุ«ลากรอนกับผุ้ปก«รอง มูทภาหจั«ธองพุ้ปฎิบัสิงาน 
ในส์ถาบัน และการให้บริการต้านมูทภาหอนามทนละ«วามปลอ«กัทแก่เด็กที่ม ื
«วามบกพร่องทางลสิบัเพา



โปรดเธีทนเ«รaงหมาร J  ดงใน ( ) หน้าช้3«วามกี่«รงกับ«วามเ!]นจริง
หริa เดิมna«วามลงในสํaงว่างกี่กำหนด 

แบบสํ3นถามบางช้3ท่านสำมารถเลaกต8บไ«มากกว่า 1 ดำดaบ
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ดำสิแจง 1.

2.
การจ ัดการเร ิรนการฝ ัaนเหa เดริรม«วามหร้a»
จุดมุ่งหมาอในการจัดการเริอนการสํอนเพอเตริอมความพร้อมให้แก่เด็ก 
(ตอบได้มากกว่า 1 ดำตอบ)

( ) 1. ให้มีพัรเนาการดีสินในด้านต่าง  ๆ ดีอ ด้านร่างการ ส’ติปิญญๆ  อารม{น กัง«ม 
แล!;จิตใจ
3กประสำทสำรตาและมอให้กัมพันธกันเก่ีนพนฐานในการเริอนรุ้ต่อไป 
มความสำมารถกี่จะเริอนรุในกังต่าง  ๆ ได้มากก่ีสํค 
เนินการปุพนฐานให้สำมารถกี่จะออกไปสํกังคมและเริอนร่วมกับเด็กปกติได้ 
สำมารถกี่จะสํวฮเหลอตนเองได้ในการดำรงริวตประจำวัน 

) 6. อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................

) 2 . 

) 3. 
) 4. 
) 5.

2. การกำหนดกิจกรรมทจะใช้สํอนในแต่ละวัน
( ) 1.

( ) 2 .

( ) 3.

( ) 4.

( ) 5.

ครุผู้สํอนกำหนดแผนการสอน,ในกิจกรรมต่าง  ๆ แล้วเชอนบันกกประจำวันไว้ 
และดำเนินการตามกี่ได้กำหนด
ครุผู้สํอนกำหนดกิจกรรมแล้วเชีรนเนินบันกกกิจกรรมประจำวัน เสํนอให้ 
ผู้มีหน้าก่ีตรวจทราบ แล้วจังนำมาสํอน
ประชุมร่วมกันระหว่างหัวหน้าหน่วยงานกำหนดกิจกรรมร่วมกัน กำบันกก 
กิจกรรมประจำวันแล้วจังนำมาสํอน ดำเนินการตามกี่ได้กำหนดไว้ 
ครุผู้สํอนกำหนดกิจกรรมร่วมกันกำบันกักกิจกรรมประจำวันแล้ว จังนำ 
มาสํอน
อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................

3. หลังจากการสํอนประจำวัน ท่าน'ได้มการปฏิบัติดังน้ํ
( ) 1. ลงบันกกการจัดการเริรนการส์อน พฤติกรรมเด็กก่ีรับผิดชอบในสํพุดบันกัก

ประจำวัน
( ) 2. กำสํกิติต่าง  ๆ ประจำวัน เก่ีอวกับกิจกรรมในแต่ละวันก่ีท่านรับผิดชอบ ก่ี 

เก่ีรวกับหน่วองานชองท่าน
( ) 3. จัดเตริฮมกิจกรรมสำหรับการเริอนการสํอนในวันต่อไป
( ) 4. ดูแลเด็กกี่อรู่ในความรับผิดชอบตลอดเวลาจนกว่าจะถงเวลากลับหอผู้!]วอ

หริอผู้ปกครอง ชองเด็กมารับกลับ
อน  ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................( ) 5.
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4. เด็กอยู่ในความตุแลปีองท่าน
( ) 1. เป็นรอบ  ๆ มีเจ้ากลุ่มหน่ิง และบ่ารอีกกลุ่มหน่ิง
( ) 2. ตั้งแต่เจ้าจนถงเลิกเรียน
( ) 3. เป็นรอบ  ๆ แต่อยู่ในความตุแลป็องท่านตลอดวัน
( ) 4. อนๆ (โปรคระบุ) ......................................................................................

5. ในการ เตรียมความพร้อมเด็กก่อนวัอ เรีอน จะมีเด็กในกลุ่มความรับร ด tfอบปีองท่านโคอเฉพาะ
( ) 1. ใส่ (โปรดให้จ้อมูลเพิ่มเติม) ( ) 2. ไม่ใส่

ท้าใส่โปรุตให้จ้อมูลเพิ่มเติม 
( ) 1. มีมู้ส่วอตุแล
( ) 2. ไม่มีมู้ส่วอตุแล ครุมู้สอนจะดำเนนการสัอนไปตามลำพัง
( ) 3. จะกำหนคให้การบ้านเพ่ิอให้มู้ปกครองส่วอสอนเพิ่มเติมท่ีบ้านจนกว่าจะ

ถงวันนัค
( ) 4. ให้การบ้านเด็กท่าบุกครั้ง และนำมาลํงในวันที่เด็กมาเรีอน
( ) 5. การบ้านจะให้เฉพาะวันสุคส้เปคาห้ และนำมาลํงวันต้นสืปคาห้
( ) 6. เด็กจะมาตามท่ีนัค เป็นการสอน แบบตัวต่อตัว
( ) 7. มมู้ปกครองอยู่ตุการรกฝนต้วอบางเวลา ในราอที่เด็กอังเด็ก
( ) 8. มีมู้ปกครองอยู่ตุการรกต้วฮ ในราอที่อังไม่ เจ้ามารับการรักษาประจำในสถาบัน/

หน่วองาน (adm it)
( ) 9. อนๆ (โปรคระบุ) ......................................................................................

6. ท่านเคฮมีการปรับปรุงหรีอเปล่ีอนแปลงแนวการสอนเด็กในบัจจุบันน้ํหรีอไม่
( ) 1. เคอ (โปรคให้จ้อมูลเพิ่มเติม) ( ) 2. ไม่เคอ (โปรดให้จ้อมูลเพิ่มเติม)

ถ้าเคย
( ) 1. เปล่ีอนตามดำอังมู้บรีหาร

- (  ) 2. เปลี่ยนตามครุมู้สอนจัดหามาเฮง
และ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

( ) 1. บุกมี ( ) 2. บุก 2 มี
( ) 3. บุก 3 -  5 มี ( ) 4. มากกว่า 5 มีปีนไป
( ) อนๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................
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ถ้าไม่เคย ปรับปรุงเปลยนแปลง
พ , 1 1 j  y

( ) 1. ตังแต่อยู่ทหน่วยงานน 1-2 มี
( ) 2. ตั้งแต่อยู่millวองานน้ํมากทว่า 2-4 มีปีนไป
( ) 3. ต้ังแต่อยู่ท่ีหน่วยงานน้ํ 5 มีปีนไป
( ) 4. อนๆ (โปรตระบุ) .....................................

ในการจัดห้องเรียนเพอเตรียมความพร้อมให้แก่เล็ก ม่านมีการจัดแบ่งเป็นมุมต่าง  ๆ หรีอไม่ 
( ) 1. มี (โปรคให้ข้อมูลเพิ่มเติม) ( ) 2. ไม่มี

ถ้ามี
( ) 1. บล็อก เพ่ิอสิงเฟ้ริมปิญญา ความติคฟ้ร้างฟ้รรค
( ) 2. การเล่นบทบาทฟ้มมติ เข้น มีหมวกพยาบาล มุตหมอ ตำรวจ ฯลฯ 
( ) 3. บ้านจำลองเพิ่อเลอนแบบตังคมภายในบ้าน
( ) 4. สิลปะ มีกระจาดใสิตินร์(อสิ ถ้วยไอตํครีมใตักาว เพ่ิอวาดภาพและประติษฐสิงปีอง
( ) 5. คนตรีมีเครีองเล่นจำลองปีองจริง เข้น ท่ี กลอง เครีองเคาะจังหวะต่าง  ๆ
( ) 6. ริทยาฟ้าฟ้ตรี เข้น การปลุกต้นไม้ เพาะเมล็ตถั่วเปียว
( ) 7. คณิตตำ๙ตรี เข้น การจัดกลุ่มสิ สิงปีอง ลักษท!ะ ปีนาดท่ีเหมีอนกันและแตกต่างกัน 
( ) 8. ภาษาไทย จะมีโปฟ้เตอรี ภาพต่าง  ๆ และตัวอักษร พยัญฟ้นะต่าง  ๆ
( ) 9. ต้หรีอร้นวางหนังสิอ เฟ้ริมความรู้ ถั่งอ่านเล่น เกคความรักในการอ่าน 
( ) 1 0 .บ่อนา บ่อทราย ให้เล็กเติตจินตนาการในการเล่น
( ) 1 1 .ฟ้ถานท่ีตัาหรับว่ิงเล่น เดน คลาน
( ) 1 2 .อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................

การเตรียมความพร้อมให้แก่เล็กในทักษะต่าง  ๆ ม่านจัดเตรียมทักษะทเป็นพนฐานสิาหรับ 
การเรียนการฟ้อนในร้นต่อไปน คอ

( ) 1. การเตรียมความพร้อมทางภาษา เข้น การรกการพูด รกความเข้าใจให้
ความร้ ความหมายปีองตำในการพัง และรกการเปียนโดยการจับมีอ ระบาย 
สิ รกสิลามีอในการลากเฟ้น ฯลฯ

- ( ) 2. การเตรียมความพร้อมทางคณิตฟ้าฟ้ตรี เข้น การนับ การตังเกตความเหมีอน 
และความต่างปีองสิ ปีนาด รปทรงต่าง  ๆ ฯลฯ 

( ) 3. ทางตังคมเบองต้น เข้น การรกมารยาท การข้วฮเหลอกัน ฯลฯ 
( ) 4. ทางการเคล็อนไหว เข้น การออกกำลังกาย มีนบ่าย กระโดด วิ่ง เกมสํ ฯลฯ 
( ) 5. การข้วยเหลอตนเอง เข้น การแต่งกาย การปีบก่าย และการรับประทาน 

อาหาร ฯลฯ
( ) 6. การเรียนร้สิงแวดล้อมและสรรมฟ้าติ เข้น บ้าน โรงเรียน ฟ้ถานที่ใกล้เคยง

( ) 7.
พัฟ้ ตัตวและผลไม้ ฯลฯ
การใข้มีอาห้ตัมพันสลับตา เข้น การระบายสิ การร้อยลกปิค ฯลฯ
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( ) 8. ทางการมักจิตใจ อารมณ ลังคม และร่างกาฮ ให้พร้อมท่ีจะปฏิบัติ 
กิจกรรมต่างๆไต้

( ) 9. อนๆ (โปรตระบุ) ....................................................................................

ท. หลักบุตรที่าห้ในการจัคการเร้อนการฟ้อน

1. หลักบุตรหร้อโปรแกรมท่ีท่านให้กับเล็กก่อนวัฮเร้อนท่ีมัความบกพร่องทางฟ้ติบั[นเบา
( ) 1. ต้ตแปลงมาจากหลักบุตรเฉพาะสำหรับเด็กพเflษ (กลุ่ม ก) ท่ีกระทรวง

สิกษาธการอนุมัติให้ให้
( ) 2. หลักบุตรจากแนวการจัดประฟ้บการเพห้นอนุบาลปึท่ี 1-2 พ.ศ. 2522

3องกรมจิซ'ๆการ กระทรวงสิกษารการ 
( ) 3. หลักบุตรมาจากแนวการจัดประฟ้บการเนห้นเล็กเล็กปีองลัานักงาน

คเพะกรรมการการสิกษาเฮก!!น
( ) 4. หลักบุตรมาจากแนวการจัดประฟ้บการเพห้นเล็กเล็กอองลัานักงาน

คเพะกรรมการการประถมสิกษาแห่งฟ้าติ
( ) 5. หลักบุตรมาจากฟ้ถาบัน/หน่วองาน จัดทำปีนโคอมัแนวมาจากต่างประเทฟ้
( ) 6. อน  ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................

2. ถ้าท่านให้หลักบุตร/โปรแกรมหลาอออ่าง ท่านมัวธเล้อกนำมาฟ้อนโคอ
( ) 1. ดัดแปลง,ให้เอากับ(1ภาพและความฟ้ามารถปีองแต่ละบุคคล
( ) 2. ฟ้อนตามต่มัอการฟ้อนท่ีกำหนดไว้และลความฟ้ามารถปีองเล็กแต่ละคน
( ) 3. ในกิจกรรมแต่ละห้วงจะมัรุปแบบแตกต่างกัน
( ) 4. การจัดกิจกรรมจะคล้าอดลงกับกิจกรรมในเล็กปกติ
( ) 5. อนๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................

3. โปรนกรมการฟ้อนท่ีท่านนำมาให้กับเล็กน้ันท่านร!อนเล็น
( ) 1. ราอบุคคล (โปรดให้ปีอมุลเพิ่มเติม)
( ) 2. ราอกลุ่ม (โปรดให้ปีอมุลเพิ่มเติม)

ถ้าเล็นราอบุคคล มัเนั้อหาจิฟ้าในการฟ้อนแต่ละครั้งเกอวกับ
( ) 1. การมักทักษะในต้านร่างกาฮ ฟ้ติบัเบเบา ลังคม ฮารมเพและการห้วอเหล้อ 

ตนเอง ท่าพร้อมกันไปทุกต้าน
( ) 2. การมักทักษะในต้านร่างกาอ ฟ้ติบัญญา ลังคม อารม{นและการห้วอเหล้อ 

ตนเอง ทำครั้งละ 1-2 ต้าน ไม่พร้อมกัน
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( ) 3. กิจกรรมเฟ้ริมค้านอน  ๆ เสิน การเตริอมความพร้อมในการอ่าน พุด
พัง เปียน พร้อมทำแบบรกเตริอมความพร้อม 

( ) 4. อึ๋นๆ (โปรคระบุ) .............................................................................

าเป็นรายกลุ่ม 
( ) 1.
( ) 2 . 

( ) 3.
( ) 4.

มีเนอหาริฟ้าในการฟ้อนแต่ละครังเกี่ยวกับ
การสํร้างเฟ้ริมลักษผะนิลัอ รกให้มีระเบียบเริอบร้ออ ฯลฯ
การฟ้ร้างเฟ้ริมประฟ้บการผ์ฉีริต ในสิงแวคล้อมท่ัวไป
ภาษาไทย คผิตฟ้าสํตริง่าย  ๆ สิลปสิกษา คนตริเพลง
อน  ๆ (โปรคระบุ) ............................................................

4. การทำหนคกิจกรรมก่ีจะใฟ้ฟ้อนเด็กในแต่ละวัน เนอหาท่ัท่าน'ใ?(ฟ้อน 
( ) 1. ฟ้อนไค้หมคบุกปีนตอนก่ีทำหนคไว้
( ) 2. ฟ้อนไค้เบีนสิวนมาก
( ) 3. ฟ้อนไค้ไม่ครบหมค เนองจาก..............................

5. เนอหาก่ีท่านทำหนคไว้ในกิจกรรม แต่ละรอบใน 1 วัน มี
(
(
(
(
(
(
(
(

- ( 
( 
( 
( 
( 
(

) 1. การเคารพธงฟ้าต ฟ้วคมนต
) 2. น่ังฟ้มาธิ
) 3. ออกทำลังกาย
) 4. รกการใฟ้ห้องนา ห้องฟ้วม
) 5. การใฟ้เพลงประกอบการฟ้อน
) 6. การเล่านิทานหริอเรองราวพุดคุยต่อกัน
) 7. การฟ้าสิต และการทคลอง
) 8. ภารแฟ้ดงบทบาทฟ้มมตหริอแฟ้คงละคร
) 9. การเล่นเกม
) 10. การสิกษานอกฟ้ทานก่ี
) 11. สิลปะต่าง  ๆ เสิน การวาค, ฉีก, ปะ, พับ, รมตรายาง ฯลฯ 
) 12. การใฟ้ฟ้นยการเริอนหริอมุมกิจกรรมกลุ่ม 
) 13. การใฟ้ห้องฟ้มุค หนังสิอ ปีองเล่น
) 14. อน  ๆ (โปรคระบุ) ......................................................................



6. ในแผนการฟ้อนแต่ละวิฟ้าท่ีท่านฟ้อนจะจัดทำไว้ล่วงหน้าโดยกำหนดสิงต่อไปน
( ) 1. วัน/เวลาที่จะฟ้อน
( ) 2. จุดประฟ้งคชองการเริยนรู้
( ) 3. เน้ํอหาวิฟ้าท่ีใฟ้ฟ้อน
( ) 4. กิจกรรมการเริฮนการฟ้อน ะ ปีนนำ ะ ช้ันฟ้อน
( ) 5. ที่อการเริยน การฟ้อน (อุปกรทเท่ีใฟ้)
( ) 6. การประเมินผล
( ) 7. อน  ๆ (โปรดระบ) ...........................................

ค. «}a การเรีทนการฟ้อน

1. อุปกรทเสิวนใหญ่ท่ีใฟ้ในการฟ้อนเด็ก
( ) 1. เป็นชองท่ีคงทนท่ามาจากวัฟ้ดุจำพวกไม่มีอันตรายต่อเด็ก
( ) 2. เป็นชองท่ีประด้ษรูจากวัสํดุเหล้อใฟ้
( ) 3. เป็นชองจำพวกนลาฟ้ติก หลาร  ๆ ฟ้นิดท่ีราคาค่อนช้างลุกมีสืสิน๙ดใฟ้
( ) 4. อน  ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................

2. ท่ีออุปกรท!ท่ีใฟ้ในการฟ้อนเด็กสิวนใหญ่ ท่านได้รับมาจาก
( ) 1. งบประมาท! ( ) 2. การบริจาค
( ) 3. อนๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................

3. เท่ียวกับการจัดการเริยนการฟ้อนในหน่วยงานชองท่านมีวัฟ้ดุหริอครุภัท!ทเพอเสํริมฟ้ร้าง 
พัฒนาการในด้านร่างกายคอ กล้าม เนอมัดใหญ่และกล้ามเนอมัดเด็กให้แก่เด็ก

( ) 1. เครองเล่นฟ้นามหลาฮฟ้นิด ( ) 2. ฟ้ระว่ายนา
. (  ) 3. ชองเล่นจำพวกบล็อก หมุดเล้ยบ ไม้ตอก ลุกปิด ฯลฯ

( ) 4. เครองมัอสิวยในด้านกายภาพบำบัด
( ) 5 . อุปกรญ่กัฝ็า เสิน ลุกบอล ห่วงยาง เสือก ฯลฯ
( ) 6. อน  ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................

4. ในการจัดการเริอนการฟ้อน จะมีวัฟ้ดุหริอครุภัท!ท เพอเฟ้ริมฟ้ร้างพัฒนาการในด้านฟ้ติปิก!ฤท 
ให้แก่เด็ก ได้แก่

( ) 1. แผ่นโปฟ้เตอริรูปภาพต่าง ๆ
( ) 2. วิทยุ เทป
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( ) 3.
( ) 4.
( ) 5.
( ) 6 . 

( ) 7.
( ) 8 .

) 9.

โทรทัฟ้น 
วดี,โอ
ภาพเหมือนปีนาลเหมาะฟ้มกับวัรปีองเล็ก 
โต๊ะ เก้าอํ้ใ!(นั่งเริรน พอดีกับจำนวนปีองเล็ก 
หุ่นมอต่าง  ๆ
กระรานต่า
กระรานแม่เหล็กพร้อมอปกรณสำเร็จรปโ . . I L 1 Z  3. V . “) 10. อุปกรณปีองเลนในฟ้นรการเร่รนลาง ๆ
เคร็องเปีรน เล่น ลน๙อดี, ภู่กัน, ดี, กระราษ) 11 .

( ) 12. ปีองเล่น!(นิรต่าง ๆ
( ) 13. วัสํลุหรอปีองจริงท่ี๙ามารถหาไร้ในการสํอนเล็กเกี่รวกับ พืโ( กัลว ดีงปีอง 

หริอเที่รวกับดีงแวรล้อมทั่ว  ๆ ไป
( ) 14. อน  ๆ (โปรรระบุ) ......................................................................................

ร. ในการจัรการเริรนการฟ้อน จะมืวัฟ้รุหริอรรุภัณท เพอเฟ้ริมฟ้ร้าง พ«นาการในร้านกังรม
อารมณ-■ จิลใจ ให้แก่เล็ก

( ) 1 . เทป-วิทร
( ) 2. โทรทัฟ้น่ั
( ) 3. วดีโอ
( ) 4. เพลงเล็ก ๆ
( ) ร. หุ่นมือต่าง ๆ
( ) 6. แผ่น'โปฟ้เลอร็เท่ีฮวกับการปฏิบัติตน'ในกิจวัตรประจำวัน,

การอรู่ร่วมกันในกังรม ฯลฯ
( ) 7. เคร็องเล่น'ในฟ้นรการเริรนต่าง ๆ
( ) 8. อน  ๆ (โปรลระบ) ......................................................

ในการฟ้อนเล็ก ล็อการเริรนการฟ้อนที่นำมาใ!(มื
( ) 1 . ใ!(อุปกรณอร่างเดีรว
( ) 2. ใ!(อุปกรณหลาร!(นิร
( ) 3. อน  ๆ (โปรตระบ)........................................................

ในการฟ้อนเล็ก ดีอการเริรนการฟ้อนที่นำมาใ!(กับเล็กในหน่วรงานปีองท่านจะเป็น 
( ) 1. ภาพจริง เล่น ภาพเหมือน ภาพถ่าร
( ) 2. ปิองจริงที่ฟ้ามารถจัลหามาไร้ เล่น ผัก ผลไม้ ปีองใ!(ต่าง  ๆ กัตวบาง!(นิร

ฯลฯ
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( ) 3. ภาพวาดเลีรนแบบบa งจริง เล่น ภาพสิตว ภาพผลไม้ ฯลฯ
( ) 4. สิงชองจำลอง(การซ้นหริอฟ้ร้างปีนเลีอนแบบชองจริง)เล่น บ้าน

เครองครัว ต่าง  ๆ ฯลฯ
( ) 5. อนๆ (โปรคระบุ) ......................................................................

8 . จากปีอท่ี 7
( ) 
( ) 
( )

( )

ท่ีอการเริอนการฟ้อนท่ีมิผากท่ีฟ้คในหน่วองานชองท่าน
1. ภาพจริง น/น ภาพเหผอนชองคน สิตว สิงชอง ฯลฯ
2. ภาพวาดเลีอนแบบชองจริง น/น ภาพการิตน ภาพผลไม้ ฯลฯ . _ « 4 " « 4  ’' 4 '
3. สิงชองจำลอง (การปีนหรอฟ้ร้างชนเลีอนแบบชองจริง) เ!/น บ้าน

เคริองครัวต่าง  ๆ ฯลฯ
4. อน  ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................

ง . ทารวัดและประเมินพล

1. ในหน่วองานม้การวัคและประเมินผลส์าหรับเด็ก
( ) 1. ม้ (โปรดให้ช้อมุลเพมเตม) ( ) 2. ไม่มิ

ท้ามิ
( ) 1. บุกวัน (เบ้นการบ้าน) ( ) 2. บุก  ๆ สิปคาห

<1 4( ) 3. บุกเคํอน ( ) 4. บุก 3 เคอน
( ) 5. บุก 6 เดอน ( ) 6. ฑุกปี
( ) 7. อน  ๆ (โปรดระบ) ................

2. เครองมิอท่ี'ใ!/'ในการวัคและประเมินผล ท่านไค้มาจากแหล่งใด
( ) 1. ฟ้ร้างปีนมาเอง
( ) 2. ฟ้ร้างร่วมกับครูผู้ฟ้อนอน  ๆ ในฟ้ถาปีน/หน่วองานท่ีร่วมจัลทำโครงการปีนมา

* ( ) 3. ไค้ผาจากแหล่งอนๆ (โปรดระบุ)...............................................................

3. ในการวัดและประเมินผลค้านการเริอนการฟ้อนเด็กใม้ริสใดบ้าง
( ) 1. การสิงเกตพัรเนาการในค้านต่าง  ๆ ชองเด็กแต่ละคน
( ) 2. การวัคและประเมินผลเบ้นราอบุคคลในลักษเนะท่ีเด็กมิการแฟ้คงออก เล่น

การโต้ตอบคำทามและจากการท่าแบบทดฟ้อบไค้ผากหริอน้ออ
( ) 3. การวัดและประเมินผลราอบคฅล ในลักษ{นะการท่ีเด็กมิฟ้วนร่วมในกจกรรม

«กิจคให
อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................( ) 4.
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4. ในการวัดและประเมินผลการเรือนการสํอนท่านมีจุดประสํงคช้อใดท่ีด้องการทราบมากฑสํค
( ) 1. เพี่อประเมินผลการเรือนการสํอนว่าจัดได้ตามความมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่
( ) 2. เพอฑราบพั«นาการด้านต่าง  ๆ ปีองเด็ก
( ) 3. เพี่อปรับปรงกจกรรมการเรือนการสํอน4 ~ ๘  /( ) 4. เพอตัดสินผลการเรือนว่าเดกมีผลกัมฤทธหรือไม่
( ) 5. เพี่อประเมินผลการเรือนร้ปีองเด็กในระอะอาวต่อไป
( ) 6. เพี่อประเมินความเจ้าาจปีองเด็ก
( ) 7. เพี่อประเมินความเช้าใจปีองผู้ปกครองที่ร่วมในการสํอนเด็ก 
( ) 8. ที่นๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................

5. การตัดเลอกเด็กเพี่อให้เรือนในรันที่สํงปีนอก เม่น จาก N ursery (บริบาลเด็กเล็ก)
เปลฮนไปเรือน ในรัน K in d e rg a rten  (อนุบาล) และไป P re -sc h o o l (เตรือมประถม) 
หรือจาก In fa n t  (วัยทารก) ไป T odd ler (ว ัยเตาะแตะ) ฯลฯ 

( ) 1. ถอความส์ามารถปีองเด็กจากพั«นาการต่าง ๆ
( ) 2. ถอตามอาอุโดอไม่คำนงถงความสำมารถ
( ) 3. ถอตามความสำมารถปีองเด็กกับอาอุ
( ) 4. อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................

6. ในการจัดกจกรรมการเรือนการสํอนแท่เด็ก ท่านประสํบปิญหาด้านการวัดและประเมินผล 
ในปีอใคมากท่ีสํด

( ) 1. การสํร้างแบบทดสํอบที่ให้ครอบคลุมความรุ้ความเช้าใจ และความสำมารถ
ปีองเด็ก

( ) 2. การให้ความร่วมมีอานการสํร้างแบบทคสํอบปีองครุผู้สํอนคนอน ๆ
( ) 3. ความเช้าใจในวิธว ัดผลแบบต่าง  ๆ อังมีน้ออ
( ) 4. อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................

7. เผอแรกรับเด็กก่อนวัอเรือนท่ีมีความบาพร่องทางสํติปิญฤ)า เช้ามาในรันเรือน หรือหน่วองาน 
ท่านมีการเล็บรวบรวมช้อมลเที่ยวกับตัวเด็กหรือไม่

( ) 1. มี (โปรดาห้ช้อมลเพี่มเติม) ( ) 2. ไม่มี
ถ้ามี

( ) 1. ช้อมลทั่วไปเท่ียวกับตัวเด็ก เม่น วัน เดอน มีเกด ท่ีออุ่ ประวัติครอบครัว
สิวนตัว สิงท่ีเด็กสํอบ ไม่สํอบ ฯลฯ

( ) 2. สำเหตุและลักพนะความบกพร่องปิองเด็ก การคัดแยก,ในเบํ้องด้น การตรวจ
วินิจฉัย ฯลฯ

( ) 3. พั«นาการปีองเด็กในด้านต่างๆ ได้แก่
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ก. ร่างกาฮ การรับรู้ทางประฟ้าทลัมผัฟ้ต่างๆ ะ การเกลอนไหว การใ 
กล้ามเนอใหญ่ เล็ก และการทำกิจวัตรประจำวัน 

ปี. ภาษา การพัง การอ่าน การใลัฟ้าอตา และการพุด 
ค. ฟ้ติบัฤเฤท การรับรู้ ท่ีต้ัง ปีนาด ลักษณะปีองวัตถุ ความหมาอปิองสิ 

ปร่ผาณ รูปทรง พนผา ทฟ้ทาง การจำแนกสิงปีอง ความเช้าใจ 
การแก้บัฤเหา การเตร่อมความพร้อมทางคณิตฟ้าฟ้ตร่ 

ง. อารผณ การแฟ้ดงออกและการควบคุมอารมณต่าง  ๆ
จ. ลังคม การปฎบัติต่อบุคคลต่าง ๆในลันเร่อน การมีคุณธรรม 

และบุคลิกภาพต่าง  ๆ ปิองเด็ก
ฉ. อน  ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................

( ) 4. ใลัเวลาระอะแรก 1-2 ลัปคาห์ ลังเกตพฤตกรรมปีองเด็ก และลงบันทก
ใน๙มดบันทํกปิองแต่ละคน 
4( ) 5. อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................

จ ํ. «วามลัมพันุธุระหว่างเด็กทับครหร่อบุคลากรอนุทับผุ้ปก«รอง

1. ในหน่วองานปีฮงท่านมีความลัมพันธุทับเด็กและผู้ปกครองโคอ
( ) 1. จัดงานพบปะลังฟ้รรคเล็นครั้งคราวในเทฟ้กาลต่าง ๆ
( ) 2. จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองมาร่วม เล่น โครงการวันแม่ ฯลฯ
( ) 3. ล่งราองานผลการเร่อน / การพัดเนาการปีองเด็กาห้ผู้ปกครองทราบ

และมีล่วนร่วมในการรกอบรม เล็นประจำวัน /ลัปคาห้ /เด ็อน 
( ) 4. แจกเอกฟ้าร แผ่นพับ ที่เล็นความรู้เที่อวทับเด็ก
( ) 5. ไปเฮอมบ้านในราอท่ีมีบัฤเหาค้านพัดเนาการต่าง  ๆ หร่อในราอที่เร่อนร่วม

- ( ) 6 . 
( ) 7.

กับเด็กปกติ
ประใเมกลุ่มผู้ปกครองเผอแรกรับเด็กเช้าในฟ้ถาบัน / หน่วองาน 
อน  ๆ (โปรดระบุ) .....................................................................

2. หน่วองานจัดกิจกรรมโคอเลัฤเผ้ปกครองมาร่วมงาน
( ) 1. บละครัง ( ) 2. เทอมละครัง
( ) 3. ตามเทฟ้กาล เล่น วันแม่ วันพ่อ วันเด็ก ฯลฯ
( ) 4. อนๆ (โปรดระบุ) .................................................................
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3 .

4.

ดวามร่วม«อซองผู้ปกครองต่อหน่ว0งาน
<4 <4( ) 1. ลมาก ( ) 2. ด

( ) 3. พอใช' ( ) 4. ควรปรับปรุง
( ) 5. อนๆ (โปรตระบ) ......................................................................................

4 v ๘  ฆ  ■ ' „
ในการทผู้ปกครองน่าเดกเช้ามาปีกอบรมพนฟุสํมรรถภาพและพั«เนาการต้านต่างๆ ในหน่วยงาน 
ปีองท่านและไต้เห็นการปฏิบัติงานชองท่านต่อเด็กท่านติตว่า

( ) 1. ผู้ปกครองเห็นการทำงานปีองครูผู้สํอนและใต้ความช้วยเหลอตามโอกาสํ
และความสำมารถชองเชา

( ) 2. ผู้ปกครองเกตความเห็นใจ เช้าใจ ในระบบการทำงานชองครูผู้สํอน
( ) 3. ผู้ปกครองมีทำลังใจที่จะปีกเด็กในความปกครองชองเปีามากปีน
( ) 4. ผู้ปกครอง เห็นความสำมารถชองเด็กและรู้ว่ธการปีกปฏิบัติต่อ เด็ก

เพอใต้เด็กมีพั«เนาการติปีน
( ) 5. ผู้ปกครองมีทัสํนคติท่ีดีต่อผู้ปฏิบัติงานในสํถาบัน/หน่วยงานน้ัน
( ) 6. อนๆ (โปรคระบุ) .............................................................................

ฉ. สํปีภาพจิตชองผู้ปฏิบัติงานานสํถาบัน

1. ในการเช้ามาปฏิบัติงานในสํถาบัน/หน่วยงานนชองท่าน ท่านติตว่าการปฏิบัติงานกับเห็ก 
ตรงกับสำชาวชาที่เรียนมาหรือไม่

( ) 1. ตรง (โปรคใต้ปีอมูลเพิ่มเติม)
( ) 2 .

ถ้าตรงกับสำชาวชาที่เรียน
ไม่ตรง (โปรตาต้ช้อมูลเพิ่มเติม)

( ) 1.
( ) 2 .

' ( ) 3. 
( ) 4.

ท่านมีความเบอหน่ายต่อการทำงานที่ï h ชากทุกวัน ทุกมี 
ท่านพอใจในการทำงานกับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสํติบัฤ!ฤเา

d  <4 <4เลกทมีความบกพร่องทางสํติบัญฤ!า มีความน่ารัก น่าสํงสำรอย่านตัวชองเต้ก 
การทำงานกับเด็กเหมีอนกับเห็นการกุสํลต้านหนง 
เห็นงานท่ีท้าทายความสำมารถท่ีจะสํอนเด็กใต้มีพั«เนาการดีปีน 

( ) 6. ท่านต้องชวนชวาอ เพิ่มเติมความรู้ใหม่  ๆ อย่เสํมอเพิ่อการใต้ความรู้แก่เด็ก 
( ) 7. ความรู้ชองท่านมีมากปีนเรือย  ๆ จากการพุดคุยและสํอนเด็ก
( ) 8. อนๆ (โปรตระบุ) ......................................................................................

( ) 5.
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ถ้าไม่ตรงกับศาจาวิtfาที่เรัอน
( ) 1. ท่านมความเนอหน่ายต่อการกำงานท่ีโ?า^ากทุกวัน ทุกปึ
( ) 2. ท่านพอใจในการท่างานกับเด็กท่ีมความบกพร่องทางศดบัญเบา
( ) 3. เด็กท่ีมความบกพร่องทางสํลบัญ{บา มความน่ารัก น่าศงส์ารออู่ในตัวจองเด็ก
( ) 4. การท่างานกับเด็กเหมอนกับเป็นการกุศลต้านหน่ิง
( ) 5. เป็นงานท่ีท้าทารความฟ้ามารถกี่จะศอนเด็กให้มีพัตเนาการคจน
( ) 6. ท่านต้องจวนจวาอ เพิ่มเตัมตวามรู้ใหม่  ๆ ออู่เศมอเพิ่อการให้ความรู้แก่เด็ก
( ) 7. อนๆ (โปรคระบุ) ......................................................................................

2. ท่านปฎิบัต้งานในศทาบัน/หน่วองานน่ิ ท่านมีความรู้สิก 
( ) 1. พอใจ (โปรคให้จ้อมูลเพิ่มเต้ม)
( ) 2. ไม่พอใจ (โปรตให้จ้อมูลเพิ่มเติม)

ถ้าพอใจ
( ) 1. ท่านไต้รับเงินเพิ่มจากว»บัตรที่เจ้ารับการอบรม ฯลฯ
( ) 2. ท่านไต้รับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับครุผู้๙อนท่ีปฏิบัติงานกับบุคคลปืญ{บาอ่อน

มากกว่า 7% จองเงินเคอน จากทางราศการ 
( ) 3. ท่านไต้รับเงินเพ่ิมพเศษสำหรับครูผู้ศอนท่ีปฎบัสิงานกับบุคคลบัญฤเาอ่อน

น้อฮกว่า 7% จองเงินเคอน จากทางราtfการ 
( ) 4. ไต้รับการศนับศนนจากหัวหน้าศถาบัน / หน่วองาน ในการเพิ่มว«ทางการ

สืกษา
( ) 5. ท่านไต้รับการศนับสํนุนจากหัวหน้าส์ถาบัน / หน่วองาน ในการเจ้าสืกษา /

อบรม / ดุงาน / กัมมนา / ในประเทtf
( ) 6. ท่านไต้รับการศนับศนุนจากหัวหน้าศถาบัน / หน่วองานในการเจ้าสืกษา /

อบรม / กัมมนา /ในต่างประเทศ 
( ) 7. ในแต่ละหน่วองานมีผู้จ้วอเหลอในการดุแลเด็ก ฬอศมควร
( ) 8. ระตับหัวหน้าหน่วองานอน  ๆ ไต้มาจ้วอเหลอดุแล เด็ก และให้คำแนะนำ 

เศมอ ๆ
( ) 9. อนๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................

ถ้าไม่พอใจ
( ) 1. ท่านไม่ไต้เงินพิเศใ+อนใลเพิ่มเลอนอกเหน่อจากเงินเคอนประจำ
( ) 2. ท่านจาคการศนับศนนจากหัวหน้าศถาบัน / หน่วองาน ในการเพิ่มเต้มวุ«

ทางการสืกษา
( ) 3. ท่านจาลการศนับส์นุนจากหัวหน้าศถาบัน / หน่วองาน ในการเจ้าสืกษา /

อบรม / ดุงาน / กัมมนา / ในประเทศ
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( ) 4. ท่านขาคการฟ้นับฟ้นุแจากหัวหน้าฟ้ถาบัน / หน่ว0งาน ในการเช้าสิกษา / 
อบรม / ดุงาน / สิมมนา ในต่างประเทฟ้ 

( ) 5. ปิาคผู้!f วรเหลอแนะนำในการสิกฟ้อน อบรม ดุแลเด็กก่อนวัฮเร่อน
ท่ีม่ความบกพร่องทางฟ้ติบัญfแา

( ) 6. อี่นๆ (โปรคระบุ) ......................................................................................

3. ในการปฏิบัติงานการฟ้อน / อบรม / ดุแล เด็ก ท่านสิลว่า
( ) 1. ท่านเบอหน่าอออากจะเปอี่ฮนงานไปอยู่ที่อี่นที่ไม่เอี่อวช้องกับเด็กประเภทน
( ) 2. ท่านเริ่มเบอหน่าอ และออากจะเปอ่ีฮนงานไปอยู่หน่วองานอี่นที่เป็นเด็ก

ก่อนวัอเร่อนเหม่อนกัน แต่อยู่ในฟ้ถาบันเคีอวกัน 
< ) 3. ท่านเบอหน่าอออากจะเปอี่อนงานไปอยู่ฟ้ถาบันอ่ีนท่ีเป็นเด็กก่อนวัอเร่อน

ท่ีม่ความบกพร่องทางฟ้ติบัฤเฤท
( ) 4. ท่านเบอหน่าอ ออากจะเปอ่ีอนงานไปหน่วองานอ่ีนท่ีม่เด็กโตกว่าน แต่

อยู่ในฟ้ถาบันเคอวกัน
( ) 5. ท่านฟ้อบทจะอยู่ท่างานในฟ้ถาบัน / หน่วองานน้ํ ต่อไปจนอาอุราฟ้การ
( ) 6. ท่านจะขออยู่ไปก่อนจนกว่าจะหางานท่ีฟ้อบไค้จงจะอ้าอ/ลาออก
( ) 7. อ่ีน  ๆ (โปรคระบุ) ......................................................................................

4. ในหน่วองานหร่อจันเร่ฮนท่ีท่านปฏิบัติงานอยู่ ม่ความจัดแอ้งกันหร่อไม่
( ) 1. ม่ (โปรดให้ข้อมลเพิ่มเติม) ( ) 2. ไม่ม่

ถ้าม่
( ) 1. ระหว่างท่านและผู้บังคับบัฤเฟ้า 
( ) 2. ระหว่างท่านและผู้ร่วมงานในระตัมเคอวกัน 
( ) 3. ระหว่างท่าน และผู้ใค้บังคับบัฤเฟ้า 
( ) 4. ระหว่างท่านและผู้อยู่ในระคับท่ีน้ออกว่าในหม่วองานอ่ีน 

' (  ) 5. อี่นๆ (โปรคระบุ) .....................................................

5 . จากช้อ ท่ี 4 ในค้านความจัลแอัง ท่านสำมารถท่ีจะ
( ) 1. ปฏิบัติงานต่อไปไค้โคฮไม่ฟ้นใจเริ่องท่ีเติคอน
( ) 2. ปฏิบัติงานต่อไปโคอพอาอามแกัไขสิงท่ีเติคบัญหา ให้เกคความเช้าใจกัน
( ) 3. ปฏิบัติงานต่อไปโดอม่การกระทบกระท่ังกันเฟ้มอ ๆ
( ) 4. อี่นๆ (โปรคระบุ) .................................................................................
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6. ในการปฏิบัติงานร่วมกันท่านใสิหลักใดในการทำให้เกดความสํงบสํปีแก่หน่วองาน 
(กรุททเรืองลำตับความสำตัฤ! 1, 2, 3 . .  ฯลฯ)

( ) 1. การสิวอเหลองานสิงกันและกัน
( ) 2. เคารพในสิทธิและเสัรืภาพสิงกันและกัน
( ) 3. รับ{แงความติดเห็น30งผู้ใกับังกับบัญTh
( ) 4. ให้การลํนับลํนนสํมเสํอผู้ใต้บังคับบัฤเสำออ่างเหมาะสํม
( ) 5. อนๆ (โปรดระบุ) .................................................................

สํ. ทารให้บ?ภารต้านลํทภาพ3นามอและดวามปลลดภัอแก1เดกที่มีความบกพร่ a งฑางลํติบัฤ!ฤเา

1. การให้บริการดูแลลํปีภาพอนามัอป็องเด็กในหนํวองานปีองท่านมีวธีปฏิบัติโตฮ
( ) 1. ตรวจลํปีภาพปีองร่างกาอบุกเสำ เสิน จับตัวเด็กดูอุท!หภุมิเปล่ีฮนแปลง

ปีองร่างกาอ ดความลํะอาดปีองผม เล็บ เสือผ้า ฯลฯ “ , 5, “ 5,
( ) 2. มการสิงนำหนัก วัดสิวนสํง เดอนละครัง และลงบันฑกในสํมดประวัติโ โฯรัสํวนตัวปีองเดกไว
( ) 3. นำเด็กไปตรวจสํปีภาพร่างกาอท่ัวไปกับแพทอประจำในหน่วองานปีองท่าน

เมอแรกรับเด็กเปีามารกอบรม
( ) 4. เมอเด็กเจ็บม่วอจะนำไปรับการตรวจรักษาจากแพทอภาฮในสํทาบัน
( ) 5. เมอเด็กเจ็บท่วอจะนำไปรับการตรวจรักษาจากแพทอนอกลํถาบัน
( ) 6. เมอเด็กเจ็บท่วอจะติดต่อผู้ปกครองให้มารับเด็ก นำไปรักษากับแพทอ

ภาอนอกลํถาบัน
( ) 7. หลังจากแพทอในลํกาบัน / หนํวองาน ให้การรักษาแล้วครูผู้ลํอนจะต้องให้

การพอาบาลดูแลตามการรักษาปิองแพทอ เสิน การให้อาตามเวลา 
การเสํดตัว เพอลดไปี ฯลฯ

* ( ) 8. ครูผู้สํอนจะต้องแจ้งอาการท่วอและผลการรักษา ให้ผู้ปกครองเด็กทราบ
( ) 9. อนๆ (โปรดระบุ) .................................................................................

2. ในหนํวองานปีองท่าน มีการระวังความปลอดภัอให้เด็กโดฮ
( ) 1. รักษาความลํะอาดปีองพน และไม่ทำให้เท่อกเน
( ) 2. ไม่วางสิงปีองเกะกะปีวางทางเคน
( ) 3. มีเครองตัดกระแลํไฟฟ้าอัตโนมัติ
( ) 4. มีเครองตับเพลง
( ) 5. มีราวหรือท่ีจับสำหรับเด็กท่ัเตินไม่คล่อง เพอสิวอการทรงตัวท่าให้ไม่หกล้ม
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( ) 7.
( ) 8 .

( ) 9.

( ) 6 . เครองสํปีภัณriต่าง  ๆ เหมาะสํมกับวัอปิองเล็ก เ Tfu โถสํวมมีปีนาตเล็ก 
สำมารถนั่งได้โคอสํะควกและอ่างล้างหน้าเล็กสำมารถอนถงปีคเปีดนาได้ 
มีผ้คูแลอย่างใกล้สิคในการเดิน อน น่ัง และเล่น 
มีด้เก็บอุปกรแเท่ีเก็นอันตราออย่างมิคสิด เฝน อา นั่าอาฑำความสํะอาค
ปิองมคม ฯลฯ 
อน  ๆ (โปรคระบุ)

3. ในการจัดห้องเรือนเพอให้เกิดความปลอดภัอแก่เล็ก ท่านจัดให้มีความเหมาะสํมโคอ
ปีนาคปีองโต๊ะ เก้าอ ฬอลกับสํภาพร่างกาฮปีองเล็ก 
มีแสํงสํ'ว่างเพีฮงพอ 
อากาสํถ่าอเทได้สํะควก 
มีลมพัดเอ็นสํบาอ (ใอัพัดลม)
อุปกรทรปิองเล่นอย่ในสํภาฬท่ีคี ไม่แตกฝารุด
มีท่ีเล็บอุปกร0!ท่ีเหมาะสํม เฝน เก็บปีองมีคมหรือสิงท่ีท่าให้เกิดอันตราอ 
ไม่มีเสิองคับรบกวนสํมาธิปีองเล็ก ๗ น แตรรถ เครองอนต ฯลฯ 
ไม่มีแมลงท่ีท่าอันตราอแก่เล็ก เฝน ฮุง แมลงวัน ฯลฯ 

) 9. อนๆ (โปรดระบุ) .....................................................................................

( ) 1.
( ) 2 . 
( ) 3.
( ) 4.
( ) 5.
( ) 6 . 
( ) 7.
( ) 8 . 

(

4. ท่านมีการรักษาสํปีภาฬเพอไม่ให้เกิดโรคดิคต่อไปอังเล็ก โคอ
( ) 1.
( ) 2 . 
( ) 3.
( ) 4.
( ) 5 .

ออกกำลังกาอสํมาเสํมอ 
รับประทานอาหารท่ีมีประโอฝน่ัครบ 5 หมู่ 
ปรืกษาแพทอเมอเล็บ!]วอ
รักษาความสํะอาคปีอง เ แเอผ้าและเดรองใอัอย่เสํมอ 
อน  ๆ (โปรดระบุ) ...................................................
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«ลนบ 3 ข้3»ลเกี่ยวกับปีฤ!หาค้านด่าง ๆ ในการจั«การสิก»าแก่เด ่กก่อนวัยเรียนท»«าา«บกพร่อง 
บางสํด่ปิฤเฤท นยทเกี่นการจัดการเรียนการสํอนเพ3เ«รีย»«วา»พร้อ» ก ี่aการเร ียน  
การสํอน บุ«ลากร และสํภาพอองเด็ก
ข้อใ«มีป้ฤเหา»ากที่สํด โป ร«เอ ียน เด ร ีaงห»าฮ y ลงใน!faงห«ายเลอ 5
ข้8ใ«มีปิฤเหา«าก 
ข้อใ««ปี{เหาน้อย 
ท้อ‘ใ««ปี{เหา usa ท่ีสํ « 
ข้อใ«ไม่มีป็ฤเหา

โป ร«เอ ีย น เ«ร aงห»าป็ y ลงในข้องห»ายเลอ 4 
โปร«เอียนเครีองหมาย y ลงในข้องหมายเลอ 3 
โป รด เอ ียน เ«ร ีaงหมาย y ลงในข้องหพายเลอ 2 
โป ร«เท ยน เ«รaงห»าย y ลงในข้aงหมายเลอ 1

ก. ปี{เหาเท!ททับทารจั«ทารเรีทนการdaนเพ a เตรท»«าามหร้ a»

iky หา 5 4 3 2 1

1. !ท«การสิกษาอบร»หรอคงานเกี่ยวกับการสิกษาพเtf»..............9Ï
2. อาดความร้ความเข้าใจในกิจกรรมสำหรับเด่ก..........................ซ
3. อาดหลักเกณทในการกำหนดทักษะอองการเตรียมความพร้อม. .
4. อาดประสํบการณในการสํอนเด่ก.................................................
5. อาดความริเริมสํร้างสํรรค..........................................................
6. อาดด่ารา เอกสำร และแหล่งที่จะสิกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเด่ก..
7. อาดการสํนับสํนนค้านการเงนในการจัดการสิกษา.....................
8. อาด เทคนํคและริอีการใข้สํอนอย่างเหมาะสํม............................
9. อาดทักษะและความร้ในการประเมินผล.....................................
10. เนอท  ๆ เด่กใข้ในการทำกิจกรรมมีไม่เพยงพอ.......................
11. อาดการแนะนำจากผ้มีประส์บการณ............................................91
12\ อน ๆ(โปรดระบ)........................................................................9
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ธ. ป็ฤเหาค้าณเaทารเรีธนทารฟ้อน

กัโแหา 5 4 3 2 1

1 . ชาดแค ลน งบ ป ระม าณ ใน การจ ัด§ ออปกรณ...........................................9
2 . อปกรณต่าง  ๆ เ tfu ป ีอ ง เล ่น  ม ีม า ก เก ิน ไ ป ช า ด ผ ้ด แ ล ร ัก ษ า ...
3 .  บ ค ล า ก ร ป ีา ด ค ว า ม ร ้แ ล ะ ค ว า ม เช ้า ใ จ ใ น ก า ร เล อ ก ใ ช ้ท ี่อ ต ่า ง ๆ ..
4 .  อ ุป ก รผ ท ี่ใช ้ใน ก ารจ ัด ก าร เร ียน ก ารฟ ้อ น ม ีไม ่เพ ียงพ อ ก ับ จำน ว น  

ป ีอ ง เล ็ก   ๆ ....................................................................................................
5 .  อ ุปกรณ ชองเล ่นบางฟ ้วนท ี่ม ีอย ู่ ช ้าร ุด  และไม ่เห ม าะฟ ้ม ก ับ

ว ัย ป ีอ ง เล ็ก  ....................................................................................................
6 .  ป ีาด แ ค ล น ฟ ้ถ าน ท ี่เล ็บ ร ัก ษ าอ ป ก รณ ก ารเร ียน แ ล ะป ีอ งเล ่น ............
7 .  ห ้อ งท เล ็ก ใช ้ท ำก ิจ ก ร ร ม ม ีไ ม ่เพ ีย งพ อ ....................................................
8 .  ช าด ค ว าม ก ิค ร ีเร ีม ใน ก าร ท ำท ี่อ ต ่าง   ๆ ..............................................
9 .  ครผ ้ฟ ้อน ช าด ค วาม ร ้เท ี่ยวก ับ แห ล ่งจ ัด ^ออป ก รณ ................................91 91 ซ 1
1 0 .  ครผ ้ฟ ้อน ป ีาดความร ้เกอวก ับ คณ ภาพป ีองอป กรณ ต ่าง  ๆ ...............91 จเ 91 9 9
1 1 .  อ น ๆ  (โ ป ร ด ร ะ บ ) ......................................................................................9

ค. ป็ฤเหาค้านบุคลากร

ปิญหา 5 4 3 2 1

1. บคลากรอนๆชาดความร้ ความเช้าใจในการจัดการสืกษา___
2.

9 ■ ซ
ครผ้ฟ้อนและค้คแลเดกปีาดความรักความอดทนและการเอาใจใร1

3.'
91 91 91 91

บลลากรมีได้ทํมเทเวลาให้กับงานในหน้าทเท่าทควร................
4.

9 9
ชาดมนษอกัมพันสทค้ต่อผัมารับบรีการ..........................................

5.
9 91

บุคลากรไม่ฟ้ามารถนำความรู้มาใช้กับเล็กไค้เล็มความฟ้ามารถ 
บคลากรไม1ไค้รับการพักอบรมเที่ยวกับการสืกษาพีเฟ้ษ..............6.

7.
9
ครผ้ฟ้อนไม่มีว»เทางการสืกษา.....................................................

8. ’ * 4 ๘ บคลากรปีาคความรัความเปีาใจในเรองจํตวทยาเดก..............
9.

9 ซ
จำนวนบคลากรไม่เพียงพอในการคแลเล็ก.................................

10.
9 91

อน  ๆ (โปรดระบ) ...................................................................9
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ง. บั{เหานํภาห»!3งเด็ก

บัถ!หา 5 4 3 2 1

1. นํมาสิในการเรือนธองเด็กมีนออ.................................................
2. พัพนาการและการรับร้a องเดกแตกต่างกัน.................................พ *
3. ความพิการช้าช้อนนอกเหน้อจากนํติบัถ!ถ!ามีผลในการพิกอบรม..
4. พฤติกรรมธองเดกๆแตกต่างกัน เช้น ชกชน ............................
5. พั«เนาการ a องเด็กปีนอยู่กับระอะเวลาที่มาเช้ารับการ»!พฟุ

นํมรรถภาพ .................................................................................
6. ผ้ปกครองมารับส่งเด็กช้า ..........................................................ซ
7. เดก a าคเรือนบ่ออจากนํธภาพร่างกาอเจบ!]วอ..........................
8. ผ้ปกครองไม่ให้ความร่วมมีอในการพิกเดก.................................ซุ้
9. อน  ๆ (โปรดระบ) ...................................................................9

«3นท่ี 4 ธ้3มุลพาน«วาม««เห็น «วามพ้องการและข้อ«วามเนํนอแนะในการจัพการสิก»าเด็ก 
ก่อนวัฮเรือนที่มี«วามบกหร่องทางนํติบัฤ!{เา

พำ»!นจง 1. โปรพเข้อนเ«รองหมาอ J ลงใน ( ) หน้าข้อ«วาม หรืa เพมข้a«วาม ให ้«รง 
กับพวามพ«เห็น และ«วามพ้องการaaงท่านมากฑนํพ

2.  แบบปaบทามบางaa ท่านนำมารทเลaทด3นไพ้มาททว่า 1 พำพลบ

1. การจัดการสิกษาในบัจจบันที่ให้แก่เด็ก ท่าน«ตว่าควรมือะไรบ้าง
j  w ะ  ̂ « 4

( ) 1. นำเดกมาสิกกระตุ้นพัพเนาการตังแต่แรกเกด หรือเมอรู้,ว่า
เด็กมืดวามบกพร่ลงทางนํติบัถ!ถ!า

( ) 2. เริ่มจัดการสิกษาให้แก่เด็ก เมอเด็กนำมารถอยู่ในกันเรือนได้
( ) 3. การจัดการสิก»าควรจัดตามระดับเชาวนบัถ!ถทธองเด็ก
( ) 4. ควรจัดการสิกษาเพอให้เด็กนำมารถเรือนร่วมกับเด็กปกติได้
( ) 5. อนๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................

2. ตามความติดเห็นa องท่าน การจัดกากรรมการเรือนการนํอนให้แก่เด็ก ควรจัดกลุ่ม
๘ , 4  ’เดกกลุมละกคน ตอครุ 1 คน

( ) 1. 1 -  4 คน ( )  2. 5 - 7 คน
( )  3. 8 -  10 คน ( ) 4. มากกว่า 11 คนธนไป
( ) 5. อนๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................



2 8 7

ตามความเป็นจริง ในวันหน่ิง  ๆ อย่างน้อยควรจะจัตกิจกรรมการเรือนการสํอน'ในแต่ละสิวง 
(คาบ) ประมาท๓นาที

( ) 1. 20 นาที ( ) 2. 30 นาที
( ) 3. 40 นาที
( ) 4. อนๆ (โปรคระบุ) ......................................................................................

ครุผู้สํอนเด็กจำเป็นที่จะต้องมีคุแเสํผบัตและความสำมารถเป็นนิเสํษานช้อใด 
ม (โปรคระบ) ( ) 2. ไม่มี( ) 1.

ถ้ามี
( ) 1.
( ) 2 .

( ) 3.
( ) 4.
( ) 5.
( ) 6 .

( ) 7.
๘

สำมารถร้องเพลงเด็ก  ๆ และแสํดงท่าทางประกอบตามจังหวะคนตริไต้คี 
มีใจรักเด็กเด็ก และอคทน 
มีดวามคิดริเริ่มสํร้างสํรรคสิงใหม่  ๆ
อารมณคิ พูดจาไพเราะ 
มีควาผรุ้ความสำมารถในการจัดการสิกษา 
รุ้เริ่องจิตริทอาเด็กเป็นอย่างด
อ่ีน  ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................

ครุผู้สํอนเดกก่อนวัยเริยนท่ีมีความบกพร่องทางสํคิบ้ญญาควรจบการสิกษาระดับ
( ) 1. ป.กสํ.ส์งหริอเทียบเท่า ( ) 2. ปริญญาตริ
( ) 3. สํงกว่าปริญญาตริ

4 ” ,( ) 4. อน  ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................
ท่านเป็นว่าควรปรับปรุงการจัดการเริอนการสํอนแก่เด็กในต้านใดบ้าง 

( ) 1. กิจกรรมท่ีใช1สํอน ( ) 2.
( ) 3. อุปกรณและสํถานท่ี ( ) 4.
( ) 5. กิจกรรมเสํริมหลักสํตร
( ) 6. อน  ๆ (โปรดระบุ) ........................................

หลักสํตร 
บุคลากร

การจัดกิจกรรมเสํริมทักษะให้กับเด็กก่อนวัยเริฮนท่ีมีความบกพร่องทางสํคิบ้ญญา 
ท่าน'เป็นควรจะจัดอย่างไร (กิจกรรมเสํริมทักษะ คิอ การสิอมเสํริมในเริ่องที่ 
เด็กมีความบกพร่อง เสิน ทางต้านร่างกาย การพูด ฯลฯ

( ) 1. ควรจัดระหว่างกิจกรรมประจำวันประมาทเ 5-10 นาที ในแต่ละกิจกรรม
( ) 2. ให้เด็กไต้รับประสํบการณท่ีเป็นจริงจากประสำทลัผผัสํต่าง ๆ
( ) 3. ให้ผู้ปกครองหริอสํผาสิกท่ีบ้านมีบทบาทและหน้าท่ีในการสิวยเสํริมทักษะ
( ) 4. กิจกรรมท่ีจัคจะต้องลัผพันธโดยตรงกับพั«นาการค้านท่ีจะสิอผเสํริม เสิน

กิจกรรมกลางแจ้งประมาณ 5-10 คน ให้เด็กพักกระโคลและเคินต่อเท้า 
สิงเ ป็นพั«นาการต้านร่างกายปีองการใช'กล้ามเนิ่อใหญ่
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( ) 5.  กำหนดกิจกรรมให้ เฉพาะเจาะจงไปว่าในแต่ละลัปดาหต้องการปีกซ่อมเสริม
อะไร

( ) 6 .  อ น ๆ  (ไปรดระบุ ).........................................................................................
8.  ท่านคิดว่าหลักบุตรหริอโปรแกรมที่ใช่อยู ่ บัจจุบันสำหรับเด็ก ดวรจะ 

( ) 1. สมควรปรับปรุงและเปลี ่รนแปลง'ใหม่บุก 3-5 บั
( ) 2. ใช่ เรนแนวทางอดถือปฎบัตต่อไป'โดยไม,ต้องเปลี ่รนแปลง
( ) 3. ควรเปลอนแปลงบางสํวน
( ) 4.  หลักบุตรหริอโปรแกรมปีองเด็กแต่ละวัรควรแตกต่างกัน
( ) 5.  ในวัรเด็กเล็กควรเน้น การปีกพัฒนาการค้านต่าง  ๆ เช่น ค้านร่างการ

ฬตปีญญา การใช่ภาษา ความเช่าใจในภาษาและค้านลังคม
( ) 6 .  อ น ๆ  (โปรดระบุ ) ...........................................................................................

9.  ท่ านคิดว่าการที ่ เด็กมีความถนัดในการใช่มีอช่าย หริอมีอปีวา จำเป็นที ่จะต้องเช่มงวดให้ เด็ก 
เปลรนมาใช่มีอใดมีอหนิ่งให้ถูกต้องหริอไม่
( ) 1. จำเป็น (โปรดให้ช่อมูลเพิ ่มเคิม) ( ) 2. ไม่จำเป็น (โปรดให้ช่อมูลเพิ ่มเคิม)
ถ้าจำเป็น

(

(

(
(

ถ้าาม่จํ
(
(
(
(

10.  ในการ
(

(
(
(
(

) 1. การใช่ช่ริตอยู ่ ในลังคมนํ ้จะมีการจัดลังปีองหริอดำเน้นการไว้สำหรับผู ้ถนัด 
มีอปีวา

) 2. การใช่ ช่ริตอยู ่ ในลังคมนํ้จะมีการจัดพิ่งปีองหริอดำเน้นการไว้สำหรับผู ้ถนัด 
มีอช่าอ

) 3. งานบางอย่างจะกำหนดความถนัดปีองการาช่มีอ
) 4. อน  ๆ (โปรดระบุ )................................................................................................

าเป็น
) 1. ถ้าเด็กมีความสามารถในการใช่มีอทั ้งสองช่างไต้ด 
) 2. จะเป็นการท่าร้ารจตใจปีองเด็กเกิดความคับช่องใจปีนไค้  
) 3. ควรปล่อรให้เป็น'ไปตามธรรม tf าคิปีองเด็กเอง ไม่ต้องบังคับเด็ก
) 4. อ น ๆ  (โปรดระบุ) ...........................................................................................

เตริรมความพร้อมให้แก, เด็ก ท่านคิดว,าพิ่งต่อไปนิ่พิ ่งใดควรใช่กับเด็ก
) 1. เพลงเด็กใช่ เป็นสอในการเริรนการสอนเพิ ่อให้ เด็กเกิดความเช่าใจ 

เกิดดำพดปีน/  ๘ „ % ะ ) 2. อุปกรถ!ในการสอนเดกควรมีมากกว่า 1 ปีน้คปีนไปในการสอนแต่ละครัง
“’ " T  I ’ " Z) 3. การสอนเดกเปนราอบุคคลจะไดํผลมาก

) 4. การสอนเด็กเป็นกลุ ่มจะไค้ผลมากกว่าเมอเด็กอาอุ  4 บัปีนไป
) 5.  ควรมีการสอนเป็นกลุ ่มสลับกับการสอนเป็นราอบุคคลในกิจกรรมหนักที ่ ใช่

ความคิดและกิจกรรมเบาที ่ เป็นการเล่น จะไม'ท่าให้เด็กเบอหน่าฮ และไต้ผล



ในค้าน warนาการปีองเด็ก
( ) 6.  การส์อนเด็กก่อนวัอเรือนนํ ้จำเป็นที ่ เราจะต้องอสิบาอมากและพูดïh   ๆ บ่อฮ ๆ
( ) 7 .  ส์อนเด็กให้รับรุ ้ ในสิงที ่ เป็นจริง เม่น มังคุด ควรระบาอต้วอสิม่วง เส'มอ
( ) 8.  อ น ๆ  (โปรดระบุ ) ........................................................................................

ปีอเรณอแนะอน  ๆ ปีองท่านที่มัต่อการจัดการสิกษาเด็กก่อนวัอเรือนที่ผความบกพร่องทางสํต้มัฤเฤเา
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แบบสังเกต

ผู ้สังเกต.................................................................................
เมอวันท ......................  เดอน .............................. พ. ช
เวลา ......................  กง .........................  น.

1. ชภาพแวดลอมฑ่ัวไปในุชทาบน
1 .1  ลิ ่อปีองชถาบัน .............................................................. อยู ่ ในเปีต
1 .2  ชภาพการเดินทางเช้าไปในชทาบัน

ส์ะดวกเพราะ ไม,ชะดวกเพราะ
( ) «รท'โดอสำรหลารสำอฝาน (
( ) มีรถรับจ้างบริการอยู ่ปากชอก (
( ) เดินเช้าไปไม่ลิก (
( ) ทางเช้าออกเป็นพนเรียบ (
( ) หาง่ายปึาฮลิ ่อใหเÿเห็น'ไค้สัค เล่น ( 
อน  ๆ ......................................................  (

1 .3  อัตราด่าบริการสำหรับเด็ก 1 กน ะ เคอน 
ไป-กลับ .............................. บาท

1 .4  สํภาพสํกานที ่ภายนอกอาคาร
( ) มีความเป็นระเบ่อบเริอมร้อย (
( ) ชะอาด ไม่มี เชษกระดาษ (
( ) โล่ง ชว่าง แชงแดดล่องกง (
( ) ไม่«ฝน (
( ) ไม่มีกลิ่นเหม็น (
( ) กว้าง (90 ต.ร.ว.สำหรับชถานที ่  ( 

ปีนาดเล็ก)
( ) มีลมเอนพัดผ่าน (
( ) มีนนชนามหญ้าให้เด็กเล่น (
( ) มี เครองเล่นชนามตังแต่  3 ชนด (

ปีนไป
( ) เครี ่องเล่นชนามอยู ่ ในชนามหญ้า (
( ) ทางเดินเริอบ (
( ) มี เครี ่องคับเพลิงตดอยู ่ เห็นร,ค (

) ไมมรถโคอชารผาน
) ไม่มีรถรับจ้างบริการที ่ปาอชออ
) มีรถรับจ้างบริการโคอดิคด่าบริการเดิน 5 บาท
) เป็นหลุมเป็นบ่อ แฉะ
) หายาก
) เช้าชอปีลิก
อยู ่ประล่า...................... บาท

) วางปีองเกะกะ
) ชกปรก เพราะ .....................................
) น่ากลัว ทบ มีด 
) มีฝ่น เล็กน้อย ปานกลาง มาก 
) เหม็น 
) แคบ

) ร้อน อบอ้าว 
) เป็นพนปูนริ?เมนต 
) ไม่ มีเครี ่องเล่นชนาม

) ต้ังอยู่บนพนปูนริ?เมนต 
) ลิ่นเป็นหลุม เป็นบ่อ 
) ไม่มี
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( ) มีบ้าอบอก สื ๙ทานที่ด่าง  ๆ ( ) ไม่ม
าน๙ทาบัน

( ) มีต้นไม้ใหญ่ร่มรี่น ( ) ไม่ม
ปีอล้งเกต .................................................................................

1.5 ๙ภาพ๙ถานที ่ภาBในอาหาร
1 . 5 . 1  ตั ้งอรในสํภาพแวดล้อมที ่ เหมาะสํมเม่น เงียบส์งบ
1 . 5 . 2  อากาสํ เย็นส์บาร มีลมพัดเช้าออกตลอดเวลา
1 . 5 . 3  ห้องมีปีนาคพอเหมาะกับจำนวนปิองเด็ก

(ไม่ตากว่า 35 ตารางเมตร ที่ จุนักเรียน 40 คน)
1 . 5 . 4  ห้องมีแสํงสํว่างเพรงพอ (รวมเนอที ่ประต หน้าต่าง 

และม่องลมไม่น้อยกว่า 20%)
1 . 5 . 5  ห้องสํะอาด ปีองเล่นวางไว้อย่างมีระเบียบ
1 . 5 . 6  ในห้องไม่มีกลนเหม็นอับ
1 . 5 . 7  พนห้องสํะอาด ไม่ลน โล่ง เด็กเดิน วิ่ง 

ไม่ เกดอันตราย
1 . 5 . 8  มีอ่างล้างมีอ โ ถ (1ปี  ๆ มีปีนาดพอเหมาะกับเด็ก
1 . 5 . 9  โต๊ะ เก้าอเหมาะสํม เพียงพอสำหรับเด็ก

1 . 5 . 1 0  อุปกรเไเปีองเล่นเก็บในที่ เหมาะสํมมีห้องหร่อล้นวางปีอง
1 . 5 . 1 1  มีที ่ว่ างให้ เด็กสำมารถเล่นเล้อนแบบภายในบ้านได้
1 . 5 . 1 2  ในห้องเร่อน,จะมีการตบแต่งภาพมีสืสํรรต่าง เพอ 

กระตุ้นสำอตาและพั«น'นาการปีองเด็ก
1 . 5 . 1 3  ในห้องนอนจะมีการตบแต่งภาพมีสืสํรรต่าง  ๆ เพอ 

กระตุ ้นสำยตาและพัฒนาการปีองเด็ก
1 . 5 . 1 4  มีการจัดมุมต่าง  ๆ สำหรับเด็กเลก เม่น ««หนังสือ 

มุมสรรมสำลิ มุมบล็อก มุมนามุมทราย (ไม่น้อยกว่า 
4 มุม)

1 . 5 . 1 5  มีผลงานปีองเด็กตดโสํวิ ่บนฝาผนัง
1 . 5 . 1 6  เตียงนอนเด็กค่อนช้างสํบาอและสํงพอที ่ 'ไม่เดิคอันตราย 

ต่อเด็ก
1 . 5 . 1 7  ที ่นอนนุ่มพอดวรและมีปีนาคพอเหมาะแก่เดกแต่ละคน
1 . 5 .1 8  มีห้องนอนแยกออกไปต่างหาก
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ใส่ ไม่ใส่ หมายเหตุ

1 . 5 . 1 9 มีห้องครัวสำหรับเล็ก
1 . 5 . 2 0 ห้องนามีเพียงพอกับจำนวนปีองเล็ก
1 . 5 . 2 1 มีส่องหร้อมีนวางปีองส่วนดัวปีองเล็กแต่ละคน
1 . 5 . 2 2 ใมีมีฤ!ญลักพนติดเพี่อให้เล็กจำและร้ที่ ปีองตน

ปีอมีงกต

ดัท»ทเะปี8 งพรุผู้สํ au
2 .1  การแต่งกาย (สํะอาคเร้ยบร้อย)
2 .2  มเครองแบบเฉพาะชองสํทาบันนั ้น ๆ
2 .3  มีท่าทางเป็นมิตร รักเล็ก ใจเย ็น
2 . 4  พูดจาไพเราะอ่อนหวาน
2 .5  ปฏิบัติต่อเล็กอย่างนุ่มนวล (ไม่ โกวธง่าย)
2 .6  มีดวามกระติอรัอร้นที ่จะจัตติจกรรมให้แก่เล็ก
2 .7  ท่าทางการสํอนเร้าใจให้ เล็กเกิดความสํนใจที ่จะพัง
2 .8  มีความรับมิคสํอบต่อเล็ก ( เอาใจใส ่ ใน เล ็ก )
2 .9  มีมนุษฮมีมพันส หน้าตาฮํ ้มแย้มแจ่มใส'

2 .10  ตรงต่อเวลา (ปฏิบัติงานตรงเวลาและเล็มเวลา)
2 .11  ออมรับพังความติดเห็นป็องผู ้ร่วมงาน
2 .12  ประสำนงานกับผู ้ เกี ่ยวปีองเป็นอย่างด
2 .13  มปฏิภาณ ไหวพรับ'ในการแก้บัญหาเฉพาะหน้า
2 .1 4  ไม่ส่งเมียงดังปิทเะสํนทนากันเองระหว่างครุหร้อพี ่ เลี ่ยง

ใส่ ไม่ใส่ หมายเหตุ
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3.  จำนวนบุพลาท?ทัดุแลเดัท
3 .1  อัตราส่วนระหว่างผัดแลและเพ็ก ครุ 1 ะ เด็ก 3-4 คน..........
3 .2  มี พี ่ เลอง.......... คน และครุ ..................... คน ต่อห้องเรือน 1 ห้อง
3 .3  มีบุคลากรอน  ๆ ภารในสัถาบัน ......................................................

3 . 4  มีผุ ้ ดูแลเด็กที่ ท่าหน้าที ่ เหทอนครุนอกเหนอจากครุ  คอ .................

4.  สัภานจองเพท
4 .1  ลักษท!ะชองเด็ก สันใจการส์อนชองครุ  มีสัมาร 

ในการห้งครุสัอน
4 .2  การแต่งกาอสัะอาด เสิอผ้าเรือบร้ออ ไม่ชาด หรืออับ
4 .3  ร่ างการสัะอาดไม,มีบาดแผล
4 . 4  ท่าทางมีความสัช ร่ าเร ิง
4 .5  สัภาฬสัมบุรท! ไม่ผอม หุงโร
4 .6  หน้าตาสัะอาด ไม่มีปีตา นาบุก
4 .7  ไม่ตนเต้นที่ เห็นคนแปลกหน้า
4 .8  ให้ความสัน้ทสันมเช้ามาหาคนแปลกหน้า
4 .9  ไม่ สันใจที ่จะเช้ามาทักทาอคนแปลกหน้า

ใช้ ไม่ใช้ หมาอเหตุ

5.  การจัดทารเรืรนทารสัอน
5 .1  การเตรือมการสัอน

5 . 1 . 1  มีการวางแผนการสัอนล่วงหน้าพร้อมการลงบันทัก
5 . 1 . 2  เนํ้อหาสัอดคล้องกับจุดประสังค
5 . 1 . 3  กิจกรรมสัอดคล้องกับเนอหาแต่ละช้วง
5 . 1 . 4  เวลาเหมาะสํมกับเนอหาในแต่ละกิจกรรม
5 . 1 . 5  ที ่อการเรือนการสัอนส์อคคล้องกับเนํ ้อหาและ 

มากกว่า 3 สัน้ด ในการส์อนแต่ละครั ้ง



5 .2  การดำเนินการคํอน
5 . 2 . 1  มีการนำเช้าล่บทเรือน
5 . 2 . 2  ผู ้ คํอนเแจงหัวช้อที่จะเรือน'ในกิจกรรมนั้น ๆ
5 . 2 . 3  มีการทบ»1วนเรองเดิมที ่คํอนมาแล้ว
5 . 2 . 4  ผู้ คํอนช้กถามเด็กปีท!ะคํอน
5 . 2 . 5  ปีท!ะคํอนมีการให้แรง เคํริม เช้น การปรบมีอ
5 . 2 . 6  จัดกิจกรรมได้ เหมาะคํม (เด็กคํนใจ คํนุกคํนาน 

และมีการโต้ตอบ)
5 . 2 . 7  เป็ดโอกาคํ ให้ เด็กช้กถาม และน๙ตงตวามคิดเห็น
5 . 2 . 8  กระตุ ้นเด็กให้มีการแคํดงออก
5 . 2 . 9  มีเทคนิคในการควบคุมช้นเรือนไต้ดี (ไม่ใช้  

คำว่า "เงือบ" "ออ่า")
5 . 2 . 1 0  ใช้ เวลาในการคํอนในกิจกรรมแต่ละช้วงได้ออ่าง 

เหมาะร!ม (ประมาท! 15-20 นาท)
5 . 2 . 1 1  เนอหาที ่ ใช้คํอนเหมาะคํมกับความคำมารถปีองเด็ก
5 . 2 . 1 2  คํรุปบทเรือนและทบทวนหลังหมดกิจกรรมแต่ละออ่าง

5 .3  การใช้ เอการเรือนการคํอน
5 . 3 . 1  อยู ่ ในคํภาพที่ใช้งานไต้ดี ปลอดภัอ ไม่ช้ารุด
5 . 3 . 2  มีเพืองพอคำหรับเด็กแต่ละคน
5 . 3 . 3  เด็กคำมารถหอบใช้ได้ เองและเด็บเองเมอใช้แล้ว
5 . 3 . 4  ส่วน'ใหญ่ทำจากวัคํคุเหลอใช้
5 . 3 . 5  ครประดีษฐทำปีนเอง
5 . 3 . 6  หาเอจากร้านค้าต่าง ๆ
5 . 3 . 7  มีช้นและตู ้ เก็บเป็นระเมีอบ
5 . 3 . 8  เป็นช้นิดไม่มีอันตราอจาก สีหรือเนอวัคํคุ
5 . 3 . 9  มีเอ ที ่ช้วอคํงเคํริมพั«นาการปีองกล้ามเนอใหญ่ เช้น 

เครี ่องเล่นคํนาม
5 . 3 . 1 0  มีเอ ที ่ช้วอคํงเคํริมพั«นาการปีองกล้ามนเออ่อฮ เช้น
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5 . 3 . 1 1  มสือท่ีม่ วอพั«นาการด้านอารมณ เม่น เทปเพลงเล็ก 
วิทยุ เครองดนตรีหลาatfนิดๆร'เคาะ ตี เม่ า ฯลฯ

5 . 3 . 1 2  มพี่อที่ ม่วอเฟ้วิมฟ้ร้างพัฒนาการด้านฟ้ติบัฟ้!เแาเป็นจำนวน 
มาก เม่น ภาพตัดต่อ หนังสือนิทาน ภาพเหมอน
ภาพแตกต่าง ฯลฯ

5 . 4  การวัดและประเมินผล
5 . 4 . 1  ดรกามและให้ เล็กตอบ
5 . 4 . 2  ครูลังคำถามให้ เดกตอบโดยครูซแนะให้บ้ าง
5 . 4 . 3  ครูลังเกตจากความฟ้นใจชองเล็ก
5 . 4 . 4  ครูตรวจฟ้อบเล็กจากคู ่มอบางปีนิดที ่ทำการทด๙อบ 

และเล็กฟ้ามารถทำไค้ผ่าน หรอไม่ผ่าน
5 . 4 . 5  คูจากการทำงานชองเล็ก เม่น การวาดภาพระบายสื  

การลากเลัน ทำไค้ตีหรอไม่

ปฎิลัมพันธุระหว่างเล็กกับครุ และบุคลากรอนุ
6 .1  ฟ้นทนา ฟ้ร้ างความเป็นกันเฮงกับเล็ก
6 . 2  เอาใจใฟ้ เล็กธผะปฏิบัติ ในกิจกรรมอย่างท’วถง
6 . 3  ครูและบุคลากรอี ่นคูแลเล็กอย่างใกล้มิค
6 . 4  ครูพยายามปี'กจูงและพุดคุอกับเล็กทแอกลัวไม่เช้ากลุ ่ม
6 . 5  ครูพยายามให้ เล็กเช้ ากลุ ่มกับเล็กคนอน ๆ
6 . 6  เมอมีบัฤ(หาแย่งชองเล่นกัน ครูลัดสืนด้วอเหตุและผล

ไม่ลัดสืนด้วออารมผ หร้อลำเออง จะอธุบาอเแจงให้ เล็กพัง
6 .7  ครูและพี ่ เสืองจะม่วอเหลอทำความฟ้ะอาดเล็กทันทที ่ทำกิจกรรม 

เม่น การเล่นนา เล่นทราย เล่นสื ฯลฯ
6 . 8  ครูและพี ่ เลองจะม่วอทำความฟ้ะอาดเล็กหลังการปีบถ่าย
6 . 9  ครูและพี่ เลองจะพุดคุยกับเล็กด้วยท่าทที ่อ่อนโอนการจับต้อง 

เล็กเป็นไปอย่างนุ ่มนวล
6 .10  ครูและบุคลากรอนให้ความฟ้นใจเล็กทุกคนเท่าเทอมกัน 

(ไม่กอดหรือหอมแก้มเล็กคนใดคนหนิ่งเป็นพัเฟ้ษ)

ท ำ ไม่ทำ หมาอเหตุ
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สูตรการหาค่าริ ’อรละ 

ร้อรละ

แทนค่าในสูตร จาก 

ร้อรละชองเพrfหญิง

ภาคผนวก ฉ.

ตัวอธ่างการคานว»สํถิติ

จำนวนพู้ที ่ เลอกตอบแต่ละจ้อ X 100 

จำนวนผู้ตอบแบบสํอบถาม

(ทเป็นพู้นริหาร) _ 16 *  100
20

1600
2 0

ร้ออละ = 00



2S7
ภาค«นาก îf.

คัวรร่างการคำนาท!ค่าส์ถิติ (คํค)

2. ส์ตรการหาค่าเฉลี ่รเลปีค «J ต (Mean)
X Efx

N
แทนค่าในสํคร 49 2.45

20
X _  2 .45

สํตรการหาค่าร่วนเบี ่ฮงเ บนมาตรฐาน (Standard
SD = / g f x z -  Efx 2

/  N N

แทนค่าในส์ตร S.D = / l  61 - 49J  20 20
= J r. 0 5 - 6 .0 0 2 5
= J r .0475

1 .43
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ประวัติพเปีทน

นางนัrfร เฉลฝิกุล เกตวันที่  12 สิงหาคม พ . fl. 2494 ที ่กรุงเทพมหานคร สำเร ็จ 

การสิกษาระดับอนุปริฤ]ญา พอาบาลผตุงครรภและอนามัอ เมอ พ . f l . 2517 และสำเร ็จการ 

สื'กษ-ๆระดับปริญญาตรี พอาบาลสัาสํตร็และผตุงครรnîfนสุง เมอ พ . fl. 2524 จากวิทอาลัฮนราบาล 

ส์รรพสิทธประร์1งค จังหวัคอุบลราtftnîï เอาสิกษาต่อในหลักส์ตรปริญญามหาบัณ?เต (1าอาการสิกษา 

ปฐมวัอ ภาควิใ!าประถมสิกษา คณะครุคาสํตร็ ฬุาลงกรณมหาวิทอาลัอ เม อสิการสิกษา 2531 

บัจจุบันรับราใ!การในตำแหน่ง พอาบาลวิใ1าสิพ 6 หัวหน้างานตกเดกเลก 2 โรงพอาบาลราใ!านุกุล 

คนแตง หัวออวาง กรุงเทพมหานคร
ในการวิจัยครั ้ งน ผ้วิจัอไล้รับเงนทุนอุดหนุนจากบัณทิตวิฑอาลัอ จำนวน 3 ,600  บาท
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