
บทท 5

สํรุป«ลการวิจ้อ อภิปราa«ลนละจ้อเสํนอนนะ

การวิจ ้ฮคร ังน ํ้เป ็นการวิจ ้อเ2 งสำรวจ เพอสิกษาสํภาพและปีญหาa องการจ้ตการติกษา 

เล็กก่อนวัยเรือนในสํถาบันสำหรับเล็กที่มีความบกพร่องทางสํติบัฤตท

วิธีลำเนินการวิจ้อ

1. ประIfากรท่ีใจ้านการวิจ้อ
ตัวอย่างประtfากรที่ใจ้ในการวิจ ้อ คอผุ้บวิหารจำนวน 20 คน และครูผู้ส์อนเล็กก่อนวัย

เรือนที่มีความบกพร่องทางฟ้ติบัฤ)ฤเา จำนวน 110 คน ในสํถาบันสำหรับเล็กที่มีความบกพร่องทาง 

สํติบัญญา จำนวน 6 แห่ง 9 หน่ายงาน ในเปีตกรุงเทพมหานครและจ้งหวัคนนฑบุรื
2. เครืองมีอท่ีาจ้านการวิจ้อ

เครืองมีอที่ใจ้ในการวิจ้อประกอบด้วย 2 รุค
รุดท่ี 1 มี 2 ฉบับ คอ
ฉบับท่ี 1 แบบสํอบถามสำหรับผู้บวิหารในสํถาบันสำหรับเล็กที่มีความบกพร่องทาง 

สํติบัฤ)ฤท จำนวน 1รุต แบ่งเนํ้อหาในแบบส์อบถามออกเป็น 4 ตอน คอ
2 .1 .1  ส์ถานภาพส่วนตัวปีองผุ้ตอบแบบส์อบถาม
2 .1 .2  สํภาพแวดล้อมโคอฑั่วไปปีองสํถาบัน นโฮบายการบวิหารงาน  

บุคคลและการเงน หลักสํตรในการจ้คการเรือนการส์อน ความลัมนันธีระหว่างเล็กกับครูหรือบุคลากร 

อนกับผุ้ปกครอง รุปีภาพจํตปิองผ้ปฏิบัติงานในส์ถาบัน และการให้บวิการด้านรุปีภาพอนามัยและความ 

ปลอดภัยแก่เล็กที่มีความบกพร่องทางสํติบัฤ)ฤเา
2 .1 .3  บัฤเหาด้านต่างๆในการจ้ลการติกษาเล็กก่อนวัอเรือนที่มัความ

บกพร่องทางสํติบัฤต]า
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2 .1 .4  ความติดเห็น ความต้องการ และปีอเสํนอแนะในการจัดการ 

สิกษาเด็กก่อนวัฮเรียนที่มิความบกพร่องทางส์ติบัโ!!โ!!า
ฉบับท่ี 2 แบบส์อบถามสำหรับครุผู้สํอนเด็กก่อนวัรเรียนที่มิความบกพร่องทางส์ติบัโ!!ญา 

จำนวน 1บุด แบ่งเป็น 4 ตอน คอ
2 .2 .1  สํถานภาพส่วนตัวชองผู้ออกแบบสํอบถาม
2 .2 .2  ลักษณะเที่ยวกับหน้าที่การงานที่ปฏิบัติในการจัดการสิกษาเด็กก่อนวัย 

เรีรนท่ีมิความบกพร่องทางลติบัโ!!โบา การจ ัดการเ รีฮนการสํอนเพอเตรีรมความพร้อม หลักสํตร
ที่อการเรีรนการสํอน การจัดและประเมินผล ความลัมพันสระหว่างเด็กกับครุหรีอบุคลากรอนกับ
ผู้ปกครอง สํปีภาพจิตชองผู้ปฏิบัติงานในสํทาบันและการให้บริการต้านสํปีภาพอนามัยและความปลอดภัร 

แก, เด็ก
2 .2 .3  บัเแหาต้านต่างๆในการจัดการสิกษาให้แก่เด็กก่อนวัยเรีรนที่มิ

ความบกพร่องทางสํติบัโ!!โ!ท
2 .2 .4  ความติดเห็น ความต้องการและปีอเสํนอแนะในการจัดการ 

สิกษาเด็กก่อนวัรเรีรนที่มิความบกพร่องทางส์ติบัโ!!โ!!า
บุลท่ี 2 มิ 1 ฉบับ คอ
แบบลังเกตการจัดการสิกษาสำหรับเด็กก่อนวัรเรียนที่มิความบกพร่องทางสํติบัโ!!โ!!า

ร่งครอบคลุม
2 . 3 . 1  สํภาพแวดล้อมโดรทั่วไปทังภารานและภารนอกสํถาบัน
2 .3 .2  ลักษโนะชองครุผู้สํอน
2 .3 .3  จำนวนบุคลากรที่ดูแลเด็ก
2 .3 .4  ส์ภาพชองเด็ก
2 .3 .5  การจัดการเรียนการสํอน
2 .3 .6  ปฏิลัมพันธระหว่างเด็กกับครุและบุคลากรอน

3. ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ธ ัอ ม ุล

การเก็บรวบรวมปีอมล ผู้วัจัรเก็บรวบรวมช้ฮมุลด้วยตนเองได้รับแบบสํอบถามคน 

คิดเ ป็นร้ ออละ 100 ชองจำนวนแบบส์อบถามทั้งหมด 130 บุค
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4. การวิเ«ราะห์ล ้aมูล
4 .1  ผู้วิจัยได้ลำเนินการวิเคราะห์ล้อมูลแบบลอบถาม ปีองผู้บวิหารและครุผู้ลอน 

เด็กก่อนวัยเรียนโดยหาค่าความถี่ร ้อยละเป็นรายล้อ และจัดอันดับหาค่าเฉถี่รเป็นตอนๆ เหมอนกันท้ัง 

2 ลุด ตังน
แบบลอบถามตอนถ่ี 1 ว ิเคราะห ์โดยการหาค ่าร ้อยละและเลนอเป ็นตาราง

ประกอบลำบรรราย
แบบลอบถามตอนถ่ี 2 ว ิเคราะห ์โดยการหาค ่าร ้อยละและเลนอเป ็นตาราง

ประกอบคำบรรยาย
แบบลอบถามตอนถ่ี 3 ว ิเคราะห ์โตรการหาค่าเฉลี่ยเลป ีครตและค่าล ่วน  

เบี่ยง เบนมาตรฐานแล้วจัตอันตับค่า เฉลี่ยเลปีคผิตจากคะแนนแต่ละอันตับถี่กำหนดไว้และเลนอเป็น 

ตารางประกอบลำบรรยาย
แบบลอบถามตอนถ่ี 4 ว ิเคราะห ์โดยการหาค ่าร ้อยละและเลนอเป ็นตาราง

ประกอบคำบรรยาย
4 .2  แบบล้งเกต นำมาวิเคราะห์และนำล้อมูลเหมเติมจากแบบลอบทามผู้บวิหาร 

และครูผู้ลอนเด็กก่อนวัยเรียนถี่มีความบกพร่องทางลติบัญญา

ล ร ฺป พ ล ก า ร ว ิจ ัย  จ 3 ง แ บ บ ล aบทาม

ต3นถ ี ่ 1 ล ้3 ม ูล ด ้า น ล ถ า น ภ าพ ล ่ว น ต ัว ป ีa งผ ู ้ด อ บ แ บ บ ล อ บ ถ าม

1 .1  ผู้บวิหาร
1 .2  ครูผู้ลอน
1 . 1  ล ถ าน ภ า พ ป ีa งผ ู ้บ ว ิห าร

ผู้บวิหารมีจำนวนทั้ง!น 20 คน ล่วนมากร้อยละ 8 0 .0 0  เป็นเพลหญิง 

มีอายุระหว่าง 51 ปีปินไป และมีวุ«เการสิกษาระตับปวิญฤเาตรีถี่ไม่ใล่วิลาเอกการสิกษานิเลษ 
การลำรงตำแหน่งหน้าถี่การงานในบัจจุบันเป็นหัวหน้าม่าย ล่วนมากร้อยละ 4 0 .0 0  ทำงานในตำแหน่ง 

ผู้บวิหารงานนาน 21 ปึปีนไป และมีประลบการญิในการสิกษาพิเลษเกี่ยวกับการจัดการสิกษานาน 10
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มีขนไป และผู้บริหารส่วนมากร้อยละ 8 5 .0 0  เคยผ่านการสิกษาอบรม หริอดูงานเที่ยวกับเล็กที่มี 
ความบกพร่องทางสํติกัญญาภายในประเทสํมากกว่า 5 แห่ง ส่วน'ในต่างประเทสํเคฮสิกษาอบรมหริอ 

ดูงานมากกว่า 5 แห่ง เกันกัน
1.2 สํถานภาพธองครุผู้สํอน

ครุผู้สํอนท้ังหมต 110 คน ส่วนมากร้อยละ 8 9 .0 9  เป็นเพสํหญิงมีอาอุระหว่าง 

31-40  3 มีวุ«การสิกษาระคับปริญญาตริในสำขาริสำร้พต่าง  ๆ ๗ น นราบาล นักจิตริทยา 

นักกังคมสํงเคราะห์ ฯลฯ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานเป็นเวลานาน 1-5  3 มีประสํบการผในการสํอนเล็ก 

1-3  3 และอายุของเล็กในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานจะอยู่ระหว่าง 4 3 -  6 3 ครุผู้สํอนส่วนมากร้อรละ 

7 5 .4 5  ไม่มีความรุ้เที่ยวกับบุคคลที่มีความบกพร่องทางสํติกัญญามาก่อน เล็กในความรับรตสํอบจะมี 
ระคับเสำวนกัญญาระหว่าง 31-50 ในแต่ละหน่วยงานเล็กที่อยู่ในความรับรตสํอบมี 10-15 คน 

ต่อครุ 1 คน และ ในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอยู่มีลัก»ผะเป็นหน่วยงานที่ให้การสินฟ่สํมรรถภาพ ครุ 

ส่วนมากร้อยละ 7 3 .6 4  จะไต้รับการสิกษา รกอบรม หริอดูงานเที่ยวกับเล็กที่มีความบกนร่องทาง 

สํติกัญญาก่อนการเร้ามาปฏิบัติงาน หริอเมอปฏิบัติงานแล้วหลารป็โคราต้รับการสิกษา รกอบรม 

หริอดูงานภาอานประเทสํเป็นส่วนใหญ่

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเท่ียวกับการจัคการสิก»าเล็กก่อนวัยเริยนทมีความบกไ»ร่องทางสํติกัญญา
ธองผู้บริหาร นละหน้าท่ีการงานท่ีปฏิบัติธอง«รุผู้สํอน

1. ข้อมูลเท่ียวกันทารจัคการสิก»าป็องเล็กก่อนวัยเริยนฑมีความบกไ»ร่องทางสํติกัญญา 
ของผู้บริหาร

1.1 ค้านสํภาไ»นวคล้อมท่ัวไปของสํถาบัน
สํถาบันส่วนมากร้อรละ 9 5 .0 0  อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร และคำเน้นการ 

มานานกว่า 31 3 มีเนอที่มากกว่า 21 ไร ่ เส์นทางคมนาคมส่วนใหญ่เตินทางสํะควกเนองจากม ี
รถประจำทางผ่านหลายสำอ สํภาพแวตล้อมภายในและรอบๆสํถากัน มีต้นไม้ฮนต้นและต้นไม้ประคับ 

หริอจัตทำสํวนหย่อมเป็นส่วนใหญ่ ก ันเริยนของเล็กที่ใสํการสิกอบรมจะอยู่ก ันล่างสํถาบันเป็น  
หน่วยงานของกระทรวงสำธารผสํขส่วนมากร้อยละ 5 5 .0 0  มีลักษผะเป็นโรงพยาบาลและโรง เรียน 

และน้อยที่สํตร้อยละ 5 .0 0  เป็นสํถานที่ให้การสิกษาและสินฟ่สํมรรถภาพเล็กพิเสํษ
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1 .2  นโบาaบริหารบุ««ลและการเงิน

ส่วนมากฟ้ทาบันมีนโฮบาฮพิเฟ้ษสำหรับเด็กในเรองการส่งเฟ้ริมพั«นาการปีองกัน 

การเกิดภาวะบัญฤทอ่อน สิงส่วนมากฟ้ถาบันมีปีนาดใหญ่โดฮมีจำนวนเด็กปีfแญาอ่อน 101 ดนปีนไป 

บุคลากรวิฟ้าปีพหลาฮฟ้าปีาในฟ้ถาบันจะประกอบไปค้วฮ แพฑฮ ทันตแพทฮ ครุการสิกษาพิเฟ้ษ 

นัก'วิสำการสิกษาพิเฟ้ษ 'นักส่งดมฟ้งเดราะห็ นักวิตวิทฮา ครุพิกการพูด นักกาฮภาพบำบัด 

และพฮาบาล งบประมาณทางการเงินส่วนใหญ่ไค้รับการฟ้นับส์นุนจากทางราฟ้การ และในการเลอก  

ครุเช้ามาทำงานผู้บริหารดัคเลอกจากวุ«จบระดับปริฤเฤทตริสิงจบฟ้าปีา การสืกษาพิเฟ้ษ คุณลักษณะ 
ท่ีพิงมีดอ ดวามปีฮันอดทน ส ่วนพี่เลฮงเด็กควรมีว ุ«อร่างตาจบม.3 อ้ํนไปเป็นผู้ท่ีมีฟ้ปิภาพดีท้ัง 

ร่างกาฮและจิตใจ ผู้เช้ามาเฮี่ฮมฟ้มกิจการในฟ้ถาบันส่วนมากร้อฮละ 9 0 .0 0  มาจาก หน่วฮงาน 

ทางเอกฟ้นส์มาคมและหน่วฮงานต่างประเทฟ้ ส่วนผู้เช้ามาพิกปฎิบัติงานจะมาจากระดับมหาวิทฮาลัฮ 

เป็นส่วนใหญ่

1 .3  หลัก๙«รในการจัดการเรัฮนการฟ้อน

ส่วนมากร้อฮละ 5 5 .0 0  ครุผู้ฟ ้อนเฟ้นอช้อมุลและวิธการต่างๆในการดำเนินการ 

จัดการเรัฮนการฟ้อน โดฮผ่านการเห็นฟ้อบจากผู้บริหาร และบัจจุบันแนวการฟ้อนที่ฟ้ถาบันมาใช้กับเด็ก 

คอ การส่งเฟ้ริมพั«นาการเด็กปีอง M acquarie Programe ในการจัดทำหลักฟ้ตรหริอแนวการฟ้อน 

เด็กสิงที่ผู้จัลทำควรดำนิงถงคอ การมีเปีาหมาฮและหลักการที่จะจัดการฟ้อนในแต่ละจุดประฟ้งด็ 
ให้เกิดประโอฟ้น้ฟ้งฟ้ด ส่วนหลักการจัดประฟ้บการณเพอพั«นาเด็กในฟ้ถาบันจะเป็นไปในรุปแบบ
เน้นการพั«นาทางร่างกาฮ ฟ้ติบัฤเฤเา นิลัฮและความพร้อมในการเริอน

1 .4  «วามลัมพันธระหว่างเด็กกัน«รุหริอบุ«ลากรอนกับผู้ปก«รอง
ผู้ปกครองส่วนมากร้อฮละ 6 5 .0 0  ที่มารับบริการมีฐานะทางเฟ้รษฐกิจระดับ 

ปานกลาง ทางฟ้ถาบันมีการติดต่อประฟ้านงานระหว่างเด็กกับครุและผู้ปกครองโดฮมีการจัดประฟ้ม 

กลุ่มผู้ปกครองก่อนรับเด็กเช้ามาพิกอบรม สิงความร่วมมีอปิองผู้ปกครองที่มีต่อฟ้ถาบันจะกระทำ 
โดฮการเช้าร่วมในกิจกรรมบ่อฮๆ และทางฟ้ถาบันจัดกิจกรรมต่างๆไค้เสิญผู้ปกครองมาร่วมงาน 

เทอมละครั้ง
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1.5 สํปีภาพจิตปีaงผู้ปฏิบัติงานในสํถาบัน
ส่วนมากร้อยละ 6 5 .0 0  สํถาบัน มีการเสํริมสํร้างปีวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ โดยการสํนับสํนุนให้มีการรกอบรมในสํถาบันเพอเพิ่ม'พนความรุ้และความสำมารถแก่บุคลากร 

ที่เริ่มปฏิบัติงานดังในการส่งเสํริมปีวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ปีองครุเที่ยวกับการจัดการดักษา 

แก ่เด ็กกระทำโดร การให ก้ำลังใจและคำปริก»าแกํบุคลากรที่เที่ยวปีองเมอประสํบบญัหาในการจัด 

การดักษาให้แก่เด ็ก ผู้ปฏิบัติงานในสํถาบันส่วนมากร้อฮละ 5 0 .0 0  จะม ีอารุราส ํการเฉล ี่ร 6 -10  ปี 

ในการพ ิจาร£นาปีนปีนเงนเ ลอน 2 ปีน ผู้บริหารมีหลักเกทเฑคอ การพิจาร[นาจากความประพฤติปีอง 

ผู้ปฏิบัติงาน เดัน การเดัยสํละอุท ิส ํเวลาให ้ก ับทางราสํการอร่างสํมาเส ํมอและผู้บริหารมีการ 

ส่งเส์ริมสํนับสํนุนค้านสํปีภาพอนามัยแก่บุคลากรต่างๆที่อยู่ใกล้ดัดกับเด็กเพิ่อให้เกิดสํป็ภาพจิตที่ดี 
โด ย เม อแรกรับบุคลากรเ ปีาทำงานจะมีการตรวจสํปีภาพและมีใบรับรองแพทอ และบุคลากรทุกระดับ 

จะไค้รับการตรวจสํปีภาพเป็นประจำทุกปี

1.6 การให้บริการด้านสํปีภาพaนามัยนละ«วามปลอดภัยแก,เด็กท่ีมี«วามบกพร่ a ง 
ทางสํติบัรพา

การเตริอมพร้อมเที่ยวกับความปลอดภัยภายในและภาฮนอกอาคารแก่เดก ส่วนมาก 

ร้อยละ 7 5 .0 0  สํถาบันจะมีเคริ่องตัดกระแสํไฟอัตโนมัติภายในอาคารและเมอรับเด็กเปีามาพิกอบรม 

ในส์ถาบันแล้ว บริการที่ไค้ให้กับเด็กคอ ให้การรกอบรมตามปีนตอนปีองแนวการสํอนเพอให้เกิด 

พั9เนาการค้านต่าง  ๆ ดีปีน ส่วนในเริ่องการจัดการดักษาที่เน้นความปลอดภัยมากที่สํดแก่เด็กใน 

ดันเรียนคอเริ่องอุปกร[นที่ดัวอในการดักอบรมเหมาะสํมกับวัยและไม1มีอันตราย

2. ช้อมุลเท่ียากับหน้าท่ีการงานท่ีปฏิบัติในการจัดการดัก»าปีaง«รุผู้สํอนเด็กก่อนวัย 
เรียนท่ีมี«วา»บกพร่องทางสํติบัรพา

2.1 การจัดการเรียนการ๙3นเพิ่Bเตรียม«วามพร้a«สำหรับเด็กก1aนวัยเรียน มี
จุลมุ่งหมายคอ เพิ่อให้มีพั«นาการดีปีนในค้านต่างๆคอ ค้านร่างกาย สํติบัญญา อารมล! ลังคม และ 

จิตใจ ดังการกำหนดกิจกรรมที่จะใดัสํอนในแต่ละวัน ครุผู้สํอนกำหนดแผนการสํอนในกิจกรรมต่าง ๆ
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แล้วเปียนบันทักประจำวันแล้ว ลงบันทักประจำวันการวัดการเรียนการฟ้อนเที่ยวกับพฤติกรรม
ของเด็กที่รับผิดฟ้อบ ครุผู้ฟ้อนจะมีเด็กในกลุ่มความรับผิดฟ้อบโดยเฉพาะและมีผู้ส่วยดูแลด้วย 

มีการกำหนดให้การบ้านเพิ่อให้ผู้ปกครองส่วยฟ้อนเพิ่มเติมที่บ้านจนกว่าจะถงวันที่นัคเด็กใหม ่

บัจจุบัน แนวการฟ้อนที่ใฟ้กับเด็กจะมีการเปลี่ยนแปลงทุกมี ห้องเรียนที่วัดเตรียมความพร้อมให้แก ่

เด็กจะมีการวัค เป็นมุม  ๆ โดยส่วนมากร้อยละ 6 8 .6 7  มีมุมบล๊อกเพ่ิอส่งเฟ้รีมฟ้ติบัฤ!ฤเา ความติด 

ฟ้ร้างฟ้รรค การเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กในทักษะล่าง  ๆ ได้จัดเตรียมทักษะที่เป็นพิ่นฐาน คอ 

การเตรียมความพร้อมทางภาษา เส่น การปีกพุด ป ีกความเข ้าใจในการฝืง ความหมายของคำและ 

ปีกการเปียน โดยการวับมีอ ระบายมี ปีกมีลามีอในการลากเล้น ฯลฯ รองลงมา เป็นการเตรียม 

ปีกทักษะทางการเคลี่อนไหว เส่น การออกกำลังกาย มีนม่ายกระโดด วิ่ง เกมมี ฯลฯ

2.2 หลักพุดรท่ีาฟ้ในการจัดการเดรียมการฟ้อนสำหรับเด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางฟ้ดบัแฤเา หลักพุตรหรีอโปรแกรมการฟ้อนที่ใฟ้กับเด็ก โดยส่วนมากร้อยละ 30 .0 0  จะมาจาก 

แนวการวัดประฟ้บการ{น ปี'นอนุบาลมีท่ี 1-2  พ.ฟ้. 2522 ของกรมรีฟ้าการ กระทรวงสิกษาสิการ 

และการใข้หลักฟ้ตรหลายอย่าง ม ีร ีธการเล ้อกนำมาฟ้อนโดยการดัดแปลงให้เข้ากับฟ้ภาพและความ 

ฟ้ามารถปีองเดกแล่ละบุคคล ทังโปรแกรมการฟ้อนที่นำมาใฟ้กับเด็กจะมีทังรายกลุ่มและรายบุคคล 

โดยเน้นการฟ้อนเป็นรายบุคคลมากที่ฟ้ดเรีองการปีกทักษะในด้านร่างกาย ฟ้ติบัฤเฤเา ลังคม อ *ๆรมณ 

และการส่วยเหลอตนเองโดยทำพร้อมกันไปทุกค้าน ส่วนการฟ้อนเป็นรายกลุ่มจะเน้นการเส์รีมฟ้ร้าง 

ลักษณะนิลัย ปีกให้มี ระเม ียบเรียบร้อย ฯลฯ ในการกำหนดกิจกรรมที่าะใฟ้ฟ้อนเด็กแล่ละวัน เนอหา 

ที่ใฟ้ฟ้อนนันฟ้ามารถฟ้อนได้เป็นส่วนมากเป็นเนํ้อหาที่กำหนดไว้ในกิจกรรมแล่ละวัน ส่วนมากร้อยละ 

7 4 .5 5  มีการออกกำลังกาย รองลงมาร้อยละ 7 1 .8 2  จะปีกการใฟ้ห้องนาห้องฟ้วม และแผนการ 

ฟ้อนแล่ละรีฟ้าส่วนมากร้อยละ 7 6 .3 6  ครุผู้ฟ้อนจะวัดทำไว้ล่วงหน้า โดยกำหนดจุดประฟ้งคปีองการ 
เรียนรุ้ และลี่อการเรียนการฟ้อนที่จะใฟ้กับเด็ก

2.3 ล่ีอการเรียนการฟ้อนท่ีใฟ้กันเด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีความบกพร่องทางฟ้ดฮฤเฤท
วัฟ้ดุอุปกรณส่วนมากร้อยละ 8 6 .3 6  ที่ใข้เป็นของที่คงทนทำมาจากวัฟ้ลุจำพวก 

ไม่มีอันตราย และได้ร ับมาจากเ งนงบประมาณปิองฟ้ถาบัน ทังวัฟ้ดุหรีออุปกรณส่วนมากเพิ่อเฟ้รีมฟ้ร้าง
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พั«เนาการในต้านร่างการ ต้อ กล้ามเนั้อผัดใหญ่ และกล้า}ทนอผัดเล็กให้แก่เด ็ก ล้วนผากร้อฮละ
8 0 .9 1  ได้แก่ ปีองเล่นจำพวกไม้บล๊อก หมุดเล้ฮบ ไม้ตอก ลูกปิด ฯลฯ ล้วนวัฟ้ดุอุปกร{นท่ีเฟ้ริมฟ้ร้าง 

พั«เนาการในต ้านฟ้ติปิฤเฤท ผีแผ่น'โปฟ้เตอริ รูปภาพต่าง  ๆ และวิทรุเทป วัฟ้ดุอุปกรญ่ที่เฟ้ริมฟ้ร้าง 

พั«เนาการต้านด้งดม อารมถ! จ ิตใจให ้แก ่เด ็กจะเป ็นเทป-วิทยุ และในการฟ้อนเด็ก ที่อการเร้ฮน  

การฟ้อนที่นำมาใช้นั้นจะใช้วัฟ้ดุอุปกรถ!หลารฟ้นิด ในการฟ้อนล้วนมากร้อฮละ 6 8 .1 8  ที่อการเริอน  

การฟ้อนจะเป็นภาพจริงเฟ้นภาพเหมอน ภาพก่าฮ เป็นต้น

2.4 การวัดและประเมินผลเด็กก่อนวัรเริรนท่ี««วา«บกพร่องทางฟ้ติบั{เฤท
ครูผู้ฟ้อนเห็นว่าในหนํวฮงานควรผีการวัดและประเมินผลล้าหรับเด็กอาจทำทุก 6 

เต้อนหริอทุก 3 เต้อน 5 งเดรองมอที่ใช้'ในการวัดและประเมินผลครูผู้ฟ้อนฟ้ร้างปีนมาร่วมกับครูผู้ฟ้อนตน 

อนๆวสีที่'ใร้านการวัดต้อ ล้งเกตพั«เนาการานต้านต่างๆปีองเด็กแต่ละคน และวัตถุประฟ้งคานการวัด 

และประเมินผล เพอทราบพั«เนาการต้านต่างๆปีองเด็ก ล้วนการคัดเลอกเด็กเพอาห้เร ิรนในรันที ่
ต่อเนองปินจะพิจารถทความฟ้ามารถปีองเด็กจากพ«เนาการต่าง  ๆ ปิฤ!หาปีองการวัดและประเมินผล 

พบว่าผีปิฤ!หาในการฟ้ร้างแบบทลฟ้อบให้ครอบคลุมความรู้ความเช้าใจและความฟ้ามารถปีองเด็ก 

การรับเด็กในครั้งแรกเช้ามาในฟ้ถาบันจะผีการบันทกช้อมุลทั่วไปเที่ยวกับตัวเด็ก เรันวัน เต้อน ผี 

ท่ีอรุ่ ฯลฯ

2.5 ควา«ฟ้«พันธ ระหว่างเด็กกับกับครูหริอบุคลากรอนกับผู้ปก«รอง
หนํวฮงานผีความล้มพันธกับผู้ปกครอง'โลธการจัดงานพบปะกังฟ้รรคเป็นครังคราว 

ในเทฟ ้กาลต ่างๆเร ัน วันแม่ วันพ่อ วันเด็ก ฯลฯ ความร่วมมอที่ผู้ปกครองให้ต่อหนำองานอรุ่ในเกถ!ทด 

และในการที่ผู้ปกครองนำเด็กเช้ามามิกอบรมแนฟุฟ้ผรรถภาพและพั«เนาการต้านต่าง  ๆ ไต ้เหนการ 

ปฏิบัติงานปิองบุคลากรแล้วทำให้ผู้ปกครองผีกำลังใจที่จะรก เด็กในความปกครองปีองเปิามากปีน

2.6 ฟ้ปีภาพจิตปีองผู้ปฏิบัติงานในฟ้ถาบัน
ครผ้ฟ้อนเช้าทำงานในฟ้ถาปินนั้ไม่ตรงกับฟ้าปีาริฟ้าที่เริรนมาแต่ล้วนมากร้ออละ 

8 3 .3 3  ติดว่าการทำงานกับเด็กเหมอนกับเป็นการถุฟ้ลต้านหนิ่งล้วนครูผู้ฟ้อนที่ทำงานตรงกับฟ้าปีาวัฟ้า
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ที่เริยนมาจะมีความพอใจในการทำงานกับเล็กที่ม ีความบกพร่องทางฟ้สิบ ัพ ความร้สิกในการปฎิบัสิงาน 

ที่ฟ้กาบันครผ้ฟ้อนส่วนมากร้อยละ 6 2 .7 9  พอใจที่ไค้รับการฟ้นับฟ้นุนจากหัวหน้าฟ้ถาบันในการเช้าสิกษา 

อบรม คงาน ลัมผนาในประเฑฟ้ และมีความไม่พอใจในเรองไม่ไค้เงินพิเฟ ้ษเพมเลยนอกเหนอจาก
เงินเดือนประจำ ส่วน'ในการปฎิบัสิงานการฟ้อนครุผ้ฟ้อนส่วนมากรัอยละ 5 9 .0 9  ฟ้อบท่ีจะอรุ่ในฟ้ถาบันน้ํ 

ต่อไปจนเกษีฮท!อาอุราฟ้การ และในการทำงานไม่มีความจัดแย้งกันในทุกระดับ และกงแม้จะมีความ 

จัดแย้งกันบ้างล็จะปฎบัสิงานต่อไป โดยพยายามแก้ไปิสิงที่เกิดปิฤเหาให้เกิดความเช้าใจกันปีนโดยอัด 

หลักการส่วยเหลองานใ?งกันและกัน เคารพในสิทธิและเฟ้ริภาพและฟ้ร้างความฟ้งบฟ้ปีให้เกิดปีนแก่ 
หน่วองาน

ฟ้สิบัฤ!{เา
2.7 การให้บริการค้านฟ้จภาพอนามัอนละ«วามปลอดภัอนก,เล็กท่ีมี«วามบกพร่องทาง

ครุผุ้ฟ้อน'ให้บริการดูแลค้านฟ้ปีภาพอนามัอปิองเล็ก ส่วนมากร้ออละ 6 8 .1 8  

มีการลังนาหนัก วัดส่วนฟ้งเดือนละครั้ง และลงบันทกานฟ้มุดประวัสิส่วนดัวปิองเล็ก ส่วนการระวัง 

ความปลอดภัอให้แก่เล็กโคอการรักษาความฟ้ะอาคปีองพนไม่ทำให้เบ้อกและไม่วางสิงปีองเกะกะ 

ปีวางทางเสิน ปีนาดจองโต๊ะ เก้าฮํ้พอเหมาะกับฟ้ภาพร่างกาอจองเล็ก นอกจากนํ้ ครุผุ้ฟ้อนอังมี 

การระวังฟ้ปิภาพจองตนเพอไม่ให้เกิดโรคสิคต่อไปอังเล็กโดอปริกษาแพทอเมอเจ็บ!]วอและระวัง 

ความฟ้ะอาคปีองแอผ้าและเครองใฟ ้ออุ่เฟ ้มอ

ดอนท่ี 3 ปีฤเหาค้านด่างๆในการจัดการสิกษาเล็กก่อนวัอเริอนท่ีมี«วามบกพร่องทางฟ้ดปีฤเฤท 
นอกเบ้น การจัดการเริฮนการฟ้อนเพอเดริอม«วามพร้อม ค้านเอการเริรนการฟ้อน ค้านบุ«ลากร 
และค้านฟ้ภาพปีองเล็ก

3.1 ปีฤ!หาค้านการจัดการเริอนการฟ้อนเพอเดริอม«วามพร้อม
ผลจองการวิจัอพบว่า จาดแคลนตำรา เอกฟ้าร และแหล่งที่จะสิกษาค้นคว้าเที่ยวกับเล็ก 

รวมท้ังปีfyหาเนอที่ๆเล็กใลัในการทำกิจกรรมมีไม่เพรงพอนั้นผ้บริหารจะมีบัญหาน้ออ ส่วน«รุผุ้ฟ้อน 
จะมีบัฤเหามาก ในปีฤเหาเรองอน  ๆ อยู่ในระดับน้อยและน้อยที่ฟ้ค
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3 .2  ปีเบหาต้าน<îaการเรีอนการลอน
ผลการวิจ้อพบว่า การปีาดแคลนลถานที่เก็บรักษาอุปกรผการเรือนและชองเล่น 

ห้องที่เล็กใข้ทำกิจกรรมมีไม, เพียงพอ เห็นบัทฺเหาที่ผู้บวิหารและครูผูลอนมีความเห็นตรงกันว่ามีบัญหาน้อย 

ส่วนปีฤเหาเรองอน  ๆ อยู่ในระตับน้อยและน้อยที่ลุค

3 .3  บัแหาร้านบุคลากร
ผลการวิจ้อพบว่า จ้านวนบุคลากรมีไม่เพียงพอในการคุแลเล็กและการปีาดความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการสิกษานั้นผู้บวิหารและครูผู้ลอนมีความเห็นตรงกันว่าเห็นบัญหาน้อย และ 

บุคลากรไม่ไต้รับการปีกอบรมเที่ยวกับการสิกษาพีเล» ที่งผู้บวิหารเห็นว่ามีบัญหาน้อยที่ลุดส่วนครูผู้ลอน 

เห็นว่ามีบัฤเหาน้อย

3.4 ปีฤเหาต้านลภาพปีองเล็ก
ผลการวิจ้อพบว่า เร ิ่องลมาธิในการเรียนปีองเล็กมีน ้อยพั«นาการและการรับรู้ 

ปีองเล็กแตกต่างกันมีความพีการส่าข้อนนอกเหนอจากลสิบัญญาพฤติกรรมปีองเล็กแตกต่างกันเส่นชุกชน 

ผู้บวิหารเห็นว่ามีบัถุเหาน้อย ครูผู้ลอนเห็นว่ามีบัฤเหามาก ส่วนบัญหาเริ่องอนๆในระตับน้อยและ 

น้อยท่ีส์ค

ตอนุท่ี 4 ต้าน«วามสิ«เห็น «วาม«องการ และข้อเลนอนนะในการจั«การสิก»าเล็กก่อนวัอเรอน 
ท่ีมี«วานบกพร่องทางลสิบัฤทาปีองผู้บวิหารและ«รูผู้ลอนเล็กก่อนวัอเรีอนท่ีมี«วามบกพร่องทางลสิบัแ£|า

4 .1  ต้าน«วาม««เห็นและ«วามต้องการปีองผู้บวิหารและ«รูผู้ลอน
4 .1 .1  การจัดการสิกษาที่ให้แก่เล็กก่อนวัยเรียนในบัจจุบัน ผู้บวิหารและครูผู้ลอน 

ส่วนมากเห็นพ้องกันว่าควรนำ เล็กมาปีกกระตุ้นพั«นาการตังแต่แรกเกิดหรีอเมอรู้ว่า เดกมีความบกพร่อง 

ทางลตปีญฤเา รองลงมาคอผ้บวิหารเห็นว่า ควรเริ่มจัดการสิกษาให้แก, เล็ก เมอเล ็กลามารถอยู่ใน  

ข้นเรียนไต้ สำหรับการจัดการเรียนการลอนให้แก่เล ็ก ผู้บวิหารและครูผู้ลอนส่วนมากคดว่าควร
เรียนกลุ่มละ 1 -4  คน ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนในแต่ละคาบ ผู้บวิหารส่วนมาก 

เห็นว่า ควราข ้เวลา 30 นาที ในปีฌะที่ครผ้ลอนเห็นว่าการควรใข้เวลา 20 นาที
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4 .1 .2  ต้านคุผส์มบัตพเสัษของครูผู้ฟ้อน ทังผู้บริหารและตรุผู้สัอน ผากเหนว่า 

ควรมอร่างยิ่ง โดฮผ้บริหารเห็นว่าควรผีความรู้ความสัามารถในการจัตการสืกษาแต่ครูผู้ส ัอนเหนว่า 

ควรผีใจรักเด็ก อดฑน อารผณต และพดจาไพเราะ ต่วนรุ«ปีองครู ผู้บริหารและครูผู้สัอนต่วนผาก 

เห็นสํอดคล้องกันว่าควรจบปริญญาตริ
4 .1 .3 ,  การปรับปรุงการจัดการเริยนการสัอน สิงผู้บริหารต่วนใหญ่เห็นว่าควร 

ปรับปรุงกิจกรรมที่ใสิสัอน ต่วนครูผู้สัอนเห็นว่าควรปรับปรุงบุคลากร รองลงผาผู้บริหารเห็นว่าควร 

ปรับปรุงปลักสัตร แต่ครูผู้สัอนเห็นว่าควรปรับปรุงกิจกรรมที่ใสิส์อน สำหรับการจัดกิจกรรผเสัริม
ทักษะผู้ปริหารเห็นว่า ควรให้เด็กไต้รับประสับการญ่ที่เป็นจริงจากประสัาทลัมผัสัต่าง  ๆ ต่วนครูผู้ส์อน 

เห็นว่าควรให้ผู้ปกครอง หริอสัมาสิกที่บ้านผีบทบาทและหน้าทานการต่วยเสัริมทักษะด้วยต่วนหลักสัตร 

หริอโปรแกรมที่ใสิอร่านบัจจุบันผู้บริหารต่วนใหญ่เห็นว่าในวัยเด็กเด็กควรเน้นการรกพั«นาการต้าน 

ต่าง  ๆ เช่น ต ้านร่างการ สัคิบัญญา การาส ิภาษาความเร ้าใจในภาษา และต้านลังคม แต่ครูผู้สํอน 

เห็นว่าหลักสัตรหริอโปรแกรมปีองเด็กแต่ละวัรควรแตกต่างกัน
4 .1 .4  ในต้านความถนัดปีองการาสิมอ ครูผู้สัอนต่วนมากเห็นว่าไม่จำเป็นที่จะ 

ต้องเร้มงวดให ้เด ็ก เปลี่ยนมาาสิผีอใดผีอหนิ่งให้ถกต้องควรปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติจองเด็ก 

เองโดรไม่ต้องบังคับ สำหรับการเตริรมความพร้อมให้แก่เด็กสิงครูผู้ส์อนเห็นว่า ควรผีการส์อน 

เป็นกลุ่มสัลับกับการสัอนเป็นรายบุคคลในกิจกรรมหนักที่ใสิความคิดและกิจกรรมเบาที่เป็นการ เล่น 

จะไม่ทำให้เด็กเบอหน่ายและไต้ผลานต้านพั«นาการปีองเด็ก รองลงมาคิอการใส ิเพลงเด ็กเป ็นลี่อ  

ในการเริฮนการส ัอนเพอให ้เด ็กเร ้าใจคำพ ุดและพ ุดไต ้

สัรฺป«ลการริจัรจองแบบลังเกตุ

1 . สัภาพแวดล้อมโดฮทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร สัภาพการเคินทางไปสัถาบัน 

เด็กที่ผีความบกพร่องทางสัคิบัญญาต่วนมากร้อยละ 7 7 .7 8  จะส์ะดวกผีรทโดยสัารหลายสัาอผ่านเร้า 

ไปไม่ลก อัตราคำบริการที่เด ็กเร ้าร ับการอบรมถ้าเป ็นรัฐบาลเด็กมาเส ิากลับเอ ็นผีอ ัตราตั้งแต  ่

ไม ่เส ือคำบริการจนเลัย 200 บาทต่อเดอนต่อคน ถ้าอร่ประจำนอนพักานสัถาบันจะผีอัตราตั้งแต่ 
ไม ่เส ือคำบริการจนถงเล ัย 500 บาทต่อเดอนต่อคน ในต่วนเอกชนจะเสือค่าบริการตั้งแต่
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200 บาท ถง 3 ,5 0 0  บาท ในรายมาเร ้ากล ับ เย ็น  ถ ้าราฮอย่ประจำเสือด่าบริการตังแต่ 
2 ,500  บาท -  6 ,0 0 0  บาท ต่อเลือนต่อคน แต่ปีนอยู่กับร*ภาพปิองเดกแต่ละคนด้วย ร*ภาพแวดล้อม 

ปิองร*ถาบันทั้งหมดภายนอกอาคารลมพัดผ่านพอควร มีร*ถานที่ให้เด็กวงเล่น ล่วนภายในอาคารจะ 

เงียบร*งบมลมพัลผ่านเย้าออกตลอดเวลา มีอุปกรทเพอเหมาะกับร*ภาพและวัยปีองเดก ลักษ-ณะ 

โดยมากปีองร*ถาบันจะเห็นบ้านคริ่งตก 2 ร'น ห้องร'นล่างเตยมีการแบ่งแยกเปนห้อง  ๆ เพอใร้ทำ 

กิจกรรมต่างๆ และมีที่ดินมากกว่า 50 ตารางวาปีนไป
2. ลักษผะปีองครุผู้ร*อน พบว่าครุผู้ร*อนท้ังหมดร้อยละ 1 0 0 .0 0  แต่งกายร*ะอาดเรียบร้อย 

มีท่าทางรักเด็ก ใจ เย ็น  พูดจาไพเราะปฎบัดิต่อเด็กอย่างนุ่มนวล มีความกระตอรีอร้นที่จะจัดกิจกรรม 

ให ้เด ็ก มีความรับผดร*อบ มีมนุษรลัมพันธท่ีลื หน้าตายมแย้มแจ่มใร* ประร*านงานกับผู้ที่เที่ยวจ้องไค้ลื
3 . จำนวนบุคลากรที่ดูแลเด็ก พบว่า มีครุ 1 คน ต่อเด็ก 3 -4  คน และบาง

แห่งครุ 1 คน ต่อเด็ก 10 คน ล่านพเลยง 1-2 คน ต่อครุ 1 คน ใน 1 ห้อง บางแห่งกไม่มีพี่เมียง 

ล่วร นอกจากครุและพี่เลํ้รงแล้ว ยังมีนักลังคม นักจตวทยา แพทอ พยาบาล นักกายภาพบำบัด นัก 

อรรถบำบัด ปฎิบัดิงานในร*ถาบันด้วยโดยบางแห่งมีพยาบาลทำหน้าที่เปนครุผู้ร*อนเดก และครุผู้ล่วอ
4. ร*ภาพป็องเด็ก พบว่า เด็กทังหมดร้อยละ 1 0 0 .0 0  แต่งการร*ะอาดแอผ้าเรียบร้อย 

ไม่ปีาด ร่างกายไม่มีบาลแผล ท่าทางเด็กมีความร*ปีร่าเริงร*ปีภาพร*มบุรผ ไม่ผอม หน้าตาร*ะอาดไม่ม ี

นามูก และเด็กจะร*นใจการร*อนปีองครุ มีร*มาธในการพังครุร*อน ไม่ตนเต้นที่เห็นคนแปลกหน้า
5 . ร*ภาพการจัดการเรียนการร*อน1ในด้านการเตรียมการร*อน พบว่า ครุล่วนมากร้อยละ

8 8 .8 9  มีการวางแผนการร*อนล่วงหน้าพร้อมการลงบันทัก กิจกรรมที่อการร*อนร*อดคล้องกับเนอหา 
ใร้ท ี่อมากกว่า 3 Î*นิลปีนไปในการร*อนแต1ละครั้ง ค้านการดำเนินการร*อน ครุทั้งหมดร้อยละ 100.00  

ลักถามเด็กปีผะ!*อนมีการเ ร*ริมแรง เล่นการปรบมีอ จัดกิจกรรมได้เหมาะร*ม เดกมีการลักถาม
โดยครุจะกระตุ้นให้เด็กมีการแร*ดงออก ด้านการใจ้ที่อการร*อน (เอทังหมดอยู่ในร*ภาพลื ปลอดภัย 

เพียงพอ และมีดู้เก็บ เด็กร*ามารถหยิบใจ้และเก็บเองได้ ที่อทังหมดจะหา§อมาจากร้านค้าต่าง  ๆ

มีทั้ง!*นิลเร*ริมร*ร้างพัฌนาการกล้ามเนอมัดใหญ่-เด็ก พั«นาการล้านอารมผและร*ดิบั£แญา ค้านการวัค 

และประเมนผล พบว่า เปนแบบครุถามและให้เด็กตอบ
6. ในเรองปฎิลัมพันธระหว่างเด็กกับครุหรีอบุคลากรอนพบว่า ครุผู้ร*อนล่วนมากร้อยละ

8 8 .8 9  จะร*นทนาร*ร้างความเห็นกันเองกับเด็ก
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จู้a เสํน aแนะท่ีนๆa a งผู้บริหารและครุมุ้สํaนท่ีมีค่a n ารจ ัลการ?ท»าเด ็ภก ่3นา8เร ียนท ี่ม ี 

«วา«บท»รู่ a งทางสํติป็ญทเา

ในล้านการ?ก»า

1 . ต้องการให้ทุกฟ่ายควรร่วมมีอกันกระตุ้นพั(พนาการปีองเด็กก่อนวัยเรียนทุกล้าน และกระ 

ทำตั้งแต่เล็ก  ๆ จะสำมารถพั(พนาสินฟ่สํมรรถภาพเด็กไต้
2 . ควรมีตั้นเรียนสำหรับเด็กก่อนวัยเรียนที่มีลวามบกพร่องทางสํติกัญญาในโรงเรียนปกติ 

เพอ?กการอยู่ร่วมกันในกังคม
3. ควรจัดเด็กเป็นกลุ่มตามความเหมาะสํมและวัฮปีองเด็กเมี่อทำกิจกรรม
4. ควรให้รัฐมีส่วนสํนับสํนนในการจัลการ?ก»าให้มากปีนและมีหน่วยงานกระจายไปทั่วชระเทสํ
5 . ควรจัดทำหลักสํตรให้เหมีอนกันทุกสํถาบัน
6 . การสํอนเด็กควรเริ่มที่คัวปีองเด็กให้มีความยลหยุ่นและสํอนเป็นรายบุคคล

ในล้านบุคลากร

1. ครูผู้สํอนควรมีความรู้ ความเช ้าใจ และส่วยเหลอเด็กให้ถูกวิธ ี
2 . ครูผู้สํฮนควรใจเล็น และอย่าหวังผลมากไป
3. บุคลากรควรไต้รับการคัลเล็อกสำมารถทำให้การ?กสํอนเด็กไต้รับผลกัมฤทธีสํง และ 

ควรมีบุคลากรเพียงพอในการลแลเด็ก

ในล้านผู้ปกครa ง

1. ผู้ปกครองควรรักเด็กพีเสํ»ให้เหมีอนเด็กปกติ
2 . ควรให้ความรู้ผู้ปกครองเริ่องการสํอนเสํรมที่บ้าน และติดตามการสํอนการแก้ไปิกัญหา 

อย่างใกล้ธีลโดยมีการติดต่อระหว่างผู้ปกครองและครูผู้สํอนอย่างสํมั๋าเสํมอ
3. ควรให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ?กเด็กที่บ้านเที่ยวกับ!?วิดประจำวันและสํถานการแร่ต่างๆ
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ล ้า น ท ี ่ เท ี ่ย ว ก ัน เล ็ก

1 . ควรจัดกลุ่มเล็กกลุ่มละ 4 -5  คน ต่อคร 1 คน ถ้าเดกเลกมากมีผ ู้ด ูแล 1 คนต่อ เดก
2 คน

2. เล็กควรไล้รับการสืนฟ่ฟ้มรรถภาพตังแต่เล็กๆจะทำให้พั«นาการปีองเล็กดีปีน
3 . เล็กที่มีความบกพร่องทางสํติปีก!ฤทระดับมากที่ฟ้ดควรไค้รับการพิกฟ้อนอบรมด้วย
4 . เล็กควรไล้รับการพิกฟ้อนอบรมทางร่างกาย จัดใจ ทำให้เล็กไม่เกิดปีก!หาตังคมไค้
5 . จันตนาการปีองเล็กบางครั้งไม่ตรงกับฟ้ภาพความเป็นจริงล็ไม่ใฟ้เรองที่ผิดปกติแต่อย่างใด

อ ภ ิป ร า ร « ล ก า ร ร ัจ ัร แ ล ะ ข ้อ เฟ ้น อ น น ะ

จากผลการรัจัฮ เรองฟ้ภาพและปีก!หาปีองการจัดการสิกษาสำหรับเล็กก่อนวัรเริยนใน 

ฟ้ถาบันสำหรับเล็กที่มีความบกพร่องทางฟ้ติปีก!ก!ามีข้อล้นพบที่น่าฟ้นใจและฟ้มควรน่ามาอภิปรายและ 

เฟ้นอแนะดังต่อไปนํ้
1 . ฟ้ถานภาพปีองผู้ตอบแบบฟ้อบถาม

1 .1  ผลการรัจัรพบว่า ผู้บริหารฟ้วนมากเป็นเพฟ้หญิงมีอาอุระหว่าง 51 îl ปีนไป 

ผู้วจัยมีความติด เห็นว่า ผ ู้หญิงจะมีความเหมาะฟ้มในการให้การดูแลและเข้าใจเล็กก่อนวัอเรัฮน 

มากกว่าฟ้าร และโดยเฉพาะเป็นเล็กที่มีความบกพร่องทางฟ้ติปีก!กทด้วย ผู้บรัหารส่วนมากสำเร็จ 

การสิกษาระดับปริก!ก!าตริในฟ้าปีาวฟ้าต่าง  ๆ ที่ไม่ใฟ้วุ«ทางการสิกษาพิเฟ้ษแต่มีประฟ้บการแเในการ 

สิกษาพิเฟ้ษเที่ยวกับการจัดการสิกษามานาน สํวนมากผ่านการสิกษาอบรมหริอดูงานเที่ยวกับเล็กที่ม  ี

ความบกพร่องทางฟ้ติปีก!ก!าทั้งในประเ ทฟ้และต่างประเ ทฟ้หลายครั้งยิ่งตรงกับ อรฮนงค ฟ้วรรท!ดูล 

(2 5 2 4 :1 3 0 ) กล่าวไว้ว ่าการบริหารโรงเรัยนที่ม ีเล ็กพ ิการนัน ผู้บริหารควรจะต้องเป็นผู้ที่มีวุ»
ทางการสิกษาพิเฟ้ษโดยตรง หริอควรจะเป็นผู้มีประฟ้บการญิในการบริหารมาเป็นเวลาพอฟ้มควร 

รวมทั้งควรมีประสํบการแร่ค้านอบรม ตัมมนาเที่ยวกับการฟ้อนเล็กพิการมากพอ จากปีก!หาดังกล่าว 

จะมีผลต่อการจัดการสิกษาที่เที่ยวกับเล็กที่มีความบกพร่องทางฟ้ติปีก!กท เนองจาก ผู้บริหาร 
โรงเริฮนจะมีความสำคัก!อย่างยิ่งท ี่จะทำให้การเริยนปีองเล็กพ ิการคำเนินไปไล้ด ้วยดี (สำนักงาน 
ค{«ะกรรมการการสิกษาแห่งฟ้าติ 2528:87)
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1 .2  สํถานภาพปีองครุผู้สํอน

ผลการวิจัอ พบว่า ครูผู้สํอนส่วนมากเปนหญิงแล!;ไม่ได้สำเรจกา,!สิกษาวิสิ'น30 

การสิกษาพิเส์ษโดฮตรง ไม่ผีควาแรู้เกอวกับบุคคลที่ผีความบกพร่องทางสํติบัญญาผาก่อน แต่เมึ๋อมา 

ปฏิบัติงานจะได้รับการ3 กอบรผสิกษาหริอคูงาน โดอผู้บริหารให้การอํนับส์นุนการจัดรกอบรมภาฮใน 

และภาฮนอกฟ้ถาบัน สิงตรงกับผดุง อารอะวิญกุ! (2 5 3 3 :1 9 6 ) กล่าวไว้ส ่า ครูฑทำหน้าทสํอน 

เด็กพิเส์ษนั้ควรได้รับการรกอบรมเฉพาะด้าน สิงจะผีผลทำให้การเริฮนการสํอนผีประสิทธิภาพดองปีน 

ดังนั้นจังควรส่งเส์ริมครูผู้ส์อนให้ผีโอกาสํหาความรู้เพมเติมด้วอการอบรม สิมนาและการแลกเปลี่รน 

ความติดเห็นสิงกันและกัน เด็กที่ออู่ในความรับผิดtfอบผีระดับ๗ าวน้บัญญา 31-50  คือจะผีบัญญาอ่อน. 
หริอพิการทาง๙ติบัญญามากถงปานกลาง วาริ ถิระจิตร ( 2531:23) และ กาญจนา โ tfลนิติษฐกุล 

(2 5 3 4 :7 6 -7 8 )  กล่าวไว้ดรงกันว่า เห็นเด็กที่อาจจะรกอบรมทักษะเบองด้นง่าฮๆได้ และต้องการ 

การรกหัดหริอส่วฮเหลอตนเองในกิจวัตรประจำวันเบํ้องด้นง่าร  ๆ เส่นกัน รวมทังควรผีในสินหน้ง 

ประมาณ 6-15  คน ต่อครู 1 คน และรงเห ็นราอเด็กก่อนว้อเริอน ควรผีผู้คูแล 1 คน ต่อเดก
5-7  คน หริอน้ออกว่านั้ตามจํภานปีองเด็ก (ส ์ร ิฮา น้ฮผธรรม 2534:155)

2 . ผลจากการวิจัฮเกฮวกับการจั«การสิกษาปีองผู้บริหารแอกเห็นสํภาพแวดล้อมโดอทั่วไป 

ป็องส์ถาบัน นโอบาฮการบริหารบุคคลและการเงิน หลัก๙ตรความลัมพันธิระหว่างเด็กกับครูหริอ 

บุคลากรอนกับผู้ปกครอง ปีภาพจิตปีองผู้ปฏิบัติงานในส์ถาบันและการให้บริการด้าน๙ปีภาพอนามัร 

และความปลอดภัอแก่เด็กที่ผีความบกพร่องทางส์ติบัญญา สํภาพแวดล้อมทั่วไปปีองส์ถาบันส่วนมาก 

พบว่า ผีเนั้อที่ผากกว่า 21 ไร ่ ปีนไป สิงกาญจนา โกส์ลพสิษฐกุล (2 5 3 4 :7 7 ) กล่าวถง 

อนาดปีองโรงเริฮนควรผีเนํ้อที่ไม่ตากว่า 5 ไร ่ เล้นทางคมนาคมควรจะสํะควกและเหมาะสำหรับ 

การเต ินทางไป-กลับ สิงเห็นสิงอ่านวอความส์ะดวกต่างๆที่เด็ก เหล่านั้ด้องการเห็นพิเสัษรวมทั้ง 

สินเริฮนควรออู่ในส์ภาพที่เหมาะสํมกับเด็ก โดฮส่วนมากเด็กจะเริฮนออู่ส ินล่าง ส ิง๙ถาบันส่วนมากผ ี

ลักษณะเห็นโรงพฮาบาลและโรงเริอนดังที่ ผดุง อารฮะวิญกุเ (2 5 3 3 :6 6 ) กล่าวถงเด็กบัญญาอ่ฮนที่ 
ผีระดับส์ติบัญญาตามากจำเห็นที่จะต้องผีอาคารที่ผีลักษณะพิเสัษ เนองจากมบัญหาทางการเคลอนไหว 
ดังนั้นพํ้นที่ห้องเริฮนควรเห็นอาคารสินเคือว สำหรับนโอบาอพิเจํษที่ให้กับเด็กคือเรองการส่งเส์ริม  

พั0เนาการและการปีองกันการเกัดภาวะกัญญาอ่อน ในจํถาบันจะผีบุคลากรหลาฮราฮปฏิบัติงานเพอให้
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การฬ่วa เหลอดูแลและสินฟู๙มรรถภาพปีองเด็กที่มีความบกพร่องทางตติบัญฤท สิงจะแตกต่างจากเด ็ก 

ปกติดังท่ี กาญจนา โกตลติสิษฐกุล (2 5 3 4 :7 6 -7 7 )  กล่าวกงการจัตการสิกษาในรูปแบบโรงเรีฮน  

ติเตษ นอกจากจะใต้ เกmm หมอนเด็กที่มีความต้องการติเตษประเภทรนแล้วยังต้องมีการจัดบริการ
ติเตษให้มากกว่า และ วารี ติระจิตร (2 5 3 1 :8 ) กล่าวว่า เด็กติเตษควรไต้รับการสิกษาควบตู่ไป 

กับการบำบัดการสินฟูตมรรถภาพทุกต้านโดยเร็วที่สํด หรีอในทันทีที่ทราบว่าเด็กมความต้องการติเตษ 

ทังน้เพอเป็นการเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนต่อไป และมีพั«นาการทุกต้านติ’งรีลส์งตุด ในต้าน 

งบประมาก! ส์ถาบันส่วนมากไต้จากทางราตการ อาจมีรายการใต้เง ินที่ไม ่ตามารถจัดทำได้โดย 

ระเทียบการเงินทางราตการผู้บริหารจำเป็นต้องมีความตามารถติเตษทางต้านมนุษยลัมพันส 
ความตรัทสา ความจริงใจในงาน และต้องติดหากจกรรมเพอาห้ไต้มาสิงเงินงบประมาก!อย่าง 

ไม ่เป ็นทางการ (อรอนงค ตุวรรก!ากุล 25 2 6 :1 0 ) ต ้านการคัลเลอกครูเจ ้ามาทำงานผู้บริหาร 

จะต้องคัดเลอกบุคลากรที่มีคุก!ลักษก!ะและคุก!สํมบัติเหมาะตมกับงานการสิกษาติเตษ รวมทัง
การพั«นาตภาพร่างกายจิตใจอองผู้ร ่วมงานตร ้างให ้เต ิคความตรัทสา ความเส ิยตละ ความตุปีใจ 

และความรักงานปีน
หลักส์ตรจะเน้นการพั«นาทางร่างกาย ส์ติบัญญา น้ลัฮ และความพร้อมในการเรียน เป็น 

ลักษก!ะการเรียนปนเล่นตรงกับ ตรียา น้อมธรรม (2534: 112) กล ่าวไว ้ว ่า การเร ียนรู้หลายอย่าง 

ในหลักตูตร การพั«นาการจะต้องการประตบการก!ในการเล่นหลายอย่าง โดยอาคัฮการเล่นเป็นหลัก 

ในการเร ียนร ู้ จากการจิจัย พบว่าหลักส์ตรที่ผู้บริหารส่วนมากนำมาใต้ในตถาบัน คอ M acquarie 

Programme สิงผู้จิจัอมีความเห็นว่า M acquarie Programme มีลักษก!ะเป็นรายการตรวจพั«นาการ 

ต้านต่าง  ๆ ป ีองเด็กวัยแรกเกด -  อาย 5 ที โดยใต้หลักทฤษฎการเรียนรู้กับความรู้ทางพั«นาการ 

อองเด็กปกติ มาแยกย่อยเป็นอั้นลอนเล็ก และจัดเรียงส่าลับอั้นตอนให้เหมาะตมกับเด็กกัญญาอ่อน 

และผู้บริหารส่วนใหญ่ได้นำมาเป็นแนวทางานการจัดทำตู่มีอเพอล่งเตริมพั«นาการเด็ก สิงเป็นอุปกรณ 

อย่างหนิ่งที่ต ่วยในเร็องการเรียนการตอนแก่บุคลากรผู้ทำงานหรีอเที่ยวจ้องกับเด็กที่ม ีพ ั«นาการล่าจ้า 

เพอให้เติดความตะดวกในการติลติจกรรมนำไปใต้ตอนเด็กไต้ผลดยิ่งปีน ภายานเล่มมีเนอหา คอ 

ทักษะด้านการเคลอนไหว ต้านการใต้กล้ามเนอมัดเล็ก/ตติกัญญา ต ้านการเจ ้าใจภาษา ต้านการใต  ้

ภาษา และต้านการต่วยตัวเอง/ลังคม
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ความลัมพันสระหว่างเด็กกับครูหรือบุคลากรอนกับผู้ปกครองจะมีการพบปะติดต่อประสำน 

งานกันอฮ่างสํมํ๋าเสํมอ ผู้ปกครองจะให้ความร่วมมีอเช้าร่วมในกิจกรรมต่างๆที่ทางสํถาบันจัดปีน ดังท่ี 

สํรือา นิอมสรรม (2 5 3 4 :2 1 6 -2 1 8 ) กล่าวกังเด ็กพ ัการสำมารถเรือนรู้ท ักษะเฉพาะเร็วป ีนเกัอบ  

สํองเท ่า หากผู้ปกครองร่วมมอในการสํอนผู้ปกครองจะสำมารถนำเอาทักษะและความรู้ต่างๆที่ใด้
จากการเช ้าร ่วมในโปรแกรมปฐมวัอท ี่โรงเร ือนไปใช้ท ี่บ ้านได้และการรับล่งเด ็กในเวลาสํนๆจะเป ็น  

เวลาที่ครูและผู้ปกครองสำมารถติดต่อกันได้ ผู้ปกครองอองเด็กพัการมักมีความรู้กักว่าดุกทอดทัง เอา  

ต้องการพุดคุฮกับผู้ปกครองคนอน ยิ่งได้พุดกุอ องจะตระหนักว่าบุกคนต่างด็มีบัญหา มความกังวลใจ มี 

ความต้องการและมีความหวังให้ตัวเด็กด้วอกันทั้งนั้น
สํปีภาพจิตปีองผู้ปฏิบัติในสํถาบัน ล่วนมากจะได้รับการสํนับสํนุนให้ได้รับการอบรมล่ง

เสํรืมปีวัญและกำลัง,ใจแก,ผู้ปฏิบัติงานบุกระตับ ตังท่ี อรอนงค สํวรรณกุล (2 5 2 6 :1 1 ) กล่าวกัง 

การล่งเสํว ิมให ้บ ุคลากรมีโอกาสํเจวิญก้าวหน้าในงาน จิงท่าให้บุคลากรปฏิบัติงานในสํถาบันนานเฉลย
6-10  3 ปีนไปและนอกจากหลักเกถเท'ในการพัจารทเาเงินเคอน 2 อันนัน ผู้บรืหารดุจากความประพฤติ 
ป็องผู้ปฏิบัติงาน จากการเล่อส ํละอุก ิส ํเวลาให ้ทางราสํการแล้วอังม ีเง ินเพ ัมพัเส ํษในอดีตเพ ัม 400 

บาทต่อเดีอน บัจจุบันเพ่ิมประมาณ 7% ปีองเงินเดีอนประจำที่,ได้รับเฉพาะผู้ที่มีวุรเการกักษาและ'ได้รับ 

การอบรมการกักษาพัเสํษมาแล้ว (วาร ี กัระจิตร 2531:11)
การให้บวิการด้านสํปีภาพอนามัยและความปลอดภัฮแก่เด็กนันมีการเตรือมเคร็องตัดกระแสํ 

ไฟอัตโนมัติภายในอาคาร และอุปกรณต่างๆที่ใช้ในการกักอบรมจะเหมาะสํมกับวัอปีองเด็กและไม่ม  ี

อันตราอ (กาญจนา โกสํลพักัษฐกุล 2534:21)

3 . จากพลการวิจัอเที่อวกับหน้าที่การงานที่ปฏิบัติ ในการจัดการกัก»าปีองครูผู้สํอนแอกเป็น 

ด้านการจัดการเรือนการสํอน เพิ่อเตรือมความพร้อมหลักสํตรที่อการเรือนการสํอน การวัดและ 

ประเมินผล ความลัมพันสระหว่างเด็กกับครูหรือบุคลากรอนกับผู้ปกครอง สํปีภาพจิตปีองผู้ปฏิบัติงาน 

ในสํถาบันและการให้บวิการด้านสํปีภาพอนามัยและความปลอดภัยแก่เด็กทมีความบกพร่องทางสํติบัญญา 

เร็องการจัดการเรือนการส์อนเพิ่อเตรืฮมความพร้อมเพ ิ่อให ้เด ็กๆมีพ ั»นาการในด้านต่าง  ๆ ดีปีน 
คอ ด้านร่างกาอ สํติบัญญา อารมณ ลังคมและจิตใจ ความพร้อมปีองเด็กกัง สํรืฮา นิอมธรรม 
(2 5 3 4 :8 4 -8 7 ) กล่าวว่า เป็นการผสํมผส์านระหว่างว«ภาวะ แรงจ ูงใจ และโอกาส ํ ครูจะ 

เป็นผู้กำหนดแผนการสํฮนในกิจกรรมต่างๆ และหลังจากการส์ฮนจะมีการลงบันทักประจำวันเกอวกับ
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พฤตกรรม!!องเด็ก สิงครูจะต้องวางแผนให้ตีว่าจะทำกิจกรรมอะไร แนวการฟ้อน!]องตรูจะเปลรนแปลง 

ฑกปี เพอให้เกิตดวามเหมาะสํมกับฟ้ภาพและพั«นาการ!เองเด็กแต่ละตน ภารในห้องเรีรนจะจัดมุม 

ต่าง  ๆ สิงจากการสิงเกตปีองผ้วิจัฮพบว่า โตรมากจะมีแท่งไม้บล็อกไว้เพอเฟ้ร่มฟ้ร้างฟ้ติบัฤเฤท 

ความดิดฟ้ร้างฟ้รรด็และพั«นาการ!!องกล้ามเนํ้อมัตใหญ่ไต้
นอกจากน ร ังม ีการป ีกการใส ํภาษาและความเข ้าใจในภาษา ส ิงจากการสิงเกต!]อง 

ผ้วิจัอฟ้อตคล้องกับ ผตุง อารระวิฤเiญู ( 2533:38 ) ที่กล่าวถงเด็กก่อนวัฮเร่รนที่มีความบกพร่อง 

ทางฟ้ติบัฤเททจะมีภาษาพลบกพร่องมาก เสิน พลไม่สิตรู้คำสิพทจำนวนจำกัด บางรารรังไม่มีภาษาพล 

มีแต่เสือง
สำหรับหลักฟ้ตรที่ใสํในฟ้ถาบันสํวนมากจะมาจากแนวการจัลประฟ้บการผสินอนุบาลที่ 1-2  

พ.ฟ้ 2522 อองกรมวิสำการ กระทรวงสิกษาธิการ และทางฟ้ถาบันจัลทำสินเองโลฮมีแนวจาก 

ต่างประเทศ' จากการที่ผู้วิจัอไล้สิงเกตพบว่าหลักฟ้ตรหร่อแนวการจัลประฟ้บการผ แต่ละฟ้ถาบันจะ 

แตกต่างกัน เกิอบทุกฟ้ถาบันจะแนวการฟ้อนเป็นแบบฉบับปีองตนเอง โตอฟ้อนเป็นรารบุคคลมากกว่า 

รารกลุ่ม สิง ผลุง อารระวิญ^ ( 2533:43) เห็นว่าการฟ้อนทั้งฟ้องแบบจะสิวอให้เด็กมีฬั«นาการ 

ต้านต่าง  ๆ ตีสิน สิงหลักฟ้ตรหร่อแนวการฟ้อนที่ครูผู้ฟ้อนฟ้วนมากนำมาใสํฟ้อนเด็ก คอ 

แนวการจัลประฟ้บการผสินอนุบาลปีที่ 1 -2  พุทธสิกราสํ 2522 ปีองกรมวิสำการ กระทรวงสิกษาธิการ 

มีลักษผะเป็นกิจกรรมปีองเด็กปกติจัลปีนในแต่ละวัน เป็นการเตร่รมพร้อมให้เด็กมีความพร้อมทุกต้าน 

คอร่างการ อารมผ สิงคม และฟ้ติบัฤเฤท คอการเตร่รมเฟ้ร้มฟ้ร้างลักษผะ!ไสิร การเตร่รมเฟ ้ร ่มฟ ้ร ้าง 

ทักษะภาษาไทร การเตร่รมเฟ้ร่มฟ้ร้างทักษะทางคผิตฟ้าฟ้ตร่ มีหัวข้อปีองจุลประฟ้งคเฉพาะ เนํ้อหา 

กิจกรรมเฟ้นอแนะ และการประเกินผล
ล้านล็อการเ ร ่รนการฟ้อน อุปกรผสํวนใหญ่จะคงทนไม,มีอันตรายและใสิหลาฮสํนิล สิง 

กาญจนา โกฟ้ลพิสิษฐกุล (2 5 3 4 :7 8 ) กล่างถงที่อสิวฮเฟ้ริมฟ้ร้างต้านฟ้ติบัฤเฤท ร ่างการ อารมผ 

สิงคม และจิตใจพร้อมกันไปเพอทำให้พั«นาการด้านต่างๆปีอง เลกตีสิน ส ิงจากการที่ผ ู้ว ิจ ัฮไปสิงเกต 
พบว่า ฟ้ถาบันสํวนมากจะมีที่อการเร่รนการฟ้อนมาก เด็กแต่ละคนจะไต้รับการปีกจากที่อหลาย  ๆ

สํนิตแม้จะเป็นการฟ้อนเรองเครา
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การวัตและประเมินผล จากผลการวิจั8พบว่า ครุผู้ฟ้อนส์วนมาทำการประเมินผล ทุก 

6 เลือน สิง ผดุง อารอะวิญญู (2 5 3 3 :6 0 ) กล่าวว่า การประเมินผลทุกปึจะเป็นจุดมุ่งหมาอปีอง 

การประเมิน'ในระอะราว สิงมิผลต่อพั«นาการปีองเล็ก โคอครุจะใส ํการส ิงเกตพ ั«นาการป ีฮงเล ็ก  

แต่ละคนสิงผู้วิจัa l ค้สิงเกตพบว่า ครุล่วนมากจะถามให้เล็กตอบแต่บัญหาการวัตและประเมินผล ลือ 

การสํร้างแบบทดสํอบให้ครอบคลุมความรุ้ ความเช ้าใจและความสำมารถป ีองเตกอังท ้าไค ้ไม ่ล  ื

สิงการประเมินผลทุกครั้งควรมิช้อมูลครบถ้วน เล่น การบันทกช้อมูลทัวไปปีองเลกเมอแรกรับ 

จะล่วaในการตัดสินใจวางแผนในการสํอนเล็กให้ไค้ผลลื ประสํบความล่าเร็จมากปีน (สํรินสร 

วิทaะสิรินันฑ 2 5 3 5:101)
ค้านความสิมพันธ์ระหว่างเล็กกับครุหริอบุคลากรอนกับผู้ปกครอง พบว่า มู้ปกครองจะมิ 

การพบปะสิงสํรรคในสํถาบันเป็นครังคราวในเทสํกาลต่าง  ๆ โต8ให้ความร่วมมิอเป็นอฮ่างล  ื

เนองจากผู้ปกครองไค้พบเห็นการท้างานปีองบุคลากรท้าให้ผู้ปกครองมิกำลังใจในการปีกเล็กใน 

ปกครองมากปีน
ล่าหรับสํปีภาพจิตป็องผู้ปฏิบัติงานในสํถาบัน พบว่า ครุผู้สํอนล่วนมากจบการสืกษาที่ไม่ใล่ 

สำปีาการสืกษาพเสํษ แต่สำมารถปฏิบัติงานกับเล็กไค้ลืและพอใจในการท้างานโดaจะปฏิบัติงาน 

ต่อไปในสํถาบันจนเกษีอถเอาอุราสํการ โด aถอว่าการปฏิบัติงานกับเล็กเป็นการท้ากุสํลออ่างหนิงและ 

พอใจที่ผู้บริหารสํนับส์นุนให้สืกษาดูงานในที่ต่าง  ๆ ตรงกับ อรอนงค สํวรรณกุล (2526 : 11)
กล ่าวไว ้ว ่า การล่งเสํร ิมให ้บ ุคลากรมิโอกาสํเจริญก้าวหน้าในงาน จะเป็นผลท้าให้งานดำเนินไป 

ตัวอลืและเกิดความพอใจในงาน
การให้บริการค้านสํปีภานอนามัaและความปลอดภั3แก่เล็กที่มิความบกพร่องทางสํติบัญญา 

จะมิการสิงนำหนักวัดล่วนสํงและวัดรอบสืรษะเล็กเลือนละครัง มากกว่าเล็กปกติ ส ิงกระท้าÎเละ 2 

ครั้ง ลือ ภาคค้นและภาคปลาB และเมอเล ็กเล ็บบ ัวaบางสํถาบันจะมิแพท8ประจำให้การตรวจรักษา 

ดูแล และแจ้ง'ให้ผู้ปกครองทราบเมอผารับเล็ก ความปลอดภั8ในสินเริaนจะมิการรักษาความสํะอาด 

ปิองพนไม่ให้เปีอกและไม่วางปีองเกะกะบนทางเติน จากการสิงเกตปีองผู้ว ิจ ัa พบว่า ในสํถาบัน 

จะมิบุคลากรหลา8วิสำสิพ เล่น แพทอ พaาบาล นักาตวิทอา นักสิงคม นักกาaภาพบำบัด 
นักอรรถบำบัด นักอาสิวบำบัด ฯลฯ เพอให้การปีกอบรมเล็กก่อนวัอเริaนท่ีมิความบกพร่องทางสํติบัญญา 

สิง กาญจนา โกสํลพัสิษฐกุล (2534 : 12-14) ไค ้กล ่าวไว ้ ถงการร่วมมิอกันปีองบุคลากรต่าง ๆ
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ผ่ายการแพฑอเพอปรับฟ้ภาพความพิการและสินฟ่ฟ้มรรถภาพปีองเด็กจนฟ้ามารถดำรงรีวิตใกล้เคยงกับ 
เด็กปกตัมากท่ีฟ้ด นอกจากนผู้วิจัย พบว่า ห้องที่ใร่ทำกิจกรรมจะตูโล่ง ปรับเปลี่ยนไต้ตามฟ้ทานการณ 

และโอกาฟ้ที่จะใร้ทำกิจกรรม ลี่งปีองอุปกรณต่าง  ๆ จะถูกจ ัตวางอร่างเป ็นระเบ ือบเรีฮบร้อร

4. ปีอมุลต้านปี{เหาต่าง  ๆ ในการจัตการสิกษาเด็กก่อนวัยเรียนท่ี««วา«บกพร่องทาง 
ฟ้ตกัฤเฤท แรก เป็นต้านการจ้ลการเรีอนการฟ้อนเพอเตรีอมความพร้อม ลี่อการ เรีรนการฟ้อน 

บุคลากร และฟ้ภาพปีอง เด็ก ร่งผู้วิจัยจะอกิปราย เฉพาะกัญหาที่มิค่า เฉลี่ยฟ้งฟ้ดแต่ละต้าน ตังน
4 .1  กัญหาต้านการจัตการเรียนการฟ้อนเพอเตรีรมความพร้อม ผลปีองการวิจัร 

พบว่า ผู้บรีหารและครูผู้ฟ้อนมีความเห็น'ไม่ตรงกัน โตอผู้บรีหารเห็นว่ามิกัญหาน้อย ใน เร ีองก าาร  

จาตทักษะและความรู้ในการประเมินผล แต่ครูผู้ฟ้อนเห็นว่า การปีาตตำรา เอกฟ้าร และแหล่ง 

ที่จะสิกษาต้นคว้าเกี่ยวกับเด็กมิกัญหามาก ผู้ว ิจ ัยตั้งจ้อจังเกตว่า การเตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก 

ก่อนวัยเรียนในระตับสิ ควรเน้นความพร้อมจองเด็กในต้านความคต ความจำ ร่างการและอารมณ  

และจังคมจองเด็ก เนองจากความพร้อมจะเป็นสินฐานสำคัญในการเรียนปีนต่อไป ฟ้อตคล้องกับ 

ผลุง อารยะวิญญู (2533 ะ 38-39)  กล่าวไว ้ว ่า การพั8เนาทักษะต่าง  ๆ จะร่วอให้เด ็กมิการ 

เตรียมความพร้อมทางการเรียนมากปีน เร่น การพิกกล้ามเนอมัตเด็ก กล้ามเนอมัตใหญ่ การพิก 

ให้มิฟ้มาธิความฟ้นใจในการเรียนการฟ้อน พิกความทรงจำ พิกพุต และพิกการใจ้ภาษา ?งตรงกับ 
ครียา นิยมสรรม (2534 ะ 144) กล่าวไว ้ว ่า การพิกความฟ้นใจปีองเด็กเป็นทักษะจะต้องมิการ 

เรียนรู้อย่างอน  ๆ ในเด็กเด ็กจะต้องฟ้อนอย่างจงใจ และเป็นระบบต้องอาจัฮผู้มิทักษะในการฟ้อนต้วย 

และจากการกี่ครุผู้ฟ้อนปีาตทักษะและความรู้ในการประเมินผลมิกัญหาน้อย ผู้วิจัยมิความเห็นว่า 

ครผู้ตูแลเด็กสํวนมากไม,มิวุรทางฟ้าจาการสิกษา เพราะฟ้วนมาก เป็นพยาบาล นักจังคมฟ้งเคราะห็ 
นักจิตวิทยา ฯลฯ จังไม่มิรูปแบบการประเมินผลที่แน่นอนที่จะนำมาใจ้ และจากการปีาตตำรา 

เอกฟ้าร และแหล่งที่จะสิกษาต้นคว้าทำให้ครูผู้ฟ้อนที่าม่ไต้ผ่านการสิกษาเกี่ยวกับ การสิกษาพิเคษ 

มาเฉพาะ มิความรู้น้อยในการพิกฟ้อนอบรมเด็กที่มิความบกพร่องทางฟ้ตักัญญา ให้ถูกหลักเกณ?เที ่
ทกต้อง ตังนัน ฟ้ถากันต่าง  ๆ ที่ควรจัตหาตำราทังผลงานวิจัย เอกฟ้าร หนังสิอที่เกี่ยวจ้องกับเด็ก 

ท่ีมิความบกพร่องทางฟ้ตกัญญา ทังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ' ไว้ในห้องฟ้มุต เพอให้บุคลากร 
าต้สิกษาค้นคว้านำไปปรับปรุงการเรียนการฟ้อนเตรียมความพร้อมแก่เด็กก่อนวัยเรียนให้มิประสิทธภาพ 

ลีย่ิงปีน
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4 .2  บัญหาด้านชิ่อการเริรน การฟ้อน ผลการริจั8พบว่า ผู้บริหารและครุผู้ฟ้อน
มีความเห็นฟ้อตคล้องกันในเรองห้องที่เด็กใช้กำกิจกรรมมีเพิองพอ ทั้งนํ้อาจเห็นเพราะว่า ฟ้ถาบัน 
ลังกัดในส่วนราปีการจะได้รับเงินทุนฟ้นับส์นุนจากรัฐบาล และส่วนหน่ิง ด็จะได้มาจากการบริจาค 
ส่วนฟ้ถาบันปีองเอกปีนและมูลนิธิจะคำเนินการแบบธุรกิจ โตรเห็บค่าคุแลจากเด็กเป็นราa เคอน 
แค่การคำเนินงานปีองฟ้ถาบันห็จะไม่หวังผลกำไรมากนัก ชิ่งจากการลังเกตปีองผู้ริจัอ พบว่า 
อัตราค่าบริการสำหรับเด็กแค่ละคน จะเสือแตกค่างกัน ทังนิปีนออ่กับรุปแบบท่ีจะมาปีอรับบริการจาก 
ฟ้ถาบัน ถ้าอร,ประจำจะเสืaค่าบริการประมาณ 2 ,5 0 0 -6 ,0 0 0  บาท แค่ถ้ามาโค8 เถ้าไม่เห็นกลับ 
จะเส ืaค่าบริการตั้งแค่ 200-3 ,500 บาท ฑ้ังน้ํ เด็กที่ฐานะอากจนห็จะเสือค่าใช้จ่าอน้ออ หริอไม่ 
เส ืaค่าใถ้จ่าอใต  ๆ เล a ท้ังน้ัแล้วแค่ฟ้ภาพและความพิการ■ ส่าช้อนหริอระตับฟ้ติบัญญาปีฮงเด็กแต่ละราอ 
ฉะน้ัน ราอได้ส่วนใหญ่จะนำมาใช้ในการจัตการติ1กษาสำหรับเด็ก จงทำให้บัญหาทางด้านชิ่อการเริอน 
การฟ้อนมีน้ออ และจากการลังเกตพบว่า ช ิ่อการเริ8นการฟ้อนจะมีานแค่ละฟ้ถาบัน ส่วนใหญ่จลหาไว้ 
ออ่างเพ ิa งพอ เพอนำมาถ้วฮในการพัฉเนาทักษะด้านค่าง  ๆ ปีองเด็ก แค่เรองห้องหริอคุ้เห็บอุปกรผ 
ค่าง  ๆ รวมทั้งห้องที่เด็กาถ้กำกิจกรรมอังนิน้อa จากการลังเกตพบว่า โคaมากจะห้องจะเป็นห้องเต8ว 
กว้างใหญ่ใช้เป็นห้องอเนกประฟ้งค มการเห็บวางชิ่งปีองให้เช้าที่เป็นระเนิฮบ ไม่มีคุ้เห็บมากIพ่ิอบัองกัน 
เด็กปีนหริอปีนป่าอชิ่งเป็นอันตราอต่อเด็กผาก

4 .3  บัญหาด้านบุคลากร พบว่า ผู้บริหารและครุผู้ฟ้อนมความเห็นฟ้อคคล้องกันเรอง 
จำนวนบุคลากรท่ีคุแลเด็กอังไม่เพิองพอน้ันมีบัญหาน้ออ และครุผู้ฟ้อนผู้คุแลเด็กปีาดความรัก ความอตทน 
และการเอาใจใส่เป็นบัญหาน้อaท่ีฟ้ลน้ัน ผู้ริจัaมีช้อลังเกตจากประฟ้บการamผ่านมา
คอในส์ถาบันส่วนใหญ่จะมีผู้คุแลเด็กพอฟ้มควร จะปีาตบุคลากรในปีวงเทฟ้กาลหริอปีาตจากการลา 
ค่าง  ๆ จิงทำให้ส่วงเวลาบางส่วงปีาตบุคลากรไป แค่'โตaมากจะมบุคลากรประจำพอเพิอง ช่ิง 
จากการวิจัอพบว่า บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในฟ้ถาบันส่วนมากจะมีอาอุราปีการเฉช่ิอ 6-10 ปีปีน'ไป 
และพอใจจะกำงานต่อไปจนเกษอทเอาอุราปีการ แฟ้คงว่า บุคลากรส่วนมาก มีความตังใจในการ 
ปฎิบัติงานต่อเด็ก ให้ความรัก ความอคทน และการเอาใจใส่ในเด็กเป็นออ่างติ มีใส่ปฏิบัติงานเป็น 
แบบให้ผ่านไปวันหน่ิง  ๆ อาจเป็นเพราะมีความพอใจในฟ้วัฟ้ติการที่เพิ่มเงินพิเฟ้ษนอกเหนิอจาก 
เงินเติอนประจำ นอกจากน้ันผู้บริหารอังฟ้นับฟ้นุนในการติกษา อบรม คุงานในประเทฟ้และท่ีสำคัญ 
ผู้ปฏิบัติงานถอว่า การกำงานออ่กับเด็กถอเป็นการกำบุญออ่างหนิ่ง ช่ิงทุกคนมีจิตเมตตาและอนติท่ี 
จะทำงานในฟ้ถาบันไปนาน  ๆ ส่วนบัญหาท่ีผู้บริหารและครุผู้ฟ้อนมีความเห็นต่างกันในเริองบุคลากร
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ไม่ไต้รับการพิกอบรมเลี่รวกับการสิกษาพิเฟ้ษ โดฮผู้บริหารเหนว่ากัญหาน้อรทฟ้ด แต่ตรุผู้ฟ้อนเหนว่า 
เป็นกัญหาน้อรน้ัน ผู้ริจัรมีช้อกังเกตว่า เนองจากในแต่ละฟ้ถาบัน ผู้บริหารมีน'โรบาฮท่ีจะฟ้นับฟ้นุน 
ฟ้งเฟ้ริมการสิกษาอบรมแก,บุคลากรอยู่แล้ว ทั้งไต้จัดาห้มีการอบรมทางริฟ้าการอร่เฟ้มอภารในฟ้ถาบัน 
บุคลากรจะมีโอกาฟ้เ ปลี่รนกันไปเพ่ิออบรมเพิ่มเติมความรู้เฟ้มอ  ๆ แต่ก็รังมีความจำเป็นท่ีครูผู้ฟ้อน 
จะต้อง!!วนปีวารหาความรู้ใหม่  ๆ ทันฟ้ผัฮ เพิ่อจะนำผาปรับปรุงต้านการจัดการเริรนการฟ้อนให้เดก 
มีพั«นาการท่ีลีปีน ลังนัน บุคลากรกรหลารต้าฮจะไต้รับการสิกษาอบรมหริอดูงานกันอร่างพอฟ้มควร

4 .4  กัญหาต้านฟ้ภาพปีองเด็ก พบว่า ฟ้มาสิๆนการเริรนปีองเด็กมีน้อย ทังผู้บริหาร 
และครูผู้ฟ้อนเห็นฟ้อดคล้องกันว่า เป็นกัญหาน้อร จากปีอลังเกตปีองผู้ริจัร พบว่า กัจจุบันส์ภาพ 
ปีองเด็กก่อนวัร เริรนที่มีความบกพร่องทางฟ้ติกัญญาจะไม่แตกต่างจากเด็กปกติ จงทำให้บุคลากร 
ที่ทำงานต้วฮมีก่าลังใจ รวมทั้งผู้ปกครองมีนั้าใจท่ีจะให้ความร่วมมีอสิวฮเหลีอดุแลเด็กผากปีน ทำ 
ให้พั«นาการต่าง  ๆ ลีป็นต้วฮ ตรงกับ บรอนเฟ่นเบรนเนอริ (บ. B ronfen b renn er ะ 1974) 
อ้างถงใน ฟ้ริฮา นิรมธรรม ว่า การที่ครอบครัวปีองเด็กเช้ามามีฟ้วนสิวฮเป็นสิงสำคัญริ่งต่อความ 
สำเร็จปีองโครงการสิวรเหลอเด็กระระแรกเริ่ม ( I n te r v e n t io n  program ) สิงหมาฮถง 
การกัองกันความพิการ การเต ้าระวัง การคัตแรก การสินฟูฟ้มรรถภาพและการกระตุ้นพั«นาการ 
ให้เด็ก และหากครอบครัวไม่เช้ามาเลี่ฮวช้องเด็กจะถอรหลังกลับลงไปอกเมอโปรแกรมสินฟ้ดลง 
แต่เด็กพิการจะฟ้ามารถเริรนรู้ทักษะเฉพาะเร็วปินเกิอบฟ้องเท่าหากผู้ปกครองร่วมมอในการฟ้อน 
และถอเป็นปกติที่ฟ้มาสิในการเริฮนปีองเด็กพิเฟ้ษนั้จะมีสิวงความฟ้นใจลัน ตังน้ัน ครูผู้ฟ้อนจงควร 
หากิจกรรมใหม่เพิ่อดงดูดความฟ้นใจปีองเด็กให้ผากปีน จะสิวฮเพิ่มความฟ้นใจให้เด็กลีปีนกว่าเติม

5. ในต้านความสิตเห็น «วามต้องการ และปีอเส์นอนนะในการจัตการสิก»าเด็กก่อน 
วัรเริฮนท่ีมีความบกพร่องทางฟ้ติกัญญาปีองผู้บริหารและครูผู้ฟ้อน

ต้านความติดเห็นและความต้องการปีองผู้บริหารและครูผู้ฟ้อน จากการริจัฮ พบว่า 
ควรนำเด็กผาพิกกระตุ้นพั«นาการตั้งแต่แรกเกิดเพราะผู้บริหารและครูผู้ฟ้อนเห็นฟ้อดคล้องกันว่า 
การสิวฮ เหลีอเด็กริ่งเร็วเท่าไรเด็กกจะฟ้ามารถพั«นาไต้เร็วปีน (E a rly  In te rv e n tio n )
แฟ้ลงว่า ผู้บริหารและครูผู้ฟ้อนมีความรู้ในการจัดการสิกษาให้เด็กท่ีมีความบกพร่องทางฟ้ติกัญญา 
ดังท่ี ฟ้ริฮา นิรมสรรม (2534 ะ 34) กลาวไว้ว่า สิวงแรกเกิดถง 6 ปีวบ จะเป็นสิวงเวลาที่ 
สำคัญริ่งปิองการพั«นาในเด็กทุกคน เพราะเป็นสิวงเวลาที่เด็กจะเริรนรู้ทักษะเบองต้นต่าง ๆ
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มากมาฮในทุกล้าน และในกัจจุบันน้ํควรนำเด็กออกล่กังคมและอยู่ร่วมกับคนปกติไต้ ดังนัน การร่าก 
เหลอแต่แรก เริ่ม เมอทราบว่ามดวามผิดปกติจะเป็นการร่ายให้เด็กมีพั»เนาการเร็วaน จังเปนสิงที่ 
ดารกระทำ

การจัดกิจกรรมในการสํอนให้เด็กนัน เด็กก่อนวัยเรีรนท่ีมดวามบกพร่องทางสํติบัญญา 
จะมีดวามสํนๆจสิน มีระดับสํติบัญญาแตกต่างกัน ยงเด็กเด็กจะมีการรับเน้อรมาก การเร ียนแปน 
รายบุคคลจงเป็นสิงล่าคัญ เพอร่วอให้เด็กมีการพั«นาต้านการเรียนเ โดยมีดรุผู้สํอน 1 คน 
ต่อเด็ก 1-4 คน จะเป็นสิงท่ีดท่ีสุด และผลการวิจัย พบว่า การจัดกัจกรรมการเรียนการ๙อน 
ควรจัดในแต่ละร่วงประมาณ 30 นาท แต่ดรุผู้สํอนให้ความเหนว่าควรจัดในกิจกรรมแต่ละร่วง 
เพียง 20 นาที แสํดงว่าความติดเห็นไม่ตรงกัน แต่ความเป็นจริง วงพักตรี ภ่พันสสํรี (2529 ะ 
61) ไต้กล่าวถง การจัดกิจกรรมควรใอ้เวลา 20-30 นาที เนองจากเด็กที่มีความสํนใจกัน และ 
กิจกรรมต่าง  ๆ ที่นำมาาอ้กับเด็กควรมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสํมกับสํภาพและวัฮปีองเดกด้วย

คุณสํมบัต ิพ ี เสํษปีองครูผู้สํอน ผลการว ิจ ั ยพบว่า ผู้บริหารมีความติคเหนว่า ควรมีในต้าน 
การจัดการสิกษา แต่ครุผู้สํอนเห็นว่าควรมีใจรักเด็ก และอดทน จากประสํบการณการทำงานออง 
ผู้วิจัยมีดวามเห็นว่า ผู้บริหารควรเป็นผู้มีบทบาทล่าคัญมากท่ีสุดในการจัดการสิกษาท่ีประสับความ 
ล่าเร็จสิงตรงกับ กาญจนา โกสํลพีสิษฐกุล (2534 ะ 11) กล่าวถงผู้บริหารว่าต้องมีความรุ้ความ 
เอาใจ เรองการสิกษาพัเสํษเป็นอย่างด็ และต้องสำมารกให้คำแนะนำความเต้านต่าง  ๆ แก่ 
บุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวอ้อง ล่วนครุผู้สํอนน้ัน ควรมีใจรักเด็ก อดทน สิงจะนำมากงผลความล่าเร็จ 
ในการจัดการสิกษา

สํวนระดับการสิกษาอองครุผู้สํอนนัน ผู้บริหารและครุผู้สํอนล่วนมากเห็นตรงกันว่า ควร 
จบปริญญาตรี ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ผ้ท่ีจบการสิกษาระดับน้ํล่วนมากจะมีความรับผิดสํอบสํง มีความ 
สำมารถมากกว่าผู้จบการสิกษาระดับอน สํวนการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสํอนแก, เด็กเน้น'ใน 
ต้านการจัดกิจกรรมท่ีใอ้สํอน สิงผู้บริหารและครุผู้สํอน มีความเห็นตรงกัน ผู้วิจัยตังอ้อกังเกตว่า 
การจัดการเรียนการสํอนเป็นสิงร่วฮให้เด็กสํนใจ สิงมีผลทำให้เด็กมีพั«นาการและการเรียนเมากปีน 
ดังท่ี สํรีฮา นิยมธรรม (2534 ะ 91) กล่าวไว้ดังนั้ว่า ครุผู้สํอนควรมีความสำมารถในการวางแผน 
และจัดสิงแวดล้อม ตลอดจนตารางกิจกรรมในแต่ละวันไต้อย่างเหมาะสํม และครุทุกคนควรเจัก 
นำประสํบการSUต่าง  ๆ มาใอ้ในการจัดกิจกรรมในอ้นเรียนด้วย เพฮให้เด็กทุกระดับสํติบัญญาสำมารถ 
เรียนเจากประสํบการ(นได้เป็นอย่างดั
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ในค้านการจัดกิจกรรมเสํริมทักษะให้แก่ เด็ก ผู้บริหารเหนว่า ควรให้เดกไค้รับประฟ้บการเพ 
ที่เป็นจริงจากประฟ้าทลัมผัฟ้ต่าง  ๆ แต่ครูผู้ฟ้อนเห็นว่า ควรให้ผู้ปกครองและบุคคลท่ีบ้านมีล่วนร่วม 
ค้วฮ ผ้ริจัaตั้งข้อสิงเกดว่า เด็กท่ีมีความบก'พร่องทางฟ้สิบัญฦเา จะมีฬัรเนาการทางทักษะต่าง  ๆ ค้อง 
อาค้อการเริรนร้จากประฟ้บการเพที่เป็นจริงจากทางบ้าน จะมีคุเนค่ามากกว่าไต้รับจากทางโรงเรอน 
นิ่งในเด็กเด็กจะเน้นหนักในค้านการร้วฮเหลือตนเองมากกว่าค้านริฟ้าการ เพราะเดกใฟ้เวลาอยู่ 
โรงเริอนน้ออกว่าทางบ้างถง 2 เท่า แฟ้คงว่า ครูผู้ฟ้อนเปนผู้มีความรู้ ความเร้าใจ ในกิจกรรม 
ที่จะร้วฮล่งเฟ้ริมผู้ปกครองเร้ามามีล่วนร่วม เร้นเตอวกับ ฟ้ริฮา น้อมธรรม (2534 ะ 216-217) 
กล่าวถงผ้ปกครองว่าจะร้วอให้เด็กฟ้ามารถเริอนรู้ทักษะเฉพาะเรวปีนเกอบฟ้องเท่า หากผู้ปกครอง 
ร่วมมอในการฟ้อน และการแฮงตุเด็กจะมากกว่าผู้ปกครองเด็กทั่วไป และนอกจากนผู้ปกครอง 
อังเป็นที่นิ่งพิงปีองเด็กานเรองต่าง  ๆ มากมาฮ เร้น อาหาร ความอบอุ่น การตุแล การเล่น และ 
การไปเที่ยว ตังน้ัน ผู้ปกครองจังฟ้ามารถร้วฮเด็กไค้ออ่างมีประสิทธิภาพในเรองปีองการพิกทักษะ 
ใหม่  ๆ ที่จำเป็นแก่เด็ก

หลักฟ้ตรหริอโปรแกรมการฟ้อนท่ีใฟ้อยู่ในบัจจุบัน ล่าหรับเด็กนันผู้บริหารต้องการให้เน้น 
การพิกพั8)นาการค้านต่าง  ๆ แต่ครูผู้ฟ้อนต้องการให้หลักฟ้ตรเด็กแต่ละวัฮ แตกต่างกัน จากการ 
ลังเกตปีองผู้ริจัอ พบว่า ในบัจจุบันหลักฟ้ตรปีองเด็กแต่ละส์ถาบัน อังไม่มีรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐาน 
กล่าวคอ ไม่มีหลักฟ้ตรท่ีแน่นอนล่าหรับเด็กก่อนวัอเริฮนท่ีมีความบกพร่องทางส์ตับัญญา ในแต่ละ 
ฟ้ถาบันจะมีแนวความสิตแตกต่างกันไปในการจัดทำหลักฟ้ตรหริอแนวการฟ้อนปีองตนเอง แล, เท่าที่ 
ผู้ริจัฮทราบว่า ทางราฟ้การไค้เ ด็งเห็นถงความล่าตัถฺ)ปีองการจัดการสิกษาพิเฟ้ษ โตฮหน่วอสิกษา- 
น้เทฟ้ก่ กรมฟ้ามัญค้กษา กระทรวงค้กษาธิการ ไต้จัตทำ แนวการจัดประฟ้บการเพและการประเมีน 
ผลล่าหรับเด็กร่างกายพิการ เน่ิองจากสํมองและฟ้ตปิญฤ]าต้ัาในระตับอาอุพัรเนาการ 0-7 3 และ 
ไค้นำไปทดลองใช้ในส์ถาบันบางแห่งเท่าน้ัน อังไม่ไค้ใช้กันแพร่หลาอานทุกฟ้ถาบัน

เรองการที่เด็กมีความถนัดในการาช้มีอช้าฮหริอมีอปีวาจำเป็นต้องเ ปีมงวดให้เด็กเปที่รน 
มาใช้มีอาดมีอหน่ิงให้ตุกต้องน้ัน ครูผู้ฟ้อนล่านใหญ่เห็นว่า ไม่จำเป็นควรปล,ออไปตามธรรมฟ้าติปีอง 
เด็กเองโดฮไม่ต้องบังคับ จากประฟ้บการเพท่ีผ่านมา ผู้ริจัฮมีความเห็นว่า ไม่ควรเปีมงวตหริอบังคับ 
เด็ก เพราะเด็กอาจเกิดความปีดแร้งพฤตกรรมเปลฮนแปลงไป ทำาห้พัรเนาการหฮุลฟ้ะงักาต้
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ส่วนการเตรีรมรวา«พร้อมให้แก่เล็ก ลังที่ควรนำมาใช้กับเล็ก คอ การฟ้อนเป็นกลุ่ม 
ฟ้ลับกับการฟ้อนเป็นรารบุคคลในกิจกรรมหนักที่ใช้ความกิดและกิจกรรมเบาที่เป็นการเล่น จะไม,ทำ 
ให้เล็กเบอหนำร และไล้ผลานล้านนั«เนาการปีองเล็ก จากการลังเกตปีองผู้วิจัร พบว่า การจัด 
กิจกรรมปีองเล็กไล้ฟ้อนตามความฟ้นาจ และความต้องการเป็นรารบุคคล กงแม้จะจัดกิจกรรมใน 
แต่ละวันแล้ว ครผ้ฟ้อนควรจะฮดหรุ่น และโรงความฟ้นใจปีองเล็กเช้าส่เนํ้อหานัน  ๆ จะทำให้เล็ก 
เกิดความฟ้นใจที่จะเรีฮนรุ้มากกว่าที่จะมานั่งฟ้อนโคฮให้เล็กนั่งเรีรนที่โต๊ะ จากฟ้รีฮา นิรมสรรม 
(2534 ะ 112) ไล้กล่าวว่า การเรีอนรุ้หลาฮ  ๆ อร่างในหลักฟ้ตร พั«เนาการต้องการประสํบการรน 
การเล่นหลารอร่าง เล็กพิการอาลัอการเล่นเป็นหลักในการเรีรนร้ โดฮครุผู้ฟ้อนจะต้องแนะแนว 
ทางให้เล็กคุ้นเครกับกิจกรรมต่าง  ๆ ช้วฮให้เล็กไล้ลัมผัสํกับลังปีองหรีอลันส่วนปีองอุปกรรน รวมท้ัง 
การเล่นรวมกับเพอน  ๆ จะเป็นการลัวร เตรีรมความพร้อมให้แก, เล็กก่อนวัฮ เ รีรนท่ีม้ความบกพร่อง 
ทางฟ้ติปิร!!ญา
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จู้a เดน3แนะจaงพุ้วิจัย

จากผลการวิจัยในครังนี ผู้วิจัยผีอ้อเดนอแนะสำหรับการพัฒนาการจัดการติ'กษา 
เล็กก่อน'วัa เรัรนท«ความบกพร่องทางดติบักุ!กุ!า ต่อไปนี

1. รูปแบบปีองการจัดการติกษาพัเดษ
ผ้ที่ทำงานเที่ยวกับการจัดการติกษาพัเดษ ต้องผีการเตรียมความพร้อมแต่เนิน  ๆ

และใต้เวลาในการเตรียมความพร้อมนานกว่าเล็กปกติ ร?งถ้าไม่ผีการเตรียมความพร้อมให้แก่เดก 
ก็อาจทำให้เกดการ๙กุ!เปล่าทางการติกษาไค้ เนองจากเล็กจะไม่ไต้รับผลดในการปีกดอนเลย 
ควรร่วมมอกันกระตุ้นพัฒนาการเล็กก่อนวัยเรียนทุกต้าน และควรเริมตังแต่ยังเลกหรีอทันทีที่ทราบ 
เพอจะดามารถต้วฮเหลอสินฟดมรรถภาพปีองเล็กไค้อย่างรวดเร็ว และควรเป็ดดถาบันหรีอโรงเรียน 
พัเดษสำหรับเล็กก่อนวัยเรียนท่ีผีความบกพร่องทางดติบักุ!กุ!าให้ผีครอบคลุมทุกสินท่ีในภาคต่าง  ๆ
เพอบัองกันการหลั่งไหลนำเล็กจากดนบทเอ้าด่เมองหลวง ถ้งแม้การเป็ดดถาบันเดกพัการโดยเฉพาะ 
จะผีค่าใด้จ่ายดงกว่านักเรียนปกติถ้ง 8 เท่า ต้องอาต้องบประมาณเป็นจำนวนผาก อ้อเดนอแนะ 
ก็คอ รัฐควรเน้นการจัดการติกษาพัเดษานรูปแบบการเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ หรีอเป็ดต้นเรียน 
พัเดษในโรงเรียนปกติ ร?งจะทำให้เล็กพัการผีโอกาดไต้รับการติกษาอย่างทัวถ้งทังยังดามารถทำให้ 
ปรับตัวและดำรงต้วิตร่วมในลังคมปกติไค้ และยังต้วฮลดภาระปีองรัฐทางค้านงบประมาณอกด้วย

2. หลักส์ตรท่ีใต้'ในการจัดการเรียนการดอน
จากการวิจัยพบว่า ผู้บรีหารด่วนมากนำแนวการดอนปีอง M acquarie programe 

มาใต้ภายในส์ถาบัน ด่วนครูผู้ดอนด่วนมากจะนำแนวการดอนปีอง แนวการจัดประส์บการณต้นอนุบาล 
ปึท่ี 1-2 พุทธต้กราด 2522 ปีองกรมวิดาการ ผาใต้ดัดแปลงในการดอนเล็กนั้น ผู้วิจัยเห็นว่า น่าจะ 
ใต้ด้วยกันไต้ด เนองจากดามารถดอนเป็นรายบุคคลสํลับกันดอนเป็นกลุ่ม ร?งกิจกรรมแต่ละอย่าง 
ก็มุ่งดอนเนอพัฒนาทักษะค้านต่าง  ๆ ปีอง เล็ก และจากการลังเกตพบว่า ส์ถาบันแต่ละแห่งจะผีแนว 
การดอนไม่เหผีอนกัน ฉะนัน ตามความติดเห็นปีองผู้วิจัยเห็นว่า ควรจัดให้ผีหลักดุตรหรีอโปรแกรม 
การดอนท่ีนำมาใต้กับเล็กก่อนวัยเรีอนท่ีผีความบกพร่องทางสํติบักุ!กุ!าให้เหมอนกันทุกดถาบัน และควร 
จัดให้ผีการฮดหยุ่นให้เหมาะส์มกับดภาพความพัการปิองเล็กเน้นการต้วยเหลอตนเองมากกว่าทาง 
ด้านวิดาการ โดยให้ภาครัฐบาลจะเป็นกระทรวงติกษาธิการก็ไค้ ให้เป็นแกนกลาง,ในการจัดทำหลักส์ตร 
และดามารถนำมาใต้กับเดกได้อย่างผีประลัทธิภาพและคุณภาพ
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3. บุดล'ไกร
3 .1  ควรจัดอัตรากำลังบุ«ลากรทดูแลเด็ก ผู้บริหารควรจัดให้มีอัตราพอเพิองโดอ 

คำนังถง การปีาดบุคลากรในชํวงที่ลาหริอปีาดด้ว8
3 .2  ควรสํนับสํนุน'ให้มีการปีกอบรมครู การติกษาพิเสํษเฉพาะเดกก่อนวัอ เริรนท่ีมี 

ความบกพร่องทางสํติปัญญา เพอกระจารครูผู้ฟ้อนออกไปสู่'โรงเริฮนปกติท่ีมีอันเริรนพิเสํษหริออันท
มีเด็กพิเสํษออุ่ร่วมกับเด็กปกติ

3 .3  ในเด็กที่มีความพิการชำช้อน เชํน เด็ก A u t i s t i c  มีปัญหาทางพฤติกรรม 
และสํติบัฤเญา หริอเด็ก C e reb ra l p a lsy  มีบัฤเหาทางสํมองและทางร่างการ ปิฦเหาปิญฤเาอ่อนและ 
หูตงและปัญหาชฤ)ฤเาอ่อนกับพิการทางสำอตา เหล่าน้ั จำเป็นต้องมีบุคลากรชํวฮเหลอทุกปีาฮ ทัง 
นักการภาพบำบัด นักอรรถบำบัด นักจิตวทรา นักลังคมสํงเคราะห็ หริอแพทอและพราบาล ควรเป็น 
ผู้มีความรู้ความเช้าใจในพฤติกรรมปีองเด็กเป็นอร่างด็ และมีจำนวนมากพอที่จะสำมารถให้บริการ
อร่างทั่วถง อังด็ปีนอร่กับการให้การติกษาปีกอบรมบุคลากรเนอเตริอมรับสํภาพชำช้อนนอกเหนอจาก 
สํติบัฤ)ฤทปีองเด็ก ชํวรเหลอให้เด็กสำมารถดำรงอัริตอร่ในลังคมได้อย่างปกติสํปิ เป็นบัฤ)หาท่ีรัฐบาล 
ควรแก้ไปีสํงเสํริม หริอหาทางจูงใจให้บุคลากรต่าง  ๆ สำมารถปฏิบัติงานได้อร่างเด็มใจ และ 
ตามความสำมารถปิองเปีา เชํน การเพิ่มเงินเลอน แก่บุคลากรทุกสำปีาริสำอัพ มีใสํเพ่ิมแต่ครุ 
การติกษาพิเสํษ หริอนักริสำการติกษาพิเคํษเท่านั้น เนองจาก บุคลากรทุกคนได้ปฏิบัติงาน ปีกสํอน 
อบรมเด็กพิเสํษนั้เชํนเติอวกัน นอกจากน้ัด็เป็นการสํนับสํนุนไปติกษาอบรมภารในและภารนอกประเทสํ 
เพ่ิอสํร้างปีวัญและกำลังใจแก่บุคลากรมากปีน จากการลังเกตปิองผู้ริจัร พบว่า ในสํถาบันล่วนมาก 
ท่ีฝ็กอบรมเด็กก่อนวัอเริรนท่ีมีความบกพร่องทางสํติบัฤเฤท จะมีที่โรงพฮาบาลราสำนุดูลแห่งเติอวที่ 
ครุผู้สํอนเด็กจะเป็นพอาบาลเติอสํวนมาก สํวนสํถาบันอน  ๆ จะมีครุการติกษาพิเสํษเป็นผู้สํอนและ 
ดูแลเด็กโดอตรงอังตามความติดเห็นปีองผู้ริจัออังเป็นพฮาบาล มีประสํบการ๙ในการสํอนเด็กก่อน 
วัรเริรนท่ีมีความบกพร่องทางสํติบัฤเฤเามานานเกอบ 20 ป็ เช้ามาปฏิบัติงานสํอนเด็กโลฮไม่มีความ 
ทางด้านนีมาก่อน แต่จากการอบรมและติกษาหาความรู้มาปรับใอัในการสํอนเด็ก ด็ติตว่า เด็กพิการ 
ชำช้อนน้ั ผู้เป็นพอาบาลกเหมาะสํมมีความสำมารถท่ีจะให้การดูแลปีกสํอน ท้ังด้านสํปีภาพอนามัย 
โรคประจำการ และการเตริฮมความพร้อมให้แก่เด็ก เพิ่อให้ดำรงอัริตอร่านลังคมได้อร่างปกติสํปี

â tr5 ^
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3 .4  ควรสํนับสํนุนให้บุคลากรหลาฮสำปีาลิสำสิพรุ้จักเด็กพิสํษน้ํให้มากปีน โคaการ 
จัดหลักสํตรการเรืรน,ให้มีว!{าเที่ฮากับเด็กทมีดวามบก,พร่องทางสํติบัพาอร่างน้อ a 1 ภาควิสำ 
การสิกษาเป็นหลักสํตรบังคับ มิใใi จัคเพิฮง 1-3 สิวโมง เหอให้รู้เด็กน้อฮและผลิตบุคลากรค้านนํ้ 
เพ่ิมปีน เพราะการสิกษาจะทำให้บุคลากรส่วนใหญ่ฮอมรับ และมีทัสํนคติท่ีด็ต่อเด็กท่ีมีความบกพร่อง 
ทางสํติบัฤเญามากปีน

3 .5  ควรสํนับสํนุนให้มีการฝ็กอบรมบุคลากรสำปีาวิสำสิพต่าง  ๆ ท่ีปฏิบัติงานกับเด็ก 
ก่อนวัฮเรีฮนท่ีมีความบกพร่องทางสํติบัฤเฤท โคฮเฉพาะครุผู้สํฮนเด็กได้ไปสิกษา อบรม หรอคุงาน 
ท้ังในและนอกประเทสํ เพ่ิอนำความรุ้และเทคนิคใหม่  ๆ มาปรับใสิกับเด็ก

3 .6  รัฐควรสํนับสํนุนการเพ่ิมเงินพิเสํษ'ให้บุคลากรสำปีาวิสำสิพอน  ๆ ท่ี,ให้การ3ก 
อบรมสํอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางส์ติบัญฤท เพ่ิอเป็นปีวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
พร้อมทั้งการจัดสํรรเงินงบประมาณสำหรับบุคคลประเภทน้ํให้มากปีนในด้านการจัคการสิกษาอบรม 
หรัอคุงาน

3.7  การจัดรกอบรมปิองรัฐสิงเป็นการสิกษาอบรมครุประจำการท่ีปฏิบัติงานสํอน 
โดฮหนํวฮงานสิกษานิเทสํก่ กระทรวงสิกษาธการ ได้จัดนิเว้นนิ ผู้วิจัฮเห็นว่าควรจัดอบรมทุกนิ 
เพราะการจัลนิเว้นนิจะปีาคสํวงครุที่จบมาไม่ได้รับการอบรมในนิที่เว้นไป ทำให้การสํอนเด็ก
ไม่ได้ผลเท่าที่ควร

4. ที่อการเรีฮนการสํอน
ควรจัดทำโครงการผลิตที่อการเรีฮนที่จำเป็นต้องใสิ สิงอาจผลิตหรัอคัดแปลง 

ปรับปรุงโดอใสํประโaสํนจากวัสํดุในท้องลินและวัสํคุราคาคุกที่สำมารถนำมาใสํในการเรัรนการสํรนได้
4 .1  จัดให้มีห้องหรอคุ้เก็บอุปกรณให้เป็นลัดส่วน
4 .2  ควรมีเจ้าหน้าที่หรัอผู้สำนาฤเด้านการผลิตที่อเฉพาะเพิ่อการปรับปรุงและ

ผลิตอุปกรณ
5. การส่งเสํรัมความรุ้แกํผู้ปกครอง ควรมีการจัดอบรมและให้ความรุ้แก่ผู้ปกครอง เพ่ิอ 

ให้มีความรุ้ความเปีาใจมีฑัสํนคติท่ีด็ ฮอมรับสํภาพความพิการ ความสำมารถ และปีอจำกัดปีองเลก 
เพ่ิอการสำ aส่งเสํรัมและคุแลเด็กในความปกครองให้มีพั«นาการที่ลปีน รวมท้ังการสํนับสํนุนํให้
ผู้ปกครองมีสํวนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ ปีองสํถาบันให้มากปีนด้วฮ
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6. มีการจัตโครงการประtfาลัมพันธ
รัฐและหน่วฮงานต่าง  ๆ ที่เท่ีฮวช้อง ดารจัตให้มีโครงการประโราลัมพันสอร่าง 

ส์มีาเลมอเพี่อเผฮแพร่ปิอมูลด้านการสิกษาพิเศษ โตธวสีการต่าง  ๆ เสิน สิงพิมพ หนังสิอพิมพ วิทยุ 
โทรทัศน ฯลฯ เพ่ีอให้บุคคลในยุมเ*นต่าง  ๆ เช้าใจและรอมรับ ทังให้ความสิวรเหลอในรูปแบบ 
ต่าง  ๆ อันจะมีผลติต่อศถาบันหร็อเด็กโตรสิวนรวม รวมทังกระตุ้นให้มีมู้ศนใจเรีรนในด้านการสิกษา 
พิเศษให้มากปีน สิงอาจทำโดรมีแรงจูงใจในการเพิ่มเงินพิเศษประจำตำแหน่งครูการสิกษาพิเศษ 
หรอการให้สิทธิพัน*ษ เสิน รกเว้นการเสิฮภาษในเงินเพิ่มพิเศษ การพิจารผาเงินเตอนเลอนปีน 
เร็วกว่าปกติ และการให้ศวัศติการอน  ๆ ในเร็องบ้านพัก

7. ควรศนับศนุนให้เอกiïนหรอมูลนิธิมีสิวนร่วมในการจัดการสิกษาพิเศษ โตรรัฐและ 
หน่วฮงานที่เกรวช้อง ๙นัยศนุน'ให้เอกtf นหรอมูลนัรเช้ามาร่วมลงฑุนจัตตั้ง๙ถานสิกษาหรอศถาน 
เลฮงดเด็กพิเศษให้มากปีน การจัตอาจ เป็นแบบการสิวฮเหลอด้านเงินทุนค่าใช้จ่ารบางสิวน หร็อ 
โตรการจัตสิงครูที่มีวุ«การสิกษาพิเศษหร็อมีความรู้พิเศษเช้ามาสิวรจัดการสิกษาพิเศษ ด็จะเป็น 
การแบ่งภาระทังปีองสํถาบันหร็อโรงเสีรนที่เอกtfนต้ังปีนมา และงบประมาผทางราtfการท่ีจะจัตตั้ง 
ศ ท า บ ั น

ช้อเศนอแนะสิาหรับการวิจ ัป ีพรงต่อไป

1. ควรมีการสิกษาถงคุผลักษผะท่ีพิงปรารถนาและเหมาะส์มสำหรับครูมู้ส์อนเด็กก่อนวัอ 
เรรนที่มีความบกพร่องทางส์ติบั su ญา

2. ควรมีการวิจัร Iสินทดลองเกี่ฮวกับผลปีองการจัตกจกรรมในการพิกทักษะด้านต่าง ๆ
ปีองเด็ก

3. ควรมีการวิจัรเสิงทดลองในรูปแบบปีองการน่านวัตกรรมทางการสิกษาที่เหมาะส์ม 
และมีประสิทธิภาพมาใช้กับเด็กก่อนวัอเรรนท่ีมีความบกพร่องทางศติบัญฤท เสิน บทเรรนสำเร็จรูป 
หรอบฑเรีฮนด้วฮการใช้คอมพิวเตอร็ เป็นด้น
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