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The p u r p o se  o f  t h i s  r e s e a r c h  w as t o  s tu d y  th e  s t a t e  and p ro b lem s o f  
e d u c a t io n a l  m anagem ent f o r  p r e s c h o o l  c h i ld r e n  in  t h e  i n s t i t u t e s  o f  m en ta l  
d e f i c i e n c y .  The sam p le  c o n s i s t e d  o f  20 a d m in i s t r a t o r s  in c h a r g e  o f  i n s t i t u t i o n s  
and 110 p r e s c h o o l  t e a c h e r s ,  t o t a l l i n g  130 p e o p le .  T h is  r e s e a r c h  i s  t h e  s u r v e y .  
T here w ere tw o k in d s  o f  in s t r u m e n t s  f i r s t l y ,  w as q u e s t io n n a ir e s  and s e c o n d ly ,  
was d i r e c t  o b s e r v a t io n .  Q u e s t io n n a ir e s  w ere e x a m in e d , op en  -  e n d e d ,r a n k  o r d e r ,  
r a t in g  s c a l e  and f i l l e d  i n  t h e  b la n k s  and d i r e c t  o b s e r v a t io n s  w ere c h eck  l i s t .  
The d a ta  w ere a n a ly z e d  b y  u s in g  m ea n s, p e r c e n ta g e  and s ta n d a r d  d i v i a t i o n .

The f in d i n g s  r e v e a l  t h a t  m ost o f  th e  i n s t i t u t e s  o f  m e n ta l d e f i c i e n c y  
w ere h o s p i t a l s  and s c h o o l s  and a com m u n ica tion  w ere  more c o n v e n ie n t .  The 
a d m in i s t r a t io n s  h a v e  a p o l i c y  t o  p rom o te  d e v e lo p m e n t and p r e v e n t  c o n d i t io n s  
o f  m en ta l d e f i c i e n c y .  M ost o f  t h e  t e a c h e r s  came from  v a r io u s  p r o f e s s i o n s .
The c u r r ic u lu m  was d e s ig n e d  t o  p rom ote p h y s i c a l ,  i n t e l l e c t u a l  s o c i a l  and  
e m o t io n a l d e v e lo p m e n t o f  c h i l d r e n ,  and l e a r n in g  e q u ip m en t was s u i t a b l e  f o r  
c h i ld r e n  o f  a l l  a g e  g r o u p s .

In  e d u c a t in g  t h i s  c h i l d r e n ,  t e a c h e r s  h e lp e d  them  t o  b e r e a d y ,  
p h y s i c a l l y ,  i n t e l l e c t u a l l y ,  e m o t io n a l ly  and s o c i a l l y ,  c h i l d r e n  w ere  ta u g h t  
i n d i v i d u a l l y  r a t h e r  th a n  i n  g r o u p s . T e a c h e r s  u se d  d u r a b le  n o n - t o x ic  
in s t r u m e n t s ,  o b s e r v e d  and e v a lu a t e d  c h i l d r e n ' s  b e h a v io r  e v e r y  s i x  month..
M ost o f  th e  s p e c i a l  e d u c a t io n a l  p e r s o n n e l  h av e  n o t  b een  t r a in n e d  in  s p e c i a l  
e d u c a t io n ,  b u t  m ost o f  them  e x p r e s s e d  w i l l i n g n e s s  t o  rem ain  on t h e  jo b  u n t i l  
t h e  r e t i r e m e n t .

Few p ro b lem s m en tio n e d  by a d m in i s t r a t o r s  and t e a c h e r s  w ere  la c k  o f  
e v a lu a t io n  s k i l l s ;  u n a v a i l a b i l i t y  o f  t e x b o o k s , d o cu m en ts , and l e a r n in g  

r e s o u r c e s  f o r  t e a c h e r s  ; in a d e q u a te  f a c i l i t i e s  f o r  c h i ld r e n  and s h o r t a g e  o f  
p e r s o n n e l .  A n o th er  m a t te r  o f  c o n c e r n  was t h a t  c h i l d r e n  show s h o r t  a t t e n t i o n  
s p a n . T e a c h e r s  c o n s id e r e d  t h i s  p ro b lem  w as s e r i o u s  w h i le  a d m in is t r a to r s  
seem ed  t o  th in k  t h a t  i t  was a m in o r o n e .
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อาจารฮท่ีปรักษาวิทฮานิพนธ จังท่านไต้ให้จ้อคดเห็น ตำแนะนำ ตลอตจนส่วยตรวจแก้ไจ จ้อบกพร่อง 
ต่าง  ๆ รวมทั้งให้กำลังใจแก'ผู้วิจัยพาโลยตลอด ผู้'วิจัยรุ้สิกชาบสิงในความกรุณาจองท่านเห็นอย่าง 
มาก จังจอกราบจอบพระคุณเป็นอย่างสังไว้ ณ โอกาสัน

จอกราบจอบพระคุณ รองสัาส์ตราจารย วารั กิระจัตร และอาจารยสักัญญา กาญจนกิจ 
ท่ีกรุณาให้ตำแนะนำท่ีเป็นประโอสันอย่างฮ่ิง รวมทั้งการแก้ไจจ้อบกพร่องต่าง ๆ

จอกราบจอบพระคุณ แพทอหญิงสัวาลา เธอรสน แพทฮหญิงกัลยา สัตะบุตร 
แพทอหญิงกัญญา เพ็ญสัวรรณ คุณจันทรัเพ็ญ เจาประเสัรัฐ อาจารอดารณี ธนะภนิ 
อาจารอดร.สํรันธร วิฑฮะจัรันันท่ จังทัง 6 ท่านดังกล่าว ไต้เป็นผู้ทรงคุณรุพิ ตรวจแก้ไจ 
เครองมอในการวิจัย ตลอตจนให้ตำแนะนำท่ีเป็นประโฮสันและให้จ้อกิตท่ีล ผู้วิจัฮรุ้สืก•สัาบจัง 
ในความกรุณาจองท่านเป็นอย่างอง จอกราบจอบพระคุณ สัาสํตราจารฮฮุพิน พิพิธกุล ท่ีกรุณา 
ให้จ้อแนะนำเที่ยวกับการทำสักิต้ จอจอบพระคุณผู้อำนวยการ อาจารอใหญ่ ครุผู้สํอนเพ็กก่อนวัยเรัยน 
และบุคลากรอน  ๆ านสัถากันสำหรับเพ็กท่ีมืความบกพร่องทางส์ลิกัญญาท่ีให้ความส่วย เหลอ และให้ 
ความสํะดวกในการทดลองาสัเครองมือ และให้ความร่วมมือในการวิจัฮ ตลอดจนการเก็บรวบรวม 
จ้อมูลต่างๆ เป็นอย่างดืฮิ่ง และจอจอบคุณ คุณสันีอ สันัต คุณพวงรัตน เรัองปรัสัา เพ่ีอนและพ่ีร่วมงาน 
ท่ี1 ต้ส่ว อ เหลอและให้กำลังใจมาโดยตลอด

จอจอบพระคุณกัณ?เตวิทยาลัร ท่ีไต้ให้ทุนคุดหนุนการวิจัฮและจอระลกกิ'งพระคุณจองคุณพ่อ 
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