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กลุธิดา  จนัทร์เจริญ  2555: กลวธีิการพฒันาทรัพยากรมนุษยด์ว้ยส่ือพ้ืนบา้น: กรณีศึกษาการด าเนิน
โครงการส่ือพ้ืนบา้นเพ่ือสุขภาวะเยาวชน ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ
ชุมชน) สาขาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละชุมชน ภาควชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละชุมชน  
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั: รองศาสตราจารยป์ระสงค ์ ตนัพิชยั, Ph.D.  349 หนา้  

   
 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการใชส่ื้อพ้ืนบา้นเป็นเคร่ืองมือเสริมสร้างสุขภาวะเยาวชน            
2) ถอดบทเรียนการด าเนินงานท่ีสะท้อนกลวิธีการใช้ส่ือพ้ืนบา้นเช่ือมร้อยเยาวชนให้เขา้ร่วมและคงอยู่ใน
กระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะ และ 3) สังเคราะห์กลวิธีการพฒันาทรัพยากรมนุษยด์้วยส่ือพ้ืนบ้านเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะเยาวชน กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัเลือกแบบเจาะจง ประกอบดว้ย แกนน าโครงการ 20 คน แกนน า
ชุมชน 32 คน แกนน าเยาวชน 28 คน  เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการศึกษาเอกสาร ส ารวจ สัมภาษณ์เชิงลึก สนทนา
กลุ่ม สงัเกต บนัทึก การแลกเปล่ียนขอ้มูลเพ่ือเติมเตม็และตรวจทานขอ้มูลดว้ยเทคนิคสามเสา้  
 

ผลการวิจยัพบวา่ การใชส่ื้อพ้ืนบา้นเพ่ือสุขภาวะเยาวชนมีท่ีมาจากปัญหาของชุมชน คือ การสูญหาย
ของวฒันธรรมชุมชน การขาดความภาคภูมิใจในอัตลกัษณ์ของชุมชน เยาวชนมีพฤติกรรมเส่ียง และการมี
ช่องวา่งระหวา่งวยั  เหตุผลของแกนน าโครงการในการด าเนินงาน คือ ความตอ้งการฟ้ืนฟูส่ือพ้ืนบา้นท่ีก าลงัจะ
สูญหาย การป้องกันเยาวชนจากพฤติกรรมเส่ียง และความตระหนักถึงความเปล่ียนแปลงของชุมชนและ
สภาพแวดลอ้มธรรมชาติ ส่ือพ้ืนบา้นท่ีเลือกใช ้คือ ส่ือบอกเล่า ส่ือการแสดง/การละเล่น ส่ือวตัถุ และส่ือพิธีกรรม 
เยาวชนท่ีร่วมโครงการจ านวน 1,313 คน มีบทบาทร่วมคิด ร่วมบริหาร ร่วมรับความรู้ และร่วมถ่ายทอดความรู้  
ส่ือพ้ืนบา้นทุกประเภทสามารถแทรกเน้ือหาสุขภาพ และส่งผลต่อสุขภาวะเยาวชนทั้ งกาย ใจ สังคม และจิต
วิญญาณ กลวิธีในการเช่ือมร้อยเยาวชน คือ 1) เตรียมความพร้อมชุมชน ดว้ยการประสานแกนน าชุมชน ส ารวจ
พ้ืนท่ี จดัเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็น อบรม และใชกิ้จกรรมของเยาวชนเป็นส่ือประสานชุมชน  2) ระดมเยาวชน 
ด้วยการประสานผ่านโรงเรียน แกนน าเยาวชน/ชุมชน การสร้างกระแสนิยม การสร้างทีมงาน การใช้แรง
ขบัเคล่ือนจากสังคมภายนอก และการประกาศรับสมคัร 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่เยาวชน ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ไดแ้ก่ สัง่ใหท้ าตาม บรรยาย สาธิต และใหค้น้ควา้ดว้ยตนเอง โดยเช่ือมโยงกบัเป้าหมายท่ีให้เยาวชน
มีความรู้ คิดเป็น ท าเป็น ตระหนักในคุณค่าของส่ือพ้ืนบ้าน และสามารถถ่ายทอดความรู้ 4) ติดตามและ
ประเมินผล ดว้ยการใชแ้บบประเมินผล กระบวนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการถอดบทเรียน  

 
กลวิธีการพฒันาทรัพยากรมนุษยด์้วยส่ือพ้ืนบ้านท่ีสังเคราะห์ได้จากการวิจยั ไดแ้ก่ “กลวิธี 6 ตอ้ง” 

ประกอบดว้ย 1) ตอ้งตอบพ้ืนท่ี 2) ตอ้งมีแกนน า 3) ตอ้งท าเครือข่าย 4) ตอ้งรู้ใชส่ื้อ 5) ตอ้งร่วมมือร่วมสร้าง และ  
6) ตอ้งเสริมทางยัง่ยนื 
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     ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั   


