
ปจจัยท่ีมีความสําคัญมากไปกวาเงินในเร่ืองของการสรางความสุขคือ “เวลา” แตถาเทียบแลว เรามักจะใหความสําคัญ

กับเวลานอยกวาเงิน เชน เรายินดีท่ีจะแลกเวลาในวันหยุดไปทํางานซ่ึงทําใหเราไดเงิน เรามักจะไมคอยกลาท่ีจะหยุดงานบอยนัก 

เพราะการหยุดงานอาจจะทําใหผลการทํางานเราไมดี และสงผลตอการเล่ือนข้ันเงินเดือนของเรา เปนตน

มีหนังสือเปนจํานวนมากท่ีไดสอนวิธีการจัดการเวลา แตเปนท่ีนาสังเกตวา หนังสือเหลาน้ันเปาหมายสุดทายก็อาจจะ

ทําใหเรา Productive ข้ึน แปลวา ใชเวลาเทาเดิม แต “ทํางาน” ไดมากข้ึน มันก็ยังเอียงไปเร่ืองของงานและเงินอยูดี แตมี

หนังสือเลมหน่ึงท่ีช้ีใหเห็นวา แทจริงแลว พวกเราไมไดจนเงินอยางเดียว ส่ิงท่ีเราจนมากกวาคือ “จนเวลา” หรือท่ีในหนังสือ

เรียกวา Time Poor หนังสือเลมน้ีมีช่ือวา Time Smart เขียนโดย Ashley Whillans ซ่ึงเปนอาจารยสอนท่ี Harvard 

Business School

ในหนังสือเลาใหฟงถึงสาเหตุ 6 ประการท่ีทําใหเรา “จนเวลา” ไดแก 1)�เราติดเทคโนโลยีมากเกินไป เชน พวก 

Social Media ตาง ๆ  2)�เราใหความสําคัญกับเงินมากเกินไป ยอมสละเวลาเพ่ือเงินเสมอ 3)�เราไมคอยใหความสําคัญกับ

เวลาอยางท่ีควรจะเปน และคิดวาเวลาไมมีคา 4)�เราชอบคิดวา “ยุง” คือ ส่ิงท่ีนายกยอง 5)�เราไมคอยสบายใจเวลาเรา 

“วาง” และ 6)�เรามักจะตอบรับทําอะไรโดยไมไตรตรองใหดีเสียกอน

เพ่ือแกไขปญหาการ “จนเวลา” ดังกลาว ในหนังสือไดเสนอแนวทาง 5 แนวทางดังตอไปน้ี

1) เราตองเขาใจตัวเองกอนวาเราเปนคนท่ีใหความสําคัญกับเวลามากกวาเงินหรือใหความสําคัญกับเงินมากกวาเวลา 

2) เราควรจะบันทึกการใชเวลาของเราในแตละวัน เพ่ือจะไดทราบวาเราใชเวลาไปทําอะไรบาง

3) เราตองรูจักหาเวลาใหได เชน เปล่ียนเวลารอคอยมาทําอะไรท่ีเปนประโยชนกับชีวิตเรา อาทิ อานหนังสือ 

พยายามสรางเวลาดี ๆ  ใหเกิดข้ึนกับชีวิต พยายามหาเวลาในการทํางานใหเสร็จใหเร็วท่ีสุด รูจักหาเวลาพักผอนท่ีเหมาะสม 

หาเวลาในการรับประทานอาหาร พบคนใหม ๆ  ชวยเหลือคนอ่ืน และใกลชิดกับธรรมชาติ

ทามกลางปญหาทางดานเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลกจากสถานการณ COVID-19 ทําให

หลายคนใหความสนใจในเร่ืองความอยูรอดขององคกร รวมไปถึงความอยูรอดของตัวเองและ

ครอบครัว ส่ิงน้ีทําใหเราสนใจเร่ือง “เงิน” มากข้ึน คงไมมีใครโตแยงวาเงินเปนส่ิงท่ีไมสําคัญ เพราะ

หลาย ๆ อยางในโลกน้ี เราไดมาจากการเอาเงินไปแลก เพียงแตวาเงินไมใชปจจัยเดียวท่ีจะทําให
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4) เราตองเอาเงินไปซ้ือเวลามา เชน การ Outsource คือ การจางคนอ่ืนทํางานแทนเรา การขอใหคนชวยเหลือเรา

แทนท่ีจะใหของเรา หรือใชเวลาในการเปรียบเทียบราคาเวลาเราจะซ้ือของใหนอยลง

5) เราตองปรับมุมมองเก่ียวกับเวลา โดยตองคิดวาท้ังเงินและเวลาก็จะสรางความสุขใหกับเรา แตเรามักจะให

ความสําคัญกับเงินมากกวาเพราะมันจับตองได ในหนังสือไดเสนอแนวคิดของ Happiness Dollar คือ การเทียบเวลา

ใหเปนเหมือนจํานวนเงิน เชน การท่ีเราไดวันหยุด 8 วันตอปจะทําใหเรามีความสุขเทียบเทากับการไดเงิน $4,400 เปนตน

ในสวนถัดมาของหนังสือไดเลาถึงการสรางนิสัยของการใหความสําคัญกับเวลาของเรา โดยมีกลยุทธตาง ๆ  ดังน้ีคือ 

1)�หาเหตุผลท่ีเราใชเวลาในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงใหเจอ 2)�ทําตารางใหเรามีเวลาวางบางไมใหเรายุงมากจนเกินไป 3)�พิจารณา

แนวคิดของเราวาเราเปนคนแบบ Clock-time (คือนัดเปนเวลา เชน เจอกัน 12.30 น.) หรือ Event-time (คือนัดเวลา

ตามกิจกรรม เชน เจอกันหลังอาหารเท่ียง) 4)�สรางความต้ังใจใหเกิดข้ึน 5)�สรางระบบการใหรางวัลและการทําโทษ 

6)�สรางคาต้ังตน (Default) ท่ีเราตองการ เชน ปด Notification ใน Smartphone ท่ีจะรบกวนเรา 7)�รูตัวเองวาเรามักจะ

เอางานเล็ก ๆ  ท่ีไมคอยสําคัญ มาทําแทนงานใหญ ๆ  ท่ีสําคัญแตยากและเราไมอยากทํา 8)�หาเวลาพักท่ีเราไดพักจริง ๆ

ในบททาย ๆ  ของหนังสือเลมน้ีไดกลาวถึงการจัดการเวลาในระยะยาว เชน การเลือกหางาน การหาท่ีอยู การวางแผน

การใชเวลา การรูจักปฏิเสธ และการหาเหตุผลใหญ ๆ  ของเราใหเจอวา เราทําส่ิงน้ันไปทําไม รวมถึงการออกแบบนโยบาย

ท่ีเอ้ือใหเกิดการจัดการเวลาท่ีดีข้ึน เชน การใหรางวัลเปนเวลาแทนของ การอนุญาตใหพนักงานทํางานจากท่ีไหนก็ได 

การลดงานเอกสารลง การเพ่ิมจํานวนวันหยุด หรือแมกระท่ังการออกแบบผังเมือง และการสนับสนุนใหทุกคนใหความสําคัญ

กับเวลา

กลาวโดยสรุปหนังสือเลมน้ีไดใหมุมมองท่ีดีเก่ียวกับเวลา และเหมาะสมอยางยิ่งสําหรับคนท่ีกําลัง Burnout หรือ

ทําแตงานโดยไมมีเวลาพักผอน ไมวาจะเปนนักเรียน นิสิตนักศึกษา ตลอดจนคนท่ีอยูในวัยทํางานทุกคน
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❝ หนังสือเล�าให�ฟังถึงสาเหตุ 6 ประการท่ีทําให�เรา “จนเวลา” ได�แก� 

1) เราติดเทคโนโลยีมากเกินไป เช�น พวก Social Media ต�าง ๆ   2) เราให�ความสําคัญ

กับเงินมากเกินไป ยอมสละเวลาเพื่อเงินเสมอ  3) เราไม�ค�อยให�ความสําคัญกับเวลา

อย�างที่ควรจะเป�น และคิดว�าเวลาไม�มีค�า  4) เราชอบคิดว�า “ยุ�ง” คือ สิ่งท่ีน�ายกย�อง 

5) เราไม�ค�อยสบายใจเวลาเรา “ว�าง” และ  6) เรามักจะตอบรับทําอะไร

โดยไม� ไตร�ตรองให�ดีเสียก�อน ❞
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