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บทคดัยอ่ 

การวจิยันีZมวีตัถุประสงค์เพืVอศกึษาสภาพการณ์การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก
เพืVอการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสของครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษา
ในภาคใต ้การวจิยันีZใชว้ธิกีารวจิยัแบบผสมผสาน เครืVองมอืทีVใชใ้นการวจิยั
ประกอบดว้ย 3 อย่างดว้ยกนั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์การ
จดัการเรยีนการสอนในชั Zนเรยีน และการสงัเกตการสอนในชั Zนเรยีน โดยมี
กลุ่มประชากรซึVงเป็นครูผู้สอนภาษาฝรั Vงเศสจํานวน 28 คน ในโรงเรยีน
มธัยมศกึษา 20 แห่งใน 14 จงัหวดัภาคใต้ สําหรบัการสงัเกตการสอน  
ในชั Zนเรยีนและการสมัภาษณ์เชงิลกึไดจ้ากกลุ่มตวัอย่างแบบสมคัรใจ 
จํานวน 15 คน ผลการวจิยัพบว่า ครูผู้สอนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีน
มธัยมศกึษาในภาคใต้ใช้วธิกีารจดัการเรยีนรู้เชงิรุกในรูปแบบต่าง  ๆ ใน
ระดบัทีVเรยีงกนัจากระดบัมากทีVสุดไปหาระดบัมากจํานวน 15 รูปแบบ
ดงันีZ การสบืคน้ขอ้มลูจากอนิเทอร์เน็ต การเขา้ร่วมค่ายภาษาฝรั Vงเศส  
การทบทวนความรูด้ว้ยตนเอง การแสดงบทบาทสมมต ิการแลกเปลีVยน
ความคดิเหน็กนัในชั Zนเรยีน การนําเสนอหน้าชั Zนเรยีน การระดมสมอง 
การใชส้ถานการณ์จาํลอง การทํางานกลุ่มแบบอสิระ การทาํงานกลุ่มแบบ
คละความสามารถ การดูวดิโีอ ตอบคาํถามและอภปิรายร่วมกนั การคดั
แกง้านดว้ยตนเอง การฟงัเพลง ตอบคาํถามและอภปิรายร่วมกนั การเล่น
เกมฝึกทกัษะภาษาฝรั Vงเศส และการเรยีนรูจ้ากการสาธติ ผลการวจิยัพบว่า 
1) ครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้ตํVากว่ารอ้ยละ 
80 จดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุก 2) ครผููส้อนภาษาฝรั VงเศสทีV
มอีายุตํVากว่า 40 ปี และทีVมอีายุ 40 ปี ขึZนไปจดัการเรยีนการสอนภาษา 



Bulletin de l’ATPF, No. 140, année 43 (juillet–décembr 2020) 

 

87 

Keywords:  
Active Learning  
French Language  
Secondary Schools  
Learning and Teaching French 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคดัยอ่ (ต่อ) 

ฝรั Vงเศสเชงิรุกไมต่่างกนัอย่างมนียัสําคญัทางสถติ ิและ 3) ครผููส้อนภาษา
ฝรั VงเศสทีVมปีระสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี และทีVมปีระสบการณ์
ในการสอนตํVากว่า 10 ปี จดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุกไม่
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิโดยผลการวจิยัมขีอ้เสนอแนะให้
ครูผูส้อนพฒันาตนเองโดยการเขา้ร่วมอบรมเกีVยวกบัการจดัการเรยีนรู ้
เชงิรุกรูปแบบต่าง  ๆ รวมทั Zงเสนอแนะใหม้กีารทาํวจิยัดา้นนีZมากยิVงขึZน 
 
Abstract 

This study explores the perceptions and practices of French language 
teachers working in secondary schools in the southern region of 
Thailand regarding the set of teaching methods known as “ active 
learning”. A mixed-method approach was applied, using three research 
instruments: a questionnaire, classroom observations and interviews. 
The questionnaire was sent out to a population of 28 French teachers 
in 20 secondary schools in 1 4  southern provinces of Thailand. A 
sample of 15 of these teachers was then selected, and invited to 
volunteer for classroom observations and interviews, in order to gain 
a more in-depth picture of their teaching practices. We identified 15 
distinct classroom activities used by the respondents which were 
considered as "active learning", which were, in order (most frequently 
used first): Information search; French camp participation; Revising 
knowledge by themselves; Role plays; Group discussions; Presentations; 
Brainstorming; Simulations; Independent tasks and activities; Group 
activities with mixed ability level students; Watching videos then 
answering questions and discussing; Editing work by themselves; 
Listening to music then answering questions and discussing; French 
language games; and finally, Demonstrations.  The results show 
that: 1)  Fewer than 80%  of the respondents used what they consider 
to be “active learning” methodologies to teach French; 2)  There 
was no statistically significant difference between the probabilities 
of French teachers under the age of 40, and those aged over 40, 
using active learning; and 3)  There was no statistically significant 
difference between the probabilities of French teachers with over 
10 years of teaching experience, and those with less than 10 years 
of teaching experience, using active learning methodologies. These 
results can help to better inform relevant teacher training programs 
as well as future research in this area. 
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1. บทนํา 

การเรยีนรู้เชงิรุก (Active Learning) หรอืทีVมชีืVอเรยีกอย่างอืVน เช่น การเรยีนรู้ทีV
ผูเ้รยีนลงมอืกระทําดว้ยตนเอง (สถาพร พฤฑฒกุิล, 2555) การจดัการเรยีนการสอนแบบใฝ่รู ้
(ปรยีานุช พรหมภาสติ, 2559) การจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
(มหาวทิยาลยัศรปีทุม, 2555) และการเรยีนรูอ้ย่างกระตอืรอืรน้ (วทิวสั ดวงภุมเมศ และวารรีตัน์ 
แก้วอุไร, 2560) มีรากฐานมาจากแนวคิดทางการศึกษาทีVเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
(Constructivist) และแนวคดิ “ผูเ้รยีนเป็นผูม้บีทบาทหลกัในการเรยีนรูข้องตนเอง” ซึVงตั Zงอยู่บน
พืZนฐานความคดิหลกั 2 ประการคอื 1) การเรยีนรูเ้ป็นความพยายามโดยธรรมชาตขิองมนุษย ์
และ 2) แต่ละบุคคลมแีนวทางในการเรยีนรูท้ีVแตกต่างกนั (Meyers & Jones, 1993 อา้งถึงใน 
สถาพร พฤฑฒกิุล, 2555) การเรยีนรูเ้ชงิรุกเป็นการจดัการเรยีนการสอนทีVเน้นกระบวนการ
เรยีนรูม้ากกว่าเนืZอหาวชิา เน้นบทบาท และการมสีว่นร่วมของผูเ้รยีน สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารคดิ 
การแกป้ญัหา การนําความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์การประเมนิค่า การสรา้ง
ความคดิรวบยอด จากสิVงทีVไดร้บัจากกจิกรรมการเรยีนรู ้เพืVอช่วยใหผู้้เรยีนสามารถเชืVอมโยง
ความรู ้หรอืสรา้งความรูใ้หเ้กดิขึZนในตนเอง ดว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิหรอืการลงมอืทาํ และการ
ร่วมมอืระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนั ผ่านสืVอหรอืกจิกรรมการเรยีนรู ้ทีVมคีรผููส้อนเป็นผูแ้นะนํา กระตุ้น
หรอือํานวยความสะดวก ทําให้ได้คดิเกีVยวกบังานทีVทําอย่างมเีป้าหมาย เพืVอเพิVมพูนความ 
สามารถในการคดิระดบัสงู ก่อใหเ้กดิกระบวนการคดิ วเิคราะห ์ระหว่างดําเนินกจิกรรม และ
การเรยีนรูเ้ป็นไปอย่างมคีวามหมาย เกดิความรูจ้ากประสบการณ์ตรงดว้ยตวัเอง ทําใหเ้หน็
ปญัหา สามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ย่างมวีจิารณญาณ เกดิความมั Vนใจ และสามารถนําความรูไ้ปใช้
ในสถานการณ์อืVนๆ ในการทํางานและการดาํเนินชวีติในอนาคต ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (Bonwell & 
Einson, 1991; สถาพร พฤฑฒกุิล, 2555; นนทล ีพรธาดาวทิย,์ 2560) โดยเฉพาะอย่างยิVงการ
จดัการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศทีVจาํเป็นตอ้งเน้นใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาความสามารถในการใช้
ทกัษะภาษาในสถานการณ์จรงิ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง คล่องแคล่ว และมปีระสทิธภิาพ  

การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกสามารถสรา้งใหเ้กดิขึZนไดท้ั Zงในและนอกหอ้งเรยีน รวมทั Zง
สามารถใชไ้ดก้บัผูเ้รยีนทุกระดบัทั Zงการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล การเรยีนรูแ้บบกลุ่มเลก็ การเรยีนรู้
แบบกลุ่มใหญ่ อกีทั Zงยงัสามารถใช้วธิกีารสอนด้วยการจดัการเรยีนรู้เชงิรุกทั Zงรายวชิา หรอื
เฉพาะบางหวัขอ้ ใช้วธิกีารสอนหลายแบบผสมผสานกนั หรอืใช้เพยีงวธิกีารสอนแบบเดยีว 
การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกมหีลากหลายรปูแบบ ขึZนอยู่กบัปจัจยัต่าง  ๆ เช่น วตัถุประสงค์
ของกจิกรรมการเรยีนรู ้เนืZอหาของการเรยีนรู ้ลกัษณะของเนืZอหาวชิา เวลา บรบิททางดา้นสืVอ
เทคโนโลยสีารสนเทศ บรบิทของผู้เรยีน จาํนวนของผู้เรยีน บุคลกิของครูผู้สอน บุคลกิของ
ผู้เรยีน สภาพแวดล้อม เป็นต้น รูปแบบ หรอืเทคนิค การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เชงิรุก มี
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หลากหลายประเภท เช่น การเรยีนรูโ้ดยใช้กจิกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) การ
เรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ (Experiential Learning) การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning) การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) การเรยีนรู ้ 
ทีVเน้นทกัษะกระบวนการคดิ (Thinking-Based Learning) การเรยีนรู้การบรกิาร (Service 
Learning) การเรยีนรูจ้ากการสบืคน้ (Inquiry-Based Learning) การเรยีนรูด้ว้ยการคน้พบ 
(Discovery Learning) ฯลฯ (McKinney 2008, อา้งถึงในมนตร ีศริจินัทรช์ืVน, 2554; มหาวทิยาลยั
ศรปีทุม, 2555; จติณรงค์ เอีVยมสาํอางค์, 2556; ปรยีานุชพรหมภาสติ, 2559; Ruth, 1994; 
Normand, 2017; Massamesso, 1996)  

การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแต่ละวธิกีารขา้งต้นอาจจะมคีวามเหมาะสมกบัการจดัการ
เรยีนการสอนรายวชิาทีVแตกต่างกนัออกไป ทั ZงนีZขึZนอยู่กบัธรรมชาต ิหรอืลกัษณะของรายวชิา 
เนืZอหาของรายวชิาทีVสอน วตัถุประสงคข์องรายวชิาเป็นต้น การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกเป็นรปูแบบ
การจดัการเรยีนรูท้ีVสามารถใชส้าํหรบัการจดัการเรยีนการสอนไดทุ้ก ๆ  ระดบัชั Zน และทุก ๆ  รายวชิา 
รวมไปถงึการจดัการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศ ดงัจะเหน็ไดจ้ากงานวจิยัของบุษยากร 
ซา้ยขวา และคณะ (2560) ทีVพบว่าหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบเพืVอนช่วยเพืVอน (Peer–
Assisted Learning) เพืVอพฒันาทกัษะการพูดภาษาองักฤษเพืVอการสืVอสารของนกัเรยีนชนเผ่า 
ชั ZนประถมศกึษาปีทีV 6 นักเรยีนมคีะแนนเฉลีVยดา้นทกัษะการพูดภาษาองักฤษเพืVอการสืVอสาร
หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนเท่ากบั 3.22 และสงูกว่าเกณฑท์ีVกาํหนดไวค้อื รอ้ยละ 60 โดยภาพรวม
นักเรยีนมคีะแนนเฉลีVยความพงึพอใจต่อการเรยีนภาษาองักฤษในระดบัมาก (คะแนนเฉลีVย
เท่ากบั 4.26) งานวจิยัของอนุสษิฐ ์พนัธก์ลํVาและคณะ (2560) ทีVพบว่าการใชก้ารเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(Active Learning) เพืVอส่งเสรมิทกัษะการพูดภาษาองักฤษสาํหรบันักศกึษาวชิาชพีครู ทําให้
คะแนนทกัษะการพูดภาษาองักฤษของนักศกึษากลุ่มนีZสงูขึZนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีVระดบั 
0.05 งานวจิยัของวรพงษ์ แสงประเสรฐิและคณะ (2560) พบว่ากระบวนการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวคดิการเรยีนรูเ้ชงิรุกเพืVอส่งเสรมิความสามารถในการพดูภาษาองักฤษอย่างมวีจิารณญาณ
ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายมคีวามเหมาะสมในระดบัดมีาก งานวจิยัของมณทญิา 
พ่วงทรพัย ์(2560) พบว่าการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ peer review บนบลอ็คเพืVอ
พฒันาความสามารถในการวจิารณ์ และแรงจงูใจในการเขยีนบทความภาษาฝรั Vงเศสของนักศกึษา
สาขาวชิาภาษาฝรั Vงเศส ชั ZนปีทีV 2 และ 3 คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ทําใหน้ักศกึษา
ตระหนักถงึการเขยีนบทความเพืVอผูอ่้านจรงิ  ๆ และมกีารพฒันาทกัษะดา้นการวจิารณ์ทีVด ีและ
ละเอยีดขึZน อกีทั Zงยงัทําใหน้กัศกึษามคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนมากขึZนอกีดว้ย และงานวจิยั
ของ Turkestani (2012) พบว่าการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสโดยใช้โครงงานสาํหรบั
นักศกึษาทีVมคีวามรูภ้าษาฝรั Vงเศสระดบั A2 ของมหาวทิยาลยั Roi Abdul Aziz เมอืงเจดดาร ์
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ประเทศซาอุดอิาระเบยี สามารถทําใหน้ักศกึษาเขา้ใจและตระหนักถงึประโยชน์ของการเรยีน
ภาษาของตนเองมากขึZน ช่วยส่งเสรมิให้นักศกึษาสามารถทํางานเป็นทมีไดม้ากขึZน และสามารถ
พฒันาทกัษะการเรยีนรูต่้าง ๆ นอกเหนือจากทกัษะการใชภ้าษา เป็นตน้ 

ปจัจุบนัการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสในระดบัมธัยมศกึษาในประเทศไทย
ดาํเนินการโดยยดึพืZนฐานของกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาของประเทศในกลุ่มสหภาพ
ยุโรป (Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) หรอื Cadre 
Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL) ในภาษาฝรั Vงเศส) กรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษานีZกําหนดขึZนตามแนวคดิ Approche Actionnelle ซึVงถอืเป็น
รูปแบบหนึVงของการจดัการเรยีนการสอนเชงิรุก (Active Learning) (Conseil de l’Europe, 2001) 
อย่างไรกต็ามจากการศกึษาคน้ควา้ เอกสาร งานวจิยัทีVเกีVยวขอ้งพบว่ายงัมกีารนําการจดัการ
เรยีนรูเ้ชงิรุกมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสในระดบัมธัยมศกึษาในประเทศไทย
อยู่น้อยมาก โดยเฉพาะอย่างยิVงในภาคใต้ ทั ZงนีZอาจจะเกดิจากปจัจยัหลายประการ ดว้ยเหตุนีZ
ผูว้จิยัจงึสนใจทีVจะศกึษาสภาพการณ์การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกเพืVอการจดัการเรยีนการสอนภาษา
ฝรั Vงเศสของครูในโรงเรยีนมธัยมศกึษาใน 14 จงัหวดัภาคใต้ เพืVอจะได้นําผลการวจิยัมาเป็น
แนวทางในการปรบัปรุง และพฒันาการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสในภาคใต้ให้มี
ประสทิธภิาพมากยิVงขึZน เพืVอใหผู้เ้รยีนไดม้ทีกัษะแห่งอนาคตใหม่ สามารถเรยีนรูภ้าษาฝรั Vงเศส
ไดอ้ย่างมคีวามหมาย และสามารถบูรณาการความรูแ้ละทกัษะต่าง  ๆ ไปใชต้่อยอดเพืVอการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life Long Learning) ของตนเองตามวตัถุประสงคห์ลกัของการจดัการเรยีน
การสอนในศตวรรษทีV 21 ต่อไป 

 
2. วตัถปุระสงคข์องการวิจยั (Objectives) 

การวจิยันีZมวีตัถุประสงคเ์พืVอศกึษาสภาพการณ์การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) 
เพืVอการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสของครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต ้ 
 
3. สมมุติฐานของการวิจยั (Research Hypothesis)  

 1. ครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้รอ้ยละ 80 จดัการเรยีน
การสอนภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุก 

2. ครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้ทีVมอีายุตํVากว่า 40 ปี จดัการ
เรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุกมากกว่าครผููส้อนทีVมอีายุ 40 ปี ขึZนไป 
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3. ครผููส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใตท้ีVมปีระสบการณ์ในการสอน
มากกว่า 10 ปี จดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุกมากกว่าครูผูส้อนทีVมปีระสบการณ์ใน
การสอนตํVากว่า 10 ปี 

 
4. วิธีดาํเนินการวิจยั (Research Methodology)  

การดาํเนินการวจิยัครั ZงนีZ ใช้วธิกีารวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Method) ผู้วจิยัได้
ดาํเนินงานเป็นขั ZนตอนดงันีZ 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร ซึVงเป็นครผููส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาใน 14 จงัหวดัภาคใต ้

จาํนวน 28 คน เพืVอศกึษาสภาพการณ์และความคดิเหน็ทีVมต่ีอการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
Learning) เพืVอการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต ้ 

กลุ่มตวัอย่าง ผูว้จิยัคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษา
ในภาคใต้ จาก 20 โรงเรยีน แบบอาสาสมคัร จาํนวน 15 คน สาํหรบัการสงัเกตการณ์สอนใน
ชั Zนเรยีน 

2. เครืVองมอืทีVใชใ้นการวจิยัครั ZงนีZม ี3 ประเภท ดงันีZ 
     2.1 แบบสอบถามเพืVอศกึษาสภาพการณ์ และความคดิเหน็ทีVมต่ีอการจดัการเรยีนรู้
เชงิรุก (Active Learning) เพืVอการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษา
ในภาคใต ้

   2.2 การสงัเกตการสอนในชั Zนเรยีน 
   2.3 การสมัภาษณ์การจดัการเรยีนการสอนในชั Zนเรยีน 
3. การวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลผล 

 ผูว้จิยันําขอ้มูลเชงิปรมิาณซึVงไดจ้ากแบบสอบถาม และการสมัภาษณ์ของกลุ่มตวัอย่าง
ทั Zงหมดมาวเิคราะห ์โดยใชว้ธิคีาํนวณหาค่าสถติทิีVต้องการคอื ค่ารอ้ยละ ค่าความถีV ค่าเฉลีVย (��)
ค่าสว่นเบีVยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ T-Test  
 สาํหรบัการแปลผลค่าเฉลีVยของคะแนน ผูว้จิยันํามาเทยีบกบัเกณฑก์ารแปลผลตาม
ระดบัค่าเฉลีVยจากอนัตรภาคชั Zน (บุญชม ศรสีะอาด, 2532) ดงันีZ ค่าเฉลีVย 4.51-5.00 เหน็ดว้ย
มากทีVสุด ค่าเฉลีVย 3.51-4.50 เหน็ดว้ยมาก ค่าเฉลีVย 2.51-3.50 เหน็ดว้ยปานกลาง ค่าเฉลีVย 
1.51-2.50 เหน็ดว้ยน้อย และค่าเฉลีVย 1.00-1.50 เหน็ดว้ยน้อยทีVสดุ 
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5. ผลการวิจยัและอภิปรายผลการวิจยั 

ผลการศกึษาสภาพการณ์ และความคดิเหน็ทีVมต่ีอการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
Learning) เพืVอการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสของครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้
มดีงันีZ  
 

ตารางที� 1   
ครผููส้อนภาษาฝรั �งเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใตจ้าํแนกตามเพศ 

เพศ จาํนวน รอ้ยละ 
ชาย 6 21.4 
หญงิ 22 78.6 
รวม 28 100.0 

 
ตารางที� 2   

ครผููส้อนภาษาฝรั �งเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใตจ้าํแนกตามอายุ 

 

 

ตารางที� 3   

ประสบการณ์การสอนของครผููส้อนภาษาฝรั �งเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต ้

 

 

อายุ จาํนวน รอ้ยละ 
26-30 ปี 1 3.57 
31-35 ปี 5 17.85 
36-40 ปี 6 21.42 
41-45 ปี 6 21.42 
46-50 ปี 2 7.14 

50 ปีขึZนไป 8 28.57 
รวม 28 100.0 

ประสบการณ์การสอน จาํนวน รอ้ยละ 
น้อยกว่า 5 ปี 8 28.57 

5-10 ปี 6 21.42 
11-15 ปี 1 3.57 
16-20 ปี 3 10.71 
21-25 ปี 1 3.57 

25 ปีขึZนไป 9 32.14 
รวม 28 100.0 
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ตารางที� 4  
สภาพการณ์การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกเพื �อการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั �งเศสของครผููส้อนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา
ในภาคใต้ 

   รายการสภาพการณ์การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก Mean S.D. ระดบัการใช ้
  1. การใหน้กัเรยีนแลกเปลีVยนความคดิเหน็กนัในชั Zนเรยีน 4.29 .659 มาก 
  2. การใหน้กัเรยีนทาํงานกลุ่มแบบอสิระ 4.07 .979 มาก 
  3. การใหน้กัเรยีนทาํงานกลุ่มแบบคละความสามารถ 4.00 1.054 มาก 
  4. การใหน้กัเรยีนทาํโครงงาน 2.26 1.318 น้อย 
  5. การใหน้กัเรยีนทบทวนความรูด้ว้ยตนเอง 4.33 .832 มาก 
  6. การใหน้กัเรยีนเขยีนบนัทกึประจาํวนั (Diary Journal) 2.11 1.524 น้อย 
  7. การใหน้กัเรยีนทาํผงัความคดิ (Mind Mapping) 3.29 1.301 ปานกลาง 
  8. การใหน้กัเรยีนสรุปเนืZอหาจากทีVเรยีนเป็นคู ่ 3.32 1.389 ปานกลาง 
  9. การใหน้กัเรยีนเปรยีบเทยีบเนืZอหาทีVจดบนัทกึกบัเพืVอน 3.46 1.105 ปานกลาง 
  10. การใหน้กัเรยีนอ่านและแกง้านของเพืVอน 3.32 1.278 ปานกลาง 
  11. การใหน้กัเรยีนคดัแกง้านดว้ยตนเอง 3.93 .940 มาก 
  12. การใหน้กัเรยีนแสดงบทบาทสมมต ิ(Role-Playing) 4.30 .724 มาก 
  13. การใชส้ถานการณ์จาํลอง (Simulation) 4.11 .974 มาก 
  14. การใหน้กัเรยีนเรยีนรูจ้ากการสาธติ เช่น การทาํอาหาร 3.68 1.056 มาก 
  15. การใหน้กัเรยีนระดมสมอง (Brainstorm) 4.15 .818 มาก 
  16. การใหน้กัเรยีนนําเสนอหน้าชั Zนเรยีน 4.23 .815 มาก 
  17. การใหน้กัเรยีนเล่นเกมฝึกทกัษะภาษาฝรั Vงเศส 3.75 1.005 มาก 
  18. การใหน้กัเรยีนเล่นเกมออนไลน์ภาษาฝรั Vงเศส 3.33 1.109 ปานกลาง 
  19. การใหน้กัเรยีนดวูดิโีอ ตอบคาํถาม และอภปิรายร่วมกนั 3.96 1.071 มาก 
  20. การใหน้กัเรยีนฟงัเพลง ตอบคาํถาม และอภปิรายร่วมกนั 3.79 1.031 มาก 
  21. การใหน้กัเรยีนดภูาพยนตรฝ์รั Vงเศส แลว้แลกเปลีVยนความคดิเหน็กนั 2.82 1.389 น้อย 
  22. การใหน้กัเรยีนสบืคน้ขอ้มลูจากอนิเทอรเ์น็ต 4.64 .621 มากทีVสุด 
  23. การใหน้กัเรยีนทาํแบบฝึกหดัออนไลน์ 3.25 1.404 ปานกลาง 
  24. การใหน้กัเรยีนฝึกสนทนากบัเจา้ของภาษาออนไลน์ (Chat) 2.41 1.760 น้อย 
  25. การใหน้กัเรยีนเขา้ร่วมค่ายภาษาฝรั Vงเศส 4.43 .836 มาก 
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ตารางที� 5  
ผลการเปรยีบเทยีบครูผูส้อนภาษาฝรั �งเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้รอ้ยละ 80 จดัการเรยีนการสอน
ภาษาฝรั �งเศสเชงิรุก 

N Mean S.D. t df Sig.  
(2-tailed) 

28 72.02 13.75 -3.06 27 .005 

 

ตารางที� 6   

ผลการเปรยีบเทยีบครูผูส้อนภาษาฝรั �งเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้ที �มอีายุตํ �ากว่า 40 ปี จดัการเรยีน
การสอนภาษาฝรั �งเศสเชงิรุกมากกว่าครผููส้อนที �มอีายุ 40 ปีขึ2นไป 

 อายุ 
ตํVากว่า 40 ปี 

(N = 12) 
มากกว่า 40 ปี 

(N = 16) 
μ  σ μ  σ 

การเปรยีบเทยีบครผููส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีน
มธัยมศกึษาในภาคใตท้ีVมอีายุตํVากว่า 40 ปี 
จดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุกมากกว่า
ครผููส้อนทีVมอีายุ 4 ปี ขึZนไป 

3.80 0.63 3.52 0.69 

 

ตารางที� 7   

ผลการเปรยีบเทยีบครผููส้อนภาษาฝรั �งเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใตท้ี �มปีระสบการณ์ในการสอนมากกว่า 
10 ปี จดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั �งเศสเชงิรุกมากกว่าครผููส้อนที �มปีระสบการณ์ในการสอนตํ �ากว่า 10  ปี 

 ประสบการณ์ในการสอน 
ตํVากว่า 10 ปี 

(N = 14) 
มากกว่า 10 ปี 

(N = 14) 
μ  σ μ  σ 

การเปรยีบเทยีบครผููส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีน
มธัยมศกึษาในภาคใตท้ีVมปีระสบการณ์ในการสอน
มากกว่า 10 ปีจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศส
เชงิรุกมากกว่าครผููส้อนทีVมปีระสบการณ์ในการสอน
ตํVากว่า 10 ปี 

3.80 0.63 3.80 0.63 
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6. อภิปรายผลการวิจยั 

การวจิยัสภาพการณ์การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกเพืVอการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศส
ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้ ผลการวจิยัพบว่าครผููส้อนภาษาฝรั Vงเศสในภาคใต้เป็นเพศชาย 
6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.4 และเพศหญงิ 22 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.6 และครผููส้อนภาษาฝรั Vงเศส
ในภาคใต้สว่นใหญ่มอีายุ 50 ปีขึZนไป (รอ้ยละ 28.57) รองลงมาคอืมอีายุระหว่าง 41-45 ปี และ
อายุระหว่าง 36-40 ปี (ร้อยละ 21.42) อายุระหว่าง 31-35 ปี (รอ้ยละ 17.85) อายุระหว่าง 46-50 ปี 
(รอ้ยละ 7.14) และน้อยทีVสดุคอืครทูีVมอีายุระหว่าง 26-30 ปี ซึVงมเีพยีง 1 คน (รอ้ยละ 3.57) จะ
เหน็ไดว้่าการทีVครผููส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมในภาคใตส้ว่นใหญ่มอีายุมากกว่า 50 ปี 
และอายุระหว่าง 36-45 ปี ทั ZงนีZเพราะในภาคใต้มกีารเปิดสอนภาษาฝรั Vงเศสในระดบัมธัยมศกึษา
มาเป็นเวลานาน และยงัมมีหาวทิยาลยัทีVเปิดสอนและผลติบณัฑติสาขาวชิาภาษาฝรั VงเศสเพืVอ
ออกมารบัใชส้งัคมในภูมภิาคนีZมามากกว่า 40 ปี แล้ว อกีทั Zงคงเป็นเพราะภาษาฝรั Vงเศสเป็น
ภาษาทีVไดร้บัความนิยม และมผีูเ้รยีนจาํนวนมากในระยะ 40 ปีทีVผ่านมา ซึVงเป็นไปในทศิทาง
เดยีวกบัผลการวจิยัดา้นประสบการณ์การสอนของครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในภาคใต้ทีVพบว่า 
ครผููส้อนสว่นใหญ่มปีระสบการณ์ในการสอน 25 ปีขึZนไป (รอ้ยละ 32.14) แสดงใหเ้หน็ว่าครผููส้อน
กลุ่มนีZน่าจะเป็นส่วนหนึVงของผลผลติจากความนิยมในยุคนั Zน นอกจากนีZยงัพบว่าครูผู้สอน
ภาษาฝรั Vงเศสในภาคใต้ทีVมปีระสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 5 ปี และระหว่าง 5-10 ปี มจีาํนวน
รองลงมา (ร้อยละ 28.57 และ 21.42 ตามลําดบั) ทั ZงนีZเพราะครูผู้สอนส่วนหนึVงทีVเป็นผลผลติ
จากความนิยมของภาษาฝรั VงเศสทีVผ่านมาไดเ้ริVมเขา้สู่วยัเกษียณอายุจํานวนมาก หลายโรงเรยีน
จงึตอ้งสรรหาบุคคลากรมาทดแทนตําแหน่งเกษยีณใหม่ ในช่วงรอยต่อนั Zน จงึทําใหม้คีรูผูส้อน
รุ่นใหม่ทีVมปีระสบการณ์ในการสอนยงัไม่มากนกัในหลายโรงเรยีนในภาคใต ้   

สาํหรบัสภาพการณ์การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) เพืVอการจดัการเรยีน
การสอนภาษาฝรั Vงเศสของครูในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้ ผลการวจิยันีZพบว่าครูผูส้อน
ภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้ใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกโดยการใหน้กัเรยีน
สบืคน้ขอ้มลูจากอนิเทอรเ์น็ตระดบัมากที�สุด (ค่าเฉลีVย 4.64) เป็นทีVทราบกนัดวี่าปจัจุบนัความ
เจรญิกา้วหน้าทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืVอสารในศตวรรษทีV 21 สง่ผลใหก้ารดาํรงชวีติ
ประจําวนั และชวีติการทํางานของคนเราทุกคนในฐานะพลเมอืงโลกต้องอยู่ท่ามกลางเทคโนโลย ี
ตอ้งพึVงพาเทคโนโลยเีป็นหลกั เช่นเดยีวกบัการจดัการเรยีนการสอนทีVนับวนัต้องอาศยัเทคโนโลยี
สารสนเทศมากขึZนเรืVอย  ๆ จนกระทรวงศกึษาธกิารไดก้ําหนดกรอบความคดิเพืVอการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษทีV 21 ทีVมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามรูใ้นสาระหลกัไปบูรณาการสั Vงสมประสบการณ์กบั
ทกัษะ 3 ทกัษะคอื ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ สืVอ และเทคโนโลย ี
และทกัษะชวีติและอาชพี (วจิารณ์ พาณิช, 2555, น. 15; สาํนักบรหิารงานมธัยมศกึษาตอนปลาย 



วารสารสมาคมครภูาษาฝรั Vงเศสแห่งประเทศไทย ในพระราชปูถมัภฯ์ ฉบบัทีV 140 ปีทีV 43 เล่ม 2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม 2563) 
 

96 

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั ZนพืZนฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร, 2558) จะเหน็ไดว้่าการจดั 
การเรยีนรูจ้ากการสบืคน้ (Inquiry-Based Learning) เป็นกระบวนการหนึVงทีVส่งเสรมิใหน้ักเรยีน
ไดส้บืเสาะ สาํรวจ ตรวจสอบ และคน้ควา้ดว้ยวธิกีารต่างๆ จนเกดิความเขา้ใจและรบัรูค้วามรู้
นั Zนอย่างมคีวามหมาย ดงันั Zนความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาช่วยในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกไดอ้ย่างเหมาะสมจงึเป็นคุณลกัษณะสาํคญัอย่างหนึVงของครใูนศตวรรษ
ทีV 21 (สพุรทพิย ์ธนภทัรโชตวิตัร, 2557) ผลการวจิยันีZสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จาํปี ทมิทอง 
(2542) ทีVพบว่าครสูว่นใหญ่ใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพืVอการเรยีนการสอน โดยการใชบ้รกิารคน้หาขอ้มลู
จากเวบ็ไซตต่์าง ๆ มากทีVสดุ จริวรรณ ประภานาวนิ (2558) ทีVพบว่าครใูชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสืVอสารเพืVอการศกึษาเพืVอคน้ควา้มากทีVสุดโดยเฉพาะเกีVยวกบัสืVอการเรยีนการสอนรปูแบบ
ใหม่ และศกึษารปูแบบการเรยีนการสอนใหม่ ๆ  

วธิกีารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกอกีอย่างหนึVงทีVครูผูส้อนใชใ้นระดบัมาก คอื การใหน้ักเรยีน
ร่วมเขา้ค่ายภาษาฝรั Vงเศส (ค่าเฉลีVย 4.43) ทั ZงนีZจากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างพบว่าการจดั
ค่ายภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใตน้ั Zน สว่นใหญ่แลว้จดัโดยกลุ่มโรงเรยีนในเขต
การศกึษา ศนูยพ์ฒันาการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสภาคใต้ (ตอนบน และตอนล่าง) (Centre 
du développement du français Zone Sud: CDF) ปีละ 1 ครั Zงเท่านั Zน โดยไดร้บัสนับสนุน
งบประมาณหลกัจากสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั ZนพืZนฐาน (สพฐ.) และจากสาํนักงาน
ความร่วมมอืเพืVอการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศส (Bureau de coopération pour le français) 
สถานเอกอคัรราชทูตฝรั Vงเศสประจาํประเทศไทยบางสว่น และทุกครั ZงทีVมกีารจดัค่ายภาษาฝรั Vงเศส 
ครูผู้สอนจะนํานักเรยีนเขา้ร่วมด้วยทุกครั Zง แต่การให้นักเรยีนร่วมเขา้ค่ายภาษาฝรั Vงเศสนั Zนมี
ขอ้จาํกดับางประการ เช่น ไม่สามารถจดัค่ายไดบ้่อยครั Zงในแต่ละภาคการศกึษา งบประมาณทีV
ไดร้บัสาํหรบัการจดัค่ายค่อนขา้งจาํกดั จงึจาํเป็นตอ้งกาํหนดจาํนวนนกัเรยีนของแต่ละโรงเรยีน
ในกลุ่มทีVจะเขา้ร่วมโครงการ นกัเรยีนเพยีงบางสว่นเท่านั ZนทีVสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมการจดัค่าย
ภาษาฝรั Vงเศสได ้  

นอกจากนีZการวจิยัครั ZงนีZพบว่าครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้
ใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกโดยการใหน้ักเรยีนทบทวนความรูด้ว้ยตนเองในระดบัมาก (ค่าเฉลีVย 
4.33) จะเหน็ได้ว่าค่าเฉลีVยของวธิกีารนีZมมีากทีVสุด ทั ZงนีZคงเพราะเป็นวธิกีารทีVสามารถปรบัใช ้ 
ไดห้ลายๆ สถานการณ์ ตั Zงแต่การเรยีนในชั ZนทีVมคีรผููส้อนคอยดูแล ควบคุมหรอืการศกึษานอก
หอ้งเรยีน การทบทวนความรูด้ว้ยตวัเองทําไดต้ามความต้องการ ความสนใจ และความพรอ้ม
ของนักเรยีนเองแต่ละคน วธิกีารดงักล่าวเป็นการส่งเสรมิความเป็นอสิระให้ผู้เรยีนแต่ละคน
ปฏบิตัเิพืVอพฒันาตนเอง และความมั Vนใจในตนเองใหผู้เ้รยีน ไดฝึ้กนิสยัไฝ่รูแ้ละปรารถนาทีVจะ
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เรยีนรู ้ความมวีนิัย และความรบัผดิชอบต่อหน้าทีVของตนเอง และฝึกทกัษะการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ  

การจดัการเรยีนรูโ้ดยการแสดงบทบาทสมมต ิ(Role-Playing) และการใชส้ถานการณ์
จาํลอง (Simulation) ซึVงครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้ใชใ้นระดบัมาก
เช่นกนั (ค่าเฉลีVย 4.30 และ 4.11 ตามลําดบั) การแสดงบทบาทสมมตเิป็นกระบวนการทีVครผููส้อน
กาํหนดหวัขอ้เรืVอง ปญัหาต่าง ๆ  หรอืสรา้งสถานการณ์สมมุตขิึZนมาใหค้ลา้ยกบัสภาพความเป็นจรงิ 
มกีารสมมุตบิทบาท และจดัสถานการณ์ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงบทบาท แสดงความรูส้กึนึกคดิอารมณ์
จากสถานการณ์ทีVสมมุตขิึZน โดยผูเ้รยีนอาจจะเตรยีมมาก่อน หรอืแสดงบทบาทในชั Zนเรยีนโดย
ไม่มกีารเตรยีมตวัล่วงหน้ากไ็ด ้สว่นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์จําลอง หรอืการสรา้ง
สถานการณ์เสมอืนจรงิ (Simulation) เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีVใชส้ถานการณ์เสมอืนจรงิ
เพืVอช่วยให้ผู้เรยีนเรยีนรู้ และมปีระสบการณ์ในสถานการณ์เสมอืนจรงิ ผู ้เรยีนได้มองเหน็
สถานการณ์ดว้ยตนเอง บางสถานการณ์ทีVเป็นนามธรรมกส็ามารถเขา้ใจ และทําใหเ้ป็นจรงิ
ขึZนมาได ้แต่ทีVเหมอืนกนัคอืหลงัจากการแสดงบทบาทสมมุต ิหรอืสถานการณ์จําลอง ครผููส้อน
และผูเ้รยีนจะต้องมกีารอภปิรายสรุปเกีVยวกบัการแสดงบทบาทความรูส้กึนึกคดิของผูแ้สดง ผูด้ ู
สิVงทีVไดจ้ากสถานการณ์จําลองนั Zน โดยการวเิคราะหเ์หตุการณ์ วเิคราะหก์ระบวนการและแนวคดิ
ทีVได ้พรอ้มกบัสรุปว่าจะนําไปใชช้วีติจรงิต่อไปไดอ้ย่างไร (ทศินา แขมมณี, 2550) การแสดง
บทบาทสมมต ิ(Role- Playing) และการใชส้ถานการณ์จาํลอง (Simulation) เป็นการจดัการ
เรยีนรูเ้ชงิรุกทีVเป็นทีVนิยมใช้กนัมากในการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศ โดยครูผูส้อนสรา้ง
สถานการณ์และบทบาทสมมตขิึZนจากความเป็นจรงิ มาใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกตามทีVผูเ้รยีนคดิว่า
จะเป็น โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รยีนได้ใชค้วามสามารถทางภาษาและบุคลกิภาพของตนเองดว้ยการ
แสดงพฤตกิรรมตามบทบาททีVไดร้บัจากสถานการณ์ทีVใกลเ้คยีงความเป็นจรงิอาจควบคุมหรอื 
ไม่ควบคุมกไ็ด ้ขึZนอยู่กบัความสามารถของผูเ้รยีน แสดงท่าทาง จนิตนาการ อารมณ์ ความรูส้กึ 
เพืVอวตัถุประสงคห์ลกัทีVสาํคญัทีVสุดของการเรยีนภาษาคอื เพืVอใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาเพืVอสืVอสาร   
ไดอ้ย่างมคีวามหมาย เหมาะสมกบัสภาพทางสงัคมและบรบิท การจดัการเรยีนรูโ้ดยการแสดง
บทบาทสมมต ิ(Role-Playing) ต่างจากการใชส้ถานการณ์จําลอง (Simulation) ตรงทีVการเล่น
บทบาทสมมตเิป็นเพยีงบทบาทของผูแ้สดงทีVสมมตขิึZน แต่การใชส้ถานการณ์จําลองต้องมี
บรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มเหมอืนของจรงิมากทีVสุด ดงันั Zนอาจจะต้องสรา้งสถานการณ์ 
เหตุการณ์ สถานทีVและจําลองใหใ้กลเ้คยีงของจรงิ อาจจะต้องดดัแปลง หอ้งเรยีนใหเ้ป็นสถานการณ์
ทีVต้องการ เช่นในการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศส การเล่นบทบาทสมมตใินสถานการณ์
การซืZอของทีVรา้นคา้ โดยผูเ้รยีนไดร้บับทเป็นแม่คา้ และลกูคา้ ผูเ้รยีนทั Zงสองคนฝึกการสนทนา
ดว้ยภาษาฝรั VงเศสทีVเกีVยวขอ้งกบัการซืZอสนิคา้ทีVเกดิขึZนทีVรา้นคา้เท่านั Zน แต่ไม่มกีารจดัสภาพ 
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แวดลอ้มของรา้นคา้ หรอืตลาด แต่ในขณะทีVการใชส้ถานการณ์จําลองนั Zน หอ้งเรยีนจะตอ้งถูกปรบั
ใหเ้ป็นรา้นคา้ หรอืตลาดทีVมรีา้นคา้หลากหลาย พ่อคา้แม่คา้หลายคน แต่ละรา้นมสีิVงของทีVจะ
นํามาขายแตกต่างกนั ส่วนผูเ้รยีนกร็บับทบาทสมมตทิีVแตกต่างกนั คําศพัทภ์าษาฝรั VงเศสทีVใช้
ในการสนทนาทีVเกดิขึZนกจ็ะแตกต่างกนัออกไปตามสถานการณ์ของแต่ละรา้น เป็นตน้   

วิธีการจดัการเรียนรู้ทั Zง 2 แบบดงักล่าวข้างต้นนีZสามารถช่วยให้ผู ้เรียนตืVนตัว 
กระตอืรอืรน้ในการเรยีน ไดแ้สดงออกถงึความสามารถของตนเองอย่างอสิระทั Zงท่าทางการพูด 
การแสดงท่าทางต่าง  ๆ กลา้แสดงความคดิเหน็ ทั Zงยงัส่งเสรมิและพฒันาใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและ
จดจําในเรืVองทีVแสดงไดอ้ย่างลกึซึZง เกดิความคดิรเิริVมสรา้งสรรค ์รูจ้กัความต้องการของตวัเอง 
เขา้ใจถงึพฤตกิรรมของตนเองและความรูส้กึของผูอ้ืVน ใหค้วามร่วมมอื รูจ้กัเอาใจเขามาใสใ่จเรา 
รูจ้กัปรบัเปลีVยนพฤตกิรรมตนเองใหถู้กต้องเหมาะสมในหลายๆ บทบาท มทีกัษะในการแกป้ญัหา 
และตดัสนิใจ เขา้ใจถงึสภาพการณ์ทีVเป็นจรงิของชวีติ รูจ้กัฟงัคาํวพิากษ์วจิารณ์ของผูอ้ืVน และทีV
สาํคญัคอืการจดัการเรยีนรูโ้ดยการแสดงบทบาทสมมต ิ(Role-Playing) และการใชส้ถานการณ์
จาํลอง (Simulation) นีZสามารถทําใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิ �ในการเรยีนภาษาดขีึZน ดงัเช่นงานวจิยั
ของสาลนีิ สมบูรณ์ไพศาล (2549) วจิยัเรืVอง ผลการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลองเพืVอศกึษา
การพฒันา ความสามารถดา้นการพูดภาษาองักฤษเพืVอการสืVอสารสาํหรบันกัเรยีนเดนิเรอืพาณิชย์
หลกัสตูรปกต ิชั ZนปีทีV 3 ศนูยฝึ์กพาณิชยน์าว ีจงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวจิยัพบว่านักเรยีน
กลุ่มทดลองซึVงเป็นส่วนหนึVงของกลุ่มตวัอย่างมคีวามสามารถด้านการพูดภาษาองักฤษเพืVอ  
การสืVอสารเพิVมขึZนหลงัการทดลองอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีVระดบั .01 และนกัเรยีนมทีศันคติ
ทีVดต่ีอการเรยีนภาษาองักฤษโดยใชส้ถานการณ์จําลอง ในเรืVองส่งเสรมิการทํางานเป็นกลุ่มใน
การเตรยีมภาษาก่อนการสนทนา การตระหนกัถงึปญัหาในการพดูภาษาองักฤษของตนเองและ
ผูอ้ืVน รวมถงึการฝึกพูดเพืVอพฒันาทกัษะการพูดภาษาองักฤษ สาํหรบัการทํางานบนเรอืของ
นักเรยีน งานวจิยัของเกศสุดา ปงลงักา (2550) ทีVศกึษาการใชก้จิกรรมบทบาทสมมตใินการพฒันา
ความสามารถดา้นการพดูภาษาองักฤษของนกัเรยีนชั ZนมธัยมศกึษาปีทีV 5 ของโรงเรยีนวชริธรรม
โศภติ อาํเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุร ีผลการวจิยัพบว่า ความสามารถในการพูดภาษาองักฤษ
เพืVอการสืVอสารโดยใชก้จิกรรมบทบาทสมมุตขิองผูเ้รยีนสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีVระดบั .01 งานวจิยัของกาญจนา ชอบกลาง (2556) ศกึษาความสามารถดา้นการฟงั-
การพูดภาษาองักฤษและเจตคตติ่อการเรยีนภาษาองักฤษของนักเรยีนชั ZนมธัยมศกึษาปีทีV 1 
โรงเรยีนหวัหนิ ดว้ยวธิสีอนกจิกรรมสถานการณ์จําลองโดยการออกแบบการเรยีนรูแ้บบยอ้นกลบั 
ผลการวจิยัพบว่า 1) ความสามารถดา้นการฟงั-การพูดภาษาองักฤษของนกัเรยีนชั Zนมธัยมศกึษา
ปีทีV 1 โรงเรยีนหวัหนิ ดว้ยวธิสีอนกจิกรรมสถานการณ์จาํลองโดยการออกแบบการเรยีนรูแ้บบ
ยอ้นกลบั หลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีVระดบั .01 2) เจตคติ
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ต่อการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีนชั ZนมธัยมศกึษาปีทีV 1 โรงเรยีนหวัหนิ ดว้ยวธิสีอนกจิกรรม
สถานการณ์จําลองโดยการออกแบบการเรยีนรูแ้บบยอ้นกลบั หลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีVระดบั .01 งานวจิยัของ สชุาดา ทพิยม์นตร ี(2556) ทีVศกึษา
ประสทิธผิลของการใชก้ารแสดงบทบาทสมมตใินการสอน “ภาษาองักฤษเพืVอการบรกิาร” ให้
นกัศกึษามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตสรุาษฎรธ์านี พบว่า นกัศกึษามคีวามสามารถ
ในการพูดภาษาองักฤษเพืVอการบรกิารหลงัการเรยีนบทเรยีนภาษาองักฤษเพืVอการบรกิารทีVใช้
กจิกรรมบทบาทสมมตสิงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีV 0.00 นกัศกึษามคีวามวติกกงัวล
ในการพดูภาษาองักฤษหลงัการเรยีนบทเรยีนภาษาองักฤษเพืVอการบรกิารทีVใชก้ารแสดงบทบาท
สมมติน้อยลงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถิติทีV 0.00 และนักศกึษามทีศันคติทีVดใีน  
การเรยีนทกัษะการพูดภาษาองักฤษเพืVอการบรกิารทีVใชก้ารแสดงบทบาทสมมตหิลงัการเรยีน
บทเรยีนภาษาองักฤษเพืVอการบรกิารทีVใช้การแสดงบทบาทสมมติสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีV 0.00 และนักศกึษาสามารถนําความรูแ้ละทกัษะภาษาองักฤษเพืVอการบรกิาร
ไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ทีVใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิในสถานประกอบการจรงิไดใ้นระดบั  
สงูมาก (ค่าเฉลีVย 4.64) และงานวจิยัของจนัทกานต์ ไพรศร ีและคณะ (2561) ทีVศกึษาเรืVองการใช้
บทบาทสมมตใินการสอนเพืVอพฒันาทกัษะการพูดภาษาองักฤษของนักเรยีนชั Zนมธัยมศกึษา   
ปีทีV 5 ทีVพบว่าการสอนโดยการใชบ้ทบาทสมมตชิ่วยพฒันาทกัษะการพูดภาษาองักฤษของ
นักเรยีนชั Zนมธัยมศกึษาปีท ี5 เพิVมขึZนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถิตทิีVระดบั .05 และทศันคติของ
นกัเรยีนทีVมต่ีอการสอนโดยใชบ้ทบาทสมมตเิป็นไปในเชงิบวก  

อกีทั Zงครผููส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใตใ้ชว้ธิกีารจดัการเรยีนรู้
เชงิรุกโดยการใหน้ักเรยีนแลกเปลีVยนความคดิเหน็กนัในชั Zนเรยีน (Think-Pair-Share) ในระดบัมาก
ดว้ย (ค่าเฉลีVย 4.29) หรอืทีVเรยีกอกีอย่างว่าการเรยีนแบบเพืVอนคู่คดิ ซึVงเป็นรูปแบบหนึVงของ
การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ทีVสามารถใชไ้ดใ้นกระบวนการเรยีนการสอนช่วงใดกไ็ด ้เป็นการ
จดัการเรยีนรูท้ีVผูเ้รยีนมอีสิระทีVจะเลอืกวธิกีารเรยีนรูข้องตนเอง ไดศ้กึษาคน้ควา้ ทาํงาน และ
แกป้ญัหาดว้ยตนเอง ทําใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาความคดิเชงิสรา้งสรรค ์มมีนุษยสมัพนัธ ์และการสืVอ
ความหมายจากการทาํงาน อภปิราย ซกัถาม ช่วยเหลอื แลกเปลีVยน และใหค้วามร่วมมอืซึVงกนั
และกนั อกีทั Zงช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความมั Vนใจ กลา้แสดงออกต่อหน้าเพืVอนโดยไม่กลวัว่าจะพดูผดิ 
จงึถอืว่าเป็นผูพู้ดและผูฟ้งัทีVด ีรวมทั Zงการเป็นผูม้ใีจกวา้ง ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ผูอ้ืVน อกีทั Zง
การจดัการเรยีนรูแ้บบแลกเปลีVยนความคดินีZยงัสามารถช่วยทําใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะทาง
ภาษาทั Zง 4 ทกัษะไดเ้ป็นอย่างดอีกีดว้ย ดงังานวจิยัของ Sugiarto and Sumarsono (2014) ทีV
พบว่าการเรยีนรู้แบบแลกเปลีVยนความคดิสามารถทําให้ความสามารถในการอ่านเรืVองเล่า
ภาษาองักฤษของนักเรยีนพฒันาขึZนมาก งานวจิยัของ Argawati and Suryani (2017) การ



วารสารสมาคมครภูาษาฝรั Vงเศสแห่งประเทศไทย ในพระราชปูถมัภฯ์ ฉบบัทีV 140 ปีทีV 43 เล่ม 2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม 2563) 
 

100 

เรยีนรูแ้บบแลกเปลีVยนความคดิเป็นวธิกีารทีVมปีระสทิธภิาพในการสอนทกัษะการเขยีนบรรยาย
ภาษาองักฤษ ทาํใหผู้เ้รยีนสามารถเขยีนบรรยายไดด้กีว่าการสอนโดยตรง และการวจิยัของ 
Glomo-Narzoles (2012) ทีVศกึษาผลของการใช้กระบวนการเรยีนรูแ้บบแบบแลกเปลีVยนความคดิ 
หรอื Think-Pair-Share ทีVมตี่อการเรยีนภาษาองักฤษในฐานะภาษาทีVสองของนักศกึษาทีV
ลงทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพืVอการสืVอสาร พบว่าการใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบแลกเปลีVยน
ความคดิทาํใหป้ระสทิธภิาพในการเรยีนภาษาองักฤษของนักศกึษาดขีึZนอย่างมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
นอกจากนีZยงัมงีานวจิยัของ Shin and Reynolds (2015) ทีVศกึษาวจิยัเรืVองการสอนภาษาองักฤษ
ในฐานะภาษาต่างประเทศโดยการใชก้ารเรยีนรูแ้บบแลกเปลีVยนความคดิกบัการสอนกลวธิกีารอ่าน 
พบว่าการเรยีนรูแ้บบแลกเปลีVยนความคดิสามารถทําใหแ้รงจูงใจในการเรยีนการอ่านภาษาองักฤษ
ของผู้เรยีนชาวไต้หวนัสูงขึZนมากกว่าการสอนแบบปกติ และผู้เรยีนชาวไต้หวนัชอบวธิกีาร
เรยีนรูด้งักล่าวมาก   

การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกอกีวธิกีารหนึVงทีVครผููส้อนภาษาฝรั Vงเศสในภาคใต้ใชใ้นระดบั
มากคอื การใหน้กัเรยีนนําเสนอหน้าชั Zนเรยีน (ค่าเฉลีVย 4.23) ซึVงเป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีVทาํให้
ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสในการฝึกจดัการกบัขอ้มลูทีVจะนําเสนอดว้ยวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู คน้ควา้ 
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์แกป้ญัหาดว้ยตวัเอง เพืVอสรา้งขอ้มูลใหม่ รวมถงึช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวาม
กระตอืรอืรน้ และมคีวามสามารถในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมากขึZน (King, 2002 อา้งถงึในภาวณีิ 
เดชเทศ, 2562) ทั Zงยงัช่วยใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะทางภาษา พฒันาความสามารถในการสืVอสาร 
ความมั Vนใจในตนเอง และความกลา้แสดงออกอกีดว้ย นอกจากนีZครูผูส้อนสามารถใชก้ารจดัการ
เรยีนรูเ้ชงิรุกแบบดงักล่าวนีZไปพรอ้มๆ กบัการใหน้ักเรยีนทํางานกลุ่มได ้ดว้ยเหตุนีZครูผูส้อน
ภาษาฝรั Vงเศสในภาคใต้จงึใชก้ารเรยีนรูเ้ชงิรุกโดยใหน้ักเรยีนทํางานกลุ่มแบบอสิระ และการให้
นักเรยีนทํางานกลุ่มแบบคละความสามารถในระดบัมากเช่นกนั (ค่าเฉลีVย 4.07 และ 4.00 
ตามลาํดบั)  

การทาํงานกลุ่มเป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกทีVสามารถใชร่้วมกบัการระดม
สมองไดด้ ีเพราะเน้นใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแลกเปลีVยนความคดิเหน็และอภปิราย การทํางาน
ร่วมกนัภายในกลุ่ม ได้สรุปความคดิรวบยอด เกดิความสามคัค ีและความร่วมมอืร่วมใจกนั  
(ภาวณีิ เดชเทศ, 2562) ดว้ยเหตุนีZจงึอาจจะเป็นสาเหตุหนึVงทีVทาํใหง้านวจิยัครั ZงนีZพบว่าครผููส้อน
ภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้ใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกโดยการใหน้กัเรยีน
ระดมสมอง (Brainstorm) ในระดบัมากด้วยเช่นกนั (ค่าเฉลีVย 4.15) การระดมสมอง (Brainstorm) 
เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีVมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนมกีารเสนอความคดิเหน็โดยอสิระ สง่เสรมิใหม้ี
การใชค้วามคดิ และการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ฝึกความอดทน และการยอมรบัฟงัความคดิเหน็
ของผูอ้ืVน ทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ บรรยากาศในการเรยีนสนุกสนาน ดงัทีVงานวจิยัของ 
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Khan (2013) ซึVงศกึษาเรืVองผลของการใชก้จิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบการใหน้ักเรยีนระดม
สมองในการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาทีVสอง พบว่าการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบโดยการระดม
สมองทําใหบ้รรยากาศในการเรยีนภาษาองักฤษสนุกสนาน ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน 
และมคีวามคดิสรา้งสรรคม์ากขึZน ทําใหผ้ลการเรยีนภาษาองักฤษของนักเรยีนดขีึZน และนักเรยีน
สว่นใหญ่มทีศันคตทิีVดต่ีอประสทิธผิลของการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบโดยการระดมสมอง นอกจากนีZ
ยงัพบว่าเทคนิคการระดมสมองนีZยงัมผีลในทางบวกทั Zงต่อผูเ้รยีนและครผููส้อนดว้ย เช่นเดยีวกบั
งานวจิยัของภาวณีิ เดชเทศ (2562) ทีVศกึษาผลการใชก้ระบวนการกลุ่มและการระดมสมองทีVมี
ต่อความสามารถดา้นการพดูนําเสนอเป็นภาษาองักฤษของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิา
ภาษาองักฤษศกึษาชั ZนปีทีV 4 คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงครามทีVลงทะเบยีนเรยีน
รายวชิาการสมัมนาการสอนภาษาองักฤษ ในภาคเรยีนทีV 2 ปีการศกึษา 2559 ทีVพบว่าความ 
สามารถด้านทกัษะการพูดนําเสนอเป็นภาษาองักฤษของผู้เรยีนดว้ยเทคนิคกระบวนการกลุ่ม
และการระดมสมองก่อนและหลงัเรยีนมคีวามแตกต่างกนัและคะแนนทดสอบหลงัการเรยีนดว้ย
เทคนิคกระบวนการกลุ่มและการระดมสมองสาํหรบัการพูดนําเสนอเป็นภาษาองักฤษสงูกว่า
ก่อนเรยีนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีVระดบั 0.01 เช่นเดยีวกบังานวจิยัของ Maghsoudi and 
Haririan (2013) ศกึษาผลของการใชก้ารระดมสมองทีVมต่ีอทกัษะการเขยีนภาษาองักฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศของนักศกึษาชาวอหิร่าน พบว่าการระดมสมองมผีลทางบวกต่อผลสมัฤทธิ �
ในทกัษะการเขยีนภาษาองักฤษ อกีทั Zงยงัทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ และมคีวามรบัผดิชอบ
ในการเรยีนของตนเองมากขึZนดว้ย และของ Abedianpour and Omidvari (2018) ทีVศกึษาเรืVอง
ผลของการใชก้ลวธิกีารระดมสมองเพืVอการเตรยีมการเขยีนทีVมตี่อความสามารถในการเขยีน
ภาษาองักฤษชั Zนสงู ผลการวจิยัพบว่าการระดมสมองทําใหท้กัษะทางดา้นการเขยีนภาษาองักฤษ
ของนกัศกึษาพฒันาขึZนมาก  

นอกจากนีZครูผู้สอนภาษาฝรั Vงเศสในภาคใต้ใช้การจดัการเรยีนรู้เชงิรุกโดยการให้
นักเรยีนคดัแกง้านดว้ยตนเอง ระดบัมาก (ค่าเฉลีVย 3.93) การแกง้านดว้ยตวัเองเป็นวธิกีารทีV
ช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตวัเอง มคีวามเป็นตวัของตวัเองในการบรกิารจดัการการเรยีนรูข้อง
ตวัเอง มคีวามมั Vนใจในตวัเอง และพฒันาความสามารถในการวเิคราะห์ และวจิารณ์ขอ้ผดิพลาด
ของตวัเอง (Sbaa, 2013; Méndez, López, & Gómez, 2011; Fernández-Echevarría, 2018) 
อย่างไรกต็ามหากครูผูส้อนต้องการใชว้ธิกีารดงักล่าว ไม่ควรปล่อยใหผู้เ้รยีนทาํงานคนเดยีว
นานเกนิไปจนรูส้กึโดดเดีVยว และใหต้รวจแกโ้ดยการเปรยีบเทยีบกบัโมเดลทีVครกูําหนดให ้ไม่ควร
ใหผู้เ้รยีนไปเปรยีบเทยีบกบัของเพืVอนร่วมหอ้งเรยีน   

การวจิยัครั ZงนีZพบดว้ยว่าครผููส้อนภาษาฝรั Vงเศสในภาคใต้ใชก้ารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก
โดยการใหน้ักเรยีนเล่นเกมฝึกทกัษะภาษาฝรั Vงเศสในระดบัมาก (ค่าเฉลีVย 3.75) ซึVงสอดคลอ้ง
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กบัการสงัเกตการสอนทีVพบว่าครผููส้อนภาษาฝรั Vงเศสหลายคนใชเ้กมเป็นกจิกรรมการเรยีนรูใ้น
หอ้งเรยีน และผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการเล่นเกมมากกว่าการทํากจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบอืVน ๆ  
การจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยการใชเ้กม (Game Based Learning) สามารถใชไ้ดท้ั Zงในขั Zนการ
นําเขา้สู่บทเรยีน การสอน การมอบหมายงาน หรอืขั Zนการประเมนิผล ในการเรยีนการสอน
ภาษาต่างประเทศนั Zน การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้กมถอืว่าเป็นกจิกรรมทีVสาํคญัอย่างหนึVง ทีVสามารถ
ทําใหบ้รรยากาศในการเรยีนสนุกสนาน ผ่อนคลาย ทําใหผู้เ้รยีนมแีรงจงูใจในการเรยีน ช่วยกระตุ้น
ใหผู้เ้รยีนมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ กลา้พูด กลา้แสดงออกมากขึZน กลา้ทีVจะสรา้งปฎสิมัพนัธก์บั
เพืVอน และมสี่วนร่วมในการกจิกรรมการเรยีนมากขึZน อกีทั Zงยงัสามารถช่วยทําใหก้ารเรยีนรู้
คาํศพัทพ์ฒันาขึZน และสามารถจดจาํคาํศพัทไ์ดด้ขี ึZน (Merrakchi, 2011; Kim, 2018) ดงังานวจิยั
ของกลัยา จนัเลน (2558) ทีVศกึษาเรืVองการพฒันาทกัษะการฟงัและการพูดภาษาองักฤษของ
นักเรยีนชั ZนประถมศกึษาปีทีV 3 โดยการใช้เกม ผลการวจิยัพบว่าคะแนนเฉลีVยทกัษะการฟงั
ภาษาองักฤษ เรืVอง All Year Round โดยการใชเ้กม ของนักเรยีนชั ZนประถมศกึษาปีทีV 3 โรงเรยีน
บา้นใหม่สนัต ิอําเภอแม่ฟ้าหลวง จงัหวดัเชยีงราย สาํนกังานเขตพืZนทีVการศกึษาประถมศกึษา
เชยีงราย เขต 3 คะแนนเฉลีVยก่อนเรยีน 10.80 คะแนนเฉลีVยหลงัเรยีน 24.65 คะแนนเฉลีVยหลงัเรยีน
เพิVมขึZน 13.85 คะแนนเฉลีVยทกัษะการพูดภาษาองักฤษ เรืVอง All Year Round โดยการใชเ้กม 
ของนกัเรยีนชั ZนประถมศกึษาปีทีV 3 โรงเรยีนบา้นใหม่สนัต ิอาํเภอแม่ฟ้าหลวง จงัหวดัเชยีงราย 
สาํนกังานเขตพืZนทีVการศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 3 คะแนนเฉลีVยก่อนเรยีน 4.20 คะแนน
หลงัเรยีน 15.90 คะแนนเฉลีVยหลงัเรยีนเพิVมขึZน 11.70 และนักเรยีนมเีจตคตทิีVดต่ีอการเรยีน
การสอนภาษาองักฤษโดยการใชเ้กม มคีวามเชืVอมั Vนและกลา้แสดงออกในการใชภ้าษาองักฤษ 
มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง และผูอ้ืVน และมทีกัษะการทาํงานกลุ่มดขีึZน 

การใหน้ักเรยีนดวูดิโีอ ตอบคําถาม และอภปิรายร่วมกนั และการใหน้ักเรยีนฟงัเพลง 
ตอบคําถาม และอภปิรายร่วมกนั ทีVครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในภาคใต้ใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้น
ระดบัมาก (ค่าเฉลีVย 3.96 และ 3.79 ตามลาํดบั) การเรยีนรูแ้บบวเิคราะหว์ดีโีอ (Analysis or 
Reactions to videos) คอืการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีVใหผู้เ้รยีนไดดู้วดีโีอ 5-20 นาท ีแลว้ให้
ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็หรอืสะทอ้นความคดิเกีVยวกบัสิVงทีVไดดู้ อาจโดยวธิกีารพูดโต้ตอบกนั 
การเขยีน หรอืการร่วมกนัสรุปเป็นรายกลุ่ม เช่นเดยีวกบัการใหน้ักเรยีนฟงัเพลง ตอบคําถาม 
และอภปิรายร่วมกนั การใชว้ดิโีอ และเพลงเพืVอเป็นสืVอสาํหรบัการจดัการเรยีนรูเ้ป็นทีVรูจ้กัและ
ใชก้นัอย่างแพร่หลายในการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศ การใหน้ักเรยีนดูวดิโีอ หรอืฟงั
เพลง ตอบคาํถาม และอภปิรายร่วมกนัเป็นวธิกีารหนึVงทีVสามารถช่วยใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะ
ภาษาเพืVอการสืVอสารไดด้ ีโดยเฉพาะอย่างยิVงทกัษะการฟงั การพูด และการออกเสยีง ดงัทีV
งานวจิยัของ Embarki (2011) Berber (2015) Nour El Houda (2018) และ Atia and Noubli 
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(2019) ทีVพบว่าการใช้เพลงเป็นสืVอสําหรบัการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรั Vงเศสจะทําใหบ้รรยากาศ
ในการเรยีนสนุกสนาน สรา้งแรงจูงใจในการเรยีน ทําใหผู้เ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ สนใจเรยีน 
และมสีมาธใินการเรยีนมากขึZน อกีทั Zงยงัทาํใหก้ารเรยีนรูภ้าษาฝรั Vงเศสง่ายขึZน สามารถออกเสยีง
ไดด้ขี ึZน โดยเฉพาะอย่างยิVงช่วยพฒันาทกัษะความเขา้ใจในการฟงั และทกัษะการพดูไดด้ ีและ
จดจาํคําศพัทภ์าษาฝรั Vงเศสไดด้ขีึZน นอกจากนีZยงัช่วยใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาความคดิสรา้งสรรค ์
และจนิตนาการอกีดว้ย อกีทั Zงการใหน้กัเรยีนดวูดิโีอ ตอบคาํถาม และอภปิรายร่วมกนั ยงัทาํให้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจความต่างทางวฒันธรรมของตวัเองกบัวฒันธรรมของเจ้าของภาษา  
ทีVเรยีนอกีดว้ย  

เช่นเดยีวกบัการใหน้ักเรยีนเรยีนรูจ้ากการสาธติ (Demonstration) เช่น การทําอาหาร 
เป็นวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีVครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในภาคใต้ใชใ้นระดบัมากเช่นกนั (ค่าเฉลีVย 
3.68) อย่างไรกต็ามจากการสมัภาษณ์ครผูู้สอนภาษาฝรั Vงเศสพบว่าการใหน้ักเรยีนเรยีนรูจ้าก
การสาธตินั Zน ประสบปญัหาและขอ้จาํกดัหลายประการ เช่น อุปกรณ์ไม่พรอ้ม เวลาในชั Vวโมงเรยีน
ไม่เพยีงพอ สถานทีVไม่เอืZออํานวย เป็นต้น และครูผูส้อนหลายคนกพ็ยายามจะจดัการเรยีนรู้
จากการสาธติ ดงัจะเหน็ไดจ้ากการสงัเกตการสอนทีVพบว่ามคีรูผูส้อนเพยีงคนเดยีวเท่านั ZนทีV
จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกโดยการใหน้กัเรยีนเรยีนรูจ้ากการทาํอาหารฝรั Vงเศส และการใชส้ถานการณ์
จาํลอง (Simulation) เป็นรายการโทรทศัน์แข่งขนัการทําอาหารร่วมกนั ซึVงทําใหบ้รรยากาศ
ของหอ้งเรยีนสนุกสนาน ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามตั Zงใจ มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้รบัผดิชอบ
ต่อหน้าทีVของตน ใหค้วามร่วมมอืกบักจิกรรมอย่างจรงิจงั และมคีวามสามคัค ี

สว่นการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกทีVครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้
ใชใ้นระดบัปานกลาง มดีงันีZ การใหน้กัเรยีนเปรยีบเทยีบเนืZอหาทีVจดบนัทกึกบัเพืVอน (ค่าเฉลีVย 
3.46) การใหน้ักเรยีนเล่นเกมออนไลน์ภาษาฝรั Vงเศส (ค่าเฉลีVย 3.33) การใหน้ักเรยีนสรุปเนืZอหา
จากทีVเรยีนเป็นคู่ (ค่าเฉลีVย 3.32) การใหน้ักเรยีนอ่านและแกง้านของเพืVอน (ค่าเฉลีVย 3.32) 
การใหน้ักเรยีนทาํผงัความคดิ (Mind Mapping) (ค่าเฉลีVย 3.29) การใหน้ักเรยีนทําแบบฝึกหดั
ออนไลน์ (ค่าเฉลีVย 3.25) และระดบัน้อย คอื การใหน้ักเรยีนดูภาพยนตรฝ์รั Vงเศส แลว้แลกเปลีVยน
ความคดิเหน็กนั (ค่าเฉลีVย 2.82) การให้นักเรยีนฝึกสนทนากบัเจา้ของภาษาออนไลน์ (Chat) 
(ค่าเฉลีVย 2.41) การใหน้ักเรยีนทําโครงงาน (ค่าเฉลีVย 2.26) และการใหน้ักเรยีนเขยีนบนัทกึ
ประจําวนั (Diary Journal) (ค่าเฉลีVย 2.11) จะเหน็ไดว้่าวธิกีารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกต่าง  ๆ  เหล่านีZ
เป็นวธิกีารทีVอาจจะทําไดย้าก หรอืมขีอ้จํากดัทีVทาํใหค้รผููส้อนทําไดไ้ม่มากนกั โดยเฉพาะอย่างยิVง
วธิกีารทีVต้องใชร้ะบบอนิเทอรเ์น็ตหรอืออนไลน์ ทั ZงนีZสอดคลอ้งกบัการสมัภาษณ์ผูส้อนทีVพบว่า
ปญัหาสาํหรบัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกอย่างหนึVง คอืระบบเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ตของโรงเรยีนทีV
ไม่เสถยีรและชา้มาก สว่นปญัหาของการใหน้กัเรยีนทาํโครงงานนั Zนครผููส้อนแสดงความคดิเหน็ว่า 
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นักเรยีนมงีานจากวชิาอืVนมากแล้วไม่อยากเพิVมภาระงานให้นักเรยีนอกี การทาํโครงงานและ
การเขยีนรายงานโครงงานค่อนขา้งยุ่งยากและทํายาก นกัเรยีนไม่มคีวามรูม้ากพอเกีVยวกบัการ
ทาํงานโครงงาน ขาดทกัษะในการศกึษาคน้ควา้ ขาดความคดิสรา้งสรรค ์ขาดความสามารถใน
การเขยีนเชงิวชิาการ นักเรยีนชอบลอกของเพืVอน เช่นเดยีวกบัการใหน้ักเรยีนเขยีนบนัทกึ
ประจําวนั ทีVครูผูส้อนแสดงความคดิเหน็ว่า เป็นกจิกรรมทีVน่าสนใจมาก แต่ครูมเีวลาน้อย และ
ผูเ้รยีนกม็ปีญัหาดา้นการเขยีนประโยคและขอ้ความ นักเรยีนมกัจะลอกขอ้มูลจากเพืVอน ขาด
ความกระตอืรอืรน้ทีVจะทบทวนความรู ้ไม่มคีวามรบัผดิชอบมากพอ และนักเรยีนขาดทกัษะ
พืZนฐานทางการแสดงความคดิตามลาํดบั และการแสดงเหตุผล  

อย่างไรกต็ามถึงแม้ว่าผลการวจิยัครั ZงนีZพบว่าครูผู้สอนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีน
มธัยมศกึษาในภาคใต้มกีารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกหลาย ๆ  รปูแบบ แต่กพ็บว่าสมมุตฐิานทีVกาํหนดไว้
คอื “ครูผู้สอนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้รอ้ยละ 80 จดัการเรยีนการสอน
ภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุก” ไม่เป็นทีVยอมรบัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติ ิกล่าวคอืครผููส้อนทีVจดัการเรยีน
การสอนภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุกมจีํานวนน้อยว่ารอ้ยละ 80 ผลการวจิยันีZสอดคลอ้งกบัการสงัเกต
การสอนอย่างเหน็ไดช้ดั ทีVพบว่าครผููส้อนหลายคนจดัการเรยีนการสอนเชงิรุกกจ็รงิ แต่ไม่ไดใ้ช้
ตลอดทั Zงคาบเรยีน บางคนใชก้ารเรยีนรูเ้ชงิรุกเพยีงเพืVอการนําเขา้สู่บทเรยีน เช่นการใชเ้กม หรอื
การใหฟ้งัเพลงเพืVอศกึษาคําศพัท ์หลงัจากนั Zนกส็อนแบบบรรยายปกต ิบางคนใชก้ารเรยีนรูเ้ชงิรุก
ในขั Zนการสอนเช่น การเรยีนกฎไวยากรณ์ร่วมกบัเพืVอน การทํางานกลุ่มและการนําเสนองาน 
การเล่นบทบาทสมมต ิเป็นต้น มคีรูเพยีง 3 คนทีVสอนโดยใชก้ารเรยีนรูเ้ชงิรุก 100% ในคาบเรยีน 
โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง ใชเ้กม และใชก้ารเรยีนรูเ้ชงิรุกผสมผสานหลายรูปแบบ (การอภปิราย
ร่วมกนั การฟงัคลปิเสยีง แลว้ตอบคําถามความเขา้ใจโดยใช ้Google Form ทีVใหน้ักเรยีนสามารถ
รูค้ําตอบได้เลย การเล่นบทบาทสมมต ิและเกม Kahoot) ส่วนครูผูส้อนบางคนกใ็ชก้ารเรยีนรู้
เชงิรุกเพืVอประเมนิผลการเรยีนรูเ้ท่านั Zน เช่นการเล่นบทบาทสมมต ิเป็นตน้    

นอกจากนีZผลการวจิยัครั ZงนีZพบดว้ยว่าสมมุตฐิานดา้นอายุมผีลต่อการจดัการเรยีนรู้
เชงิรุกของครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้ กล่าวคอืครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศส
ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใตท้ีVมอีายุตํVากว่า 40 ปีจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุก
มากกว่า (μ = 3.80) ครูผูส้อนทีVมอีายุ 40 ปี ขึZนไป (μ = 3.52) สอดคลอ้งกบัการสงัเกตการณ์
สอนทีVพบว่าครผููส้อนทีVอนุญาตใหผู้ว้จิยัสงัเกตการสอนในชั Zนเรยีนส่วนใหญ่มอีายุตํVากว่า 40 ปี 
และหลายคนจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้จิกรรมหลากหลาย และใชส้ืVอทีVทนัสมยั ในขณะทีV
ครผููส้อนทีVมอีายุ 40 ปีขึZนไปบางคนไม่อนุญาตใหผู้ว้จิยัสงัเกตการสอนในชั Zนเรยีน และจากการ
สมัภาษณ์กพ็บว่าบางคนยงัสอนโดยใชแ้บบเรยีนหรอืหนงัสอืเรยีนเป็นหลกัมากกว่า      
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อย่างไรกต็ามผลการเปรยีบเทยีบสมมุติฐานด้านประสบการณ์การสอน พบว่า
ประสบการณ์ในการสอนไม่มผีลต่อการจดัการเรยีนรู้เชงิรุกของครูผู้สอนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีน
มธัยมศกึษาในภาคใต้ กล่าวคอืครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้ทีVมี
ประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี จดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุกไม่แตกต่าง
จากครูผูส้อนทีVมปีระสบการณ์ในการสอนตํVากว่า 10 ปีแต่อย่างใด สอดคลอ้งกบัการสงัเกต  
การสอนทีVพบว่าครูผู้สอนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้ทีVมปีระสบการณ์ใน
การสอนน้อยกว่า 10 ปีบางคนสามารถจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกได ้100% ในคาบเรยีน โดยการใช้
เกมเพืVอสอนเรืVองการบอกทศิทาง และใช้การเรยีนรู้เชงิรุกหลายรูปแบบผสมผสานกนัไป 
เช่นเดยีวกบัครผููส้อนภาษาฝรั VงเศสอกีคนหนึVงทีVกําลงัจะเกษียณอายุราชการในเดอืนกนัยายน 
2563 ทีVจะถึงนีZ กจ็ดัการเรยีนการสอนโดยใช้การเรยีนรู้เชงิรุก 100% ในคาบเรยีน โดยใช้
สถานการณ์จาํลอง (Simulation) รายการ Top Chef ประกวดแขง่ขนัการทําอาหาร โดยแบ่งงาน
ให้นักเรยีนทุกคนมหีน้าทีVอย่างชดัเจน ไม่ว่าจะเป็นทมีแข่งขนั ทมีคณะกรรมการ พธิกีร 
พนกังานเสริฟ์ ซึVงนกัเรยีนทุกคนไดม้สีว่นร่วมในการทาํงานและพยายามพดูเป็นภาษาฝรั Vงเศส
ทุกคน แต่ในขณะทีVครูทีVมปีระสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปีบางคนกไ็ม่สามารถจดัการ
เรยีนรูเ้ชงิรุกได ้ทั ZงนีZทั Zงนั Zนในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกสาํหรบัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศส 
ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใตน้ั Zน คงจะขึZนอยู่กบัปจัจยัดา้นอืVน ๆ ดว้ย จากผลการวจิยัครั ZงนีZ 
ทาํใหพ้บว่าปจัจยัหลกัทีVมผีลต่อการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกม ี3 ดา้นคอื ปจัจยัทีVเกีVยวขอ้งกบัตวั
ครผููส้อนเอง ตวัผูเ้รยีน และโรงเรยีน  

ปจัจยัทีVเกีVยวกบัครผููส้อนมหีลายประการเช่น ครูผูส้อนมเีวลาในการเตรยีมกจิกรรม
การเรยีนรูน้้อย เพราะมภีาระงานสอน และงานเอกสาร รวมทั ZงงานอืVน ๆ  ของโรงเรยีนมาก บางคน
ไม่มคีวามรู ้หรอืขาดความถนดัและความชาํนาญในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก ระดบัความรูค้วาม
ชาํนาญในภาษาฝรั Vงเศสต่างกนั ความสามารถในการใชส้ืVอการสอนต่างกนั เป็นตน้ ซึVงจะเหน็ได้
จากการแสดงความคดิเหน็ของครผููส้อนบางคนทีVกล่าวว่า  

 

“...การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกเป็นการจดัการเรยีนการสอนที �เชื �อว่าทาํใหน้ักเรยีน
เกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เรยีนรูก้ระบวนการทํางานกลุ่ม ทํางานเป็นทมี 
มคีวามสนุกสนาน สามคัค ีแต่คงไม่สามารถใชไ้ดทุ้กรูปแบบในหอ้งเรยีน 
เนื �องจากเวลาในการจดัการเรยีนการสอน และที �ใช้ในการฝึกมน้ีอยมาก 
เพราะมคีาบสอนน้อย บางครั 2งต้องสอนร่วมกบัอาจารย์ท่านอื �น อกีทั 2ง
โรงเรยีนมกีจิกรรมเสรมิเยอะ ทําใหต้้องหยุดเรยีนบ่อย ไม่สามารถหาเวลาฝึก
หรอืชดเชยได ้จงึตอ้งตดักจิกรรมการเรยีนการสอนบางอย่างที �ตอ้งใชเ้วลา
ออกไป...”  
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“...การจดัการเรยีนการสอนเชงิรุก ครูผูส้อนเหน็ดว้ยอย่างยิ �ง แต่สภาพ
ปญัหาสาํคญัที �เกดิขึ2นกบัครูผูส้อนไดแ้ก่ จํานวนชั �วโมงสาํหรบัผูส้อนกบั
สดัส่วนเนื2อหาหรอืความรูท้ี �จะสอนไม่เพยีงพอ เนื �องจากมวีนัหยุด และ
กจิกรรมของโรงเรยีนอย่างต่อเนื �อง ทําใหค้รูผูส้อนตอ้งตดักจิกรรมการเรยีน
การสอนบางอย่างที �ตอ้งใชเ้วลาออกไป...”  
 

นอกจากนีZยงัสอดคลอ้งกบัการสงัเกตการสอน ทีVพบว่าครูผูส้อนภาษาฝรั VงเศสทีVมี
ความสามารถในการใชภ้าษาฝรั Vงเศส และสามารถใชส้ืVอเทคโนโลยไีดด้สีามารถจดัการเรยีนรู้
เชงิรุกโดยใชก้จิกรรมหลายรปูแบบไดด้ ีทาํใหห้อ้งเรยีนมชีวีติชวีา นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้
ในการเรยีน เกดิการเรยีนรูจ้ากการปฎบิตัจิรงิ ในขณะทีVบางคนมคีวามสามารถในการใชภ้าษา
ฝรั VงเศสเพืVอการสืVอสารไม่ดพีอ กไ็ม่สามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกไดด้ ีส่วนบางคนเลอืกใช้
วธิกีารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกทีVคุน้ชนิหรอืใชบ้่อย  ๆ เช่นการเล่นเกม การเล่นบทบาทสมมติ และ
การทํางานเป็นคู่ หรอืทํางานกลุ่ม ซึVงอาจจะทําให้ผู ้เรยีนเบืVอได้ นอกจากนีZสําหรบัครูทีVมี
ประสบการณ์การสอนน้อย บางคนกพ็ยายามใชก้จิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกโดยการใชเ้พลง 
และเกมในหอ้งเรยีน แต่จดัการเรยีนรูแ้ละการวดัประเมนิผลไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
รายวชิา อกีทั Zงมคีรูผูส้อนบางท่านอาจจะยงัไม่มคีวามรูแ้ละความชํานาญในการจดัการเรยีนรู้
เชงิรุก จงึไม่กลา้ใหผู้ว้จิยัสงัเกตการสอน ซึVงจะเหน็ไดจ้ากขอ้เสนอแนะของครูผูส้อนคนหนึVงทีV
กล่าวว่า “เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี �ด ีถา้ทาํไดทุ้กชั 2นเรยีนจะทาํใหเ้กดิประโยชน์กบันกัเรยีนสงูสุด 
น่าจะมกีารจดัอบรมเกี �ยวกบั Active Learning ในหวัขอ้ที �หลากหลายใหก้บัคุณคร”ู   

ส่วนทีVเกีVยวขอ้งกบัโรงเรียนเช่น ความพร้อมของห้องเรยีน และสืVออุปกรณ์ของ
โรงเรยีนไม่เพยีงพอ ระบบอนิเทอรเ์น็ตของโรงเรยีนไม่เสถียรและชา้มาก ผูเ้รยีนในหอ้งเรยีน
มากเกนิไป การจดัชั Vวโมงเรยีนไม่เอืZออํานวย โรงเรยีนมกีจิกรรมอืVน  ๆ มากเกนิไป มกีารหยุด
การเรยีนการสอนบ่อย  ๆ ไม่ไดร้บัการสนบัสนุนจากผูบ้รหิารโรงเรยีน เป็นตน้ ซึVงสอดคลอ้งกบั
การสงัเกตการสอนของผูว้จิยั ทีVพบว่าหอ้งเรยีนสาํหรบัการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรั Vงเศสของแต่ละ
โรงเรยีนต่างกนั โรงเรยีนทีVไดร้บัการสนบัสนุนจากผูบ้รหิารโรงเรยีนกจ็ะมหีอ้งเรยีนสาํหรบัสอน
วชิาภาษาฝรั Vงเศสโดยเฉพาะ มเีครืVองปรบัอากาศ มอีุปกรณ์คอมพวิเตอรค์รบครนั ครูผูส้อน
สามารถตกแต่งห้องให้มบีรรยากาศน่าเรยีน สามารถจดักจิกรรมการเรยีนรู้เชงิรุกต่าง  ๆ ได้
อย่างสะดวก เช่นการสาธติการทําอาหารฝรั Vงเศส การทํากจิกรรมกลุ่ม ทําให้นักเรยีนสนุกสนานใน
การเรยีนรูเ้ป็นอย่างมาก ในขณะทีVบางโรงเรยีนต้องใชห้อ้งเรยีนธรรมดาสลลบักบัการเรยีนวชิาอืVน
ตามทีVโรงเรยีนจดัให ้ไม่มสีืVออุปกรณ์ทีVทนัสมยัเพยีงพอ ครผููส้อนต้องใชค้อมพวิเตอรแ์ละลาํโพง
ของตวัเองเพืVอจดัการเรยีนการสอน ทาํใหค้รูผูส้อนไม่สามารถจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกไดด้เีท่าทีVควร 
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ซึVงจะเหน็ไดว้่าสภาพแวดลอ้มและหอ้งเรยีนเป็นปจัจยัหนึVงทีVสามารถสง่ผลต่อการจดัการเรยีนรู้
เชงิรุกได ้ดงัจะเหน็ไดจ้ากงานวจิยัของ Huez, Rudelle and Talbot (2019) ทีVยนืยนัว่าการจดั
หอ้งเรยีนพเิศษสาํหรบัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกเป็นปจัจยัทีVสาํคญัทีVจะนําไปสู่การสรา้งบรรยากาศ
ในการเรยีนรู ้การจดักจิกรรมต่าง  ๆ ทีVเหมาะสม และการกจิกรรมรูปแบบใหม่  ๆ มาใชใ้นการ
จดัการเรยีนรู ้อกีทั Zงยงัช่วยอํานวยความสะดวกในการจดัการเรยีนรูไ้ดด้กีว่าหอ้งทีVมอีุปกรณ์
เทคโนโลยพีรอ้มเพรยีงเพยีงอย่างเดยีว   

และปจัจยัหลกัอกีประการหนีVงทีVสามารถมบีทบาทต่อการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
learning) คอืผู้เรียน ผลการวจิยัครั ZงนีZพบว่าครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสประสบปญัหาการจดัการ
เรยีนรูเ้ชงิรุกหลายประการทีVเกีVยวเนืVองกบัตวัผูเ้รยีนโดยเฉพาะอย่างยิVง นกัเรยีนไม่กลา้แสดงออก 
ขีZอาย ไม่กลา้พดู ไม่กลา้ออกเสยีง เพราะกลวัผดิแลว้อายเพืVอน ไม่กลา้แสดงความคดิเหน็ ตอ้ง
ใชเ้วลานานมากกว่านักเรยีนจะกลา้แสดงความคดิเหน็ ความรูค้วามสามารถของนกัเรยีนในหอ้ง
แตกต่างกนัมาก นกัเรยีนขาดทกัษะในการศกึษาคน้ควา้ ขาดทกัษะพืZนฐานทางการแสดงความคดิ
ตามลาํดบั และการแสดงเหตุผล ขาดความคดิสร้างสรรค์ ขาดความสามารถในการเขยีนเชงิ
วชิาการ ขาดความรบัผดิชอบ นักเรยีนทีVเรยีนอ่อนจะไม่ให้ความร่วมมอืกบัเพืVอน ชอบลอก 
ของเพืVอน นักเรยีนต้องการทํางานกลุ่มกบัเพืVอนทีVตนเองสนิทดว้ยเท่านั Zน นักเรยีนมกีารบา้น
และงานหลายวชิาพรอ้มกนั ครูผูส้อนจงึไม่ต้องการเพิVมภาระงานใหก้บันักเรยีนอกี นักเรยีน  
ไม่มแีรงจูงใจในการเรยีน นักเรยีนมคีวามรู้พืZนฐานทางภาษาฝรั Vงเศสไม่เพยีงพอสาํหรบัการ
จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก เป็นต้น ซึVงสอดคลอ้งกบัการสงัเกตการสอนทีVพบว่านักเรยีนส่วนใหญ่ไม่กลา้
แสดงออก กลวัทาํผดิ อายทีVจะทาํผดิ ยกเวน้การเล่นเกม ทีVพบว่านักเรยีนมสี่วนร่วมมากกว่า
การทาํกจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบอืVน ๆ ดงัไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ 

 
7. สรปุผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะ 

ผลการวจิยันีZพบว่าครูผูส้อนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคใต้ใชก้าร
จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ในระดบัทีVแตกต่างกนัไป การสบืคน้ขอ้มลูจากอนิเทอรเ์น็ต
มากทีVสดุ รองลงมาคอืระดบัมาก การใหน้กัเรยีนเขา้ร่วมค่ายภาษาฝรั Vงเศส การทบทวนความรู้
ดว้ยตนเอง การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role-Playing) การแลกเปลีVยนความคดิเหน็กนัในชั Zนเรยีน 
การนําเสนอหน้าชั Zนเรยีน การระดมสมอง (Brainstorm) การใชส้ถานการณ์จําลอง (Simulation) 
การทาํงานกลุ่มแบบอสิระ การทํางานกลุ่มแบบคละความสามารถ การดูวดิโีอ ตอบคาํถามและ
อภปิรายร่วมกนั การคดัแกง้านดว้ยตนเอง การเล่นเกมฝึกทกัษะภาษาฝรั Vงเศส การฟงัเพลง 
ตอบคําถาม และอภปิรายร่วมกนั และการเรยีนรูจ้ากการสาธติ เช่น การทําอาหาร และผลการ
ตรวจสอบสมมุติฐานของการวจิยัพบว่า ครูผู้สอนภาษาฝรั Vงเศสในโรงเรยีนมธัยมศกึษาใน
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ภาคใต้ตํVากว่ารอ้ยละ 80 จดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุก ครูผูส้อนภาษาฝรั VงเศสทีVมี
อายุตํVากว่า 40 ปี และทีVมอีายุ 40 ปีขึZนไปจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุกไม่ต่างกนั 
และครผููส้อนภาษาฝรั VงเศสทีVมปีระสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี และทีVมปีระสบการณ์ใน
การสอนตํVากว่า 10 ปีจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสเชงิรุกไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญั
ทางสถติ ิ

อย่างไรกต็ามจะเหน็ไดว้่าในมุมมองของครูผูส้อนนั Zน สภาพการณ์ของการจดัการเรยีนรู้
เชงิรุกประสบปญัหาหลายประการ ซึVงส่วนใหญ่เกดิมาจากตวัผูเ้รยีนเอง แต่บางครั Zงครูผูส้อน  
กอ็าจจะลมืไปว่าเพืVอใหก้ารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกมปีระสทิธผิลทีVดไีด ้ครูผูส้อนจะต้องปรบัความคดิ 
และทศันคตใินการจดัการเรยีนรูข้องตวัเอง และทีVสาํคญัคอืตอ้งปรบับทบาทและหน้าทีVของตนเอง
ดว้ย กล่าวคอืนอกจากครูจะต้องมคีวามรูค้วามเชีVยวชาญในเนืZอหาวชิาทีVสอน มคีวามสามารถ
ในการใชภ้าษาและการสืVอสาร ในการเลอืกใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ย่างเหมาะสม เป็นผูร้อบรูเ้ท่าทนั
ต่อการเปลีVยนแปลง ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ มคีวามคดิและแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ลว้ คร ู
ผูส้อนต้องจดัการเรยีนการสอนทีVให้ความสาํคญักบัผู้เรยีนเป็นหลกั ให้ผู้เรยีนเปลีVยนบทบาท
จากผู้รบัความรู ้(Receiver) ไปสู่การมสี่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-Creators) (Fedler & 
Brent, 1996) ครผููส้อนลดบทบาทการถ่ายทอดความรูข้องตนเองลง มาทําหน้าทีVเป็นผูเ้ตรยีมการ 
ผู้อาํนวยความสะดวกคอยชีZแนะการทํากจิกรรมการเรยีนรู้ และให้คําปรกึษา โดยการเพิVม
กระบวนการ และกจิกรรมการเรยีนรูท้ีVหลากหลายทีVส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดค้ดิ วเิคราะห ์ไดล้งมอื
ทาํหรอืลงมอืปฏบิตัจิรงิ และเน้นการนําไปใชป้ระโยชน์ในชวีติจรงิ จดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ให้ท้าทาย ทําให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น สนุกในการเรียนรู้ มีชีวิตชีวาในการจะทํา
กจิกรรมต่าง  ๆ มากขึZน สอดคลอ้งกบัความถนัด ความสนใจ และความสามารถของผูเ้รยีน จดั
บรรยากาศการเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มทีVเอืZอใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูด้ว้ยตนเองจนเกดิเป็นการ
เรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย (Meaningful Learning) จดัสืVอสิVงเรา้เสรมิแรง ช่วยเหลอืในเวลาทีV
ผูเ้รยีนประสบปญัหา หรอืต้องการความช่วยเหลอื และสรุปสาระการเรยีนรูร่้วมกบัผูเ้รยีนดว้ย 
ถงึแมว้่าครผููส้อนภาษาฝรั Vงเศสในภาคใต้บางคนจะมองว่าการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกเป็นสิVงทีVอาจจะ
ปฎบิตัไิดค้่อนขา้งยาก หรอืสามารถทําไดแ้ค่บางรูปแบบเท่านั Zน ส่วนบางรูปแบบอาจจะมี
ขอ้จํากดั หรอือุปสรรคบางประการ แต่ผู้วจิยัเชืVอว่าหากครูผู้สอนเปิดใจยอมรบักบัสิVงใหม่  ๆ 
พยายามปรบัปรุง และพฒันาความรูค้วามสามารถของตนเอง โดยเลอืกใชรู้ปแบบทีVเหมาะสม
กบัความสามารถ และความถนัดของตนเอง และสภาพแวดล้อมทีVมอียู่ก่อน แลว้ค่อย  ๆ ปรบั
ไปสู่รปูแบบทีVยากและซบัซอ้นขึZน กน่็าจะสามารถช่วยทําใหผู้เ้รยีนภาษาฝรั Vงเศสในประเทศไทย
ไดพ้ฒันาความรู ้และความสามารถในการใชภ้าษาเพืVอการสืVอสารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึZน 
และจะกลายเป็นผูเ้รยีนแห่งศตวรรษทีV 21 อย่างแทจ้รงิ   
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ขอ้เสนอแนะสาํหรบัครผููส้อน  
1. พฒันาตนเองโดยการเขา้ร่วมอบรมเกีVยวกบัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกรปูแบบต่าง ๆ  
2. พฒันาความรูแ้ละทกัษะทางภาษาฝรั Vงเศสของตนเองอย่างสมํVาเสมอ 
3. พฒันาความรูค้วามสามารถในการใช้สืVอเทคโนโยลสีารสนเทศของตนเองอย่าง

สมํVาเสมอ    

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัโรงเรยีน หน่วยงานผูม้สีว่นเกีVยวขอ้งกบัการศกึษาในระดบั
มธัยมศกึษา  

1. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้รผููส้อนในโรงเรยีนจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกรปูแบบต่าง ๆ  
2. จดัอบรมเกีVยวกบัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกรปูแบบต่าง ๆ  การใชส้ืVอเทคโนโลยสีารสนเทศ

ใหค้รผููส้อน 
3. สนับสนุนงบประมาณสาํหรบัการจดัหอ้งเรยีน และสภาพแวดลอ้มทีVเหมาะสมกบั

การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก   

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการวจิยัในอนาคต  
1. ศกึษาวจิยัสภาพการณ์และความคดิเหน็ของครผููส้อนทีVมต่ีอการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก

เพืVอการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั VงเศสในระดบัมธัยมศกึษาในภาคอืVน ๆ ของประเทศไทย  
2. ศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ �ของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกรูปแบบต่าง  ๆ เพืVอการ

จดัการเรยีนการสอนภาษาฝรั Vงเศสในระดบัมธัยมศกึษา และระดบัอุดมศกึษาในประเทศไทย  
3. ศกึษาเปรยีบเทยีบความสมัพนัธข์องการใชก้ารจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรั Vงเศสเชงิรุก

รปูแบบต่าง ๆ กบัคุณสมบตัทิั Vวไปของครผููส้อน เช่น อายุ ประสบการณ์การสอน เป็นตน้  
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