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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีเป้าหมายในการค้นหาองค์ประกอบของพฤติกรรมการใช้พื้นที่และองค์ประกอบนิเวศสร้างสรรค์ของ
กลุ่มคนสร้างสรรค์ในย่านเจริญกรุง และพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งสอง วิธีการวิจัยที่ใช้เทคนิคทั้งเชิง
คุณภาพและปริมาณ เก็บข้อมูลกลุ่มคนสร้างสรรค์จำ�นวน 450 คน เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบทั้งเชิงสำ�รวจและเชิงยืนยัน
สองอันดับ และพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง ผลวิจัยพบว่า  
พฤติกรรมการใช้พื้นที่แบ่งเป็น 2 ลักษณะคือ พฤติกรรมการใช้พื้นที่ที่เป็นการใช้งานประจำ� เข้ามาแม้ไม่ได้มีธุระ และ
พฤติกรรมการใช้พื้นที่ที่เข้ามาเมื่อมีธุระหรือมีเป้าหมาย สำ�หรับนิเวศสร้างสรรค์สามารถแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ คือ พื้นที่
เชื่อมต่อโดยตรงกับการทำ�งานและกิจกรรมธุรกิจสร้างสรรค์ (connectors) และพื้นที่ที่สนับสนุนทางอ้อมให้เกิดกิจกรรม
สร้างสรรค์ (enablers) ผลการศึกษาถึงอิทธิพลของนิเวศสร้างสรรค์ต่อพฤติกรรมการใช้พื้นที่ พบว่า พฤติกรรมการใช้พื้นที่
ของกลุ่มคนสร้างสรรค์ในทุกรูปแบบเกิดจากอิทธิพลของนิเวศสร้างสรรค์ที่เป็นพื้นที่เชื่อมต่อโดยตรงกับการทำ�งานและ
ธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ และไม่พบว่ามีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญของนิเวศสร้างสรรค์กลุ่มสิ่งสนับสนุนพื้นฐานที่เป็นการเชื่อม
ต่อพื้นที่ให้เดินได้ พื้นที่สาธารณะแสดงงาน พื้นที่เปิดรับความหลากหลายและการพัฒนาสินทรัพย์ของพื้นที่เอง ซึ่งผู้ที่มี
ส่วนในการพัฒนาย่านสร้างสรรค์สามารถนำ�ข้อค้นพบนี้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดลำ�ดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับพฤติกรรม
ของคนสร้างสรรค์ที่เป็นผู้ใช้งานหลักได้
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Abstract

	 The objective of this research is to find the components of the spatial behavior and the creative ecology 

in Charoen Krung district, and develop the relationship model between the two variables. The research methods 

used are both qualitative and quantitative techniques to analyze both the exploratory and second-order 

confirmatory factor analysis of 450 creative people data collected, and develop the relationship between 

variables by analyzing the Structural Equation Model. The results of the research showed that the spatial 

behavior of creative people can be divided into 2 characteristics which are (1) the habitual usage, and (2) the 

purposive usage. The creative ecology is divided into 2 types which are (1) the area that directly connects 

work and creative business activities (connectors), and (2) the areas that encourage creative activities (enablers). 

The study of the influence of the creative ecology that effect creative people’s behavior found that all spatial 

behaviors are significantly influenced from the connector group, and did not found a significant influence on 

the enablers group. Those involved in the development of the creative district can apply these findings to 

prioritize development that is consistent with the demand of creative users who are key users. 
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1. บทนำ�

	 ในยุคที่การแข่งขันทางเศรษฐกิจให้ความสำ�คัญกับ
การใช้ความคิด ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์เป็นกลไก
ขับเคลื่อนในทุกระดับ การพัฒนาพื้นที่เมืองหรือย่านจึงถูก
นำ�มาใชเ้ปน็เครือ่งมอืในสนามการแขง่ขนั แนวคดิการสรา้ง
พื้นที่ (place making) สำ�หรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะถูกนำ�
มาประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลาย หนึ่งในนั้นคือ การพัฒนา
ยา่นสรา้งสรรคท์ีม่เีปา้หมายหลกัสำ�หรบักลุม่คนสรา้งสรรค ์
ภายใต้ความเชื่อว่ากลุ่มคนเหล่านี้จะเป็นกำ�ลังสำ�คัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้กับพื้นที่ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม หลายเมืองทั่วโลกมีการนำ�แนวความคิดการ
พฒันายา่นสรา้งสรรคไ์ปใชใ้นการสรา้งพ้ืนทีส่ภาพแวดลอ้ม
และการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area-based Development) 
เพื่อดึงดูดกลุ่มคนสร้างสรรค์ให้เข้ามาใช้งานทั้งทำ�งาน 
อยู่อาศัย แลกเปลี่ยนความคิดตลอดจนประกอบธุรกิจ 
คำ�ถามคือจะสร้างสภาพแวดล้อมอย่างไรที่จะดึงดูดคน
กลุม่นีไ้ด ้จอหน์ ฮาวกิน้ส ใหค้วามสำ�คญักบันเิวศสรา้งสรรค ์
(Creative Ecology) ซึง่เปน็ทีท่ีอ่บอวลไปดว้ยพลงังานของ
ความหลากหลาย การเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ และการ
ปรับตัวระหว่างกัน John Howkins (2010) ในทำ�นอง
เดียวกันงานวิจัยของเซนเคอร์ Sebastian Zenker (2009) 
พบว่า กลุ่มคนสร้างสรรค์หลัก (Super-creative core) 
ให้ความสำ�คัญกับเมืองที่ไม่เหมือนกับคนทั่วไป กล่าวคือ 
พวกเขาให้ความสำ�คัญกับย่านที่เป็นเมืองและมีความ
หลากหลาย (urbanity and diversity) มากกว่ากลุ่มคน
ทั่วไป (common classes) อย่างมีนัยสำ�คัญ และพวกเขา
ยังให้ความสำ�คัญกับเมืองที่เปิดกว้าง ยินดีกับวัฒนธรรม
และความแตกต่างของผู้คน อย่างไรก็ตามแนวความคิด
การสรา้งพืน้ทีส่ำ�หรบักลุม่คนสรา้งสรรคย์งัคอ่นขา้งมคีวาม
เป็นนามธรรมกล่าวคือ ต้องมีการตีความต่อว่าเมืองที่มี
พลังงาน มีความหลากหลายเปิดกว้าง ปรับเปลี่ยนแปลง
และต้อนรับความแตกต่างทำ�ได้อย่างไร มีตัวชี้วัดอะไร 
ในการวิจัยนี้สนใจถึงนิเวศสร้างสรรค์ภายในย่านที่ผ่าน
การรับรู้หรือผ่านประสบการณ์ของกลุ่มคนสร้างสรรค์ว่า
ประกอบด้วยอะไรบ้าง และมีผลต่อการใช้พื้นที่ของพวก
เขาอย่างไร โดยทำ�การศึกษาในพื้นที่ที่มีการพัฒนาเป็น
ย่านสร้างสรรค์ (creative district) นั่นคือ ย่านสร้างสรรค์
เจริญกรุง ซึ่งมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักทั้งในกลุ่มคนสร้างสรรค์
และกลุ่มคนทั่วไป เป็นย่านที่มีประวัติความเป็นมาและมี
อาคารสถาปัตยกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ทั้งยัง
เป็นที่ตั้งของศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) ภายใน

พื้นที่มีกิจกรรมงานสร้างสรรค์และงานออกแบบที่จัดอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี
 
2.	นิเวศสร้างสรรค์และพฤติกรรมการใช้พื้นที่ของ
	 กลุ่มคนสร้างสรรค์

2.1 นิเวศสร้างสรรค์ (Creative Ecology)

	 เปน็แนวคดิทีจ่อหน์ ฮาวกิน้ส John Howkins (2010) 
เสนอเป็นครั้งแรกในนโยบายการพัฒนาทางวัฒนธรรม
ซึ่งให้ความสำ�คัญกับศิลปะ (arts) และความสามารถใน
การสร้างสรรค์ แนวคิดนี้ถูกใช้เป็นกลไกเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจที่ทำ�ให้เกิดความมั่งคั่งจากความคิดสร้างสรรค์ 
ในการวิจัยนี้ประยุกต์ใช้แนวคิด “นิเวศสร้างสรรค์หรือ
ระบบนิเวศ” ในลักษณะการอธิบายระบบความสัมพันธ์
ระหว่างสภาพแวดล้อมเมืองที่มนุษย์สร้างขึ้นกับคนที่อยู่ 
โดยสภาพแวดล้อมเมืองในที่นี้เป็นพื้นที่เมืองในระดับย่าน
ที่มีเป้าหมายการพัฒนาเป็นย่านสร้างสรรค์ กล่าวคือ 
การพัฒนาให้ย่านเป็นพื้นที่สำ�หรับการทำ�กิจกรรมที่เกี่ยว
ข้องกับอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่า
จะเป็นใช้แหล่งความรู้และเชื่อมต่อของคนหรือกิจกรรม 
ธรรมชาติของระบบนิเวศต้องมีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน
อยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ใหร้ะบบสามารถขบัเคลือ่นไปได ้งานวจิยั
ที่เกี่ยวกับองค์ประกอบภายในพื้นที่เมืองที่ดึงดูดกลุ่มคน
สร้างสรรค์ของ Cunda & Selada (2009) ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์กรณีตัวอย่างย่านสร้างสรรค์พบว่า องค์ประกอบ
เมืองที่ดึงดูดคนกลุ่มนี้คือ (1) ลักษณะทางธรรมชาติ 
(natural amenities) เช่น ความสบายของสภาพอากาศ 
ความสวยงามของภูมิประเทศในพื้นที่ วิวทิวทัศน์ เช่น 
ธรรมชาต ิแมน่้ำ� ปา่เขา (2) ลกัษณะทางประวตัศิาสตร์และ
วัฒนธรรม (historical and cultural amenities) ได้แก่ 
สิ่งก่อสร้างเก่าแก่ มรดกทางสถาปัตยกรรมและโบราณคด ี
มรดกหรือสิ่งที่ตกทอดมาที่จับต้องไม่ได้ เช่น อนุสรณ์ 
ตำ�นาน เรื่องราว (3) ลักษณะทางสัญลักษณ์ที่สร้างขึ้น 
(symbolic amenities) เช่น เอกลักษณ์ของชุมชน 
ความเป็นเพื่อนบ้าน ประชาคม เป็นต้น และ (4) สิ่งอำ�นวย
ความสะดวกและบริการที่สร้างขึ้น (built amenities) 

เช่น การบริการทางสุขภาพและสังคม โรงแรม ร้านอาหาร 
สถานที่พบปะ พิพิธภัณฑ์ แกลลอรี่ เป็นต้น สำ�หรับใน
การวิจัยนี้ เป็นการค้นหาองค์ประกอบของนิเวศสร้างสรรค์
ของย่านสร้างสรรค์ในประเทศไทยด้วยการวิเคราะห์จาก
การสำ�รวจและการรบัรูข้องกลุม่คนสรา้งสรรคท์ีใ่ชง้านพืน้ที ่ 
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2.2 พฤติกรรมการใช้พื้นที่ของคนสร้างสรรค์
	 ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของคนกับสภาพ-
แวดล้อมกายภาพ เป็นการส่งผลต่อกันโดยผ่านตัวกลาง 
(buffer) ที่เป็นการรับรู้ ความเชื่อ ความชอบ ประสบการณ ์
และบุคลิกภาพของคน แดค โคเพค (Dak Kopec) อธิบาย
ว่าพฤติกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่แสดงออกมาเกิดจาก
กลไกภายในและกลไกภายนอก โดยกลไกภายในเปน็กลไก
ของกระบวนการทางจิตใจที่ช่วยให้คนสามารถตีความ 
อธิบาย ทำ�นาย สภาพแวดล้อมรอบตัวได้ อยู่ในรูปของ
ความคดิและความรูส้กึแลว้สง่ผลตอ่การเกดิกลไกภายนอก 
ในขณะที่กลไกภายนอกเป็นวิธีการที่คนตอบสนองหรือมี
ปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมกายภาพนั้น (Kopec, 2006) 

ดังนั้นการทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมสิ่งแวดล้อม
ของผูค้นจงึประกอบดว้ยทัง้พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ภายในและ
ภายนอก กล่าวคือภายในเป็นพฤติกรรมที่อยู่ภายในตัว
บุคคลที่มักจะไม่มองเห็นได้โดยตรง เช่น อารมณ์ ความ
รูส้กึ การรบัรูภ้ายนอกเปน็พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาใหเ้หน็
ไดใ้นรปูกจิกรรม ทา่ทาง โดยทัว่ไปการเลอืกเขา้ไปในพืน้ที่
ใดพื้นที่หนึ่งของผู้คนเกิดจากหลากหลายปัจจัย สำ�หรับ
การเลือกใช้พื้นที่ของกลุ่มคนทำ�งานสร้างสรรค์มีลักษณะ
ที่เฉพาะ Norman Jackson (2016) กล่าวว่ากลุ่มคน
สร้างสรรค์มีแนวโน้มที่จะไปอยู่หรือเลือกที่จะอยู่ในพื้นที่มี
ลักษณะสำ�คัญคือ ที่ที่พวกเขาสามารถพัฒนาความคิดและ
ความสามารถ และเป็นที่ที่สร้างโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์
กับหน่วยที่เกี่ยวข้องกับความรู้ (knowledgeable agents) 

ได้ด้วย ส่วนพื้นที่ภายในระบบนิเวศที่เอื้อให้เกิดการเรียน
รู้พัฒนาและได้มีปฏิสัมพันธ์กับความคิดของผู้อื่นคือ พื้นที่
กระตุ้นให้เกิดกิจกรรมในลักษณะการสนทนา แลกเปลี่ยน
ความคิด อภิปรายถกเถียงกัน (conversation and discussion) 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Tipsuda Janjamlah & 

Peeradorn Kaewlai (2018) ที่พบว่าพื้นที่ที่เกิดความคิด
สรา้งสรรคแ์ละการสรา้งนวตักรรมในระบบนเิวศการทำ�งาน
คือ พื้นที่ที่เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนความคิดและการสนทนา 
รวมถงึพืน้ทีท่ีท่ำ�ใหเ้กดิการสำ�รวจคน้หา แสวงหาและความ
ท้าทายต่ืนเต้น (exploring, inquiring, and adventuring) 
การจินตนาการและการสะท้อน (imaging and reflecting) 
และการบูรณาการความคิด (integrate our thinking) 
นอกจากนี้ Groves & Marlow (2017) กล่าวว่า การมี
ปฏิสัมพันธ์และการร่วมมือกันทำ�งาน (interaction and 

collaboration) เปน็สองกจิกรรมทีม่สีว่นทำ�ใหพ้ื้นทีส่ำ�หรับ
การใช้ความคิดสร้างสรรค์ประสบความสำ�เร็จ และในการ
ศึกษาของ Peeradorn Kaewlai & Tipsuda Janjamlah 

(2018) พบว่าการเอาคนมาอยู่ในพื้นที่เดียวกันไม่ได้สร้าง
ความเปน็ทมีหรอืไมไ่ดส้รา้งความสรา้งสรรคข์ึน้มาไดเ้สมอ
ไป ต้องทำ�ให้เกิดปฏิสัมพันธ์ต่อกัน หรือเชื่อมต่อกัน
ระหว่างคนกับคน และคนกับสิ่งที่อยู่รอบตัว
	 สำ�หรับการวิจัยนี้เป็นการค้นหาว่า ในพื้นที่ที่เป็น
ย่านสร้างสรรค์ผู้ใช้งานหลักหรือกลุ่มคนสร้างสรรค์มีการ
รับรู้ มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งรอบตัวหรือระบบนิเวศสร้างสรรค์
อย่างไร พวกเขาให้ความสำ�คัญกับอะไรบ้าง มีลักษณะ
พฤติกรรมการใช้พื้นที่เมืองอย่างไร อะไรมีอิทธิพลต่อ
การใชพ้ืน้ทีข่องกลุม่คนสรา้งสรรค ์การวจิยัแบง่เปน็ 2 สว่น 
ส่วนแรกเป็น การค้นหาองค์ประกอบของนิเวศสร้างสรรค์ 
(Creative Ecology) และพฤติกรรมการใช้พื้นที่ของกลุ่ม
คนสรา้งสรรค ์และสว่นทีส่องเปน็การวเิคราะหโ์มเดลความ
สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งสอง ย่านที่ศึกษาเป็นย่าน
เจรญิกรงุซึง่ในการวจิยันีถ้อืเปน็ตวัแทนยา่นทีม่กีารพฒันา
เปน็ยา่นสรา้งสรรค ์ทัง้เชงินโยบาย การบรหิารจดัการ และ
การพฒันากายภาพ กลุม่ตวัอยา่งเปน็คนทำ�งานสรา้งสรรค์
ที่เข้ามาใช้พื้นที่ย่านเจริญกรุงจำ�นวน 450 คน

3.	การวิจัยส่วนที่ 1 การค้นหาองค์ประกอบของนิเวศ
	 สร้างสรรค์และพฤติกรรมการใช้พื้นที่

		  เปน็คน้หาวา่นเิวศสรา้งสรรค ์(Creative Ecology) 
ตามการรบัรูข้องคนสรา้งสรรคม์อีงคป์ระกอบอะไรบา้ง และ
กลุม่คนสรา้งสรรคม์พีฤตกิรรมการใชพ้ืน้ทีเ่ปน็อยา่งไร เพือ่
สร้างเครื่องมือวัดตัวแปรนิเวศสร้างสรรค์และตัวแปร
พฤติกรรมการใช้พื้นที่ โดยนิเวศสร้างสรรค์ในการวิจัยนี้
เป็นการศึกษาการรับรู้ สภาพแวดล้อมภายในย่าน
สร้างสรรค์  สำ�หรับพฤติกรรมการใช้พื้นที่เป็นการมี
กิจกรรมหรือสิ่งที่ทำ�ภายในย่าน 

3.1 วิธีการศึกษา 
	 (1) การสังเกตการณ์ในย่านเจริญกรุงและสัมภาษณ์
แบบกึง่โครงสรา้งกบักลุม่คนสรา้งสรรคภ์ายในพืน้ทีจ่ำ�นวน 
20 คนแบ่งเป็นคนทำ�งานประจำ�อยู่ในพื้นที่มานานและ
ผู้มาใช้งานเป็นครั้งคราว จำ�นวนกลุ่มละ 10 คน โดยให้
ผู้ถูกสัมภาษณ์อธิบายถึงความเป็นย่านสร้างสรรค์ของ
เจริญกรุง ภาพความคิดและการรับรู้ที่มีต่อย่านเจริญกรุง 
ประสบการณ์ในย่านที่ได้รับ กิจกรรมที่ทำ� พื้นที่ภายใน
ยา่นทีด่งึดดู เปน็ตน้ ขอ้มลูในสว่นนีถ้กูวเิคราะหเ์ชงิเนือ้หา
เพื่อจัดกลุ่มประเด็นนำ�ไปสร้างเป็นข้อคำ�ถามต่อไป
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	 (2) สร้างข้อคำ�ถามจากข้อมูลการสังเกตการณ์และ
การสัมภาษณ์ร่วมกับแนวคิดนิเวศสร้างสรรค์และการ
พัฒนาย่านสร้างสรรค์ แล้วส่งให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
วางแผนและออกแบบเมอืงจำ�นวน 3 คนพจิารณาและตรวจ
สอบคุณภาพข้อคำ�ถาม พบว่าข้อคำ�ถามของตัวแปรนิเวศ
สร้างสรรค์ถูกตัดออก 3 ข้อและตัวแปรพฤติกรรมการใช้
พื้นที่ถูกตัดออก 2 ข้อ ดังนั้นแบบสอบถามตัวแปรนิเวศ
สร้างสรรค์ประกอบด้วยข้อคำ�ถาม 32 ข้อ แบบสอบถาม
ตัวแปรพฤติกรรมใช้พื้นที่ประกอบด้วยข้อคำ�ถาม 22 ข้อ 
ทั้งสองเป็นการให้ผู้ตอบเรียงอันดับ 6 อันดับจากไม่เห็น
ด้วย (1 คะแนน) ถึงเห็นด้วยมากที่สุด (6 คะแนน) 
	 (3) คน้หาโครงสรา้งองคป์ระกอบของตวัแปรทัง้สอง
ด้วยการนำ�แบบสอบถามจากในขั้นตอนสองไปเก็บข้อมูล
กลุ่มตัวอย่างคนสร้างสรรค์ในพื้นที่จำ�นวน 450 คน 
แล้วดำ�เนินการวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) 
ซึ่งแบ่งการวิเคราะห์เป็น 2 ส่วน ส่วนแรกการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสำ�รวจ (exploratory factor analysis) 

ด้วยโปรแกรม SPSS เพื่อค้นหาจำ�นวนกลุ่มที่เหมาะสม
ของตัวแปรสังเกตได้ (ข้อคำ�ถาม) ส่วนสองการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันสองอันดับ (second-order 

confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรม LISREL 
เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
(ข้อคำ�ถาม) ภายในโมเดลการวัดของตัวแปรทั้งสอง  

3.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบตัวแปรนิเวศสร้างสรรค์
	 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสำ�รวจ (ตารางที ่1) 
พบว่า จำ�นวนตัวแปรสังเกตได้ 32 ตัวแปรสามารถจัดกลุ่ม
องค์ประกอบได้ 7 กลุ่ม ทั้งหมดอธิบายความแปรปรวน
ขององค์ประกอบร่วมตัวแปรนิเวศสร้างสรรค์ได้ร้อยละ 
67.81 กลุ่มองค์ประกอบนิเวศสร้างสรรค์ ได้แก่  (1) เป็นที่
ที่คนสร้างสรรค์มาเจอกัน พบแลกเปลี่ยน แสดงความ
สามารถและเป็นที่สร้างโอกาสให้คนสร้างสรรค์ (Eco1-6)  

ผู้วิจัยตั้งชื่อกลุ่มนี้ว่า พื้นที่รวมตัวและการมีปฏิสัมพันธ์
ของคนสร้างสรรค์ (collect) (2) เป็นพื้นที่ที่เชื่อมต่อธุรกิจ 
เชื่อมต่อคนให้มีกิจกรรมทางธุรกิจร่วมกัน (Eco7-11) 
เรียกกลุ่มนี้ว่า พื้นที่เชื่อมคนเชื่อมธุรกิจ (combine) 
(3) เป็นพื้นที่ที่มีบรรยากาศในการสร้างแรงบันดาลใจ 
เกิดความคิดใหม่ สุนทรียภาพ การใช้งานหลากหลาย 
คึกคัก (Eco12-17) เรียกกลุ่มนี้ว่า พื้นที่ที่มีบรรยากาศ
สำ�หรับการใช้ความคิดและแรงจูงในในการทำ�งาน 
(atmosphere) (4) เปน็พืน้ทีท่ีใ่หค้วามสำ�คญักบัการพฒันา
ทรัพยากรสินทรัพย์ที่มีอยู่ สามารถทำ�ให้เป็นต้นแบบการ

พัฒนารวมถึงการสร้างความร่วมมือ (Eco18-22) เรียก
กลุ่มนี้ว่า การให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบนสินทรัพย์
ของตนเอง (asset) (5) เป็นพื้นที่ที่มีโครงข่ายเชื่อมต่อ 
สามารถเดินได้ (Eco23-26) เรียกกลุ่มนี้ว่า พื้นที่มีลักษณะ
เป็นเครือข่ายเชื่อมโยงและเดินได้ (walkable) (6) เป็น
พื้นที่ที่มีสามารถดึงดูดให้ผู้คนเข้ามาแสดงความสามารถ 
แสดงผลงาน รวมถึงมีความยืดหยุ่นในการใช้งาน (Eco27-

29) เรียกกลุ่มนี้ว่า พื้นที่สาธารณะที่กระตือรือร้นสำ�หรับ
การแสดงงาน (public) และ (7) เป็นพื้นที่มีความกลมกลืน
กนัระหวา่งกจิกรรมของผูอ้าศยัและผูม้าเยอืน ตอ้นรบัผูค้น
และผลงานสร้างสรรค์ที่หลากหลาย (Eco30-32) เรียก
กลุ่มนี้ว่า พื้นที่เปิดรับความหลากหลาย (diversity)
	 เมื่อวิเคราะห์ตรวจสอบความสัมพันธ์ภายในโมเดล
การวัดนี้ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสอง
อันดับ พบว่าได้ค่า Chi-square = 515.810, df =378, 

p = .000, RMSEA = .029, GFI = .93, AGFI = .91, 

RMR = .031 แสดงวา่โมเดลนีส้อดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลู
เชิงประจักษ์  (รูปที่ 1) น้ำ�หนักองค์ประกอบของตัวแปร
สงัเกตได ้32 ตวัแปรมคีา่ระหวา่ง .47 ถงึ .99 ซึง่มนียัสำ�คญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
(R2) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแสดงให้เห็นว่า ตัวแปร
สังเกตได้กับองค์ประกอบย่อยแต่ละด้านมีความแปรปรวน
ร่วมกันร้อยละ 15 ถึง 72 กล่าวคือตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 32 
ตวัแปรสามารถอธบิายองคป์ระกอบยอ่ยของกลุม่ตวัเองได้
ทัง้ 7 กลุม่ เมือ่พจิารณาคา่น้ำ�หนกัองคป์ระกอบของตวัแปร
แฝง ECOLOGY ที่อธิบายด้วยองค์ประกอบย่อยทั้ง 7 
องค์ประกอบมีค่าระหว่าง .42 - .72 ซึ่งมีนัยสำ�คัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (R2) 
ขององค์ประกอบย่อย COLLECT COMBINE ATMOS 

ASSET WALK PUBLIC DIVERS แสดงว่ามีความ
แปรปรวนร่วมกันร้อยละ 73, 71, 69, 48, 38, 59 และ 63 
ตามลำ�ดับ กล่าวได้ว่า ตัวแปรนิเวศสร้างสรรค์ตามการรับ
รู้ของกลุ่มคนสร้างสรรค์ในย่านเจริญกรุง ประกอบด้วย 7 
องค์ประกอบ แต่ละด้านสามารถอธิบายได้ด้วยตัวแปร
สังเกตได้อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 
	 จากผลการวเิคราะหก์ารจบักลุม่องคป์ระกอบตวัแปร
นิเวศสร้างสรรค์ 7 องค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบส่วน
ใหญ่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาพื้นที่เพื่อดึงดูดกลุ่ม
คนทำ�งานสร้างสรรค์ของ Cunda & Selada (2009); 

Zenker (2013); Richards & Wilson (2007) โดยเฉพาะ
องค์ประกอบ Collect (พื้นที่รวมตัวและการมีปฏิสัมพันธ์
ของคนสรา้งสรรค)์ องคป์ระกอบ Atmosphere (บรรยากาศ
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สำ�หรับการใช้ความคิดและแรงจูงในการทำ�งาน) องค์ประกอบ 
Walkable (เครือข่ายเชื่อมโยงและเดินได้) องค์ประกอบ 
public (พื้นที่สาธารณะที่กระตือรือร้นสำ�หรับการแสดง
งาน) และองค์ประกอบ Diversity (เปิดรับความหลาก
หลาย) Richards & Wilson (2007) กล่าวว่า ปัจจัยเหล่านี้
ทำ�ให้เมืองดึงดูดและเป็นจุดหมายปลายทางของกลุ่มคน
สรา้งสรรค ์การมสีว่นผสมของบรรยากาศ ชวีติบนทอ้งถนน
และที่เปิดโล่ง การเปิดกว้าง รับความหลากหลาย และ
คุณภาพของสิ่งแวดล้อม เหล่านี้รวมเรียกว่าเป็น “พื้นที่
คุณภาพ (quality of place)” เช่นเดียวกับในงานของ 
Zenker (2013) ทีพ่บวา่ คณุภาพความเปน็เมอืง (urbanity) 
และความหลากหลาย (diversity) เป็นสิ่งสำ�คัญสำ�หรับ
กลุ่มคนสร้างสรรค์ 
	 สำ�หรับองค์ประกอบของนิเวศสร้างสรรค์ที่เป็น 
Combine (พื้นที่เชื่อมคนเชื่อมธุรกิจ) และองค์ประกอบ 
Asset (การพัฒนาบนสินทรัพย์ของตนเอง) ที่พบในงาน
วิจัยนี้เป็นองค์ประกอบที่เป็นลักษณะเฉพาะของย่าน
สร้างสรรค์เจริญกรุงที่เกี่ยวกับการสร้างโอกาสทางธุรกิจ
และเครือข่ายของคนทำ�งานสร้างสรรค์ รวมถึงการพัฒนา
ย่านด้วยสินทรัพย์ของย่านเจริญกรุงเองเป็นสิ่งที่โดดเด่น
และได้รับการยอมรับว่าย่านนี้มีสถาปัตยกรรมที่มีความ
เฉพาะตัวทำ�ให้เกิดเป็นภาพลักษณ์ที่น่าสนใจสำ�หรับ

คนทำ�งานสร้างสรรค์ น่าสังเกตว่าองค์ประกอบนิเวศ
สร้างสรรค์นอกจากจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับคุณภาพพื้นที่แล้ว 
นเิวศสรา้งสรรคใ์นเชงิการสรา้งโอกาสการทำ�งานและธรุกจิ
ก็มีความสำ�คัญไม่แพ้กัน ดังนั้นในงานวิจัยนี้แบ่งองค์
ประกอบของนิเวศสร้างสรรค์เป็น 2 กลุ่มเพื่อใช้วิเคราะห์
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมใช้พื้นที่ในการวิจัยส่วนที่สอง 
ดังนี้	  
	 กลุ่มแรก เป็นองค์ประกอบที่มีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการทำ�งานและกิจกรรมธุรกิจสร้างสรรค์ ได้แก ่
พืน้ทีร่วมตวัและการมปีฏสิมัพนัธข์องคนสรา้งสรรค ์(colle) 
พืน้ทีเ่ชือ่มคนเชือ่มธรุกจิ (combi) และพืน้ทีท่ีม่บีรรยากาศ
สำ�หรบัการใชค้วามคดิและแรงจงูในในการทำ�งาน (atmos) 
จะสังเกตว่ากลุ่มองค์ประกอบนี้มีลักษณะเป็นพื้นที่ที่เอื้อ
ตอ่การสรา้งโอกาสทำ�งานสรา้งสรรคแ์ละการประกอบธรุกจิ
สร้างสรรค์ เช่น การสร้าง Platform ให้คนและธุรกิจ
สามารถเชื่อมต่อกันได้
	 กลุม่สอง เปน็องคป์ระกอบทีเ่ปน็พืน้ทีท่ีส่นบัสนนุให้
เกิดกิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นพื้นที่คุณภาพที่มีสิ่งสนับสนุน
ที่ทำ�ให้เกิดกิจกรรมในพื้นที่ หรือเป็นปัจจัยสนับสนุนที่มี
ลักษณะที่จับต้องได้ ไม่ว่าจะเป็นพื้นที่ที่ให้ความสำ�คัญ
กับสินทรัพย์เดิม (asset) พื้นที่ที่มีลักษณะเป็นเครือข่าย
เชื่อมโยงและเดินได้ (walk) พื้นที่สาธารณะที่กระตือรือร้น

รูปที่ 1  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันสองอันดับของนิเวศสร้างสรรค์
(The second-order Confirmatory Factor Analysis model of the creative ecology)
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สำ�หรับการแสดงงาน (public) พื้นที่เปิดรับความหลาก
หลาย (diver) ปัจจัยนี้แม้ว่าจะไม่ได้มีผลกับการทำ�งาน
หรือการทำ�ธุรกิจสร้างสรรค์โดยตรงแต่เป็นสิ่งที่มีย่าน
สร้างสรรค์ขาดไม่ได้
 
3.3	ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบตัวแปรพฤติกรรม
	 การใช้พื้นที่
	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำ�รวจ (ตาราง 2)
พบว่า จำ�นวนตัวแปรสังเกตได้ 22 ตัวแปรสามารถจัดกลุ่ม
องค์ประกอบได้ 6 กลุ่ม อธิบายความแปรปรวนขององค์
ประกอบรว่มหรอืตวัแปรพฤตกิรรมใชพ้ืน้ทีไ่ดร้อ้ยละ 68.87 
กลุ่มองค์ประกอบได้แก่ (1) มีความรู้จักย่านและคุ้นเคย 
(KNOW) (SBEH1-6) เป็นพฤติกรรมในลักษณะการรู้ว่า
ในยา่นมชีมุชน รูจ้กัสถานทีแ่ละผูค้นทีอ่าศยัอยู ่และมคีวาม
รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของย่านนี้ (2) การใช้พื้นที่ประจำ�และ
ครัง้ละนาน ๆ  (REG) (SBEH7-11) กลา่วคอื เปน็พฤตกิรรม
การใช้พื้นที่อย่างสม่ำ�เสมอและใช้เวลาในพื้นที่นาน เป็น
ขาประจำ� เข้ามาในพื้นที่แม้จะไม่มีธุระ เช่น นั่งคุย เดินเล่น 
นั่งคิดงาน  (3) การนัดพบนัดเจอ (MEET) (SBEH12-13) 

กล่าวคือ เป็นกลุ่มพฤติกรรมการใช้พื้นที่ในลักษณะ
นัดเจอเพื่อน เดินไปทำ�ธุระ (4) การมาทำ�งาน (WORK) 

(SBEH14-15) กลา่วคอื เปน็พฤตกิรรมทีเ่ขา้ใชพ้ืน้ทีเ่ฉพาะ
เมื่อต้องทำ�งานหรือนัดคุยงาน (5) การสำ�รวจและการ
ร่วมกิจกรรมทางสังคม (OUT) (SBEH16-17) กล่าวคือ 
เป็นพฤติกรรมการใช้พื้นที่ในลักษณะการสำ�รวจ ค้นหา
สิ่งน่าสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมภายในพื้นที่ และ (6) 
ต้องการความรู้สึกอิสระผ่อนคลาย (FREE) (SBEH18-20) 
กล่าวคือ เป็นพฤติกรรมการใช้พื้นที่เพื่อรู้สึกเป็นอิสระ 
และมีความผ่อนคลายในการใช้งานและทำ�กิจกรรม
	 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ภายในโมเดลการวัด
นี้ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสองอันดับ 
(รูปที่ 2) พบว่าได้ค่า Chi-square = 362.09, df =167, 

p = .000 , RMSEA = .051, GFI = .94, AGFI = .91, 

RMR = .047 แสดงวา่โมเดลนีส้อดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลู
เชิงประจักษ์  น้ำ�หนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ 
22 ตัวแปรมีค่าระหว่าง .65 ถึง .98 ซึ่งมีนัยสำ�คัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (R2) 
ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแสดงให้เห็นว่า ตัวแปรสังเกต
ไดก้บัองคป์ระกอบยอ่ยแตล่ะดา้นมคีวามแปรปรวนรว่มกนั
ร้อยละ 11 ถึง 79 กล่าวคือตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 22 ตัวแปร
สามารถอธิบายองค์ประกอบย่อยของกลุ่มตัวเองได้ทั้ง 

6 กลุ่ม คือ KNOW REG MEET WORK OUT FREE  

เมื่อพิจารณาค่าน้ำ�หนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝง 
S_BEHAVIOR ที่อธิบายด้วยองค์ประกอบย่อย ทั้ง 6 
องคป์ระกอบมคีา่ระหวา่ง .51 - .85 ซึง่มนียัสำ�คญัทางสถติิ
ที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (R2) 
ขององค์ประกอบย่อย KNOW REG MEET WORK OUT 

FREE แสดงว่ามีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 95, 98, 
49, 34, 62, และ 59 ตามลำ�ดับ กล่าวได้ว่า ตัวแปร
พฤติกรรมใช้พื้นที่ของกลุ่มคนสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ แต่ละด้านสามารถอธิบายได้ด้วยตัวแปร
สังเกตได้อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ
	 ข้อค้นพบนี้แสดงถึงลักษณะการใช้งานพื้นที่ของ
กลุ่มคนสร้างสรรค์ 6 ลักษณะ Dak Kopec (2006) กล่าวว่า
การเขา้ใจถงึความสามารถของพืน้ที ่สามารถพจิารณาผา่น
กระบวนการรู้คิด (cognition) ของคนแล้วจึงแสดงออกมา
ในรูปกิจกรรมหรือพฤติกรรม โดยทั่วไปลักษณะการรู้คิด
ของคนมักให้ความสำ�คัญกับ ความต้องการใช้งาน หรือ
ประโยชน์ใช้สอย (utilitarian needs) เมื่อพิจารณาถึง
พฤติกรรมในมิติของความต้องการหรือเรียกได้ว่าเป็น
แรงจูงใจการใช้งานมาอธิบายข้อค้นพบเกี่ยวกับลักษณะ
พฤติกรรมใช้พื้นที่ทั้ง 6 ลักษณะนี้ จะพบว่าสามารถจัด
กลุ่มองค์ประกอบได้ 2 กลุ่มคือ กลุ่มที่มาเพราะความ
คุ้นเคย รู้จัก และมาเป็นประจำ�คือองค์ประกอบ KNOW 
และ REG อีกกลุ่มเป็นการมาเพราะมีวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายบางอย่างที่ชัดเจน คือองค์ประกอบ MEET 

WORK OUT FREE ที่มาใช้พื้นที่เพื่อประชุม ทำ�งาน 
ร่วมกิจกรรม และต้องการอิสระผ่อนคลาย ตามลำ�ดับ 
ดังนั้นจึงสรุปผลการศึกษาพฤติกรรมการใช้งานย่านนี้
ของคนสร้างสรรค์ได้เป็น 2 ลักษณะ เพื่อนำ�ไปใช้ในการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์กับนิเวศสร้างสรรค์ในส่วนที่สอง
ดังนี้ 
	 ลักษณะแรกคือ การใช้งานประจำ� เป็นขาประจำ� 
ได้แก่ การมีความรู้จักย่านและคุ้นเคย (KNOW) และ 
การใช้พื้นที่ประจำ�และครั้งละนานนาน (REG) 

	 ลักษณะที่สองคือ การเข้ามาใช้งานเมื่อแบบมี
วัตถุประสงค์ เข้ามาเมื่อมีธุระ ได้แก่ การนัดพบนัดเจอ 
(MEET) และ ใช้พื้นที่เพื่อการทำ�งาน (WORK) การร่วม
กิจกรรมทางสังคม (OUT) และ ต้องการความผ่อนคลาย
และอิสระ (FREE) 
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รูปที่ 2 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพฤติกรรมการใช้พื้นที่ของกลุ่มคนสร้างสรรค ์
(The second-order Confirmatory Factor Analysis model of the spatial behavior of creative class)

4.	การวิจัยส่วนที่ 2 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์
	 ระหว่างนิเวศสร้างสรรค์กับพฤติกรรมการใช้พื้นที่

	 เป็นการวิเคราะห์ว่านิเวศสร้างสรรค์ใดที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการใช้พื้นที่ของกลุ่มคนสร้างสรรค์ ด้วยการ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 

Model) โปรแกรม LISREL การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการใช้
ข้อมูลต่อเนื่องจากการวิจัยส่วนแรก โดยแบ่งกลุ่มตัวแปร
นิเวศสร้างสรรค์และตัวแปรพฤติกรรมการใช้พื้นที่ ดังนี้

4.1 พฤติกรรมการใช้พื้นที่  
	 ในสว่นน้ีแบ่งเปน็ 2 กลุม่ พฤตกิรรมคอื (1) พฤติกรรม
ที่เป็นการใช้งานประจำ� เป็นขาประจำ� (Habitually) 
ประกอบด้วย การมีความรู้จักย่านและคุ้นเคย (KNOW) 

และการใชพ้ืน้ทีป่ระจำ�และครัง้ละนานนาน (REG) กลุม่สอง
คือ (2) พฤติกรรมเข้ามาเมื่อมีธุระ (Purposeful) ประกอบ
ด้วย การนัดพบนัดเจอ (MEET) ใช้พื้นที่เพื่อการทำ�งาน 
(WORK) การร่วมกิจกรรมทางสังคม (OUT) และต้องการ
ความผ่อนคลายและอิสระ (FREE) ซึ่งจากการตรวจสอบ

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสองอันดับของโมเดล
การวัดตัวแปรพฤติกรรมการใช้พื้นที่ 22 ข้อคำ�ถาม 
(ตัวแปรสังเกต) และตัวแปรแฝงทั้ง 2 ตัวแปรได้ค่า 
Chi-square  = 243.461, df =146, p = .000, RMSEA = 

.038, GFI = .95, AGFI = .92, RMR = .037 แสดงว่าโมเดล
นี้สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

4.2 นิเวศสร้างสรรค์ 
	 ในส่วนนี้แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ (1) สิ่งที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการทำ�งานและกิจกรรมธุรกิจสร้างสรรค์ 
(Connectors) ประกอบด้วย พื้นที่รวมตัวและการมี
ปฏิสัมพันธ์ของคนสร้างสรรค์ (colle) พื้นที่เชื่อมคนเชื่อม
ธุรกิจ (combi) และพื้นที่ที่มีบรรยากาศสำ�หรับการใช้
ความคิดและแรงจูงในการทำ�งาน (atmos) กลุ่มสองคือ (2) 
สิ่งสนับสนุนที่ทำ�ให้เกิดกิจกรรมในพื้นที่ (Enablers)  
ประกอบด้วย การให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบน
สินทรัพย์ของตนเอง (asset) พื้นที่มีลักษณะเป็นเครือข่าย
เชื่อมโยงและเดินได้ (walk)  พื้นที่สาธารณะที่กระตือรือร้น
สำ�หรับการแสดงงาน (public) และเป็นพื้นที่เปิดรับความ
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หลากหลาย (diver) ซึ่งจากการตรวจสอบการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนัสองอนัดบัของโมเดลการวดัตวัแปร
นเิวศสรา้งสรรค ์32 ขอ้คำ�ถาม (ตวัแปรสงัเกต) และตวัแปร
แฝงทั้ง 2 มีความสัมพันธ์กันด้วยโปรแกรม LISREL 
ผลการวิเคราะห์ได้ค่า Chi-square=385.328, df =347, 

p = .076, RMSEA = .016, GFI = .94, AGFI = .92, 

RMR = .032  แสดงวา่โมเดลนีส้อดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลู
เชิงประจักษ์  

4.3	ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างนิเวศ
	 สร้างสรรค์กับพฤติกรรมการใช้พื้นที่ของกลุ่มคน	
		  สร้างสรรค์ การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Model) ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
นเิวศสรา้งสรรคก์บัพฤตกิรรมการใช้พ้ืนทีข่องคนสรา้งสรรค์
ด้วยตัวแปรสังเกตได้ 13 ตัวแปร (รูปที่ 3) ได้ค่า Chi-

square = 64.813, df =44, p = .022, RMSEA = .032, 

GFI = .979, AGFI = .957, RMR = .024 แสดงว่าโมเดล
นี้สอดดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าน้ำ�หนัก

องค์ประกอบของตัวแปรแฝงทั้ง 4 ตัวแปร Habitually, 

Purposive, Connectors และ Enablers มีค่าระหว่าง 
.31 - .96 ซึ่งนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร 
นั่นคือ ตัวแปรแฝงแต่ละตัวสามารถอธิบายได้ตัวแปร
สังเกตได้ในกลุ่มตัวเองได้อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 
	 เมื่อพิจารณาค่าพารามิเตอร์อิทธิพลเชิงสาเหตุ
ระหวา่งตวัแปรแฝงพบวา่ อทิธพิลของตวัแปร Connectors 

(สิ่งที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการทำ�งานและกิจกรรมธุรกิจ
สร้างสรรค์) ต่อตัวแปร Habitually (พฤติกรรมการใช้
พื้นที่ที่เป็นการใช้งานประจำ� เข้ามาแม้ไม่ได้มีธุระ) และ
ตัวแปร Purposive (พฤติกรรมการใช้พื้นที่ที่เข้ามาเมื่อมี
ธรุะ มเีปา้หมาย) มคีา่เทา่กบั .70 และ .54 อยา่งมนียัสำ�คญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 อย่างไรก็ตามผลการวิเคราะห์นี้
ไม่พบว่ามีอิทธิพลของตัวแปร Enablers (สิ่งสนับสนุน
ที่ทำ�ให้เกิดกิจกรรมในพื้นที่) ต่อตัวแปร Habitually 

(พฤติกรรมการใช้พื้นที่ที่เป็นการใช้งานประจำ� เข้ามา
แม้ไม่ได้มีธุระ) และ Purposive (พฤติกรรมการใช้พื้นที่
ที่เข้ามาเมื่อมีธุระ มีเป้าหมาย)

รูปที่ 3 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุนิเวศสร้างสรรค์กับพฤติกรรมการใช้พื้นที่ของกลุ่มคนสร้างสรรค์ 
(The causal analysis of the influences of creative ecology on spatial behavior of creative class)
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	 การศึกษาของ Kursty Groves & Oliver Marlow 

(2017) เกีย่วกบับทบาทของพ้ืนที ่(space) ในการสรา้งสรรค์
นวัตกรรม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบเชิงพื้นที่หลัก
คือ (1) พื้นที่ที่มีความเป็นชุมชนและกลุ่ม (community) 

กลุ่มของคนที่มีปฏิสัมพันธ์และมีประสบการณ์ร่วมกัน 
ซึ่งนำ�ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน การสร้างเอกลักษณ์ ความ
เป็นเจ้าของและความตระหนักร่วมกัน (2) พื้นที่สำ�หรับ
การสร้างความคิดสร้างสรรค์ (creativity) ความสามารถใน
การสร้างความคิดใหม่ การคิดและทำ�สิ่งใหม่ การละเมิด
กฎหรือข้อจำ�กัด (breaking rules) การแก้ปัญหา (3) พื้นที ่
(space) ขอบเขตหรือกรอบที่การพัฒนาจะเกิดขึ้น 
ครอบคลมุแหลง่ทรพัยากรเชงิกายภาพ ดจิทิลั อารมณแ์ละ
การรูค้ดิ (cognitive) (4) พืน้ทีส่รา้งนวตักรรม (innovation) 
การนำ�ความคดิสร้างสรรค์ไปสูผ่ลลพัธท์ีจ่บัตอ้งได ้(tangible 
outcome) ซึง่ทำ�ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงและเปน็ประโยชน ์
และ (5) พื้นที่ที่ทำ�ให้เกิดความร่วมมือกัน (collaboration) 
การทำ�งานรว่มกบัคนอืน่หรอืกลุม่ของคนเพือ่ทีผ่ลติบางสิง่
บางอยา่ง สำ�หรบัผลการวจิยันีม้คีวามสอดคลอ้งกบัผลการ
ศึกษาของ Kursty Groves & Oliver Marlow (2017) 
ดังกล่าว แต่ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถแสดงถึงอิทธิพลของ
ปัจจัยกายภาพหรือนิเวศสร้างสรรค์ที่มีความแตกต่างกัน 
กล่าวคือ ในการวจิยันีแ้สดงใหเ้หน็วา่ ปจัจยันเิวศสรา้งสรรค์
เฉพาะประเภทสิ่งที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการทำ�งานและ
กิจกรรมธุรกิจสร้างสรรค์ (connectors) เท่านั้นที่มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการใช้พื้นที่ทั้งสองประเภท แต่สำ�หรับปัจจัย
นเิวศสรา้งสรรคป์ระเภท Enablers ไมพ่บวา่มอีทิธพิลอยา่ง
มีนัยสำ�คัญต่อพฤติกรรมการใช้พื้นที่ทั้งสองประเภท 

5. สรุปผลการวิจัย

	 ภาพความคดิเกีย่วกบัยา่นนีข้องคนสรา้งสรรคเ์ชือ่ม
โยงกับตัวอาคารไปรษณีย์กลางและหน่วยงานศูนย์สร้างสรรค์
งานออกแบบอย่างมาก ซึ่งการมีที่ตั้งในอาคารที่มีความ
สำ�คัญกับย่านเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไขที่ทำ�ให้ย่านนี้สามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นย่านสร้างสรรค์ และย่านสร้างสรรค์
สำ�หรบัเจรญิกรงุเปน็ยา่นสรา้งสรรคท์ีม่ลีกัษณะเดน่สำ�หรบั
การเขา้มาทำ�งานของคน การประกอบธรุกจิสรา้งสรรค ์การ
สรา้งรายไดข้องคนทำ�งาน มากกวา่การเปน็ยา่นสรา้งสรรค์
สำ�หรับการแฮงค์เอ้าท์ พักผ่อน 
	 องค์ประกอบพฤติกรรมการใช้พ้ืนท่ีในย่านสร้างสรรค์ 
แบ่งเป็น 6 ลักษณะ คือ (1) มีความรู้จักย่านและคุ้นเคย 
(2) ใช้พื้นที่ประจำ�และครั้งละนานนาน (3) การนัดพบ

นัดเจอ (4) การทำ�งาน (5) สำ�รวจและการร่วมกิจกรรม
ทางสงัคม และ (6) ตอ้งการผอ่นคลายอสิระ และพฤตกิรรม
การใช้พื้นที่ทั้ง 6 ลักษณะสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท
ตามแรงจูงใจการใช้พื้นที่ ประเภทแรก การใช้งานประจำ� 
เข้ามาแม้ไม่ได้มีธุระ ได้แก่ มีความรู้จักย่านและคุ้นเคย 
การใช้พื้นที่ประจำ�และครั้งละนานนาน และ ประเภทที่สอง 
การเข้ามาเมื่อมีธุระ มีเป้าหมาย  ได้แก่  การนัดพบนัดเจอ 
การทำ�งาน สำ�รวจและการร่วมกิจกรรมทางสังคม ความ
ต้องการผ่อนคลายอิสระ (รูปที่ 4 )
	 องค์ประกอบนิเวศสร้างสรรค์  แบ่งเป็น 7 ด้าน คือ 
(1) พื้นที่รวมตัวและการมีปฏิสัมพันธ์ของคนสร้างสรรค์ 
(2) พื้นที่ที่เชื่อมคนเชื่อมธุรกิจ (3) พื้นที่ที่มีบรรยากาศ
สำ�หรับการใช้ความคิดและแรงจูงในการทำ�งาน (4) การให้
ความสำ�คัญกับการพัฒนาบนสินทรัพย์ของตนเอง (5) 
พืน้ทีม่ลีกัษณะเปน็เครอืขา่ยเชือ่มโยงและเดนิได ้(6) พืน้ที่
สาธารณะทีก่ระตอืรอืรน้สำ�หรบัการแสดงงาน และ (7) เปน็
พื้นที่เปิดรับความหลากหลาย
	 นิเวศสร้างสรรค์ทั้ง 7 ด้าน สามารถแบ่งได้เป็น 2 
ประเภทคือ ประเภทแรกคือ การเป็นพื้นที่เชื่อมต่อการ
ทำ�งานและกิจกรรมธุรกิจสร้างสรรค์ ได้แก่ พื้นที่รวมตัว
และการมีปฏิสัมพันธ์ของคนสร้างสรรค์ พื้นที่เชื่อมคน
เชื่อมธุรกิจ พื้นที่ที่มีบรรยากาศสำ�หรับการใช้ความคิด
และแรงจูงในในการทำ�งาน และประเภทที่สองคือ พื้นที่
ที่สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมสร้างสรรค์ เกี่ยวข้องกับสิ่ง
สนับสนุนท่ีทำ�ให้เกิดกิจกรรมในพ้ืนท่ี มีลักษณะท่ีจับต้องได้ 
ได้แก่ การให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบนสินทรัพย์ของ
ตนเอง พื้นที่มีลักษณะเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงและเดินได้
พื้นที่สาธารณะที่กระตือรือร้นสำ�หรับการแสดงงาน และ
เป็นพื้นที่เปิดรับความหลากหลาย (รูปที่ 5)
	 อิทธิพลระบบนิเวศสร้างสรรค์ต่อพฤติกรรมการใช้
พื้นที่ของกลุ่มคนสร้างสรรค์ พบว่า นิเวศสร้างสรรค์เฉพาะ
ด้านที่เป็นพื้นที่เชื่อมต่อการทำ�งานและกิจกรรมธุรกิจ
สร้างสรรค์ (Connectors) เท่านั้นที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การใชพ้ืน้ทีท่กุประเภท (รปูที ่6) ทัง้พฤตกิรรมการใชพ้ืน้ที่
ทัง้ทีเ่ปน็การใชง้านประจำ� เขา้มาแมไ้มไ่ดม้ธีรุะ (Habitually) 
หรือพฤติกรรมการใช้พื้นที่ที่เข้ามาเมื่อมีธุระ มีเป้าหมาย 
(Purposeful) โดยมีอิทธิพลต่อการใช้งานประจำ�มากกว่า
การใช้พื้นที่ที่เข้ามาเมื่อมีธุระ นอกจากนี้นิเวศสร้างสรรค์
ทีเ่ปน็พืน้ทีท่ีส่นบัสนนุใหเ้กดิกจิกรรมสร้างสรรค ์(Enablers) 

ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับสิ่งสนับสนุนที่ทำ�ให้เกิดกิจกรรมใน
พืน้ที ่มลีกัษณะทีจั่บต้องได้ ไมพ่บวา่มอิีทธพิลต่อพฤติกรรม
การใช้พื้นที่ทั้งสองประเภท  
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รูปที่ 4 องค์ประกอบพฤติกรรมการใช้พื้นที่ย่านสร้างสรรค์เจริญกรุง (The component of the spatial behavior in Charoen Krung District)

รูปที่ 5 องค์ประกอบนิเวศสร้างสรรค์ย่านสร้างสรรค์เจริญกรุง (The component of the creative ecology in Charoen Krung District)
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6. การนำ�ผลการวิจัยนี้ไปใช้ประโยชน์ 

	 ข้อค้นพบน้ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาย่านสร้างสรรค์
ทีส่อดคลอ้งกบัการรบัรูข้องกลุม่คนสรา้งสรรค ์หนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้งในการพฒันายา่นสรา้งสรรคส์ามารถนำ�ขอ้คน้พบ
นี้ไปใช้เป็นแนวทางสำ�หรับการพัฒนาย่านได้ สำ�หรับ
ย่านสร้างสรรค์เจริญกรุงมีหน่วยงานศูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบที่ตั้งอยู่ในพื้นที่และมีบทบาทสำ�คัญในย่าน โดย
ถอืเปน็หนว่ยหนึง่ในระบบนเิวศสรา้งสรรคใ์นระดบัสถาบนั 
(institutional) ของย่านนี้ (Creative Coalition Auckland 

and Elise Sterback, 2014) ที่มีส่วนในการขับเคลื่อน
ย่านสร้างสรรค์เป็นทั้งผู้ให้บริการ (Providers) นักสื่อสาร 

รูปที่  6 ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างระบบนิเวศกับพฤติกรรมการใช้พื้นที่ของกลุ่มคนสร้างสรรค์ 
(The causal model of the influences of creative ecology on spatial behavior of creative class in Charoen Krung District)

(Communicators) ตัวเชื่อมต่อ (Connectors) และผู้ที่
ทำ�ให้เกิดขึ้น (Enablers) ของย่าน สามารถนำ�ข้อค้นพบ
จากการวจิยันีไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดโ้ดยตรง กลา่วคอืปจัจยัดา้น
นิเวศสร้างสรรค์ที่มีสำ�คัญและมีผลโดยตรงอย่างมีนัย
สำ�คัญต่อพฤติกรรมของคนทำ�งานในทุกรูปแบบคือ 
การพัฒนาย่านให้เป็นพื้นที่ เชื่อมต่อการทำ�งานและ
กิจกรรมธุรกิจสร้างสรรค์ โดยเฉพาะการเป็นพื้นที่รวมตัว
และการมีปฏิสัมพันธ์ของคนสร้างสรรค์ พื้นที่เชื่อมคน
เชือ่มธรุกจิ พืน้ทีท่ีม่บีรรยากาศสำ�หรบัการใชค้วามคดิและ
การทำ�งาน จากผลการวิจัยยืนยันว่าปัจจัยนี้มีความสำ�คัญ
มากกว่าการพัฒนาเชิงกายภาพที่สนับสนุนการเกิด
กิจกรรม 
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