
บทที ่3 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพของผูน้าํกบัความผูกพนัต่อองค์การของ

พนกังานองค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบุคลิกภาพของผูน้าํ

องค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร 2) ศึกษาความผูกพนัต่อองค์การของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพของผูน้าํและความ

ผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร มีวธีิการดาํเนินงาน  ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือในการวจิยั 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.   การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

1.   ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี  คือ พนกังาน เจา้หนา้ท่ี หวัหนา้ส่วนต่างๆ ขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในจดัหวดัชุมพร  จาํนวน 53  แห่ง รวมจาํนวนทั้งส้ิน 1,007  คน 

2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 

Random Sampling) และสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งไดจ้าการเปิดตารางของ

เคร็จซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 607-610) ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 279  คน  แสดง

ดงัตารางท่ี 3.1   
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ตารางท่ี  3.1   จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ลาํดบั

ที่ 

องค์การบริหารส่วนตาํบล ประชากร (คน) กลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

1 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาทุ่ง 18 5 

2 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดพนัไกร 20 6 

3 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากนํ้า 19 5 

4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัไผ ่ 19 5 

5 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นนา 20 6 

6 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลถํ้าสิงห์ 20 6 

7 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งคา 18 5 

8 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากแดด 19 5 

9 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวิสยัเหนือ 20 6 

10 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลด่านสวี 18 5 

11 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวี 20 6 

12 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวิสยัใต ้ 20 6 

13 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลครน 19 5 

14 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาโพธ์ิ 20 6 

15 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาทะลุ 20 6 

16 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าหิน 20 6 

17 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาค่าย 18 5 

18 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาสกั 18 5 

19 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคุริง 18 5 

20 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทรัพยอ์นนัต ์ 18 5 

21 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหงษเ์จริญ 18 5 

22 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าขา้ม 20 6 

23 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนากระตาม 19 5 

24 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าแซะ 18 5 

25 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรับร่อ 19 5 

26 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหินแกว้ 19 5 

27 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสองพ่ีนอ้ง 19 5 

 



52 

ตาราง ท่ี 3.1  (ต่อ) 

 

ลาํดบั

ที่                                                                                                                                                                               

องค์การบริหารส่วนตาํบล ประชากร (คน) กลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

28 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสลุย 19 5 

29 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นควน 19 5 

30 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ามะพลา 19 5 

31 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัตะกอ 19 5 

32 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนํ้าจืด 19 5 

33 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาขา 19 5 

34 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดยาย 25 7 

35 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแหลมทราย 25 7 

36 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางมะพร้าว 18 5 

37 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาพญา 18 5 

38 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพอ้แดง 18 5 

39 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะโก 18 5 

40 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลช่องไมแ้กว้ 18 5 

41 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากคลอง 18 5 

42 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาไชยราช 18 5 

43 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนยาง 18 5 

44 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะพลี 18 5 

45 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลละแม 19 5 

46 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวนแตง 19 5 

47 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งคาวดั 19 5 

48 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 18 5 

49 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพระรักษ ์ 18 5 

50 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพะโต๊ะ 18 5 

51 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปังหวาน 18 5 

52 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากทรง 19 5 

53 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งระยะ 19 5 

 รวม 1,007 279 
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เคร่ืองมือในการวจิัย 
 

การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากจาก

พนกังาน เจา้หน้าท่ี หัวหน้าส่วนต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร โดยขอ้คาํถาม

ได้ครอบคลุมถึง คุณลกัษณะบุคลิกภาพของผูน้ําและความผูกพนัต่อองค์การของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนตาํบลในชุมพร โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลพื้นฐานของพนักงานองค์การบริหาร      

ส่วนตาํบล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงานและประสบการณ์ในการทาํงาน จาํนวน 

5 ขอ้  

ตอนที่  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบับุคลิกภาพของผูน้าํขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล    

ในจงัหวดัชุมพร แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)    

มี 5 ระดบั  แบ่งเป็น 8 คุณลกัษณะ  จาํนวน 40  ขอ้ ประกอบดว้ย 

                เป็นผูท่ี้มีระดบัความมีพลงัสูงและทนต่อความเครียดไดดี้ จาํนวน      5      ขอ้ 

                 มีความมัน่ใจในตนเอง                       จาํนวน      5      ขอ้ 

                 มีความเช่ือมัน่ต่อความสามารถภายในตนเอง                    จาํนวน      5      ขอ้ 

                  มีวฒิุภาวะดา้นอารมณ์                                                          จาํนวน      5      ขอ้               

  เป็นผูท่ี้มีความสัตยซ่ื์อถือคุณธรรมยดึมัน่ในหลกัการ          จาํนวน      5      ขอ้ 

                  มีแรงจูงใจดา้นอาํนาจทางสังคม                                         จาํนวน      5      ขอ้ 

                 ตอ้งการดา้นมุ่งความสาํเร็จในระดบัสูงปานกลาง              จาํนวน      5      ขอ้ 

                 ตอ้งการไดค้วามรักผกูพนัจากผูอ่ื้นในระดบัตํ่า                   จาํนวน      5      ขอ้ 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความผูกพนัต่อองคก์ารขององค์การบริหารส่วน

ตาํบลในจงัหวดัชุมพร แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) มี 5 ระดบั จาํนวน 25 ขอ้ ประกอบดว้ย 

ดา้นจิตใจ                     จาํนวน          7          ขอ้ 

ดา้นการคงอยูก่บัองคก์าร          จาํนวน          9          ขอ้ 

     ดา้นบรรทดัฐาน                 จาํนวน          9          ขอ้ 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างแบบสอบถามตามขั้นตอนดงัน้ี 
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1. ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพของผูน้าํกบัความผูกพนั    

ต่อองค์การของพนักงานองค์การบริหารส่วนตาํบล และร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดของ   

การวจิยัและของนิยามศพัทเ์ฉพาะตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั  

2. นาํร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ

ใหค้าํแนะนาํปรับปรุงแกไ้ข 

3. ปรับปรุงแบบสอบถามเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์

เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการหาค่าดชันี

ความสอดคล้องของข้อคาํถามรายขอ้กับวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการจะวดั (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ดงัรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 

3.1 ดร.สุมาลี  พงศติ์ยะไพบลูย ์   รองคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

3.2 นายอาํนาจ  อินทนา           นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคุริง 

3.3 นางสาวจนัทิมา  นาคพิรุณ  หวัหนา้สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคุริง 

ปรับปรุงแกไ้ขสํานวนภาษาท่ีใช้ โดยการหาค่า IOC นาํขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5   

ข้ึนไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

4. นําแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณ์ ท่ีผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์และผูท้รงคุณวฒิุแลว้  นาํไปทดลองใช ้(Try Out) (พวงรัตน์  ทวรัีตน์, 2550 : 125) กบัพนกังาน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จาํนวน 30 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั

คร้ังน้ี 

5. นาํแบบสอบถามท่ีทดลองใชแ้ลว้ หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้โดยการหาค่า Item Total 

Correlation นาํขอ้คาํถามท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป ไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม

โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (α  - Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach 

Alpha Coefficient  อา้งถึงใน  พวงรัตน์  ทวรัีตน์, 2550 : 125) ไดค้่าความเช่ือมัน่ในภาพรวมเท่ากบั  0.92 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

1.   ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการขอหนงัสือจากศูนยจ์ดัการการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยั

ราชภฎัเพชรบุรี  ถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ทั้ง  53 แห่ง ในจงัหวดัชุมพร เพื่อขอความร่วมมือ

และอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินงานศึกษา เก็บรวบรวมขอ้มูลกบัพนกังาน เจา้หนา้ท่ี หวัหนา้ส่วน

ต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร   
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2.   ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัจดัเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง หลังจาก    

ส่งหนงัสือขอความร่วมมือและอาํนวยความสะดวกให้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทั้ง 53 แห่ง ในจงัหวดั

ชุมพร ประมาณ 3 สัปดาห์ 

3.   นาํแบบสอบถามท่ีไดก้ลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม คดัเลือก

ฉบบัท่ีสมบูรณ์มาทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสถิติสําเร็จรูป 

4.  ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ตามเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ 

ของลิเคริทส์ (Likert Scale) (อา้งถึงใน สิน พนัธ์ุพินิจ, 2549 : 153) 

 5 หมายถึง   มีการปฏิบติัระดบัมากท่ีสุด 

 4  หมายถึง   มีการปฏิบติัระดบัมาก 

 3  หมายถึง   มีการปฏิบติัระดบัปานกลาง 

 2  หมายถึง   มีการปฏิบติัระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง   มีการปฏิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด   

5.  เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนน  การแปลความหมายของคะแนน

คุณลกัษณะบุคลิกภาพของผูน้าํกบัความผูกพนัต่อองค์การของพนกังานองค์การบริหารส่วนตาํบลใน

จงัหวดัชุมพรจากแบบสอบถามใชเ้กณฑข์อง (Best) (อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 22 – 24)  

 ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติัในระดบัมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50   หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติัในระดบันอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการโดยนําข้อมูลไปวิเคราะห์ประมวลผลทางสถิติ โดยใช้โปรแกรม

สาํเร็จรูปทางสถิติ  ดงัน้ี 

1.  วิเคราะห์หาค่าคะแนนระดบับุคลิกภาพของผูน้าํองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

ชุมพร โดยหาค่าเฉล่ีย  (Χ ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2.  วเิคราะห์หาค่าคะแนนความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ในจงัหวดัชุมพร โดยหาค่าเฉล่ีย  (Χ ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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3.  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพของผูน้ํากับความผูกพันต่อองค์การของ

พนกังานองค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร โดยใช้สถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อย่างง่าย

ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  

การพิจารณาระดบัความสัมพนัธ์ ใช้เกณฑ์ในการพิจารณาระดบัความสัมพนัธ์ของ 

พวงรัตน์  ทวรัีตน์ (2550 : 125) ดงัน้ี 

ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า   0.80 ข้ึนไป แสดงว่ามีความสัมพันธ์ในระดับ    

สูงท่ีสุด 

ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า   0.60 – 0.79 แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 

ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า   0.40 – 0.59  แสดงว่ามีความสัมพันธ์ในระดับ

ปานกลาง 

ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า   0.20 – 0.39  แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัตํ่า 

ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า   0.20  ลงมา  แสดงว่ามีความสัมพันธ์ในระดับ

ตํ่าสุด 

 

  

 

 

 

 


