
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ศธ.  ๐๕๕๕.๔๕/ว.๐๑๒                   ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

                                  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  ๗๖๐๐๐ 

                  ๒๐     มกราคม     ๒๕๕๔ 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน อาจารย ์ดร.สุมาลี  พงศติ์ยะไพบูลย ์ รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 

 ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้เปิดหลักสูตร                    

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมาตั้งแต่         

ปีการศึกษา  ๒๕๔๙ ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการทาํวิทยานิพนธ์  เพื่อให้ไดว้ิทยานิพนธ์ท่ีมี

คุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนย์จดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ

ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ

วจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

นางไพลิน  ตุง้ฉาย 

รหสัประจาํตวั ๕๑๙๗๒๒S๕๓ 

การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง

คุณลกัษณะบุคลิกภาพของผูน้าํกบั

ความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังาน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

ชุมพร 

ท่ีปรึกษาหลกั: ดร.มณฑา จาํปาเหลือง 

ท่ีปรึกษาร่วม : ดร.เชิดชยั  ธุระแพง 

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวทิยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

                  ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                                                                 (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

             ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

            อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. ๐๓๒-๔๙๓๒๙๐ 
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ท่ี  ศธ.  ๐๕๕๕.๔๕/ว.๐๑๒                   ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

                                  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  ๗๖๐๐๐ 

                ๒๐   มกราคม  ๒๕๕๔ 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน นายอาํนาจ  อินทนา  นายก อบต.คุริง 

 ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้เปิดหลักสูตร                    

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมาตั้งแต่       

ปีการศึกษา  ๒๕๔๙  ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยู่ในระหวา่งการทาํวิทยานิพนธ์  เพื่อให้ไดว้ิทยานิพนธ์ท่ีมี

คุณภาพและ มีคุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ

ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ

วจิยัของนกัศึกษาซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

นางไพลิน  ตุง้ฉาย 

รหสัประจาํตวั ๕๑๙๗๒๒S๕๓ 

การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง

คุณลกัษณะบุคลิกภาพของผูน้าํกบั

ความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังาน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

ชุมพร 

ท่ีปรึกษาหลกั: ดร.มณฑา จาํปาเหลือง 

ท่ีปรึกษาร่วม : ดร.เชิดชยั  ธุระแพง 

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวทิยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

                  ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                                                                 (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

             ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

            อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. ๐๓๒-๔๙๓๒๙๐ 
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ท่ี  ศธ. ๐๕๕๕.๔๕/ว.๐๑๒                   ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

                                  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  ๗๖๐๐๐ 

               ๒๐     มกราคม     ๒๕๕๔ 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน นางสาวจนัทิมา  นาคพิรุณ  หวัหนา้สาํนกัปลดั อบต.คุริง 

 ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้เปิดหลักสูตร                    

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมาตั้งแต่        

ปีการศึกษา  ๒๕๔๙  ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการทาํวิทยานิพนธ์   เพื่อให้ไดว้ิทยานิพนธ์ท่ีมี

คุณภาพและ มีคุณค่าทางวิชาการ   ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ

ประสบการณ์ในทางวชิาการเป็นอยา่งสูง   จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ

วจิยัของนกัศึกษาซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

นางไพลิน  ตุง้ฉาย 

รหสัประจาํตวั ๕๑๙๗๒๒S๕๓ 

การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง

คุณลกัษณะบุคลิกภาพของผูน้าํกบั

ความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังาน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

ชุมพร 

ท่ีปรึกษาหลกั: ดร.มณฑา จาํปาเหลือง 

ท่ีปรึกษาร่วม : ดร.เชิดชยั  ธุระแพง 

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวทิยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

                  ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                                                                 (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

             ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

            อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. ๐๓๒-๔๙๓๒๙๐ 

 



 

 

96 

ภาคผนวก ข 

 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ท่ี  ศธ.  ๐๕๕๕.๔๕/ว.๐๒๐     ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

                                 อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  ๗๖๐๐๐ 

 

             ๒๐     มกราคม     ๒๕๕๔ 

 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เรียน นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล............................... 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจาํนวน..............ชุด 

 

 เน่ืองด้วย  นางไพลิน  ตุ้งฉาย  รหัสประจําตัว  ๕๑๙๗๒๒S๕๓ เป็นนักศึกษาหลักสูตร                    

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  มหาวิทยาลยั

ราชภฏัเพชรบุรี  ไดท้าํวิทยานิพนธ์เร่ือง  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะบุคลิกภาพของ

ผู้ นํากับความผูกพันต่อองค์การของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดชุมพร  จึงขอ

อนุญาตส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลในการวิจยั โดยขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบ

แบบสอบถามดงักล่าวเพื่อประโยชน์ในการศึกษา โดยผูว้ิจยัจะเป็นผูม้าเก็บแบบสอบถามคืนด้วย

ตนเอง 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

              ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

           ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

          อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. ๐๓๒-๔๙๓๒๙๐ 
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รายช่ือองค์การบริหารส่วนตาํบล 

 

 รายช่ือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล  จาํนวน 53 แห่ง ดงัน้ี 

 

1 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาทุ่ง 

2 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดพนัไกร 

3 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากนํ้า 

4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัไผ ่

5 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นนา 

6 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลถํ้าสิงห์ 

7 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งคา 

8 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากแดด 

9 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวสิัยเหนือ 

10 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลด่านสว ี

11 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสว ี

12 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวสิัยใต ้

13 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลครน 

14 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาโพธ์ิ 

15 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาทะลุ 

16 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าหิน 

17 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาค่าย 

18 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาสัก 

19 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคุริง 

20 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทรัพยอ์นนัต ์

21 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหงษเ์จริญ 

22 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าขา้ม 

23 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนากระตาม 

24 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าแซะ 

25 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรับร่อ 

26 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหินแกว้ 
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27 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสองพี่นอ้ง 

28 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสลุย 

29 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นควน 

30 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ามะพลา 

31 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัตะกอ 

32 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนํ้าจืด 

33 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาขา 

34 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดยาย 

35 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแหลมทราย 

36 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางมะพร้าว 

37 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาพญา 

38 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพอ้แดง 

39 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะโก 

40 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลช่องไมแ้กว้ 

41 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากคลอง 

42 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาไชยราช 

43 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนยาง 

44 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะพลี 

45 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลละแม 

46 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวนแตง 

47 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งคาวดั 

48 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

49 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพระรักษ ์

50 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพะโตะ๊ 

51 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปังหวาน 

52 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากทรง 

53 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งระยะ 
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ภาคผนวก ค 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพของผู้นํากบัความผูกพนัต่อองค์การ 

ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดัชุมพร 

 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาบุคลิกภาพของผูน้าํองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร และความผกูพนัของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

ชุมพร และศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพของผูน้าํกบัความผูกพนัต่อองคก์ารของพนกังาน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร 

2.  แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 3 ตอน ดงัน้ี 

     ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 5 ขอ้ 

      ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบับุคลิกภาพของผูน้าํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

                   จาํนวน  40  ขอ้ 

     ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังานองคก์ารบริหาร 

 ส่วนตาํบล จาํนวน  22 ขอ้ 

       3. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ ตรงตามความคิดเห็นของท่าน คาํตอบท่ีได ้จะ

เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผลการวิจยัต่อผูน้าํในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูน้าํให้สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของพนกังานส่วนตาํบล ทั้งน้ีเพื่อความยึดมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังานส่วนตาํบล 

ในภาพรวมและไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแต่ประการใด ฉะนั้นความจริงใจและขอ้เท็จจริงในการตอบ

แบบสอบถามของท่านจะช่วยให้การดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ีบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในโอกาสต่อไปดว้ย 

 

    ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

                                                             

                                                                                      ไพลิน  ตุง้ฉาย 

นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
 สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

                                  มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
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ตอนที่ 1 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามมีทั้งหมด 5 ขอ้ โปรดเติมขอ้ความในช่องวา่ง หรือทาํเคร่ืองหมาย ลงใน  

หนา้ขอ้ความ ท่ีเป็นคาํตอบของท่านตามสภาพความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านในปัจจุบนั 

 

1.  เพศ                                                                                                                                                     

                                               ชาย             

         หญิง 

 

2.  อาย ุ           

           20 - 30   ปี                  31 - 40   ปี    

         41 - 50   ปี                                 51 - 60   ปี    

 

3.  ระดบัการศึกษา  

     ประถมศึกษา          มธัยมศึกษาตอนตน้ 

        มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.        อนุปริญญา/ปวส. 

        ปริญญาตรี        สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

4.  ตาํแหน่งงาน     

     ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล           เจา้หนา้ท่ีบริหารงานคลงั       

        เจา้หนา้ท่ีบริหารงานช่าง         เจา้หนา้บญัชีและการเงิน 

   เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน    อ่ืนๆ............................... 

 

5. ประสบการณ์ในการทาํงาน  

     1 ปี      2 ปี 

       3 ปี      4 ปี ข้ึนไป 
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ตอนที ่2 

แบบสอบถามเก่ียวกบับุคลิกภาพของผูน้าํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

คําช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ใหเ้ขา้ใจ และแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อขอ้ความเหล่าน้ี 

โดยทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านเพียงคาํตอบเดียวโดยมีเกณฑใ์ห้

เลือกตอบดงัน้ี 

ระดบัมากท่ีสุด ให ้    5     คะแนน 
  ระดบัมาก ให ้    4     คะแนน 
  ระดบัปานกลาง ให ้    3     คะแนน 
  ระดบันอ้ย ให ้    2     คะแนน 
  ระดบันอ้ยท่ีสุด ให ้    1     คะแนน   

 

 บุคลกิภาพของผู้นํา 

พฤติกรรมคุณลกัษณะบุคลกิภาพ 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

1. เป็นผู้ทีม่ีระดับความมีพลงัสูงและทนต่อความเครียดได้ดี 

1.1  สามารถตดัสินใจในส่ิงท่ีสําคญัได้ทั้ งท่ียงัมีข้อมูลไม่

เพียงพอ 

     

1.2  สามารถใชค้าํพดูท่ีทาํใหบ้รรยากาศในการสนทนากบั

คนอ่ืนดีข้ึน  

     

1.3  สามารถควบคุมสติของตนเองไดใ้นสถานการณ์ต่างๆ      

1.4 สามารถคล่ีคลายปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่าง

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้

     

1.5  มีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีตนเองไดก้ระทาํลงไป      

2.  มีความมั่นใจในตนเอง 

2.1  สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์

กบัทุกๆ ฝ่าย    

     

2.2  สามารถใหค้าํแนะนาํกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้      

2.3  เป็นผูท่ี้กลา้พดูและกลา้ท่ีจะแสดงออก       

2.4  มีความตั้งใจอยา่งแน่วแน่ในการปฏิบติังานให้ประสบ

ผลสาํเร็จ 
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 บุคลกิภาพของผู้นํา 

พฤติกรรมคุณลกัษณะบุคลกิภาพ 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

2.5  มีความรอบรู้และกลา้หาญในการแกไ้ขและตดัสิน

ปัญหาต่างๆ  

     

3.  มีความเช่ือมั่นต่อความสามารถภายในตนเอง 

3.1  มีการคิดอยา่งรอบคอบดว้ยตนเอง ก่อนท่ีจะตดัสินใจ 

     

3.2  มีการคิดแกไ้ขปัญหาต่างๆ ดว้ยตนเองอยา่งมีสติ       

3.3  มีการจดัลาํดบัความสาํคญัของงาน ตามจุดมุ่งหมายท่ีได้

ตั้งไว ้ 

     

3.4  มีการนาํเอาความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนคร้ังก่อนมาเป็น

บทเรียนในการทาํงาน 

     

3.5  มีการแสดงความรับผดิชอบต่อการกระทาํและผลงานท่ี

ตนรับผดิชอบ 

     

4.  การมีวุฒิภาวะด้านอารมณ์ 

4.1  สามารถท่ีจะสร้างสัมพนัธภาพและความร่วมมือกบั

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้

     

4.2  สามารถระงบัอารมณ์และความรู้สึกต่างๆ ได ้      

4.3  ท่านมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและเป็นตวัอย่างท่ีดีกบั

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

4.4  มีการปรับปรุงจุดอ่อนของตนเองอยูเ่สมอ      

4.5  ยอมรับคาํวพิากษว์จิารณ์จากผูผู้อ่ื้น      

5.  มีความสัตย์ซ่ือถือคุณธรรมยดึมั่นในหลักการ 

5.1  มีความซ่ือสัตย ์พดูความจริง 

     

5.2  มีการรักษาคาํมัน่สัญญาท่ีใหไ้วก้บัผูอ่ื้น      

5.3  มีความรับผดิชอบ และดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความ

เตม็ใจ 
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 บุคลกิภาพของผู้นํา 

พฤติกรรมคุณลกัษณะบุคลกิภาพ 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

5.4  สามารถเก็บความลบัต่างๆ ได ้      

5.5  มีความรับผดิชอบต่อการกระทาํท่ีไดต้ดัสินใจไปแลว้      

6.  มีแรงจูงใจด้านอาํนาจทางสังคม 

6.1  สามารถรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้  

     

6.2  มีการสร้างระบบการทาํงานท่ีจะทาํให้ผูอ่ื้นชอบการ

ทาํงานเป็นทีม  

     

6.3  มีความกระตือรือร้นท่ีจะแสดงบทบาทในการทาํงาน      

6.4  ใหค้าํแนะนาํและช่วยเหลือในการทาํงานกบัผูอ่ื้น      

6.5  เป็นมิตรกบัผูอ่ื้น      

7.  ต้องการด้านมุ่งความสําเร็จในระดับสูงปานกลาง 

7.1  มีการประเมินผลการปฏิบติังาน เพื่อใชใ้นการปรับปรุง

แผนการทาํงานต่อไป 

     

7.2  มีความใส่ใจในเร่ืองความสาํเร็จของงาน      

7.3  มีความคิดริเร่ิม สนใจต่อปัญหาและแนวทางแกไ้ขใน

การทาํงาน 

     

7.4  ใหค้วามสาํคญัในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น      

7.5  มีการวางเป้าหมายและโครงการในการปฏิบติังาน      

8.  ต้องการได้ความรักผูกพนัจากผู้อืน่ในระดับตํ่า 

8.1  มีความสุขเม่ือไดท้าํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

8.2  พยายามหลีกเล่ียงขอ้ขดัแยง้ต่างๆ       

8.3  สร้างความพึงพอใจแก่ผูร่้วมงานดว้ยการใหร้างวลั      

8.4  มีการมอบหมายงานใหก้บัคนท่ีไวใ้จไดเ้พื่อปฏิบติังาน      

8.5  สร้างความประนีประนอมใหเ้กิดข้ึนภายในองคก์าร      
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ตอนที ่3   

แบบสอบถามเก่ียวกบัความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

คําช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ให้เขา้ใจ และแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อขอ้ความเหล่าน้ี 

โดยทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านเพียงคาํตอบเดียวโดยมีเกณฑ์ให้

เลือกตอบดงัน้ี 

ระดบัมากท่ีสุด ให ้    5     คะแนน 
  ระดบัมาก ให ้    4     คะแนน 
  ระดบัปานกลาง ให ้    3     คะแนน 
  ระดบันอ้ย ให ้    2     คะแนน 

  ระดบันอ้ยท่ีสุด ให ้    1     คะแนน   

 

 ความผูกพนัต่อองค์การของพนักงาน 

พฤติกรรมความผูกพันต่อองค์การ 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

1. ด้านจิตใจ 

1.1 ท่านรู้สึกห่วงใยในความอยูร่อดและความเขม้แข็งของ

องคก์าร 

     

1.2 ท่านมกับอกกบัผูอ่ื้นเสมอวา่องคก์ารแห่งน้ีน่าทาํงาน

มาก และการตดัสินใจเขา้มาทาํงานให้กบัองค์การคร้ังน้ี

ของท่านถือวา่เป็นความคิดท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 

     

1.3 ท่านภาคภูมิใจท่ีไดบ้อกกบัผูอ่ื้นวา่ท่านเป็นพนกังาน

ขององคก์ารแห่งน้ี 

     

1.4 ท่านรู้สึกวา่ปัญหาขององคก์ารเสมือนเป็นปัญหาของ

ท่านเอง 

     

1.5 ท่านคิดว่าองค์การแห่งน้ีมีความหมายทางจิตใจแก่

ท่านเป็นอยา่งมาก 

     

1.6 ท่านมกัจะรู้สึกต่อตา้นเม่ือมีผูพู้ดถึงองค์การของท่าน

ไปในทางท่ีไม่ดี และเส่ือมเสีย 

     

1.7 ท่านมีความสุขมากเม่ือพูดถึงองค์การของท่านกับ

ผูอ่ื้น 
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 ความผูกพนัต่อองค์การของพนักงาน 

พฤติกรรมความผูกพันต่อองค์การ 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

2. ด้านการคงอยู่กบัองค์การ 

2.1  ท่านรู้สึกเป็นสุขมากท่ีได้ใช้ช่วงชีวิตการทาํงานท่ี

เหลืออยูก่บัองคก์ารน้ี  

     

2.2  ท่านคิดวา่จะทาํงานใหก้บัองคก์ารน้ีตลอดไป       

2.3.  ท่านพร้อมท่ีจะทาํงานทุกอยา่งท่ีไดรั้บมอบหมาย

เพื่อท่ีจะไดอ้ยูก่บัองคก์ารน้ีตลอดไป  

     

2.4 ท่านคิดว่าตนเองสามารถเกิดความรู้สึกผูกพนักับ

องคก์ารอ่ืนไดง่้ายเหมือนกบัท่ีเกิดข้ึนกบัองคก์ารน้ี 

     

2.5  ท่านคิดอยากชกัชวนเพื่อน หรือผูมี้ความสามารถสูง

มาทาํงานใหก้บัองคก์ารน้ีดว้ย 

     

2.6  ท่านรู้สึกเสมอวา่ท่านเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ารน้ี       

3.  ด้านบรรทดัฐาน 

3.1  ท่านรู้สึกวา่องคก์ารแห่งน้ีมีบุญคุณต่อท่าน  

     

3.2 ท่านมีความจงรักภกัดีต่อองค์การ  ไม่คิดว่าตนจะ

ลาออกหรือโอนยา้ยไปท่ีอ่ืน 

     

3.3 ท่านรู้สึกว่าตนมีภาระผูกพนัท่ีทาํให้ตอ้งปฏิบติังาน

ต่อไปในองคก์าร 

     

3.4 ท่านมีความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานให้บรรลุเป้าหมายของ

องคก์าร 

     

3.5 ท่านมกัแสวงหาวิธีการในการพฒันาผลงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิผลใหก้บัองคก์าร 

     

3.6 ท่านเต็มใจ ท่ีจะ เสียสละความสุขของท่ านเพื่ อ

ความสาํเร็จของงานในองคก์าร 

     

3.7 ท่านเต็มใจเขา้ร่วมโครงการหรือกิจกรรมพิเศษต่างๆ

ขององคก์าร   
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ความผูกพนัต่อองค์การของพนักงาน 

พฤติกรรมความผูกพันต่อองค์การ 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

3.8 ท่านไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนจากองคก์ารแห่งน้ี      

3.9 ท่านคิดวา่ท่านเป็นเพียงส่วนหน่ึงขององคก์ารแห่งน้ี      

 
 
 
 

.................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

109 

ภาคผนวก ง 

 

ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่การวจิัย (IOC) 
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ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่การวจัิย (IOC) 
สําหรับผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง 
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพของผู้นํากบัความผูกพนัต่อองค์การ 

ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดัชุมพร 
 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์1) ศึกษาบุคลิกภาพของผูน้าํองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร 2) ศึกษาความผูกพนัของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใน

จงัหวดัชุมพร 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพของผูน้าํกบัความผูกพนัต่อองค์การของ

พนกังานองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร 

2. แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร 

 ตอนท่ี 2  แบบทดสอบขอ้มูลเก่ียวกบับุคลิกภาพของผูน้าํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ในจงัหวดัชุมพร 

 ตอนท่ี 3  แบบทดสอบขอ้มูลเก่ียวกบัความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังานองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร 

3.โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ีวดัตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวห้รือไม่ 

โดยทาํเคร่ืองหมาย / ในช่องคะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 

 +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

   0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

  -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

 

            ขอขอบคุณในความกรุณาของท่าน 

 

                                                ไพลิน  ตุง้ฉาย 

นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

                                มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
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ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพของผู้นํากบัความผูกพนัต่อองค์การของพนักงาน

องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดัชุมพร 

 

ตอนที ่1  แบบทดสอบข้อมูลเกีย่วกบับุคลกิภาพของผู้นําองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดัชุมพร  

 

บุคลกิภาพของผู้นํา 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน

รวม 

ค่า  

IOC 

ความ

หมาย 1 2 3 

1. เป็นผู้ทีม่ีระดับความมีพลงัสูงและทนต่อความเครียดได้ดี 

 

1.1  สามารถตดัสินใจในส่ิงท่ีสําคญัไดท้ั้งท่ียงัมีขอ้มูลไม่

เพียงพอ 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

3 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชไ้ด ้

1.2  มีการใชค้าํพูดท่ีทาํใหบ้รรยากาศในการสนทนากบั

คนอ่ืนดีข้ึน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

1.3  สามารถควบคุมสติของตนเองไดใ้นสถานการณ์ต่างๆ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

1.4 สามารถคล่ีคลายปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่าง

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

1.5  มีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีตนไดก้ระทาํลงไป 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.  มีความมั่นใจในตนเอง 

2.1  สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนเพื่อใหเ้กิด

ประโยชนก์บัทุกๆ ฝ่าย       

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

1.0 

 

 

ใชไ้ด ้

2.2  สามารถใหค้าํแนะนาํกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.3  เป็นผูท่ี้กลา้พดูและกลา้ท่ีจะแสดงออก 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.4  มีความตั้งใจอยา่งแน่วแน่ในการปฏิบติังานใหป้ระสบ

ผลสาํเร็จ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

2.5  มีความรอบรู้และกลา้หาญในการแกไ้ขและตดัสิน

ปัญหาต่างๆ 
 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้
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บุคลกิภาพของผู้นํา 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน

รวม 

ค่า  

IOC 

ความ

หมาย 1 2 3 

3.  มีความเช่ือมั่นต่อความสามารถภายในตน 

 

3.1  มีการคิดอยา่งรอบคอบดว้ยตนเอง ก่อนท่ีจะตดัสินใจ 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

1.0 

 

 

ใชไ้ด ้

3.2  มีการคิดแกไ้ขปัญหาต่างๆ ดว้ยตนเองอยา่งมีสติ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.3  มีการจดัลาํดบัความสาํคญัของงาน ตามจุดมุ่งหมายท่ีได้

ตั้งไว ้

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

3.4  มีการนาํเอาความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนคร้ังก่อนมาเป็น

บทเรียนในการทาํงาน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

3.5 มีการแสดงความรับผดิชอบต่อการกระทาํและผลงานท่ี

ตนรับผดิชอบ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

4.  การมีวุฒิภาวะด้านอารมณ์ 

 

4.1 สามารถท่ีจะสร้างสัมพนัธภาพและความร่วมมือกบั

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

3 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชไ้ด ้

4.2  สามารถระงบัอารมณ์และความรู้สึกต่างๆ ได ้ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.3  ท่านมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและเป็นตวัอย่างท่ีดีกบั

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

4.4  มีการปรับปรุงจุดอ่อนของตนเองอยูเ่สมอ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.5  ยอมรับคาํวพิากษว์จิารณ์จากผูผู้อ่ื้น 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5.  มีความสัตย์ซ่ือถือคุณธรรมยดึมั่นในหลักการ 

 

5.1  มีความซ่ือสัตย ์พดูความจริง 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

1.0 

 

 

ใชไ้ด ้

5.2  มีการรักษาคาํมัน่สัญญาท่ีใหไ้วก้บัผูอ่ื้น 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5.3 มีความรับผิดชอบ และดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความ

เตม็ใจ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

5.4  สามารถเก็บความลบัต่างๆ ได ้ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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บุคลกิภาพของผู้นํา 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน

รวม 

ค่า  

IOC 

ความ

หมาย 1 2 3 

5.5  มีความรับผดิชอบต่อการกระทาํท่ีไดต้ดัสินใจไปแลว้ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6.  มีแรงจูงใจด้านอาํนาจทางสังคม 

6.1  สามารถรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้  

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

6.2  มีการสร้างระบบการทาํงานท่ีจะทาํให้ผูอ่ื้นชอบการ

ทาํงานเป็นทีม 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

6.3 มีความกระตือรือร้นท่ีจะแสดงบทบาทในการทาํงาน   1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6.4  ใหค้าํแนะนาํและช่วยเหลือในการทาํงานกบัผูอ่ื้น 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6.5  เป็นมิตรกบัผูอ่ื้น 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7.  ต้องการด้านมุ่งความสําเร็จในระดับสูงปานกลาง 

7.1 มีการประเมินผลการปฏิบติังาน เพื่อใชใ้นการปรับปรุง

แผนการทาํงานต่อไป 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

1.0 

 

 

ใชไ้ด ้

7.2  มีความใส่ใจในเร่ืองความสาํเร็จของงาน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7.3  มีความคิดริเร่ิม สนใจต่อปัญหาและแนวทางแกไ้ขใน

การทาํงาน 
 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

7.4  ใหค้วามสาํคญัในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7.5  มีการวางเป้าหมายและโครงการในการปฏิบติังาน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8.  ต้องการได้ความรักผูกพนัจากผู้อืน่ในระดับตํ่า 

8.1  มีความสุขเม่ือมีคนอ่ืนเขา้มาร่วมทาํงานดว้ย  

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

8.2  พยายามหลีกเล่ียงขอ้ขดัแยง้ต่างๆ 1 0 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

8.3  สร้างความพึงพอใจแก่ผูร่้วมงานดว้ยการใหร้างวลั 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8.4  มีการมอบหมายงานใหก้บัคนท่ีไวใ้จไดเ้พื่อปฏิบติังาน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8.5  สร้างความประนีประนอมใหเ้กิดข้ึนภายในองคก์าร 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่ 3 แบบทดสอบข้อมูลเกีย่วกบัความผูกพนัต่อองค์การของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล  

               ในจังหวดัชุมพร 

ความผูกพนัต่อองค์การของพนักงานองค์การบริหารส่วน

ตําบลในจังหวดัชุมพร 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน

รวม 

ค่า  

IOC 

ความ 

หมาย 1 2 3 

1.ด้านจิตใจ 

 

1.1 ท่านรู้สึกห่วงใยในความอยู่รอดและความเขม้แข็งของ

องคก์าร 1 1 1 3 1.0 

 

ใชไ้ด ้

1.2 ท่านมกับอกกบัผูอ่ื้นเสมอว่าองค์การแห่งน้ีน่าทาํงาน

มาก และการตดัสินใจเขา้มาทาํงานให้กบัองคก์ารคร้ังน้ีของ

ท่านถือวา่เป็นความคิดท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

1.3 ท่านภาคภูมิใจท่ีได้บอกกบัผูอ่ื้นว่าท่านเป็นพนักงาน

ขององคก์ารแห่งน้ี 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

1.4 ท่านรู้สึกว่าปัญหาขององค์การเสมือนเป็นปัญหาของ

ท่าน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

1.5 องคก์ารแห่งน้ีมีความหมายทางจิตใจแก่ท่านเป็นอย่าง

มาก  

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

1.6  ท่านมกัจะรู้สึกต่อตา้นเม่ือมีผูพ้ดูถึงองคก์ารของท่านไป

ในทางท่ีไม่ดี และเส่ือมเสีย 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

1.7  ท่านมีความสุขมากเม่ือพูดถึงองคก์ารของท่านกบัผูอ่ื้น 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.  ด้านการคงอยู่กบัองค์การ 

 

2.1 ท่านรู้สึกว่าความมั่นคงในชีวิตจะลดลง  หากต้อง

ลาออกหรือโอนยา้ยไปจากองคก์าร 

 

 

 

1 

 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

0.6 

 

 

 

ใชไ้ด ้

2.2 ท่านรู้สึกเป็นสุขมากท่ีได้ใช้ช่วงชีวิตการทาํงานท่ี

เหลืออยูก่บัองคก์ารน้ี 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.3  ท่านคิดวา่จะทาํงานท่ีองคก์ารน้ีตลอดไป 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

2.4  แมว้่าท่านจะมีท่ีทาํงานใหม่ท่ีให้ผลตอบแทนมากกว่า

เดิมท่านก็ไม่คิดจะลาออกหรือโอนยา้ยไปจากองคก์ารน้ี     

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

0.6 

 

ใชไ้ด ้
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ความผูกพนัต่อองค์การของพนักงานองค์การบริหารส่วน

ตําบลในจังหวดัชุมพร 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน

รวม 

ค่า  

IOC 

ความ 

หมาย 1 2 3 

2.5 ท่านคิดว่าเป็นการสูญเสียผลประโยชน์แก่ท่าน  หาก

ท่านตอ้งลาออกหรือโอนยา้ยไปจากองคก์ารน้ี 1 1 0 2 0.6 ใชไ้ด ้

2.6 ท่านพร้อมท่ีจะทาํงานทุกอย่างท่ีได้รับมอบหมาย

เพื่อท่ีจะไดอ้ยูก่บัองคก์ารน้ีตลอดไป  1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.7 ท่านคิดว่าตนเองสามารถเกิดความรู้สึกผูกพนักับ

องคก์ารอ่ืนไดง่้ายเหมือนกบัท่ีเกิดข้ึนกบัองคก์ารน้ี  1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.8  ท่านคิดอยากชกัชวนเพื่อน หรือผูท่ี้มีความสามารถสูง

มาทาํงานใหก้บัองคก์ารน้ีดว้ย 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.9  ท่านรู้สึกเสมอวา่ท่านเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ารน้ี 1 0 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

3.  ด้านบรรทดัฐาน 

 

3.1  ท่านรู้สึกวา่องคก์ารแห่งน้ีมีบุญคุณต่อท่าน  1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.2 ท่านมีความจงรักภกัดีต่อองคก์าร  ไม่คิดวา่ตนจะลาออก

หรือโอนยา้ยไปท่ีอ่ืน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.3  ท่านรู้สึกว่าตนมีภาระผูกพนัท่ีทาํให้ตอ้งปฏิบติังาน

ต่อไปในองคก์าร 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.0 

 

ใชไ้ด ้

3.4  ท่านมีความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานให้บรรลุเป้าหมายของ

องคก์าร 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.5  ท่านมกัแสวงหาวิธีการในการพฒันาผลงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิผลใหก้บัองคก์าร 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.6 ท่านเต็มใจท่ีจะเสียสละความสุขของท่านเพื่อ

ความสาํเร็จของงานในองคก์าร 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.7 ท่านเต็มใจเขา้ร่วมโครงการหรือกิจกรรมพิเศษต่างๆ 

ขององคก์าร   1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.8  ท่านไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนจากองคก์ารแห่งน้ี 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.9  ท่านคิดวา่ท่านเป็นเพียงส่วนหน่ึงขององคก์ารแห่งน้ี 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 

 

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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บุคลกิภาพของผู้นําองค์การบริหารส่วนตําบล 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S  -  S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Alpha if Item 

Deleted 

TRA1.1         237.2667 563.1678 .2673 .9191 

TRA1.2         236.8333 557.5230 .3953 .9182 

TRA1.3         236.8667 554.4644 .5764 .9172 

TRA1.4         237.7000 547.1138 .4606 .9176 

TRA1.5         237.1000 548.2310 .5275 .9171 

TRB2.1         237.0000 550.0000 .4999 .9173 

TRB2.2         237.4667 546.0506 .5849 .9166 

TRB2.3         237.1667 557.4540 .3317 .9287 

TRB2.4         236.9333 553.5816 .4318 .9179 

TRB2.5         236.9000 560.5069 .4531 .9181 

TRC3.1         237.2000 557.8207 .4220 .9181 

TRC3.2         236.8667 556.3264 .5609 .9174 

TRC3.3       237.2333 561.1506 .2880 .9190 

TRC3.4       237.2000 555.1310 .4261 .9180 

TRC3.5       236.9000 558.7138 .3386 .9186 

TRD4.1       236.8667 558.3264 .3875 .9183 

TRD4.2       237.2333 555.1506 .3784 .9183 

TRD4.3         237.3000 554.2862 .3715 .9184 

TRD4.4         237.3000 558.3552 .3692 .9184 

TRD4.5         236.7333 561.5216 .2895 .9190 

TRE5.1         237.1000 554.9207 .3614 .9185 

TRE5.2 237.0333 554.5161 .4325 .9197 

TRE5.3 237.2000 551.1310 .4791 .9175 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Alpha if Item 

Deleted 

TRE5.4 237.2333 558.5989 .4254 .9181 

TRE5.5 236.9333 548.8920 .4187 .9181 

TRF6.1 237.0333 557.4816 .3256 .9188 

TRF6.2         236.9333 558.8920 .3448 .9186 

TRF6.3 236.9000 564.2310 .3306 .9187 

TRF6.4       237.3000 557.6655 .3857 .9183 

TRF6.5 236.9000 555.0586 .4612 .9177 

TRG7.1 237.3333 556.3678 .3429 .9187 

TRG7.2         236.8667 564.1195 .2023 .9198 

TRG7.3 236.6000 561.8345 .2726 .9191 

TRG7.4 236.6667 565.8851 .2802 .9190 

TRG7.5 236.9000 564.7138 .2521 .9192 

TRH8.1 237.0333 558.7230 .3527 .9185 

TRH8.2 236.9667 561.6885 .2765 .9191 

TRH8.3 236.6333 562.7920 .2989 .9189 

TRH8.4         237.2000 560.5103 .3985 .9183 

TRH8.5 237.1333 554.8782 .4166 .9180 

 

 

 



 

 

119 

ความผูกพนัต่อองค์การของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Alpha if Item 

Deleted 

COA1.1 236.9000 560.8517 .3560 .9185 

COA1.2 237.1000 558.6448 .4612 .9179 

COA1.3 237.0000 553.2414 .4864 .9175 

COA1.4 237.2667 547.6506 .4727 .9175 

COA1.5 237.0000 558.3448 .3350 .9187 

COA1.6 236.6000 563.0759 .2696 .9191 

COA1.7 236.7333 551.9954 .4000 .9182 

COB2.1 236.9000 573.1276 .0222 .9208 

COB2.2 236.9667 555.1368 .4464 .9178 

COB2.3 237.0333 562.5161 .3547 .9186 

COB2.4 236.9333 567.8575 .1548 .9199 

COB2.5 237.2667 585.9954 -.2572 .9232 

COB2.6 237.1333 564.2575 .2005 .9189 

COB2.7 237.0000 565.7931 .2411 .9192 

COB28. 237.0333 560.9299 .4029 .9183 

COB2.9 237.0667 549.4437 .5673 .9169 

COC3.1 237.1333 546.1885 .5167 .9171 

COC3.2 237.0000 549.7913 .6272 .9167 

COC3.3 237.0000 558.41381 .4020 .9182 

COC3.4 236.8333 549.8678 .4952 .9174 

COC3.5 237.0333 567.0678 .2364 .9192 

COC3.6 236.8667 561.5678 .3676 .9185 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Alpha if Item 

Deleted 

COC3.7 236.9667 556.5161 .5176 .9176 

COC3.8 237.1000 552.9207 .5044 .9174 

COC3.9 237.1000 559.2655 .3896 .9183 

 

Reliability Coefficients     

N  of  Cases  =  30.0    N  of  Items =  65  

Alpha  =   .9232            
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