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 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาบุคลิกภาพผูน้าํขององค์การบริหาร
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ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตาํบลในจังหวดัชุมพร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ

พนกังาน เจา้หนา้ท่ีและหวัหนา้ส่วน ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร จาํนวน 279 คน

ไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการ
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มาก เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ  เป็นผูท่ี้มีความมัน่ใจในตนเอง มี

ระดบัความมีพลงัสูง ทนต่อความเครียดไดดี้ และเป็นผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ต่อความสามารถภายในตนเอง  
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โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นจิตใจ ดา้น

การคงอยูก่บัองคก์าร และดา้นบรรทดัฐาน  

3.   บุคลิกภาพของผูน้าํกบัความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ในจงัหวดัชุมพรโดยรวมมีความสัมพนัธ์ในทางบวกในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์เป็นรายดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ บุคลิกภาพดา้นเป็นผูท่ี้

มีความตอ้งการได้ความรักผูกพนัจากผูอ่ื้นกบัความผูกพนัต่อองค์การของพนักงานด้านบรรทดัฐาน  

บุคลิกภาพดา้นเป็นผูท่ี้มีวุฒิภาวะดา้นอารมณ์กบัความผูกพนัต่อองค์การของพนกังานดา้นบรรทดัฐาน 

และบุคลิกภาพดา้นเป็นผูท่ี้มีความสัตยซ่ื์อถือคุณธรรมยึดมัน่ในหลกัการกบัความผกูพนัต่อองคก์ารของ

พนกังานดา้นบรรทดัฐาน  

 ขอ้คน้พบจากการวิจยัคือ ผูน้าํองค์การบริหารส่วนตาํบลจาํเป็นตอ้งมีบุคลิกภาพ ท่ีดีและ

เหมาะสมทางดา้นร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ เพื่อสร้างความผูกพนัต่อองคก์รของพนกังานเจา้หนา้ท่ี

ขององคก์รมากข้ึน 
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Subdistrict Administration Organization in Chumphon Province  Researcher : Mrs.Pailin  Tungchay Major : 

Urban and Rural Community Development and Administration Year : 2011 

 

Abstract 

 

The purposes of this study were to: 1) investigate the leader personality working the Subdistrict 

Administration Organization in Chumphon Province, 2) investigate organizational commitment of the officials 

at the Subdistrict Administration Organization in Chumphon Province, and 3) determine the relationship 

between the leader personality and organizational commitment of the officials at the Subdistrict Administration 

Organization in Chumphon Province. The samples were 279 officials and chief officers at the Subdistrict 

Administration Organization in Chumphon Province. A questionnaire was used for data collection. Statistics 

used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient. 

The research results were as follows :  

1.  The leader personality of the Subdistrict Administration Organization in Chumphon Province 

as a whole was at a high level.  The aspects from the most to the least were self-confidence, high power, high 

level of resistance to stress and confidence in their abilities. 

2.  Organizational commitment of the officials at the Subdistrict Administration Organization in 

Chumphon Province as a whole was at a high level.  The aspects from the most to the least were morale, 

mindfulness and organization norm. 

 3.  There were significantly positive and moderate relationships at .01 level between the 

leader personality and the organizational commitment of  the officials at the Subdistrict Administration 

Organization in Chumphon Province.  The relationships from the most to the least were between love and 

belongingness personality of the leader and organizational commitment to norm of the officials, emotional 

maturity of the leader and organizational commitment to norm of the officials and faithful, moral and principle 

holding personality of the leader and the organizational commitment to norm of the officials.    

   In conclusion, the findings of the study supported that the leader of Subdistrict Administration 

Organization should be good and appropriate in physical, intellectual and mental personality for creating more 

organizational commitment of the officials. 
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