
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ท่ี  ศธ  ๐๕๕๕.๔๕/ว.๐๑๓              ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  ๗๖๐๐๐ 
               ๒๐     มกราคม      ๒๕๕๔ 

 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นายอรรถพล อรุณ    

 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร             

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมา

ตั้ งแต่  ปีการศึกษา ๒๕๔๙ ปัจจุบันมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการทาํวิทยานิพนธ์  เพื่อให้ได้

วิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้

ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ

เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 
 

 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวทิยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารย์ทีป่รึกษา 

นางสาวสุวพร อินทนา 

รหสัประจาํตวั๕๑๙๗๒๒S๗๖ 
การบริหารเชิงกลยุทธ์กับการจัดทําแผนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั 

ดร.มณฑา  จาํปาเหลือง 

กรรมการทีป่รึกษาร่วม 

ดร.เชิดชยั ธุระแพง 
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ท่ี  ศธ  ๐๕๕๕.๔๕/ว.๐๑๓              ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  ๗๖๐๐๐ 
          ๒๐     มกราคม      ๒๕๕๔     
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นายจาํรัส สุขภิลาภ 
   

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร             

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมา

ตั้งแต่           ปีการศึกษา ๒๕๔๙   ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่นระหว่างการทาํวิทยานิพนธ์  เพื่อให้ได้

วทิยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและ      มีคุณค่าทางวิชาการ  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นวา่ท่านเป็น

ผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 
 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวทิยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารย์ทีป่รึกษา 

นางสาวสุวพร อินทนา 

รหสัประจาํตวั๕๑๙๗๒๒S๗๖ 
การบริหารเชิงกลยุทธ์กับการจัดทําแผนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั 

ดร.มณฑา  จาํปาเหลือง 

กรรมการทีป่รึกษาร่วม 

ดร.เชิดชยั ธุระแพง 
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ท่ี  ศธ ๐๕๕๕.๔๕/ว.๐๑๓              ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  ๗๖๐๐๐ 
       ๒๐     มกราคม      ๒๕๕๔ 

 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน ดร.สุมาลี พงคติ์ยะไพบูลย ์   

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร             

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมา

ตั้งแต่           ปีการศึกษา ๒๕๔๙   ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่นระหว่างการทาํวิทยานิพนธ์  เพื่อให้ได้

วทิยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและ      มีคุณค่าทางวิชาการ  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นวา่ท่านเป็น

ผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 
 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวทิยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารย์ทีป่รึกษา 

นางสาวสุวพร อินทนา 

รหสัประจาํตวั๕๑๙๗๒๒S๗๖ 
การบริหารเชิงกลยุทธ์กับการจัดทําแผนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั 

ดร.มณฑา  จาํปาเหลือง 

กรรมการทีป่รึกษาร่วม 

ดร.เชิดชยั ธุระแพง 
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ภาคผนวก  ข  
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ที ่ ศธ ๐๕๕๕.๔๕/ว.๐๑๙                     ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                         มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                         อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  ๗๖๐๐๐ 
 
                     ๒๐     มกราคม      ๒๕๕๔ 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจาํนวน ........   ชุด 

  

 เน่ืองด้วย  นางสาวสุวพร อินทนา รหัสประจําตัว      ๕๑๙๗๒๒S๗๖ เป็นนักศึกษา

หลกัสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดท้าํวิทยานิพนธ์เร่ือง การบริหารเชิงกลยุทธ์กับการจัดทําแผนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดชุมพร  จึงขออนุญาตส่ง

แบบสอบถาม  เพื่อเก็บข้อมูลในการวิจยัโดย  ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตอบ

แบบสอบถามดงักล่าวเพื่อประโยชน์    ในการศึกษาโดยผูว้ิจยัจะเป็น ผูม้าเก็บแบบสอบถามคืนดว้ย

ตนเอง 

   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                                                                    (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

    อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
 

 



 131 

รายช่ือองค์การบริหารส่วนตาํบล 

  

 รายช่ือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ีเก็บรวมรวมขอ้มูล  มีจาํนวน 53  แห่ง ดงัน้ี 

 

1 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาทุ่ง 
2 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดพนัไกร 
3 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากนํ้า 
4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัไผ ่
5 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นนา 
6 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลถํ้าสิงห์ 

7 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งคา 
8 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากแดด 
9 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวสิัยเหนือ 

10 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลด่านสว ี

11 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสว ี

12 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวสิัยใต ้

13 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลครน 

14 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาโพธ์ิ 

15 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาทะลุ 

16 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าหิน 

17 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาค่าย 

18 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาสัก 

19 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคุริง 

20 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทรัพยอ์นนัต ์

21 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหงษเ์จริญ 

22 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าขา้ม 

23 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนากระตาม 

24 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าแซะ 
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25 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรับร่อ 
26 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหินแกว้ 

27 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสองพี่นอ้ง 

28 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสลุย 

29 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นควน 

30 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ามะพลา 

31 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัตะกอ 

32 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนํ้าจืด 

33 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาขา 

34 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดยาย 

35 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแหลมทราย 

36 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางมะพร้าว 

37 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาพญา 

38 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพอ้แดง 

39 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะโก 

40 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลช่องไมแ้กว้ 

41 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากคลอง 

42 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาไชยราช 

43 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนยาง 

44 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะพลี 

45 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลละแม 

46 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวนแตง 

47 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งคาวดั 

48 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

49 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพระรักษ ์

50 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพะโตะ๊ 

51 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปังหวาน 

52 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากทรง 

53 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งระยะ 
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ภาคผนวก ค 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 134 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

 

การบริหารเชิงกลยุทธ์กบัการจัดทาํแผนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดัชุมพร 

 

คําช้ีแจง 

1.   แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธ์กบัผลการจดัทาํ

แผนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร และศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารเชิงกลยุทธ์กบัการจดัทาํแผนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร 
2.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 เป็นคาํถามเก่ียวกบัการบริหารเชิงกลยุทธ์ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ซ่ึงมี 4 ดา้น คือ การตรวจสอบสภาพแวดลอ้ม การจดัทาํกลยุทธ์ การปฏิบติัตามกลยุทธ์การประเมินผล

และการควบคุม 

ตอนท่ี 2 เป็นคาํถามเก่ียวกบัการจดัทาํแผนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

องค์การบริหารส่วนตาํบลซ่ึงมี 5 ด้าน คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

3.   ขอ้มูลท่ีไดจ้ะนาํไปใชเ้พื่อการศึกษาวิจยัเท่านั้น ไม่กระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามใด ๆ 

ทั้งส้ิน กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้และตรงตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อประโยชน์ในการวิจยั

และนาํผลวจิยัไปใช ้

ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดรั้บความร่วมมือด้วยดีและขอขอบพระคุณท่านผูต้อบ

แบบสอบถามไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย 

 

 

 

นางสาวสุวพร อินทนา 

นกัศึกษาปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 



 135 

ตอนที่ 1 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามมีทั้งหมด 5 ขอ้ โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงใน  หนา้ขอ้ความตามสภาพ

ความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านในปัจจุบนั 

1. สายการปฏิบติังาน 

 สายบริหาร   สายปฏิบติั 

2. เพศ   

 ชาย     หญิง 

3. อาย ุ

 ตํ่ากวา่ 30 ปี    30-39 ปี 

 40-49 ปี     50 ปีข้ึนไป 

4. ระดบัการศึกษา 

 ตํ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรี     

 ปริญญาโท    สูงกวา่ปริญญาโท 

5.  ประสบการณ์การทาํงาน 

  ตํ่ากวา่ 5 ปี    5 - 10 ปี 

 11 - 15 ปี   16 - 20 ปี 
 มากกวา่ 20 ปี 
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ตอนที ่2   

แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารเชิงกลยทุธ์ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร 

คําแนะนํา โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัการบริหารเชิงกลยทุธ์ขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพรเพียงคาํตอบเดียว ซ่ึงมีตวัเลือก 5 ระดบั ดงัน้ี 
 ระดบัมากท่ีสุด  ให ้    5     คะแนน 
 ระดบัมาก  ให ้    4     คะแนน 
 ระดบัปานกลาง  ให ้    3     คะแนน 
 ระดบันอ้ย  ให ้    2     คะแนน 
 ระดบันอ้ยท่ีสุด  ให ้    1     คะแนน 
 

ข้อ 
 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ในจังหวดัชุมพร 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

5 4 3 2 1 
 การตรวจสอบสภาพแวดล้อม 

1 มีการประชุมช้ีแจงกระบวนการบริหารเชิงกลยทุธ์แก่  ผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้ง 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 มีการศึกษาสภาพแวดลอ้มทั้งดา้นเศรษฐกิจ  การเมือง   การ

ปกครอง และเทคโนโลย ี

     

3 มีการศึกษาโครงสร้าง วฒันธรรมขององคก์ร      

4 มีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกเพื่อดูโอกาส และภยั

คุกคาม 

     

5 มีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในเพื่อดูจุดแขง็และจุดอ่อน      

6 มีการนาํผลการปฏิบติังานมาเป็นขอ้มูลในการตรวจสอบ

สภาพแวดลอ้ม 

     

7 มีการสรุปสภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาเป็นตามลาํดบั      
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ข้อ 
 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ในจังหวดัชุมพร 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

5 4 3 2 1 
 การจัดทาํกลยุทธ์ 

1 มีการกาํหนดวสิัยทศัน์ซ่ึงเป็นความคาดหวงัในภาพรวมอนาคต

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

     

2 มีการกาํหนดพนัธกิจซ่ึงเป็นบทบาทหนา้ท่ีขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล 

     

3 มีการกาํหนดยทุธศาสตร์/กลยทุธ์ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล      

4 มีการกาํหนดวตัถุประสงคข์ององคก์ารบริหารส่วนตาํบล      

5 มีการกาํหนดนโยบายส่งเสริมการดาํเนินยทุธศาสตร์      

6 มีการกาํหนดแผนงาน ฝ่าย/โครงการ/กิจกรรม      

7 มีการเรียงลาํดบัโครงการ/กิจกรรม นาํไปสู่การปฏิบติั      

8 มีกระบวนการกาํหนดกลยทุธ์อยา่งเป็นขั้นตอน      

9 มีการจดัทาํแผนปฏิบติัระยะสั้น      

10 มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการ      

 การปฏิบัติตามกลยุทธ์      

1 มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการตามแผนงานของกองต่างๆ ของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

     

2 มีการจดัทาํปฏิทินการปฏิบติังานตามแผนงานของกองต่างๆ 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

     

3 มีการจดัทาํปฏิทินการปฏิบติังานภาพรวมขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล 

     

4 มีการกาํหนดผูรั้บผดิชอบการบริหารโครงการ/กิจกรรม      

5 มีการดาํเนินการตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละ

แผนงาน 

     

6 มีการประชาสัมพนัธ์ก่อนการดาํเนินโครงการในองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล 

     

7 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหผู้ร่้วมงานวเิคราะห์ปัญหาดว้ยเหตุผล      
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ข้อ 
 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ในจังหวดัชุมพร 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

5 4 3 2 1 
8 ผูบ้ริหารทาํใหผู้ร่้วมงานรู้สึกวา่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นโอกาสท่ีดีท่ี

จะแกปั้ญหาร่วมกนั 

     

9 ผูร่้วมงานสามารถเอาชนะอุปสรรคทุกอยา่งสามารถแกไ้ขปัญหา

จากการนาํแผนไปปฏิบติั 

     

 การประเมินผลและการควบคุม      

1 มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนดาํเนินโครงการ      

2 มีการกาํหนดตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการดาํเนินโครงการ      

3 มีการรายงานผลการดาํเนินโครงการต่อท่ีประชุม      

4 มีการเสนอผลการดาํเนินโครงการเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อ

ผูบ้ริหารระดบัสูง 

     

5 มีรูปแบบการประเมินโครงการ      

6 มีการประเมินโครงการดา้นเชิงปริมาณ      

7 มีการประเมินโครงการดา้นเชิงคุณภาพ      

8 

 

มีการเปรียบเทียบผลการดาํเนินโครงการในปีท่ีผา่นมา 

กบัปีปัจจุบนั 

     

9 มีการสรุปผลการดาํเนินโครงการเพื่อยติุโครงการ 

หรือดาํเนินโครงการต่อไป 
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ตอนที ่3 

แบบสอบถามเก่ียวกบัผลการจดัทาํแผนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลในจงัหวดัชุมพร 

คําแนะนํา โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัการจดัทาํแผนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพรเพียงคาํตอบเดียว ซ่ึงมีตวัเลือก 5 ระดบั ดงัน้ี 
 ระดบัมากท่ีสุด  ให ้    5     คะแนน 
 ระดบัมาก  ให ้    4     คะแนน 
 ระดบัปานกลาง  ให ้    3     คะแนน 
 ระดบันอ้ย  ให ้    2     คะแนน 
 ระดบันอ้ยท่ีสุด  ให ้    1     คะแนน 

ข้อ 
 

การจัดทาํแผนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดัชุมพร 

ผลการจัดทาํแผน 

5 4 3 2 1 
 ความพอประมาณ      

1 ในการจดัทาํแผนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยคาํนึงถึงความ

เหมาะสมกบัสถานะทางการคลงั 

     

2 มีการจดัทาํแผนใหส้อดคลอ้งกบับริบททอ้งถ่ิน      

3 การจดัทาํแผนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีความครอบคลุม

เพียงพอ และเหมาะสมกบัชุมชน 

     

4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํแผนโดยยดึหลกัทางสายกลาง 

ความพอดี ความเหมาะสม และค่อยเป็นค่อยไป 

     

5 จดัทาํแผนพฒันาสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 

     

6 ในการจดัทาํแผนพฒันามีการลาํดบัความตอ้งการและจาํเป็น

เร่งด่วนของประชาชน 

     

 ความมีเหตุผล      

1 มีการจดัทาํแผนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในดา้นต่างๆ

สอดคลอ้งกบัภูมิสังคม และสภาพองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

     

2 มีการจดัทาํแผนโดยศึกษาขอ้มูล ขอ้ความรู้ และมีการนาํมา

พิจารณาแกปั้ญหาต่างๆ ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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ข้อ 
 

การจัดทาํแผนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดัชุมพร 

ผลการจัดทาํแผน 

5 4 3 2 1 
3 ในการจดัทาํแผนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีการพิจารณาถึง

เหตุผลท่ีแทจ้ริงในการดาํเนินโครงการ 

     

4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีการจดัทาํแผน โครงการ และ

กิจกรรมท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

     

5 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีการจดัทาํแผนโดยมีการประชุม

ระดมความคิดจากบุคลากรเพื่อนาํขอ้สรุปไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิด

รูปธรรมต่อไป 

     

6 ในการจดัทาํแผนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเปิดโอกาสให้

บุคลากรมีการพิจารณาไตรตรอง วิเคราะห์ แสดงความคิดเห็น 

     

 การมีภูมิคุ้มกนัในตัวทีด่ี      

1 มีการจดัทาํแผนอยา่งรอบคอบ รัดกุม      

2 มีการจดัทาํแผนเพื่อควบคุมความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนกบัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล 

     

3 ในการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีการเปิด

โอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วม 

     

4 มีการจดัประชุมวางแผนการทาํงานในสายงานต่างๆเสมอ      

5 มีการประเมินจุดแขง็-จุดอ่อน ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ก่อนการดาํเนินโครงการ 

     

6 ในการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคาํนึงถึงความ

สมดุลระหวา่งรายรับกบัรายจ่าย 

     

7 ในการจดัทาํแผนพฒันาต่างๆ ผา่นความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

     

8 การดาํเนินงานตามแผนพฒันามีการเตรียมความพร้อมรับมือกบั

ปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

     

 เง่ือนไขความรู้      

1 การจดัทาํแผนพฒันายึดระเบียบกฎเกณฑต์่างๆ ขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยา่งเคร่งครัด 
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ข้อ 
 

การจัดทาํแผนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดัชุมพร 

ผลการจัดทาํแผน 

5 4 3 2 1 
2 ในการจดัทาํแผนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีการปรับเปล่ียน

แผนตามหลกัวชิาการ 

     

3 ในการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีการ

ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนการดาํเนินงานใหก้บัประชาชนไดรั้บ

ทราบอยา่งทัว่ถึง 

     

4 ในการจดัทาํแผนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีการนาํภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินและขนบธรรมเนียมประเพณีมาประกอบการพิจารณา

จดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

     

5 มีการเผยแพร่ ส่ือสารเก่ียวกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย

ของหน่วยงานใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชนโดย

ทัว่ถึง 

     

 เง่ือนไขคุณธรรม      

1 การจดัทาํแผนพฒันาดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตไม่มีผลประโยชน์

ทบัซอ้น 

     

2 การจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบุคลากรมีความ

เพียรตั้งใจท่ีจะปฏิบติังาน 

     

3 การจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีความอดทน 

ต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

     

4 การจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อสร้าง

พนัธมิตรกบัหน่วยงานอ่ืน 
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ภาคผนวก ง 

 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

 

****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ****** 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

                             Mean        Std Dev       Cases 

 

  1.     XA1               3.8333          .8743        30.0 

  2.     XA2               3.4000         1.0034        30.0 

  3.     XA3               3.5667          .9353        30.0 

  4.     XA4               3.4333          .9353        30.0 

  5.     XA5               3.9000          .8449        30.0 

  6.     XA6               3.8667          .7761        30.0 

  7.     XA7               3.1667         1.0199        30.0 

  8.     XB1               4.3667          .6149        30.0 

  9.     XB2               4.1333          .8193        30.0 

 10.     XB3               2.9333         1.1121        30.0 

 11.     XB4               3.2667         1.2015        30.0 

 12.     XB5               3.4000         1.0034        30.0 

 13.     XB6               3.7667          .6261        30.0 

 14.     XB7               2.8333         1.0532        30.0 

 15.     XB8               3.7667          .9353        30.0 

 16.     XB9               3.1667         1.2617        30.0 

 17.     XB10              2.3333         1.1842        30.0 

 18.     XC1               3.2667          .9444        30.0 

 19.     XC2               3.5667         1.1351        30.0 

 20.     XC3               3.0667         1.0807        30.0 
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 21.     XC4               2.7000         1.0875        30.0 

 22.     XC5               3.2000         1.0306        30.0 

 23.     XC6               2.8667         1.1366        30.0 

 24.     XC7               3.8667          .6814        30.0 

 25.     XC8               3.7667          .6261        30.0 

 26.     XC9               3.3000          .7944        30.0 

 27.     XD1               3.4333          .9714        30.0 

 28.     XD2               3.5667         1.0726        30.0 

 29.     XD3               3.6333          .9994        30.0 

 30.     XD4               3.2000          .8867        30.0 

 31.     XD5               3.2333         1.0400        30.0 

 32.     XD6               3.2667          .6915        30.0 

 33.     XD7               3.2333          .7739        30.0 

 34.     XD8               3.8333          .7466        30.0 

 35.     XD9               3.5000          .7768        30.0 

 36.     YA1               3.4000          .6747        30.0 

 37.     YA2               3.2667          .9803        30.0 

 38.     YA3               2.9000          .9595        30.0 

 39.     YA4               2.7333         1.0483        30.0 

 40.     YA5               3.6000         1.0372        30.0 

 41.     YA6               3.3000          .9154        30.0 

 42.     YB1               3.5667         1.0726        30.0 

 43.     YB2               3.6333          .8899        30.0 

 44.     YB3               3.6000          .8550        30.0 

 45.     YB4               3.7333          .9444        30.0 

 46.     YB5               3.8333          .8339        30.0 

 47.     YB6               4.0667         1.0148        30.0 

 48.     YC1               3.8000          .8867        30.0 

_ 
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 49.     YC2               4.1000          .7589        30.0 

 50.     YC3               3.7000          .7497        30.0 

 51.     YC4               3.4667          .6288        30.0 

 52.     YC5               3.6333          .5561        30.0 

 53.     YC6               3.6333          .8503        30.0 

 54.     YC7               3.9667          .7649        30.0 

 55.     YC8               3.5000         1.0422        30.0 

 56.     YD1               3.4000         1.0700        30.0 

 57.     YD2               3.7333          .9072        30.0 

 58.     YD3               2.9667         1.1592        30.0 

 59.     YD4               2.8667          .7761        30.0 

 60.     YD5               3.1333          .6288        30.0 

 61.     YE1               3.0333          .9994        30.0 

 62.     YE2               3.3000          .6513        30.0 

 63.     YE3               3.5000          .9002        30.0 

 64.     YE4               3.0667         1.1121        30.0 
 

 * * * Warning * * * Determinant of matrix is zero 
 

       Statistics based on inverse matrix for scale ALPHA 

       are meaningless and printed as   . 
 

        N of Cases =        30.0 
 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      Scale      220.0667   934.8230    30.5749         64 
 

Item Means           Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 

                   3.4385     2.3333     4.3667     2.0333     1.8714      .1523 

_ 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-         Squared          Alpha 

              if Item        if Item       Total         Multiple        if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation    Correlation       Deleted 

 

XA1          216.2333       900.8747        .6323         .               .9550 

XA2          216.6667       901.6092        .5345         .               .9553 

XA3          216.5000       901.2241        .5828         .               .9551 

XA4          216.6333       911.8954        .3904         .               .9558 

XA5          216.1667       899.4540        .6839         .               .9548 

XA6          216.2000       911.1310        .4928         .               .9555 

XA7          216.9000       897.8862        .5873         .               .9551 

XB1          215.7000       921.2517        .3534         .               .9559 

XB2          215.9333       897.5126        .7464         .               .9546 

XB3          217.1333       899.2920        .5142         .               .9554 

XB4          216.8000       896.0966        .5183         .               .9554 

XB5          216.6667       899.1264        .5765         .               .9551 

XB6          216.3000       906.3552        .7448         .               .9549 

XB7          217.2333       905.0126        .4529         .               .9556 

XB8          216.3000       904.0793        .5311         .               .9553 

XB9          216.9000       871.5414        .8281         .               .9539 

XB10         217.7333       896.8230        .5160         .               .9554 

XC1          216.8000       910.3034        .4146         .               .9557 

XC2          216.5000       888.5345        .6650         .               .9547 

XC3          217.0000       888.0690        .7078         .               .9545 

XC4          217.3667       895.6195        .5841         .               .9551 
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XC5          216.8667       892.3264        .6730         .               .9547 

XC6          217.2000       884.5793        .7240         .               .9544 

XC7          216.2000       913.2000        .5137         .               .9554 

XC8          216.3000       920.8379        .3577         .               .9559 

XC9          216.7667       908.5989        .5344         .               .9553 

XD1          216.6333       907.2747        .4546         .               .9556 

XD2          216.5000       892.3966        .6441         .               .9548 

XD3          216.4333       899.2195        .5773         .               .9551 

XD4          216.8667       907.7747        .4915         .               .9554 

XD5          216.8333       919.2471        .2298         .               .9565 

XD6          216.8000       910.3034        .5762         .               .9553 

XD7          216.8333       900.9713        .7158         .               .9548 

XD8          216.2333       915.2195        .4216         .               .9557 

XD9          216.5667       913.1506        .4488         .               .9556 

YA1          216.6667       921.3333        .3182         .               .9560 

YA2          216.8000       908.7862        .4243         .               .9557 

YA3          217.1667       913.0402        .3598         .               .9559 

YA4          217.3333       899.9540        .5369         .               .9553 

YA5          216.4667       903.4989        .4851         .               .9555 

YA6          216.7667       897.8402        .6589         .               .9548 

YB1          216.5000       905.0862        .4429         .               .9557 

_ 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-         Squared          Alpha 

              if Item        if Item       Total         Multiple        if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation    Correlation       Deleted 

YB2          216.4333       916.8747        .3183         .               .9561 

YB3          216.4667       903.9816        .5856         .               .9551 

YB4          216.3333       899.6782        .6046         .               .9550 

YB5          216.2333       921.7023        .2454         .               .9563 

YB6          216.0000       900.0000        .5550         .               .9552 

YC1          216.2667       914.7540        .3595         .               .9559 

YC2          215.9667       922.5161        .2545         .               .9562 

YC3          216.3667       916.9989        .3802         .               .9558 

YC4          216.6000       917.1448        .4538         .               .9556 

YC5          216.4333       927.6333        .2031         .               .9562 

YC6          216.4333       919.5644        .2819         .               .9562 

YC7          216.1000       918.1621        .3468         .               .9559 

YC8          216.5667       906.0471        .4413         .               .9557 

YD1          216.6667       911.1954        .3481         .               .9561 

YD2          216.3333       908.9195        .4585         .               .9556 

YD3          217.1000       886.6448        .6784         .               .9546 

YD4          217.2000       916.1655        .3843         .               .9558 

YD5          216.9333       917.6506        .4404         .               .9557 

YE1          217.0333       916.8609        .2803         .               .9563 

YE2          216.7667       909.2195        .6411         .               .9551 

YE3          216.5667       915.8402        .3335         .               .9560 

YE4          217.0000       908.1379        .3797         .               .9560 

Reliability Coefficients    64 items 

Alpha =   .9561           Standardized item alpha =   .9563 
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