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บทคดัย่อ 

 
การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) การบริหารเชิงกลยุทธ์ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ในจงัหวดัชุมพร 2) ผลการจดัทาํแผนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนตาํบล

ในจงัหวดัชุมพร และ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารเชิงกลยุทธ์กบัผลการจดัทาํแผนตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา

คร้ังน้ี คือ พนกังานองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร จาํนวน 279 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบ

แบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ยสถิติไคสแควร์ 

ผลการวจิยั พบวา่ 

1.  การบริหารเชิงกลยุทธ์ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพร โดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่  ด้านการตรวจสอบ

สภาพแวดลอ้ม การจดัทาํกลยทุธ์ การประเมินผลและการควบคุม ผูบ้ริหารจึงควรให้ความสําคญักบั

การปฏิบติังานตามกลยุทธ์ท่ีกาํหนดไว ้

2.  ผลการจดัทาํแผนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนตาํบล    

ในจงัหวดัชุมพร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปน้อย ได้แก่ 

ดา้นความมีเหตุผล ดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี และดา้นเง่ือนไขความรู้ ตามลาํดบั ผูบ้ริหารควรให้

ความสําคญักบัการจดัทาํแผนโดยคาํนึงถึงความพอประมาณของงบประมาณรายได ้เพื่อการพฒันาตาม

หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  การบริหารเชิงกลยุทธ์กับการจัดทาํแผนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัชุมพรโดยรวมมีความสัมพนัธ์ในทางบวกทุกดา้นอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลาํดบัจากมากไปน้อย ในด้านเง่ือนไขคุณธรรม    

ดา้นความพอประมาณ ผูบ้ริหารควรจดัทาํแผนกลยุทธ์ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้องคก์าร

บริหารส่วนตาํบลไดรั้บการพฒันาอยา่งสมดุลและย ัง่ยืน 

ขอ้คน้พบจากการวิจยัคือ สามารถใช้เป็นแนวทางการจดัทาํแผนขององคก์ารบริหาร ส่วน

ตาํบลท่ีตอ้งการใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัจริง  
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Abstract 
 

The purposes of this study were to: 1) deternine strategic administration of 

subdistrict administrative organizations in Chumphon Province, 2) investigate result of planning 

based on sufficiency economy philosophy principle of the organizations, and 3) examine 

relationship between the strategic administration and the result of planning based on sufficiency 

economy philosophy principle. The samples were 279 officials from subdistrict administrative 

organizations in Chumphon Province selected by using stratified random sampling method. The 

questionnaire was used for data collection. The data were analyzed by using mean, standard 

deviation, and Chi-square test.  

The research findings are as the followings:  

1.  The strategic administration of subdistrict administrative organizations in 

Chumphon Province was overall at a moderate level. The aspects of the administration could be 

ranked in descending order of their mean scores as the aspect of  environment examination, 

strategy creation, and monitoring and evaluation, respectively. Thus, the administrators should 

implement as the strategic plan in as set.  

2.  The strategic plan of the organization based on sufficiency economy philosophy 

principle was overall at a high level.  The aspects of the result could be ranked in descending 

order of their mean scores as the reasonableness, good immunity for changes, and knowledge 

condition respectively.  Thus, the administrators should set the first priority on  moderation in 

order to follow the sufficiency economy principle in development. 

3.  There was a positive relationship with statistical significance at 0.01 level 

between the strategic administration and the result of  the planning based on sufficiency economy 

philosophy principle on the aspect of  morality, and moderate for a balanced and sustainable 

development. 

The research findings could be applied in administration of subdistrict administrative 

organizations in terms of preparing and implementing plan according to sufficiency economy principle. 
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