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สรุป  อภิปรายผลการศึกษา  และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่อง ผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนหันคาพิทยาคม    อําเภอ
หันคา  จังหวดัชัยนาท  เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive  Study)  เพื่อศึกษาผลการดําเนิน
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพตามแนวคดิโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขององคการอนามัยโลก ที่กําหนดไว  
ศึกษาในคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนหันคาพิทยาคม เก็บรวบรวมขอมูล 
โดยใชแบบสัมภาษณปลายเปด และใชแบบสํารวจกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพตามตวัช้ีวดัโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขององคการอนามัยโลกในกรณีที่ผูใหขอมูลไมสามารถ
ใหขอมูลไดครบทุกดาน รวมทั้งจากเอกสารที่เกี่ยวของ โดยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแต 
เดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2549  ผูศึกษาจึงขอนําเสนอการสรุป  และอภิปรายผล
การศึกษา โดยเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องการดําเนนิกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามเกณฑ  
ช้ีวัดกจิกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขององคการอนามัยโลก และการดําเนินกจิกรรมสงเสริม
สุขภาพแนวใหมในโรงเรียน  ใน 6 ประเด็น ดังนี ้
  1.  การดําเนินกิจกรรมดานนโยบายสุขภาพของโรงเรียน 
  2.  การดําเนินกิจกรรมดานการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  

 3.  การดําเนินกิจกรรมดานการจัดสิ่งแวดลอมทางสังคม  
 4.  การดําเนนิกิจกรรมดานความสัมพันธของโรงเรียนกบัชุมชน  
 5.  การดําเนินกิจกรรมดานการพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ  
 6.  การดําเนินกิจกรรมดานการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน  

 นอกจากประเด็นที่กลาวมา  ยังมีประเด็นทีน่าสนใจ  เกี่ยวกับ  เร่ือง 
 การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนหนัคาพิทยาคม 
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สรุป  และอภิปรายผลการศึกษา  
 
 จากการศึกษาดังกลาวขอนําเสนอแยกตามการสรุป  และอภิปรายผลการศึกษากิจกรรม
สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนหันคาพิทยาคม ใน 6 ประเด็น  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
1. การดําเนินกิจกรรมดานนโยบายสุขภาพของโรงเรียน 
 จากการศึกษา  พบวาโรงเรียนหนัคาพทิยาคมมีนโยบายดานสุขภาพที่ชัดเจน  และ
ประกาศใชในนโยบายโรงเรยีน   เปนนโยบายที่เนนใหนักเรียน  ครู  และชุมชน  มีสวนรวมในการ
ทํากิจกรรมรวมกัน  เพื่อใหเกิดความสมบรูณทั้งทางรางกาย  จิตใจ  และสติปญญา  และกําหนดขึน้
จากกจิกรรม  และนโยบายที่โรงเรียนมีอยูแลว  ซ่ึงเปนนโยบายที่กําหนดจากการวเิคราะหสภาพ
ปญหา  และมุงแกปญหาสขุภาพของนักเรียน  และสามารถปฏิบัติไดจริงตามสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับลักขณา  เติมศิริกุลชัย (2540) ที่กลาวใน  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  วา  
นโยบายสุขภาพของโรงเรียนเปนการศกึษาจากสภาพปญหาของโรงเรียน ภาพปญหาทองถ่ินมารวม
คิดกําหนดเปนนโยบายสุขภาพของโรงเรียน  โดยนโยบายมีเปาหมายเพื่อ การไดรับผลประโยชน
รวมกันของโรงเรียนและชุมชนที่จะไดบุคคลที่มีคุณภาพ  มีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  ลด
ปญหาความรนุแรงที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน  และชุมชน  ส่ิงเหลานี้กอใหเกดิความสุข  ความพึง
พอใจ   ตอการดํารงชีวิตในโรงเรียน  และชุมชน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  จารุนันท  ฟวูงศ  
(2543)  ศึกษาเกี่ยวกับ  การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในสถานที่ทํางานภาคเอกชน : กรณีศึกษา
บริษัทวาโกลําพูน จํากัด  พบวา  การกําหนดนโยบายของบริษัทใหความสําคัญกับพนักงานในดาน
สุขภาพอนามยัและความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงจะทําใหบริษัทและพนกังานไดผลประโยชน
รวมกันในดานธุรกิจดวย   
 แตกิจกรรมดานนโยบายสุขภาพที่โรงเรียนจัดขึ้น  ยังไมมีความสอดคลองกับกิจกรรมการ
สงเสริมสุขภาพแนวใหม ในเรื่องการสรางนโยบายสาธารณะ เนื่องจากนโยบายดานสุขภาพกําหนด
โดยกลุมบุคคลเพียงบางกลุมเทานั้น  ยังมิไดมีการรวมกันกําหนดจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับโรงเรียน    
ทําใหการดําเนินกิจกรรมในโรงเรียนดําเนินการเพยีงบางกิจกรรมเทานั้น การที่จะทาํใหเกิดนโยบาย
ดานสุขภาพ  และกิจกรรมสงเสริมสุขภาพขึ้นอยางชัดเจน  และยอมรับไปปฏิบัติอยางทั่วถึง
ครบถวนนั้นผูที่มีสวนเกีย่วของกับนักเรยีนทุกคนควรมีสวนในทุกขั้นตอนการดําเนนิงาน ซ่ึง
สอดคลองกับคํากลาวของ สุรเกยีรติ  อาชานุภาพ (2541) ที่กลาวใน วิวัฒนาการการสงเสริมสุขภาพ
ระดับนานาชาติ วา สุขภาพตองเปนประเด็นที่ผูกําหนดทุกฝายและทกุระดับรวมกนัรับผิดชอบและ
ตระหนกัถึงผลดีที่ตามมาจากการตัดสินใจ จึงจะเกิดการปฏิบัติอยางแทจริง  และเกิดประโยชนกับ
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ทุกฝาย และคาํกลาวของ นพ.สมศักดิ์  ชุณหรัศมิ์   ที่กลาวไวใน นโยบายสาธารณะ  ฉบับ  ชุมชน
เขมแข็ง (2548, หนา 4)  วา  นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพที่ดีเปนนโยบาย ที่ตองมีขึ้นมาเพื่อให
สุขภาพของคนในสังคมดี  และทุกสวนในสังคมไดประโยชนรวมกนั 
 
2. การดําเนินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียน   
 จากการศึกษา  พบวาโรงเรยีนมีการจดัสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่ปลอดภัย   มีอาคารเรียน  
โรงฝกงาน หอประชุม  โรงอาหาร  หองน้ําหองสวมที่มัน่คง  แข็งแรง  สวยงาม  สะอาดและสะดวก
ในการเขาไปใชเพื่อทํากิจกรรม  มีเครื่องมืออุปกรณการเรียน  อุปกรณกีฬา  และสนามกีฬาที่อยูใน
สภาพที่มั่นคงแข็งแรงและมคีวามปลอดภยัเมื่อมีการใชงาน ตลอดจนมกีารดูแลรักษา  ทํานุบํารุง ให
มีสภาพใชการไดอยางสม่ําเสมอ มีน้ําสะอาดดื่มและมีน้ําใชที่เพียงพอกบัจํานวนความตองการของ
นักเรียนและบคุคลในโรงเรียน มีการกาํหนดขอปฏิบตัิสําหรับการจราจรในโรงเรียนไวในแผน
โรงเรียนอยางชัดเจน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ วภิาพร  อมรเสนารักษ  (2540)  ที่ศึกษา
เกี่ยวกับการจดัและการดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดัเชยีงใหม  
พบวา  ในดานการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  โรงเรียนไดรณรงคเร่ืองการรักษาความสะอาดและ
อนุรักษส่ิงแวดลอมไดอยางเหมาะสม  เพือ่เปาหมายในการสงเสริมสุขภาพอนามยั  ความปลอดภยั
ของทุกคน และใหทกุคนมีสวนรวมในการพัฒนาสิ่งแวดลอมของโรงเรียน รวมกันดูแลสิ่งแวดลอม
และธรรมชาติในโรงเรียน  และบริเวณใกลเคียง   แตพบวามีบางกิจกรรมที่มีการกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติงานของโรงเรียน  แตยังไมมีการปฏิบัติ   
 จะเห็นไดวากจิกรรมตางๆ  ที่โรงเรียนจัดขึ้นชวยปกปองนักเรียน  ครู  และบุคคลากรใน
โรงเรียนใหพนจากอันตรายตางๆ ที่คุกคามสุขภาพ   มีความปลอดภยัจากอุบัตเิหตตุางๆ  ที่จะเอือ้
ตอสุขภาพของผูเรียน  ซ่ึงจะสงผลใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่นาอยู  และเหมาะกับการเรียนรู  และ
เพิ่มความสามารถและพัฒนาการพึ่งตนเองดานสุขภาพไดเปนอยางด ี  และมีความสอดคลองตาม
ยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพแนวใหม  ในการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดีไดดวย  
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  จารุนันท  ฟูวงศ  (2543)  ศึกษาเกี่ยวกับ  การดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพในสถานที่ทํางานภาคเอกชน : กรณีศึกษาบริษัทวาโกลําพูน จาํกัด  พบวาในดานการสราง
ส่ิงแวดลอมในองคกร  ตัวอาคารและบริเวณรอบๆ ไดรับการดูแลตบแตงใหมีความสะอาด  และ
สวยงาม มกีารจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมสุขภาพที่ดีในเกิดขึน้
ในองคกร  
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3. การดําเนินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรียน   
 จากการศึกษา  พบวาโรงเรียนหนัคาพิทยาคมมีการกําหนดปรัชญาของโรงเรียนที่เกือ้หนุน
ตอการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน คือ “โรงเรียนใหการศึกษา  เพื่อความผาสุขของชีวิต
และสังคม” ซ่ึงเปนนโยบายที่สงเสริม  และเอื้อใหเกิดนโยบายและกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของรวมพร  นิมานนท (2542)  ที่ศึกษาเกีย่วกับ ศักยภาพของวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหม ในการเปนวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพ พบวา ดานปรชัญาและนโยบาย
ในระดบัสถาบันพระบรมราชชนนี เอื้อใหวิทยาลยัพยาบาลราชชนนีเชียงใหมสามารถกําหนด
นโยบายดานสขุภาพใหเปนวทิยาลัยสงเสริมสุขภาพได  และโรงเรียนมีการจัดกจิกรรมที่สงเสริมให
เกิดความสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียน  ครู  และผูเกีย่วของในโรงเรียน  ตลอดจนการใหชุมชนเขามา
มีสวนรวมในบางกิจกรรมของโรงเรียน  มีการจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนการสอนที่สรางใหนักเรยีนทกุคนเห็นความสําคัญของทุกคนอยางเทาเทยีม
กัน  มกีารจดักิจกรรมใหนักเรียนไดขดัเกลาจิตใจ  โดยใชธรรมะเพื่อปองกันความรุนแรงที่อาจ
เกิดขึ้น  โรงเรียนเปดโอกาสใหเดก็ดอยโอกาสเขามาเรียนรวมกับนักเรียนปกต ิ  ซ่ึงจากการศึกษา
เอกสารกรมวชิาการ (2543, หนา 3-5) สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด  เปน
กระบวนการเรียนรูที่นกัเรยีนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  ทั้งทางรางกาย  สังคมและอารมณ  
รูจักใหเกยีรติผูอ่ืน  ใหความสําคัญแกทุกคนอยางเทาเทยีมกัน  และสอดคลองกับแนวคดิของการ
สงเสริมสุขภาพในสถานศึกษาขององคการอนามัยโลก (World  Health  Organization, 1996b, 

pp. 2-4 ) ขอ 5  กลาววา  การสงเสริมสุขภาพในสถานศกึษาเนนความสําคัญของสภาพสังคมภายใน
โรงเรียน  ที่เอือ้ตอการเรียนรู  โดยใชกระบวนการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
สรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูและนักเรยีน  นักเรียนตอนักเรียน  และบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน
และชุมชน   
 ดังนั้นในกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จึงมีความสอดคลองกับการสราง
ส่ิงแวดลอมทางสังคมในโรงเรียน และยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพแนวใหมที่กําหนดไวในเรื่อง
การสรางที่แวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  ในดานสิ่งแวดลอมทางสังคม  ซ่ึงการดําเนนิกิจกรรมดาน
ส่ิงแวดลอมทางสังคมของโรงเรียนที่มีอยูเปนการชวยสรางความสัมพนัธที่ดีระหวางนักเรียนกับคร ู 
และนักเรียนดวยกัน  กจิกรรมที่โรงเรียนจัดสะทอนใหเห็นถึงสภาพสงัคมของโรงเรียน  ที่ดําเนิน
ตามแบบอยางทางวัฒนธรรมในสังคมไทย  ซ่ึงเปนวัฒนธรรมที่มีความเอื้อเฟอกัน  มีความเมตตา  ที่
ผูใหญจะใหความรัก  ความเมตตาแกผูนอยอยูเสมอ  และยึดหลักธรรมะในการอบรมสั่งสอนเพื่อขัด
เกลาจิตใจ  อีกทั้งยังเปนการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดใีหกับนกัเรียน  เพื่อใหสามารถเติบโตเปนผูใหญที่มี
คุณภาพ    แตการมีความรัก  ความเมตตาเพียงอยางเดียวไมอาจแกไขความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้นได
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เสมอไป  ครูตองเปนผูสรางโอกาสที่ดีในดานจิตใจรวมกับนักเรยีนดวยกลาวคือ  การเปดโอกาสให
นักเรียนไดแสดงความคิดเหน็  และพรอมที่รับฟงอยางผูฟงที่ดี  ใหคําปรึกษา  และสนับสนนุ
ความคิดอยางเปนเหตุเปนผล  เพื่อการพัฒนาทางดานจิตใจใหกับนกัเรยีน  ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการ
ตัดสินใจอยางถูกตองทั้งดานสุขภาพ  และการดําเนนิชีวติ  ในอนาคตตอไป 
 
4. การดําเนินกิจกรรมดานความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน   
 จากการศึกษา พบวาโรงเรียนมีการดาํเนินกจิกรรมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน โดยโรงเรียนเปดโอกาสใหบุคคลในชุมชนเขามาใชสถานที่ในการรวมออกกําลัง
กาย และเปดโอกาสใหครอบครัวของนักเรียน และชุมชนสงตัวแทนหรือสมัครเขารวมเปน
กรรมการในกจิกรรมบางอยางของโรงเรียน  เชน  กจิกรรมออกกําลังกาย  โรงเรียนสงกิจกรรม  
รวมทั้งนักเรยีนและครูของโรงเรียนเขารวมกิจกรรมของชุมชน  เชน เขารวมในประเพณแีหเทียน
จํานําพรรษา  อยางสม่ําเสมอตลอดมา   ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้ถือไดวาเปนการเปดความรวมมือทีด่ี
ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  ฉะนั้นโรงเรียนสามารถดึงชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพ  รวมทํากิจกรรม  โดยโรงเรียนสามารถสอดแทรกความรูเร่ืองสุขภาพในกจิกรรมที่
จัดขึ้น  เพื่อใหเกิดจิตสํานกึและทัศนคติที่ดตีอสุขภาพไดเปนอยางดี  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ 
สุพัตรา  ธนัญชัย (2544)  ที่ศึกษาเกี่ยวกับศักยภาพของโรงเรียนสารภพีิทยาคมในการเปนโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ  พบวา  ดานสิ่งแวดลอมทางสังคม  โรงเรียนมุงเนนกิจกรรมที่สรางความสัมพันธ
อันดีระหวางครู  กับนักเรียน  ตลอดจนใหชุมชนเขามามีสวนรวมกบักิจกรรมในโรงเรียน  ซ่ึง
กอใหเกิดเจตคติและคานิยมที่ดีตอสุขภาพของนักเรียน  ครู  และชุมชน    
 สาเหตุที่โรงเรียนตองมีความสัมพันธที่ดีกบัชุมชน  เพราะวา  นักเรียนในโรงเรยีนเปน
สมาชิกคนหนึง่ของชุมชนดวย  ทําใหชุมชนและโรงเรียนเปนหุนสวนกนั  ส่ิงที่มีผลกระทบตอ
ชุมชน  จึงสงผลกระทบมาที่นักเรียนดวย  ดังนั้นการใหการอบรมสั่งสอนจากผูปกครอง  ตลอดจน
การชวยเหลือดานทรัพยากรตางๆ จากชุมชน จะชวยสงเสริมใหการพฒันากิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียน เพื่อสรางนักเรียนที่มีคุณภาพกลับสูสังคมตอไป  ดังนั้นโรงเรียนและชมุชนจึงมีบทบาท
ในการรวมกันสนับสนุนกิจกรรมตางๆ  ทั้งนี้  เพื่อผลประโยชนที่เกิดขึน้แกนักเรยีน  ซ่ึงสอดคลอง
กับคํากลาวของ สุชาติ  โสมประยูร (2526, หนา79-80) ที่กลาวใน  โปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน  
วา  บาน  โรงเรียน  และชุมชน  ควรรวมมือและรวมพลังเขาดวยกนัเพื่อกอใหเกดิประโยชนตอ
สุขภาพของนกัเรียนและทําใหโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนสมบูรณยิ่งขึ้น   
 กิจกรรมดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนที่โรงเรียนจัดขึน้  มีความสอดคลอง
ตามยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพแนวใหมเร่ืองการเพิม่ความสามารถใหกับชุมชน  ที่จะตองมีการ
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ดําเนินการโดยอาศัยกจิกรรมชุมชนที่มีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม ดังนั้นในโรงเรียนที่มีความ
หลากหลายของกิจกรรมเพื่อสุขภาพ  และมีความตอเนือ่ง  และสามารถสนองตอบตรงตามความ
ตองการของสมาชิกในโรงเรยีน  สงผลใหเกิดการเรยีนรูรวมกัน   เปนการสรางความเขมแข็งดาน
สุขภาพใหแกโรงเรียนไดเปนอยางดี  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของสุภทัร  ขจรมาศบุษป (2540)  ที่
ศึกษาเกี่ยวกับ แนวโนมการพึ่งตนเองของชุมชนไทยใน 25 ปขางหนา  ไดกลาวถึง  เงื่อนไขที่เปน
องคประกอบสําคัญในการทําใหองคกรเขมแข็ง  คือ องคกรนั้นตองมีกิจกรรมที่ตอเนื่อง  นอกจากนี้
โรงเรียนไดรับการสนับสนุนดานทรัพยากรการเงินจากภาครัฐ  และเอกชน  ในการพัฒนาโรงเรียน
ทั้งดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  และสังคม  สงผลใหมีกิจกรรมที่ทําใหนักเรียน  ครู  และชุมชน  มี
โอกาสพัฒนาทักษะในการดแูลสุขภาพของตนเองไดอยางตอเนื่อง 
 
5. การดําเนินกิจกรรมดานการพัฒนาทักษะสวนบคุคลดานสุขภาพ 
 จากการศึกษา พบวาโรงเรียนมีการจดักจิกรรมเพื่อพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพทั้ง
ในหลักสูตร  และนอกหลกัสูตร โดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  สรางการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
เพื่อใหเกิดความรู  ทัศนคติ  และเขาใจในการดูแลสุขภาพของตนเองและสามารถนําไปปฏิบัติใน
การดูแลสุขภาพตนเองและผูอ่ืนได  เปนผลทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสุขภาพ   มีทกัษะที่
ถูกตองดานสขุภาพของตนเองและสวนรวม  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  สุพตัร  ธนัญชัย 
(2544) ที่ศกึษาเกีย่วกับ ศักยภาพของโรงเรียนสารภพีิทยาคมในการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
พบวา  การที่นักเรียนมีความรู  ความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนจะเปนกระบวนการที่
ทําใหทุกคนมสุีขภาพที่สมบูรณ  การสรางความรูสึกรักและเห็นคณุคาในตนเองใหเกิดขึ้นในตวั
นักเรียนก็เปนสิ่งสําคัญที่โรงเรียนควรดําเนินการสงเสริมใหเกิดขึ้น  เพราะการรักและเห็นคณุคาใน
ตนเองมีความสําคัญตอบุคคลอยางยิ่ง  ดังที่ มาสโลว  (วัฒโนทยัพายพั, 2543)  นักจิตวิทยาชาว
รัสเซียกลาววา การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวขึ้นอยูการมีความรูสึกรักและเหน็
คุณคาในตนเอง 
 ดังนั้นจะเห็นไดวา  ในกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  และให
ความสําคัญกับนักเรียนมากที่สุด  ถึงแมจะเปนสิ่งสําคญัแตถานักเรียนขาดซึ่งความรูสึกรักและเหน็
คุณคาในตนเองแลว นกัเรียนจะทําการพัฒนาตนเองใหบรรลุการมีสุขภาพที่ดีกับตนเองไมได    
ดังนั้นในกระบวนการเรยีนการสอน  ครูจึงควรใหความสําคัญในเรื่องจิตใจของนกัเรียนอยางจริงจัง  
จะชวยใหนกัเรียนมีการพัฒนาหรือดําเนินชีวิตอยางมีคณุคา  ดังที ่  ศูนยแนะแนวการศกึษาและ
อาชีพ    (วฒัโนทัยพายัพ, 2543)  กลาววา  การรูสึกรักและเหน็คุณคาในตนเองเปนรากฐานของการ
พัฒนาบุคคลในหลายๆ ดาน  เชน  การพัฒนาทักษะการดํารงชวีติ  การพัฒนาความฉลาดทาง
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อารมณ  จึงจําเปนตองหาวิธีการสรางและเพิ่มความรูสึกรักและเห็นคณุคาในตนเองใหเกดิกับ
นักเรียนทุกคน  เพื่อสามารถดําเนินชวีิตในสังคมไดอยางมีคุณภาพ 
 กิจกรรมดานการพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพที่โรงเรียนจัดขึน้  มีความสอดคลอง
ตามยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพแนวใหมเร่ืองการพฒันาทักษะสวนบุคคล โดยโรงเรียนหนัคา
พิทยาคมมีกจิกรรมเพื่อการเรียนรูเกีย่วกับสุขภาพใหสมาชิกในโรงเรียนไดรับอยางทัว่ถึง มีการ
จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน ที่เนนใหผูเรียนไดรับทักษะทางสุขภาพแบบองครวม และ
สามารถนําไปใชในชวีิตประจําวัน  เพื่อแกปญหาสุขภาพที่ตนเองประสพอยูไดอยางถูกตอง    และ
จัดกิจกรรมนอกบทเรียนเพือ่เกิดการพัฒนาทางดานความคิด  การตดัสินใจ  ที่ถูกตองในการดแูล
ตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ  สมจิต  หนุนเจริญกุล (2543, หนา 204)  ที่กลาวในการ
สงเสริมสุขภาพ : แนวคิด  ทฤษฎี  และการปฏิบัติการพยาบาล วา กจิกรรมที่จัดใหนักเรียน  ควร
เปนการมุงเนนการเรียนการสอนที่ใหนกัเรียนไดคดิ  แกปญหา  และการดําเนินชวีิตที่ถูกตองเพือ่
การมีสุขภาพที่ดี  นอกจากนี้โรงเรียนยังจดักิจกรรมที่เปดโอกาสใหสมาชิกในโรงเรยีน  ชุมชน  และ
ผูสนใจดานสขุภาพ  เขารวมกิจกรรมดานสุขภาพที่โรงเรียนจดัขึ้นอยางตอเนื่อง   ซ่ึงการเขารวม
กิจกรรมที่โรงเรียนจดัขึ้นทําใหเกิดการพัฒนาทักษะในดานตางๆ  ทั้งทักษะดานสังคม  ทักษะดาน
การดํารงชีวิต  ทักษะการทํางานเปนทีม  และการแกปญหา  โดยเปาหมายของทุกกจิกรรมมีเพื่อการ
พัฒนาทักษะสวนบุคคลที่ถูกตองในเรื่องสุขภาพ  และเพือ่การมีสุขภาพชีวิตที่ดใีนอนาคต 
 
6. การดําเนินกิจกรรมดานการบริการสุขภาพในโรงเรียน 
 จากการศึกษา พบวาโรงเรียนมีการจัดบรกิารสุขภาพในแบบเชิงรุก และเชิงรับ  แตกิจกรรม
ที่โรงเรียนดําเนินการสวนใหญเปนกจิกรรมเชิงรับที่ใหความสําคัญดานการรักษาพยาบาลเมื่อ
สมาชิกในโรงเรียนเกดิการเจบ็ปวย  และเฝาระวังดานสขุภาพ  จากครู  เจาหนาทีส่าธารณสุขใน
ชุมชน  เชน  การตรวจรางการทั่วไป  การตรวจรางกายโดยใชอุปกรณพิเศษ  คือ การตรวจการไดยิน  
จากเจาหนาทีส่าธารณสุข  กิจกรรมสวนใหญเปนการจดัตามความตองการพื้นฐานดานสุขภาพ  และ
ใหความเสมอภาคแกนักเรยีนทุกคนในการับบริการสุขภาพ ซ่ึงเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 52 กําหนดวา บคุคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการไดรับบริการ
สาธารณสุข  แตโรงเรียนยังขาดการมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพรวมกันของครู  และนักเรยีน  ซ่ึง
ตามพระราชบญัญัติสุขภาพแหงชาติ  อางใน  เอกสารชุด :  นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ  เลมที่ 2 
(2546, หนา 2) ที่กําหนดไววา  ระบบสุขภาพตองมุงเนนเพื่อสรางเสริมสุขภาพของคนทั้งมวล  และ
สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายในการสรางเสริมสุขภาพ  การทํางานสวนใหญของโรงเรียนยังคง
ใหความสําคญัในการใหบริการสุขภาพเชิงรับ  ทั้งนี้  อาจเปนเพราะบุคคลากรยงัไมเขาใจในเรื่อง
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การสงเสริมสุขภาพแนวใหม  ซ่ึงปรับเปลี่ยนจากเนนการบริการสุขภาพบริการเชิงรับ  เปนบริการ
เชิงรุก  ซ่ึง อําพล  จินดาวัฒนะ   และคณะ (2541, หนา  41)  กลาววา  ระบบบริการสุขภาพที่เอื้อตอ
การสงเสริมสุขภาพควรมีลักษณะดังนี้  คือ  เปนระบบบริการที่เอื้อตอการมีสุขภาพกายและจิตใจดี  
เปนบริการที่ปรับ (shift)  จากการเนนการรักษาพยาบาลมาเนนการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  
การฟนฟูสภาพ  โดยผานการทํางานที่เชื่อมโยงกัน  
 ซ่ึงกิจกรรมดานการบริการสุขภาพที่โรงเรียนจดัขึ้น ยังไมมีความสอดคลองกับการสงเสริม
สุขภาพแนวใหม ในเรื่องการปรับเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพ  เนือ่งจากกิจกรรมดานการบริการ
สุขภาพในโรงเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น  ยังคงจัดบริการสุขภาพแบบเชิงรับเปนสวนใหญ  เชน  การให
การรักษาเมื่อมีการเจ็บปวยในนกัเรียน ทั้งที่ในการสงเสริมสุขภาพแนวใหมตองทาํการเปลี่ยนการ
บริการจากเชิงรับ  สูการบริการสุขภาพเชิงรุก  โดยการสงเสริมใหบุคคลากรของโรงเรียน
ปรับเปลี่ยนความคิด  และลักษณะการทํางาน  จากการรอใหเกดิการเจ็บปวยกอน  แลวจึงทําการ
รักษา  มาเปนการสรางสุขภาพใหดีเพื่อปองกันการเจ็บปวยทีจ่ะเกิดขึน้  ดังที่ อําพล จินดาวฒันะ 
และคณะ (2541, หนา  46)   กลาวใน ระบบบริการสุขภาพอันพึงประสงคที่เอื้อตอการสงเสริม
 สุขภาพ ตอนหนึ่งวา ควรปรับกําลังคนดานสุขภาพยายฐานความคิดจากการยึดติดอยูกับ
ผูปวย  การเจ็บปวย  การรักษาพยาบาล ไปอยูที่การสงเสริมใหประชาชนมีสมรรถนะ  หรือ
ความสามารถที่จะทําใหตนเองมีสุขภาพด ี  ซ่ึงโรงเรียนจึงควรมีการสนับสนุนใหดําเนินกิจกรรม
บริการดานสุขภาพเชิงรุกทั้งในโรงเรียน  และในชมุชน  เพื่อเปนการเตรียมตัวพรอมรับสถานการณ
สุขภาพที่อาจจะเกิดขึ้นได ทุกเวลาไดอยางทันทวงท ี
 นอกจากประเด็นที่กลาวมา  ยังมีประเด็นที่นาสนใจ  คือ  การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียนหนัคาพทิยาคม 
 จากโครงสรางการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนหนัคาพิทยาคม  พบวา  
โรงเรียนมีการกําหนดโครงสรางการดําเนนิงาน  และมกีารมอบหมายหนาที่ในการดําเนินงานใหแก
คณะกรรมการ   เพื่อใหงานสามารถดําเนินไปไดอยางชดัเจน  และสามารถตรวจสอบได  ซ่ึงการ
กําหนดหนาทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละคนเปนไปในลักษณะ ที่มกีารจัดใหมีความ
เหมาะสมและตรงตามภาระงานของแตละคนที่ปฏิบัติอยูในโรงเรียน  เพื่อมิใหเปนการเพิ่มภาระ
งานของคณะกรรมการแตละคน  จึงทําใหกจิกรรมสงเสริมสุขภาพที่โรงเรียนดาํเนินการอยูเปน
ลักษณะการดําเนินงานทีแ่บงตามตําแหนงหนาที่ความรบัผิดชอบ แตการเชื่อมโยงในแตละหนาทีย่ัง
ไมสามารถเห็นเปนองครวมได ทําใหคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนทุกคนทราบถึง
กิจกรรมและตวัช้ีวดัไดไมครบทุกตัวช้ีวัด จึงทําใหการมสีวนรวมในการดําเนินกจิกรรมไมสมบูรณ
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ในทุกระดับอยางแทจริง ทั้งในระดับนโยบาย และในระดบักิจกรรม และสงผลใหการดําเนนิ
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีการดําเนินงานสมบูรณอยูเพยีงในระดับกจิกรรมเทานั้น 
 ซ่ึงกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในแตละดานในเกณฑช้ีวดัโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ
องคการอนามัยโลก กําหนดขึ้นโดยใหมีความสอดคลองตามแนวคิดการสงเสริมสุขแนวใหม    จาก
กฎบัตรออตาวา (Ottawa  Charter  of  Health  Promotion) (ลักขณา  เติมศิริกุล, 2541)   ดังนัน้ 
การจัดกจิกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน จึงควรนาํกลยุทธการดาํเนินงานสงเสริมสุขภาพมา
ปฏิบัติเพื่อใหเกิดกจิกรรมดังกลาว  แตพบวา  จากผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ทั้ง 6 ดาน    โรงเรียนหันคาพิทยาคมมีกจิกรรมที่จัดขึ้นเปนกิจกรรมที่คํานึงถึงการดแูลสุขภาพแบบ
องครวม (Holistic Health) ที่สามารถทําใหเกิดขึ้นไดในโรงเรียนและชุมชนไดจริง  ซ่ึงครอบคลุม
ทั้งรางกาย  จติใจ  สังคม  และจิตวิญญาณ   แตกจิกรรมตางๆ ที่จัดขึน้ยังมิไดมาจากการมีสวนรวม 
(Participation)  คือ  รวมคิด  รวมตัดสินใจ  รวมปฏิบัติ  และรวมรับผลที่จะเกิดขึ้นจาก
กระบวนการมสีวนรวม  อาจเนื่องมาจากกิจกรรมตางๆ  เปนกิจกรรมที่ถูกกําหนดขึ้นจากหนวยงาน
ของรัฐ  ทําใหผูรับ  หรือ ผูปฏิบัติคิดวาดีอยูแลวจึงไมมีการคิดใหม ทําใหม  ยังคงปฏิบัติตาม
กิจกรรมที่กําหนดมา  จึงไมเกิดการมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยางแทจริง  ใน
ดานการเสริมสรางอํานาจของชุมชน (Community Empowerment)  โรงเรียนใหการสนับสนนุ
ในการพัฒนาความรูดานสุขภาพใหกับนักเรียน โดยการกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มี
เปาหมายใหนกัเรียนไดรับความรู และทักษะในการดแูลสุขภาพของตนเองไดอยางถูกตอง แต
กิจกรรมที่เกดิขึ้นในโรงเรียนยังขาดความคิดสรางสรรคดานสุขภาพทีน่ักเรียนสรางสรรคขึ้นมาเอง  
ยังคงเปนกจิกรรมที่ถูกจัด  หรือกําหนดขึน้มาจากครูเปนสวนใหญ  ทําใหอํานาจสวนใหญยังอยูใน
ความตองการของครู  สงผลใหเกิดพลังทางสุขภาพในระดับนโยบายเทานั้น  แตโรงเรียนยังไมมี
พลังอํานาจในระดับปฏิบัติทีจ่ะสงผลใหสุขภาพที่ดีเกิดขึน้ไดกับทกุคน 
 การดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพตามกลยุทธพื้นฐาน 3 ประการ  ในการสงเสริมสุขภาพแนว
ใหมนัน้ โรงเรียนหนัคาพทิยาคมมีการดาํเนินกจิกรรมดานนโยบายสขุภาพ ที่ขาดการประสาน 
(medicate) ที่ดีระหวางคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ที่ทําใหความสัมพันธของ
คณะกรรมการเปนไปในระบบสั่งการ  มิไดเกดิจากการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย  และ
กิจกรรมนั้นอยางครบทุกกิจกรรม ดานกจิกรรมทางสิ่งแวดลอมทางกายภาพ โรงเรียนขาดการชี้แนะ
ที่ดีทางดานสขุภาพ (advocate) เกีย่วกับการสรางสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยใหเกิดขึน้กับนักเรยีน  ครู    
จึงมีบางกิจกรรมที่โรงเรียนยังคงประสบปญหาในการปฏิบัติอยู  ดานกิจกรรมทางสิ่งแวดลอมทาง
สังคม  โรงเรียนสามารถนํากลยุทธการสงเสริมสุขภาพแนวใหมดานการสรางสมรรถนะ (enable) 
มาใชในโรงเรยีนไดอยางเหมาะสม   และทําใหมีกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมทางสังคมที่เอื้อตอการมี
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สุขภาพที่ดี  ดานกิจกรรมความสัมพันธของโรงเรียนกบัชุมชน  โรงเรียนใหครู และนักเรียนเปน
ส่ือกลาง (medicate) ในการเชื่อมความเขาใจอันดีกบัชุมชน ทําใหโรงเรียนมกีิจกรรมดานการ
สงเสริมสุขภาพที่ชัดเจนเปนรูปธรรม  ดานกิจกรรมพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ  ครูทํา
หนาที่เปนผูอํานวยประโยชน  และสรางความสามารถ (enable) ในการสรางทักษะดานสุขภาพ
ใหแกนกัเรียน โดยการใหขอมูลขางสารที่ถูกตองดานสขุภาพ และสามารถทําใหเกดิกิจกรรมดาน
การพัฒนาทักษะสุขภาพของนักเรียนไดเปนอยางดี โดยมีเจาหนาทีส่าธารณสุขเปนที่ปรึกษา และ
ดานการบริการสุขภาพในโรงเรียน  โรงเรียนขาดการชี้แนะที่ดี (advocate) เกีย่วกับบริการสุขภาพ  
ที่เอื้อใหเกิดบริการสุขภาพในโรงเรียนที่ปรับจากการบรกิารเชิงรับ  สูการบริการเชิงรุกใหเกิดขึ้นใน
โรงเรียน 
 ดังนั้น  การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนหันคาพิทยาคม  ยังมิไดนํา 
กลยุทธการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพแนวใหมมาปฏิบัติ  ที่ทําใหมีกจิกรรมสงเสริมสุขภาพ เพื่อให
ครู  นักเรียน และชุมชนมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย  จิตใจ  และสังคม  ไดอยางครบถวนทุกกจิกรรมใน
แตละดาน  อาจเปนเพราะการดําเนินงานแตละกิจกรรมมขีอจํากัด  ทําใหกิจกรรมไมสามารถเกิดขึ้น
ได   บุคคลากรขาดความรูในการดําเนินงาน  ครูและเจาหนาที่สาธารณสุขจึงเปนบุคคลสําคัญใน
การที่จะทําใหกิจกรรมตางๆ เกิดขึ้นในโรงเรียน เจาหนาที่สาธารณสุขจําเปนทีต่องสงเสริมและ
สนับสนุนใหความรู ความเขาใจกับครูในการนํากลวิธีการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพแนวใหมมา
ปฏิบัติ เพื่อใหโรงเรียนสามารถดําเนินกจิกรรมสงเสริมสุขภาพอยางถูกตองไดดวยตนเอง  ซ่ึง
สอดคลองกับ การศึกษาของ ธีรัถยา  พลซา (2546)  ที่ศึกษาเกีย่วกับ  การประเมินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของ  อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย  พบวา การดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  
กิจกรรมถูกกําหนดไวมาก  แตปฏิบัติไดไมครบตามที่กําหนด  เนื่องจากบุคลากรขาดความรู  ความ
เขาใจในกิจกรรมอยางชัดเจน  ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ชุมชนมีสวนรวมนอย 
ขาดการประสานงานที่ดีระหวางชุมชน แตกิจกรรมที่มีอยูในโรงเรียนยงัคงดําเนินการสอดคลองกับ
การไดสงเสริมสุขภาพที่กลาวไวใน แนวทางการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามยั, 
2545, หนา 6)  วา การสงเสริมสุขภาพ  หมายถึง  กระบวนการเพื่อใหประชาชนเพิ่มความสามารถ
ในการควบคุม  และสรางเสริมสุขภาพของตนเองใหดีขึ้น  เพื่อใหมีสุขภาพดีทั้งรางกาย  จติใจ  และ
สังคม  และคํากลาวของศิริพร  กัญชนะ (2541) กลาวใน  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  วา การ
ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เปนการสงเสริมให  ผูบริหาร  ครูทุกคน  เจาหนาที่  นักเรียน  
ตลอดจนชุมชน  ไดรวมกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  ดําเนินกจิกรรมใหโรงเรียนเปนสถานที่สําคัญ
ดานสุขภาพ  ซ่ึงสงผลใหเกิดกจิกรรมสงเสริมสุขภาพที่สามารถตอบสนองตอความตองการดาน
สุขภาพของนกัเรียน  ครู  และชุมชน 
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 เนื่องจากในการศึกษาครั้งนี ้  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ  โดยใชแบบ
สัมภาษณแนวคําถามปลายเปด   เปนเครื่องมือหลักในการศึกษา  และทําการสังเกตปรากฏการณ  
และการดําเนนิกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของนักเรียน  และครูในโรงเรียน รวมทั้งปฏิกิริยาการมี
สวนรวมของนักเรียน  และครูที่มีตอกิจกรรมสงเสริมสุขภาพที่โรงเรียนจดัขึ้น  ที่ทําใหทราบถึง
เหตุผลการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในแตละดานทีม่ีอยูในโรงเรียน ระหวางป
การศึกษา 2546 ถึงปการศึกษา 2548  เกี่ยวกับกจิกรรมสงเสริมสุขภาพที่ยังคงดําเนินการอยูอยาง
ตอเนื่อง และมีบางกิจกรรมที่ขาดความตอเนื่องในการดําเนินการแตการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ  
และการสังเกต  เพียงอยางเดยีวไมสามารถไดขอมูลครบทุกกิจกรรมในแตละดาน เพราะเปน
การศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา  จึงใชการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยแบบ
สํารวจกิจกรรมสงเสริมสุขภาพตามตัวช้ีวัดขององคการอนามัยโลกรวมในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ
กรณีที่ผูใหขอมูลเชิงคุณภาพไมสามารถใหขอมูลไดอยางครบถวนในแตละดาน เพื่อใหไดขอมูลที่มี
ความครบถวน และศกึษาจากเอกสารที่เกี่ยวของระหวางปการศึกษา 2546 ถึงปการศึกษา 2548   
เพื่อเปนการศกึษาจากหลักฐานอางอิงเชิงประจักษที่ชวยทําใหขอมูลที่ไดมีความนาเชื่อถือ (Rigorus 

data) ยิ่งขึ้น 
 กลาวโดยสรุป แมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนทุกคนไมสามารถทราบถึง
กิจกรรมไดครบทุกตัวช้ีวัดในแตละดาน แตการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ  และเชิงปริมาณ
รวมกัน ทําใหทราบวา การดําเนนิกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในระยะสามปที่ผานมาของโรงเรียน   
หันคาพิทยาคม  ไดกําหนดนโยบายดานสุขภาพไวอยางชัดเจนในแผน 5 ปของโรงเรียน  และ
ดําเนินกิจกรรมตามเกณฑช้ีวัดกจิกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขององคการอนามัยโลก    ซ่ึงเปน
นโยบายที่มุงเนนกิจกรรมในดานตางๆ ที่สงเสริมใหนกัเรียน  ครู  และชุมชน  ในการสราง
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  และสังคม  ทั้งภายในโรงเรยีน  และภายนอกโรงเรียนใหเอื้อตอการมี
สุขภาพที่ด ี สรางความความสัมพนัธและความเขาใจที่ดีดานสุขภาพระหวางโรงเรียนกับชมุชน  
เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพที่โรงเรียน  หรือชุมชนจัดขึน้เกิดความสําเร็จ  และเกดิ
ประโยชนสูงสุด  แกสมาชิกของโรงเรียน  และชุมชน   ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะการดแูล
สุขภาพของตนเอง  เปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ  และสามารถใหคําปรึกษาดานสขุภาพแกผูอ่ืนได
อยางถูกตอง   และมีการจดับริการสุขภาพขั้นพื้นฐานในโรงเรียนอยางเหมาะสมตามสภาพแวดลอม 
และปญหาของโรงเรียน  ซ่ึงตลอดระยะเวลาสามปที่ผานมา  โรงเรียนไดดําเนินการปรับปรุง  แกไข
และพัฒนารูปแบบของนโยบายและกิจกรรมตางๆ ใหปฏิบัติไดจรงิ ตามความเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและปญหาดานสุขภาพโรงเรียนแลวก็ตาม แตยงัคงเปนการดําเนินงานภายใต
โครงการ  หรือนโยบายทีห่นวยงานตางๆ  จัดขึ้น  โรงเรียนยังมไิดมีการจัดกจิกรรมที่เกิดจากการ
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วิเคราะหปญหาดานสุขภาพของโรงเรียนเองอยางแทจริง   จึงทําใหกจิกรรมตางๆ  ที่เกิดขึ้น  มกีาร
ดําเนินงานอยางขาดความรูสึกเปนเจาของสงผลใหกิจกรรมที่ปรากฏอยูในโรงเรียนยงัคงเปนแคการ
ปฏิบัติตามโครงการหรือนโยบายเทานั้น  ยังมิไดมีสวนรวมจากทกุฝายที่เกี่ยวของในการจัดกจิกรรม
ทุกดานที่สนองตอปญหา  หรือความตองการของสมาชิกในโรงเรียน  และชุมชนอยางแทจริง 
 และเมื่อพิจารณาตามยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพในการดําเนนิการ 5 กิจกรรม นั้น  
โรงเรียนหันคาพิทยาคมยังไมมีนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพที่มาจากการเห็นพองตองกันของคน
ในชุมชนถึงประโยชนที่จะไดรับจากนโยบายที่กําหนดไว  เนื่องจากการกําหนดนโยบายนัน้เปน
การกําหนดจากคนเพยีงกลุมเดียว  ดานการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  พบวา  ส่ิงแวดลอม
ทางกายภาพมกีารปรับปรุงส่ิงแวดลอมทางกายภาพจากเดมิที่มีอยูใหเกิดความสวยงามสะอาด  และ
มีความปลอดภัยเมื่อเกิดมกีารใชงาน   ส่ิงแวดลอมทางสังคมโรงเรียนไดจดับรรยากาศในโรงเรียน
ใหนกัเรียน  และครู   มีความรูสึกอบอุนเหมือนอยูบาน  ดานการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  
พบวา  โรงเรียนมีชมรมที่เกี่ยวของกับสุขภาพ  เพื่อนกัเรยีน  และครูไดทํากิจกรรมรวมกันเกดิความ
สามัคคี    การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ  พบวา  โรงเรียนมกีารจัดการเรียนการสอนที่ให
ผูเรียนเปนศนูยกลาง  เพื่อสงเสริมใหเกดิการพัฒนาทักษะทางสุขภาพ  และเพิ่มโอกาสทางเลือกทาง
สุขภาพใหแกนักเรียน  และดานการปรับเปลี่ยนระบบสุขภาพ  พบวา  โรงเรียนยังคงใหบริการ
สุขภาพเชิงรับ  ที่ใหบริการตรวจรักษาตามอาการการเจบ็ปวยที่พบในโรงเรียนยังไมมีบริการเชิงรุก
ที่โรงเรียนจัดใหกับนกัเรียนอยางชัดเจน 
  
ขอเสนอแนะจากการศึกษา 
 

1.โรงเรียนควรเปดโอกาสใหนักเรยีน  ผูปกครอง  และชมุชน  มีสวนรวมในการคิด  และ 
ตัดสินใจ  ในกระบวนการทาํงานและกําหนดกิจกรรมมากขึ้น   โดยการเปดโอกาสใหบุคคลเหลานี้
ไดแสดงความคิด  และโรงเรยีนควรรับฟงความคิดเหน็เหลานั้นดวยความจริงใจ  จะทําใหการ
ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนไปอยางเขมแขง็ 
 2. ดานความสมัพันธกับชุมชนโรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูที่มีความสนใจเขารวมทํางาน
จะทําใหเกดิความสัมพันธในการทํางาน  และไดรับความเอาใจใสในงานที่ไดรับมอบหมาย  ทําให
การดําเนนิงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.โรงเรียนควรพฒันาบริการสุขภาพเชิงรุกใชมากขึน้  ไมใชเพียงแตการใหความรู  การ
ปองกันและการรักษาเทานั้น  โดยการพฒันาการตัดสนิใจใหแกนกัเรียนในเรื่องที่เกี่ยวกับสุขภาพ  
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ใหนกัเรียนไดรับประสบการณจริง  จะทําใหนักเรยีนเขาใจในเรื่องการดูแลสุขภาพที่ถูกตองและ
เหมาะสมกับตนเอง 
 4. เจาหนาที่สาธารณสุขควรเปนผูใหการแนะนํากิจกรรมเพื่อสุขภาพ  และสนับสนุนให
โรงเรียนสามารถดําเนินกจิกรรมตางๆ  ที่เกี่ยวของกับสุขภาพไดเอง  จะทําใหกจิกรรมที่เกิดขึ้นเปน
กิจกรรมที่โรงเรียนตองการจริงๆ 
 5.โรงเรียนควรพัฒนาเครือขายการสงเสริมสุขภาพไปสูโรงเรียนทุกระดับรวมทั้งหนวยงาน
ทั้งภาครฐัและเอกชนทั้งในระดับอําเภอ  และในระดับจังหวัด  เพื่อใหเกิดการทํางานในรูปของภาค ี 
หรือหาเพื่อนชวยทํางาน  ทาํใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู  ขาวสารและประสบการณเพื่อการพฒันา
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 6. ขอมูลที่ไดจาการศึกษาสามารถนําไปใชในการพัฒนา  และปรับปรุงกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนมัธยมศกึษา  เพื่อใหสุขภาพของนักเรียน  และบุคคลที่เกี่ยวของกบัโรงเรียนมี
ความสมบูรณและแข็งแรงตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 
 
 1. ศึกษาความพึงพอใจการดาํเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในมุมมองของชุมชน 

2. ศึกษาบทบาท  และการรับรู  ของนักเรียนในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
3. ศึกษาศักยภาพของการพฒันาเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวดั 

 4. ศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเรื่องสุขภาพกับความเชื่อมโยงมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ขอจํากัดในการศึกษา 
 
 1. การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนหนัคา
พิทยาคม  ซ่ึงเปนโรงเรยีนระดับมัธยมศกึษา ดังนัน้  ผลการศึกษาจึงนาํไปใชไดเฉพาะโรงเรียน
มัธยมศึกษาดังกลาวเทานัน้ 

2. ศึกษาโรงเรียนเดยีวเนื่องจาก  เปนโรงเรยีนแรกที่ผานการรับรองระดับเหรียญทอง 
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