
 
บทท่ี 4 

 
ผลการศึกษา 

 
 การศึกษาครั้งนี้ เปนการศกึษาผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ในโรงเรียนหันคา
พิทยาคม อําเภอหันคา จังหวดัชัยนาท ระหวางปการศึกษา 2546 – 2548 ซ่ึงกลุมศึกษาเปนประชากร
ทั้งหมดของคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนจํานวน 18 คน  เก็บขอมลูเชิงคุณภาพโดย
ใชแบบสัมภาษณคําถามปลายเปด และขอมูลเชิงปริมาณใชแบบสํารวจกจิกรรมสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามตัวช้ีวดัขององคการอนามัยโลก และใชแบบสํารวจกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามตวัช้ีวดัขององคการอนามัยโลก ในกรณีที่ผูใหขอมูลไม
สามารถใหขอมูลไดอยางครบถวนในแตละดาน  รวมทั้งศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ ผูศึกษาได
ดําเนินการศึกษาตามประเดน็เนื้อหาโดยไดผลการศึกษาดังนี ้ 
    สวนที่1 บริบทท่ัวไปของพื้นท่ีศึกษา บริบทของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในพื้นท่ีศกึษา  
    และการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน     
  1.1 บริบททั่วไปของพื้นที่ศึกษา 
  1.2 บริบทของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในพื้นที่ศึกษา 
  1.3 การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
    สวนที่ 2  ผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพตามแนวคิดโรงเรียนสงเสริม 
      สุขภาพขององคการอนามยัโลก 
  2.1  การดําเนนิกิจกรรมดานนโยบายสุขภาพของโรงเรียน 
  2.2  การดําเนนิกิจกรรมดานการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  

 2.3  การดําเนนิกิจกรรมดานการสรางสิ่งแวดลอมทางสงัคม  
 2.4  การดําเนนิกิจกรรมดานความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน  
 2.5  การดําเนนิกิจกรรมดานการพัฒนาทกัษะสวนบุคคลดานสุขภาพ  
 2.6  การดําเนนิกิจกรรมดานการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน  
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สวนท่ี 1  บริบทท่ัวไปของพืน้ท่ีศึกษา บริบทของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในพื้นท่ีศึกษา  
 และการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 
   ขอมูลบริบททั่วไปของพื้นที่ศึกษา และการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนนั้น   
ผูศึกษาใชการสัมภาษณ  และศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  จากการศึกษาใหผลดังนี ้

1.1 บริบททั่วไปของพื้นที่ศึกษาโรงเรียนหันคาพิทยาคม 
         จังหวดัชัยนาทมี 6 อําเภอ และ 2 กิ่งอําเภอ  มีโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้งสิ้น  
15 โรงเรียน อําเภอหนัคา  เปนอําเภอหนึ่งในจังหวดัชัยนาท  มีแมน้ํานอยไหลผานตัวอําเภอ 
สามารถเดินทางโดยรถยนตหรือรถโดยสารประจําทางตามทางหลวงแผนดินกรุงเทพฯ– สุพรรณบุรี
หมายเลข 340  และแยกเขาอาํเภอหนัคาที่สามแยกวังกระชาย  ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 3039 
ประมาณ 15 กิโลเมตร อําเภอหนัคามีโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้งสิ้น 3 โรงเรียน แบงเปนโรงเรยีน
มธัยมศึกษาที่เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1 โรงเรียน
ซ่ึงเปนโรงเรียนประจําอําเภอ คือโรงเรียนหันคาพิทยาคม โรงเรียนหันคาพิทยาคมตั้งอยูหางจากตัว
อําเภอไปทางทิศใต  เปนระยะทาง  4 กิโลเมตร  และหางจากตัวจังหวดัเปนระยะทาง  40 กิโลเมตร  
ไปทางทิศใต  โรงเรียนหันคาพิทยาคมมีระยะทางหางจากโรงพยาบาลหันคาเปนระยะทาง 4 
กิโลเมตรทางทิศตะวนัออกของโรงพยาบาล  อีก 2 โรงเรียนเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
เปดสอนตั้งแต ระดับชั้นอนบุาล ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (โรงเรียนหนัคาพิทยาคม, 2546) 
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         โรงเรียนหันคาพิทยาคม  เปนโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ชัยนาท  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูทีห่มูบานหวัทอง 
หมูที่ 1  ต.หันคา อ.หันคา  จ.ชัยนาท   มพีืน้ที่  44  ไร  2  งาน  19  ตารางวา  มีอาคารเรียน  จํานวน  
2  หลัง    อาคารเรียนพิเศษ  1  หลัง   โรงฝกงาน  จํานวน  2  หลัง  หอประชุม  จาํนวน  1  หลัง  
บานพักครู จํานวน  11  หลัง  บานพักนักการภารโรง  จํานวน  2  หลัง  สวมนักเรียน  ชาย - หญิง  
จํานวน  31  ที่นั่ง  

         
แหลงที่มา : จากขอมูลสารสนเทศโรงเรียนหันคาพิทยาคม ป 2548 
 

ภาพ  4.2  แผนท่ีสังเขปของโรงเรียนหันคาพิทยาคม  อ.หันคา จ.ชัยนาท 

หอพระ 

สนาม
วอลเลฯ 

โรง- 
รถ
นัก- 
เรียน 

 
สนาม 
ฟุตบอล 

 
บานพัก
ครู 

อาคารเรียน 1 

  อาคารเรียน 2                 หองพยาบาล

โรงรถคร ู

โรงฝกงาน 1 

แปลงเกษตร 

โรงฝกงาน 2 

 
สระ 
นํ้า 

โรง- 
อาหาร 

หอประชุม 

อาคารวิทยฯ 

สระน้ํา 

N 
      ไปจ.สพรรณบร ีเขาอําเภอหันคา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหันคา

หอง
สวม
หญิง

ที่ดินเอกชน 
หอง
สวม
ชาย

  เสาธงชาติ 

  รานคาในโรงเรียน 
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  โรงเรียนมีปรัชญาของโรงเรียนวา  “ โรงเรียนใหการศกึษา  เพื่อความผาสุกของชีวิตและ
สังคม ” ซ่ึงมีการกําหนด วสัิยทัศน ( Vision ) ที่สอดคลองกับปรัชญาของโรงเรียน คือ  มุงมั่น
พัฒนาองคกรใหมีการบริหารจัดการที่ดี มปีระสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศการเรียนรูอยางหลากหลาย 
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย สงเสริมการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อพฒันาไปสูองคกรแหงการเรียนรู  ใหผูเรียนมีสุขภาพด ี  มี
คุณธรรมจริยธรรม  และใชภาษาสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีพันธกิจ  (Mission) ดังนี ้

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการขององคกรใหนาํไปสูความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ปรับปรุงสภาพแวดลอม  แหลงการเรียนรู บรรยากาศ  วัสดุอุปกรณ ใหมีความพรอม

ในการจดัการศึกษาโดยชุมชนมีสวนรวม 
3. สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
4. จัดกิจกรรมอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมไทย   สงเสริมการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและภูมิปญญาทองถ่ินในการจดัการเรียนรู 
 ปจจุบันโรงเรยีนเปดสอนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1    ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6      มี
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ   15   โรงเรียน    มีนักเรียน  จํานวน   1,356  คน  มี       
ครู   54  คน  มีนักการภารโรง  4  คน   พนกังานขับรถยนต  1  คน  ยาม  1   คน  อัตราครู : นักเรียน 
เทากับ 1 : 26  

 
         ตาราง  4.1  แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนหันคาพิทยาคมปการศึกษา 2546 – 2548 

 
ปการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ป 2546 625 552 1,177 
ป 2547 574 711 1,285 
ป 2548 627 729 1,356 

 
แหลงที่มา : จากขอมูลสารสนเทศโรงเรียนหันคาพิทยาคม ป 2548 
 

 จากตาราง 4.1 พบวาโรงเรียนมีนักเรยีนเขารับการศึกษาเพิ่มขึ้นทุกป  กลาวคือ  ตั้งแตป
การศึกษา 2546, 2547 และ2548  มีนักเรียนเขารับการศกึษา  จํานวน 1,177  คน, 1,285 คน และ
1,356 คน ตามลําดับ 
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1.2 บริบทของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในพืน้ที่ศึกษา 
                สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน จากการสังเกตแบบไมมีสวนรวม พบวา
โรงเรียนมีพื้นที่โลง  และมีอากาศถายเทสะดวก  พื้นทีใ่กลโรงเรียนไมพบวามีส่ิงที่เปนอันตรายกับ
สุขภาพครู  และนักเรยีน  เชน โรงงานอุตสาหกรรม  ประกอบกับโรงเรียนมีอาคารเรียนจํานวนนอย 
ไมซับซอน จึงทําใหมีบริเวณพื้นที่สําหรับปลูกตนไมอยูเปนจํานวนมาก  ตนไมสวนใหญที่โรงเรียน
ปลูกจะเปนจําพวกไมที่ใหความรมร่ืน  และสวยงามแกผูพบเห็น  ซ่ึงจะพบไดตามบริเวณทางเขา
โรงเรียน  ขางสนามกีฬา  ทางเดิน  บริเวณระหวางอาคารเรียน  และบริเวณรอบสระน้ํา  ซ่ึงการดแูล
รักษาตนไมเหลานี้จะทําโดยอาศัยความรวมมือระหวางครู  และนักเรียนในชั่วโมงกจิกรรม  และ
หลังเลิกเรียน  ทําใหตนไมในโรงเรียนมีความสวยงาม และบริเวณใตตนไมโรงเรียนจัดใหมีเกาอีม้า
หินออน  และซุมนั่ง ใหครู  และนกัเรียนไดใชเปนที่พกัผอนเวลาพกักลางวัน  และพักรอนในเวลา
ทํากิจกรรมกลางแจง  พบวาในเวลากลางวนั  และเวลาพกัระหวางคาบเรียนมีนักเรียนมานั่งพักผอน
บริเวณนี้  สวนบริเวณรอบๆ โรงเรียนมีความสะอาด  ไมมีเศษขยะใหพบเห็น  เพราะมีการจดัตั้งถัง
ขยะประจําอยูทุกอาคาร  และบริเวณทางเดนิ  
 

            
        
 
            
เคารพธงชาติในตอนเชา 
และสวนหยอมในบริเวณท
สะอาด  และสวยงามดวย
อยางดี  ในดานการสาธาร
จะใหนกัเรียนดื่ม  ซ่ึงน้ําท
บริเวณอาคารเรียน  และโร
มีสภาพที่มั่นคงแข็งแรง  ม
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ภาพ  4.3  สภาพแวดลอมภายในโรงเรีย

                 นอกจากนี้ในเวลาหลังจากเขาแถว

 ครูจัดกิจกรรมใหนกัเรียนไดบําเพ็ญตน โดยการเก็บขยะบริเวณสนาม  
ีน่ักเรียนเดนิกลับชั้นเรียน   บริเวณอาคารเรียนไดรับการตกแตงให
กระถางไมดอกตามหนาหองเรียน นกัเรียนทุกคนมีใหความรวมมือเปน
ณูปโภค  โรงเรียนมีบริการน้ําดื่มดวยตูน้ํา  ที่ติดตั้งเครื่องกรองน้ํากอนที่
ี่ใชเปนน้ําประปาที่สงมาจากประปาเทศบาลตําบลหันคา  ตูน้ําดื่มนี้ตดิตัง้
งอาหาร   สําหรับอาคารเรียน  โรงฝกงาน   หอประชุม  และโรงอาหาร  
ีการระบายอากาศที่ดี  และมแีสงสวางเพียงพอสําหรับการมองเห็น   ถนน
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ในโรงเรียนเปนถนนคลอกรีตที่มีชองทางจราจรชองทางเดียว  และไมอนุญาตใหมกีารขับขี่รถของ
นักเรียนภายในโรงเรียน   ทางเขา  ออกโรงเรียนมีประตทูางเขาออกทางเดียว  นอกจากนี้โรงเรียนยัง
มีสนามกีฬาทีอ่ยูในสภาพใชงานไดดี  เชน  สนามฟุตบอล   สนามวอลเลยบอล  เปนตน 
 

                 
 
 
        

ภาพ  4.5  สภาพถนนภายในโรงเรียน ภาพ  4.4  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

        สภาพสังคมภายในโรงเรยีน   จาก
สัมภาษณคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพโรงเรียนที่เปนค
โรงเรียนมีหอพระอยูทีห่นาโรงเรียน  และเปนที่เคารพ  
กลาวคือขณะที่ครู  และนกัเรียนจะเขา  หรือออกจากโ
การเคารพดวยการไหว   การใหความเคารพกันใหโรงเร
เคารพความการไหวหรือโคงคํานับ  เปนการแสดงใหเห็น
 
 “ เราปลูกฝงใหนักเรยีนเมื่อพบครูใหกลาวคํา  ส
 ความสัมพันธอันดีตอกัน”      (ผูใหขอมูลคนที่ 3
 
        เนื่องจากโรงเรียนหนัคาพิทยาคมเป
นักเรียนมีความสัมพันธกันเปรียบเสมือนเครือญาติ    ต
อบรมใหการสั่งสอนของครู  ที่กระทําตอนักเรียนจึงยึด
นอกจากนี้ ยังพบวา โรงเรียนไดมกีารจัดกิจกรรมท
ระหวางนักเรยีนกับครู  คือ  พิธีการไหวครู ที่จะมกีา
พฤษภาคมของทุกป  เปนกจิกรรมที่ใหนกัเรียนไดระลึก
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การสังเกตแบบมไีมมีสวนรวม  และการ
รู  และนักเรียนในโรงเรียน  พบวา  
สักการะ แกครู  และนกัเรยีนในโรงเรียน  
รงเรียนเมื่อผานหนาหอพระจะมกีารแสดง
ียน  เมื่อนกัเรยีนพบครูจะมกีารแสดงความ
ถึงการเคารพผูอาวุโส : 

วัสดี  และทําความเคารพ  เพื่อใหเกดิ 
) 

นโรงเรียนประจําอําเภอ  ทาํใหครู  และ
ามสภาพความเปนอยูของชาวชนบท  การ
หลักเมตตาที่เปรียบไดกับคนในครอบครัว  
ี่เปนการสรางความสัมพันธอันดีใหเกดิขึ้น
รกระทําขึ้นในภาคเรียนแรกชวงเวลาเดือน
ถึงพระคุณของครู  กลาวคือพิธีไหวครูเปน
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การสรางความสัมพันธอันดทีี่ถือเปนโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความเคารพตอครูผูสอน  
เปรียบเสมือนการฝากฝงตนใหเปนลูกศิษย   
        กิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  จากการสังเกตแบบมีสวนรวม  และไมมี
สวนรวมในกจิกรรมที่โรงเรียนจดัขึ้น  พบวา  กิจกรรมสวนใหญที่จดัขึ้นเปนการดาํเนินงานโดยมี
ครู เปนผูคอยช้ีแนะนักเรยีน  อาทิ  การฝกทักษะการเลอืกซื้ออาหารในโครงการคุมครองผูบริโภค 
(อย. นอย)  เปนกิจกรรมที่ฝกใหนักเรยีนสามารถพิจารณาฉลากอาหาร  น้ําดื่ม และเวชภัณฑยา  ถึง  
วันผลิต  วันหมดอายุ  เบียน อย.  และสวนประกอบของผลิตภัณฑนัน้  และสามารถเลือกผลิตภัณฑ
ดังกลาวไดอยางถูกตอง ตลอดจนตัวอยางของโฆษนาที่สามารถพบเห็นไดตามสื่อตางๆ โดยมี
เจาหนาทีจ่ากสาธารณสุขมาใหคําแนะนํา  และสอนการเลือกซื้อโดยพจิารณาจากขอกําหนด  สลับ
กับครูในโรงเรยีนที่ผานการอบรมในเรื่องนี้มาแลว นักเรียนที่เขารวมการอบรมใหความสนใจ
ซักถามถึงขอสงสัยกับเจาหนาที่กันอยางกระตือรือรน  และนกัเรียนสามารถแสดงออกใหเหน็วา
สามารถใชทักษะที่ไดรับไปใชในการเลือกผลิตภัณฑใหกับตนเองไดอยางถูกตองเปนจํานวนมาก   
กิจกรรมที่โรงเรียนเขารวมกบัชุมชนที่ผูศึกษาไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนั้น  เปนงานขบวนแห
เทียนจํานําพรรษา  เปนประเพณีที่ทางอําเภอหนัคาไดจัดขึ้นเพื่อเปนการใหประชาชนในอําเภอได
รวมกันอนุรักษประเพณีไทยไว  มีหนวยงานภาครัฐ  เอกชน  กลุมพอคา และชาวบานเขารวมงาน
กันอยางพรอมเพียง และโรงเรียนไดจัดขบวนเทยีนจํานําพรรษาเขารวมเปนประจําทกุป  โดยท่ีให
นักเรียน  และครูรวมกันตกแตงลําเทียน  และร้ิวขบวนกันอยางสวยงาม  เปนการบงบอกถึงความ
สามัคคี  และความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรยีน  และโรงเรียนกบัชุมชน   ในการรวมขบวน
คร้ังนี้ทําใหเหน็วาเมื่อมกีารจัดกิจกรรมขึ้นทุกสวนภาคจะใหความรวมมือเปนอยางดี 
 

                  
 
 
                

    

ภาพ  4.6  การฝกทักษะดานสุขภาพ 
ในโครงการชมรมคุมครองผูบริโภค แห
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ภาพ  4.7  การเขารวมขบวน           
เทยีนจํานําพรรษาที่ชุมชนจัดขึ้น 
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        ความสัมพันธกับเจาหนาที่สาธารณสุข  จากการสมัภาษณ พบวาโรงเรียน    
หันคาพิทยาคมมีที่ปรึกษางานสงเสริมสุขภาพเปนเจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลหันคา  และ
มีองคประกอบคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพสวนหนึ่งเปนเจาหนาที่สาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญ
กับงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  ดังนั้นการจดัทําโครงการและการจัดกิจกรรมตางๆ จึงไดรับ
การชวยเหลือและสนับสนนุการดําเนินงานเปนอยางด ี  โดยความสัมพันธนั้นเปนไปในลกัษณะ
คลายการบังคบบัญชากึ่งประสานงาน  กลาวคือ  เจาหนาที่สาธารณสุขไมมีอํานาจที่จะสั่งการให
นักเรียน  ครู  และชุมชนปฏิบัติตามคําส่ังโดยตรง  แตจะใหขอเสนอแนะ  และชี้นาํเพื่อใหเกิดผล
ตามนโยบาย  หรือกิจกรรมที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหโรงเรียนไดปฏิบัติตาม : 
 
 “มีปญหาในการทํางานเกี่ยวกับสุขภาพในโรงเรียนพี่ก็จะปรึกษากับนองกรรมการที่เปน 
 หมอมาจากโรงพยาบาลหรือไม  บางที่กไ็ปหาที่โรงพยาบาลเลย...ถามีโครงการที่เกี่ยวกับ
 นักเรียนนองเคาก็จะมาบอกพี่...”    (ผูใหขอมูลคนที่ 2)  

 
         หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของกับโรงเรียน จากการศึกษาเอกสารงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  พบวา โรงเรียนหันคาพิทยาคม  มีหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของใหการ
สนับสนุน  และรวมมือใหกิจกรรมที่โรงเรียนจดัขึ้นในรูปแบบทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ
มีรายละเอียด ดังนี ้
           หนวยงานและองคกรที่เปนทางการ 
              1.) หนวยงานสาธารณสุขในจังหวดัชัยนาท  เปนหนวยงานที่สนับสนุน
ทางดานวิชาการ  และบริการทางสุขภาพ  ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในดานสุขภาพดวย   
             2.) หนวยงานการศึกษาในจังหวัดชยันาท  เปนหนวยงานที่สนบัสนุน
ทางดานงบประมาณ  และดานวิชาการ  เปดโอกาสใหนกัเรียนไดแสดงออกดานความรู
ความสามารถทางวิชาการ  โดยการจดัแขงขันความรูทางวิชาการในสาระวิชาตางๆ   
                3.) เทศบาลตําบลหันคา  เปนหนวยงานที่สนับสนุนดานงบประมาณ  และ
สาธารณูปโภคดานตางๆ 
           หนวยงานและองคกรที่ไมเปนทางการ 
             1.) กลุมนักการเมืองทองถ่ินที่เขามามีบทบาทเกี่ยวของกับโรงเรียน   ใหการ
สนับสนุนกิจกรรมชุมชน  เชน  การใหงบประมาณชวยเหลือ  การบริจาคเงิน  การอํานวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรม  การใหยืมอุปกรณ  และสถานที่จัดกิจกรรม 
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             2.) กลุมพอคาแมคาในตลาดหันคา  เปนกลุมบุคคลที่ทําอาชีพคาขายอยูใน
อําเภอหันคาไดรวมตัวกันเพือ่รวมทํากิจกรรมรณรงคทางสุขภาพและใหการสนับสนนุดาน 
งบประมาณ    
              3.) กลุมผูปกครองนักเรียน  เปนกลุมบุคคลที่มีบุตร  หลานเรียนอยูใน
โรงเรียน  ไดรวมตัวกันเพื่อการใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  เชน  ดานงบประมาณ
ชวยเหลือ  การรวมจัดสถานที่ในโรงเรียนกรณีมีการจดักิจกรรม  
        1.3 การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
        โรงเรียนหนัคาพิทยาคม  เดิมกอนรับนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  มีการ
ทํางานดานสุขภาพ  ทีใ่หบริการสุขภาพกบันักเรียน  ครู  และบุคคลในโรงเรียน   โดยกําหนดไวใน
งานอนามัยโรงเรียน  ที่มีกจิกรรมใหนกัเรยีน  และครู  ไดกระทําเพื่อการสงเสริมสุขภาพ  เชน   
การออกกําลังกาย   มีหองพยาบาลที่ใหการรักษาพยาบาลแกนักเรียน  ครู  และบุคคลในโรงเรียน  
เมื่อเกิดการเจบ็ปวย แตยังไมมีการกําหนดอยางชัดเจนในระดับนโยบาย  และกจิกรรมตางๆ ที่
โรงเรียนดําเนนิการอยูมีผูรับผิดชอบ  คือ  ครูอนามัยที่ไดรับการฝกอบรมดานการดแูลและการปฐม
พยาบาลเบื้องตนเทานั้นยังมไิดมีการจดัตั้งคณะกรรมดานนี้เพื่อรวมดําเนินการ : 
 
 “เดิมเรามีการสงเสริมสุขภาพนักเรยีนอยูแลว  เปนกจิกรรมที่เราทํากันผานงาน 

        อนามยัโรงเรียน  และมีครูอนามัยประจําหองพยาบาลใหการดแูลสุขภาพนักเรยีน”   
      (ผูใหขอมูลคนที่ 1) 

 
       ผูอํานวยการโรงเรียนหันคาพิทยาคม  เขารับนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
พรอมครูอนามัยในป 2545   ซ่ึงนโยบายนี้เปนความรวมมือระหวาง กระทรวงสาธารณสุขกับ
กระทรวงศกึษาธิการ   เปนการดําเนนิกิจกรรม  เพื่อใหสุขภาพนกัเรยีนและผูที่เกี่ยวของทุกคนใน
โรงเรียนรวมทั้งสมาชิกในชุมชนไดรับความรู  ปลูกฝงทัศนคติ และสรางเสริมทักษะทีก่อใหเกิด
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง เพราะการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพเปนการสรางระบวนการเรยีนรู
รวมกันเกี่ยวกบัสุขภาพสําหรับนักเรียน  ผูปกครอง  ครู  บุคลากรในโรงเรียน  องคกรทองถ่ินและ
ชุมชน    โรงเรียนไดเริ่มดําเนินการสงเสริมสุขภาพในปการศกึษา 2545   อยางมีแบบแผน     และ
จัดภาระงานใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น :   
 
  “เรารับนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพป 2545  ทานผอ.โรงเรียนไปรบัมาที่กรุงเทพ  
 พรอมครูอนามัย...ที่กรุงเทพฯ  พี่ไดรับคาํส่ังตอจากผอ.อีกที่หนึ่ง”       (ผูใหขอมูลคนที่ 2) 
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        เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีความถูกตองจึงมกีารแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพขึ้นในปการศึกษา 2546 เพื่อใหการดําเนินกจิกรรมในแตละองคประกอบ
บรรลุตัวช้ีวัดไดตามเกณฑขององคการอนามัยโลก  ซ่ึงใชการประชุมหัวหนากลุมสาระวิชา  และ
หัวหนางานตาง ๆ ในโรงเรียน    ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ    จากนั้นมกีารดําเนินการประชมุ
คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน เพื่อรวมพิจารณากําหนดเปาหมาย  และ
วางแผนการทํางาน  
        ในปการศกึษา 2546 โรงเรียนหนัคาพิทยาคมไดสงโรงเรียนเขารับการรับรอง
เพื่อเปนโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในระดับจงัหวัดรวมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาอื่นๆ ในจังหวัด   
การเขารับการรับรองโรงเรียนสงเสริมสุขภาพครั้งนี้ โรงเรียนไดรับการรับรองโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพในระดับเหรียญเงนิรวมกับโรงเรียนอื่นๆ ซ่ึงในการรับการรับรองโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
คร้ังนี้มีขอแกไขที่คณะกรรมการใหคําแนะนําเพื่อกลับมาดําเนินการแกไขปรับปรุงใหม  อาทิ การ
พัฒนาหลักสูตรที่ยึดหลักใหผูเรียนเปนศนูยกลาง หลังจากนัน้คณะกรรมการมีการรวมประชมุ
รวมกันเพื่อปรับปรุงและแกปญหาที่เกิดขึน้ โดยการพิจารณาถึงความเปนไปไดจริงของกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  มีการศึกษาดูงานจากโรงเรียนประถมศกึษาที่ผานการรับรองโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพในระดับเหรยีญทอง  เพือ่นํามาปรับปรุงแกไขปญหาของโรงเรียน  และทําการ
ประเมินเปนระยะๆ โดยคณะกรรมการของโรงเรียนเอง    ปการศกึษา 2547  โรงเรียนไดเขารับการ
รับรองโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในระดับมธัยมศึกษา และไดรับการรับรองโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับเหรยีญทองเปนโรงเรียนมัธยมศกึษาแหงแรกในระดับจังหวดั : 
 
 “กิจกรรมตอนแรกเรากย็ังทํากันไมครบตามตัวช้ีวดั  ตกบาง  หลนบาง พี่ก็ขอผูอํานวยการ 
 ไปดูงานตามโรงเรียนตางๆ”      (ผูใหขอมลูคนที่ 2) 

 
 “...แตละงานก็มาดูวากิจกรรมใดมี  และกจิกรรมใดขาดก็ตองมาปรับ  และทําการประเมิน
 เปนระยะโดยคณะกรรมการของโรงเรียนเอง จนโรงเรียนผานในระดบัเหรียญทองใน        
 ป 2547...”     (ผูใหขอมูลคนที่ 1) 

 
     1.3.1 ลักษณะของคณะกรรมการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

            1.) โครงสรางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
                   โรงเรียนหันคาพิทยาคม  มีการกําหนดโครงสรางงานที่แนนอน  และ
มีการมอบหมายหนาทีใ่นการดําเนินงานใหแกคณะกรรมการ  เพื่อใหงานสามารถดําเนินไปไดอยาง
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ชัดเจน  และสามารถตรวจสอบได    ผูอํานวยการโรงเรียน  จึงดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมสุขภาพโรงเรียน  ซ่ึงมีหัวหนาฝายวิชาการเปนประธาน  และคณะกรรมมาจากสมาชิกที่อยู
ในโรงเรียนและในชุมชนทีโ่รงเรียนตั้งอยู เนื่องจากภาระงานในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพประกอบดวยกิจกรรมที่ตองดําเนินการอยูในโรงเรียนและในชมุชน พรอมกับประสานงาน
กับหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อใหงานดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพลักษณะการบริหารจัดการ
งานสงเสริมสุขภาพ  ดังแสดงในภาพ 4.8 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 
ภาพ  4.8  แสดงโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรียนหันคาพิทยาคม 
 
 
 

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ 

กิจกรรม 
เชิงนโยบาย 
ดานสุขภาพ 

กิจกรรมดาน 
การบริการ 
สุขภาพใน รร. 

กิจกรรมดาน 
ความสัมพันธ 
ระหวางโรงเรียน 
กับชุมชน 

กิจกรรมดาน 
สิ่งแวดลอม 
ทางสังคม 

กิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอม 
ทางกายภาพ 

หนวยงาน 
- ภาครัฐบาล 
- ภาคเอกชน 

สายบังคับบัญชา 

กิจกรรมดาน 
การพัฒนาทักษะ 
สวนบุคคล 
ดานสุขภาพ สายประสานงาน 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 54

                          2.)  คณะกรรมการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
                        คณะกรรมการประกอบดวย   ครู  นักเรียน  ผูปกครองนักเรียน 
เจาหนาที่สาธารณสุข  และผูแทนชุมชน ซ่ึงการคัดเลือกคณะกรรมการนั้น ครูมาจากการประชมุ
คณะครูประจําเดือนของโรงเรียน สวนนกัเรียนคดัเลือกจากนักเรียนที่มีความสนใจในเรื่องสุขภาพ  
และมีผลการศึกษาอยูในเกณฑดี  และเปนนักเรียนที่เคยเขารวมกิจกรรมดานสุขภาพที่ทางโรงเรียน
เคยจัดขึน้ ในสวนผูปกครองนักเรยีนคัดเลือกจากผูที่เอาใจใสสุขภาพตนเองและมเีวลาใหกับงานที่
ทางโรงเรียนจดัขึ้นซึ่งพิจารณาความสนใจและมีเวลาเอาใจใสสุขภาพจากการเขารวมกิจกรรม การ
ออกกําลังกายที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นหลังเวลาเรียน ในสวนเจาหนาที่สาธารณสุขนั้นเนื่องจาก
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนโครงการรวมระหวางกระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงศกึษาธิการ  ดังนั้นคณะกรรมการจากสวนนี้จึงเปนเจาหนาที่จากฝายสงเสริมสุขภาพที่
ประจําโรงพยาบาลหันคา นอกจากนี้โรงเรียนยังเชิญผูแทนจากองคกรธุรกิจในชุมชน  และผูแทน
ชุมชน  ของอําเภอหนัคามาเปนคณะกรรมการดวย : 
 
 “คณะกรรมการมีมาจากครู  นักเรียน ผูปกครอง  และตัวแทนจากชุมชนดวย  เลือกมาจาก 
 ผูที่สนใจในเรื่องสุขภาพของตนเอง”     ( ผูใหขอมูลคนที ่2) 
      
  “...ครู...มาเชิญพี่เขามาทํางานดานสุขภาพของโรงเรียน...พี่กว็ามันดนีะ...”  

(ผูใหขอมูลคนที่ 15) 
 
โดยคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพโรงเรียนไดแบงตําแหนงตางๆ  ในการดําเนนิงานดังนี ้

1. ประธานกรรมการ มีหนาที่รับผิดชอบในการติดตอประสานงานระหวางความ 
ตองการของนักเรียน  ครู  และชุมชน  ตลอดจนหนวยงานอื่นนอกโรงเรียน  ในฐานะตวัแทนของ
โรงเรียนในดานสุขภาพ  จึงมีอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนนิกิจกรรม  และนอกจากนีย้ัง
ทําหนาที่เปนตัวแทนชมรมในการเขารวมอบรม สัมมนา  และประชุมในโอกาสตางๆ กับหนวยงาน  
หรือโรงเรียนอื่นๆ  ในเรื่องที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

2. เลขานุการ  ทําหนาที่ประสานงานภายในคณะกรรมการ  แจงวาระการประชุม 
พรอมบันทึกการประชุมและติดตามกจิกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนในทกุดาน  รวมทั้งจัดเก็บ
เอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน   
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  3. กรรมการผูแทนครู  ครูแตละคนมีหนาที่รับผิดชอบกิจกรรม  ตามตวัช้ีวดั
กิจกรรมรายดานที่เกีย่วของกับกลุมสาระวชิาที่ตนเองประจําอยู  และงานที่ไดรับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการ 
  4. กรรมการผูแทนจากนักเรียน  มีหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมหลักดานการสราง
ส่ิงแวดลอมทางสังคม และรวมดําเนินกจิกรรมกับคณะกรรมคนอื่นในตางๆ  และงานที่ไดรับ
มอบหมายจากประธานกรรมการ 
  5. กรรมการผูแทนจากผูปกครองนักเรียน  มีหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมหลักดาน 
ดานความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน  และรวมดาํเนินกิจกรรมคนอื่นในตางๆ  และงานที่ไดรับ
มอบหมายจากประธานกรรมการ 
  6. กรรมการผูแทนจากชุมชน  มีหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมหลัก ดานความสัมพันธ
ของโรงเรียนกบัชุมชน  และรวมดําเนนิกิจกรรมคนอื่นในตางๆ  และงานที่ไดรับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการ 
  7. กรรมการจากเจาหนาที่สาธารณสุข  มีหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมหลกัดานการ
พัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ  และดานการจดับริการสุขภาพในโรงเรียน และรวมดําเนนิ
กิจกรรมคนอืน่ในตางๆ  และงานที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ    
ซ่ึงโครงสรางการของคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  สามารถแสดงดังในภาพ 4.9 
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4 3 
กรรมการตัวแทน

นักเรียน 
กรรมการจาก
กลุมสาระวิชา 

2 
กรรมการ/เลขาฯ5 

กรรมการตัวแทน
ผูปกครอง 

ครูอนามัย 1 
ประธาน
กรรมการ

 
                           

6 7 
กรรมการตัวแทน
จนท.สาธารณสุข 

     หมายเหต ุ                           สายบังคับบัญชา 
                                 สายประสานง

กรรมการตัวแทน
ชุมชน/ธุรกิจ 

าน 
 

ภาพ  4.9  แสดงลักษณะโครงสรางคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 

 หลังจากที่ไดมกีารแตตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยางเปน
ทางการ  ดังนัน้ คณะกรรมการจึงทําการประชุมกําหนดนโยบายดานสขุภาพของโรงเรียนใหชัดเจน  
และสอดคลองกับแนวคิดโรงเรียนสงเสริมขององคการอนามัยโลก   รวมทั้งไดกําหนดกิจกรรมทั้ง 
6 ดาน  ใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดกจิกรรมสงเสริมสุขภาพขององคการอนามัยโลก  โดยมีโครงสราง
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ของนโยบายดานสุขภาพในโรงเรียนหันคาพิทยาคม  ที่กาํหนดใชในปการศึกษา 2546  ถึงปจจุบัน 
ดังนี ้

1. การบริการอนามัยโรงเรียนและปองกนัอุบัติภัย  เพื่อใหนักเรยีน  คร ู บุคลากรใน 
โรงเรียน  และชุมชนที่เกีย่วของมีสุขภาพและสภาวะความเปนอยูที่ด ี

     2. การสุขาภิบาลอาหารและการคุมครองผูบริโภค เพื่อใหนกัเรียนมสุีขภาพชองปากที่ดี   
และปลอดจากการขาดสารอาหาร   มีการกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลูที่ถูกสุขลักษณะ 
            3. การจัดสิง่แวดลอมทางกายภาพ  และสังคมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี เพื่อจัดใหโรงเรียน 
มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดี  สงเสริมใหนกัเรียนมสุีขภาพกายแขง็แรงสมบูรณและสุขภาพจติที่
ดี  ปลอดจากสารเสพติดและสื่อลามก 

     4. สงเสริมความสัมพันธระหวางครู  นกัเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 
     5. การปองกันและคุมครองโรคที่สามารถปองกันได เชน โรคเอดส  ไขเลือดออก 

 จากการกําหนดนโยบายดังกลาว  เพื่อใหเกดิกิจกรรมสงเสริมสุขภาพทั้ง 6 ดาน  ผูศึกษาได
ใชแบบสํารวจกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามตวัช้ีวดัขององคการอนามัยโลก ในการเกบ็
ขอมูลเชิงปริมาณโดยศกึษาจากเอกสารที่เกีย่วของกับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนทั้ง 6 ดาน 
ประกอบการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพในกรณทีี่คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหขอมูลไม
ครบทุกดาน  ผลการสํารวจ  พบวา คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนทราบวามีการดําเนนิ
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนไมครบทุกตัวช้ีวัด  โดยมีรายละเอียดแสดงในตาราง 4.2 
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ตาราง  4.2  แสดงรอยละของจํานวนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ ในการทราบถึงกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพตามตัวชี้วดัขององคการอนามัยโลกในโรงเรียนหันคาพิทยาคมระหวางป   
การศึกษา 2546 ถึงปการศึกษา 2548 
 

2546  2547 2548 
กิจกรรม มี

กิจกรรม 
ไมมี

กิจกรรม 
มี

กิจกรรม 
ไมมี

กิจกรรม 
มี

กิจกรรม 
ไมมี

กิจกรรม 
1. ดานนโยบาย
สุขภาพ  

86.84 14.16 94.74 6.26 84.21 16.79 

2.ดานสิ่งแวดลอม 
ทางกายภาพ  

86.36 14.64 86.36 14.64 81.81 19.19 

3.ดานสิ่งแวดลอม 
ทางสังคม 

100 0 100 0 100 0 

4.ดานความสมัพันธ
ระหวางโรงเรยีนกับ
ชุมชน  

100 0 100 0 100 0 

5.ดานการพัฒนา
ทักษะสวนบุคคลดาน
สุขภาพ 

100 0 100 0 100 0 

6.ดานบริการสุขภาพ
ในโรงเรียน  

100 0 100 0 100 0 

 
 จากตาราง พบวา คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนทราบวามีกิจกรรมดาน
นโยบายสุขภาพครบทุกกิจกรรมตามตัวช้ีวดัในปการศึกษา 2546, 2547 และ2548 รอยละ 86.84, 
94.74 และ84.21 ตามลําดับ  และกจิกรรมดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพคณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนทราบวามีกิจกรรมครบทุกกิจกรรมตามตัวช้ีวดั  รอยละ 86.36, 86.36 และ81.81 
ในปดังกลาวขางตน  สวนดานอืน่คณะกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนทราบครบทุกตัวช้ีวัด      
คิดเปนรอยละ  100 
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สวนที่  2  ผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพตามแนวคิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ขององคการอนามัยโลก 
 
 การศึกษาผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนหนัคาพิทยาคมครั้งนี้ ใชเกณฑ
ช้ีวัดตามแนวคิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขององคการอนามัยโลก  โดยแบงการศึกษาเปน 6 ดาน 
ไดแก ดานนโยบายสุขภาพของโรงเรียน  ดานการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ดานการสราง
ส่ิงแวดลอมทางสังคม ดานความสัมพันธของโรงเรียนกบัชุมชน ดานการพัฒนาทักษะสวนบุคคล
ดานสุขภาพ  และดานการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน โดยการสัมภาษณคณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียนหนัคาพทิยาคม และใชแบบสํารวจกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตาม
ตัวช้ีวดัองคการอนามัยโลกรวมในการสัมภาษณ กรณีที่ผูใหขอมูลไมสามารถใหขอมูลครบทุก
ตัวช้ีวดัในแตละดาน แตมีผูใหขอมูลครบทุกตัวช้ีวัดของกิจกรรมทุกดานจํานวน 5 คน  ผลการศึกษา
ตามกิจกรรมทัง้ 6 ดาน  ทําการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณคณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียน และวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากการใชแบบสํารวจกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
ตามตัวช้ีวดัขององคการอนามัยโลก ซ่ึงแสดงรายละเอยีดของผลการศึกษา  ดังนี ้
 
  2.1 การดําเนินกิจกรรมดานนโยบายสุขภาพของโรงเรียน  
        ปการศึกษา 2546 ผูอํานวยการโรงเรียนใหความสําคัญของสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน และมีแนวคิดใหสุขภาพและการศึกษาสามารถดําเนินการไปดวยกัน จงึจัดการประชมุ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะครูซ่ึงเปนหัวหนางาน  หวัหนากลุมสาระวิชาตาง ๆ เพื่อเสนอ
แนวคดิโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  การกําหนดนโยบายสุขภาพของโรงเรียนไดเร่ิมจากการพิจารณา
กิจกรรมที่เกีย่วของกับสุขภาพในโรงเรียน  และตรงตามปญหาสุขภาพของนักเรียน  และชุมชน 
โดยยดึใหมีความสอดคลองตามตัวช้ีวดัขององคการอนามัยโลก เชน  กิจกรรมการจัดหาอาหารที่
สะอาดและมปีระโยชนมาขายในโรงอาหาร  การปองกันอุบัติเหตุและการใหบริการสุขภาพแก
นักเรียน  ครู  และบุคคลในโรงเรียน  และมากําหนดเปนนโยบายดานสุขภาพ  ซ่ึงนโยบายใดที่
โรงเรียนยังมิไดดําเนนิการจดัไว  จะทําการกําหนดนโยบายพรอมกิจกรรมใหครบตามเกณฑตัวช้ีวัด
ตามองคประกอบ  การกําหนดนโยบายในปนี้เปนการกําหนดเพื่อใหครบตามเกณฑตัวช้ีวัด  มบีาง
กิจกรรมโรงเรียนไมสามารถดําเนินการไดก็ตาม  เชน  นโยบายกําหนดใหโรงเรียนเปนเขตปลอด
บุหร่ี : 
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  “มีการประชมุหัวหนากลุมสาระวิชา เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับรายละเอยีดของโรงเรียนสงเสริม
 สุขภาพ จากนัน้ก็มีการรวมกนักําหนดนโยบายดาน สุขภาพใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด  และ 
 กําหนดไวในแผนโรงเรียน”  (ผูใหขอมูลคนที่ 2) 
 
 “สวนมากนโยบายสุขภาพเดิมเรามีการสงเสริมสุขภาพนักเรียนอยูแลว  เปนกิจกรรมที่เรา
 ทํากันผานงานอนามัยโรงเรียน  ตอนป 2545  ที่รับนโยบายเราจัดงานที่เราทําอยูมา
 กําหนดใหเปนนโยบาย  แยกไปตามตวัช้ีวดัในแตละองคประกอบ”    (ผูใหขอมูลคนที่1) 

 
 “การสูบบุหร่ีตอนแรกๆ ก็มบีางเด็กนกัเรียนไปแอบสูบกนัตามหองน้ําแตก็เปน 
 จํานวนนอย”    (ผูใหขอมูลคนที่1) 
 
        ปการศึกษา2547 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียนมีการปรับปรุงใหเหมาะสม
กับสภาพสิ่งแวดลอมทั้งทางกายภาพและสังคมของโรงเรียน  โดยคํานึงถึงความเปนไปไดและ
สามารถดําเนนิกิจกรรมนั้นไดจริง  มีการกําหนดนโยบายสุขภาพอยางชัดเจนไวในแผน 5 ปของ
โรงเรียน  โรงเรียนมีระเบียบเกี่ยวกับรานคาในโรงเรียนเกี่ยวกับอาหารคือ  กําหนดใหรานคาที่ขาย
ในโรงเรียนตองใชวัตถุดิบที่มาจากทองถ่ิน  และตองปฏิบัติตัวใหถูกสุขลักษณะ สําหรับกิจกรรม
การฝกซอมนักเรียนอพยพสาํหรับเหตุไฟไหม  ทีก่ําหนดไวในนโยบายความปลอดภัยจากอุบัตภิัย
นั้นโรงเรียนยงัมิไดดําเนินการเนื่องจากโรงเรียนเปนที่โลงแจงและมีอาคารเรียนไมซับซอน : 
 
 “เราใหแมคาขายขาวในโรงอาหารรับผักจากนักเรยีนไปประกอบอาหาร  เปนการสราง
 รายไดใหนกัเรียน  และแนใจไดวาอาหารปลอดภัย”   (ผูใหขอมูลคนที่ 4) 
 
 “แผนอพยพจากเหตกุารณตางๆ เรามีนะ...แตไมเคยซอม...อยางไฟไหมโรงเรียนกม็ี  ก็
 ไมไดทํา แตเรามีถังดับเพลิงไวทุกอาคาร  และมกีารฝกดับเพลิงโดยเชิญเจาหนาทีด่ับเพลิง
 มาสาธิตใหนักเรียนดู  และโรงเรียนเรายังเปนที่โลงแจง  มีอาคารเรียนนอยไมซับซอมมาก
 นัก...”  (ผูใหขอมูลคนที่ 7) 

 
        ปการศึกษา 2548  นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียนมีการดําเนินกิจกรรมตาม
แนวทางที่ดําเนินการมาจากป 2547 แตมีการเพิ่มกจิกรรมในดานนโยบายเรื่องบุหร่ี  คือการ
กําหนดใหโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี  และหามดื่มสุราและเสพยาเสพติดทุกชนดิในโรงเรียน  มี
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การยกเลิกนโยบายดานการควบคุมปองกนัโรคหนอนพยาธิ  และการปองกันอันตรายจากแสงแดด  
เนื่องจาก 2 ปที่ผานมายังไมมีการตรวจพบโรคที่มีสาเหตุมาจากหนอนพยาธิและแสงแดดในพื้นที่
ของโรงเรียนและรอบๆ โรงเรียน : 
 
 “มีการยกเลกินโยบายเกี่ยวกับพยาธิและแสงแดด  เพราะที่ผานมาไมพบเด็ก นักเรียนปวย
 จากสาเหตนุี้  แตเราก็เฝาระวังตลอดจากการใหครูดูแลเด็กที่มีความเสี่ยง” 

    (ผูใหขอมูลคนที 13) 
 

 จากขอมูลการสัมภาษณและแบบสํารวจกจิกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามตวัช้ีวัด
ขององคการอนามัยโลกจากคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  พบวา การดําเนินกิจกรรม
ดานนโยบายสขุภาพในโรงเรียน ระหวางปการศึกษา 2546 – 2548  โรงเรียนมีการกําหนดนโยบาย  
และกิจกรรมดานสุขภาพที่ใหมีความสอดคลอง  และเหมาะสมกับสภาพปญหาดานสุขภาพของ
โรงเรียน  และชุมชน  มีการปรับปรุงนโยบาย  และกจิกรรมตางๆ ใหโรงเรียน  และชุมชนปฏิบัติได
จริง  ซ่ึงจากแบบสํารวจกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามตวัช้ีวดัขององคการอนามัยโลก 
แสดงใหเห็นวา  ในปการศกึษา 2546 โรงเรียนมีนโยบาย  และกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ รอยละ 
85.00  ปการศกึษา 2547  รอยละ 85.00  และปการศึกษา 2548 รอยละ 75.00 (ภาคผนวก ฉ, หนา 
119)  ซ่ึงทําใหทราบวาในการกําหนดนโยบายและกิจกรรมของโรงเรียนใหความสําคัญดานสุขภาพ  
ที่พิจารณาจากปญหาสุขภาพที่โรงเรียนมีอยู  และโรงเรียนสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางแทจริง 
 
  2.2 การดําเนินกิจกรรมดานการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  
        ส่ิงแวดลอมในบริเวณโรงเรียนที่สามารถสัมผัสและมองเห็นได  เชน  อาคาร
เรียน  สนามกฬีา  เครื่องมือและอุปกรณตางๆ  ที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียนหนัคาพิทยา
คมมีการกําหนดกิจกรรมเกีย่วกับเรื่องนี้ไวปฏิบัติอยางชดัเจน และเปนรูปธรรม : 
 
 “เรามีการกําหนดชั่วโมงชุมนุมที่เกีย่วกับการรักษาสิ่งแวดลอมตางๆไมวาจะเปนใน
 โรงเรียน  และในชุมชนขึ้นในชั่งโมงกิจกรรม”    ( ผูใหขอมูลคนที่ 8)    

 
 “อยางชั่วโมงชุมนุมโรงเรียนกําหนดใหพวกหนูเขารวมชุมนุมใดชุมนมุหนึ่ง”    

(ผูใหขอมูลคนที 17) 
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        ปการศึกษา 2546  กิจกรรมดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่โรงเรียนจัดเปน
กิจกรรมสงเสริมใหเกดิความปลอดภัยแกผูที่อยูในโรงเรียนโดยรวม   โดยโรงเรียนจัดสิ่งแวดลอมที่
ปลอดภัย สรางกิจกรรม 5 ส  ที่เปนการจัดสภาพอาคารเรียน  หองเรยีน  หองทํางาน  ตลอดจนหอง
บริการอื่น ๆ  ใหสะอาด  สวยงาม  และมีการประกวดกันเปนระยะ ๆ โดยคณะกรรมที่ทางโรงเรียน
แตงตั้งขึ้นเอง  โรงเรียนสนบัสนุนการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสมดลุของสิ่งแวดลอม  โดยจัดทํา
โครงการธนาคารขยะของกลุมสาระวิชาวทิยาศาสตร  เพื่อสนับสนุนใหนักเรยีนไดนําส่ิงของที่ใช
แลวมาหมนุเวยีนกลับมาใชใหม (Recycle)  และขยะทีไ่มสามารถนํากลับใชไดจะมีจดุทิ้งขยะรวม
ของแตละอาคารเรียนเพื่อใหรถเก็บขยะของเทศบาลตําบลหันคามาเก็บสัปดาหละ 3 คร้ัง  คือ  วัน
จันทร  พุธ  ศุกร : 
    
 “โรงเรียนมีกจิกรรม 5 ส ใหนักเรยีนและครูรวมกันจดัหองเรียนและอาคารเรียนใหสะอาด  
 และจัดประกวดเปนรายเดือน”   (ผูใหขอมูลคนที่ 3)  

 
        ปการศึกษา 2547  โรงเรียนไดรับงบประมาณในการสรางหองน้ําสําหรับ
นักเรียน  ซ่ึงจากเดิมโรงเรยีนมีอาคารหองน้ําเพียงอาคารเดียวแตแยกหองน้ําชาย  กับหองน้ําหญิง  
จํานวน 15 ที่นั่ง  ซ่ึงไมสามารถใหบริการอยางเพียงพอใหกับนกัเรียนที่เพิ่มขึ้นในแตละป  โรงเรียน
จึงทําการสรางเพิ่มเติมเปนอาคารหองน้ํา 2 หลัง  แยกชาย  กับหญิง  ใหเกดิความชัดเจนขึ้นเปน
จํานวน 31 ที่นั่ง และเพยีงพอพรอมรับกับนักเรยีนที่มีจํานวนเพิ่มขึ้นในทกุๆปและจัดสภาพ-
แวดลอมใหถูกหลักสุขาภิบาลสะอาด  สวยงามตามโครงการสุขานาใชในโรงเรียน   ทีก่ระทรวง
สาธารณสุขจัดขึ้นในป  2547  สําหรับบริการน้ําดื่ม  น้ําใช  โรงเรียนใชน้ําประปาที่ผลิตมาจาก
แมน้ํานอยที่ทางเทศบาลตําบลหันคาผลิต  และโรงเรยีนมีจดุบริการน้ําดื่มที่ผานการกรอง  ตาม
ทางเดินและโรงอาหาร  ในปนี้นักเรียนยังไดรับการตรวจสมรรถภาพทางกายตามที่กระทรวงศกึษา
ไดกําหนดไว  ดวยเครื่องตรวจสมรรถภาพทางกายที่ไดงบจัดซื้อมาจากสวนกลาง : 
 
 “หองสวมเรามีแยกหญิง ชาย แตไมเพียงพอกับนักเรยีนที่เพิ่มขึ้นในทกุ ๆ ป  ตอมาใน 
 ปการศึกษา 2547 เราไดรับงบประมาณในการพัฒนาหองสวมจากสวนกลาง  ทําใหเราได
 หองสวมที่เหมาะสมและเพยีงพอตอจํานวนนักเรยีน...น้าํดื่มน้ําใช   โรงเรียนใชน้ําประปา
 จากเทศบาลอาํเภอ”      ( ผูใหขอมูลคนที่ 7) 
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 “  เราเขียนขออุปกรณที่โรงเรียนขาด  พรอมของบในการสรางอาคาร... โชคดีที่เคา
 จัดสรรมาใหในป 2547 พอด ี ทําใหโรงเรียนเราผานการรับรอง...”  (ผูใหขอมูลคนที่ 1) 

 
 “โรงเรียนขาดเครื่องตรวจสมรรถนะรางกายนักเรียน  อาจารย...ทําเรื่องของงบซื้อเครื่องมา
 หลายปแลว ก็เพิ่งไดในป 2547 ที่ผานมานี้เอง”   (ผูใหขอมูลคนที่ 12) 
 
        ปการศึกษา 2548  โรงเรียนประสบปญหาโครงการธนาคารขยะ  จากการที่
นักเรียนยังไมใหความสําคญักับการแยกขยะทิ้ง  ประกอบกับจุดแยกขยะมแีหงเดยีวและมีระยะทาง
ไกลจากหองเรียนทําใหนักเรียนที่มีหองเรยีนอยูไกลกลุมสาระวิชาวิทยาศาสตรไมนาํขยะมาทิ้งที่ถัง
แยกขยะ  โครงการนี้จึงลมเลิกไป  สําหรับการสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพทีเ่กื้อหนุนตอการเรียน  
เชน  แสงสวาง   เสียงรบกวน  โรงเรียนมีนโยบายปฏิบัติและทําการวัดแสงสวางใหตรงตาม
มาตรฐานตลอดมา   แตในกรณีเสยีงรบกวนโรงเรียนมิไดใชเครื่องมือวัดเสียง  เพราะพื้นทีใ่น
โรงเรียนและพื้นที่ใกลเคยีงไมมีแหลงกําหนดเสยีงที่มคีวามดังที่เกินมาตรฐาน   โรงเรียนเพิ่มจุด
บริการน้ําดื่มใหแกนักเรยีนจากเดิมที่มีอยู   ติดตั้งเพิ่มตามอาคารเรียน  หอประชุม  และโรงฝกงาน  
เพื่อใหนักเรยีนที่ไปเรียนหรือทํากิจกรรมในอาคารเหลานั้นใชบริการไดสะดวกขึ้น :   
 
 “เมื่อกอนเรามกีารแยกขยะทิง้  โดยกําหนดถังขยะแยกทิ้งไวที่กลุมสาระวิชา 
 วิทยาศาสตร   แตเดีย๋วนี้ไมมแีลว”    ( ผูใหขอมูลคนที่ 6)      
  
 “เราไดรับบริจาคเครื่องทําน้ําเย็นจากคนในตลาด  บวกกับงบประมาณเราเลยไดเครื่องทํา
 น้ําเย็นใหนักเรียนเพิ่มหลายเครื่อง”    (ผูใหขอมูลคนที่ 7) 

 
 จากขอมูลการสัมภาษณและแบบสํารวจกจิกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามตวัช้ีวัด
ขององคการอนามัยโลกจากคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  พบวา การดําเนินกิจกรรม
ดานการจดัสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ระหวางปการศึกษา 2546 – 2548  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่
เนนใหนกัเรียน  และครูในโรงเรียน  มีสวนรวมในการรักษาความสะอาดของสถานที่  และจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการเรยีน  และดําเนนิชีวิตอยูในโรงเรียน  ที่มีผลสงใหนักเรียน  และครู  มี
สุขภาพรางกาย  และจติใจที่สมบูรณ  ซ่ึงจากแบบสํารวจกจิกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตาม
ตัวช้ีวดัขององคการอนามัยโลก แสดงใหเห็นวา  ในปการศึกษา 2546 โรงเรียนมีกจิกรรมดานการ
จัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ รอยละ 86.67  ปการศึกษา 2547  รอยละ 86.67  และปการศึกษา 2548 
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รอยละ 80.00 (ภาคผนวก ฉ, หนา 119) ซ่ึงทําใหทราบวา  โรงเรียนขาดการสนับสนุนกิจกรรมดาน
การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการมีสุขภาพที่ดขีองนักเรียน  ครู  และชุมชนอยางตอเนื่อง 
 
  2.3 การดําเนินกิจกรรมดานการสรางสิ่งแวดลอมทางสังคม  
         โรงเรียนหันคาพิทยาคมมีการสรางสิ่งแวดลอมทางสังคม  โดยการสงเสริม 
สัมพันธภาพทีด่ีระหวางบุคคลที่เกี่ยวของในโรงเรียน  ไดแก  ครู  นกัเรียน  และบุคลากรอ่ืน ๆ   
         ปการศึกษา 2546  โรงเรียนมีการกาํหนดปรัชญาของโรงเรียนที่เกื้อหนนุตอ
การดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอีกดวย คือ “โรงเรียนใหการศึกษา  เพื่อความผาสุกของ
ชีวิตและสังคม”   จะเห็นไดวาปรัชญาของโรงเรียนมีสวนเอื้อใหเกิดนโยบายดานสขุภาพ  และทาํ
ใหผูที่อยูในโรงเรียนมีความรูสึกอบอุน  และวางใจไดวาจะไดรับการปฏิบัติอยางคนในครอบครัว  
พรอมใหกําลังใจ  รับฟงและใหโอกาสในการแสดงความคิด  มีการมอบรางวัล  หรือกลาวชมเชยผูที่
กระทําดี  หนาเสาธงตอนเชา  เพื่อเปนการสรางกําลังใจ  ความอบอุนใหกับนักเรยีน  มีการกระตุน
ใหเกิดความรกั  ความสามัคคีในโรงเรียน  โดยการใหรุนนองกลาวทักทายรุนพี่     ครูและนักเรียน
กลาวสวัสดี  เมื่อเจอกัน  ซ่ึงเปนการลดความขัดแยง  และความรุนแรงในโรงเรียนไดทางหนึ่ง :   
 
 “โรงเรียนมีการมอบรางวัลแกนักเรยีนที่มีความประพฤตดิี  ใหเปนตวัอยางแกนักเรยีนคน
 อ่ืนๆ ...ใหรุนนองกลาวทักทายรุนพี่เมื่อเจอกัน  นกัเรียนกลาวสวัสดตีอครูเมื่อเจอกนั” 

(ผูใหขอมูลคนที่ 10) 
 

        ปการศึกษา 2547  โรงเรียนมีแนวทางในการลดความรุนแรงทั้งทางการกระทํา  
และวาจา  โดยการเขาคายธรรมะ  นิมนตพระมาเทศนใหนักเรยีน  ครู  และบุคลากรในโรงเรียนฟง  
ตามโครงการโรงเรียนวถีิพทุธที่กระทรวงศึกษาจดัขึ้น  โครงการนี้ผูอํานวยการโรงเรียนไดใหการ
สนับสนุนเปนอยางดีเนื่องจากเห็นวาเปนกจิกรรมที่ดีเปนการสงเสริมจิตใจใหคนทําความดี  ไมคดิ
ทํารายใครไมวาจะเปนทางรางกาย  หรือทางวาจา  โรงเรียนไดสงครูเขารับการอบรมเรื่องการสอน
สําหรับเด็กพกิารดอยโอกาส  เพื่อเปนการเปดโอกาสใหเด็กเหลานั้นไดรูหนังสือ  แตโรงเรียนยัง
มิไดมีอุปกรณชวยสอน  เนื่องจาก  ปการศึกษาที่ผานมาโรงเรียนยังไมพบนักเรยีนทีม่ีความพิการทัง้
ทางรางกาย  และสมองที่ชัดเจนรวมเรียนอยูดวย  จะพบก็เพียงนักเรยีนที่มีความผดิปกติทางสายตา  
นิ้วขาดหายไปบางนิ้วเทานั้น  ซ่ึงเด็กเหลานีย้ังไมจําเปนตองใชเครื่องชวยในการเรียนการสอน : 
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 “ตอนนี้เรามีโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  เพื่อทํากิจกรรมรวมกัน  นมินตพระมาเทศนให
 นักเรียนและบคุคลากรในโรงเรียนฟงในวนัสําคัญทางศาสนา  เพื่อเปนการขัดเกลาจิตใจแก
 บุคคลเหลานี้ดวย”  (ผูใหขอมูลคนที่ 10) 
 
 “โรงเรียนเราเปดโอกาสใหเด็กดอยโอกาสมาเรียนรวมกบันักเรียนปกติไดดวย  แตมนัก็ยัง
 ไมชัดเจนถึงขนาดมือขาด  แขนขาด  จะมกีส็ายตาสั้น  นิ้วขาด  แตทางโรงเรียนก็มีอาจารย
 ที่ไดรับการอบรมเพื่อสอนเด็กดอยโอกาส  เราสงไปอบรมเมื่อป 2547  แตยังไมได
 นํามาใช”    (ผูใหขอมูลคนที่ 9 ) 

 
        ปการศึกษา 2548  กิจกรรมที่จัดเพื่อเปนการสนับสนุนสิ่งแวดลอมทางสังคม
ในโรงเรียนใหเกื้อหนุนตอสุขภาพจิตและความตองการทางสังคมของครูและนักเรยีนนัน้  โรงเรียน
ไดดําเนินการปรับปรุงกิจกรรมตางๆ  ตามความเหมาะสมของสภาพโรงเรียนมาตั้งแตป 2547  จึงทํา
ใหกจิกรรมทีด่ําเนินการอยูในป 2548  เปนกิจกรรมที่ทําตอเนื่องมาจากป 2547 ในทกุกิจกรรม 
 จากขอมูลการสัมภาษณและแบบสํารวจกจิกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามตวัช้ีวัด
ขององคการอนามัยโลกจากคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  พบวา การดําเนินกิจกรรม
ดานการสรางสิ่งแวดลอมทางสังคม  ระหวางปการศึกษา 2546 – 2548  โรงเรียนมีการสรางกิจกรรม
ที่ใหนกัเรียนมสีวนรวมในการทํากิจรรมเพือ่ใหนกัเรียน  และครมูีความเขาใจทีด่ตีอกัน  และ
สงเสริมใหกิจกรรมตางๆ  ที่มีเปนการสรางใหนกัเรียนรูสึกวาตนเองมีคุณคา  รูจกัใหเกียรติผูอ่ืน
ดวย  และเปนกิจกรรมที่เอื้อตอการมีสุขภาพจิตทีด่ีที่สงผลตอสุขภาพกายดวย การดําเนินกจิกรรม
ดานนี้เปนกิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดมา ซ่ึงจากแบบสํารวจกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนตามตัวช้ีวดัขององคการอนามัยโลก แสดงใหเห็นวา  ในปการศึกษา 2546 - 2548 
โรงเรียนมีกิจกรรมดานการสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพ รอยละ 100  ตลอดสามปการศึกษา 
(ภาคผนวก ฉ, หนา 119) 
 
  2.4 การดําเนินกิจกรรมดานความสัมพันธของโรงเรียนกบัชุมชน 
       ปการศึกษา 2546  เนื่องจากโรงเรียนหนัคาพิทยาคมเปนโรงเรียนประจําอําเภอ  
ที่ตั้งอยูไมไกลจากตัวอําเภอมากนัก นักเรยีนสวนใหญกม็ีถ่ินอาศัยอยูในอําเภอหนัคา  ความสัมพันธ
ของโรงเรียนจงึดําเนินไปอยางแนนแฟน  การดําเนนิกิจกรรมตางๆ  ไดรับความรวมมือจากชุมชน
เปนอยางด ี  มีการเชิญตัวแทนจากชุมชน  ครอบครัว  มารวมเปนกรรมการในการทํากิจกรรมใน
โรงเรียน  โรงเรียนจดักิจกรรมที่ชวยเชื่อมโยงโรงเรียนกลับชุมชน  และองคกรในทองถ่ิน  ใหมี
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ความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกนั  โดยเปดโอกาสใหชุมชนเขามาทํากิจกรรมในโรงเรียน  
เชน  โรงเรียนเปนสถานทีอ่อกกําลังกายใหครูในโรงเรยีนเปนผูนําในการออกกําลังกาย การสงครู  
นักเรียนเขารวมกิจกรรมในชุมชนทั้ง  งานประเพณีตางๆ เชน ประเพณีลอยกระทง  วันสําคัญทาง
ศาสนา  เชน  รวมขบวนแหเทียนจํานําพรรษา  โรงเรียนไดนํานกัเรยีนเขารวมพัฒนาชุมชนในวนั
สําคัญๆ ตางๆ  เชน  วันพอ (วันที่ 5 ธันวาคม)  อยางสม่ําเสมอ  การเผยแพรขอมูลเกีย่วกับกิจกรรม
สุขภาพตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น  โรงเรียนผานขอมูลเหลานี้ทางนักเรยีนใหเปนผูไปแจงแกผูปกครอง
และบุคคลทั่วไปใหไดรับทราบ : 
 
 “เราถือวาโชคดีที่เปนโรงเรียนประจําอําเภอ  เวลาขอความรวมมือกับคนในชุมชน 
 ก็เลยงาย  ใหความรวมมือกนัตลอด”      ( ผูใหขอมูลคนที่ 1) 
 
 “ทางชุมชนไดรับความรวมมือเปนอยางดจีากครูและนักเรียนโรงเรียนหันคาพิทยาคม  ใน
 กิจกรรมตางทีท่างชุมชนขอความรวมมือไป  ไมวาจะเปนการแหเทียนพรรษา  การเดนิ
 รณรงคในวนัสําคัญๆ ตางๆ  อยางที่ผานมาก็วันงดสูบบุหร่ีโลก”   (ผูใหขอมูลคนที่ 14) 

 
        ปการศึกษา 2547   จากขอมูลกิจกรรมที่โรงเรียนสงผานไปกับนักเรียนทาง
เดียวนั้น  โรงเรียนเพิ่มชองทางการสื่อสารกับชุมชน  โดยในป 2547  ทางเทศบาลตําบลหันคาได
เปดโอกาสใหโรงเรียนมีสวนรวมในการเผยแพรความรูทางการศึกษาและโครงการตางๆที่โรงเรียน
ดําเนินการอยูโดยผานวิทยุกระจายเสยีงชุมชน  ทําใหชุมชนไดรับขอมลูเหลานี้ไดอยางทั่วถึง  และ
ชัดเจนขึ้น : 
 
 “ตอนโรงเรียนจะขอความรวมมือจากคณุพอ คุณแม ก็ฝากหนังสือไปกับนักเรยีน ถึงบาง  
 ไมถึงบาง”   (ผูใหขอมูลคนที่ 18) 

  
 “เวลาโรงเรียนทําอะไร  คนในตลาดก็รูนะ...จากเสียงของเทศบาล...”  (ผูใหขอมูลคนที่ 14) 

 
        ปการศึกษา 2548  โรงเรียนไดดําเนนิการเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน  โดยผานกิจกรรมตางๆ  ที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้นอยางสม่าํเสมอ  และ
โรงเรียนยังไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทุกแหงในอําเภอเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่โรงเรียนจดัขึ้นทุกกิจกรรมดวย : 
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 “พี่มาเตนออกกําลังกายในโรงเรียนหลังเลกิเรียนเปนประจํา  เคามีครูมานําเตน
 สนุกด ี  เพื่อนเยอะ  กค็นในตลาดทัง้นั้น”      ( ผูใหขอมูลคนที่ 15) 
          
 จากขอมูลการสัมภาษณและแบบสํารวจกจิกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามตวัช้ีวัด
ขององคการอนามัยโลกจากคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  พบวา การดําเนินกิจกรรม
ดานความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน  ระหวางปการศึกษา 2546 ถึงปการศึกษา 2548  โรงเรียน
มีการสรางกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  โดยเปดโอกาสให
สมาชิกในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดาํเนินกจิกรรมดานสุขภาพของโรงเรียนในการรวมเปน
คณะกรรมการดําเนินกิจกรรม  และจัดกจิกรรมที่ชวยสงเสริมสุขภาพของสมาชิกในโรงเรียน  และ
ชุมชนที่สามารถทํารวมกันได  ในการทํากจิกรรมตางๆ โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนในอําเภอหันคาอยางดี  และมีการดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดมา  ซ่ึงจาก
แบบสํารวจกจิกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามตวัช้ีวัดขององคการอนามัยโลก แสดงใหเหน็
วา  ในปการศึกษา 2546 - 2548 โรงเรียนมกีิจกรรมดานความสัมพันธของโรงเรียนกบัชุมชน รอยละ 
100  ตลอดสามปการศึกษา  (ภาคผนวก ฉ, หนา 119) 
 
  2.5  การดําเนนิกิจกรรมดานการพัฒนาทกัษะสวนบุคคลดานสุขภาพ  
        ปการศึกษา 2546 โรงเรียนจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่กําหนดเรื่องสุขภาพไวในวิชาพลานามัย  มีการเชิญเจาหนาที่
สาธารณสุขเขามารวมสอนในเรื่องเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองของนกัเรียน ครูในโรงเรียนไดรับ
การฝกอบรมในเรื่องสุขภาพอยางตอเนื่องและพรอมเปนตัวอยางทางสขุภาพที่ดใีหแกนักเรยีน :  
 
  “ตอนแรกโรงเรียนเราจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  และมี
 วิชาที่สอนเกีย่วกับสุขภาพอนามัยอยูแลว  ซ่ึงเปนวิชาพลานามัย  แตยังไมไดมองถึงความ
 เชื่อมโยงวาสุขภาพสามารถสอดแทรกไปกับวิชาอ่ืนๆได….แตบางครั้งก็เชิญหมอจาก
 โรงพยาบาลมาสอนในเรื่องสุขภาพของนกัเรียนดวย...”    (ผูใหขอมูลคนที่ 2) 
 
 “ครูที่ประจําหองพยาบาลเคาจะอบรมเรื่องการดูแลสุขภาพเปนประจํา...” 

 (ผูใหขอมูลคนที่ 5) 
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        ปการศึกษา 2547  โรงเรียนทบทวนหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน
ใหม  โดยการใชการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ซ่ึงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนการสอนมากขึ้นกวาเดิม  มีการกําหนดแผนการสอนใหมจากการจดัทํารวมกนัของ
คณะกรรมการหลักสูตรของโรงเรียนและเจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลหันคา  ที่มีการจัด
กิจกรรมและความรูดานสุขภาพสอดแทรกอยูในกลุมสาระวิชาตางๆ  ทีเ่กี่ยวของ  หลักสูตรนี้มีการ
ทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายกอน  ซ่ึงจากการทดลองเรียน  นักเรียนใหความ
สนใจและมีสวนรวมในการเรียนการสอนเปนอยางด ี   ซ่ึงแผนการสอนนี้มีการกาํหนดใชเฉพาะ
โรงเรียนหันคาพิทยาคมเทานั้น  เนื่องจากสภาพแวดลอมของโรงเรียน  และปญหาสุขภาพของแต
ละพื้นที่ไมเหมือนกัน  แตสามารถนําไปปรับปรุงใชกับโรงเรียนอ่ืนได   นอกจากนี้  โรงเรียนเขา
รวมโครงการคุมครองผูบริโภค (อย. นอย) ที่จัดขึน้โดยกระทรวงสาธารณสุข  เปนการฝกทักษะ
เกี่ยวกับการเลือกซื้ออาหาร  โดยการเชญิเจาหนาที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลหันคามาใหความรู
เกี่ยวกับสวนประกอบของฉลากอาหาร   และฝกใหนักเรยีนไดปฏิบัติจริง : 

 
 “เราเริ่มกันกําหนดหลักสูตรใหม  โดยยึดนกัเรียนเปนศูนยกลาง  จัดการเรียน 
 การสอนเปนแบบบูรณาการ”     (ผูใหขอมลูคนที่ 11)   

 
 “ตอนป 2547  เร่ืองอาหารปลอดภัยกาํลังดงั...ทางโรงพยาบาลก็มาใหความรูเกีย่วกับการ
 เลือกอาหารที่ปลอดภัยตองทําอยางไร  และสนับสนุนใหโรงเรียนจดัตั้งชมรม อย. นอย
 ดวย...”    (ผูใหขอมูลคนที่ 3) 

 
        ปการศึกษา 2548   โรงเรียนมีการปรับปรุงเนื้อหาในแผนการสอนของกลุม
สาระวิชาตางๆ  เพื่อใหมคีวามสอดคลองตามปญหาสุขภาพที่พบในทองถ่ิน  และกําหนดใหใช
แผนการสอนนี้ทั้งโรงเรียน  พรอมทั้งเปดโอกาสใหนกัเรียนไดรับทกัษะในการดูแลสุขภาพ  และ
ไดรับการฝกทกัษะนั้นที่ถูกตอง  เชน  ทักษะการแปรงฟน  และการใชไหมขัดฟน  กิจกรรมที่
โรงเรียนดําเนนิการแตไมประสพความสําเร็จเปนการจดัอบรมใหความรูแกผูปกครองนักเรียนใน
เร่ืองที่เกี่ยวของกับสุขภาพและบุตรหลานของตนเอง  อาจเปนเพราะการจดัอบรมในเรื่องเหลานี้
เจาหนาที่สาธารณสุขไดดําเนินการอยูแลว  ประกอบกับผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพทํานา  
ทําใหการเขารวมการอบรมแตละครั้งมีผูเขารวมอบรมนอย  และไมเกดิผลเทาที่ควร : 
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 “โรงเรียนเชิญหมอที่โรงพยาบาลหันคา  มาสอนเรื่องการดูแลสุขภาพชองปาก   
 การปองกันโรคไขเลือดออก...” (ผูใหขอมูลคนที่ 1) 

 
“โรงเรียนเคยจัดอบรมเรื่องพยาธิ  เชิญผูปกครองมาฟง  ผูปกครองมากันนอยตดิทํานากัน” 

(ผูใหขอมูลคนที่ 15) 
 

 จากขอมูลการสัมภาษณและแบบสํารวจกจิกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามตวัช้ีวัด
ขององคการอนามัยโลกจากคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  พบวา การดําเนินกิจกรรม
ดานการพัฒนาทักษะสวนบคุคลดานสุขภาพระหวางปการศึกษา 2546 - 2548  โรงเรียนมีการจดั
กิจกรรมพัฒนาทักษะสวนบคุคลดานสุขภาพ  ที่เนนใหนักเรียน  และชุมชนไดรับความรูจากผูทีม่ี
ความรู  ความชํานาญในดานสุขภาพ  และไดรับการฝกทักษะในสถานการณจริง  รวมทั้งมีการ
สงเสริมใหครูมีความรูดานสขุภาพที่ถูกตอง  และเปนปจจุบันอยูเสมอ  และมีการดําเนินการอยาง
ตอเนื่องตลอดมา  ซ่ึงจากแบบสํารวจกจิกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามตวัช้ีวัดขององคการ
อนามัยโลก แสดงใหเห็นวา  ในปการศึกษา 2546 - 2548 โรงเรียนมกีิจกรรมดานการพัฒนาทักษะ
สวนบุคคลดานสุขภาพ รอยละ 100 ในตลอดสามปการศึกษา  (ภาคผนวก ฉ, หนา 119) 
 

2.6 การดําเนนิกิจกรรมดานการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน  
        ปการศึกษา 2546  โรงเรียนจดักิจกรรมดานสุขภาพขั้นพื้นฐาน  มีการตรวจ
รางกายทั่วไปเบื้องตนโดยครูประจําชั้นซึ่งไดรับการอบรมจากเจาหนาที่สาธารณสุขโรงพยาบาลหนั
คา  และบันทกึการตรวจไวในสมุดสุขภาพของนักเรียนแตละคน ถาพบความผิดปกติกับ
นักเรียนคนใดจะทําการสงตอไปรักษาที่โรงพยาบาลหันคา : 
 
   “โรงเรียนมีการกําหนดใหมกีารตรวจรางกายทั่วไป  อยางตรวจเล็บ  ฟน  และทาํการ
 บันทึกไวในสมุดสุขภาพของนักเรียน ก็ทํากันทุกป และถาเด็กคนไหนมีความ ผิดปกติก็จะ
 ไดรับการแกไข คือเราจะสงเด็กคนนัน้ไปรบัการรักษาตอที่โรงพยาบาลหันคา” 

(ผูใหขอมูลคนที่ 5) 
 
        ปการศึกษา 2547  โรงเรียนมีการประสานงานขอความรวมมือกับโรงพยาบาล
หันคาในการใหเจาหนาที่จากโรงพยาบาลมาตรวจรางกายกับนกัเรียนในอวัยวะท่ีตองใชเครื่องมือ
พิเศษในการตรวจ  เชน  การตรวจการไดยิน  อยางนอยปการศึกษาละหนึ่งครั้ง      โรงเรียนรวมมอื
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กับฝายสงเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลหนัคาในการวางแผนงานดานสุขภาพในโรงเรียน  จดัอบรม
ใหความรูดานสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาของนักเรียนแกครูในโรงเรยีน  เชน  การปฐมพยาบาล
เบื้องตน  รวมทั้งรวมสอนในบางประเดน็ที่เกี่ยวของกับสุขภาพใหกับนักเรียนดวย : 
 
 “...อวัยวะบางแหงพีก่็ตรวจไมได...ก็เราไมมีความรูและไมมีเครื่องมือ...”  

  (ผูใหขอมูลคนที่ 2) 
 

 “โรงพยาบาลหันคามีการวางแผนการใหบริการเกี่ยวกับสุขภาพแกนักเรียนอยูแลว  เชน  
 การตรวจวัดสายตา  การตรวจการไดยิน  หรือบางที่โรงเรียนก็ขอความรวมมือมายัง
 โรงพยาบาล…”     (ผูใหขอมลูคนที่ 13)  
 
       ปการศึกษา 2548  โรงเรียนไดดําเนินกิจกรรมบริการดานสุขภาพใหแกนกัเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน  อยางตอเนื่องจากป 2547  และทําการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานที่
โรงเรียนทํารวมกับหนวยงานอื่นเพื่อใหเกดิความรวมมือที่ดีจากหนวยงานตางๆเหลานั้น    โรงเรียน
ไดใหความสําคัญกับปญหาทางสังคมที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน  ทั้งปญหายาเสพตดิ  ปญหาความ
รุนแรง  และปญหาครอบครัว  เปนตน  จึงสงครูเขารับการอบรมในการใหคําปรึกษาดานจิตใจ กบั
โรงพยาบาลหนัคา   เพื่อรองรับปญหาทางจิตใจที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียน : 
 
 “ตอนทํางานสงเสริมสุขภาพใหม  หนวยงานในอําเภอเคาไมเขาใจ  ก็เลยใหความรวมมือ
 นอย  แตพอเราใหขอมูลเกี่ยวกับงานทีเ่ราทํามากขึ้น...หนวยงานเคาก็สนใจและใหความ
 รวมมืออยางดี...”    (( ผูใหขอมูลคนที่ 4) 
 
 “เรามีหองใหคําปรึกษาพิเศษ  สําหรับนักเรียนที่มีปญหาทางสังคม...หมอที่โรงพยาบาล
 จัดการอบรมใหครูทั้งอําเภอในการแกปญหานี”้     ( ผูใหขอมูลคนที่ 1) 
                               
 จากขอมูลการสัมภาษณและแบบสํารวจกจิกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามตวัช้ีวัด
ขององคการอนามัยโลกจากคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน พบวา การดําเนินกิจกรรม
ดานการจดับริการสุขภาพในโรงเรียน  ระหวางปการศึกษา 2546 - 2548  โรงเรียนมีการจัดบริการ
สุขภาพในโรงเรียน  ที่เนนใหนักเรยีนไดรับการบริการสุขภาพขั้นพืน้ฐาน  และเหมาะสมตาม
ความจําเปนของนักเรียนและโรงเรียนมีการสงเสริมใหครูมีความสามารถในดานการรักษาพยาบาล
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ที่พรอมใหการรักษาพยาบาลแกนักเรียนและบุคคลในโรงเรียน  กิจกรรมสวนใหญทีโ่รงเรียนจัดนัน้  
เปนกิจกรรมที่ยังคงใหบริการในลักษณะตัง้รับ  ยังมีการจัดกิจกรรมบางสวนที่สงเสริมใหนักเรียน
ดูแลตนเองเมือ่เกิดการเจ็บปวยเล็กนอยได  และมีการดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดมา  ซ่ึงจากแบบ
สํารวจกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามตัวช้ีวดัขององคการอนามัยโลก แสดงใหเห็นวา  ใน
ปการศึกษา 2546 - 2548 โรงเรียนมีกิจกรรมดานการพฒันาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพรอยละ 
100 ตลอดสามปการศึกษา (ภาคผนวก ฉ, หนา 119) 
 จากการศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนหันคาพิทยาคมใน
ระหวางปการศึกษา 2546 - 2548 แสดงใหเห็นวา  โรงเรียนใหความสําคัญในเรื่องสุขภาพที่สามารถ
ดําเนินการใหควบคูไปกับการเรียนการสอน  มีการกําหนดนโยบาย  และกิจกรรมที่พิจารณาใหมี
ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และปญหาดานสุขภาพของโรงเรียนและชุมชน มีการจัดทาํ
หลักสูตรใหมที่ใหความสาํคญักับสุขภาพเปนแบบองครวม   สงเสริมกิจกรรมที่สรางความสัมพันธ
ของบุคคลในโรงเรียนทุกระดับกับชุมชนใหมีความรู  ความเขาใจในเรื่องสุขภาพโดยใชสถานศึกษา
เปนสื่อกลาง  และเนนการบริการสุขภาพใหผสมผสานทั้งแบบเชิงรุก  และเชิงรับ รวมทั้งมีการ
จัดตั้งชมรม และกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับสุขภาพ เพือ่เปนการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน  ครู  
และชุมชนใหมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย  และจิตใจ  ผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนหันคาพิทยาคมระหวางปการศึกษา 2546 – 2547 มีการเปลี่ยนแปลง ดังแสดงในภาพ 4.10  
และตาราง 4.3 
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       - รับงบประมาณ 
        ปรับปรุงหองน้ํา 
        และซื้อเครื่อง 
        ตรวจสมรรถภาพ 
        รางกาย 
      - รวมโครงการ 
        โรงเรียนวิถีพทุธ 
      - จัดทําหลักสูตรและ  
        แผนการสอนใหม    
        - จัดตั้งชมรม 
       - ผานการรับรอง   คุมครองผูบริโภค (อย.นอย) 
  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  -  จัดตั้งชมรม 
-รับนโยบาย    เหรียญเงิน   เพื่อนเตือนเพือ่น    

        2546                            2548 

      2545      2547               
   
  - แตงตั้งคณะกรรมการ  -สงครูรับการ  -รวมโครงการ 
    สงเสริมสุขภาพรร.  อบรมการสอน    สุขานาใช 
  - กําหนดปรัชญา   เด็กดอยโอกาส  - เพิ่มจดุบริการ 
   ดานสุขภาพ         บริการน้ําดื่ม  
  - กําหนดนโยบายสุขภาพ  -ผานการรับรอง  - ยกเลิกนโยบาย 
  - จัดกิจกรรมธนาคารขยะ  โรงเรียนสงเสริม     ดานหนอนพยาธิ 
  - จัดกิจกรรม 5 ส   สุขภาพ      และแสงแดด 
  - จัดตั้งชมรมแอโรบิค  เหรียญทอง  - ยกเลิกธนาคารขยะ 
         - สงครูรับการ 
           อบรมดานการ 
            ใหคําปรึกษา 
ภาพ  4.10  แสดงการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ตั้งแตรับนโยบายถึง  

                      ปการศึกษา 2548 
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ตาราง  4.3  แสดงผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนหันคาพิทยาคม  
      ระหวางปการศึกษา 2546 – 2548 
 

กิจกรรม ปการศึกษา 2546 ปการศึกษา 2547 ปการศึกษา 2548 
1. กิจกรรมดาน 
นโยบายสุขภาพ 
 

โรงเรียนกําหนด
นโยบายและกจิกรรม
ตามหลักเกณฑของ
องคการอนามัยโลกทั้ง 
11 เกณฑช้ีวัด  แต
ไมไดปฏิบัติตามทุก
เกณฑช้ีวัด 
 

โรงเรียนปรับปรุง
นโยบายโดยคาํนึงถึง
การปฏิบัติไดจริง  มี
การกําหนดไวในแผน 
5 ปของโรงเรียน  ใช
หลักการของอาหาร
สะอาดและถูกหลัก
อนามัยกับรานคาใน
โรงเรียนที่เขมแข็งขึ้น 

โรงเรียนมีขอปฏิบัติ
เกี่ยวกับเรื่องบหุร่ี  สุรา
และยาเสพติดชัดเจน
ขึ้น  ดําเนนิการยกเลิก
นโยบายดานการ
ควบคุมโรค
หนอนพยาธิและการ
ปองกันผิวจาก
แสงแดด 

2. กิจกรรมดานการจัด
สิ่งแวดลอมทาง
กายภาพ 

โรงเรียนจัด
ส่ิงแวดลอมทีป่ลอดภัย  
สรางกิจกรรม 5 ส  มี
การจัดทําธนาคารขยะ
เพื่อสนับสนุนการนํา
ส่ิงของที่ใชแลวมา
หมุนเวียนกลับมาใช
ใหม 

โรงเรียนสรางหองน้ํา
เพิ่มจากเดิม 15 ที่นั่ง 
เปน 31 ที่นั่ง  และมี
การตรวจสมรรถภาพ
ทางกายแกนกัเรียน 

โรงเรียนเพิ่มจดุบริการ
น้ําดื่มจากเดิมมีเพียงที่
โรงอาหารและทางเดนิ  
ไวตามอาคารเรียน  
หอประชุม  และโรง
ฝกงาน  และยกเลิก
ธนาคารขยะ 
 

3. กิจกรรมดานการจัด
สิ่งแวดลอมทางสังคม 

โรงเรียนกําหนด
ปรัชญาโรงเรียน 
ดานสุขภาพและ
ดําเนินกิจกรรมไดครบ
ทุกกิจกรรมตาม
ตัวช้ีวดั 

โรงเรียนเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ  จัดสงครูเขารับ
การอบรมเรื่องการ
สอนสําหรับเด็กดอย
โอกาส 

โรงเรียนดําเนนิ
กิจกรรม  ตอ
เนื่องมาจากป
การศึกษา 2547   
ในทุกกิจกรรม 
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กิจกรรม ปการศึกษา 2546 ปการศึกษา 2547 ปการศึกษา 2548 
4. กิจกรรมดาน
ความสัมพันธของ
โรงเรียนกับชมุชน 
 

โรงเรียนใหความ
รวมมือในการทํา
กิจกรรมตางๆ ที่ชุมชน
จัดขึ้น  มีการเผยแพร
ความรู  และโครงการ
สุขภาพในโรงเรียน
ทางเดียว  คือ  นักเรียน 

โรงเรียนมีโอกาสเพิ่ม
ชองทางการสื่อสารกับ
ชุมชน   โดยทาง
วิทยกุระจายเสยีง
ชุมชน  

โรงเรียนไดรับการ
สนับสนุน  และความ
รวมมือจากภาครัฐและ
เอกชนในทองถ่ิน  
และนอกทองถ่ิน  ใน
กิจกรรมที่โรงเรียนจดั
มากขึ้น 

5. กิจกรรมดานการ
พัฒนาทักษะสวน
บุคคลดานสุขภาพ 

โรงเรียนจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของ
กระทรวงศกึษาธิการ 
จัดตั้งชมรมแอโรบิค 

โรงเรียนจัดหลักสูตร
การเรียนการสอนใหม
ใชหลักบูรณาการ  ให
เร่ืองสุขภาพสอดแทรก
เขาไวในกลุมสาระวิชา
ตางๆ  และทําการ
ทดลองใชใน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีการจัดตั้งชมรม
คุมครองผูบริโภค  
(อย.นอย) และชมรม
เพื่อนเตือนเพือ่น   

โรงเรียนใชหลักสูตร
ใหมกับนักเรยีนทั้ง
โรงเรียน  เปดโอกาส
ใหนกัเรียนไดรับ
ทักษะในการดแูล
สุขภาพจากผูเชี่ยวชาญ 

6. กิจกรรมดานบริการ
สุขภาพในโรงเรียน 
 

โรงเรียนจัดการตรวจ
รางกายทั่วไปใหกับ
นักเรียน  มีการบันทึก
การตรวจและสงตอ
นักเรียนที่มีปญหา
สุขภาพไปรักษาตอ 

โรงเรียนจัดบริการ
ตรวจรางกายพิเศษแก
นักเรียน  จัดการอบรม
ดานสุขภาพแกครูและ
นักเรียน 

โรงเรียนจัดสงครูเขา
รับการอบรมในการให
คําปรึกษาดานจิตใจ   
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 จากการศึกษากิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนหันคาพิทยาคมในระหวางปการศกึษา 
2546 ถึงปการศึกษา 2548 แสดงใหเหน็วา  โรงเรียนใหความสําคัญในเรื่องสุขภาพที่สามารถ
ดําเนินการใหควบคูไปกับการเรียนการสอน  มีการกําหนดนโยบาย  และกิจกรรมที่พิจารณาใหมี
ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และปญหาดานสุขภาพของโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนหันคา
พิทยาคมมีการพัฒนาปรับปรุงทั้งในระดับนโยบาย  และระดับปฏิบัต ิ  มีการปรับปรุงส่ิงแวดลอม
ทางกายภาพ รวมทั้งทางสังคมใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสุขภาพ และปญหาดานสุขภาพที่
พบในทองถ่ิน มีการจัดหลักสูตรใหมที่ใหความสําคญักับสุขภาพเปนแบบองครวม สงเสริม
ความสัมพันธของบุคคลในโรงเรียนทุกระดับกับชุมชนใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องสุขภาพโดย
ใชสถานศึกษาเปนสื่อกลาง และเนนการบริการสุขภาพใหผสมผสานทั้งแบบเชิงรุกและเชิงรับ 
ดังนั้น โรงเรียนจึงมกีารสงเสริม และสนับสนุนใหสามารถดําเนินกิจกรรมไดตามวัดชีว้ัดของ
องคการอนามัยโลก 
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