
 
บทท่ี 2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การวิจยัคร้ังนี้  เปนการศึกษาถึงผลการดําเนินกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพของ 
โรงเรียนหันคาพิทยาคม  อําเภอหนัคา  จังหวดัชัยนาท  โดยศึกษาถึงสภาพปจจุบนัในการดําเนนิ
กิจกรรมในโรงเรียนเมื่อผานเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ตามแนวคิดหลักในการเปนโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพขององคการอนามัยโลก    ซ่ึงผูศึกษาไดศกึษาคนควาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  
และครอบคลมุเนื้อหาที่ทําการศึกษา  ดังนี ้

1. แนวคดิการสงเสริมสุขภาพ 
2. แนวทางการดาํเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
3. กลยุทธในการสงเสริมสุขภาพ 
4. ความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
5. องคประกอบของกิจกรรมในการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
6. องคประกอบของการบริหารจัดการในการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
7. ความเชื่อมโยงระหวางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
8. การดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนในตางประเทศและประเทศไทย  
9. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
1. แนวคิดการสงเสริมสุขภาพ 

 
 การสงเสริมสุขภาพ (Health  Promotion)  หมายถึง  กระบวนการเพิ่มความสามารถของ
คนเราในการควบคุมดูแล  และพัฒนาของตนใหดีขึ้น 
 การสงเสริมสุขภาพตามความหมายดังกลาวจึงเปนการสงเสริมสุขภาพแนวใหมซ่ึงหมายถึง
กระบวนการทางสังคมและการเมืองแบบเบด็เสร็จ  ไมเพยีงแตครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ที่มุงเรงรัด
การเพิ่มทักษะและความสามารถสวนบุคคล  แตจะรวมถงึกิจกรรมที่มุงไปสูการเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ทางสังคม  ส่ิงแวดลอม  และเศรษฐกจิ  เพื่อลดผลกระทบที่จะมีตอสุขภาพของสาธารณะชนและ
ปจเจกบุคคล  การสงเสริมสุขภาพจึงเปนกระบวนการปลูกฝงใหคนเราสามารถที่จะควบคุมปจจัย
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ตางๆ  ที่เปนตัวกําหนดสุขภาพเพื่อชวยใหสุขภาพดีขึ้น  การมีสวนรวม  มีความจําเปนในการสราง
ความยั่งยืนของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ (ปณิธาน  หลอเลิศวิทย, 2541, หนา 3-4)  
 การสงเสริมสุขภาพแนวใหม จึงมีลักษณะแตกตางจากการสงเสริมสุขภาพแบบเดิมที่สําคัญ 
คือ การสงเสริมสุขภาพแนวใหมเปนการเคลื่อนไหวทางสังคม  มิใชการบริการสาธารณสุข   และ
เปนการดําเนนิการที่มุงเนนเพื่อพัฒนาสุขภาพของประชาชนและชุมชนเปนความรับผิดชอบรวมกนั
ของสังคม  เนนที่ปจจยัทางสังคมและสิ่งแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพ (สุรเกียรติ  อาชานานุภาพ, 
2541, หนา 1) 
 การสงเสริมสุขภาพ จะตองมีความสามารถที่จะบงบอกและตระหนักถึงความมุงมาด
ปรารถนาของตนเองที่จะสนองความตองการตางๆ ของตนเองและสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงหรอื
ปรับตนใหเขากับสิ่งแวดลอม  เร่ืองของสุขภาพ  จึงถูกมองในลักษณะทรัพยากรที่จําเปนสําหรับ
ชีวิตประจําวัน  มิใชจุดมุงหมายของการดาํรงชีวิต  สุขภาพเปนคําที่มีความหมายทางบวก  เนนหนกั
ที่ทรัพยากรบคุคลและสังคม  เชนเดียวกบัสมรรถนะตางๆ ทางรางกาย  ดังนั้นการสงเสริมสุขภาพ
จึงมิใชเปนความรับผิดชอบขององคกรในภาคสุขภาพเพยีงอยางเดียว  หากกินความถึงการมีชีวิต
อยางมีสุขภาพดี  ไปสูเร่ืองของสุขภาพโดยรวม (พิสมัย  จันทวิมล, 2541, หนา 3-4) 
 การสงเสริมสุขภาพ  ตามแนวคิดของ  Green  and  Kreuter   หมายถึง  ผลรวมของ
ทางดานการศกึษาและทางสิ่งแวดลอมที่สนับสนุนใหเกดิผลทางการกระทําของการดําเนินชวีิต   
ที่กอใหเกิดสภาวะสุขภาพทีส่มบูรณ  การกระทํานั้นอาจเปนของบุคคล  ชุมชน  หรือกลุมบุคคล
อ่ืนๆ ซ่ึงการกระทําเหลานั้นมีอิทธิพลตอสุขภาพของบุคคล  ชุมชน  และสังคมสวนรวม 
 กฎบัตรออตตาวา (Ottawa  Charter  for Health  Promotion) (องคการอนามัยโลก, 
2541) ไดใหคาํนิยามวา  การสงเสริมสุขภาพ  หมายถึง  ขบวนการซึ่งทําใหประชาชนสามารถเพิ่ม
การควบคุมสุขภาพและทําใหสุขภาพดีขึ้น  การบรรลุถึงสภาวะสุขภาพสบายทั้งรางกาย  จิตใจ  และ
สังคมได  ปจเจกชนหรือกลุมบุคคลตองสามารถที่จะพอใจในสิ่งที่ตนปรารถนา  และที่จะ
ปรับเปลี่ยนใหเขากับสิ่งแวดลอม  ดังนั้นสุขภาพจึงเปนทรัพยากรสําหรับชีวิตประจําวัน  สุขภาพ
เปนแนวคิดดานบวกซึ่งเนนที่ทรัพยากรสวนบุคคล  ของสังคม  และเปนความสามารถทางกายภาพ  
เพราะฉะนั้นการสงเสริมสุขภาพจึงไมใชความรับผิดชอบแตเฉพาะของภาคสุขภาพเทานั้น  แต
รวมถึงลีลาชีวิตอันเปยมดวยสุขภาพไปจนถึงความอยูดีกนิดีอีกดวย 
 จากความหมายที่กลาวมา  การสงเสริมสุขภาพ  หมายถึง กระบวนการที่ทําใหประชาชน
บรรลุถึงการมีสุขภาวะที่สมบูรณทั้งทางรางกาย  จิตใจ  และสังคม รวมทั้งเพิ่มความสามารถในการ
ควบคุมและสรางเสริมสุขภาพของตนใหดีขึ้น  เพื่อใหมสุีขภาพที่ดทีั้งรางกาย  จิตใจ  และสังคม 
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2. แนวทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
 
 จากการประชมุระหวางประเทศขององคการอนามัยโลก  ที่เมืองออตตาวา  ประเทศ
แคนาดา  ในป ค.ศ. 1996  ผลการประชุมไดปรากฏเปนเอกสารเรียกวา  “กฎบัตรออตตาวา  เพื่อการ
สงเสริมสุขภาพ” (Ottawa  Charter  for Health  Promotion, 1996)  ขอเรียกรองในบัตรไดแก   
การชี้นําดวยการแสดงเจตจํานงทางการเมืองที่ชัดเจนเกี่ยวกับสุขภาพ  และภารดรภาพของทุกคนใน
สังคม  และปฏิบัติการกดดนัตอตานผลิตภัณฑที่เปนอนัตราย  การทาํลายทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
ที่ผิดตอหลักอนามัย (Unhealthy  Living  Conditions  and Environments) และตอตานอาหาร
ไมดี (Bad Nutrition)  ขอเรียกรองในการเพิ่มสมรรถนะของประชาชนใหมีความสามารถบรรลุ
ภาวะสุขภาพไดอยางสมบูรณ  ตองกระทาํในสิ่งสําคัญ 5  ประการ  ตามกลยุทธขององคการอนามัย
โลก  คือ 1.สรางนโยบายสาธารณะที่จะสงเสริมสุขภาพ 2.สรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 3.การ
เพิ่มความสามารถของชุมชน 4.การพัฒนาทักษะสวนบคุคล และ5.การปรับระบบบริการสุขภาพ  
ซ่ึงกิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับกระบวนทัศนใหม  ในการรวมกันจัดสัมมนา
การปรับกระบวนทัศนใหมทางการแพทยในป ค.ศ.1980 ที่มหาวิทยาลัยบริริส  โคลัมเบีย  และฝาย
อํานวยการสงเสริมสุขภาพของรัฐกลาง ไดจดัในหัวขอจากการปองกันโรคสูการสงเสริมสุขภาพ  
คือ กิจกรรมที่ 1-3 และ 5 เปนกิจกรรมที่สังคมหรือชุมชนที่ตองเขามารับผิดชอบตอสุขภาพของ
ชุมชน สวนในกจิกรรมที ่ 4 เปนการพัฒนาปจเจกบุคคลใหมีศักยภาพในการตัดสินใจในการ
ดํารงชีวิตใหเปนไปเพื่อการมีสุขภาพดีของแตละคน จากแนวคิดและววิัฒนาการของการสงเสริม
สุขภาพ  อาจสรุปไดเปนกจิกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นเปนแนวคิดทางดานปรัชญาการสงเสริมสุขภาพ  
(วิทูรย  อ้ึงประพันธ , 2541, หนา  8-11)  
 ปรัชญาการสงเสริมสุขภาพ (Health  Promotion  Philosophy) 
 ปรัชญา  คือ  การใหทกุคนมีความสามารถ  ที่จะเลือกแนวทางดําเนินชีวิตของตนเองใหมี
ความเปนอยูทีด่ี  สุขสบาย (Well Being) โดยปราศจากโรคและความพิการทั้งทางรางกาย   
ทางจิตใจ  และทางสังคม  ภายใตสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการดํารงชีวติ  ดังกลาวนํามาสูการดําเนนิ
กิจกรรมตามกลยุทธหลัก 5 ประการ  คือ  
    1.การมีนโยบายที่ชัดเจน  โดยยดึหลักปรัชญาขางตน  ในทุกระดับของผูกําหนดนโยบาย 
และผูบริหารนโยบายของสงัคมทั้งในระดบัประเทศ  ทองถ่ิน  และชมุชนตางๆ  เพราะจุดมุงหมาย
หลักของการมนีโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพก็คือ  การสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อใหประชาชนสามารถ
ดําเนินชวีิตอยางมีสุขภาพทีด่ี  เพราะเหตวุา  สุขภาพนั้นเปนสิทธิมนุษยชนขั้นพืน้ฐานและถือวาเปน
การลงทุนที่คุมคาของภาครัฐที่จะพัฒนาสขุภาพของประชาชน 
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   2. การสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยในทุกระดับ  เชน  การอนุรักษทรัพยากรของโลก   
ของประเทศ  ของชุมชน  การสรางบรรยากาศที่ปราศจากมลภาวะในที่ตางๆ  ตัง้แตในบาน  ที่
ทํางาน  โรงเรียน  สถานที่ราชการ  สาธารณสถานทุกแหง  เปนตน 
    3. การเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง  ไดแก  การกระจายอํานาจสูชุมชน  การสราง
ประชาคม (Civil  Society) ในชุมชนตางๆ เชน  การรวมตัวกันจัดตั้งกลุม  ชมรม  มูลนิธิ  สหกรณ 
ฯลฯ    เกิดเปนชุมชนสุขภาพดี (Healthy  Community)  และนําสูเมอืงสุขภาพดี (Healthy  City)    
นายแพทยประเวศ  วสี  กลาววา  “ยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพความเขมแข็งของชุมชนหรือประชา
สังคม  เปนยทุธศาสตรที่สําคัญที่สุดในการสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต” (ประเวศ  วสี, 2541, 
หนา 25-26) 
    4.การพัฒนาทักษะสวนบุคคล  การสงเสริมสุขภาพจะตองสนับสนนุในเรื่องการพัฒนา
ความรูและทักษะสวนบุคคล  โดยการใหขอมูลขาวสารและการศึกษาดานสุขภาพ  รวมทั้งการเสรมิ
ทักษะชวีิต  เพื่อเตรียมปจเจกบุคคลใหมคีวามพรอมในการดําเนินชวีิตและดูแลสขุภาพตนเองตาม
วัยตางๆ  และสามารถควบคุมโรคเรื้อรังและการบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นกับตนเอง  ซ่ึงกระบวนการนี้จะ
เร่ิมตั้งแตครอบครัว  ในโรงเรียน  ในที่ทํางาน  ในชุมชนและในหนวยงานตางๆ   
(สุรเกียรติ  อาชานุภาพ , 2541, หนา 138) 
    5.การปรับเปลี่ยนบริการสุขภาพ  บริการสุขภาพ  ในปจจุบนัอยูภายใตการครอบครอง
ของเทคโนโลยีทางการแพทยแบบวิทยาศาสตร  ซ่ึงกอใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจและจริยธรรม 
ขึ้นทั่วไป 
 ดังนั้น  แนวปฏิบัติที่จะนําไปสูปรัชญาของการสงเสริมสุขภาพดังกลาว  จะตองทําทัง้การ
ปรับเปลี่ยนแนวคิด  และนําการแพทยทางเลือกอื่น (Alternative  Medicines) เขาเสริม  
โดยเฉพาะในสถานศึกษาซึ่งมีความสําคัญเริ่มแรกของเดก็และเยาวชน (วิฑูรย  อ้ึงประพันธ, 2541, 
หนา  9-11)  โดยเฉพาะองคกรดานสุขภาพจะตองหันมามุงเนนการดําเนินกจิกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของตนเอง  ทั้งนี้ตองปรับเปลี่ยนเจตคติ  การปรับทิศทางและจัดระบบบริการการสาธารณสุขที่
มุงเนนการมองปญหาแบบองครวมใหมากขึ้น (สุรเกียรต ิ อาชานุภาพ, 2541, หนา 139) 
 แนวคดิของการสงเสริมสุขภาพในสถานศกึษาของ WHO 
 องคการอนามัยโลกไดมแีนวคิดในการสงเสริมสุภาพในสถาบันศึกษา (World  Health  

Organization, 1996b, pp. 2-4 )  รายละเอียดดังนี ้
 1. เปนการนํารูปแบบสุขภาพแบบองครวม (Holistic  Health)  มาใชเนนความสัมพันธ  
ระหวางรางกาย  จิตใจ  สังคม  และรวมถึงสิ่งแวดลอมทางดานสุขภาพ 
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 2. สงเสริมหรือกระตุนใหครอบครัวมีสวนรวมในการพฒันาความรู  และทักษะดาน
สุขภาพของบุตรหลานของเขาดวย 
 3. เนนถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมทางดานกายภาพ  ที่สงผลตอสุขภาพของนักเรียนให
มีความสะอาด  รมร่ืน  สวยงาม  นาพักผอน  ไดแก  อาคารสถานที่บริเวณรอบๆ  โรงเรียน 
 4. สําหรับดานสุขาภิบาลในโรงเรียน  มีการจัดหาน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาด  มหีองน้ํา  หองสวม
ที่สะอาดและเพียงพอกับความตองการ  มีการจัดเกบ็ขยะปฏิกูลอยางถูกสุขลักษณะไมเปนแหลง
แพรเชื้อและสถานที่เด็กเลนหรือสถานที่ออกกําลังกายอยางเหมาะสม  เปนตน 
 5. เนนความสาํคัญของสภาพสังคมภายในโรงเรียน  ที่เอื้อตอการเรียนรู  โดยการใช
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  สรางความสัมพันธทีด่ีระหวาง
อาจารย  และนักเรียน    นักเรียนตอนกัเรียน  และตอบุคลากรอ่ืนๆ  ในโรงเรียนและชุมชน  ในการ
สนับสนุนที่เอือ้ใหมีความสมัพันธระหวางสภาวะสุขภาพทั้งทางกาย  ทางใจ  และความเปนอยูที่ด ี
 6. เชื่อมโยงบริการทางดานสุขภาพทั้งในระดับภูมภิาค  และในระดับทองถ่ินที่ทางโรงเรียน
หรือสถานศึกษานั้นที่ตั้งอยู   ทางดานสุขภาพของเดก็นักเรยีนในโรงเรียน  เชน  ปญหาโรค
หนอนพยาธิ ปญหาเกี่ยวกับการไดยนิ เปนตน 
 7. มุงประเด็นไปยังนกัเรียนใหมีสวนรวมในการกาํหนดหลักสูตรการเรียน (Formal  

Curriculum) เพื่อใหเกิดการพัฒนาทางดานทักษะ  และความรูทางดานสุขภาพเพื่อชีวิตที่ยนืยาว 
 8. ผลักดันใหเกิดการเสมอภาคทางเพศในดานการศึกษา  และสุขภาพดวยการเพิ่ม
ความสามารถในการดแูลสุขภาพของนักเรียนหญิงและสตรีในชุมชน 
 9. ใหโรงเรียนและชุมชน  ไดรวมงานประสานกันในการสรางสรรคกิจกรรมทางดาน
สุขภาพเพื่อจะเปนประโยชนตอสุขภาพของนักเรียน  และครอบครัว  ตลอดจนสมาชิกในชุมชน  
เชน  การจัดกจิกรรมสงเสริมหลักสูตรในสถานศึกษา 
 การสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษาจะสาํเร็จไดนั้น  ทกุฝายตองใหความสําคัญ  โดยเฉพาะ
ในดานนโยบายที่รัฐกําหนดไว  และดําเนินการภายใตบริบทของการสงเสริมสุขภาพ  ซ่ึงเปน
แนวคดิเชิงบวกที่มุงเนนขุมพลังสวนบุคคลและสังคมเปนสําคัญ (หทัย  ชิตานนท, 2540, หนา 6) 
 
3. กลยุทธในการสงเสริมสุขภาพ 
 
             การสงเสริมสุขภาพเปนกระบวนการสรางสมรรถนะแกประชาชนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการควบคุมและพัฒนาสุขภาพของตนใหดีได  โดยสามารถบรรลุสุขภาวะทีส่มบูรณทั้งทาง
รางกาย  จิตใจ และ ความเปนอยูในสังคม  ปจเจกบุคคลหรือกลุมที่สามารถที่จะคนหา และ 
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ตระหนกัถึงส่ิงที่ตนเองคาดหวังดวยความพึงพอใจ และ สามารถปรับสภาพหรือแกปญหาเมื่อเผชิญ
กับสภาวะของสิ่งแวดลอมทีไ่มพึงประสงค  โดยตระหนักวา “สุขภาพด”ี เปนทรัพยากรสําหรับการ
ดําเนินชวีิตประจําวัน  ไมใชเพียงแคสามารถมีชีวิตรอดอยู   สุขภาพดีเปนแนวคดิที่ถูกตอง เปน
ทรัพยากรสําคัญของสังคมและสวนบุคคล ดังนั้นการสงเสริมสุขภาพจึงไมสมควรรับผิดชอบเพียง
หนวยงานสาธารณสุข  แตจะตองรับผิดชอบรวมกันทกุหนวยในสังคมเพื่อนําความเปนอยูที่ดใีนวิถี
ชีวิตสุขอนามยัของปจเจกบคุคลและสังคมโดยรวม  แตกระทรวงสาธารณสุขตองเปนหนวยงาน
ภาครัฐที่รับผิดชอบการสงเสริมสุขภาพ  คิดคน  พัฒนารูปแบบและองคความรูดานสงเสริมสุขภาพ
อยางมีมาตรฐาน  พรอมทั้งกํากับและตรวจสอบการดําเนินงานภาคเอกชนได 
 ส่ิงจําเปนพื้นฐานของการมีสุขภาพดี ประกอบดวย สภาพแวดลอมและทรัพยากรพื้นฐาน
เพื่อการมีสุขภาพดี คือ สันติภาพ  ที่อยูอาศัย  การศึกษา  อาหาร  รายได นิเวศนที่มัน่คง  ทรัพยากรที่
ยั่งยืน  ความยตุิธรรมในสังคมและความเสมอภาค 
  กฎบัตรออตตาวาไดบงชีก้ลยุทธพื้นฐาน 3 ประการ  เพื่อการสงเสริมสุขภาพ  คือ 
 1.การชี้แนะ ( Advocate )  ดานสุขภาพ  เพื่อสรางสภาวะหรือปจจยัที่เอื้อตอสุขภาพ 
 2.สรางสมรรถนะ (Enable)  ใหคนทกุคนบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดดานสุขภาพ 
 3.เปนสื่อกลาง ( Medicate ) ระหวางกลุมผลประโยชนที่แตกตางกันในสังคมเพื่อจุดหมาย
ดานสุขภาพ (พิสมัย  จันทวมิล, 2541, หนา 4) 
การชี้แนะ ( Advocate ) 
  การมีสุขภาพที่ดีจะเปนทรพัยากรสําคัญอยางหนึ่งทีจ่ะทําใหเกิดการพัฒนาดานสังคม  
เศรษฐกิจ และ การพัฒนาสวนบุคคล  นอกจากนี้ยังเปนสวนประกอบสําคัญของคุณภาพชีวิต  
องคประกอบดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม พฤติกรรม และ ชีวภาพ ลวน
เปนสิ่งที่มีผลตอสุขภาพทั้งดานดี และ ดานอันตราย  การสงเสริมสุขภาพจึงมคีวามมุงหมายให
สภาวการณตาง ๆ เอื้ออํานวยประโยชนตอสุขภาพภายใตการชี้แนะทีด่ีจากผูรูหรือผูเชี่ยวชาญดาน
นั้นๆ 
การสรางสมรรถนะ (Enable) 
  การสงเสริมสุขภาพ  เนนการมีความเสมอภาค  ลดความแตกตางกันของประชาชนใหมี
โอกาสและทรัพยากรที่เทาเทยีมกันเพื่อมุงหวังใหทุกคนประสบผลสําเร็จในการใชศกัยภาพของตน
ในการดแูลสุขภาพอยางดีที่สุด  โดยมีส่ิงแวดลอมที่เอื้ออํานวยและเขาถึงขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง  
มีทักษะในการดําเนินชวีิตและมีโอกาสในทางเลือกเพื่อสุขภาพที่ด ี  ประชาชนสามารถที่จะมี
ศักยภาพทางสขุภาพที่สมบูรณไดก็ตอเมื่อสามารถควบคุมปจจัยที่มีผลตอสุขภาพ  ทั้งนี้โดยไมมี
ความเหลื่อมลํ้าทางเพศ 
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เปนสื่อกลาง ( Medicate ) 
  ส่ิงจําเปนพื้นฐานและสภาวะความสมบูรณทางสุขภาพไมสามารถเกิดขึ้นไดโดยอาศัย
หนวยงานทางดานสุขภาพเพยีงอยางเดียว  สําคัญอยางยิง่สําหรับการสงเสริมสุขภาพตองอาศัยการ
ทํางานที่ประสานกันทกุฝายที่เกี่ยวของ ไดแก รัฐบาล  หนวยงานดานการแพทยและสาธารณสุข  
หนวยงานดานเศรษฐกิจและสังคม   หนวยงานภาคเอกชน   หนวยงานในสังกัดทองถ่ิน  
ภาคอุตสาหกรรม  โรงงาน และ ส่ือมวลชน  ทุกภาคสวนควรมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพที่
สมบูรณของประชาชน 
 วิธีการดําเนนิงานเพื่อสงเสริมสุขภาพประกอบดวยกจิกรรมตามกลยุทธหลัก 5 ประการ  
คือ (สุรเกียรติ  อาชานุภาพ, 2541, หนา 11-13) 

     1. การสรางนโยบายสาธารณะที่จะสงเสริมสุขภาพ ( Build Healthy  Public Policy )  
การสงเสริมสุขภาพนอกเหนือจากการใหบริการ  สุขภาพตองเปนประเด็นที่ผูกําหนดนโยบายทุกฝาย
และทุกระดับรวมกันรับผิดชอบและ ตระหนักถึงผลดีทีต่ามมาในการตัดสินใจสงเสริมสุขภาพ 
      2. การสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ (Create  Supportive Environmemtal) 
สังคมในปจจบุันเปนสังคมที่สลับซับซอนและเชื่อมโยงกัน   สุขภาพดีไมสามารถแยกออกจาก
เปาหมายอืน่ๆ ของสังคม  เชนเดียวกับความสัมพันธที่ไมสามารถแยกจากกันไดระหวางมนุษยกับ
ส่ิงแวดลอมจึงเปนพื้นฐานในการกําหนดวิธีการในสังคมนิเวศน   ในการดําเนนิงานสําหรับโลก  ชาติ  
ภูมิภาค  หรือแมแตในชุมชนนั้นใชหลักการเดียวกันทีจ่ะตองสนับสนนุกันและกนั  ชวยเหลือกันใน
การดูแลชุมชน    อนุรักษส่ิงแวดลอม และ ทรัพยากรธรรมชาติ   โดยถือเปนความรับผิดชอบรวมกัน
ทั่วโลก   การเปลี่ยนแปลงรปูแบบของการดําเนินชวีิต  การทํางาน  และการใชเวลาวางที่มีผลอยาง
มากตอสุขภาพที่ดี   การสงเสริมสุขภาพจะชวยสรางสภาวะในการดําเนินชีวิต  และการทํางานใหมี
ลักษณะที่ปลอดภัย เกิดความพึงพอใจและความอภิรมย    การประเมินผลกระทบที่มีตอสุขภาพดี
ภายใตส่ิงแวดลอมที่แปรเปลี่ยนอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกบัเทคโนโลยี  การทํางาน  
ผลผลิตดานพลังงาน และการเกิดสังคมเมอืงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมีมาตรการดําเนินการ
เพื่อใหแนใจวาจะเกิดผลดีตอสุขภาพสาธารณชน  การคุมครองธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม และการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติจะตองใชกลยทุธในการสงเสริมสุขภาพ  
          3. การเพิ่มความสามารถของชุมชน (Strengthen  Community Action) หัวใจสําคัญ
ของการสงเสริมสุขภาพ คือ การเสริมพลังใหชุมชน  ใหรูสึกเปนเจาของชุมชน  สามารถดําเนินงาน
ไดเอง และ เปนผูไดรับผลดีที่สุดเอง  การพัฒนาชุมชนจะตองอาศัยการใชทรัพยากรในชุมชน    สราง
ความสามารถในการชวยตนเองเพื่อสรางเสริมสังคม  และมีระบบยดืหยุนทีเ่พิ่มความเขมแข็งในการ
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มีสวนรวมของชุมชนที่จะทาํใหมีผลดีตอสุขภาพ  ส่ิงเหลานี้ตองการความสมบูรณและตอเนื่องของ
ขอมูลขาวสาร  โอกาสในการเรียนรูเกีย่วกบัสุขภาพรวมทั้งการไดรับการสนับสนุนดานการเงิน 
      4. การพัฒนาทักษะสวนบุคคล (Develop Personal Skill) การสงเสริมสุขภาพจะชวย
ใหบุคคลและสังคมเกิดการพัฒนาโดยการไดรับขอมูลขาวสาร  การเรยีนรูเกีย่วกับสขุภาพและทกัษะ
ในการดํารงชวีิต  จะชวยเพิ่มทางเลือกในการควบคุมดูแลสุขภาพของตนเองและสิ่งแวดลอมทีม่ีผลดี
ตอสุขภาพ  การสงเสริมสุขภาพใหประชาชนเรียนรูตลอดชีวิต  การเตรียมประชาชนใหสามารถ
ปรับตัวใหเขากันแตละขั้นตอนของชีวิตใหสามารถแกปญหาโรคเรื้อรัง  อุบัติเหตุ  ส่ิงเหลานี้ลวนเปน
ส่ิงที่จําเปน  โดยเฉพาะในโรงเรียน  บาน  สถานที่ทํางาน  และ ชุมชน จะตองอาศยัความรวมมือของ
ทุกวิชาชีพ 
      5. การปรับระบบบริการสุขภาพ  ( Reorient Health Service ) หนาที่รับผิดชอบใน
ดานการสงเสริมสุขภาพของบริการสาธารณสุขเปนหนาที่รับผิดชอบรวมกันระหวางบุคคล  กลุมของ
ชุมชน  เจาหนาที่ทางการแพทยและสาธารณสุข  หนวยงานที่จดับริการสุขภาพ  และ รัฐบาล  กลุม
บุคคลเหลานี้จะตองทํางานรวมกันในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  
ประสานกับทกุหนวยงาน และ อาศัยชองทางการสื่อสารอยางเหมาะสมและกวางขวาง วิจยัเพือ่
พัฒนาบริการ และ บุคลากรอยางตอเนื่อง 
  กิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรมนี้  เปนกลยุทธขององคการอนามัยโลก  ที่สามารถทําใหการสงเสริม
สุขภาพมีความเปนไปไดในทุกกลุมเปาหมาย  เชน  กลุมแมและเดก็  กลุมเดก็วยัเรียนและเยาวชน  
กลุมวัยทํางาน  กลุมผูสูงอายุ  เปนตน  และมีทิศทางในการแกปญหาเชิงรุกที่เนนการใหบริการแบบ
องครวม (Holistic  Service) ซ่ึงมีลักษณะรวมหลายมิติทีเ่ชื่อมโยงกัน (ดํารง  เชี่ยวศิลป, 2539, หนา 4) 
 

4. ความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 
 ความเปนมาและคุณลักษณะของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  (Health Promoting Schools) 
 ในป ค.ศ.1995 องคการอนามัยโลก (WHO) ไดเสนอใหประเทศตางๆ ปรับปรุงโครงสราง
ดานอนามยัโรงเรียนที่มีอยูใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting  Schools)  ซ่ึง
องคการอนามัยโลกไดเสนอกรอบแนวคิด  และวิธีดําเนนิงานในการจดัตั้งโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
เพื่อใหโรงเรียนเปนจดุเริ่มตนที่สําคัญของการพัฒนาสุขภาพควบคูไปกับการศึกษาซึ่งไดกําหนด
คุณลักษณะของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไววา “เปนโรงเรียนที่มีขีดความสามารถที่แข็งแรงมั่นคง   
ที่จะเปนสถานที่ที่มีสุขอนามัยที่ดีเพื่อการอาศัย  ศึกษาเรียนรู  และทํางาน” (A Health  Promoting  
School  is a  school  constantly  strengthening  its  capacity  as  a healthy  setting  for      
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living, learning  and  working)  โดยการสรางความเขาใจและสงเสริมใหชุมชน  ผูปกครอง  
และบุคคลในโรงเรียน  ตั้งแตผูบริหาร  ครูทุกคน  คนงาน  เจาหนาที่  ตลอดจนนกัเรยีน  ไดรวมกบั
หนวยงานและองคกรในทองถ่ิน ดําเนินการใหเปนโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  และใหโรงเรียนเปน
สถานที่สําคัญของการพัฒนาสุขภาพควบคูไปกับการศกึษา    ซ่ึงจะสงผลไปถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของครอบครัวและชุมชนอยางตอเนือ่งและยั่งยืน (ศิริพร  กัญชนะ, 2541) 
 แนวคดิโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เปนแนวคิดระดับชาติ  มีประเทศตางๆ ทั่วโลก  รวมกัน
จัดทําแผนงานเพื่อสนับสนุนการทํางานของโรงเรียนและชุมชน  แนวคดินี้เปนสวนเสริมแผนงาน
ริเร่ิมขององคการอนามัยโลกดานอนามยัโรงเรียน (WHO School Health Initiative)  ที่ผลักดัน
ใหเกิดกจิกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนที่เขมแข็งยิ่งขึน้ตั้งแตระดับทองถ่ินไปถึงระดับโลก 
 ความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตาม Ottawa  Charter (ลักขณา  เติมศิริกุลชัย, 
2541,หนา 3)  เปนสถานที่ซ่ึงทุกคนในโรงเรียนรวมกนัจัดโครงสรางและประสบการณผสมผสาน
เชิงบวก  เพือ่สงเสริมและปกปองสุขภาพของนักเรียน  กิจกรรมนี้ประกอบดวยการเรียนรูเร่ือง
สุขภาพทั้งในและนอกหลักสูตร  การจัดสิ่งแวดลอมทีป่ลอดภัยและเอื้อตอสุขภาพ  การจัดใหมีการ
บริการสุขภาพที่เหมาะสม  รวมทั้งการมสีวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ  
ในการสงเสริมสุขภาพ  จุดประสงคของการจัดตั้งและดาํเนนิกจิการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เพื่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  ใหบุคคลสามารถประสบความสําเร็จในชีวติตามศักยภาพ  ทําประโยชน
สูงสุดแกครอบครัว  ชุมชน  และประเทศชาติ  บุคคลจะทําไดตามจดุประสงคของการจัดการศึกษาก็
ตอเมื่อมีสุขภาพที่ดี  ผูใหญที่มีสุขภาพดมีาจากเดก็ที่  สุขภาพด ี  และไดรับการปลูกฝงใหมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ดี  เมื่อมสุีขภาพที่ดีทําใหสามารถเรียนรูไดเต็มศกัยภาพ (WHO, 1996) 
 โรงเรียนเรียนสงเสริมสุขภาพ  มีแนวคิดวาเปนโรงเรียนที่ดําเนินการสงเสริมสุขภาพ  โดย
ทุกคนในสังคมโรงเรียน  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  เชน  ภาร
โรง  เจาหนาที่ธุรการ  ผูปกครอง  และองคกรในชุมชน  เชน  เจาหนาที่สาธารณสุข  เปนตน  โดย
ทุกฝายมีสวนรวมในการดําเนินงานในฐานะหุนสวนตั้งแตการระดมสมองในการคิดแกปญหา   
จัดลําดับความสําคัญของปญหา  ตลอดจนรวมดาํเนินการแกไขเพื่อใหทุกคนในสงัคมโรงเรียนมี
สุขภาพดี (ชัย  กฤติยาภิชาตกุล, 2543, หนา 35) 
 
5. องคประกอบของกิจกรรมในการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (ลักขณา  เติมศิริกุลชัย, 2541)  
 
 องคประกอบของกิจกรรมและประเดน็การตรวจสอบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
(Components   and  Checkpoints  for  Health  Promotion  Schools)  ประกอบดวย
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องคประกอบสําคัญและประเด็นการตรวจสอบ  6 องคประกอบ  ตามแนวคดิโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพขององคการอนามัยโลก   เพื่อใหการดําเนินงานในประเทศตางๆ  สอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกัน  สามารถปรับใหสอดคลองกับสภาพการณของแตละพื้นที่  และกําหนดประเด็นการ
ตรวจสอบ  ดังนี้    
 1.    นโยบายสขุภาพของโรงเรียน (School  Health  Policies) 
 2.    ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ (The Physical  Environment  of  The  School) 
 3.    ส่ิงแวดลอมทางสังคม ( The  School’s  Social  Environment) 

4. ความสัมพันธของโรงเรียนกบัชุมชน (Community  Relationships) 
5. การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ (Personal  Health  Skills) 
6. บริการสุขภาพในโรงเรียน (Health  Services) 

แตละองคประกอบมีรายละเอียด  และประเด็นการตรวจสอบดังนี้ 
1. นโยบายสุขภาพของโรงเรียน (School  Health  Policies) 

 นโยบายสุขภาพของโรงเรียน  คือ  ทิศทางที่ประกาศใชอยางชัดเจนและครอบคลุมทั้ง
โรงเรียน  ซ่ึงจะสงผลตอกิจกรรมตางๆ  ในโรงเรียน  และการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการสงเสริม
สุขภาพ  โรงเรียนอาจจะมีนโยบายเรื่องตางๆ  อยูแลว  แตโรงเรียนยังขาดเรื่องสุขภาพอยูก็ควรจะ
บรรจุเร่ืองนี้เขาไปดวย  ไดแก 

1.1 โรงเรียนมีนโยบายเรื่องอาหารเพื่อสุขภาพ 
1.2 โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี  และหามดื่มสุราหรือเสพยาเสพติดทุกชนิด 
1.3 โรงเรียนสนับสนุนความเสมอภาค  โดยใหนักเรยีนหญิงและชายสามารถใช

ทรัพยากร 
ตางๆ  ในโรงเรียนอยางเทาเทียมกัน 

1.4 โรงเรียนมีระเบียบปฏิบัติที่เปนทางการในการจายยาแกนักเรียน 
1.5 โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานการปฐมพยาบาล 
1.6 โรงเรียนมีนโยบายควบคุมโรคหนอนพยาธิและปาราสิต (เฉพาะโรงเรยีนที่มีปญหา) 
1.7 โรงเรียนที่มีนโยบายการปองกันผิวจากแสงแดด (เฉพาะโรงเรียนที่มีปญหา) 
1.8 โรงเรียนมีนโยบายในการตรวจรางกาย 
1.9 โรงเรียนมีนโยบายเกี่ยวกับการปดโรงเรียนในกรณีฉุกเฉิน  หรือมีเหตุการณซ่ึงจะเกิด 

อันตรายตอสุขภาพของนักเรียน 
1.10โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยรองรับภัยธรรมชาติ  หรืออุบัติภัยอ่ืนๆ 
1.11โรงเรียนมีนโยบายการปองกันและควบคุมโรคเอดส  
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องคประกอบ ประเด็นการตรวจสอบ 

1.โรงเรียนมีนโยบายเรื่องอาหารเพื่อสุขภาพ 1.1 โรงเรียนจดัหาอาหารทองถ่ินที่เปน
ประโยชนตอนักเรียน 
1.2 ครูเปนแบบอยางในการบัประทานอาหาร
เพื่อสุขภาพ (health  food) ในโรงเรียน 
1.3 จัดใหมีอาหารเพื่อสุขภาพในวันที่มีกจิกรรม
พิเศษ  เชน  วนักีฬาสี  เปนตน 

2.โรงเรียนเปนเขตปลอดบหุร่ี  และหามดื่มสุรา
หรือเสพยาเสพติดทุกชนดิ 
 

2.1 โรงเรียนจดัทํากลยุทธสูโรงเรียนปลอดบุหร่ี
อยางเปนขั้นตอน  กําหนดวนัที่จะใหโรงเรียน
ปลอดบุหร่ีโดยส้ินเชิง  ใชนโยบายนีก้ับทกุคน
ในโรงเรียนและผูมาเยือน 

 2.2โรงเรียนจดัเตรียมแผนปฏิบัติการ   
เพื่อขจัดการดืม่สุรา  หรือเสพยาเสพติดทกุชนิด
ในทุกกิจกรรมของโรงเรียน 

3.โรงเรียนสนับสนุนความเสมอภาค  โดยให
นักเรียนหญิงและชายสามารถใชทรัพยากร 
ตางๆ  ในโรงเรียนอยางเทาเทียมกัน 
 

3.1 โรงเรียนทบทวนการดําเนินงานและธรรม
เนียมปฏิบัติตางๆ  ที่มีอยูวามคีวามเสมอภาคทาง
เพศหรือไม  เชน การใชสนามกีฬา  อุปกรณกฬีา  
การใหเวลาของครู  แกนักเรียน  และทรัพยากร
อ่ืนๆ  รวมทั้งดําเนินการแกไข  หากไมพบความ
ไมเสมอภาค 

4.โรงเรียนมีระเบียบปฏิบัตทิี่เปนทางการในการ
จายยาแกนักเรยีน 

4.1 มีการบันทกึการจายยาทกุชนิดแกนกัเรยีน
เจาหนาที่สาธารณสุขในทองที่ใหคําแนะนําใน
เร่ืองการเก็บยา  และการจายยา 

5.โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานการปฐม
พยาบาล 

5.1มีชุดพยาบาลที่เพียงพอสาํหรับประชากรใน
โรงเรียน 

 5.2 มีครูที่ไดรับการอบรมการปฐมพยาบาล 
 5.3 มีการอบรมปฐมพยาบาลแกนักเรียน 
 5.4 มีการกําหนดระเบยีบปฏิบัติสําหรับกรณี

ฉุกเฉินที่มีขอบงชี้วาตองสงตอนักเรียน/ครู  ไป
ยังโรงพยาบาลใกลเคียง 
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องคประกอบ ประเด็นการตรวจสอบ 

6.โรงเรียนมีนโยบายควบคุมโรคหนอนพยาธิ
และปาราสิต (เฉพาะโรงเรียนที่มีปญหา) 

6.1 มีการสอนนักเรียนใหมีความรูในการ
ปองกันโรคจากหนอนพยาธแิละปาราสิต 

7.โรงเรียนที่มนีโยบายการปองกันผิวจาก          
แสงแดด (เฉพาะโรงเรียนที่มปีญหา) 

7.1 หามนักเรยีนแลนกลางแดด  โดยไมมีเสื้อ
สวมหรือไมมกีารปองกันอนัตรายจากแสงแดด 

 7.2 ครูเปนแบบอยางในการปองกันอันตรายจาก
แสงแดด 

8.โรงเรียนมีนโยบายในการตรวจรางกาย 
 

8.1 นักเรียนไดรับการตรวจรางกายเปนประจํา
ตามแนวทางของสํานักงานสาธารณสุขในพื้นที ่

9.โรงเรียนมีนโยบายเกี่ยวกบัการปดโรงเรียนใน
กรณีฉุกเฉนิ  หรือมีเหตุการณซ่ึงจะเกิด 
อันตรายตอสุขภาพของนักเรียน 
 

9.1 นักเรียนไมตองมาโรงเรียน  ถาขาดน้ําดื่มน้ํา
ใชอยางตอเนือ่ง  มีการระบาดของโรคติดตอ  มี
อากาศที่รอนหรือหนาวมาก  โดยที่โรงเรียนไม
สามารถปกปองนักเรียนไดอยางเหมาะสม  หรือ
โรงเรียนและเจาหนาที่สาธารณสุขเห็นวาระบบ
สุขาภิบาลของโรงเรียนเปนอนัตรายตอสุขภาพ 

10.โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยรองรับภยั
ธรรมชาติ  หรืออุบัติภัยอ่ืนๆ 

10.1 โรงเรียนมีแผนการอพยพสําหรับเหตไุฟ
ไหม  โดยมกีารฝกซอมนักเรียนตามแผน 

 
 

 

10.2 โรงเรียนมีแผนฉุกเฉินสําหรับอุบัติเหตุ
อ่ืนๆ ซ่ึงอาจเกดิไดในแตละทองที่  เชน  น้าํทวม  
การถูกโจมตีจากผูกอการราย เปนตน  

11.โรงเรียนมีนโยบายการปองกันและควบคุม
โรคเอดส 

11.1 มีเอกสารระเบียบปฏิบัตแิละอุปกรณ
การแพทยที่เหมาะสมเพื่อปองกัน 

 11.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดรับการ
ฝกอบรมในการปองกันและควบคุมโรคเอดส 

 
2. ส่ิงแวดลอมทางกายภาพในโรงเรียน   (The Physical  Environment  of The School)   
 ส่ิงแวดลอมทางกายภาพในโรงเรียน  หมายถึง  อาคาร  สนาม  เครื่องมือ  และอุปกรณ 
ตางๆ  รวมทั้งพื้นที่รอบๆ  โรงเรียน  สุขาภบิาล  และน้ําสะอาด  ประกอบดวย 
   2.1 โรงเรียนจัดสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย 
   2.2  มีสุขาภิบาลที่ถูกหลักอนามัย  มีน้ําดืม่  น้ําใชเพยีงพอ 
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   2.3  โรงเรียนสนับสนุนการดําเนินงานเพือ่ใหเกดิสมดุลของส่ิงแวดลอม 
   2.4  กระตุนใหนักเรยีนดแูลสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในโรงเรียน 
   2.5  โรงเรียนสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่เกื้อหนุนตอการเรียน 
 

องคประกอบ ประเด็นการตรวจสอบ 

1. โรงเรียนจัดส่ิงแวดลอมทีป่ลอดภัย 1.1 โรงเรียนใชหลักความปลอดภัยในการ
เลือกสรรเครื่องเลนหรืออุปกรณการกฬีา  และมี
คูมือการใชอุปกรณกฬีาติดไวใหนักเรยีนอาน 

 1.2 โรงเรียนตรวจสอบความปลอดภัยของ
อาคาร  ตนไม  และเครื่องมือ/อุปกรณตางๆเปน
ระยะ 

 1.3 โรงเรียนรวมมือกับชุมชน  ลดอันตรายจาก
การจราจรในบริเวณใกลเคยีง  เชน  ใชมาตรการ
ลดความเร็วของยานพาหนะ 

 1.4 โรงเรียนดาํเนินการเพื่อปองกันมิใหคน
แปลกหนาเขามาในบริเวณโรงเรียน 

2. มีสุขาภิบาลที่ถูกหลักอนามัย  มีน้ําดื่ม  น้ําใช
เพียงพอ 

2.1 มีหองสวมเพียงพอสําหรบันักเรียน  ทั้งชาย
และหญิง 

 2.2  มีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและใชอยางพอเพียง 
3. โรงเรียนสนับสนุนการดาํเนินงานเพื่อใหเกิด
สมดุลของสิ่งแวดลอม 

3.1 นําส่ิงของที่ไมใชแลวมาหมุนเวียนใชใหม 
(Recycle) เชน กระดาษ  แกว  อลูมิเนยีม  
เปนตน 

 3.2 ไมสนับสนุนใหใชภาชนะพลาสติกซึง่ใช
แลวทิ้ง 

4. กระตุนใหนักเรียนดูแลสิง่อํานวยความ
สะดวกตางๆ ในโรงเรียน 

4.1 นักเรียนมสีวนรวมในการรักษาความสะอาด
ในโรงเรียน 

 4.2 โรงเรียนมีระบบการกําจดัขยะทีเ่หมาะสม
และเพยีงพอ 

 4.3 นักเรียนมสีวนรวมในการทําใหโรงเรียนมี
ความสวยงาม เชน  การปลูกตนไมในโรงเรียน 
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4. กระตุนใหนักเรียนดูแลสิง่อํานวยความ
สะดวกตางๆ ในโรงเรียน 

4.1 นักเรียนมสีวนรวมในการรักษาความสะอาด
ในโรงเรียน 

 4.2 โรงเรียนมีระบบการกําจดัขยะทีเ่หมาะสม
และเพยีงพอ 

 4.3 นักเรียนมสีวนรวมในการทําใหโรงเรียนมี
ความสวยงาม เชน  การปลูกตนไมในโรงเรียน 

5. โรงเรียนสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่
เกื้อหนนุตอการเรียน 

5.1 มีการระบายอากาศเพยีงพอในทุกพื้นที่ซ่ึงมี
นักเรียน 

 5.2  มีแสงเพียงพอตอการมองเห็น 
 5.3 มีอุณหภูมทิี่เหมาะสมในหองเรียน  ไมรอน

หรือหนาวเกนิไป 
 5.4  มีการดูแลมิใหมีเสียงรบกวนในโรงเรียน  

โรงเรียนควรพิจารณาวาบรรลุตามมาตรฐานขอ
ใดบางแลวปรึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของเพือ่
หาทางบรรลุมาตรฐานที่เหลือ 

 
3.ส่ิงแวดลอมทางสังคม ( The  School’s  Social  Environment) 

 ส่ิงแวดลอมทางสังคมของโรงเรียนเกิดจากความสัมพันธที่ดีระหวางทุกคนที่เกี่ยวของกับ
โรงเรียน  ไมวาจะเปนครู    นักเรียน  ผูปกครอง  เจาหนาที่สาธารณสุข  ตลอดจนบุคคลในชุมชน  
ซ่ึงจะเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพของทุกคน    ในโรงเรยีนดวยพฤติกรรมทางสังคมที่แสดง
ออกมา  มีองคประกอบดังนี้  คือ 
   3.1 ปรัชญาของโรงเรียนเกือ้หนุนตอสุขภาพจิต  และความตองการทางสังคมของนักเรียน
และครู 
   3.2 โรงเรียนสรางสิ่งแวดลอมทางสังคมที่อบอุน  เชื่อม่ัน  และเปนมติร  เอื้อตอการมีสวน
รวมและตั้งในเรียน 
   3.3 โรงเรียนใหการชวยเหลือและสนับสนุนนักเรียนทีด่อยโอกาสอยางเหมาะสม 
   3.4 โรงเรียนสรางบรรยากาศใหนกัเรียนรูสึกวาตนมีคณุคาและไดรับการยอมรับ 
   3.5  โรงเรียนใสใจตอความจําเปนที่จะใหการศึกษาแกผูปกครองในเรือ่งที่มีผลตอความ
เปนอยูที่ดีของนักเรียน 
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1. ปรัชญาของโรงเรียนเกื้อหนุนตอสุขภาพจิต  
และความตองการทางสังคมของนักเรียนและคร ู

1.1 ครูเคารพความเปนคนของนักเรียน ไมใช
การลงโทษอยางเกี้ยวกราด 

2. โรงเรียนสรางสิ่งแวดลอมทางสังคมที่อบอุน  
เชื่อมั่น  และเปนมิตร  เอื้อตอการมีสวนรวมและ
ตั้งในเรียน 

2.1 โรงเรียนขจัดความรุนแรงดวยการกระทํา
และวาจาทั้งระหวางนักเรียนดวยกนั และ
ระหวางครกูับนักเรียน 

3. โรงเรียนใหการชวยเหลือและสนับสนนุ
นักเรียนที่ดอยโอกาสอยางเหมาะสม 

3.1 โรงเรียนและหนวยงานดานศึกษาตระหนัก
วานักเรียนบางคนมีความตองการพิเศษ  เชน ผู
พิการ  ผูดอยโอกาสทางสังคม  โรงเรียนจัดส่ิง
อํานวยความสะดวก  อุปกรณชวยการเรยีนที่
เหมาะสมกับนักเรียนเหลานี้ 

4. โรงเรียนสรางบรรยากาศใหนักเรยีนรูสึกวา
ตนมีคุณคาและไดรับการยอมรับ 

4.1 โรงเรียนจดัใหมีโอกาสเฉลิมฉลองในงาน
พิธีตางๆ  พิธีกรรมทางศาสนาและความ
หลากหลายของคนตางเชื้อชาติโดยผานกจิกรรม
ตางๆ เชน อาหารประจําชาติ  เครื่องแตงกาย  
เปนตน 

5.โรงเรียนใสใจตอความจําเปนที่จะให
การศึกษาแกผูปกครองในเรือ่งที่มีผลตอความ
เปนอยูที่ดีของนักเรียน 

5.1 ในกรณีที่จาํเปน  โรงเรียนจัดการศกึษา
สําหรับผูปกครอง  เชน  การรูหนังสือ  ทักษะใน
การเลี้ยงดูลูก  ความรูเกี่ยวกบัพยาธ ิ

 
4. ความสัมพันธของโรงเรียนกบัชุมชน (Community  Relationships) 

 ความสัมพันธของโรงเรียนกบัชุมชนเปนความเชื่อมโยงระหวางโรงเรียนกับครอบครัวของ
นักเรียนและชมุชน  ซ่ึงใหการสนับสนนุการสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  คือ  
สถานที่  ที่ผูปกครองสามารถใหคําปรึกษาอยางใกลชิด  และมีสวนรวมในกจิกรรมสงเสริมสุขภาพ  
มีองคประกอบดังนี ้

4.1 เปดโอกาสใหครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมในฐานะเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน 
4.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชนทองถ่ิน 
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1.เปดโอกาสใหครอบครัวและชุมชนม ี
สวนรวมในฐานะเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน 
 

1.1ครอบครัวของนักเรียนมสีวนรวมในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสรมสุขภาพที่
เหมาะสมในโรงเรียน  เชน นโยบายอาหาร  การ
ออกกําลังกาย เปนตน 

 1.2 มีหลักสูตรที่มีกิจกรรมเกี่ยวของกับสุขภาพ  
ซ่ึงทําใหนักเรียนไดทํางานรวมกับครอบครัว
ของตน 

 1.3 หนวยบริการสุขภาพในชมุชนและกลุมคนที่
สนใจสุขภาพของเด็ก  เยาวชน  มีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

2.โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชน
ทองถ่ิน 

2.1นักเรียนและครูมีสวนรวมในกจิกรรมของ
ชุมชนอยางสม่ําเสมอ  เชน  งานประเพณีตางๆ 
งานเฉลิมฉลองตางๆ เปนตน 

 2.2 โรงเรียนแจงใหชุมชนทราบถึงโครงการ
สุขภาพที่จะดาํเนินการ เชน ผานสื่อทองถ่ิน  
การปฐมนิเทศของโรงเรียน  การจัดนิทรรศการ
ของนักเรียนในชุมชน เปนตน 

 
5.การพัฒนาทกัษะสวนบุคคลดานสุขภาพ (Personal  Health  Skills) 

 การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ  หมายถึง  การจัดหลักสูตรทัง้ที่เปนทางการและ
ไมเปนทางการเพื่อใหไดรับความรู  ความเขาใจ  และทกัษะในเรื่องสุขภาพ  เปนผลใหนักเรยีนมี
ความรับผิดชอบตอสุขภาพของตนเอง  และชุมชน  มีองคประกอบดังนี้ 

1.1 หลักสูตรดานสุขภาพมีลักษณะที่สอดคลองและเปนองครวม 
1.2 หลักสูตรทําใหนักเรยีนเขาใจทฤษฎีเกีย่วกบัสุขภาพและสามารถนําไปปฏิบัติได 
1.3 ครูไดรับการเตรียมการอยางเพียงพอเพื่อเปนแบบอยางหลักในโรงเรยีนสงเสริม 

สุขภาพ 
1.4 ผูมีสวนไดสวนเสีย(Stakeholder) อ่ืนๆ มีโอกาสที่จะรับทักษะทีเ่กีย่วของ 
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1. หลักสูตรดานสุขภาพมีลักษณะที่สอดคลอง
และเปนองครวม 

1.1หลักสูตรดานสุขภาพนาสนใจ  นาศกึษาและ
เหมาะสมกับนักเรียน 

 1.2 เนนการมสีวนรวมของนักเรียนใน
กระบวนการเรียนการสอน 

 1.3 เนื้อหาหลักสูตรสะทอนปญหาสุขภาพใน
ชุมชนและนกัเรียนสามารถนําประสบการณของ
ตนเองออกมาใชในการดูแลสุขภาพประจําวัน
ของตนเอง 

 1.4 หลักสูตรที่ใหนกัเรียนไดรับประสบการณ
การเรียนรูที่เหมาะสม 

 1.5 จัดเวลาสําหรับการเรียนรูเรื่องสุขภาพอยาง
เพียงพอในแตละสัปดาห 

2. หลักสูตรทําใหนกัเรียนเขาใจทฤษฎีเกี่ยวกับ
สุขภาพและสามารถนําไปปฏิบัติได 

2.1 นักเรียนไดรับความเขาใจพื้นฐานซึ่ง
สอดคลองกับวัยและวฒันธรรม  ในเรื่องอาหาร  
การปองกันโรค  สุขอนามัย  การออกกําลังกาย  
เพศศึกษา (รวมทั้งโรคเอดส) บุหร่ี  และ 
ยาเสพติด  ทนัตสุขภาพ และสิ่งแวดลอม 

 2.2 นักเรียนมโีอกาสไดรับทักษะเฉพาะดาน  
เชน  ทักษะการปฏิเสธบุหร่ีและยาเสพติด  การ
รักษาความสะอาดในชองปาก (เชน  ทกัษะการ
แปลงฟน และการใชไหมขดัฟน) 

 2.3 นักเรียนไดรับการฝกใหมีทักษะในการ
แกปญหา  การตัดสินใจ  การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ  ความสัมพันธกับบุคคลอื่น  การ
จัดการกับอารมณและความคิด สรางสรรค 
ทักษะเหลานี้จะทําใหนักเรยีนมีสุขภาพดแีละ
เปนคนมีคุณภาพ 
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3. ครูไดรับการเตรียมการอยางเพียงพอเพื่อเปน
แบบอยางหลกัในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

3.1 มีโปรแกรมการอบรมกอนและระหวางการ
ทํางาน  ใหแกครูในโรงเรียน  เชน การอบรม
ระยะสั้น หรือ  การประชุมเชงิปฏิบัติการ ซ่ึง
ชวยฟนฟูความรู  และทําใหความรูเปนปจจุบัน
อยูเสมอ 

 3.2 ครูไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวการมีและการใช
ทรัพยากรสุขภาพอยางเพียงพอและตอเนื่อง 

4. ผูมีสวนไดสวนเสีย(Stakeholder) อ่ืนๆ  
มีโอกาสที่จะรบัทักษะทีเ่กีย่วของ 

4.1 มีการอบรมใหแกผูปกครอง  บุคลากร
สาธารณสุข  บุคลากรทางการศึกษา  และ
สมาชิกในชุมชน  รวมทั้งมีโปรแกรมพัฒนา
เฉพาะสาขาสําหรับครูในโรงเรียน 

 
6.บริการสุขภาพในโรงเรียน (Health  Services) 

 บริการสุขภาพในโรงเรียน  เปนบริการในพื้นที่ในดานสขุภาพอนามยั  และการใหความรู
เร่ืองสุขภาพแกกลุมเด็กและเยาวชน  ดวยการใหบริการโดยตรงและการรวมมือกับโรงเรียน  มี
องคประกอบดังนี ้

6.1 มีการจัดบริการสุขภาพขั้นพืน้ฐานตามความจําเปนของทองถ่ินใหแกนกัเรียนและ 
บุคลากรในโรงเรียน 

 6.2 หนวยบริการสุขภาพในทองถ่ินมีสวนรวมในการวางแผนงานสุขภาพของโรงเรียน 
6.3 หนวยบริการสุขภาพมีสวนรวมในการอบรมครู 
 

องคประกอบ ประเด็นการตรวจสอบ 

1.มีการจัดบรกิารสุขภาพขัน้พื้นฐานตามความ
จําเปนของทองถ่ินใหแกนกัเรียนและ 
บุคลากรในโรงเรียน 
 

1.1โรงเรียนจดัใหมีบริการใหภูมิคุมกนัโรค
สําหรับนักเรียน 
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องคประกอบ ประเด็นการตรวจสอบ 
 1.2 มีบริการตรวจรางกายทั่วไปที่เหมาะสมแก

นักเรียน  เชน การตรวจวัดสายตา  การตรวจการ
ไดยนิ 
1.3 มีบริการสุขภาพชองปากขั้นพื้นฐานที่
เหมาะสมแกนกัเรียน  เชน  การตรวจชองปาก
ประจําป  การอุดฟน การรักษาฟน 

2.หนวยบริการสุขภาพในทองถ่ินมีสวนรวมใน
การวางแผนงานสุขภาพของโรงเรียน 

2.1 มีการปรึกษาระหวางเจาหนาที่สาธารณสุข
กับครูเกี่ยวกับรูปแบบและการเรียนการสอน
เร่ืองสุขภาพในโรงเรียน 

 2.2 เจาหนาทีส่าธารณสุขมีสวนชวยสอนเรื่อง
สุขภาพในประเด็นที่เกีย่วของ 

 2.3 หนวยบริการสุขภาพเสนอตัวสนับสนนุงาน
สงเสริมสุขภาพของหนวยโรงเรียน 

 2.4 หนวยบริการสุขภาพในทองถ่ินสนับสนุน
การรณรงคดานสุขภาพของโรงเรียน 

3.หนวยบริการสุขภาพมีสวนรวมในการ 
อบรมครู 
 

3.1 หนวยบริการสุขภาพจัดโปรแกรมการอบรม
แกครูในหัวขอที่สอดคลองกับปญหาสุขภาพ
ของนักเรียน  เชน  การควบคมุโรคพยาธิ  การ
ปฐมพยาบาล  เปนตน 

 
6. องคประกอบของการบริหารจัดการในการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามยั, 2546) 

 
 สําหรับประเทศไทยป พ.ศ. 2546  กรมอนามัยไดปรับปรุงเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพของปญหาสุขภาพอนามัยของนักเรียนในประเทศไทย  แตยังคงมีความ
สอดคลองกับแนวคดิโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขององคการอนามัยโลก  ที่ใหเกิดกจิกรรมที่สงเสริม
และปองกันโรคที่สามารถปองกันไดทีเ่กิดขึ้นในโรงเรียน จึงกําหนดองคประกอบที่สําคัญของการ
บริหารจัดการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 10 ประการ พรอมทั้งตัวช้ีวดัในแตละองคประกอบ  ดังนีค้ือ   
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 1.นโยบายสุขภาพของโรงเรียน (School Health Policies) 
 2.การบริหารจดัการในโรงเรยีน (School  Management  Practices)   
 3.โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน (School /  Community  Projects) 
 4.การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ (Healthy School  Environment) 
 5.บริการอนามัยโรงเรียน (School  Health  Services) 
 6.สุขศึกษาในโรงเรียน (School  Health  Education ) 
 7.โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ( Nutrition/ Food Safety) 
 8.การออกกําลังกาย  กฬีา  และนันทนาการ (Physical  Exercise, Sport, Recreation) 
 9.การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม (Counseling/ Social  Support) 
 10.การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน (Health  Promotion for Staff) 
 ทั้งหมดนี้เปนองคประกอบที่ใหโรงเรียนและชุมชน  รวมกันทํางานในเรื่องการบริหาร
จัดการ  เพื่อใหโรงเรียนของตนเปนโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ   
องคประกอบท่ี 1 นโยบายสขุภาพของโรงเรียน (School Health Policies)  
 นโยบายของโรงเรียน (ดานสงเสริมสุขภาพ) หมายถึง  ขอความที่กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ซ่ึงจะสงผลตอกิจกรรมและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
การสงเสริมสุขภาพ  ตัวช้ีวัดมีรายละเอียดดังนี ้ คือ 
 1. จัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน   การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพจะมีความเขมแข็งและตอเนื่อง  ตองมีการจัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
ขึ้น  ซ่ึงคณะกรรมการควรประกอบดวย  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  เจาหนาที่สาธารณสุข  และ
ผูแทนองคกรในชุมชน  ที่สนใจและทาํงานเปนทีมได 

2.โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมสุขภาพที่ครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้
  -  การสงเสริมส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนกัเรียน 
 -  การเฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ 
 -  การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาต ิ
 -  การคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 

  -  สงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแกนักเรียนและชมุชนโดยมีนกัเรียนเปน 
     ศูนยกลาง 

 - การสงเสริมสุขภาพจิตและพฤติกรรมเสี่ยง 
 - การพัฒนาระบบการเรียนรู  โดยมีผูเรียนเปนสําคัญ 
 - การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
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  - สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน  บุคลากรใน 
    โรงเรียนและชุมชน  
องคประกอบท่ี 2    การบริหารจดัการในโรงเรยีน ( School  Management  Practices) 
 การบริหารจัดการในโรงเรียน  หมายถึง  การจัดองคกรและระบบการบริหารงานเพื่อให
การดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  และมีความตอเนื่อง  
ตัวช้ีวดัมีรายละเอียดดังนี ้คือ 

1. มีการจัดทําแผนงาน / โครงการสงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ  ดังนี้ 
  - มีการรวบรวม  วิเคราะหปญหาและความตองการโดยใชกระบวนการกลุม 
  - มีความสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน 
  - มีการระบุกจิกรรมและกําหนดเวลา 
  - มีการระบุถึงการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ 
  - มีการระบุการใชทรัพยากรและ/หรือภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิดประโยชน 
  - มีการระบุกจิกรรมสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับการเรียนการสอน 
 2. การจัดองคกร 
  - มีคณะกรรมการที่ปรึกษาใหการสนับสนนุการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
  - มีคณะทํางานรับผิดชอบในแตละแผนงาน/โครงการ ที่ประกอบดวยครู  นักเรียน  
     และผูปกครอง/ เจาหนาทีส่าธารณสุข/องคกรในชมชน 
  - มผูีนํานักเรยีนสงเสริมสุขภาพปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่   
องคประกอบท่ี 3   โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน (School /  Community  Projects) 
 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  หมายถึง  โครงการหรือกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
ที่ตองดําเนินการรวมกันระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  และสมาชิกในชมุชน ตัวช้ีวดัมีรายละเอียด
ดังนี ้คือ 

1.โครงการที่เกี่ยวของกับสุขภาพเกดิจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 
 2. ชุมชนเขามามีสวนรวมในโครงการการอยางเปนระบบ 5 ขั้นตอน  ตอไปนี้อยางนอย  
1 โครงการ 
  - รวมวเิคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหา 
  - รวมวางแผน 
  - รวมดําเนินการ 
  - รวมตรวจสอบทบทวน(ประเมินภายใน) 
  - รวมแกไขพฒันาปรับปรุง 
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 3. นักเรียนพอใจในโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 
 4. ประชาชนพอใจในโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 
องคประกอบท่ี 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ (Healthy School Environment) 

         การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ  หมายถึง  การจัดการ  ควบคุม  ดูแล
ปรับปรุงภาวะตางๆ  และสิ่งแวดลอมของโรงเรียนใหถูกตอง  เหมาะสม  อยูในสภาพที่ถูก
สุขลักษณะ  เอื้อตอการเรียนรู  สงเสริมสุขภาพกาย  จิตใจ  และสังคม ตัวช้ีวดัมีรายละเอียดดังนี ้คือ 

1.โรงเรียนตองมีมาตนฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
2.ไมมีการเกิดอุบัติเหตุจากสิ่งแวดลอมในโรงเรียนจนไมสามารถมาเรียนได 
3. นักเรียนพอใจตอบรรยากาศภายในโรงเรียน 

องคประกอบท่ี 5    บริการอนามัยโรงเรียน (School  Health  Services) 
 บริการอนามัยโรงเรียน  หมายถึง  การที่โรงเรียนจัดใหมีบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน
สําหรับนักเรียนทุกคน ตวัช้ีวัดมีรายละเอียดดังนี ้คือ 
การตรวจสุขภาพนักเรยีน 
 1. นักเรียนชั้น ม.1ขึ้นไปตรวจสุขภาพดวยตนเองภาคเรยีนละ 1 คร้ัง 
 2. นักเรียนทุกชั้นไดรับการตรวจสอบสายตาปละ 1 คร้ัง 
 3. นักเรียนที่มปีญหาดานสุขภาพ  เชน  เปนหวดั  ปวดทอง เปนตนไดรับการรักษา 
 4. นักเรียนที่มคีวามเจ็บปวยเกินขีดความสามารถของหองพยาบาล เชน  หอบหืด   
โลหิตจาง  ไดรับการแนะนําชวยเหลือ/สงตอเพื่อการรักษา 
องคประกอบท่ี 6    สุขศึกษาในโรงเรียน (School  Health  Education ) 
 สุขศึกษาในโรงเรียน  หมายถึง  การที่โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรูดานสุขภาพให
สอดคลองตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตวัช้ีวดัมีรายละเอียดดังนี้  

1. นักเรียนไดรับการฝกทักษะในเรื่องตอไปนี ้
 - การเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชนตอรางกาย 
 - การไมรับประทานอาหารทีม่ีอันตราย 
 - การหลีกเลีย่งสารเสพติด 
 - การปองกันอบุัติเหตุ  อุบัตภิัย 
 - การหลีกเลีย่งการพนัน  และการเทีย่วกลางคืน 
 - การหลีกเลีย่งการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันสมควร 
2. มีกิจกรรมเผยแพรความรูดานสุขภาพในโรงเรียน เชน เสียงตามสาย 
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องคประกอบท่ี 7    โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ( Nutrition/ Food Safety) 
 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  หมายถึง  การสงเสริมใหนักเรยีนมภีาวการณ
เจริญเติบโตสมวัย  โดยจดัใหมีอาหารทีม่ีคุณคาตอสุขภาพ  สะอาด  ปลอดภัยใหนกัเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน  ตวัช้ีวดัมีรายละเอยีดดังนี ้คือ 
 1. นักเรียนมีสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานอยูในเกณฑดี (กราฟแสดงเกณฑอางอิงการ
เจริญเติบโตกรมอนามัย, 2542) 
 2. นักเรียนมีน้าํหนักตามเกณฑสวนสูงอยูในเกณฑด(ีกราฟแสดงเกณฑอางอิงการ
เจริญเติบโตกรมอนามัย,2542) 
 3. นักเรียนที่พบภาวะการเจริญเติบโตผิดปกติไดรับการแกไข 
 4. นักเรียนไดรับอาหารครบ 5 หมูทุกวนั 
 5. นักเรียนมีความรูในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคณุคา  ถูกหลักโภชนาการและความ
ปลอดภัย 
 6.ไมมีการจําหนายอาหารที่มผีลเสียตอสุขภาพเชน  ทอฟฟ  ขนมกรุบกรอบ  น้ําอัดลม ฯลฯ 
 7. โรงอาหารในโรงเรียนผานมาตรฐาน  
 องคประกอบท่ี 8    การออกกําลังกาย  กฬีา  และนันทนาการ  (Physical  Exercise, Sport,  
      Recreation) 

 การออกกําลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ  หมายถึง  การสงเสริมสนับสนุนใหนักเรยีนและ
บุคลากรในโรงเรียนมีการออกกําลังกายเพือ่สุขภาพ  โดยการจัดสถานที่  อุปกรณ  และกิจกรรมการ
ออกกําลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ  พรอมทั้งเปดโอกาสใหประชาชน  เขามาใชสถานที่และ
อุปกรณ  หรือเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจดัขึ้นตามความเหมาะสม  ตวัช้ีวัดมีรายละเอียดดังนี ้คือ 

1. มีสถานที่และอุปกรณสงเสริมการออกกําลังกายในโรงเรียน 
2. จัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรียน และ/หรือ ประชาชน 
3. มีชมรม/ชุมนุม/กลุม  จัดกจิกรรมออกกําลังกาย  กฬีา  นันทนาการในโรงเรียน 

 4. นักเรียนไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา 
 ปละ 1 คร้ัง  

 5. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา 
 6. มีการใหคําปรึกษาและตดิตามความกาวหนาแกนักเรยีนที่ไมผานเกณฑทดสอบ 
สรรมถะภาพทางกาย 
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องคประกอบท่ี 9    การใหคาํปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม (Counseling/ Social  Support) 
 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง  ระบบบริการใหคําปรึกษา  แนะแนว
และชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพกาย สุขภาพจติ  และมีภาวะเสีย่งทางเพศและสิ่งเสพตดิ  
รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน  ตัวช้ีวัดมีรายละเอียดดังนี ้คือ 

1. ครูประจําชั้นคัดกรองและสามารถระบุนักเรียนที่มีปญหาได 
 2. นักเรียนที่มพีฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและสารเสพติดไดรับการเฝาระวงัและชวยเหลือใน
เบื้องตน 
 3. นักเรียนที่มปีญหาเกินขดีความสามารถของโรงเรียนไดรับการสงตอ 
 4. นักเรียนที่มพีฤติกรรมเสี่ยงและไดรับการชวยเหลือหรือสงตอ  ไดรับการติดตามจากครู 
 5. นักเรียนมีเพื่อน/พอแม/ญาติพี่นอง เปนที่ปรึกษาทุกครั้งที่ตองการ 
องคประกอบท่ี 10   การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน (Health  Promotion for Staff) 
 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  หมายถึง  การพัฒนาความสามารถบุคลากรของ
โรงเรียนในการมีพฤติกรรมสุขภาพ  และการดแูลสิ่งแวดลอม  เพื่อนําไปสูการมสุีขภาพที่ดี  ทั้ง
รางกาย  จิตใจ  และสังคม  ตัวช้ีวดัมีรายละเอียดดังนี ้คือ 
 1. บุคคลในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 2. บุคลากรไดรับขอมูลขาวสารเรื่องสุขภาพอยางนอยสัปดาหละครั้งจากทุกแหลง เชน  
เสียงตามสาย  หนังสือพิมพ 
 3. ไมมีการสูบบุหร่ีภายในบริเวณโรงเรียน 
 4. ไมมีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลในบริเวณโรงเรียน 
 5. บุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพ  ที่จัดขึ้นตามแผนงานของ
โรงเรียน 
 การประเมินเพื่อผานการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  แบงระดับการผานการประเมินเปน 
 ระดับทองแดง  :    ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก  ไมนอยกวา 4 องคประกอบ 
      ไมมีผลการประเมินต่ํากวาขั้นพื้นฐาน  ใน 6 องคประกอบที่เหลือ 
 ระดับเงิน          :   ผานเกณฑประเมินขั้นดมีาก  ไมนอยกวา 6 องคประกอบ 
      ไมมีผลการประเมินต่ํากวาขั้นพื้นฐาน  ใน 4 องคประกอบที่เหลือ   
 ระดับทอง        :   ผานเกณฑประเมินขั้นดมีาก  ไมนอยกวา 8 องคประกอบ 
      ไมมีผลการประเมินต่ํากวาขั้นพื้นฐาน  ใน 2 องคประกอบที่เหลือ  
 ซ่ึงโรงเรียนที่ผานการรับรองในระดับตางๆ แลวตองมีการตรวจสอบคุณภาพใหมทกุๆ 3 ป 
เพื่อเปนการหลักประกันของการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
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7. ความเชื่อมโยงระหวางองคประกอบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับมาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมอนามัย, 2543, หนา 1-2) 

 
 เมื่อหาความเชือ่มโยงระหวางองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  กับมาตรฐาน
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544 มีความสอดคลองกัน  รายละเอยีด
ดังนี ้
องคประกอบโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ มาตรฐานการศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 

1. นโยบายของโรงเรียน 
2. การบริหารจัดการใน

โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 13  
     สถานศึกษามีการจัดองคกร
โครงสรางและการบริหารงาน
อยางเปนระบบครบวงจรให
บรรลุเปาหมายการศึกษา 

 

3.โครงการรวมระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน 

มาตรฐานที่ 14 
     สถานศึกษาสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือ
กับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 
มาตรฐานที่ 27 
     ชุมชน/ผูปกครองมีศักยภาพ
ในการสนับสนุนการจดัและ
พัฒนาการศึกษา 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและ
ครอบครัว 

3. บริการอนามัย
โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 10  
     ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ด ี
มาตรฐานที่ 18 
     สถานศึกษาจัดกิจกรรมและ
การเรียนการสอน  โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

วิทยาศาสตร 
สาระที่1 ส่ิงมีชีวิตกับ      
กระบวนการดาํรงชีวิต 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
สาระที่4  การสรางเสริม         
สุขภาพ  สมรรถภาพและ         
การปองกันโรค 
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องคประกอบโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ มาตรฐานการศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 

4. สุขศึกษาในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

5. โภชนาการและอาหาร
ที่ปลอดภัย 

6. การออกกําลังกาย  
กีฬา  และนันทนาการ 

7. การใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนทางสังคม 

8. การสงเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 10 
     ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ด ี
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 10 
     ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ด ี
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว 
สาระที่ 4 การสรางเสริม        
สุขภาพ  สมรรถภาพและการ
ปองกันโรค 
สาระที่ 5  ความปลอดภัย 
ในชีวิต 
วิทยาศาสตร 
สาระที่1 ส่ิงมีชีวิตกับ      
กระบวนการดาํรงชีวิต 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว 
สาระที่ 3  การเคลื่อนไหว  การ
ออกกําลังกาย  การเลนเกม  
กีฬาไทย  กฬีาสากล  
สมรรถภาพและการปองกัน
โรค 
สาระที่4  การสรางเสริม         
สุขภาพ  สมรรถภาพและ         
การปองกันโรค 
สาระที่ 5  ความปลอดภัย 
ในชีวิต 
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8. การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนในตางประเทศและประเทศไทย  (World  Health, 
1996, pp. 12-14)    
     
ประเทศสหรัฐอเมริกา (Health Promoting  school  in  the  American) ที่อเมริกาไดจัดรูปแบบ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพมี 3 สวน คือ  
 1. การใหความรูทางกายภาพ  โดยปรับปรุงหลักสูตรและสงเสริมแกไขฝกทักษะใหแกครู
และนักเรียน 
 2. สรางสิ่งแวดลอมทางสุขภาพของโรงเรียน  โดยจัดหาน้ําสะอาด  แกไขมาตรฐานของ
โครงสรางรางกาย ปองกนัการเกิดความรนุแรง  และสรางความเขาใจระหวางครู  นกัเรียน  และ
ผูปกครอง 
 3. บริการสุขภาพและโภชนาการ โดยเชื่อมโยงระหวางการบริการสุขภาพที่ดีแกสมาคมครู
และผูปกครอง  องคการเยาวชนและสถาบันในชุมชน 

วิธีดําเนนิการ  ใหสําเร็จตองอาศัย  นโยบายการสงเสริมความรวมมือจากหลายองคกร เชน 
- การเผยแพรแนวคิด  แนวทางของนโยบายและหามาตรการรองรับ 
- มีปจจัยเอ้ือในการใหการศึกษาและคิดระบบของสุขภาพออกเปนสวนๆ เพื่อกําหนด

นโยบายรวม 
- ชวยรวบรวมกลไกของความรวมมือจากหนวยงานตางๆ 
- สนับสนุนความสามารถขององคกร  เพื่อประเมินความตองการทางดานสุขภาพ 
- สงเสริมส่ิงแวดลอมที่เปนประโยชนทั้งบคุคลและสงัคม 
- เชื่อมโยงกิจกรรมในโรงเรียนกับทองถ่ินและองคกรในชมุชน 
- สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพในระดับโรงเรียน  โดยขอความรวมมือชวยเหลือ

ระหวางชุมชนและผูปกครอง  หาแนวทางปองกันอันตรายที่มีตอสุขภาพใน
สถานศึกษา 

- จัดตั้งองคกรทีส่ามารถจัดการกระบวนการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษาและเพิ่มการ
สงเสริมและใหความรูเพิ่มเติมในการศกึษา  ทัศนคติ  มีการฝกฝนและการใชทักษะ
ชีวิตในโรงเรยีนและชุมชน (Community school) 

ประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต (School  Health  Education  in  south  East  Asia) 
ในป ค.ศ.1992 หรือ พ.ศ.2535  ที่กรุงนิวเดลฮี  ประเทศอินเดีย  ไดรวมมือกัน  ในกลุม 

ประเทศอินเดยี  เนปาล  และศรีลังกา  ไดทําโครงการเรงดวน  เพื่อพฒันาโครงการที่เรียกวา Little  
doctor  program  
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 ประเทศในแถบนี้ไดติดตอในดานพัฒนาของเมืองสุขภาพ  หรือเมืองนาอยู (Health cities)  
ในภูมภิาคแถบนี้ไดเนนถึงเรื่องการปองกันการแพรกระจายของโรงทางเพศสัมพันธ  โดยเฉพาะ 
HIV /AIDS  ซ่ึงเปนการใหความรูและสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนที่เนนในเรื่องนี้เปนพิเศษ 
ประเทศในแถบแอฟริกา (School  Health  Education  in Africa) 

ในการประชุมที่เจนวีา  ขององคการอนามัยโลกที่วางแผนพัฒนาในการสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนที่เมือง บราเซซาวิล(Brazzaville)  ไดเร่ิมในเดอืนพฤศจิกายน ป พ.ศ. 2539(ค.ศ.1996)  
โดยการสรางเครือขายในโครงการอาหารกลางวันที่กาโบโรน (Gaborone) และ โบทวานา 
(Botawana) มี 4 ประเทศ  คือ  เบนนิน (Benin) คาเทอรูน (Cameroon)  คานา (Ghana)  และนา
มิเบีย (Namibia)  ที่ไดพัฒนาทางดานสุขภาพในโรงเรียนเปนพิเศษ 
ประเทศไทย (Health Promoting  school  in  the  Thailand) 
 ในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเริ่มจากศูนยวชิาการตางๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข  และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทกุจังหวดั  ดําเนินการใหมีโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ตนแบบ  จํานวน 89 โรงเรียน ในระดับโรงเรียนประถมศึกษา ในป พ.ศ. 2541 และขยายเปนอําเภอ
ละ 1 โรงเรียน ในป พ.ศ. 2542  ซ่ึงป พ.ศ. 2543 กรมอนามัยมนีโยบายทีจ่ะเรงรัดขยายงานให
ครอบคลุมโรงเรียนทัว่ประเทศ รวมถึงระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาดวย ไดปรับแผนงานโครงการ
ตางๆ ที่เกี่ยวของใหสามารถเอื้อตอการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เพื่อใหโรงเรียนเปน
ศูนยกลางของการสรางสุขภาพที่ดีแกเดก็วยัเรียน  และสมาชิกในชุมชน  (กรมอนามยั, 2548)   
 โรงเรียนหันคาพิทยาคม เปนโรงเรียนมัธยมประจําอําเภอหันคา  จังหวัดชัยนาท    สังกัด
กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เปดการสอนตัง้แตช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษา 
ปที่ 6 ปการศึกษา 2548 มีนักเรียนทั้งหมด 1,356 คน  รับนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมาเมือ่ 
พ.ศ. 2545 เร่ิมดําเนินการป พ.ศ. 2545  และผานเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในป พ.ศ. 2547  
(โรงเรียนหนัคาพิทยาคม, 2548)   เมื่อมีนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ทางโรงเรียนจึงมุงเนน
ที่จะพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองได   โดยการจดักจิกรรม  โครงการ
ตางๆ เชน  โรงเรียนสีขาว   และฝกฝนใหนักเรียนมีทักษะในการปฏิเสธสิ่งเสพติด  ส่ิงยั่วยุทาง 
กามรมณ  การพนัน  เปนตน  อีกทั้งยังเปนการสรางประสบการณชีวิตเพื่อใหเด็กนําไปใชเมื่อเติบโต
เปนผูใหญ  นอกจากนี้โรงเรียนยังมนีโยบายในการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  และสังคมภายนอก
โรงเรียน  โดยใหชุมชนเขาในการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน  ตลอดจนมีการจัดส่ิงแวดลอมให
เอื้อตอการมีสุขภาพดี  ซ่ึงการดําเนนิงานตางๆ เปนกิจกรรมที่สงเสริมทําใหโรงเรียนหนัคาผาน
เกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
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9. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  
 วิภาพร  อมรเสมารักษ (2540) ทําการศึกษาเรื่อง  “การจัดและดําเนินงานโครงการสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนมัธยมศกึษา จังหวดัเชยีงใหม” ผลการศึกษาพบวา โรงเรียนมัธยมศึกษามกีาร
กําหนดนโยบายสุขภาพที่ชัดเจน เชน กําหนดใหโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี  การสรางสิ่งแวดลอม
ทางกายภาพ  มีการรักษาสมดุลของสิ่งแวดลอมและมีการจัดเวรยามเพื่อปองกนัสิ่งรายที่จะเกิด
ขึ้นกับสุขภาพของนักเรียน  การสรางสิ่งแวดลอมทางสังคม  มีการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางทุก
คนในโรงเรียน  โดยใหนกัเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร  การสรางสัมพันธ
กับชุมชน  พบวา  ผูปกครอง  และชุมชน  มีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน  และโรงเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรมของชุมชน  การบริการสุขภาพ  สวนใหญเปนการดําเนินการในหองพยาบาลที่เนน
การรักษาพยาบาลที่มีอาการเจ็บปวยเล็กนอย 
 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  และคณะ (2540) ไดศึกษาเรื่อง “ โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ” 
เพื่อหารูปแบบที่เหมาะสมและปรับปรุงพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียน  ใช
รูปแบบการวิจยัแบบ Experimental Design-One  Group Pre-test and Post-test Design 

Without Control Group การดําเนนิโครงการแบงเปน 3 ระยะ คือ 
 ระยะที ่1  การประเมินปญหาความตองการโดยวิเคราะหพฤติกรรมของนักเรียน / ครู      
การประเมินผลหลักสูตรสุขศึกษา  การประเมินส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับสุขภาพ  และการประเมนิ
กิจกรรมของโครงการสุขภาพในโรงเรียน 
 ระยะที ่2  การวางแผนโครงการและดําเนนิโครงการ 
 ระยะที ่ 3 การประเมินผลโครงการที่ไดดําเนินการ  พบวา  ไดบรรลุตามวัตถุประสงคของ
แตละกจิกรรม  ในการประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมสงเสริมสุขภาพในกลุมนักเรียน  พบ
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในกลุมนักเรียนประถมศึกษา แต
ไมพบความแตกตางในกลุมมัธยมศึกษา 
 กุสุมาลย  มาแมนสกุล (2540) ทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาการจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่ไดรับรางวัลดานสิง่แวดลอมจากกรมสามัญศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียน 
สารวิทยา  กรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบวา  โครงการที่จัดขึ้นมีวัตถุประสงคในการจดัเพือ่
กระตุนใหเกิดความตระหนกั ใหความรู  ปลูกฝงจิตสํานึก  ฝกใหเกิดทักษะ  และการมีสวนรวม  ใน
การอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอม  โดยจัดโครงการใน 4  ลักษณะ คือ โครงการที่สงเสริมทาง
กายภาพ  โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  โครงการเสริมสรางลักษณะนิสัย  และโครงการ
เกี่ยวกับมลพษิและสิ่งปฏิกูล  ดําเนนิการโดย  ผูบริหารเปนผูกําหนดนโยบาย  ครูเปนผูรับผิดชอบ
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ในการจดัและควบคุมการดําเนินการของโครงการ  นักเรียนเปนผูเขารวมโครงการ  และเปนผูลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพื่ออนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอม  ผลการดําเนินงานทําใหเกิดการพัฒนา  
และปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน  นักเรยีนมีพฤติกรรมในการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอม  
ครูมีโอกาสไดเรียนรูวิทยาการใหมๆ ในเรือ่งการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอม  และชุมชนไดรับ
การพัฒนาไปพรอมๆ กับโรงเรียน 
 พบปญหาในการจัดโครงการ  เชน  โครงการมีจํานวนมากเกินไปทําใหครูซ่ึงมีภารกิจอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากการจัดทําโครงการมีเวลาไมเพียงพอ  และบางโครงการไมสามารถใหเด็กทุกคนเขา
รวมได 
 ธีรยุทธ  รัตนกรแกว (2540) ทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาสภาพและปญหาการจัด
ดําเนินการกิจกรรมการออกกําลังกายและการเลนกฬีาของศูนยเยาวชนในกรุงเทพมหานคร  และ
เทสบาล”  ผลการศึกษาพบวา 
 1.  ศูนยเยาวชนของกรุงเทพมหานคร  สวนใหญเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานกิจกรรมดาน 
กีฬา  มีวุฒิทางพลศึกษา  และมีอัตรากําลังไมเพียงพอ  งบประมาณทีไ่ดรับดานการจัดการกจิกรรม
การออกกําลังกายและกฬีาไมเพียงพอ  วสัดุ  อุปกรณกีฬาตอจํานวนผูใชบริการมเีพียงพอในระดับ
นอย  สวนศนูยเยาวชนของเทศบาล  สวนใหญเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานกิจกรรมดานกฬีา  มวีุฒิ
ทางพลศึกษา  งบประมาณทีไ่ดรับดานการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬามไีมเพียงพอ  วัสด ุ 
อุปกรณกฬีาตอจํานวนผูใชบริการมีไมเพยีงพอ 
 2.  ปญหาการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย  และกีฬาในศูนยเยาวชนของกรุงเทพมหานคร   
พบวา  ศนูยเยาวชนประสบปญหาระดับมาก  ในดานงบประมาณ  ดานสถานที่  อุปกรณ  และส่ิง
อํานวยความสะดวก  สวนศูนยเยาวชนของเทศบาล  พบวา  ประสบปญหาระดบัมาก  ในดาน
บุคลากร  ดานงบประมาณ  ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

3. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ระหวางเจาหนาที่ศูนยเยาวชนในศนูยเยาวชนของ 
กรุงเทพมหานครและเทศบาล  เกี่ยวกับปญหาการจัดดําเนินการออกกาํลังกายและกฬีา  พบวา  ไมมี
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเวนดานบคุลากร 
 รวมพร  นิมานนท (2542) ทําการศึกษาเรือ่ง “ศักยภาพของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
เชียงใหม  ในการเปนวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพ” ผลการศึกษา พบวา ดานปรัชญาและนโยบายใน
ระดับสถาบันพระบรมราชชนนี  เอื้อใหวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหมสามารถกําหนด
นโยบายใหเปนวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพได ระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยบรมราชชนนีเชียงใหม
สามารถเอื้อใหเกิดการจัดการเพื่อกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ  และจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ  รวมทั้งการเสริมสรางสิ่งแวดลอมทางสังคม  ทั้งภายนอกและภายใน
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องคกรที่ดี  ทําใหวิทยาลัยสมารถสรางสัมพันธภาพทีด่กีับชุมชนได  มีกระบวนการพัฒนาทักษะ
สวนบุคลทางดานสุขภาพและมีการปรับเปลี่ยนบริการสุขภาพไปสูการบริการแนวใหมได  
โครงสรางการบริหารองคกร  ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรจากหลายฝายระดับรวมอยูในโครงการสราง
การบริหาร  ทําใหวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหม  มีความหลากหลายขององคประกอบใน
โครงสรางการบริหาร  ซ่ึงงายตอการพัฒนาไปสูการเปนวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพได  ในดานระบบ
การเรียนการสอน  มุงผูเรียนเปนศูนยกลางสามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  และสราง
ความเขาแข็งใหแกผูเรยีนโดยผานกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ซ่ึงเนนสรางความสัมพันธกบัชุมชน  และพัฒนาทักษะสวนบุคคลของผูเรียนซ่ึงเปนการฝกทักษะ
ชีวิตที่สําคัญ  ทําใหนักเรยีนมีความพรอมที่จะมีสวนรวมในกระบวนการปรับเปลี่ยนไปสูวิทยาลัย
สงเสริมสุขภาพ  
 สุพัตรา  ธนัญชัย (2544) ทําการศึกษาเรือ่ง “ศักยภาพของโรงเรียนสารภีพิทยาคมในการ
เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ”  ผลการศึกษาพบวา  โรงเรียนมีนโยบายชัดเจนในเรือ่งการสงเสริม
สุขภาพ  ในดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพอยูในชวงการปรับปรุง  และสิ่งแวดลอมทางสังคม  สวน
ใหญมีการสรางสัมพันธอันดรีะหวางครู  นักเรียน  โรงเรียนกับชุมชน  มีการพัฒนาทักษะสวน
บุคคลดานสุขภาพ  และมีการบริการสุขภาพในโรงเรียน  ที่มีการปรับเปลี่ยนการบรกิารสุขภาพไปสู
การบริการสุขภาพแนวใหม   ซ่ึงทั้งหมดนี้เอื้อตอการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 ขวัญชัย  แสงสุวรรณ (2545) ทําการศึกษาเรื่อง “โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  กรณศีึกษา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม” ผลการศึกษาพบวา โรงเรียนยังไมมีนโยบายดานการสงเสริม
สุขภาพแยกไวเปนเฉพาะ  มส่ิีงแวดลอมทางกายภาพ เชน สนามกีฬา  ไมเพียงพอตอนกัเรียน  ดาน
ส่ิงแวดลอมทางสังคม  ผลการศึกษาพบวา นกัเรียนไดรับประโยชนจากการที่โรงเรียนตั้งอยูใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ทาํใหนกัเรียนมแีหลงขอมูลทางวิชาการที่จะคนควาไดอยางดี  ดานการ
พัฒนาทักษะสวนบุคคลโรงเรียนมีการบูรณาการในเรื่องการสงเสริมสุขภาพเขาไปในการเรียนการ
สอนในวิชาตางๆ ดวย  และดานการบริการสุขภาพในโรงเรียน  พบวา มี  การตรวจรางกายประจําป
ใหกับบุคลากรในโรงเรียน  มีการตรวจรางกายใหนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 มีการบริการให
คําปรึกษาดานตางๆ กับนักเรียน  สรุปวา โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ดังนัน้  โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  แตยังขาดความชัดเจนในดาน
นโยบายดานสขุภาพ 
 ธีรัถยา  พลซา (2546)  ทําการศึกษาเรื่อง “การประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ของอําเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย”  พบวา  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  มีปญหาดาน
ส่ิงแวดลอม  โดยสวนใหญภาครัฐกําหนดนโยบายมาให  บางครั้งยากตอการปฏิบัติ  และนโยบาย
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ถูกกําหนดไวมาก  แตปฏิบัติไดไมครบตามที่กําหนด  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจในโครงการ
อยางชัดเจน  งบประมาณที่สนับสนุนไมเพียงพอ  ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ   
ชุมชนมีสวนรวมนอย   ดานกระบวนการ  ขาดการประสานงานระหวางชุมชนและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
 จากผลงานการศึกษาที่ผานมา  พบวา  จากการศึกษาวิจัยทีเ่กีย่วกับการสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน  เปนการศึกษาถึงความสามารถ  หรือความพรอมในการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ทั้ง
ดานสิ่งแวดลอมและทางสังคม  รวมทั้งในระดับนโยบายดวย  อีกทัง้มีการศึกษาถงึรูปแบบความ
เหมาะสมของการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนดวย  แตการที่จะเปนโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพในแตละโรงเรียนมคีวามพรอมทีแ่ตกตางกัน  รวมทั้งรูปแบบการสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนดวย  ดังนั้นการการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของแตละโรงเรียนจึงมีบริบทที่แตกตาง
กัน  ที่เอื้อตอการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   
 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 
  
 ในการศึกษาครั้งนี้  ใชกรอบแนวคดิโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขององคการอนามัยโลกใน
การดําเนนิกิจกรรม 6 องคประกอบ ไดแก  กิจกรรมดานนโยบายสขุภาพของโรงเรียน  การจัด
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ การจัดสิ่งแวดลอมทางสังคม ความสัมพันธของโรงเรียนกบัชุมชน การ
พัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ  และการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน   เปนแนวทางใน
การศึกษาการเปลี่ยนแปลงกจิกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนหนัคาพิทยาคม ระหวางปการศึกษา 
2547 ถึงปการศึกษา 2548  มีการดําเนนิกจิกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนอยางไร ซ่ึงยังคงเปน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่มี กิจกรรมเพื่อใหครู  นักเรยีน และบุคคลในชุมชนเพิ่มความสามารถใน
การควบคุมและสรางเสริมสุขภาพของตนใหดีขึ้น  และมสุีขภาพที่ดีทั้งรางกาย  จิตใจ  และสังคม   
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