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ABSTRACT
 The purposes of this research were to study and compare students’ motivations to decision for 
admission in the undergraduates at Mahasarakham University (MSU) in the academic year 2019. The sample 
group was first-year students of MSU enrolled for the 2019 academic year who are determined using the 
Krejcie and Morgan criterion with the stratified sampling total was 625 people. The research instrument was 
a questionnaire. The descriptive statistics implemented in data analysis were percentage, mean, standard 
deviation, and One-Way ANOVA.
 The research revealed that 1) student motivation decision-making to further the bachelor’s degree 
at MSU enrolled for the 2019 academic year (TCAS 62) at a high level ( x  = 3.79, S.D. = .55), and 
2) Students have different motivations in their decision-making to further the bachelor degree at the MSU 
for the 2019 academic year (TCAS 62) in each round who have the overall incentive were different.
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บทคัดยอ

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับ
ปรญิญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2562 (TCAS 62) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ครั้งนี้ คือนิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2562 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
โดยใชเกณฑ Krejcie and Morgan โดยผูวจิัยเลอืก 625 คนของประชากรและใชวธิีการเลือกกลุมตัวอยาง
ดวยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชใน
การวเิคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 
(One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1) แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปการศกึษา 2562 (TCAS 62) โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.79, S.D. = .55) และ 
2) นิสิตที่เลือกเขาศึกษามีแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศกึษา  2562  (TCAS  62)  ในแตละรอบเขาศึกษาที่ตางกัน  และมีแรงจูงใจโดยรวมที่แตกตางกัน  

คําสําคัญ: แรงจูงใจ / ตัดสินใจ / นิสิตปริญญาตรี

บทนํา
 การศึกษานับเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความกาวหนาและแกไขปญหา
ตาง ๆ ในสังคมได เนือ่งจากการศกึษาเปนกระบวนการทีช่วยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ตลอดชวงชวีติ 
ตัง้แตการวางรากฐานพัฒนาการของชวีติตัง้แตแรกเกดิ  การพัฒนาศักยภาพและขดีความ  สามารถดานตาง ๆ 
ทีจ่ะสามารถดํารงชวีติ และประกอบอาชพีไดอยางมปีระสทิธภิาพ มคีวามสุข รูเทาทันเหตุการณเปลีย่นแปลง 
รวมเปนพลังสรางสรรค การพัฒนาประเทศอยางย่ังยนืตอไปได (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 
2539) โดยเฉพาะการใหความสําคัญ ตอการเรียนในระดับอุดมศึกษา เพราะการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
สวนหนึ่งในการพัฒนามนุษยดานการศึกษาใหสามารถตอบสนองตอความตองการของสังคมและสามารถ
อยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข มหาวิทยาลัยเปนหนวยงานที่มุงพัฒนาระบบการคัดเลือก 
และสนับสนุนการจัดระบบการคัดเลอืกบุคคลเขาศกึษาตอเพือ่ผลติบัณฑติทีม่คุีณภาพสูสังคมและประเทศชาติ 
โดยการคัดเลอืกเขาศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาทีม่หาวทิยาลัยดําเนนิการคัดเลอืกเอง และมกีารคัดเลอืกผาน
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาไดเปนผูดําเนนิการจัดสอบ 
และใหมหาวทิยาลัยเปนผูดําเนนิการคัดเลอืกคัดเลอืก
 การศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  นิสิตแตละคนอาจมีเหตุผลของ
แรงจูงใจหรือความตองการแตกตางกันออกไป นอกจากนี้นิสิตยังตองการความรูและประสบการณเพิ่มขึ้น
เพื่อนําเอาความรูที่ไดรับไปพัฒนางานใหมีความกาวหนา  ตองการเพิ่มวุฒิทางการศึกษาเพื่อความกาวหนา  
และความมั่นคงในชวีิต บางคนอาจมีความมุงหวังเพื่อใหเปนที่ยอมรับของสังคม ความมีชื่อเสียง เกียรติยศ
และยังมเีหตุผลอืน่ ๆ อกีมาก ทีแ่อบแฝงซอนเรนอยูในจติใจของแตละคนลวนแตเปนเรือ่งทีน่าสนใจ บางคน
ก็มฐีานะทางครอบครัวทีด่แีละเกรดเฉลีย่สะสมทีสู่ง  แตทุกคนทีม่าศกึษาตอตองมาใชชวีติเปนนสิติเทาเทยีมกัน 
ตองมคีวามตัง้ใจขยันหม่ันเพยีร และอดทนใหบรรลุเปาหมายตามทีไ่ดมุงหวังไว (มยุร ี ผาผง, 2552) แรงจูงใจ
ของนสิติทีศ่กึษาตอในระดับปรญิญาตรนัีน้มเีหตุผลแตกตางกันไป ซึง่คําตอบทีจ่ะไดจากการศกึษาวจัิยในเรือ่งนี้ 
อาจนําไปใชเปนขอมูลใหกับกองบริการการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามเพื่อนําไปพิจารณาถึงเหตุผลที่
ทําใหนิสิตเขาศึกษาตอและสามารถใชขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรกิจกรรมการเรียนการสอนของ
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มหาวทิยาลัยใหมคุีณภาพดยีิง่ขึ้น  และนําไปประกอบการวางแผนกําหนดนโยบายได  เพราะนโยบายผลติบัณฑติ
เพือ่ใหมคีวามรู ความสามารถ รูจักประยุกตใชความรู มคีวามคดิกวางไกล ทันสมัย และมคุีณธรรม ซึง่ทฤษฎี
เกี่ยวกับลักษณะของแรงจูงใจ ประกอบดวย 7 ดาน ดังนี้ แรงจูงใจดานความม่ันคง แรงจูงใจดานสังคม 
แรงจูงใจดานชือ่เสยีง แรงจูงใจดานอํานาจ แรงจูงใจดานความสามารถ แรงจูงใจดานความสําเร็จ และแรงจูงใจ
ดานเงิน (ถวลิ  เกื้อกูลวงศ, 2530)
 ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดมีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระบบ TCAS (Thai University Center 
Admission System) ซึ่งมีทั้งหมด 5 รอบ ดังนี้ รอบที่ 1 การรับดวย Portfolio โดยไมมีการสอบขอเขียน 
รอบที่ 2 การรับแบบโควตาที่มีการสอบขอเขียนหรือขอสอบปฏิบัติ รอบที่ 3 การรับตรงรวมกัน รอบที่ 4 
การรับแบบ  Admissions  และรอบที่  5  การรับตรงอสิระ  (กองบรกิารการศกึษา, 2562)
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศกึษา 2562 (TCAS 62) เพือ่ศกึษาความสนใจของนักเรยีนทีเ่ขาศกึษา
ตอในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ จะเปนประโยชนในการเปนขอมูล
สารสนเทศในการวางแผน ออกแบบสื่อประชาสัมพันธและวางกลยุทธในการเชญิชวน สรางแรงจูงใจใหนสิิต
เขาเรียนมากยิ่งขึ้นและเปนขอสนเทศใหกับผูบริหารในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และวางแผนจัด
การเรียนการสอนใหสอดคลองและตอบสนองความตองการของผูเรยีนตอไป

วัตถุประสงค
 1.  เพือ่ศกึษาระดับแรงจูงใจในการตัดสนิใจเขาศกึษาในระดับปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศกึษา 2562 (TCAS 62) โดยภาพรวมและจําแนกเปนคณะ
 2.  เพือ่เปรยีบเทยีบแรงจูงใจในการตัดสนิใจเขาศกึษาในระดับปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศกึษา 2562 (TCAS 62) เมื่อจําแนกตามรอบของการสมัครเขาศกึษาในระบบ TCAS

วิธีดําเนินการวิจัย
 ผูวิจัยไดศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศกึษา 2562 (TCAS 62) ทัง้ 5 ดาน ไดแก แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว ดานคาใชจาย ดานหลักสูตร 
ดานชื่อเสียงของสถาบันและดานอิทธิพลของบุคคลและสื่อ ซึ่งมีประชากรกลุมตัวอยางเปนนิสิตชั้นปที่ 1 
ประจําปการศกึษา 2562 แยกออกเปนคณะทัง้ 20 คณะ
 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง
   1.  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป
การศกึษา  2562  มจีํานวน  20  คณะ รวมจํานวนทัง้สิ้น  10, 658  คน
   2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป
การศึกษา 2562 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑ Krejcie and Morgan โดยผูวิจัยสุมมา จํานวน  
625  คน  และใชการสุมตัวอยางแบบแบงชัน้ภูม ิ (Stratified  Sampling)  มขีั้นตอนการสุม  ดังนี้
     2.1  จําแนกนิสิตชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2562 แยกออกเปนคณะทั้ง 20 คณะ
     2.2  ทําการสุมรายชื่อนิสิตโดยสุมแบบไมเปนสัดสวน (Non–Proportional Stratified Sampling)  
ในแตละคณะทัง้ 20 คณะ โดยใชชวงการเลือกกลุมตัวอยาง คือ จํานวนประชากร ต่ํากวา  50  ใชกลุมตัวอยาง  
1-20 คน จํานวนประชากร 50-1,000 คน ใชกลุมตัวอยาง 21-40 คน, จํานวนประชากร เกนิ 1,000 คน
ใชกลุมตัวอยาง  41-60  คน (บุญชม  ศรสีะอาด, 2535)
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 กรอบแนวคดิ
   ตัวแปรอิสระ  คือ  การสมัครเขาศึกษาในระบบ  TCAS
   ตัวแปรตาม  คอื  แรงจูงใจในการตัดสนิใจเขาศกึษาในระดับปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศึกษา 2562 (TCAS 62) ทั้ง 5 ดาน ไดแก แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว ดานคาใชจาย 
ดานหลักสูตร ดานชื่อเสยีงของสถาบัน  ดานอทิธพิลของบุคคลและสื่อ
 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย 
   แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ เรื่อง แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  ประจําปการศกึษา  2562  (TCAS  62)  มทีัง้หมด  3  ตอน  ดังตอไปนี้
     ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของนิสิตที่เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศกึษา  2562
     ตอนที่  2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปการศกึษา  2562  (TCAS 62)  จะแบงออกเปน  5  สวน คือสวนที่  1  สอบถามเกี่ยวกับ
แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว สวนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจดานคาใชจาย สวนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับ
แรงจูงใจดานหลักสูตร  สวนที่  4  สอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจดานชื่อเสียงสถาบันสวนที่  5  สอบถามเกี่ยวกับ
แรงจูงใจดานดานอทิธพิลของบุคคลและสื่อ
     ตอนที่  3  ความคิดเห็นเรื่องอื่น ๆ ที่เปนปลายเปดจํานวน  1  ขอ
 การเก็บรวบรวมขอมูล
   1.  กําหนดจุดมุงหมายและศึกษาทฤษฎีเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับ
ปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  ประจําปการศกึษา  2562  (TCAS 62)  
   2. ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือ  (บุญชม ศรีสะอาด  และคณะ,  2551)
   3. นําขอมูลที่ไดจากขอ 1-2 มาสรางแบบสอบถาม เรื่อง แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษา
ในระดับปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัย มหาสารคาม  ประจําปการศกึษา  2562  (TCAS 62)  
   4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปพิจารณาความถูกตองเหมาะสมและการใชภาษา
     5. นําเสนอแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอพี่เลี้ยงนักวิจัยเพื่อพิจารณา คือ นางทิพวรรณ 
เจรญิศักดิ์  ผูอํานวยการกองบรกิารการศกึษา 
   6. นําแบบสอบถามที่ไดผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน คือ รศ.ดร.ประสาท  
เนืองเฉลิม, ผศ.ชุมศักดิ์  ศรบีุญเรอืง, ดร.อนุวัฒน  วันทอง, นางทพิวรรณ  เจรญิศักดิ์  และนางมยุร ี ผาผง
   7. นําผลการประเมนิของผูเชีย่วชาญ  มาวเิคราะหความสอดคลองโดยใชสูตรความสอดคลอง  (IOC)  
(สมบัติ ทายเรือคํา, 2552) เพื่อหาผลรวมของคะแนนแบบสอบถามแตละขอของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน 
แลวนํามาหาคาความสอดคลอง (IOC) โดยคัดเลอืกขอสอบทีม่คีวามสอดคลองตัง้แต .05 ถงึ 1.00 ซึง่แสดงวา
ขอคําถามในแบบสอบถามสอดคลองกับนยิามศัพท ผลการวเิคราะห พบวา มคีา IOC ระหวาง .06 ถงึ 1.00 
ซึง่ผูวจัิยจงึคัดเลอืกขอคําถามทีม่คีาความสอดคลอง (IOC) ตัง้แต .60-1.00 จํานวน 41 ขอ และทําการปรับปรุง
แบบสอบถามตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํา
   8.   นําแบบสอบถามปรับปรุงแลวไปทดลองใช  (Try  out)  กับนิสิตระดับปริญญาตรี  ชั้นปที่  2  
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  จํานวน  60 คน  ทีไ่มใชกลุมตัวอยางเพือ่ตรวจสอบความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม
ทัง้ฉบับและหาคาอํานาจจําแนก  มรีายละเอียดดังนี้
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      8.1  นําแบบสอบถามทีไ่ดจากการทดลองใช (Try out) เพือ่หาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใช
คาสัมประสทิธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกับคะแนนรวม (ทรงศักดิ ์ ภูสอีอน, 2552) คัดเลอืกขอ
ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 มีอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต  .31- .77 ทั้ง 41 ขอ 
      8.2 นําแบบสอบถามที่ไดจากการทดลองใช (Try out) มาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)                   
ทัง้ฉบับโดยหาคาสัมประสทิธิอั์ลฟาตามวธิขีองครอนบาค (ทรงศักดิ ์ ภูสอีอน, 2552) มคีาความเชือ่ม่ันทัง้ฉบับ
เทากับ .95        
   9.  นําแบบสอบถามที่คัดเลือกไวทั้ง 41 ขอมาจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไป
เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง
 การวเิคราะหขอมูล      
   วิเคราะหขอมูลโดยรวบรวมขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางและไดขอมูล
ที่สมบูรณ นํามาวิเคราะหคาสถิติ ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดยีว  (One-way ANOVA)  และนําเสนอผลการวจิัยตอไป

ผลการวิจัย
 1. วเิคราะหหาระดับแรงจูงใจในการตัดสนิใจเขาศกึษาในระดับปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศึกษา 2562 (TCAS 62) โดยภาพรวมและการแยกตามคณะโดยใชที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ดังแสดงในตารางที่ 1) 
ตารางที่ 1  แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
                ประจําปการศกึษา  2562  (TCAS 62)  โดยภาพรวมทัง้  20  คณะ  

คณะ/วทิยาลัย

แรงจูงใจในการตัดสนิใจ

ดานเหตุผล
สวนตัว

ดานคาใชจาย ดานหลักสูตร ดานชื่อเสยีง
ดานอทิธพิล
ของบุคคล

และสื่อ

x S.D. x S.D. x S.D. x S.D. x S.D.

แพทยศาสตร 3.79 0.47 3.50 0.56 3.80 0.69 3.72 0.67 3.02 0.84

เภสัชศาสตร 3.94 0.58 3.26 0.63 4.00 0.58 3.65 0.52 3.04 0.95

พยาบาลศาสตร 4.14 0.48 3.20 0.55 4.17 0.60 4.11 0.55 3.57 0.55

สาธารณสุขศาสตร  4.32 0.39 4.31 0.38 4.09 0.56 4.21 0.39 4.15 0.55

วิทยาศาสตร 3.97 0.43 3.56 0.61 3.95 0.50 4.05 0.36 3.52 0.62

เทคโนโลยี 4.12 0.49 3.50 0.60 3.72 0.52 4.08 0.51 3.89 0.63

สัตวแพทยศาสตร                 3.75 0.61 3.51 0.72 3.86 0.80 3.51 0.73 2.76 0.86

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร     4.13 0.46 3.75 0.58 4.07 0.50 4.23 0.48 3.79 0.84

วิทยาการสารสนเทศ 3.97 0.49 3.36 0.79 3.81 0.60 3.89 0.63 3.36 0.81

วิศวกรรมศาสตร 4.04 0.48 3.84 0.68 3.93 0.61 4.08 0.55 4.04 0.55

สถาปตยกรรมศาสตร 4.33 0.32 4.26 0.37 4.11 0.44 4.16 0.32 4.28 0.38

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 3.87 0.63 3.80 0.72 3.95 0.60 3.89 0.65 3.83 0.86

บัญชแีละการจัดการ 3.72 0.46 3.34 0.77 3.65 0.54 3.63 0.43 3.59 0.46
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ตารางที่ 1  แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
                ประจําปการศกึษา  2562  (TCAS 62)  โดยภาพรวมทัง้  20  คณะ  (ตอ)

คณะ/วทิยาลัย

แรงจูงใจในการตัดสนิใจ

ดานเหตุผล
สวนตัว

ดานคาใชจาย ดานหลักสูตร ดานชื่อเสยีง
ดานอทิธพิล
ของบุคคล

และสื่อ

x S.D. x S.D. x S.D. x S.D. x S.D.

การทองเที่ยวและการโรงแรม 4.03 0.52 3.45 0.47 4.19 0.60 4.05 0.48 3.55 0.66

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.10 0.51 3.77 0.40 4.01 0.55 4.13 0.56 3.73 0.80

ศึกษาศาสตร 3.16 0.74 2.97 0.72 2.91 0.52 2.98 0.56 3.25 0.64

ศิลปกรรมศาสตร 3.92 0.47 3.41 0.49 3.93 0.59 4.01 0.53 3.86 0.64

วิทยาลัยดุริยางคศิลป 4.48 0.46 4.35 0.58 4.42 0.54 4.55 0.47 4.24 0.67

นิติศาสตร 4.07 0.39 3.53 0.67 3.85 0.78 3.88 0.80 3.49 1.00

วัฒนธรรมศาสตร 3.98 0.37 3.40 0.45 3.89 0.58 4.08 0.45 3.49 0.85

โดยรวม 3.98 0.56 3.59 0.70 3.91 0.65 3.93 0.62 3.62 0.81

 จากตารางที ่ 1 พบวา นสิติมรีะดับแรงจูงใจในการตัดสนิใจเขาศกึษาในระดับปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม ประจําปการศกึษา 2562 (TCAS 62) โดยจําแนกเปนคณะ และจําแนกออกเปนรายดาน ดังนี้  
ดานเหตุผลสวนตัวทุกคณะอยูในระดับมาก ยกเวนคณะศึกษาศาสตร อยูระดับปานกลาง ดานคาใชจาย
สวนมากอยูในระดับมาก ยกเวนคณะแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะเทคโนโลยี 
คณะวทิยาการสารสนเทศ คณะการบัญชแีละการจัดการ คระการทองเทีย่วและการโรงแรม คณะศกึษาศาสตร 
คณะศลิปกรรมศาสตร และคณะวัฒนธรรมศาสตร อยูในระดับปานกลาง ดานหลักสูตรทุกคณะอยูในระดับมาก 
ดานชือ่เสยีงสถาบันทุกคณะอยูในระดับมาก ยกเวนคณะศกึษาสาสตร อยูระดับปานกลาง ดานอทิธพิลบุคคล
และสื่อทุกคณะอยูในระดับมาก ยกเวนคณะแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร  
คณะศึกษาศาสตร  คณะนติิศาสตร  และคณะวัฒนธรรมศาสตร  อยูในระดับปานกลาง
 2. วเิคราะหเปรยีบเทยีบแรงจูงใจในการตัดสนิใจเขาศกึษาในระดับปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศึกษา 2562 (TCAS 62) โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลําดับจาก
มากไปหานอยของแรงจูงใจทั้ง 5 ดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว ดานชื่อเสียงสถาบัน ดานหลักสูตร 
ดานคาใชจาย ดานอทิธพิลบุคคลและสื่อ ตามลําดับ  (ดังแสดงในตารางที่  2) 
ตารางที่ 2  การจัดเรียงลําดับระดับของแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว  ดานคาใชจาย  ดานหลักสูตร                  
    ดานชื่อเสียงของสถาบัน  และดานอิทธิพลของบุคคลและสื่อ ทั้ง  5  ดาน

แรงจูงใจในการตัดสนิใจ x S.D. เรยีงลําดับระดับของแรงจูงใจ

ดานเหตุผลสวนตัว 3.98 0.56 1

ดานชื่อเสียงของสถาบัน 3.93 0.62 2

ดานหลักสูตร 3.91 0.65 3

ดานอทิธิพลบุคคลและสื่อ 3.62 0.81 4

ดานคาใชจาย 3.59 0.70 5
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 จากตารางที ่ 2 พบวา ผูเขาศกึษาในระดับปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศกึษา  
2562 (TCAS 62) เรียงลําดับแรงจูงใจในการเขาศึกษาไดดังนี้ลําดับที่ 1 ดานเหตุผลสวนตัว ลําดับที่ 2 
ดานชื่อเสียงของสถาบัน ลําดับที่ 3 ดานเหตุหลักสูตร ลําดับที่ 4 ดานอิทธิพลบุคคลและสื่อ ลําดับที่ 5 
ดานคาใชจาย
 3. นิสิตที่เขาศึกษาในระบบ TCAS รอบที่ตางกัน มีแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับ
ปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศกึษา 2562 (TCAS 62) มแีรงจูงใจโดยรวมทีแ่ตกตางกัน 
และมีดานเหตุผลสวนตัว ดานชื่อเสียงสถาบัน ดานอิทธิพลบุคคลและสื่อแตกตางกัน โดยใชวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดยีว  (One-way  ANOVA)  (ดังแสดงในตารางที่ 3)
ตารางที่ 3  การเปรยีบเทยีบแรงจูงใจในการตัดสนิใจเขาศกึษาในระดับปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม    
    ประจําปการศึกษา  2562  (TCAS 62)  ของนิสิตที่เขาศึกษารอบที่สมัครเขาศึกษาที่ตางกัน

แรงจูงใจ SOV DF SS MS F p

แรงจูงใจโดยรวม ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม

4
620
624

3.976
188.155
192.131

0.994
.303

3.275* .011

ดานเหตุผลสวนตัว ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม

4
620
624

4.799
188.235
193.034

1.200
.304

3.952** .004

ดานคาใชจาย ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม

4
620
624

3.439
299.389
302.829

.860

.483
1.781 .131

ดานหลักสูตร ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม

4
620
624

3.394
257.879
261.273

.848

.416
2.040 .087

ดานชื่อเสียงสถาบัน ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม

4
620
624

4.578
237.320
241.897

1.144
.383

2.990* .018

ดานอทิธิพลบุคคลและสื่อ ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม

4
620
624

10.115
400.990
411.105

2.529
.647

3.910** .004

* มนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05, ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 จากตารางที่  3  พบวา  นิสิตที่เขาศึกษาในระบบ TCAS รอบที่ตางกันมีแรงจูงใจในการตัดสินใจ
เขาศึกษาในระดับปรญิญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา  2562  (TCAS 62)  มีแรงจูงใจ
โดยรวมที่แตกตางกันและรายดาน ไดแก ดานเหตุผลสวนตัว ดานดานชื่อเสียงสถาบัน ดานอิทธิพลบุคคล
และสื่อแตกตางกัน
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สรุปและอภปิรายผล
 จากผลการวจัิย เรือ่ง แรงจูงใจในการตัดสนิใจเขาศกึษาในระดับปรญิญาตร ี หาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศกึษา 2562 (TCAS 62) ผูวจิัยสามารถอภปิรายผลได  ดังนี้
 1. จากการศกึษาระดับแรงจูงใจในการตัดสนิใจเขาศกึษาในระดับปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศกึษา 2562 (TCAS 62)  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม โดยรวมและแยกตามคณะ 
   1.1  จากการศกึษาแรงจูงใจในการตัดสนิใจเขาศกึษาในระดับปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศกึษา 2562 (TCAS 62) โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.79, S.D. = .55) และเมือ่แยกตาม
ดานทุกดานมีระดับมาก ไดแก ดานเหตุผลสวนตัว ดานคาใชจาย ดานหลักสูตรดาน ชื่อเสียงของสถาบัน 
ดานอทิธพิลของบุคคลและสื่อ  และผูวจิัยขออภปิรายผล  ดังตอไปนี้
      ดานเหตุผลสวนตัว  มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยเรียงลําดับดังนี้  คือ  ตองการ
ไดรับความรูและประสบการณตาง ๆ ที่เปนประโยชน และเมื่อพิจารณาจากเกณฑการรับสมัครเขาศึกษา    
แลวมีความเหมาะสมตอตนเอง มีความภูมิใจที่ไดศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีชองทางการรับสมัคร
เขาศกึษาทีส่ะดวกและรวดเร็ว ตองการเรยีนมหาวทิยาลัยทีม่ชีือ่เสยีงในภาคอสีาน และมหาวทิยาลัยมหาสารคาม
อยูใกลภูมิลําเนาความสะดวกตอการเดินทาง  ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีระบบ
การคัดเลอืกทีไ่มซับซอน โดยมกีารใชคะแนนจากสวนกลางและสามารถใชคะแนนนี้ในการคัดเลอืกไดหลายรอบ
มีเกณฑการพิจารณาที่เหมาะสมกับสาขาวิชานั้น ๆ และไดนําระบบเทคโนโลยีมาชวยงานการบริหารจัดการ
รับสมัครเขาศึกษา สวนที่ตั้งมหาวิทยาลัยมหาสารคามตั้งอยูใจกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงทําให
สะดวกในการเดินทางและมีการเปดการเรียนการสอบมากวา 50 ป จึงทําใหเปนที่ม่ันใจของสังคมท่ัวไปใน
คุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งแตกตางกับผลการวิจัยของ ณัชชา สุวรรณวงศ (2560) ปจจัยที่สงผลตอ
การตัดสนิใจเขาศกึษาตอระดับปรญิญาตรใีนมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน นครราชสมีา (ระบบโควตา) 
ประจําปการศึกษา 2560 ในภาพรวม ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
นครราชสมีา (ระบบโควตา) ประจําปการศกึษา 2560 โดยภาพรวม มคีาเฉลีย่อยูในระดับมากทีสุ่ด พจิารณา
เปนรายดาน พบวา ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอคาเฉลี่ยรายดานในอันดับที่ 1 คือ ดาน
ภาพลักษณของมหาวทิยาลัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานหลักสูตร มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากทีสุ่ด และดานความเปนสวนตัวเปนกลุมตัวอยางใหระดับความคดิเห็นอยูในอันดับสุดทาย ซึง่มคีาเฉลีย่
อยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
      ดานคาใชจาย แรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ โดยเรียงลําดับ
ดังนี้ คือ อยูในระดับมากจํานวน 7 ขอ โดยเรียงลําดับดังนี้ มีการจําหนายอาหารในราคาถูกเหมาะสมกับ
คุณภาพอาหาร และมคีาหอพักมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (หอพักใน) มรีาคาทีเ่หมาะสม มคีาครองชพีในพื้นที่
มหาวิทยาลัยไมสูงมากนักและมหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษาใหหลากหลาย  มีการจัดเก็บคาใชจายสําหรับ
กิจกรรมพิเศษเหมาะสมกับสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรม มหาวิทยาลัยมีการเก็บคาใชจายเพิ่มเติมนอกหลักสูตร 
มีคาความเหมาะสม มหาวิทยาลัยตั้งอยูใกลภูมิลําเนา จึงทําใหลดคาใชจายในการเดินทาง และอยูในระดับ
ปานกลางจํานวน 2 ขอ คอืคาใชจายในการศกึษามหาวทิยาลัยมหาสารคามตลอดหลักสูตร มคีวามเหมาะสม 
และคาธรรมเนยีมการศกึษาถูกกวาสถาบันอืน่ในระดับเดยีวกัน ทัง้นี้อาจเนือ่งมากจาก มหาวทิยาลัยมหาสารคาม
มีระบบการควบคาใชจายในการคลองชีพภายในมหาวิทยาลัยและมีการบริการหอพักภายในจํานวนมาก
มีราคาที่เหมาะสม และดวยที่ตั้งของมหาวิทยาลัยจึงทําใหการเดินทางไมไกลมากนั้น จึงทําใหคาใชจาย
ในการเดินทางถูก ซึ่งไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ มยุรี ผาผง (2552) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจ
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ในการตัดสนิใจศกึษาตอในระดับปรญิญาตร ี (ระบบพเิศษ) มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ไดมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบ
แรงจูงใจในการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาตรี (ระบบพิเศษ) ใน 5 ดาน ไดแก ดานเหตุผลสวนตัว 
ดานคาใชจาย  ดานหลักสูตร  ดานชื่อเสียงสถาบัน  ดานอทิธพิลของบุคคลและสื่อ  โดยรวมอยูในระดับมาก 
        ดานหลักสูตร  แรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก  เมือ่พจิารณารายขอทุกขออยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับดังนี้  คือ  สาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปดสอนตรงกับความตองการ  ความถนัด  ความสนใจ 
และมีความหลากหลาย โครงสรางของหลักสูตรทําใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่กําหนด 
หลักสูตรที่เปดสอนมีความเปนสากล สามารถเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได หลักสูตรที่ศึกษาเมื่อสําเร็จ
การศึกษามีตลาดรองรับในการประกอบอาชีพและหลักสูตรแตละสูตรมีจํานวนหนวยกิตที่เหมาะสม 
ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการเปดการเรียนสอนที่หลากหลายมากกวา 80 สาขา
จึงทําใหนิสิตสามารถเลือกสิ่งที่ตนเองตองการเรียนไดตรงกับความตองการและหลักสูตรมีการปรับปรุง
ใหทันตอสมัยตลอดเวลา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ มยุรี ผาผง (2552) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการตัดสนิใจศกึษาตอในระดับปรญิญาตร ี (ระบบพเิศษ) มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ไดมกีารศกึษา
เปรยีบเทียบแรงจูงใจในการตัดสนิใจศกึษาตอในระดับปรญิญาตรรีะบบพเิศษใน 5 ดาน ไดแก ดานเหตุผล
สวนตัว  ดานคาใชจาย  ดานหลักสูตร  ดานชื่อเสียงสถาบัน  ดานอิทธิพลของบุคคลและสื่อ  พบวา  ผูสมัคร
เขาศึกษาในระดับปรญิญาตร ี (ระบบพิเศษ) ประจําปการศึกษา 2552 มีแรงจูงใจโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก
        ดานชื่อเสียงของสถาบันมีแรงจูงใจอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับดังนี้ คณาจารย   
มคีวามรูความสามารถเปนทีย่อมรับกันโดยท่ัวไป  มหาวทิยาลัยไดรับการยอมรับวามมีาตรฐานในการจัดการศกึษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดรับการยอมรับวาเปนมหาวิทยาลัยชุมชนเพราะมหาวิทยาลัยมีสวนรวมกับชุมชน
ในการพัฒนาอยูสม่ําเสมอ ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับและศรัทธาจากสังคม 
เมือ่จบจากมหาวทิยาลัยมหาสารคามสามารถประกอบอาชพีทีม่ั่นคงได มหาวทิยาลัยมมีาตรฐานทางวชิาการ 
มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับเรื่อง คุณภาพและมาตรฐาน มหาวทิยาลัยมสีภาพแวดลอมที่รมรื่น สวยงาม 
มหาวทิยาลัยไดรับการยอมรับวามกีฎระเบยีบทีชั่ดเจน เมือ่เขาศกึษาในมหาวทิยาลัยแหงนี้แลวเชือ่วามโีอกาส
ประสบความสําเร็จในการศึกษาไดเร็วกวาสถาบันอื่น  มีความคุนเคยกับชื่อเสียงมหาวิทยาลัยแหงนี้มากอน 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มกีารเปดการเรยีนการสอนมากวา 50 ป และผลติบัณฑติเขาสูตลาดงาน ปละกวา 6,000 คน จงึทําใหเปนที่
ยอมรับทางสังคมดานการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต นิสิตสวนมากก็สรางชื่อเสียงในดานตาง ๆ 
ใหกับมหาวทิยาลัยรวมถงึความรูความสามารถของคณาจารยในการผลติงานวจัิยและนวัตกรรมใหม ๆ ทีไ่ดรับ
การยอมรับจากสังคมและไดการรับรองคุณภาพจากสถาบันทัง้ในและตางเปนเทศ ในดานการเปนมหาวทิยาลัย
สีเขียวและดานการเรียนการสอน จึงทําใหชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเปนที่เชื่อม่ันของนิสิต ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ  ธนวรรณ รักอู  (2556)  ที่ไดศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ  เขาศึกษา
ตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีและเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ
เขาศึกษาตอในมหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี ประชากรที่ใช คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ระดับปริญญาตรชีัน้ปที่ 1 ภาคปกติ เขาศึกษาในปการศึกษา 2556 จานวน 1,171 คน กลุมตัวอยางจํานวน 
300 คน พบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ทุกดานอยูใน
ระดับมาก เรยีงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกคอื ดานบุคลากร รองลงมาคอื ดานภาพลักษณของ
มหาวิทยาลัย และดานสถานที่ตัง้สําหรับดานที่มคีาเฉลี่ยตํ่าสุดคอื ดานการประชาสัมพันธ ดานอิทธิพลของ
บุคคลและสือ่ แรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก เมือ่พจิารณาเปนรายขอโดยเรยีงลําดับดังนี้ คอื อยูในระดับ
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มากจํานวน 7 ขอ โดยเรียงลําดับดังนี้ ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธจากสื่อวิทยุ โทรศัพท Website 
social media E-mail หนังสั้น ไดรับฟงการแนะแนวการศึกษาจากคณะวิทยากรของมหาวิทยาลัย ไดรับ
ขาวสารการประชาสัมพันธจากปายประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย  ไดรับคําแนะนําจากศิษยเกาและนิสิต  
รุนพี่ ไดรับคําแนะนําจากอาจารยแนะแนวในโรงเรียนหรือทางบานของนิสิตนิยมเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัย
มหาสารคามและไดรับขาวสารจากเอกสารทีม่หาวทิยาลัยสงไปให มแีรงจูงใจในระดับปานกลาง จํานวน 2 ขอ 
ไดแก ไดรับคําแนะนําและชักจูงจากเพื่อนและการที่ทานเขาศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามเพราะมีสมาชิก
ในครอบครัวทานเคยจบจากสถาบันนี้ ทัง้นี้อาจเนือ่งมากจากมหาวทิยาลัยมหาสารคามมกีารใชสือ่สารสนเทศ
ในดานตาง ๆ ในการสื่อสารกับกลุมเปาหมายใหครอบครัวทุกสื่อและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ซึ่งทําให
กลุมเปาหมายไดรับขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว งาย และสะดวกตอการตัดสนิใจเขาศึกษา และมีสื่อดานบุคคล
ที่สามารถใหคําปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  ครูแนะแนว  เปนตน
   1.2   จากการเรยีงลําดับของระดับแรงจูงใจทัง้ 5 ดานโดยรวมตามลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 
ดานเหตุผลสวนตัว  ดานชื่อเสยีงสถาบัน  ดานหลักสูตร  ดานคาใชจาย  ดานอทิธพิลบุคคลและสื่อ
 2.  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศกึษา 2562 (TCAS 62) คอื นสิติทีเ่ขาศกึษาในระบบ TCAS รอบทีต่างกันมแีรงจูงใจในการตัดสนิใจ
เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2562 (TCAS 62) โดยรวม
แตกตางกัน และเมือ่พจิารณาเปนรายดานปรากฎวา ดานเหตุผลสวนตัว ดานชือ่เสยีงสถาบัน และดานอทิธพิล
บุคคลและสื่อแตกตางกัน อาจเนื่องมาจากการคัดเลือกเขาศึกษาในระบบ TCAS มีการรับจํานวน 5 รอบ    
เปนระบบใหม ซึ่งแตละรอบจะมีเกณฑการพิจารณาคัดเลือก ขั้นตอน เอกสารในการสมัครและคาใชจายใน
การสมัครแตกตางกัน ซึง่นสิติทีเ่ขาศกึษารอบทีต่างกันก็มคีวามสามารถและความถนัดทีแ่ตกตางกัน จงึทําให
ผลของแรงจูงในการตัดสนิใจเขาศกึษาในระดับปรญิญาตร ี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศกึษา 2562 
(TCAS 62) ในแตละรอบมคีวามแตกตางกัน

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะทั่วไป

 1. การสมัครเขาศกึษาในระบบ TCAS เปนการสมัครคัดเลอืกทัง้หมด 5 รอบ แตละรอบ มขัีน้ตอน
การสมัครหลายขั้นตอนและแรงจูงใจที่มากที่สุดของผูสมัครเขาศึกษา คือ เหตุผลสวนตัว เพราะฉะนั้น 
มหาวทิยาลัยมหาสารคามควรมกีารพัฒนาขัน้ตอนกระบวนการรับสมัครใหงาย สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน 
และมีเกณฑที่เหมาะสม รวมถึงการสรางภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง เพื่อเปนขอมูล
และแรงจูงใจในการตัดสนิใจเขาศึกษาตอมหาวทิยาลัยมหาสารคาม
 2. การสมัครเขาศกึษาในระบบ TCAS มทัีง้หมด 5 รอบแตละรอบกระบวนการและเกณฑการคัดเลอืก
ก็แตกตางกันไป กลุมเปาหมายแตละกลุมมคีวามแตกตางและมแีรงจูงใจทีแ่ตกตางกัน เปนสิง่ทีม่หาวทิยาลัย
จะตองพัฒนาและนําขอมูลสารสนเทศนี้ ออกประชาสัมพันธอยางตอเนื่องเพื่อสรางแรงจูงใจใหตรงกับ
กลุมเปาหมายตองการ  เชน  ดานเหตุผลสวนตัว  ดานชื่อเสียงสถาบัน  และดานอิทธิพลบุคคลและสื่อ
 ขอเสนอแนะในการทําวจิัยครั้งตอไป

 1. การศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจศึกษาตอมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ควรเก็บแบบสอบถามกับ
กลุมเปาหมายในระดับบัณฑติศกึษาเพิ่มเตมิดวย
 2. ควรมีการเก็บขอมูลแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีของนักศึกษาจาก
มหาวทิยาลัยหรือสถาบันอื่น ๆ เพื่อเปนฐานขอมูลในการนําขอเสนอแนะไปปรับใชตอไป
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