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ABSTRACT
 This research was a survey research and the purposed of this research were 1) To study 
2) To construct and Development 3) To evaluate of the factors quality standard for curriculum in bachelor’s 
degree of education. The samples consist 46 executive officers and 346 teachers, totally 392 persons. 
The research instrument were the executive officers and teachers’ questionnaire as well as a professional 
assessment form. The data was analyzed using exploratory factor analysis. 
 The research revealed that 1) The factors quality standard for curriculum in bachelor’s degree of 
education comprised 4 factors in every factor weight between .520-.977, 2) There are forth factors 
included 2.1) The teaching, learning and ideology of the teacher had 26 variables weight between 
.520 - .836, 2.2) Skills, competencies and psychology had 3 variables factor weight between
.520-.643, 2.3) Measurement, evaluation and research had 3 variables factor weight between 
.696-.977, 2.4) Intellectual and social skills had 3 variables factor weight between .649-.93, and 3) The 
assessing the composition of the quality standard for curriculum in bachelor’s degree of education by 
5 experts can concluded that there are 4 factors related which include: correct, suitable, useful and 
implementation at 100%.
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บทคัดยอ

 การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชงิสํารวจ มวัีตถุประสงค 1) เพือ่ศกึษา 2) เพือ่สรางและพัฒนาองคประกอบ 
และ 3) เพื่อประเมนิองคประกอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร 
กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบรหิาร และครูทีส่อนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงาน เขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 31 เปนผูบริหาร 46 คน และครู 346 คน รวม 392 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 
แบบสอบถามเปนผูบรหิาร  ครู  และแบบประเมนิของผูทรงคุณวุฒ ิ สถติทิีใ่ชคอืวเิคราะหองคประกอบเชงิสํารวจ 
 ผลการวิจัย พบวา 1) องคประกอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขา
ศึกษาศาสตร พบวา มี 4 องคประกอบ ทุกองคประกอบมีคานํ้าหนักระหวาง .520-.977 2) องคประกอบ 
ประกอบดวย 4 องคประกอบ คอื 2.1) ดานการเรยีนการสอนและอุดมการณของครู ม ี 26 ตัวแปร คานํา้หนัก 
.520-.836 2.2) ดานทักษะ สมรรถนะ และจติวทิยา ม ี 3 ตัวแปร คานํา้หนัก .520-.643 2.3) ดานการวัด
การประเมนิและวจัิยม ี3 ตัวแปร คานํา้หนัก .696-.977 2.4) ดานทักษะทางปญญาและทางสังคม ม ี3 ตัวแปร 
คานํ้าหนัก .649-.93 และ 3) องคประกอบทั้ง 4 องคประกอบและทุกตัวแปร มีความถูกตอง เหมาะสม 
มีประโยชน และสามารถนําไปใชได รอยละ 100

คําสําคัญ: กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ/ ระดับปรญิญาตร ี/ การศกึษา

บทนํา  
 ยุทธศาสตรการศึกษาของทุกประเทศท่ัวโลก ใหลําดับความสําคัญสูงสุดที่ยุทธศาสตรการผลิตและ
การพัฒนาครู เนื่องจากเมื่อวิเคราะหลกึลงไปแลวจะพบวา คุณภาพของการศกึษาคอื คุณภาพการสอนที่ครู
ใหกับเด็ก ครูจะทําหนาที่สอนอยางมีคุณภาพไดก็ตอเมื่อครูมีคานิยม ทักษะ และความรูของความเปนครู
ทีเ่หมาะสม ถูกตองและเพยีงพอ การจะเปนหรอืจะสรางครูทีม่คุีณภาพไดนัน้มคีวามทาทายทีเ่กดิขึ้นในระบบ
การศกึษาหลายประการ ปจจุบันเราใหความสําคัญตอการศกึษาแตละเลยการใหความสําคัญกับครู จงึสงผล
ใหคุณภาพการศกึษาของประเทศชาตลิดลงอยางตอเนื่อง ตลอดทศวรรษที่ผานมาสังคมและประเทศชาตเิกดิ
วกิฤตทัง้ทางเศรษฐกจิ วัฒนธรรมและการเมอืง โดยเฉพาะสังคมฐานรากคอื ชนบทและชุมชนทองถิน่ยังขาด
โอกาสทางการศกึษาในระบบการศกึษาก็ขาดครูและคุณภาพของครูในระบบโรงเรยีนก็ยังไมนาพอใจ การพัฒนา
หลักสูตรการผลิตครู และการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาครูยังไมสอดรับกับการพัฒนาการศึกษาที่สงผล
ตอการพัฒนาคนในสังคมและประเทศชาต ิ(ฤตนิันท สมุทรทัย, 2556)
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework: NQF) ไดกําหนดมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูของผูเรยีนไว 5 ดาน ไดแก 1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการเรียนรูทั้ง 5 ดานดังกลาว แตละสาขาวิชาสามารถนําไปประยุกตใชให
เหมาะสมกับธรรมชาตขิองสาขาวชิา โดยเพิม่เตมิทักษะและจุดเดนของสาขาและสถาบันอุดมศกึษาไดอกีอยางอสิระ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาจงึได สงเสรมิใหนํากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาในภาพใหญ 
ไปพัฒนาเปนมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตาง ๆ โดยความรวมมือของผูที่เกี่ยวของ ไดแกคณาจารยในสาขา 
องคกรวชิาชพี (ถาม)ี และผูใชบัณฑติ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ไดรับความรวมมอืจากผูทีเ่กีย่วของ
ทัง้ในสายวทิยาศาสตรและสายมนุษยศาสตรสังคมศาสตรซึง่เขาใจใน หลักการและขอเท็จจรงิของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒมิารวมดําเนนิการ สาขาครุศาสตร/ศกึษาศาสตร ไดดําเนนิการเสร็จแลว นําไปใชในการจัดทําหลักสูตร
สาขาครุศาสตร/ศกึษาศาสตร ซึง่เปนการประกันคุณภาพบัณฑติทีไ่ดรับคุณวุฒแิตละคุณวุฒแิละสือ่สารใหสังคม 
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ชุมชน รวมทัง้สถาบันอุดมศกึษาทัง้ในและตางประเทศเขาใจไดตรงกันและเชื่อมั่นถงึผลการเรยีนรูที่บัณฑิตได
รับการพัฒนาวามีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและตางประเทศ  
(เต็มใจ มนตไธสงค, 2559) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติยึดหลักสําคัญที่การมุงเนน
มาตรฐานผลการเรยีนรูของบัณฑติ (Learning outcomes) เพือ่ประกันคุณภาพบัณฑติและสือ่สารใหหนวยงาน
และผูที่เกี่ยวของไดเขาใจและม่ันใจถึงกระบวนการการผลิตบัณฑิต เพื่อใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบัน
อุดมศึกษาของประเทศไทยเปนที่ยอมรับและสามารถเทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและ
ตางประเทศ ซึง่มาตรฐานผลการเรยีนรู คอืขอกําหนดเฉพาะทีเ่ปนผลมุงหวังใหผูเรยีนพัฒนาขึ้นจากการเรยีน
ทัง้ 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จรยิธรรมดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบและดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การเขารวมกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาจัดใหทั้งในและนอกหลักสูตรและแสดงออกถึงความรูความเขาใจ
และความสามารถจากการเรียนรูเหลานั้น ไดอยางเปนที่เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้น 
(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552) ปจจัยความสําเร็จของการจัดการศกึษาอยูทีก่ารพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
ผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศกึษา และนักวชิาการสาขาวชิาอืน่ ๆ จงึมคีวามจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูความเขาใจที่ลึกซึ้งดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผู เรียนพัฒนา
การเรียนรูของตนใหสามารถอยูในโลกปจจุบันและอนาคตไดอยางมีคุณภาพ นําไปสูสังคมที่มีความม่ันคง 
มัง่ค่ังและย่ังยนืเพือ่กาวเขาสูยุค Thailand 4.0 ตามเจตนารมณของการปฏรูิปการศกึษาไทย รวมทัง้การจัดการ
ศึกษาในอนาคตจะตองเนนกระบวนทัศน “ทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) 
การศกึษาในศตวรรษที่  21  จึงตองพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา มาตรฐานการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ 1. มาตรฐานการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. มาตรฐานดานความรู 3. มาตรฐานดานทักษะทางปญญา 4. มาตรฐานดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 5. มาตรฐานดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 6. ทักษะการจัดการเรยีนรูทางวชิาชพี (คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื, 
2561) 
 เนือ่งจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิหงชาต ิ (National Qualifications Framework: NQF) มคีวามจําเปน
และความสําคัญตอการผลิตบัณฑิต ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
(National Qualifications Framework: NQF)  5 ดาน คือ 1. มาตรฐานการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 
2. มาตรฐานดานความรู 3. มาตรฐานดานทักษะทางปญญา 4. มาตรฐานดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 5. มาตรฐานดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 6. ทักษะการจัดการเรียนรูทางวิชาชีพ ซึ่งเปนความรับผิดชอบของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงที่
ตองดําเนนิการใหเปนไปตามนโยบายนี้

วัตถุประสงค
 1.  เพือ่ศกึษาองคประกอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร
 2. เพื่อสรางและพัฒนาองคประกอบของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร
และสาขาศึกษาศาสตร
 3. เพือ่ประเมนิองคประกอบของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ี สาขาครุศาสตรและสาขา
ศึกษาศาสตร
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วิธีดําเนินการวิจัย
 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากร ไดแก ผูบริหาร รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ปการศึกษา 2561 จํานวน 50 โรงเรียน เปนผูบริหาร
และครู จํานวนทัง้สิ้น  4,223  คน 
   กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศกึษา เขต 31  ในปการศึกษา 2561 จํานวน 36 โรงเรียน เปนผูบริหาร จํานวน 46 คน และครู จํานวน 
346 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 392 คน การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และ
มอรแกน ทําการสุมหลายขัน้ตอน (Multistage Random Sampling)
 กรอบแนวคดิ 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยที่เกี่ยวของกับนโยบายกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education) 5 ดาน ไดแก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบและดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552)
 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย
   1.  แบบสอบถามสําหรับผูบรหิารและครู ซึง่แบงออกเปน 2 ตอน คอืตอนที ่ 1 เกีย่วกับสถานภาพ
ของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที ่ 2 เปนแบบสอบถามความเหมาะสมขององคประกอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร 5 ดาน 68 ขอ ไดแก ดานคุณภาพบัณฑิต มี 15 ขอ 
ดานวิธีการจัดการเรียนการสอน 30 ขอ ดานบทบาทโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 7 ขอ ดานความเปนครู
และการพัฒนาครูมืออาชีพ 7 ขอ ดานความรู ความคิด ทักษะ และมีคุณธรรม 9 ขอ เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวคดิของลเิคอรท (Likert Rating Scale) คอื มคีวามตองการ ระดับ มากทีสุ่ด 
มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 
   2. แบบประเมนิองคประกอบสําหรับผูเชีย่วชาญ เปนแบบประเมนิมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ตามแนวคดิของลเิคอรท  (Likert  Rating  Scale)  ดานความถูกตอง  เหมาะสม  มปีระโยชน  และสามารถนําไปใชได
 การหาคุณภาพเครื่องมอื 
   1.  แบบสอบถามสําหรับผูบริหารและครู ใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ประกอบดวย 
ศาสตราจารย ดร.ธรีะ รุญเจรญิ รองศาสตราจารย ดร.กรองทพิย นาควเิชตร อาจารยประจําหลักสูตรศกึษา
ศาสตรดุษฎบีัณฑิต วิทยาลัยนครราชสีมา ผูชวยศาสตราจารย ดร.คงศักดิ์ สังฆะมานนท อาจารยประจํา
หลักสูตรศกึษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาหลักสูตรและการเรยีนการสอน วทิยาลัยนครราชสมีา เพือ่ตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรง (Validity) โดยหาคาดัชนคีวามสอดคลองของขอคําถามรายขอ คัดแบบสอบถามทีม่คีา Index 
of Congruence (IOC) เทากับ 1.00 มาใชในแบบสอบถามแตละดาน จํานวนรวม 64 ขอ แลวนําแบบสอบถาม
ไปทดลองใช (Try out) ไปใชกับครูในโรงเรียนขามทะเลสอวิทยา อําเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา  
ทีไ่มใชกลุมตัวอยางในการวจัิยครัง้นี้จํานวน 30 คน นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนน แลวหาคาความเชือ่ม่ัน 
(Cronbach’s Alpha Coeficient) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับเทากับ .947 จัดพมิพและนําแบบสอบถามไปเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
   2. แบบประเมินองคประกอบ ใหผูทรงคุณวุฒิ 3 คนที่กลาวขางตน ตรวจสอบ ความเที่ยงตรง 
(Validity) โดยหาคาดัชนคีวามสอดคลอง ทุกดานมคีา Index of Congruence (IOC) เทากับ 1.00
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 การเก็บรวบรวมขอมูล
   1.  ขอหนังสอืจากคณะศกึษาศาสตร ถงึผูอํานวยการสํานักเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 31 
เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และครู
ทีส่อนในระดับมัธยมศกึษา สังกัดสํานักเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 31 ในปการศกึษา 2561 จํานวน 
36 โรงเรยีน เปนผูบรหิารจํานวน  46  คน และครูจํานวน  346  คน  รวมจํานวนทัง้สิ้น  392  คน
   2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางและเก็บกลับมาดวยตนเอง
ในระยะเวลา  1  เดอืนในเดอืน  กันยายน  2561 
   3. แบบสอบถามที่ไมไดรับคืนจะติดตามทวงทางโทรศัพทแลวนัดหมายวันและเวลาในการไปรับ
แบบสอบถาม
   4. แบบสอบถามสงไป 392 ฉบับ ไดรับแบบสอบถาม กลับคืนและตรวจสอบความสมบูรณของ 
แบบสอบถามมีความสมบูรณจํานวน 392  ฉบับ  คดิเปนรอยละ 100
   5. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและรวบรวมแบบสอบถามเพื่อนําไปวิเคราะห
ขอมูล
   6. ภายหลังวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยแลว นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ประเมิน
องคประกอบโดยการจัดกลุมสนทนา
 การวเิคราะหขอมูล 
   1.  ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอ 1-2 โดยใชการวเิคราะหองคประกอบ
เชงิสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ดวยวธิกีารวเิคราะหองคประกอบหลัก (Principal Component 
Analysis)  และหมุนแกนองคประกอบดวยวธิแีวรแิมกซ  (Varimax Rotation)  แบบตัง้ฉาก  (Orthogonal Rotation)
   2. การประเมนิองคประกอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร
โดยการจัดกลุมสนทนาผูทรงคุณวุฒ ิ5 คน ตามวัตถุประสงคขอ 3 วเิคราะหขอมูลโดยใชรอยละ

ผลการวิจัย
 การทดสอบ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy and Bartlett’s Test of Sphericity
เพื่อยนืยันวาชุดขอมูลสามารถ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) ไดหรอืไม นําเสนอในตารางที่ 1
ตารางที่ 1  คา KMO and Bartlett’s Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.
Bartlett’s Test of                    Approx. Chi-Square
Sphericity                             df
                                         Sig.

.946
12318.998

946
.000

 จากตารางที ่ 1 การทดสอบ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy and Bartlett’s 
Test of Sphericity เพื่อยืนยันวาชุดขอมูลสามารถ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) ได คา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy เทากับ .946 
การวัดไกเซอร Meyer-Olkin ของการสุมตัวอยางเพียงพอเปนสถิติที่บงชี้วาสัดสวนของความแปรปรวนใน
ตัวแปรที่อาจจะเกิดจากปจจัยพื้นฐานที่ คาสูงใกลถึง 1.0 บงชี้วาการวิเคราะหปจจัยมีประโยชนกับขอมูล 
หากคานอยกวา 0.50 ผลการวิเคราะหปจจัยอาจไมเปนประโยชน คา Bartlett’s Test of Sphericity Sig. 
เทากับ .000 คานอยกวา 0.05 ของระดับนัยสําคัญบงชี้วาการวิเคราะหปจจัยมีประโยชนกับขอมูล 
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จึงสรุปวา ชุดขอมูลนี้สามารถวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ได 
(Kaiser, 1974)
 ผลวิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ดวยวิธี
การวเิคราะหองคประกอบหลัก (Principal Component Analysis) และหมุนแกนองคประกอบ ดวยวธิแีวรแิมกซ 
(Varimax Rotation) แบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) จะเลอืกองคประกอบที่มี 3 ตัวแปรขึ้นไปรายงาน
ผลการวิจัย  ขอที่มีตัวแปรนอยกวา  3  ขอ  จะตัดทิ้งตามกฎของ  Kaiser  (Kaiser, 1974) มีขอคนพบ  ดังนี้
   1.  องคประกอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร พบวา 
มี 4 องคประกอบ ทุกองคประกอบมีคานํ้าหนักระหวาง .520-.977 คือ องคประกอบที่ 1 ดานการเรียน
การสอนและอุดมการณของครู องคประกอบที่ 2 ดานทักษะ สมรรถนะ และจิตวิทยา องคประกอบที่ 3  
ดานการวัด การประเมนิและวิจัย  องคประกอบที่ 4 ดานทักษะทางปญญาและทางสังคม สามารถอธิบาย
องคประกอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตร ี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร  ไดรอยละ  66.90
   2. องคประกอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร
ประกอบดวย 4 องคประกอบ คอื องคประกอบที ่ 1 ดานการเรยีนการสอนและอุดมการณของครู ม ี 26 ตัวแปร 
คานํ้าหนัก .520 -.836 องคประกอบที่ 2 ดานทักษะ สมรรถนะ และจิตวิทยา มี 3 ตัวแปร คานํ้าหนัก 
.520-.643 องคประกอบที่ 3 ดานการวัด การประเมินและวิจัย มี 3 ตัวแปร คานํ้าหนัก .696-.977 
องคประกอบที่ 4 ดานทักษะทางปญญาและทางสังคม มี 3 ตัวแปร คานํ้าหนัก .649-.93 ดังนําเสนอใน
ตารางที่ 2 
ตารางที่ 2  แสดงองคประกอบ ตัวแปร และคานํ้าหนัก ของทั้ง 4 องคประกอบ

องคประกอบที่ 1 ดานการเรยีนการสอนและอุดมการณของครู ม ี26 ตัวแปร คานํ้าหนัก .520-.836 คานํ้าหนัก
     1. จัดกจิกรรมการสอนเนนการตกผลกึของผูเรยีน
     2. จัดกจิกรรมการสอนแบบเนนผลงาน
     3. จัดกจิกรรมการสอนแบบเนนการทํางาน
     4. มคีวามเชี่ยวชาญการบูรณาการการเรยีนรูกับการทํางาน
     5. มวีิจารณญาณในการทํางาน
     6. จัดกจิกรรมการสอนแบบเนนโครงการ
     7. คดิอยางสรางสรรค
     8. มคีวามเชี่ยวชาญในการจัดการเรยีนรูในวชิาเอกที่จะสอนอยางบูรณาการ
     9. เลอืกใช ขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง
     10. ทํางานรวมกับผูอื่นได
     11. มคีวามเอาใจใสชวยเหลอืและเอื้อตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค
     12. สื่อสารอยางมปีระสิทธภิาพ
     13. มคีวามสามารถในการสื่อสารอยางมปีระสิทธภิาพทัง้การพูด การเขียน และนําเสนอ
     14. มคีวามเชี่ยวชาญในการจัดการเรยีนรูสําหรับผูเรยีนที่หลากหลาย
     15. มคีวามสามารถในการคดิวิเคราะห สังเคราะห ประเมนิคาองคความรู และสามารถนําไปประยุกตใช
ในการปฏิบัตงิานวิชาชพีครูอยางมปีระสทิธิภาพ
     16. ใชสารสนเทศใหเกดิประสทิธผิล
     17. สามารถคดิคนหาขอเท็จจรงิ ทําความเขาใจ ประเมนิขอมูลสารสนเทศ และแนวคดิจากแหลงขอมูลที่
หลากหลาย
     18. ใชผลผลติอยางรูคุณคา
     19. มคีวามตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูที่เกี่ยวของอยางบูรณาการทัง้การบูรณาการขาม
ศาสตรและการบูรณาการกับโลกแหงความเปนจรงิ

.836
.816
.807
.796
.792
.792
.779
.778
.772
.767
.758
.754
.725
.722

.708

.706

.691
.662

.654
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องคประกอบที่ 1 ดานการเรยีนการสอนและอุดมการณของครู ม ี26 ตัวแปร คานํ้าหนัก .520-.836 คานํ้าหนัก
     20. มคีวามรอบรูในดานความรูทั่วไป วชิาชพีครู และวชิาที่จะสอน อยางกวางขวางลกึซึ้ง และเปนระบบ
     21. แสดงออกซึ่งพฤตกิรรมดานคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีครู
     22. สามารถจัดการและคดิแกปญหาทางคุณธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพีครู
     23. รวมมอืกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรยีนใหมคีุณลักษณะที่พงึประสงค
     24. พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีนรู สื่อ การวัดประเมนิผลการเรยีนรู
     25. มจีิตอาสา มีอุดมการณ และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน
     26.วางแผนและจัดการเรยีนรูที่สามารถพัฒนาผูเรยีนใหมปีญญารูคิด และมคีวามเปนนวัตกรรม

.630
.616
.599
.596
.595
.578
.569

องคประกอบที่ 2 ดานทักษะ สมรรถนะ และจติวิทยา  ม ี3 ตัวแปร คานํ้าหนัก .520-.643 คานํ้าหนัก
     1. ประยุกตใชจติวิทยา ในการวเิคราะหและพัฒนาผูเรยีน
     2. มสีมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร
     3. มสีมรรถนะ มทีักษะและมกีารเรยีนรูตลอดชวีิตเพื่อกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

.643

.596

.520

องคประกอบที่ 3  ดานการวัด การประเมนิและวจิัย  ม ี3 ตัวแปร คานํ้าหนัก .696-.977 คานํ้าหนัก

     1. ทําการวจิัยเพื่อพัฒนางาน และพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง
     2. ใชความรูการวัด ประเมนิผลการเรยีนรู และการวจิัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรยีน
     3. มคีวามไวในการวเิคราะหขอมูลขาวสารทัง้ทีเ่ปนตัวเลขเชงิสถติหิรอืคณติศาสตร ภาษาพูด และภาษาเขยีน

.977
.971
.696

องคประกอบที ่4  ดานทักษะทางปญญาและทางสังคม  ม ี3 ตัวแปร คาน้ําหนัก .649-.933 คานํ้าหนัก

     1. เปนผูมทีักษะทางปญญาในสาขาวชิาเอก
     2. รูเทาทันสังคม และสามารถนําแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง สรางภูมคิุมกันใหผูเรยีน
     3. มทีักษะทางสังคม

.933

.923

.649

ตารางที่ 2  แสดงองคประกอบ ตัวแปร และคานํ้าหนัก ของทั้ง 4 องคประกอบ (ตอ)

 3. การประเมนิองคประกอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร
โดยการจัดกลุมสนทนาผูทรงคุณวุฒ ิ 5 คน สรุปวาองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบ และทุกตัวแปร มีความ
ถูกตอง เหมาะสม มปีระโยชน และสามารถนําไปใชได รอยละ 100

สรุปและอภปิรายผล
 1. องคประกอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตรพบวามี 
4 องคประกอบ ทุกองคประกอบมีคานํ้าหนักระหวาง .520-.977 ประกอบดวย 1) ดานการเรียนการสอน
และอุดมการณของครู 2) ดานทักษะ สมรรถนะ และจิตวิทยา 3) ดานการวัด การประเมินและวิจัย  
4)  ดานทักษะทางปญญาและทางสังคม  ทัง้นี้เนือ่งจากตามกรอบแนวคดิเกีย่วของกับนโยบายกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF : HEd) 5 ดาน 
ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบและดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) หลังจากวิเคราะหขอมูลไดลดตัวแปรมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตรเพยีง 4 ดาน ไดแก 1) ดานการเรียนการสอนและอุดมการณของครู 
2)  ดานทักษะ  สมรรถนะ  และจิตวิทยา  3)  ดานการวัด การประเมินและวิจัย  4)  ดานทักษะทางปญญาและ
ทางสังคมเปนไปตามสถานการณปจจุบันที่วชิาชพีครูเปนวชิาชพีควบคุมของคุรุสภา ที่สามารถนําผลการวิจัย
ไปปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะและตัวชี้วัดที่มุงสรางอุดมการณความเปนครู ทักษะและสมรรถนะการจัด
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การเรียนการสอน การใชจิตวิทยาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งสอดคลองกับ ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “ขอ 6 ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีคุณวุฒไิมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ
เทยีบเทา หรอืมคุีณวุฒอิืน่ทีคุ่รุสภารับรอง โดยมมีาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชพี มาตรฐานความรู 
ตองมีความรอบรูและเขาใจในเรื่อง (1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม (2) จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการวิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (3) การวัด 
ประเมนิผลการเรยีนรู และการวจัิยเพือ่แกปญหาและพัฒนาผูเรยีน (ราชกจิจานุเบกษา เลม 136 ตอนพเิศษ 
68 ง 20 มนีาคม 2562) ทัง้ยังสอดคลองกับ ฤตนัินท สมุทรทัย (2556) ผลการสังเคราะหแนวคดิทีเ่กีย่วของ
กับการผลิตครูสําหรับศตวรรษที่ 21 พบวา องคประกอบของหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษที่ 21 
ควรมี 5 องคประกอบคือ 1) ความสามารถพื้นฐานทางจริยธรรม 2) ความรูที่จําสําหรับการดํารงชีวิต 
3) ความสามารถในการคิด 4) ความสามารถในการนําตนเอง และ 5) สมรรถนะที่จําเปนในการประกอบ
วิชาชีพครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภูริ วงศวิเชียร และคณะ (2558) ที่ไดสรุปผลการวิจัยไววา 
คุณลักษณะของบัณฑิตวิชาชีพครูไทยที่พึงประสงคในอนาคต พ.ศ. 2560–2569) มีหลายดาน ไดแก 
คุณลักษณะดานความรอบรู และทักษะทางปญญา คุณลักษณะดาน คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
ดานความรู เชิงวชิาการ และวชิาชพี ซึ่งมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันของนโยบายกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ
 2. องคประกอบ ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 2.1) ดานการเรียนการสอนและอุดมการณ
ของครู ม ี26 ตัวแปร คานํา้หนัก .520-.836 2.2) ดานทักษะ สมรรถนะ และจติวทิยา ม ี3 ตัวแปร คานํา้หนัก 
.520-.643 2.3) ดานการวัด การประเมนิและวจัิย ม ี 3 ตัวแปร คานํา้หนัก .696-.977 2.4) ดานทักษะทาง
ปญญาและทางสังคม มี 3 ตัวแปร คานํ้าหนัก .649-.93 สอดคลองกับ อาจารยประจําหลักสูตร
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร (2561) ผลของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคโดย
การใหนักศึกษาประเมินตนเอง พบวา ดานความรู ทักษะทางปญญาความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผดิชอบมากทีสุ่ด สวนการประเมนิของผูใชบัณฑติ พบวา ผูใชบัณฑติประเมนิดานความสามารถท่ัวไปสูงสุด 
รองลงไปไดแก ความสามารถดานเทคโนโลยี สารสนเทศและความสามารถเฉพาะวิชาชีพ สอดคลองกับ
งานวจัิยของ จริวัฒน กติพิเิชฐสรรค (2562) ทีไ่ดสรุปผลการวจัิยไววา ความคดิเห็นของนักเรยีนตอคุณภาพ
บัณฑติหลักสูตรศกึษาศาสตรบัณฑติ โดยรวมทัง้ 5 ดาน อยูในระดับ มาก รายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานความเปนครูและการพัฒนาครูมืออาชีพ ดานวิธีการจัด
การเรยีนการสอนในยุคใหม ดานสมรรถนะ ความรู ความคดิ และทักษะ ดานบทบาทโรงเรยีนในศตวรรษที ่ 21 
และดานมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตร 5 ป) ตามลําดับ ผลการวิจัย
สามารถนําไปเปนกรอบแนวคดิและสมรรถนะการพัฒนาหลักสูตรดานเนื้อหาวชิาทีส่อน หลักสูตร ศาสตรการสอน
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูในการพัฒนาเปนสมรรถระรายวิชาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรและ
คุรุศาสตร (ราชกจิจานุเบกษา เลม 136 ตอนพเิศษ 68 ง 20 มนีาคม 2562)
 3. การประเมนิองคประกอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร
โดยการจัดกลุมสนทนาผูเชี่ยวชาญ 5 คน ประเมินองคประกอบ สรุปวาองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบ
และทุกตัวแปร  มีความถูกตอง  เหมาะสม  มีประโยชน  และสามารถนําไปใชได  รอยละ 100 ทั้งนี้เนื่องจาก
เปนไปตามองคประกอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร ทีม่คีวาม
ถูกตองตามนโยบาย มีความเหมาะสมในการนําไปใชพัฒนาหลักสูตร ฐานสมรรถนะตามแนวทางของคุรุสภา 
มีประโยชนตอบัณฑิต และสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนได ทั้งดานความรูและสมรรถนะของ
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ความเปนครูทุกตัวแปร มาตรฐานวิชาชีพ ไดแก ความรูและประสบการณในวิชาชีพ การปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติตน มีระบบและกลไกที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู ไดแก สกอ. คณะศึกษาศาสตรและครุศาสตร 
สถาบันการศึกษา (บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ, 2563) มาตรฐานความรู (ความรูและศาสตรการสอน) 
ที่ประกอบดวย (1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม (2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
และจิตวิทยาใหคําปรกึษาในการวเิคราะหและพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ (3) การวัด ประเมนิผลการเรยีนรู 
และการวจัิยเพือ่แกปญหาและพัฒนาผูเรยีน ทีส่ามารถนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรศกึษาศาสตรและครุศาสตร 
ตัวแปรจากองคประกอบทุกองคประกอบ สามารถนํามาใชเปนคําอธบิายรายวชิาตามหลักสูตร สาระ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรผลติครู (ราชกจิจานุเบกษา เลม 136 ตอนพเิศษ 68 ง 20 มีนาคม 2562) ทั้งยังสอดคลองกับ 
ฤตนัินท สมุทรทัย (2556) สอดคลองกับ อศิเรศ พพัิฒนมงคลพร และคณะ (2556) ทีพ่บวา ผลการประเมนิ
ดานผลผลิต นักศึกษา คิดเปนรอยละ 100.00 และสอดคลองกับ จิรวัฒน กิติพิเชฐสรรค และธนพร 
กิติพิเชฐสรรค (2561) ที่พบวา การประเมินรูปแบบ โดยการจัดกลุมสนทนาผูเชี่ยวชาญ 9 คน สรุปวา
องคประกอบรูปแบบทัง้  9  องคประกอบ  มคีวามถูกตอง  เหมาะสม  มปีระโยชน  และสามารถนําไปใชไดรอยละ 100

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะทั่วไป

 1. องคประกอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร 4 องคประกอบ 
สามารถนําไปเปนองคประกอบหลักของการพัฒนาหลักสูตรศกึษาศาสตรและครุศาสตรไดตามความเหมาะสม
 2. องคประกอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร 4 องคประกอบ 
สามารถนํามาปรับใชตามบรบิทและความเหมาะสมของสถาบันการศกึษาแตละแหง
 ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป

 1. ควรมกีารศกึษาการนําผลจากการวจัิยครัง้นี้ ไปใชในการพัฒนาหลักสูตรบัณฑติดานศกึษาศาสตร
และครุศาสตรในสถาบันอุดมศกึษาทุกแหงไดตามความเหมาะสม
 2. ควรมีการศึกษาผลการเรียนรูคาดหวังตอมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร
และสาขาศึกษาศาสตรที่เปนผลจากการวิจัยไปบูรณาการกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติของกระทรวงศกึษาธกิารในการพัฒนาผลการเรยีนรูที่คาดหวังในอนาคต
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