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สถาพร  ภูทองกาน  2555: กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ัน
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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) สรางกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียน
แบบรวมมือ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดลอม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
6 กอนเรียนและหลังเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ และ  
3) เปรียบเทียบเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 กอนเรียนและหลังเรียนดวยกระบวนการ
จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ  
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 24 คน ดวยวิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย (1) แผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใช
แหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดลอม จํานวน 4 แผน (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จํานวน 30 ขอ โดยมีคาความยากงาย (P) ระหวาง 0.21 ถึง 0.79 และคาอํานาจการจําแนก (r) อยูระหวาง 
0.21 ถึง 0.50 คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.89 (3) แบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร จํานวน 33 ขอ มีคาอํานาจ
การจําแนกรายขออยูระหวาง 0.21 ถึง 0.71 และคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.895  และ (4) แบบสัมภาษณ แลว
นําผลที่ไดจากเครื่องมือ มาวิเคราะหขอมูล โดยใช คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน dependent-samples t–test 
และทําการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา (Content analysis) 
 
 ผลการวิจัยพบวา   

1. กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย  
5 ขั้น ไดแก ขั้นสํารวจ ขั้นจัดกิจกรรม ขั้นประเมินผล ขั้นอนุรักษ ขั้นประยุกตความรูและเผยแพรผลงาน 

2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการ
เรียนแบบรวมมือ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการ
เรียนแบบรวมมือ มีคะแนนเจตคติตอวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The purpose of this study were 1) to construct the Learning Process using Resources 
with Cooperative Learning. 2) to compare pre-test and post-test of science learning achievement 
on Life and Environment with Learning Process using Resources with Cooperative Learning of 
Grade 6 students. 3)  to compare pre-test and post-test of attitudes towards science by Learning 
Process using Resources with Cooperative Learning of Grade 6 students. 
 
 The sample consisted of 24 grade 6 students in a primary school under the Office of  
Pathumthani Service Area 2, during the second semester of the 2011 academic year which 
were selected  by purposive sampling. The instruments used in the research was comprised of 
(1) 4 lesson plans with Learning Process Using Resources with Cooperative Learning on  Life 
and Environment, (2) a 30 item learning achievement test with difficulties ranking from 0.21  
to 0.79, discriminating powers ranking from 0.21 to 0.50 and reliability of 0.89, (3) a 33 item 
questionnaire on attitudes towards science with corrected item-total correlation from 0.21 to 0.71 
and reliability of 0.895 and (4) the individual interview form. The collected data were analyzed 
by the use of mean, standard deviation, Dependent-samples t-test and content analysis. 
 
 The research revealed that 

1.  Learning Process using Resources with Cooperative Learning consisted of 5 steps which 
were Survey step, Learning Activity step, Evaluation step, Conservation step and Application with 
Publication step. 

2.  Grade 6 Students that studied with the learning process using Resources with 
Cooperative Learning had the learning achievement score in science class of statistical 
significance greater than before the learning by .05.  

3.  Grade 6 Students that studied with the learning process using Resources with 
Cooperative Learning  had the attitudes towards science score of statistical significance greater 
than before the learning by .05. 
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บทที่ 1 
  

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 วิทยาศาสตรมีความสําคัญตอทุกคน ซ่ึงในโลกปจจุบันและในอนาคตจําเปนตองเตรียมคน
ใหพรอมท่ีจะเผชิญกับยุคสมัยแหงการเปลี่ยนแปลง ความรูทางวิทยาศาสตรจะชวยใหมีการพัฒนา
เทคโนโลยีใหมๆ ทําใหคนไดพัฒนาวิธีคิด ท้ังคิดท่ีเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะห มีทักษะ
ในการคนหาความรู สามารถแกปญหาไดอยางเปนระบบ ซ่ึงความรูทางวิทยาศาสตรสามารถนํามา
พัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยใหดีขึ้นได ทําใหมนุษยดําเนินชีวิตรวมกับสังคมโลกอยางมีความสุข 
ดังจะเห็นไดจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 22  ท่ีระบุวา การจัดการ
ศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ และในมาตรา 23  ไดเนนการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยได
ใหความสําคัญของการบูรณาการความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสมของระดับ
การศึกษา ในสวนของการเรียนรูดานวิทยาศาสตรนั้น ตองใหเกิดความรู ทักษะ และ เจตคติดาน
วิทยาศาสตร รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณ เรื่อง การจัดการ การบํารุงรักษาและ
การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั ่งยืน (กรมวิชาการ, 
2544)  และในมาตรา 25  รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดต้ังแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูล และ
แหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียง และมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ,  2540) 
 
 เปาหมายท่ีสําคัญประการหนึ่งของการสอนวิทยาศาสตร คือ การพัฒนาเจตคติ ซ่ึงเปนแนวคิด
ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในปจจุบัน ท่ีมิไดมุงเนนใหนักเรียนไดรับความรูความเขาใจ 
ในเนื้อหาวิชาเทานั้น แตมุงใหนักเรียนเกิดเจตคติตอวิทยาศาสตรดวย ในการเรียนวิทยาศาสตรให
เกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพ ครูควรพัฒนาใหผูเรียนมีเจตคติ พรอมๆกันไปกับความสามารถ
ในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน สุนันท  สังขออง (2528  อางใน 
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อารีย  ผลประพฤติ,  2538)  เพราะส่ิงจําเปนในการศึกษาวิทยาศาสตรท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนคือ 
ความเขาใจและความซาบซ้ึงตอวิทยาศาสตร (ธีระชัย  บูรณโชติ,  2533)  และจากงานวิจัยหลายทาน
พบวา วิธีการสอนของครูเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญตอการพัฒนาเจตคติ โดยเฉพาะวิธีการเรียนรูแบบ
ตางๆ ตลอดจนการเลือกส่ือ การสอน มาประกอบการสอนไดอยางนาสนใจและการกระตุนความ
สนใจของผูเรียน แตเคร่ืองมือในการพัฒนามนุษย อันไดแก การศึกษาของไทยนั้นยังมีขอบกพรอง
อยูมาก เพราะเปนการศึกษาท่ีเนนครูเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน ครูเปนผูบอกความรู ทําใหมี
สวนรวมในการเรียนการสอน ผลท่ีตามมา คือ นกัเรียนขาดความสามารถในการแสดงความคิดเห็น 
การตัดสินใจ การแสวงหาความรูดวยตนเอง การทํางานรวมกันเปนหมูคณะ รวมท้ังมีเจตคติท่ีไมดี
ตอการเรียนรู ดังนั้นจึงตองมีการปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยใหนักเรียนเปนศูนยกลาง ให
ผูเรียนไดเรียนรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง (สิปปนนท  เกตุทัต,  2539) 
 
 รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา  2552  (Self Assessment Report-
SAR) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนแหงหนึ่ง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี 
เขต 2  พบวา นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวท่ีมีสภาพเศรษฐกิจไมดีนัก นักเรียนหลายคนตอง
อาศัยอยูกับปู ยา ตาและยาย บางคนแมจะอยูกับผูปกครอง แตก็ไมไดรับการดูแลและเอาใจใสในเร่ือง
การเรียนเทาท่ีควร เนื่องจากเหน็ดเหนื่อยจากการประกอบอาชีพ จึงตองยกภาระทางดานการเรียนให
เปนหนาท่ีของครูเพียงฝายเดียว การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูปกครองขาดการเอาใจใสและการ
สนับสนุน จึงเปนไปดวยความลําบาก ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยูในเกณฑท่ีต่ํา 
 
 จากสภาพปญหาส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในชุมชนตางๆ ของจังหวัดปทุมธานี โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การเกิดมลพิษทางน้ําและขยะ เปนปญหาท่ีกําลังทวีความรุนแรง สรางผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ท่ีเกี่ยวของ การใหความรวมมือของทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อการ
จัดการดานส่ิงแวดลอมของชุมชน จึงเปนส่ิงจําเปนท่ีจะสามารถลดความรุนแรงของปญหาส่ิงแวดลอม 
และนําไปสูการจัดการสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนของชุมชนได (วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
รังสิต,  2555) ผูวิจัยจึงนําปญหาส่ิงแวดลอมนี้ มาปลูกฝงความรูความเขาใจท่ีดีและถูกตองในเร่ือง
ชีวิตกับส่ิงแวดลอม เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพควบคูไปกับการเรียนรูท่ีจะใช
ทรัพยากรธรรมชาติในการดํารงชีวิตอยางสมดุล จนเกิดเปนความเขาใจและตระหนักในความรับผิดชอบ
รวมกันท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 ผูวิจัยไดสัมภาษณครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับชั้นประถมศึกษา กลุมบึงสัมพันธ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปทุมธานี เขต 2 จํานวน 5 คน พบวาสภาพการจัดการเรียนการ
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สอนในปจจุบัน ยังไมเอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรูและการถายโยงการเรียนรูเทาท่ีควร เพราะการ
เรียนการสอนยังคงเนนการบอกใหนักเรียนทองจํา และปฏิบัติตามคําสั่งของครู โดยที่นักเรียน
อาจไมไดเขาใจในสิ่งนั้นอยางแทจริง นักเรียนบางคนไมเขาใจบทเรียนก็ไมกลาซักถามครู หรือไม
กลาปรึกษาเพ่ือน ครูใชคําถามบาง แตนักเรียนท่ีตอบคําถามครูมีเพียงกลุมเล็กๆซ่ึงจะตอบคําถามครู
เปนประจํา (ปทมา  ศรขาว,  2540) ทําใหนักเรียนเหลานั้นเรียนตามเพื่อนไมทัน เกิดความเบ่ือหนาย
ในการเรียน ทําใหเม่ือถึงเวลาสอบแลวไดคะแนนต่ําและขาดแรงจูงใจในการเรียน  จากรายงาน
ผลทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2553 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา คะแนน
วิชาวิทยาศาสตร มีคาเฉล่ีย รอยละ 41.56 ซ่ึงตํ่ากวาคาเฉล่ียของระดับประเทศ (รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โรงเรียนวัดพวงแกว,  2553) ดังนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อใหนักเรียนสามารถติดตามบทเรียนไดอยางตอเนื่องและบรรลุวัตถุประสงคตามความ
คาดหวัง วิธีการหนึ่งท่ีเปนเทคนิคท่ีนิยมนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน คือ การเรียนแบบ
รวมมือ (Cooperative Learning) 
 
 ซ่ึง De Vries and Salavin (1978 อางใน วรัญญา  แกวแกน,  2553) กลาววา วิธีการเรียนแบบ
รวมมือนักเรียนจะเกิดความประทับใจและมีความเขาใจในบทเรียนจนสามารถจดจําเร่ืองท่ีเรียนไดดี
เปนพิเศษ อีกท้ังเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียนซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนสนใจและต้ังใจเรียน ทําให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน สงเสริมใหนักเรียนรูจักการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ฝกการแกปญหา
และการทํางานรวมกันและยังสอดคลองกับลักษณะเดนของเด็กประถมศึกษาท่ีมีความอยากรูอยากเหน็ 
ชอบกิจกรรม ชอบทํางานกลุม 
 
 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายน้ัน แหลงเรียนรู ถือวามีความสําคัญ
อยางยิ่งตอการสงเสริมและสนับสนุนใหการจัดกระบวนการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดผลโดยตรงตอผูเรียน ซ่ึงจะตองตระหนักท่ีจะพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
สงเสริมการใชแหลงเรียนรูในชุมชนอยางคุมคาในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาครูผูสอนใหมี
ความรูความเขาใจและปรับเปล่ียนพฤติกรรม กระบวนทัศนในการจัดการศึกษาดวย การจัดกิจกรรม
การเรียนรูจากแหลงเรียนรู เปนส่ือในการเรียน ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มตาม
ศักยภาพ สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ท่ีวา “…แหลงเรียนรูเปนแหลงความรูท่ีทุกคนสามารถหาความรูทางวิทยาศาสตรได
อยางมหาศาล ตามอัธยาศัยและตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืน...”  
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 ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11  (พ.ศ. 2555 -2559) ท่ี
จะพัฒนาและเปดโอกาสใหประชาชนและชุมชนไดใชประโยชนจากแหลงเรียนรูท่ัวไป อาทิ 
สถานศึกษา หองสมุด พิพิธภัณฑ ศูนยการเรียนรู รวมท้ังเปดพื้นท่ี/เวทีสาธารณะ ใหเปนศูนยรวมการ
แลกเปล่ียนใหกับนักคิดและนําเสนอผลงานเชิงสรางสรรค โดยการกระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน
เร่ิมต้ังแตวัยเด็ก เยาวชนและประชาชน ใหเขาถึงอยางสะดวกและใชบริการไดเต็มศักยภาพ มีการ
ผสมผสาน ภูมิปญญาทองถ่ินและความรูสมัยใหม ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยได 
 
 จากท่ีกลาวมาแลวจะเห็นวาแหลงเรียนรูมีประโยชนตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเปน
อยางมาก เพราะทําใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงพรอมๆกับ ไดรับความรูความเขาใจในส่ิงท่ี
กําลังเรียน อีกท้ังยังเปนประโยชนกับครูผูสอนดวย ซ่ึงการนําแหลงเรียนรูมาใชในการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตรน้ัน สามารถทําไดท้ังการนําแหลงเรียนรูมาสูหองเรียน และการนํานักเรียนออก
ไปสูแหลงเรียนรู เปนการลดปญหาการขาดแคลนสื่อ การเชิญวิทยากรจากทองถิ่นมาใหความรู 
ซ่ึงจะชวยลดปญหาเกี่ยวกับครูขาดความรูความเขาใจในบางเน้ือหา ซ่ึงลวนเปนประโยชนตอการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตรไดท้ังส้ิน 
 
 นอกจากนี้แลว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดระบุวา การที่ครูจะสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ครูตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมกําหนดกิจกรรมการ
เรียนรูดวยตนเอง ตามความถนัดอยางเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเองตาม
ความถนัด และความสนใจรายบุคคล เนื่องจากครูไมใชผูบอก ผูสอนเพียงอยางเดียว ครูจึงตองเตรียม
ส่ือการสอนและเทคโนโลยีการศึกษาเขามาชวย โดยเฉพาะส่ือการสอนท่ีนาสนใจ 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนรูปแบบตางๆ เพื่อหาแนวทางในการแกปญหา
ความไมรูของนักเรียนและไดพบวา วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
วิทยาศาสตรนั้นมีดวยกันหลายวิธีและไดขอสรุปจากการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง หัวใจ
สําคัญอยูท่ีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม เพื่อใหเปนแหลงการเรียนรูท่ี
สําคัญสําหรับการศึกษาเรียนรูในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงจะเปนการจัด
การศึกษาใหมท่ีพัฒนาตอยอดใหดียิ่งกวาการจัดการศึกษาในทศวรรษท่ีหนึ่ง นั่นคือตองเนนการจัด
การศึกษาและแหลงเรียนรูสรางสรรค (ถวัลย  มาศจรัส, 2553) 
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ นักเรียนไดมี
สวนรวมในการทํากิจกรรม ไดคนพบดวยตนเอง ไดเรียนรูและทํางานเปนกลุม สําหรับนักเรียนท่ีมี
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ปญหาในการอานออกเขียนไดจะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม นักเรียนที่เกงไดมีโอกาสชวย
นักเรียนท่ีเรียนออน ไดมีปฏิสัมพันธกันทําใหนักเรียนมีความเขาใจในเร่ืองท่ีเรียนและมีความสนใจ
ในการเรียนมากข้ึน จึงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนได ซ่ึง ลอม  ทุมไพร (2544) ไดกลาววา 
การเรียนท่ีนักเรียนมีอิสระในการส่ือสารกันและกันภายในกลุม ทําใหนักเรียนมีความเขาใจในเร่ือง
ท่ีเรียนไดมากข้ึน เนื่องจากนักเรียนท่ีเกงไดชวยเหลือนักเรียนท่ีออนไปในตัว 
 
 ผูวิจัยจึงเลือกกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม เพื่อจะชวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการและ เจตคติตอวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนแหงหนึ่ง ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  
เขต 2 ดวยหวังวาวิธีการนี้ จะชวยพัฒนาเจตคติตอวิทยาศาสตรและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ใหสูงข้ึนได 
 

คําถามการวิจัย 
 
 1. กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือมีข้ันตอน
การจัดการเรียนรูเปนอยางไร 
 
 2. กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปนอยางไร 
 
 3. กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือพัฒนาเจตคติ
ตอวิทยาศาสตรของนักเรียนเปนอยางไร 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1. เพื่อสรางกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 กอนเรียนและหลังเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู
รวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
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 3. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติตอวทิยาศาสตร ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปท่ี 6 กอนเรียนและ
หลังเรียนดวยกระบวนการจดัการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. เปนแนวทางสําหรับครูผูสอนวิทยาศาสตรในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชแหลง
เรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือไปใชในการจัดการเรียนรู ในกลุมสาระวิทยาศาสตร 

  
 2. เปนแนวทางสําหรับครู ในการใชแหลงเรียนรูท่ีโรงเรียน เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่
เนนแหลงเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 
  

ขอบเขตของการวิจัย 
 
กลุมตัวอยาง 
 
  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 24 คน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
 
เนื้อหา 
 
  เนื้อหาในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม จํานวน 4 แผน รวม 12 ชั่วโมง  
ตามแนวของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการ สาระท่ี 2 ชีวิต
กับส่ิงแวดลอม  
 
 มาตรฐาน ว  2.1 เขาใจส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมกับ
ส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตตางๆในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนและนําความรูไปใชประโยชน 
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 มาตรฐานท่ี ว 2.2  เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติใน
ระดับทองถ่ิน ประเทศ และโลก นําความรูไปใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 
ระยะเวลาในการศึกษา  
  
  ระหวางเดือนกรกฎาคม – เดือนธันวาคม 2554 ปการศึกษา 2554 
 
ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 
  1. ตัวแปรตน คือ กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบ
รวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก 
 
   2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองชีวิตกับส่ิงแวดลอม  
 
   2.2 เจตคติตอวิทยาศาสตร  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ หมายถึง
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน ท่ีใชข้ันตอน 5 ข้ัน
รวมกับการเรียนแบบรวมมือ ท่ีแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ ซ่ึงสมาชิกในกลุมคละเพศและ
ความสามารถกัน เพื่อใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน พรอมท้ัง
รับผิดชอบงานรวมกันภายในกลุม และมีปฏิสัมพันธกันในการเรียนรู ซ่ึงความ สําเร็จของสมาชิกแต
ละคน คือ ความสําเร็จของกลุม โดยใชรูปแบบ Learning Together มีกระบวนการดังนี้ 
 

1. ครูจัดกลุมผูเรียน กลุมละ 4 คน คละเพศและคละความสามารถ โดย เด็กเกง 1 คน ปาน
กลาง 2 คน และ ออน 1 คน ซ่ึงแตละคนในกลุมมีหมายเลยประจําตัวคนละ 1 หมายเลข โดย 1 กลุม
จะมีหมายเลข 1 ถึงหมายเลข 4  
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2. ครูแจงใหผูเรียนทราบวา ผลงานของนักเรียนคือ ผลงานกลุม 
 

3. สมาชิกในกลุมมีบทบาท หนาท่ี ดังนี้ 
  
  คนท่ี 1  อานคําส่ังหรือข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรมและสรุปใหเพื่อนในกลุมฟง 
  
  คนท่ี 2  ฟงข้ันตอนและจดบันทึก 
  
  คนท่ี 3  ปฏิบัติตามข้ันตอนและ หาคําตอบ  
   
  คนท่ี 4  ตรวจคําตอบ/นําเสนอผลงาน 
 

4. สมาชิกในกลุมสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนั้นเปนผลงานกลุม ผลงานกลุมได
คะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนั้นจะไดคะแนนเทากันทุกคน 

 
5. ครูติดประกาศผลการปฏิบัติงานและใหคําชมเชยกลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด 

 
 แหลงเรียนรู หมายถึง แหลงเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน ท่ีสามารถนํามากระตุนการ
เรียนรูวิทยาศาสตรของผูเรียน ไดแก หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โรงเพาะเห็ด บอเล้ียง
ปลา แปลงสาธิตเกษตร ตนไมใหญ สวนพฤกศาสตร นาขาวและวิทยากรในทองถ่ิน เพื่อถายทอด 
เช่ือมโยงความรู ความคิดหรือแนวทางการปฏิบัติระหวางครู ผูเรียนและแหลงเรียนรูนั้นๆ 
 
 กระบวนการจัดการเรียนรู หมายถึง รายละเอียดในการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู
รวมกับการเรียนแบบรวมมือ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ (ปรับปรุงมาจาก สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,  2550 และศูนยศึกษาธรรมชาติและระบบนิเวศเกษตร WWF 
ประเทศไทย, 2553) 
 
 1. ข้ันสํารวจ ทบทวนความรูเดิมและใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียน ตลอดท้ังการ
กระตุนความสนใจแกผูเรียน กําหนดจุดท่ีจะศึกษา และครูช้ีแจงขอตกลงเบ้ืองตนในการสํารวจจุด
ตางๆ 
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 2. ข้ันจัดกิจกรรม เปนข้ันท่ีผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเกิดจากการ
เรียนรูตามแผนท่ีไดวางไว โดยครูแบงผูเรียนเปนกลุม กลุมละ 4 คน (เกง กลาง ออน) ครูแจกใบ
กิจกรรมใหกับผูเรียน เพื่อเปนกรอบของการศึกษา ผูเรียนระดมสมองรวมกันวางแผนและเตรียม
อุปกรณในการปฏิบัติกิจกรรม แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ แลวปฏิบัติตามแผนที่วางไว ครูแจงให
นักเรียนทราบวาผลงานของนักเรียนคือ ผลงานกลุม 
 
 3. ข้ันประเมินผล เปนข้ันตอนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จากการปฏิบัติงาน 
ช้ินงานและการนําเสนองาน ใหสมาชิกแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน รวมกันสรุป และนําเสนอ
ผลงานของกลุม โดยมีครูผูสอนและ ผูเรียนเปนผูประเมิน ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไหร สมาชิกจะ
ไดคะแนนเทากันทุกคน ครูประกาศและใหคําชมเชยกลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด 
 
 4. ข้ันอนุรักษ เปนข้ันการแสดงความรับผิดชอบตอแหลงเรียนรูน้ันๆ โดยการทําส่ิงท่ีเปน
ประโยชนทําใหแหลงเรียนรูนั้นมีสภาพดีข้ึนหรือเพื่อปกปองแหลงเรียนรูนั้นไมใหเส่ือมโทรมลง
ไปกวาเดิม เชน การสรุปเกี่ยวกับสภาพปญหาท่ีสงผลกระทบตอแหลงเรียนรูนั้นๆ แนวทางปองกัน
และแกไขปญหา 
 
 5. ข้ันประยุกตความรูและเผยแพรผลงาน เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนนําความรูท่ีไดจากแหลง
เรียนรูไปใชและเผยแพรใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนตอไป เชน การจัดทําโครงการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม ปายนิทรรศการ และรายงาน 
 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงคุณลักษณะและความสามารถ
ในการวัดความรู ความคิดและทักษะของนักเรียนหลังเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใช
แหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม วามีความรูความสามารถในวิชา
เรียนมากนอยเพียงใด ซ่ึงสามารถวัดการเปล่ียนแปลงไดจากคะแนนสอบ 
 
 เจตคติตอวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูสึก ความเช่ือ ความอยากมีสวนรวม ความคิดเห็นหรือ
ความตระหนักถึงความสําคัญท่ีมีตอวิทยาศาสตร โดยในการวิจัยคร้ังนี้ ไดนํากรอบการวัดเจตคติตอ
วิทยาศาสตรมาจาก ภัทรจันทร ใจสวางและคณะ (2552) โดยนํามาปรับปรุงสํานวนและภาษาให
เหมาะสมกับระดับกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
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 1. ความรูสึกถึงความสําคัญของวิทยาศาสตร 
 
 2. ความสนใจอยากมีสวนรวมในอนาคต 
 
 3. ความสนใจในวิทยาศาสตรนอกเหนือจากโรงเรียน 
 
 4. ความคิดเหน็ตอการลงมือปฏิบัติงาน 
 
 5. ความสามารถของผูเรียนในเนื้อหา 
 
 6. ความรูสึกตอการเรียนวิทยาศาสตร 
 
    
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
  เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการศึกษาคนควา มีดังนี้ 
 
 1. การใชแหลงเรียนรูในการเรียนวิทยาศาสตร 
 
  1.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแหลงเรียนรู 
 
  1.2 ความหมายของแหลงเรียนรู 
 
  1.3 ประเภทของแหลงเรียนรู 
 
  1.4 รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
 
  1.5 ความสําคัญของแหลงเรียนรู 
 
  2. การเรียนรูแบบรวมมือ 
 
  2.1 ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
  2.2 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
  2.3 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
  2.4 รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
  2.5 การประยกุตใชทฤษฎีในการจัดการเรียนการสอน 
 
  2.6 ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
  3. การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

1.1 ความหมาย 
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  3.2 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
  3.3 แบบทดสอบที่ใชวัดผลสัมฤทธ์ิ 
 
  3.4 คุณสมบัติของแบบทดสอบท่ีดี 
 
  4. เจตคติตอวิทยาศาสตร 
 
   4.1  ความหมายของเจตคติตอวิทยาศาสตร 
 
  4.2 องคประกอบของเจตคติ 
 
  4.3 ลักษณะของเจตคติ 
 
  4.4 แหลงสําคัญท่ีทําใหเกดิเจตคติ 
 
  4.5 การเปล่ียนแปลงเจตคติ 
 
  4.6 การวัดเจตคติ 
 
 5. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
 

การใชแหลงเรียนรูในการเรียนวิทยาศาสตร 
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแหลงเรียนรู 
 
 กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู มีทฤษฎีท่ีเกี่ยวของโดยตรงและสําคัญยิ่ง 
ไดแก จากปรัชญาการสรางสรรคความรูนิยม (Constructivism) นักปรัชญากลุมสรางสรรค
ความรูนิยม มีความเช่ือวาความรูไมไดมาจากการคนพบส่ิงท่ีมีบอเกิดจากภายนอก แตความรูเปน
ส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึนภายในจินตนาการ พยายามทําความเขาใจหรือใหความหมายกับเหตุการณ 
ประสบการณ หรือขอสนเทศ โดยอาศัยความรูเดิม ความเช่ือ ทฤษฎีและความคาดหวังของตนใน
การแปลความหมาย เพื่อทําความเขาใจตอสถานการณนั้นๆ มีแนวคิดวาความรูไมใชความจริง 
เพราะมนุษยไมสามารถใชประสบการณอธิบายส่ิงตางๆ ไดอยางถูกตองตามสภาพท่ีแทจริงได 
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เนื่องจากส่ิงท่ีเราสังเกตหรือรับรูจะถูกเลือกกําหนดตามความคาดหวังของบุคคลนั้นๆ เปนเร่ืองท่ี
เปนไปไมไดท่ีจะรวบรวมขอมูลท้ังหมดอยางใจกวางไดโดยสมบูรณและถาไมมีเปาหมายก็จะไมมี
หลักเกณฑในการเลือกสรรขอมูลเหลานั้น 
 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) ไดเพิ่มเติมวา การพัฒนาการเรียนรูโดยการสราง
ความรูดวยตนเองตามแนวคิดการสรางองคความรู หรือ constructivism ที่เนนถึงการเรียนรูตาม
สภาพจริง ดวยการใหผูเรียนเรียนสิ่งที่ตนสนใจและศึกษาคนควาความรูดวยตนเอง โดยมีครูคอย
แนะนํา ซ่ึงการเรียนรูนี้ จะเกิดจากการจัดส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม เรียนรูดวยการทํางานกบัเพือ่นและ
เห็นความเชื่อมโยงระหวางส่ิงท่ีผูเรียนกับสภาพการณท่ีปรากฏจริง โดยเช่ือวาความรูไมไดเกิดจาก
การผสมขอเท็จจริง จากการมีผูนํามาให แตการเรียนรูเกิดจากวิธีปฏิบัติของจิตใจ การคิด การสัมผัส 
การรับ การปรับตัว และพัฒนาปฏิรูปส่ิงท่ีพบเห็นนั้นโดยลําดับ ซึ่งการเรียนรูจากแหลงเรียนรูเปน
ส วนหนึ ่ง ที ่ช ว ยให ผู เ ร ียนได สร า งความ รู ด ว ยตน เอง  ตามแบบการสร างองคความรู 
(Constructivism) ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
เกิดการคนพบความหมายจากประสบการณ สรางความกาวหนาในขอคนพบ ดวยการมอง
ความสัมพันธกับเหตุการณสิ่งตางๆและปรากฏการณในโลกความจริงและรวมถึงกฎท่ีเปน
นามธรรม สามารถสรางความคิดรวบยอดการเรียนรูอยางรอบรู การจูงใจตนเอง ความใฝรู การ
จัดระบบ การเขาใจความหมาย ชวนใหผูเรียนไดสรางมโนมติได 
 
  แหลงเรียนรูจึงมีความหมายมากสําหรับการเรียนดวยการคนพบดวยตนเอง ความหลากหลาย
ของแหลงเรียนรู จะเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดการตอบสนอง เกิดการคิดคนหาคําตอบส่ิงท่ีตองการ
เรียนรู ซ่ึงหมายถึง การเรียนรูตลอดชีวิต ท่ีผูเรียนจะพัฒนาไดอยางสอดคลองกับบริบทของตน อีกท้ัง
ยังสรางวิสัยทัศนอันกวางไกล ดวยการเรียนรูตามสภาพจริงนี้ นอกจากเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนจะได
เรียนรูดวยตนเองแลวยังเปนการเรียนรูตามสภาพจริงไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ,  2545) 
 
 การเรียนรูจากธรรมชาติ ไดชวยใหผูเรียนเขาใจความจริงของชีวิตท่ีมีการเปล่ียนแปลง มีการ
ตอสูดิ้นรน มีปญหา มีสุนทรียภาพ มีคุณคาท้ังความจริง ความงาม และความดี ในทางตรงกันขาม 
ธรรมชาติก็มีท้ังความเส่ือมสลายและความโหดรายทําลายลาง ดังมีคํากลาววา ดิน น้ํา ลม ไฟนั้นมี
คุณอนันทและโทษมหันต มนุษยจึงจําเปนตองไดเรียนรูการอยูรวมกันกับธรรมชาติ การอนุรักษ
และการยอมรับคุณคาของธรรมชาติปรับตนเองไดในความเปลี่ยนแปลง ผูเรียนจะเรียนรูจาก
ธรรมชาติไดดี ก็ตอเม่ือเขาไดรับการปลดปลอยออกจากหองเรียนท่ีกักขังเขาไปสูธรรมชาติและมี
โอกาสหันกลับมาเรียนรูเพ่ือรูจักตนเองวา คือ ธรรมชาติและสัมพันธกับธรรมชาติอยางไร (สุมน 
อมรวิวัฒน,  2544) 
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 แนวคิดของการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรู ผูสอนสามารถกระตุนใหผูเรียนไดคิด ไดปฏิบัติงานดวยเอกลักษณของตัวเอง แนวคิดท่ี
สําคัญดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2550) 
 
 1. การจัดการเรียนรูเนนความสําคัญท่ีผูเรียน ใหผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดในกระบวนการ
เรียนรู 
 
 2. ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการฝกทักษะการใชกระบวนการคิด การวิเคราะห การสังเกต 
การรวบรวมขอมูลและการปฏิบัติจริงทําได คิดเปน ทําเปน 
 
 3. ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สนุกกับการเรียนรู ไดคิด แสดงออกอยางอิสระ บรรยากาศ
การเรียนรูท่ีเปนกัลยาณมิตร 
 
 4. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเปนระบบ 
 
 5. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูของผูสอนใหมาเปนผูรับฟง ผูเสนอแนะ
ผูรวมเรียนรู เปนท่ีปรึกษา ผูสรางโอกาส สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเปนนักออกแบบการ
จัดกระบวนการเรียนซ่ึงมีบทบาทมากท่ีสุด 
 
 6. ตองการใหเรียนรูในส่ิงท่ีมีความหมายตอชีวิต คือ ส่ิงท่ีอยูใกลตัวจากงายไปสูยาก จาก
รูปธรรมสูนามธรรม โดยใชแหลงการเรียนรูเปนส่ือ ประสบการณชีวิต ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
มาเปนฐานการเรียนและประยุกตใชกับการปองกันและแกปญหา 
 
 7. ใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกจัดกิจกรรมไดเรียนรูตามความตองการความสนใจใฝเรียนรูใน
ส่ิงท่ีตองการอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดรับประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 8. ถือวาการเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลาทุกสถานท่ี 
 
  9. ปลูกฝง สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมคานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใน
ทุกสาระการเรียนรู 
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ความหมายของแหลงเรียนรู 
 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของแหลงเรียนรูไวดังนี ้
 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2547) ไดใหความหมาย แหลงเรียนรู หมายถึง 
แหลง หรือ ท่ีรวม อันเปนสถานท่ีหรือศูนยรวมที่ประกอบดวยขอมูล ขาวสาร ความรูและกิจกรรมท่ี
มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีรูปแบบแตกตางจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีครูเปนผูสอน
เปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรู มีระยะเวลาเรียนยืดหยุน สอดคลองกับความตองการและความพรอม
ของผูเรียน มีการประเมินและการวัดผลการเรียนมีลักษณะเฉพาะ สรางข้ึนใหเหมาะสมกับการเรียนรู
อยางตอเนื่อง ไมจําเปนตองเปนรูปแบบเดียวกับการประเมินผลในช้ันเรียนหรือหองเรียน แหลงเรียนรู
มีอยูมากมายท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
 กรมสามัญศึกษา (2544) และกรมวิชาการ (2545) ไดใหความหมายของแหลงเรียนรู หมายถึง 
แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ แหลงความรูทางวิทยาการและประสบการณท่ีสนับสนุนสงเสริม
ใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง 
จากแหลงตางๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 
 เนาวรัตน  ลิขิตวัฒนเศรษฐ (2544) ไดใหความหมายของแหลงเรียนรู หมายถึง ถ่ินท่ีอยู บริเวณ 
บอเกิด แหงท่ีหรือศูนยรวมความรูท่ีใหเขาไปศึกษาหาความรู ความเขาใจและความชํานาญ แหลงเรียนรู
อาจเปนไดท้ังส่ิงท่ีเปนธรรมชาติหรือส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน เปนไดท้ังบุคคล ส่ิงมีชีวิตและไมมีชีวิต 
แหลงเรียนรูอาจจะอยูในหองเรียน ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 
 Nichols (1971) ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูในชุมชน ไววา เปนแหลงวิทยาการใน
ชุมชน แหลงความรูในชุมชนหรือแหลงทรัพยากรในชุมชนนี้ประกอบดวยบุคลากรในชุมชน สถานที่ 
วัสดุในชุมชน ซ่ึงจะนํามาจัดในการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จมากท่ีสุด ซ่ึง Good (1973) 
ไดเพิ่มเติมวา แหลงเรียนรูในชุมชน หมายถึง สถาบันหรือองคกรตางๆ บุคคลท่ีมีความสามารถใน
ทองถ่ิน วัสดุตางๆและอํานาจท้ังหลายท่ีมีอิทธิพลตอนักเรียนโดยตรงและโดยออม 
 
 จากความหมายตาง ๆ ท่ีนักการศึกษาไดใหไวขางตนนั้น สามารถสรุปไดวา แหลงเรียนรู 
เปนส่ิงท่ีอยูรอบๆตัวเราสามารถสัมผัสไดดวยประสาทสัมผัสท้ัง 5 ท้ังทางกาย ตา หู จมูกและล้ิน ท้ัง
มีชีวิตและไมมีชีวิต เปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือมนุษยสรางข้ึน เม่ือผูเรียนเขาไปศึกษาหา
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ความรูแลวสามารถกอใหเกิดความรูตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและผูเรียนสามารถท่ีจะศึกษา
หาความรูไดดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดเวลา ทําใหสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองกอ
ใหความความใฝรู ใฝเรียนตลอดชีวิตสามารถพัฒนาการเรียนรูใหสมบูรณรูเทาทันการเปล่ียนแปลง
ของโลกในปจจุบัน 
 
ประเภทของแหลงเรียนรู 
 
 ศิริกาญจน  โกสุมภ และ ดารณี  คําวัจนัง (2545) ไดแบงประเภทของแหลงเรียนรูออกเปน  
2 ประเภท คือ 
 
 1. แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ครูสามารถใชบริเวณโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูไดท้ังส้ิน ท่ีจะ
ใหนักเรียนสํารวจ ไดสังเกต ไดจดบันทึกส่ิงท่ีเห็น ทดลอง ศึกษาคนควาและไดฝกทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ซ่ึงแหลงเรียนรูในโรงเรียนมีดังนี้ 
 
  1.1 หองสมุด 
 
    หองสมุดจัดเปนสถานท่ีท่ีมีความสําคัญตอการเรียนการสอนในสถานศึกษามาก
เพราะเปนศูนยรวมของวิชาการทั้งปวงเปนสถานท่ีท่ีสงเสริมและใหบริการใชศึกษาคนควาดวยตนเอง 
รวมท้ังเปนสถานท่ีปลูกฝงรักการอานหนังสือและใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเกิดความรอบรู
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 สวนงานบริการหองสมุด เปนงานท่ีอํานวยความสะดวกและชวยเหลือผูใชวัสดุสารสนเทศให
ใชไดตามความตองการและรวดเร็ว เร่ิมต้ังแตการสรางบรรยากาศท่ีดี คือ การจัดบริเวณท่ีอาน
หนังสือ จัดวางวัสดุ ครุภัณฑใหถูกตอง มีความกลมกลืน มีสีสันดูสดช่ืนสะอาดตาสวยงามดวยไม
ดอกไมประดับวัสดุท่ีตกแตง มีการจัดระบบสารสนเทศใหผูใชอยางสะดวกรวดเร็ว เปนระเบียบเกิด
ความประทับใจเม่ือเขาไปใชบริการ (พร้ิมเพรา  คงธนะ,  2543) 
 
  1.2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
 
    เพียงหทัย  อินทกัน (2540 ) ไดกลาววา คอมพิวเตอรมีบทบาทตอชีวิตในปจจุบัน
มนุษยมาก บางคร้ังจนแยกไมออกวาส่ิงไหนเปนคอมพิวเตอรหรือไม เปนตนวา แอร ไมโครเวฟ 
พัดลม โทรทัศน เคร่ืองเลนวีดีโอ ซ่ึงลวนแลวแตมีองคประกอบของคอมพิวเตอรท้ังส้ิน สวนสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2541 ข) ไดกลาววา การเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยีการศึกษาใน
ขณะน้ี กําลังมีอิทธิพลอยางยิ่งกับวิธีการถายทอดความรูทุกระดับการเรียน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดังกลาว
ไมใชการยกเลิกบทบาทครู ตรงกันขาม บทบาทของครูเพิ่มข้ึน เพียงแตไมจําเปนจะตองเปนครูท่ี
มนุษยสรางข้ึนเทานั้น ครูท่ีมนุษยสรางข้ึนนั้นคือ ผูท่ีสอนความเปนมนุษยใหกับศิษย ซ่ึงเปนส่ิงท่ียัง
ไมมีเคร่ืองจักรใดมาแทนได บทบาทของครูในฐานะผูชี้นําทางความคิดและเปนผูนําแบบแผนทาง
พฤติกรรมนั้นจะตองเนนมากข้ึนในเน้ือหาบทเรียน ซึ่งครูตองมีสวนในการผลิตเชนเดียวกับที่ครู
ตองสรางตํารา รูปหนังสือ ประเด็นสําคัญที่สุด คือ การเปลี่ยนแนวคิดของครูผูสอนเกี่ยวกับ
วิธีการถายทอดความรูและการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเหมาะสมกับประเภทของวิชาและ
ส่ิงแวดลอมในการเรียนรู 
 
  1.3 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
 
    หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร เปนสวนหนึ่งของปจจัยในองคประกอบของระบบ
การปฏิรูปการศึกษาซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนจาก
กระบวนการที่ครูเปนศูนยกลางในบรรยากาศของความเปนอิสระ เปนไปตามความสนใจ ใฝรูและ
วิธีการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผูเรียนแตละคนมากข้ึน อันเปนการเตรียมคนใหมีความสามารถในการ
เรียนรูตลอดเวลา คิดเปน ทําเปนแกปญหาเปน มีทักษะในการปฏิบัติงานนําไปสูความสําเร็จไดเปน
อยางดี ซ่ึงเปนคุณภาพของคนในสังคมแหงปญญา ความรูและสังคมแหงขอมูลขาวสารท่ีกําลังเขา
มาแทนท่ีสังคมแบบเกา ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ตองการยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผลตามสภาพจริงและสงเสริมใหครูและนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง
ตลอดชีวิต โดยมุงเนนใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุขเกิดผลถาวร จัดและใชหองปฏิบัติการให
เกิดประโยชนสูงสุด ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม สงเสริมบุคลากรใหทํางานเต็มศักยภาพ 
มุงสูโรงเรียนใหไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 
 
   อุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรือง (2546 ) กลาวเกี่ยวกับหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรวา เปน
หองท่ีไวลงมือทํากิจกรรมภาคสนาม สํารวจ ตรวจสอบ ทดลอง สืบคนขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
 
  1.4 แปลงเกษตรหรือเรือนเพาะชํา 
 
    กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538) ใหความหมายของเรือนเพาะชํา หมายถึง สถานท่ี
สําหรับขยายพันธุไมท่ีมีอายุนอย เพื่อใหลําตนแข็งแรง และกวิศร  วานิชกุล (2543) ไดเพิ่มเติมไววา 
เรือนเพาะชํา หมายถึง สถานท่ีท่ีมีการเพาะขยายพันธุ และเพาะชําตนไมตางๆกอนท่ีจะนําไปปลูก
ในแปลงปลูก หรือแปลงเกษตร หรือสถานท่ีปลูกถาวร ท่ีปลูกพืชพรรณตาง ๆ ตอไป 
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  1.5 สวนพฤกษศาสตร 
 
    พงษสันต  ดีนาน (2544) ไดใหความหมาย สวนพฤกษศาสตรไววา พรรณไมตาง ๆ 
ในบริเวณโรงเรียนท่ีสามาถใชเปนแหลงเรียนรู ในการจัดการเรียนการสอนสาระวิทยาศาสตรไดเปน
อยางดี โดยเฉพาะไมประจําถ่ินท่ีนักเรียนพบเห็นอยูทุกวัน แตนักเรียนไมรูจัก แมแตจะเรียกช่ือก็ไมถูก 
นักเรียนจึงมีสภาพเหมือนใกลเกลือกินดาง จุดนี้เองที่ทําใหเกิดความคิดวา นาจะดําเนินการใหภายใน
บริเวณโรงเรียนกลายสภาพเปนสวนพฤกษศาสตรเพื่อใชเปนแหลงเรียนรู ในการจัดการเรียนการ
สอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและวิชาอ่ืนๆท่ีสามารถบูรณาการในการเรียนรูไดเชน วิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ เปนตน เช่ือวาการเรียนการสอนดังกลาว เปนการเรียนโดยยึด
เอาวิถีชีวิตเปนตัวตั้ง ซ่ึงจะทําใหนักเรียนเรียนรูดวยความสนุก 
 
  2. แหลงเรียนรูในทองถ่ิน  
 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตราที่ 25 ใหรัฐสงเสริมการ
ดําเนินงานและการจัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ 
ปาชุมชน อุทยานแหงชาติ สวนสาธารณะ และ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
   2.1 หองสมุดประชาชน 
  
   Feather and Sturges (1997) ใหความหมายของหองสมุดประชาชน สรุปไดวาเปน
หองสมุดท่ีไดรับการสนับสนุนเงินทุนจากรัฐ เพื่อเปนประโยชนสาธารณะใหบริการวัสดุส่ิงพิมพ 
โสตทัศนวัสดุและส่ืออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงไดทําการรวบรวม สงวนรักษา จัดทํารายการ การสืบคน 
กระจายและแลกเปล่ียนสารสนเทศความคิดเห็นและผลงานการสรางสรรคของมนุษยชาติโดยรวม 
  
   สําหรับประเทศไทยน้ันมีความพยายามจัดต้ังหองสมุดประชาชนอยางเปนทางการ
มาต้ังแต พ.ศ. 2547 แลวในปจจุบันมีการจัดต้ังหองสมุดประชาชนในทุกจังหวัดและขยายขอบขาย
การจัดต้ังเปนหองสมุดประจําอําเภอ หรือประจําตําบล ตามโครงการจัดต้ังหองสมุดเฉลิมราชกุมารี 
(ธีรศักดิ์  อครบวร,  2545) 
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  2.2 พิพิธภัณฑ 
  
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2525 (2539) ใหความหมายพิพิธภัณฑสถาน
ไววา เปนสถาบันถาวรที่เก็บรวบรวมและแสดงส่ิงตางๆ ท่ีมีความสําคัญดานวัฒนธรรมหรือดาน
วิทยาศาสตรโดยมีความมุงหมาย เพื่อใหประโยชนตอการศึกษา 
 
   ประไพพรรณ โกศัย (2541) ใหความหมายพิพิธภัณฑสถานเพิ่มเติมไววา เปน
สถานท่ีรวบรวมและแสดงส่ิงตางๆ ท่ีมีความสําคัญดานวิทยาศาสตร วัฒนธรรม และอื่นๆ เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงค  ครูควรจัดการเรียนการสอนพานักเรียนไปทัศนศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
พิพิธภัณฑสถานในทองถ่ิน 
 
  2.3 ปาชุมชน 
  
   ยศ สันตะสมบัติ (2543) ไดใหความหมายปาชุมชน 3 ดาน คือ 
 
   2.3.1 ดานการเสริมสรางจิตสํานึกรวมกันของประชาชน ซ่ึงตระหนักถึงปญหา
ส่ิงแวดลอมและการรวมมือกันในการจัดสรางระบบการผลิตชนิดใหมท่ีมีความสอดคลองกับภูมิปญญา
เดิม เรียนรูการเลือกสรรและปรับปรุง 
 
   2.3.2 ดานการใชประโยชนจากปาของชาวบาน หมายถึง ทําอยางไรจึงจะสราง
ความสมดุลระหวางระบบการผลิตดานการเกษตรกับความยั่งยืนถาวรกับสภาพแวดลอมธรรมชาติ 
การสรางความสมดุลจะตองเนนใน 4 ดาน คือ การเพิ่มประสิทธิภาพ การผลิตในภาคเกษตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิตแบบยั่งยืน การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตจะตองมีความม่ันคงท่ีแนนอน
ตองมีการสรางงานในชุมชน 
 
   2.3.3 ดานการฟนฟู สงเสริมการอนุรักษทรัพยากร ท่ีตองการอยูบนพื้นฐานของ
ความเขาใจ ระหวางชุมชนทองถ่ิน วิถีชีวิต ระบบการผลิต วัฒนธรรม สภาพสังคม ความสัมพันธ
ระหวางคนกับสภาพแวดลอม รวมทั้งการคนหากฎระเบียบ จารีต ประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญา
ดั้งเดิม 
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  2.4 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
   ถวัล  มาศจรัส (2543) ไดแบงแหลงเรียนรูตามภูมิปญญาในทองถิ่นไว ไดแก 
ดานการเกษตร ดานการอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ดานการแพทยแผนไทย ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน ดานศิลปกรรม ดานภาษาและ
วรรณกรรม ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณี และดานโภชนาการ 
 
  2.5 แหลงเรียนรูท่ีเปนธรรมชาติ 
 
   นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ (2533) ไดแบงแหลงเรียนรูท่ีเปนธรรมชาติซ่ึงเปนส่ิงตางๆ 
ท่ีมีอยูตามธรรมชาติ ไดแก แหลงน้ําตางๆ เชน หวย หนอง คลอง บึง แมน้ํา เปนตน ตนไม ใบไม ปาไม 
สัตวเล้ียง สัตวปา สัตวใชงาน อุทยานแหงชาติ และภูเขา หิน ดิน ทราย กรวด แรธาตุ 
 
 จากท่ีกลาวมา งานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชแหลงเรียนรู ของโรงเรียน ซ่ึงแบงออกเปน 2 ประเภท 
(สุมน  อมรวิวัฒน,  2544) คือ  
 

1. แหลงเรียนรูในโรงเรียน 
 
1.1 แหลงเรียนรูท่ีมีอยูในธรรมชาติ เชน บรรยากาศ สภาพส่ิงแวดลอม ส่ิงมีชีวิตตางๆ 

เชน ตนยางอินเดีย 
 

1.2 แหลงเรียนรูท่ีมนุษยสรางข้ึน เชน หองสมุดโรงเรียน หองคอมพิวเตอร หองทะเบียน 
แปลงสาธิตเกษตร บอเล้ียงปลา สวนพฤกษศาสตร และโรงเพาะเห็ด  
 

2. แหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
 
2.1 แหลงเรียนรูท่ีมีอยูในธรรมชาติ เชน แหลงน้ํา วิทยากรในทองถ่ิน และ ภูมิปญญา

ชาวบาน 
 
2.2 แหลงเรียนรูท่ีมนุษยสรางข้ึน เชน นาขาว  
 

 ผูวิจัยไดนําแหลงเรียนรูเหลานี้มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู
รวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ืองชีวิตกับส่ิงแวดลอม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  
 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2550) รายละเอียดข้ันตอน
การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีดังนี้ 
 
 1. ข้ันสํารวจ 
 

ผูสอนใหผูเรียนศึกษา สํารวจแหลงเรียนรูในโรงเรียนและในชุมชนของผูเรียน  

 
 2. ข้ันเรียนรู 
 
  เปนข้ันท่ีผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรู และปฏิบัติกิจกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู และมีการ
วางแผนรวมกันในการปฏิบัติงาน 
 
 3. ข้ันประเมินผล 
 
  เปนข้ันตอนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูท่ี
กําหนดไวในการจัดการเรียนรู โดยมีผูสอน ผูเรียน ผูปกครอง เปนผูประเมิน 
 
 4. ข้ันนําไปใช 
 
   เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจากแหลงเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน  
 
  5. ข้ันประยกุตและเผยแพรผลงาน 
 
  ข้ันท่ีผูเรียนนําความรูท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและเผยแพรนําไปใช
ประโยชนสูงสุดกับผูเรียนตอไป 
 
 ซ่ึงสอดคลองกับศูนยศึกษาธรรมชาติและระบบนิเวศเกษตร WWF ประเทศไทย (2554) ได
เสนอกระบวนการเรียนรูเร่ืองราวของธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใกลตวั เพื่อศึกษาธรรมชาติรอบๆ 
ตัว ท้ังในร้ัวโรงเรียน ภายในชุมชนทองถ่ิน เนนกจิกรรมท่ีนักเรียนสามารถดําเนินการเองได โดยมี
กระบวนการเรียนรู 4 ข้ันตอน คือ 
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1. การคนหา (Discover) 
 
  เปนข้ันตอนการคนหาพื้นท่ีธรรมชาติหรือประเด็นดานส่ิงแวดลอมสําหรับเร่ิมตน
โครงการ โดยส่ิงสําคัญ คือ จะตองเปนพื้นท่ี หรือประเด็นท่ีกลุมสนใจ จากนั้นจึงเขาไป “ทําความ
รูจัก” กับพื้นท่ีโดยสํารวจดูวาพื้นท่ีหรือประเด็นดังกลาว มีอะไรบางท่ีนาสนใจและนาศึกษา 
 

2. การสํารวจ (Explore) 
 

  หลังจากไดพื้นท่ีธรรมชาติหรือประเด็นดานส่ิงแวดลอมท่ีกลุมสนใจแลว จึงเปน
ข้ันตอนการสํารวจ เพื่อใหเกิดความรูจริงเกี่ยวกับพื้นท่ีหรือประเด็นนั้นๆ โดยกลุมเยาวชนจะตอง
เขาไปสํารวจพื้นท่ีหรือสํารวจท่ีมาของประเด็นส่ิงแวดลอมนั้นๆ อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอบันทึก
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของกับประเด็นท่ีสนใจไวอยางครบถวนและรอบดาน 
 

3. การอนุรักษ (Conserve) 
 

  เปนการแสดงความรับผิดชอบตอพื้นท่ีธรรมชาตินั้นๆ หรือแสดงความรับผิดชอบตอ
ประเด็นส่ิงแวดลอมนั้นๆ โดยการลงมือกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนและเหมาะสมกับพื้นท่ีเพื่อทําให
พื้นท่ีนั้นมีสภาพดีข้ึนกวาเดมิ หรือเพื่อชวยปกปองบริเวณพ้ืนท่ีท่ีดําเนนิโครงการไมใหเส่ือมโทรม
ลงไปกวาเดิม 
 

4. การแบงปน (Share) 
 

  เปนข้ันตอนการแลกเปล่ียนประสบการณความสําเร็จและความภาคภูมิใจท่ีไดจากการ
ดําเนินโครงการใหกับเพื่อนๆ ครู-อาจารย ชุมชนหรือผูท่ีสนใจ 
 
 จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ท่ีกลาวมา ผูวิจัยไดพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู เพื่อนํามาประกอบการวิจัยในคร้ังนี้ ไดเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
 

1. ข้ันสํารวจ 
 

  เปนข้ันตอนท่ีผูสอน สํารวจประสบการณและความรูเดิมของผูเรียน โดยการใชคําถาม
กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ อยากรูอยากเห็น และผูสอนจะใหความรูพื้นฐานแกผูเรียน โดย
การยกตัวอยางท่ีหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจและชี้แจงขอตกลงรวมกัน 
เพื่อท่ีจะสามารถสํารวจแหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
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2. ข้ันจัดกิจกรรม 
 
 เปนข้ันตอนท่ีผูสอนจะแบงกลุมนักเรียน กลุมละ 4 คน คละความสามารถ (เกง 1 คน 

กลาง 2 คน และ ออน 1 คน ) เพื่อวางแผน แบงหนาท่ีความรับผิดชอบและปฏิบัติกิจกรรมตามท่ี
ไดรับมอบหมายรวมกัน กําหนดจุดท่ีศึกษาอยางละเอียด และจดบันทึกในส่ิงท่ีสังเกตได ครูชี้แจงวา 
ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไหร สมาชิกในกลุมจะไดคะแนนเทากันทุกคน 
 

3. ข้ันประเมินผล 
 

  เปนข้ันตอนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูท่ี
กําหนดไวในการจัดการเรียนรู โดยมีผูสอน ผูเรียน เปนผูประเมิน และสรุป อภิปรายผลรวมกัน 
สวนสรุปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูของครูตนแบบ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 (2547) ไดเพิ่มเติมวา ข้ันประเมินผลแบงเปน 2 ระยะ  

 
 ระยะท่ี 1 ประเมินผลทันทีท่ีจบการสํารวจ โดยใหผูเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมา

อภิปรายหนาช้ัน 
 
 ระยะท่ี 2 ผูสอนและผูเรียนแตละกลุมชวยกันประเมินคําตอบวาถูกตองมากนอย

เพียงใด ชวยกันสรุปภาพรวม พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางในท่ีควรปรับปรุงแกไขและประเมินผล
คร้ังสุดทาย จัดไดในรูปแบบตอไปนี้ คือ การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับความรูท่ีไดจากสถานที่ท่ีไป
ศึกษาและทํารายงานกลุมครูประกาศและใหคําชมเชยกลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด 

 
4. ข้ันอนุรักษ 

 
  เปนข้ันการแสดงความรับผิดชอบตอแหลงเรียนรูนั้นๆ โดยการรวมกันทําส่ิงท่ีเปน
ประโยชนตอแหลงเรียนรู เพ่ือใหมีสภาพดีข้ึนและเพ่ือปกปองแหลงเรียนรูนั้นไมใหเส่ือมโทรมลง
ไปกวาเดิม ในข้ันนี้ผูเรียนจะเสนอปญหาและอุปสรรคท่ีพบในระหวางการปฏิบัติกิจกรรม แนว
ทางการแกไขปญหาท่ีถูกตองเหมาะสม ตลอดท้ังข้ันตอนการดูแลรักษาแหลงเรียนรู เพื่อใหสามารถ
ศึกษาเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 
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5. ข้ันประยุกตและเผยแพรผลงาน 
 

  เปนข้ันตอนท่ีผูเรียน นําความรูท่ีไดจากการศึกษาแหลงเรียนรู มาแลกเปล่ียนและ
แบงปนประสบการณกัน พรอมกับนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและนําไปเผยแพร เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เพื่อนและชุมชน เชน ในรูปแบบปายนิทรรศการ รายงานและโครงการ 
 
ความสําคัญของแหลงเรียนรู 
  
 ลัดดา ศิลานอย (2545) ไดใหความสําคัญของการนําแหลงเรียนรูมาใชในการเรียนการสอน 
มีผลท่ีเกิดข้ึน ดังนี้ 
 

1. นักเรียนมีประสบการณตรงไดสัมผัสกับธรรมชาติส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ ตัวนักเรียน 
นักเรียนคุนเคยกับสภาพแวดลอม ซึ่งจะเปนแนวทางในการปรับตัวของนักเรียนเอง ใหเขากับ
สภาพแวดลอมไดดี 

 
  2. ฝกใหนักเรียนไดรูจักสังเกตสรรพส่ิงท่ีมีอยูในธรรมชาติ เพื่อคนหาขอเท็จจริง เม่ือนักเรียน
ไดสังเกตเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงความรูนั้นๆ 
 
  3. แหลงความรูประกอบไปดวยสื่อนานาชนิดที่นักเรียนสามารถเรียนรู เชื่อมโยงกับ
ประสบการณจริง รวมท้ังเสริมประสบการณในเนื้อหาวิชา ตลอดจนสามารถแกไขปญหาในชีวิต 
ประจําวันไดดีในสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
 
 4. แหลงความรูใหประสบการณตรงแกนักเรียนท้ังในดานพฤติกรรมของมนุษยท่ีอยูรอบตัว
นักเรียน บทบาทของมนุษยท่ีมีอยูในสังคม เชน อาชีพของบุคคลตางๆ ท่ีอยูในสังคม ปญหาส่ิงแวดลอม
ท่ีเกิดจาการกระทําของมนุษย 
 
 5. ทําใหเกดิความคิดท่ีชัดเจนและถูกตองในเนื้อหาวิชา บางคร้ังการใชส่ือชนิดอ่ืนๆ ไมกอให 
เกิดความเขาใจเนื้อหาไดดีเทากับการปฏิบัติจริง โดยใหนักเรียนออกไปสัมผัสกับของจริงในแหลง
ความรู 
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 6. นักเรียนเห็นความสําคัญของส่ิงแวดลอมท่ีอยูรายรอบตัวนักเรียนมากข้ึนกวาเดิม ซ่ึงนักเรียน
เคยพบเห็นเสมอ แตไมคิดหรือไมรูวาจะนํามาใชใหเกิดประโยชนไดอยางไรในการเรียนการสอน 
 
 7. แหลงความรูในชุมชนเปนเคร่ืองมือท่ีจะสรางสัมพันธไมตรีอันดีระหวางชุมชนกับโรงเรียน 
ตางฝายตางเห็นความสําคัญซ่ึงกันและกัน 
 
  นอกจากนี้สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ไดกลาวเพ่ิมเติมถึงความสําคัญและ
ลักษณะเดนของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูไวดังนี้ 
 
 1. ผูเรียนไดปฏิบัติจริง คนควาความรูดวยตนเอง 
 
 2. ผูเรียนไดฝกทํางานเปนกลุมรวมคิดรวมทํารวมแกปญหาตางๆ ซ่ึงจะชวยใหเกิดการเรียนรู
และทักษะกระบวนการตางๆ 
 
 3. ผูเรียนไดฝกทักษะการสังเกตการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การตีความและการสรุป
ความคิดแกปญหาอยางเปนระบบ 
 
 4. ผูเรียนไดประเมินผลการทํางานดวยตนเอง 
 
 5. ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชและเผยแพรความรูได 
 
 6. ผูสอนเปนท่ีปรึกษา ใหความรู ใหคําแนะนํา ใหการสนับสนุน 
 

การเรียนรูแบบรวมมือ 
 

ทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
 Johnson (1995 แปลโดย มานพ  ประธรรมสาร, 2546) ไดกลาวถึง ทฤษฎีพื้นฐาน เร่ืองการ
เรียนรูแบบรวมมือ คือ ทฤษฎีการพึ่งพาสังคม (social interdependence theory) บางทีอิทธิพลสูงสุด
ในการสรางทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมืออยูที่การพึ่งพาสังคม เคิรต คาฟกา (Kurt Kafka) ผูรวม
กอตั้งสํานักจิตวิทยาเกสตัลทคนหน่ึงไดเสนอวา กลุมก็คือ องครวมขับเคล่ือน ซ่ึงมีการพึ่งพากันใน
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บรรดาสมาชิกกลุมท่ีหลากหลาย เคิรต เลวิน ผูรวมงานของเขาคนหน่ึง ไดนําความคิดของ คาฟกา 
มาปรับแตงใหมในชวงทศวรรษท่ี 1920 และ 1930 ตามความคิดของเลวิน ความสําคัญของกลุม คือ 
การพึ่งพากันในบรรดาสมาชิกกลุม (ท่ีสรางข้ึนโดยมีเปาหมายรวมกัน) ซ่ึงเปนสาเหตุใหกลุมเปน 
องครวมขับเคล่ือน (dynamic whole) การเปล่ียนแปลงสภาวะของสมาชิกหรือกลุมยอยอ่ืน ๆ ดวย
พลังท่ีอัดแนนภายในระหวางสมาชิกกลุมจะชักนําใหเคล่ือนไปสูการบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงค
รวมกัน มอรทัน ดอยทซ ศิษยคนหนึ่ง ในระดับบัณฑิตศึกษาของเลวิน ไดตั้งทฤษฎีการรวมมือและ
การแขงขัน ซ่ึงเราไดนํามาขยายใหเปนทฤษฎีการพ่ึงพาสังคม โดยแนวคิดการพึ่งพาสังคมมีสมมุติฐาน
วาวิธีการกอตัวข้ึนของการพึ่งพาสังคมเปนตัวช้ีวัดวา บุคคลมีปฏิสัมพันธกันอยางไร ซ่ึงจะเปนตัวช้ีวัด
ผลลัพธในลําดับตอมา การพึ่งพากันทางบวก (การรวมมือ) จะกอใหเกิดปฏิสัมพันธเกื้อหนุน 
เนื่องจากแตละคนใหกําลังใจและเอื้อประโยชนในความพยายามของกันและกัน การพึ่งพากันทางลบ 
(การแขงขัน) กอใหเกิดการปฏิสัมพันธตอตาน เนื่องจากแตละคนขัดขวางความพยายามไปสูผลสัมฤทธ์ิ
ของผูอ่ืน การไมพึ่งพากัน (การพยายามแบบตัวใครตัวมัน) จะเกิดการปฏิสัมพันธ เนื่องจากแตละคน 
ทํางานโดยอิสระ ทฤษฎีการพึ่งพาสังคมเช่ือวาความพยายามแบบรวมมือ มีพื้นฐานมาจากแรงจูงใจ
ภายใน ท่ีไดจากปจจัยระหวางบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน โดยการทํางานรวมกัน และมีปณิธาน เพื่อใหถึง
เปาหมายสําคัญดวยกัน ทฤษฎีการพึ่งพาสังคมประกอบดวยแนวคิดท่ีสัมพันธกันเกี่ยวกับส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
ในระหวางปจเจกบุคคล (นั่นคือ การรวมมือ ถือเปนส่ิงท่ีมีอยูเฉพาะระหวางปจเจกบุคคลเทานั้น 
มิใชมีในปจเจกบุคคล)  
 
 และ Kagan (1994  อางใน  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547) นกัการศึกษาชาวสหรัฐ 
ไดนําเสนอแนวคิดหลักท่ีจะนําไปสูการเรียนรูแบบรวมมืออยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย  
6 ประการ 
  
 1. Team หมายถึง การจัดการกลุมของผูเรียนท่ีจะทํางานรวมกัน กลุมท่ีจะเรียนรูดวยกัน
อยางมีประสิทธิผล ควรเปนดังนี้ กลุมละ 4 คน ประกอบดวยเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูง 
ปานกลาง คอนขางตํ่า และชายหญิงเทาๆกัน ควรจัดกลุมเด็กท่ีมีความสนใจเหมือนกัน หรือจัดกลุม
โดยวิธีสุม เม่ือตองการทบทวนความรู ควรจัดใหเด็กอยูในกลุมเดียวกันประมาณ 6 สัปดาห แลวเปล่ียน
จัดกลุมใหม 
 
 2. Will หมายถึง ความมุงม่ันและอุดมการณของเด็กที่จะรวมงานกัน เด็กจะตองมีความมุงม่ัน
ท่ีจะเรียนรูและมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน ส่ิงเหลานี้ตองสรางใหเกิดข้ึน 
และใหคงไวโดยทํากิจกรรมหลากหลาย 
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 3. Management หมายถึง การจัดการเพื่อใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ
จัดการของผูสอนและการจัดการของผูเรียนภายในกลุม ผูสอนจะตองมีการจัดการท่ีดี เพื่อใหการ
ทํางานกลุมประสบผลสําเร็จ เชน การควบคุมเวลา 
 
 4. Social Skills เปนทักษะในการทํางานรวมกัน มีความสัมพันธท่ีดีตอกนั ใหความชวยเหลือ
กัน ใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 
 
 5. Four Basic Principles (PIES) เปนหลักการพื้นฐานของ Cooperative Learning ซ่ึงจะ
ขาดอยางใดอยางหนึ่งไมได ไดแก  
 
  5.1 Positive Interdependence ผูเรียนตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีแนวคิดท่ีวา 
เม่ือเราไดรับประโยชนจากเพื่อน เพ่ือนก็จะไดรับประโยชนจากเรา ความสําเร็จของกลุม คือ ความ 
สําเร็จของแตละคน 
 
  5.2 Individual Accountability ยอมรับวาแตละคนในกลุมตางๆ มีความสามารถและมี
ความสําคัญตอกลุม แตละคนมีสวนใหการทํางานในกลุมสําเร็จ 
 
  5.3 Equal participation ทุกคนในกลุมตองใหความรวมมือและมีสวนรวมในงานของ
กลุมอยางเทาเทียมกัน 
 
  5.4  Simultaneous Interaction ทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธกันตลอดเวลาท่ีทํางานกลุม 
 

6. Structures หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมในการทํางานกลุม ซ่ึงมีความหลากหลายท้ังนี้
ข้ึนอยูกับปญหาหรือสถานการณท่ีจะศึกษา 

 
ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
 กรมวิชาการ (2545) ใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง การจัดการเรียนการสอน
ท่ีแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ สงเสริมผูเรียนใหทํางานรวมกัน เพื่อใหตนเองและสมาชิกในกลุม
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด หรืออาจกลาววาเปนการสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ี
เหมาะสมตามสภาพวัฒนธรรม 
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 ทิศนา แขมมณี (2553) ไดกลาวถึงการเรียนรูแบบรวมมือวาเปนการเรียนรูเปนกลุมยอยโดย
มีสมาชิกกลุมท่ีมีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพ่ือไปสูเปาหมายของ
กลุม 
 
 วรรณทิพา รอดแรงคา (2541) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวา การเรียนแบบ
รวมมือเปนการเรียนการสอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ เพื่อใหผูเรียนไดทํางานกลุมรวมกัน
และใหผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูสูงสุด 
 
 สํานักงานคณะกรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) ไดใหความหมายการเรียนแบบ
รวมมือสรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการท่ีเนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน ใหผูเรียน
ไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกท่ีมีความรูความสามารถท่ีแตกตางกัน 
แตละคนจึงตองมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและความสําเร็จของกลุมท้ังโดยการแลกเปล่ียน
ความคิด การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมท้ังเปนกําลังใจแกกันและกัน คนท่ีเรียนเกงจะชวยเหลือ
คนท่ีเรียนออนกวา สมาชิกในกลุมจะรับผิดชอบตอการเรียนรูของทุกคนในกลุมเทากนั ความสําเร็จ
ของแตละคนคือความสําเร็จของกลุม 
 
 บุปผชาติ ทัฬหิกรณ (2540) ไดใหความหมายสรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือเปนการสอน
ใหผูเรียน เรียนดวยกันเปนกลุมเล็กๆและมีการทํางานดวยกันเพื่อบรรลุจุดมุงหมายรวมกันซ่ึงมีเง่ือนไข 
3 ประการ คือ 
 
 ประการแรก ผูเรียนตองมองตนเองวา มีความสัมพันธกับผูอื่นในทางบวก เพื่อที่จะได
รับผิดชอบตนเองในการทํางานใหกลุมบรรลุเปาหมาย 
 
 ประการที่สอง ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิสัมพันธกับเพื่อน เพื่อชวยเหลือกันและกัน 
เปดใจกวาง มีความนาไววางใจ ทําใหผูอ่ืนรูสึกสบายใจ 
 
 ประการท่ีสาม ผูเรียนตองเรียนทักษะกระบวนการกลุมไปพรอมกับการทํางานใหเสร็จ 
สมาชิกทุกคนตองทํางานตามบทบาทเฉพาะอยาง 
 
 Roger and Johnson (2001) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือ สรุปไดวา การเรียน
แบบรวมมือ คือ การเรียนการสอนท่ีใชกับนักเรียนกลุมเล็กๆ ทํางานรวมกันและทุกคนมีสวนรวม
ในความสําเร็จ 
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 กลาวโดยสรุป การเรียนรูแบบรวมมือหมายถึง การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงผูเรียนจะเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ โดยท่ีสมาชิกในกลุมคละ
ความสามารถกันคือ เกง กลางและออน ชวยเหลือกันและมีปฏิสัมพันธกันในการเรียนรู ซ่ึงความสําเร็จ
ของสมาชิกแตละคนคือความสําเร็จของกลุม 
 
องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
 การเรียนรูแบบรวมมือไมไดมีความหมายเพียงวา มีการจัดการใหผูเรียนเขากลุมแลวใหงาน
และบอกผูเรียนใหชวยกันทํางานเทานั้น การเรียนรูจะเปนแบบรวมมือได ตองมีองคประกอบท่ีสําคัญ
ครบ 5 ประการดังนี้ Johnson and Johnson (1994 อางใน ทิศนา แขมมณี, 2553) 
 
 1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive interdependence) 
 
   กลุมการเรียนรูแบบรวมมือ จะตองมีความตระหนกัวา สมาชิกกลุมทุกคนมีความสําคัญ 
และความสําเร็จของกลุมข้ึนกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดียวกันสมาชิกแตละคนจะประสบ
ความสําเร็จไดก็ตอเม่ือกลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลและของกลุมข้ึนอยูกับกัน
และกัน ดังนั้นแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนและในขณะเดียวกันก็ชวยเหลือ
สมาชิกคนอื่น ๆ ดวย เพื่อประโยชนรวมกัน การจัดกลุมเพื่อชวยใหผูเรียนมีการพึ่งพาชวยเหลือ
เกื้อกูลกันนี้ ทําไดหลายทาง เชน การใหผูเรียนมีเปาหมายเดียวกัน หรือใหผูเรียนกําหนดเปาหมาย
ในการทํางาน/การเรียนรูรวมกัน (positive goal interdependence) การใหรางวัลตามผลงานของกลุม 
(positive reward interdependence) การใหงานหรือวัสดุอุปกรณที่ทุกคนตองทําหรือใชรวมกัน 
(positive resource interdependence) การมอบหมายบทบาทหนาท่ีในการทํางานรวมกันในแตละคน 
(positive role interdependence) 
 
  2. การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (face-to-face promotive interaction) 
 
   การที่สมาชิกในกลุมมีการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนปจจัยท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนมี 
ปฏิสัมพันธตอกันและกันในทางท่ีจะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุมจะหวงใย ไววางใจ 
สงเสริม และชวยเหลือกันและกันในการทํางานตางๆรวมกัน สงผลใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 
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  3. ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (individual accountability) 
 
   สมาชิกในกลุมการเรียนรูทุกคนจะตองมีหนาท่ีรับผิดชอบ และพยายามทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายอยางเต็มความสามารถ ไมมีใครที่จะไดรับประโยชนโดยไมทําหนาท่ีของตน ดังนั้นกลุม
จึงจําเปนตองมีระบบการตรวจสอบผลงาน ท้ังท่ีเปนรายบุคคลและเปนกลุม วิธีการท่ีสามารถสงเสริม
ใหทุกคนไดทําหนาท่ีของตนเองอยางเต็มท่ีมีหลายวิธี เชน การจัดกลุมใหเล็ก เพ่ือจะไดมีการเอาใจใส
กันและกันไดอยางท่ัวถึง การทดสอบเปนรายบุคคล การสุมเรียกช่ือใหรายงาน ครูสังเกตพฤติกรรม
ของผูเรียนในกลุม การจัดใหกลุมมีผูสังเกตการณ การใหผูเรียนสอนกันและกัน เปนตน 
 
  4. การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (interpersonal 
and smalls-group skills) 
 
   การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จได ตองอาศัยทักษะที่สําคัญ ๆ หลายประการ 
เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการส่ือสาร และ
ทักษะการแกปญหาขัดแยง รวมท้ังการเคารพ ยอมรับ และไววางใจกันและกัน ซ่ึงครูควรสอนและ
ฝกใหแกผูเรียนเพื่อชวยใหดําเนินงานไปได 
 
  5. การวิเคราะหกระบวนการกลุม (group processing) 
 
  กลุมการเรียนรูแบบรวมมือจะตองมีการวิเคราะหกระบวนการทํางานของกลุม เพื่อชวย 
ใหกลุมเกิดการเรียนรูและปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน การวิเคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการ
วิเคราะหเกี่ยวกับวิธีการทํางานกลุม พฤติกรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม การวิเคราะห
การเรียนรูนี้อาจทําโดยครู หรือผูเรียน หรือท้ังสองฝาย การวิเคราะหกระบวนการกลุมนี้เปนยุทธวิธี
หนึ่งท่ีสงเสริมใหกลุมตั้งใจทํางาน เพราะรูวาจะไดรับขอมูลปอนกลับ และชวยฝกทักษะการรูคิด 
(metacognition) คือสามารถที่จะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดทําไป 
 
รูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมือ 
 
  นักการศึกษาไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไวหลายรูปแบบสรุปได ดังนี้ 
 
 1. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบปริศนาความคิด (Jigsaw) 
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  เปนเทคนิคท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อสงเสริมความรวมมือ และการถายทอดความรูระหวางเพ่ือน
ในกลุม ข้ันตอนกิจกรรม ประกอบดวย (จันทรา ตันติพงศานุรักษ, 2543 และ ทิศนา แขมมณี, 2553) 
 
  1.1 แบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอย ๆ ใหเทากับจํานวนสมาชิกกลุม แลวจัดผูเรียนเขา
กลุมโดยคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คนและเรียกกลุมนี้วา กลุม home group 
 
  1.2 สมาชิกในกลุม home group ไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1 สวน 
(เปรียบเสมือนไดช้ินสวนของภาพตัดตอคนละ 1 ชิ้น) และหาคําตอบในประเด็นปญหาท่ีผูสอน
มอบหมายให 
 
  1.3 สมาชิกในกลุม home group แยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอ่ืน ซ่ึงไดรับเนื้อหา
เดียวกัน ตั้งเปนกลุม expert group ข้ึนมา และรวมกันทําความเขาใจในเนื้อหาสาระน้ันอยางละเอียด 
และรวมกันอภิปรายหาคําตอบประเด็นปญหาท่ีผูสอนมอบหมายให 
 
  1.4 สมาชิกกลุม expert group กลับไปสูกลุม home group แตละคนชวยสอนเพื่อนใน
กลุมใหเขาใจในสาระท่ีตนไดศึกษารวมกับกลุมผูเช่ียวชาญ เชนนี้ สมาชกิทุกคนก็จะไดเรียนรูภาพรวม
ของสาระท้ังหมด 
 
  1.5 ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบ แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคลและนําคะแนน
ของทุกคนในกลุม home group มารวมกัน หรือหาคาเฉล่ีย เปนคะแนนกลุม กลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด 
ไดรับรางวัล 
 
   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) ไดเพิ่มเติมวา การสอนแบบ Jigsaw เปนการสอน
ท่ีอาศัยแนวคิดการตอภาพ ผูเสนอวิธีการนี้คนแรก คือ อารอนสันและคณะ (Aronson and other, 1978) 
ตอมามีการปรับและเพิ่มเติมข้ันตอน แตวิธีการ หลักการยังคงเดิม การสอนแบบนี้ ผูเรียนแตละคนจะ
ไดศึกษาเพียงสวนหนึ่งหรือหัวขอยอยของเนื้อหาท้ังหมด โดยการศึกษาเร่ืองนั้นๆ จากเอกสารหรือ
กิจกรรมที่ผูสอนจัดให ในตอนที่ศึกษาหัวขอยอยเดียวกันและเตรียมพรอมท่ีจะกลับไปอธิบายหรือ
สอนเพื่อนสมาชิกในกลุมพื้นฐานของตนเอง 
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 2. กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ เอส ที เอ ดี (STAD) 
  
  เทคนิคกลุมผลสัมฤทธ์ิ STAD (Student Teams Achievement Divisions) เปนรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูท่ีนิยมกันมาก ซ่ึงวิธีดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
(จันทรา ตันติพงศานุรักษ, 2543) ดังนี้ 
  
  ข้ันท่ี 1 การนําเสนอบทเรียน นําเสนอความคิดรวบยอดใหมหรือบทเรียนใหม โดยการ
บรรยายจากครูผูสอนหรืออภิปรายหรือใชส่ืออ่ืน ๆ 
  
  ข้ันท่ี 2 การจัดทีม โดยจัดนักเรียนเปนกลุม ๆ ละประมาณ 4-5 คน โดยท่ีสมาชิกในกลุม
มีระดับสติปญญาตางกัน เชน เกง 1 คน ปานกลาง 2 คน ออน 1 คน ครูผูสอนกําหนดบทเรียนและ
การทํางานกลุม แลวจึงสอนบทเรียนใหผูเรียนท้ังช้ัน จากน้ันใหกลุมทํางานตามท่ีกําหนด ผูเรียนใน
กลุมชวยเหลือกัน เด็กเกงชวยตรวจงานของเพ่ือน ใหถูกตองกอนนําสงครูผูสอน 
  
  ข้ันท่ี 3 การทดสอบยอย เพ่ือวัดความรูในเนื้อหาท่ีเรียนมาแลว ตางคนตางทําขอสอบแลว
เอาคะแนนของทุกคนมารวมกันเปนคะแนนของกลุม ครูผูสอนจัดทําลําดับคะแนนของทุกกลุมแลว
ปดประกาศใหทุกคนทราบ และ ทิศนา แขมมณี (2553)ไดเพิ่มเติมวา ในการทดสอบครั้งสุดทาย 
เปนการทดสอบรวบยอดและนําคะแนนไปหาคะแนนพัฒนาการ (improvement score) ซ่ึงหาได
ดังนี้ 
 
   คะแนนพ้ืนฐาน : ไดจากคาเฉล่ียของคะแนนทดสอบยอยหลายๆคร้ังท่ีผูเรียนแตละคน
ทําได  
 
  คะแนนท่ีได: ไดจากการนําคะแนนทดสอบคร้ังสุดทายลบคะแนนพ้ืนฐาน  
 
  ถาคะแนนท่ีได 
  -10   ข้ึนไป   คะแนนพัฒนาการ  =  0  
  -1   ถึง  -10  คะแนนพัฒนาการ =  10 
  +1   ถึง 10   คะแนนพัฒนาการ =  20 
  +11  ข้ึนไป    คะแนนพัฒนาการ =  30 
  



 

 

33 

  ข้ันท่ี 4 การยอมรับความสําเร็จของทีม เม่ือทดสอบแลวจะนําเอาคะแนนของทุกคน
รวมกันเปนคะแนนของทีม ครูผูสอนจัดทําลําดับคะแนนของทุกกลุมแลวปดประกาศ กลุมใดได
คะแนนพัฒนาการสูงสุด กลุมนั้นไดรางวัล 
 
   กลาวไดวาเทคนิคการแบงกลุมแบบ STAD นั้นจะจัดใหแตละกลุมมีสมาชิก 4 คน โดย
คละความสามารถกัน เชน เกง 1 คน กลาง 2 คน และออน 1 คน โดยครูจะกําหนดบทเรียนและการ
ทํางานกลุมไวแลว ครูทําการสอนบทเรียนแกผูเรียนท้ังช้ัน จากนั้นใหสมาชิกในกลุมทํางานตามหนาท่ี 
ท่ีกําหนด สมาชิกในกลุมชวยเหลือกัน ในการสอบจะตางตนตางทดสอบและนําคะแนนสอบของ
สมาชิกในกลุมมารวมกันเปนคะแนนของกลุมครูผูสอนจัดทําลําดับคะแนนของทุกกลุมแลวปดประกาศ 
กลุมใดไดคะแนนพัฒนาการสูงสุด กลุมนั้นไดรางวัล 
 
 3. กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ ที เอ ไอ (TAI) 
 
   เทคนิคการจัดกลุมแบบชวยรายบุคคล TAI (Team-Assisted Individualization) เปนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสมาชิกของกลุม 4 คนมีระดับความรูตางกัน ครูผูสอนเรียกผูเรียนระดับความรู
เดียวกนัของแตละกลุมมาสอน ความยากงายของเนื้อหาท่ีสอนแตกตางกัน ทุกคนสอบโดยไมมีการ
ชวยเหลือกัน มีการใหรางวัลทีมท่ีทําคะแนนไดดีกวา จันทรา ตันติพงศานุรักษ (2543) และ ทิศนา 
แขมมณี (2553) ไดกลาววา คําวา “TAI”มาจาก “Team- Assisted Individualization” ซ่ึงมีกระบวนการ 
ดงันี้ 
 
  3.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ 4 คน และเรียกกลุมนี้
วากลุมบานของเรา Home group 
 
  3.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระรวมกัน 
 
  3.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา จับคูกันทําแบบฝกหัด 
 
   3.3.1 ถาใครทําแบบฝกหัดได 75% ข้ึนไปใหไปรับการทดสอบรวบยอดคร้ัง
สุดทายได 
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   3.3.2 ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถึง 75% ใหทําแบบฝกหัดซอมจนกระท่ังทําได 
แลวจึงไปรับการทดสอบรวบยอดคร้ังสุดทาย 
 
  4. กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ ที จี ที (TGT) 
 
   รูปแบบการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม TGT มาจาก Team Games Tournament ซ่ึงมี
การดําเนินการดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2553)  
 
  4.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คน และเรียกกลุม
นี้วา กลุมบานของเรา Home group 
 
  4.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระรวมกัน 
 

4.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายกันเปนตัวแทนกลุมไปแขงขันกับกลุมอ่ืน โดย
จัดกลุมแขงขันตามความสามารถ คือ คนเกงในกลุมบานของเราแตละกลุมไปรวมกัน คนออนก็ไป
รวมกับคนออนของกลุมอ่ืน กลุมใหมท่ีรวมกันนี้เรียกวากลุมแขงขัน กําหนดใหมีสมาชิกกลุมละ 4 คน 

 
4.4 สมาชิกในกลุมแขงขัน เร่ิมแขงขันกันดังนี้ 

 
   4.4.1 แขงขันกันตอบคําถาม 10 คําถาม 
 
   4.4.2 สมาชิกคนแรกจับคําถามข้ึนมา 1 คําถาม และอานคําถามใหกลุมฟง 
 
   4.4.3 ใหสมาชิกท่ีอยูซายมือของผูอานคําถามคนแรกตอบคําถามกอนตอไปจงึให 
คนถัดไปตอบจนครบ 
 
   4.4.4 ผูอานคําถาม เปดคําตอบ แลวอานเฉลยคําตอบท่ีถูกใหกลุมฟง 
 
   4.4.5 ใหคะแนนคําตอบดังนี ้
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    ผูตอบถูกคนแรกได 2 คะแนน 
 
    ผูตอบถูกคนตอไปได 1 คะแนน 
 
    ผูตอบผิดได 0 คะแนน 
 
   4.4.6 ตอไปสมาชิกกลุมท่ีสองจับคําถามท่ี 2 และเร่ิมเลนตามข้ันตอน ข- ค ไป 
เร่ือยๆ จนกระทั่งคําถามหมด 
 
   4.4.7 ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 
 
    ผูไดคะแนนสูงอันดับ 1 ไดโบนัส 10 คะแนน 
 
    ผูไดคะแนนสูงอันดับ 2 ไดโบนัส 8 คะแนน 
 
    ผูไดคะแนนสูงอันดับ 3 ไดโบนัส 5 คะแนน 
 
    ผูไดคะแนนสูงอันดับ 4 ไดโบนัส 4 คะแนน 
 
  4.5 เม่ือผูแขงขันเสร็จแลว สมาชิกกลุมกลับไปกลุมบานของเรา แลวนําคะแนนท่ี
แตละคนไดรวมเปนคะแนนของกลุม 
 
 5. กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ จี ไอ (GI) 
 
   รูปแบบ GI คือ Group Investigation รูปแบบนี้เปนรูปแบบท่ีสงเสริมใหผูเรียนชวยกนั 
ไปสืบคนขอมูลมาใชในการเรียนรูรวมกัน โดยดําเนินการดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2553) 
 
   5.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คน 
 
  5.2 กลุมยอยศึกษาเน้ือหาสาระรวมกัน โดย 
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   5.2.1 แบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอยๆ แลวแบงกันไปศึกษาหาขอมูลหรือหา
คําตอบ 
 
   5.2.2 ในการเลือกเนือ้หา ควรใหผูเรียนออน เปนผูเลือกกอน 
 
  5.3 สมาชิกแตละคน ไปศึกษาหาขอมูลหรือคําตอบมาใหกลุม กลุมอภิปรายรวมกนั
และสรุปผลการศึกษา 
 
  5.4 กลุมนําเสนอผลงานของกลุมตอช้ันเรียน 
 
 6. กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ ซี ไอ อาร ซี (CIRC) 
 
   รูปแบบ CIRC หรือ Cooperative Integrated Reading And Composition เปนรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบรวมมือที่ใชในการสอนอานและเขียนโดยเฉพาะ รูปแบบนี้ประกอบดวย 
3 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมการอานแบบเรียน การสอนการอานเพ่ือความเขาใจ และการบูรณาการ
ภาษากับการเรียน Slavin (1995 อางใน ทิศนา  แขมมณี,  2553) และจันทรา ตันติพงศานุรักษ (2543) ได
กลาววาใชสําหรับการอาน เขียน และทักษะอ่ืน ๆ ทางภาษา สมาชิกในกลุม 4 คน มีความรูเทากัน 2 
คน อีก 2 คนก็เทากันแตระดับความรูตางจาก 2 คนแรก ครูผูสอนเรียกคูท่ีมีความรูเทากันจากทุก
กลุมมาสอน ใหกลับเขากลุมแลวเรียกคูถัดไปจากทุกกลุมมาสอน คะแนนของกลุมพิจารณาจาก
คะแนนสอบของสมาชิกกลุมเปนรายบุคคล 
 
 7. กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบกลุมรวมมือ (Co-op Co-op) 
 
    รูปแบบกลุมรวมมือ (Co-op Co-op) นักเรียนในหองแบงเปนกลุมยอยแตละกลุมยอย
ศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยสมาชิกแตละคนแบงหนาท่ีรับผิดชอบกัน ผูเรียนเกงจะไดชวยเหลือเพ่ือน 
ทําใหตนเองเขาใจมากยิ่งข้ึน จึงเปนวิธีท่ีชวยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมมีข้ันตอนกิจกรรม
ดังนี้ (จันทรา  ตันติพงศานุรักษ, 2543) 
 
  ข้ันท่ี 1 กําหนดขอบขายประเด็น หรือเนื้อหาตามจุดประสงคท่ีจะใหผูเรียนไดศกึษา 
 
  ข้ันท่ี 2 กําหนดกลุมยอย โดยใหสมาชิกกลุมมีความสามารถคละกัน 
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  ข้ันท่ี 3 แตละกลุมเลือกหัวขอท่ีจะศึกษาหรือกําหนดหัวขอใหศึกษา 
 
  ข้ันท่ี 4 สมาชิกแตละกลุมชวยกันกําหนดหัวขอยอย แลวแบงหนาท่ีรับผิดชอบโดยให
สมาชิกแตละคนเลือกศึกษาหัวขอยอยคนละหน่ึงหัวขอ 
 
  ข้ันท่ี 5 สมาชิกนําผลงานมารวมกันเปนงานกลุม มีการอานทบทวนปรับปรุงงานเตรียม
ผูนําเสนอผลงานกลุม 
 
  ข้ันท่ี  6 นําผลงานกลุมเสนอตอชั้นเรียน ทุกกลุมรวมกันประเมินผลโดยประเมิน
กระบวนการทํางานกลุมและผลงานกลุม 
 
 8. กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบคิดและคุยกัน (Think-pairs-share) 
 
 จันทรา  ตันติพงศานุรักษ (2543) ไดสรุปไววา รูปแบบคิดและคุยกัน(Think–Pairs–Share) 
เพื่อนเรียน (Partners) และผลัดกันพูด (Say and Switch) ท้ัง 3 รูปแบบเปนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีคลายคลึงกัน คือ ใหผูเรียนจับคูกันในการตอบคําถาม อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เกี่ยวกับประเด็น หรือสถานการณหรือทําความเขาใจเนื้อหาท่ีเปนความคิดรวบยอดท่ีกําหนดให เม่ือ
มีความแจมแจงในคําตอบแลวนักเรียนจะนําความรูนั้นไปถายทอดใหเพื่อนท้ังช้ันฟง หรือครูผูสอน
อาจสุมเรียกนักเรียนบางคูใหรายงานหนาช้ันนอกจากนี้รูปแบบการคิดและคุยกันนักเรียนมีโอกาส
หาคําตอบดวยตนเองกอนเกี่ยวกับคําถาม สวนรูปแบบเพ่ือนเรียนจะเปดโอกาสใหนักเรียนขอคําแนะนํา
หรือคําอธิบายจากเพ่ือนอีกคูหนึ่งท่ีมีความเขาใจในเร่ืองท่ีกําหนดใหอยางแจมแจงกอนแลวจงึอภปิราย 
ตอบคําถาม หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคูของตนเอง สวนรูปแบบผลัดกันพูด นักเรียนท่ีจับคูกัน
จะตองผลัดกันตอบคําถามหรือประเด็นตางๆ ภายในเวลาท่ีกําหนดและเปดโอกาสใหนักเรียนเสนอ
แนวคิดหรือประเด็นใหมเพื่อการอภิปราย 
 
  9. กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบเรียนรูรวมกัน (Learning Together) 
 
   จันทรา  ตันติพงศานุรักษ (2543) และทิศนา  แขมมณี (2553) ไดสรุปไว  
 
  L.T. มาจากคําวา Learning Together ซ่ึงมีกระบวนการท่ีงายไมซับซอน ดังนี ้
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  9.1  ครูและนักเรียน อภิปราย สรุปเนื้อหาท่ีเรียนในคาบท่ีแลว จัดผูเรียนเขากลุมคละ
ความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คน 
 
  9.2  กลุมยอย กลุมละ 4 คน ศึกษาเนื้อหารวมกัน ครูแจกใบงาน โดยกําหนดใหแตละคน 
มีบทบาทหนาท่ีชวยกลุมในการเรียนรู ตวัอยางเชน 
 
   คนท่ี 1 อานคําส่ังหรือข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรม 
 
   คนท่ี 2  ฟงข้ันตอนและจดบันทึก 
 
   คนท่ี 3  ปฏิบัติการทดลอง/ หาคําตอบ  
 
   คนท่ี 4  ตรวจคําตอบ (ขอมูล )/นําเสนองาน 
 
  9.3 กลุมสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนั้นเปนผลงานกลุม 
 
  9.4 ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนั้นจะไดคะแนนเทากันทุกคน 
 
  9.5 ครูติดประกาศผลการปฏิบัติงานและกลาวชมเชยกลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด 
 
 และสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดสรุปวา รูปแบบการเรียนรวมกัน (Learning 
Together) เหมาะสําหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2-6 ทําการสอนท้ังช้ัน ผูเรียนแตละคนทํางานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย คะแนนของแตละกลุมพิจารณาจากผลงานกลุม 
 
  สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกใชรูปแบบการเรียนรวมกัน (Learning Together) มาใช
ในกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
 
การประยุกตใชทฤษฎีในการจัดการเรยีนการสอน 
 
 ครูสามารถนําหลักการของการเรียนรูแบบรวมมือ ไปจัดการเรียนการสอนของตนไดโดย
การพยายามจัดกลุมการเรียนรูใหมีองคประกอบครบ 5 ประการดังกลาวขางตน และใชเทคนิค
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วิธีการตางๆ ในการชวยใหองคประกอบท้ัง 5 สัมฤทธ์ิผล โดยท่ัวไปการวางแผนบทเรียนและ
จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูแบบรวมมือมีประเด็นท่ีสําคัญดังนี้ Johnson and Johnson 
(1994 อางใน ทิศนา แขมมณี, 2553) 
 
  1. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
 
   1.1 กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนท้ังดานความรูและทักษะกระบวนการตางๆ 
 
  1.2 กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเล็กประมาณ 3-6 คน กลุมขนาด 4 คน  
จะเปนขนาดท่ีเหมาะสมที่สุด 
 
  1.3 กําหนดองคประกอบของกลุม หมายถึง การจัดผูเรียนเขากลุมซ่ึงอาจทําไดโดยการสุม 
หรือการเลือกใหเหมาะกับวัตถุประสงค โดยท่ัวไปกลุมจะตองประกอบไปดวย สมาชิกท่ีคละกันใน
ดานตาง ๆ เชน เพศ ความสามารถ ความถนัด เปนตน 
 
  1.4 กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เพื่อชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน
อยางใกลชิดและมีสวนในการทํางานอยางท่ัวถึง ครูควรมอบหมายบทบาทหนาท่ีในการทํางานให
ทุกคน และบทบาทหนาท่ีนั้นๆ จะตองเปนสวนหนึ่งของงานอันเปนจุดมุงหมายของกลุม ครูควรจัด
บทบาทหนาท่ีของสมาชิกใหอยูในลักษณะท่ีจะตองพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน บทบาทหนาท่ีในการ
ทํางานเพื่อการเรียนรูมีจํานวนมาก เชน บทบาทผูนํากลุม ผูสังเกตการณ เลขานุการ ผูเสนอผลงาน  
ผูตรวจสอบผลงาน เปนตน 
 
  1.5 จัดสถานท่ีใหเหมาะสมในการทํางานและการมีปฏิสัมพันธกัน ครูจําเปนตองคิด
ออกแบบการจัดหองเรียนหรือสถานท่ีท่ีจะใชในการเรียนรูใหเอ้ือและสะดวกตอการทํางานของกลุม 
 
  1.6 จัดสาระ วัสดุหรืองานท่ีจะใหผูเรียนทํา วิเคราะหสาระ/งาน/หรือวัสดุท่ีจะใหผูเรียน
ไดเรียนรูและจัดแบงสาระหรืองานนั้นในลักษณะท่ีใหผูเรียนแตละคนมีสวนในการชวยกลุมและ
พึ่งพากันในการเรียนรู 
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 2. ดานการสอน 
 
   ครูควรมีการเตรียมกลุมเพ่ือการเรียนรูรวมกัน ดังนี ้
 
   2.1 อธิบายช้ีแจงเกี่ยวกับงานของกลุม ครูควรอธิบายถึงจุดมุงหมายของบทเรียน เหตุผล
ในการดําเนินการตาง ๆ รายละเอียดของงานและข้ันตอนในการทํางาน 
 
  2.2 อธิบายเกณฑการประเมินผลงาน ผูเรียนจะตองมีความเขาใจตรงกันวา ความสําเร็จ
ของงานอยูตรงไหน งานท่ีคาดหวังจะมีลักษณะอยางไร เกณฑท่ีจะใชในการวดัความสําเร็จของงาน
คืออะไร 
 
  2.3 อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการของการพึ่งพาและเก้ือกูลกัน ครูควรอธิบาย
กฎเกณฑ ระเบียบ กติกา บทบาทหนาท่ี และระบบการใหรางวัลหรือประโยชนท่ีกลุมจะไดรับในการ 
รวมมือกันเรียนรู 
 
  2.4 อธิบายวิธีการชวยเหลือกันระหวางกลุม 
 
  2.5 อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ที่แตละคนไดรับมอบหมาย เชน การสุมเรียกช่ือผูเสนอผลงาน การทดสอบ การตรวจสอบผลงาน 
เปนตน 
 
  2.6 ช้ีแจงพฤติกรรมท่ีคาดหวัง หากครูชี้แจงใหผูเรียนไดรูอยางชัดเจนวาตองการให
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบาง จะชวยใหผูเรียนรูความคาดหวังท่ีมีตอตนและพยายามจะแสดง
พฤติกรรมนั้น 
 
 3. ดานการควบคุมกํากับและการชวยเหลือกลุม 
 
  3.1 ดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือกนัอยางใกลชิด 
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  3.2 สังเกตการณการทํางานรวมกันของกลุม ตรวจสอบวาสมาชิกกลุมมีความเขาใจในงาน 
หรือบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายหรือไม สังเกตพฤติกรรมตางๆ ของสมาชิกใหขอมูลปอนกลับ 
ใหแรงเสริม และบันทึกขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการเรียนรูของกลุม 
 
  3.3 เขาไปชวยเหลือกลุมตามความเหมาะสม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของงานและการ
ทํางาน เม่ือพบวากลุมตองการความชวยเหลือ ครูสามารถเขาไปช้ีแจง สอนซํ้า หรือใหความชวยเหลือ
อ่ืนๆ 
 
  3.4 สรุปการเรียนรู ครูควรใหกลุมสรุปประเด็นการเรียนรูท่ีไดจากการเรียนรูแบบ
รวมมือ เพื่อชวยใหการเรียนรูมีความชัดเจนข้ึน 
 
 4. ดานการประเมินผลและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
 
  4.1 การประเมินผลการเรียนรู ครูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท้ังทางดานปริมาณ
และคุณภาพ โดยใชวิธีการที่หลากหลาย และควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
 
  4.2 วิเคราะหกระบวนการทํางานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน ครูควรจัดใหผูเรียนมี
เวลาในการวิเคราะหการทํางานกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม เพื่อใหกลุมมีโอกาสเรียนรูท่ีจะ
ปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม 
 

  การดําเนินการในดานตางๆดังกลาว เปนส่ิงท่ีครูจําเปนตองทําในการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยท่ัวๆไป ซ่ึงครูแตละคนสามารถคิดวางแผนออกแบบการเรียนการสอนของตน โดยอาศัย
วิธีการและเทคนิคตางๆ เขามาชวยอยางหลากหลายแตกตางกันออกไป อยางไรก็ตามไดมีนักการ
ศึกษาและนักคิดหลายคน ท่ีไดคิดคนวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือท่ีมีรูปแบบ ลักษณะ หรือ
ข้ันตอน แตกตางกันออกไป เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณการเรียนรูตางๆ Davidson (1994 อางใน 
ทิศนา  แขมมณี, 2553) ไดรวบรวมรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ ท้ังท่ีเรียกวา “cooperative learning” 
และ “collaborative learning” ที่ไดรับความนิยมอยางกวางขวางมาก ไดทั้งหมด 6 รูปแบบ คือ 
“Student Team Learning” “Learning Together” “Group Investigation” “The Structural Approach” 
“ Complex Instruction” และ “The Collaborative Approach” 
 



 

 

42 

 การเรียนรูแบบรวมมือท้ัง 6 รูปแบบดังกลาว มีคุณสมบัติสําคัญตรงกัน 5 ประการ คือ ทุก
รูปแบบตางกันก็มีกระบวนการเรียนรูท่ีพึ่งพาและเก้ือกูลกัน สมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือและ
ปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบได 
สมาชิกกลุมตองใชทักษะการทํางานกลุมและการสัมพันธระหวางบุคคลในการทํางานหรือการเรียนรู
รวมกัน รวมท้ังมีการวิเคราะหกระบวนการทํางานของกลุม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของ
การทํางานรวมกัน ในสวนท่ีตางกันนั้น มักจะเปนความแตกตางในเร่ืองของวิธีการจัดกลุม วิธีการ
ในการพึ่งพากัน วีธีการทดสอบกระบวนการในการวิเคราะหกลุม บรรยากาศของกลุม โครงสราง
ของกลุม บทบาทของผูเรียน ผูนํากลุมและครู 
 
ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
 การเรียนรูแบบรวมมือมีประโยชนดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 
และ จันทรา  ตันติพงศานุรักษ, 2543) 
 
  1. สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกเพราะทุก ๆ คน รวมมือกันในการทํางานกลุม
ทุก ๆ คน มีสวนรวมเทาเทียมกัน ทําใหเกดิเจตคติท่ีดีตอการเรียน 
 
 2. สงเสริมใหสมาชิกในกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน เด็กเกงชวยเหลือเด็กออน เด็กเกง
จะรูสึกภาคภูมิใจ รูจักสละเวลา สวนเด็กออนเกิดความซาบซ้ึงในน้ําใจของสมาชิกดวยกัน 
 
 3. สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็นลงมือกระทํา
อยางเทาเทียมกัน 
 
 4. ทําใหรูจักรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน การรวมคิด การระดมความคิด นําขอมูลท่ีไดมา 
พิจารณารวมกัน เพื่อหาคําตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เปนการสงเสริมใหชวยกันคิดวิเคราะหและตัดสินใจ 
 
 5. สงเสริมทักษะสังคม ทําใหผูเรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกันดวยมนุษยสัมพันธท่ีดีตอ
กัน เขาใจซ่ึงกันและกัน 
 
 6. สงเสริมทักษะการส่ือสาร ทักษะการทํางานกลุม สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน ส่ิงเหลานี้ 
ลวนสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึน 
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 7. ชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียท้ังช้ัน การที่นักเรียนเรียนเกง ชวยเหลือ
นักเรียนเรียนชา นักเรียนเกงจะเรียนรูความคิดรวบยอดของหัวขอท่ีนักเรียนกําลังเรียนไดชัดเจนข้ึน 
ในขณะเดียวกันนักเรียนเรียนชายอมจะเรียนรูความคิดรวบยอดจากเพื่อนซ่ึงใชภาษาใกลเคียงกนังาย
ข้ึนกวาการเรียนกับครู 
 
 8. ชวยลดปญหาวินัยในช้ันเรียน ทุกคนในหองเรียนจะยอมรับ รวมมือและชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน สมาชิกท่ีรับผิดชอบรวมกันจะพัฒนาเสริมสรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงคจึงลดปญหาความ
กาวราวรุนแรงและการโตเถียงในช้ัน 
 

การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ความหมาย 
 
 นักการศึกษาไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวดังนี ้
 
  พวงรัตน  ทวรัีตน (2530) กลาวถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา หมายถึง คุณลักษณะรวมถึง
ความรูความสามารถของบุคคลอันเปนผลมาจากการเรียนการสอน หรือ หมายถึงมวลประสบการณ
ท้ังปวงท่ีบุคคลไดรับจากการเรียนการสอนทําใหบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดานตาง ๆ 
ของสมรรถภาพสมอง 
 
 ลอม  ทุมไพร (2544) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไววา หมายถึง 
คุณลักษณะและความสามารถอันเกิดจากการไดรับประสบการณจากการเรียนการสอน แลวทําให
บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดานตาง ๆ ซ่ึงสามารถวัดการเปล่ียนแปลงไดจากคะแนนสอบ
หรือคะแนนจากงานท่ีผูสอนมอบหมายใหหรือท้ังสองอยาง 
 
  ภพ  เลาหไพบูลย (2542) ไดใหความหมายวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง พฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใด ไดจากท่ีไมเคยกระทําไดหรือกระทําไดนอย
กอนท่ีจะมีการเรียนการสอนและเปนพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได 
 
 สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะและ
ความสามารถในการวัดความรู ความคิดและทักษะของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู วามีความรู
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ความสามารถในวิชาเรียนมากนอยเพียงใด ซึ่งสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงไดจากคะแนนสอบ  
การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนตัวบงบอกใหผูสอนไดทราบวา หลังส้ินสุด การเรียนการสอนลง
ผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของท่ีตั้งไวหรือไม ซ่ึงสอดคลองกับ อรพรรณ  ตันบรรจง (2529) ท่ี
กลาววา การทดสอบผลสัมฤทธิ์เปนการทดสอบที่วัดขอบเขตที่นักเรียนไดรับความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคเกี่ยวกับรายวิชานั้น  
 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองการใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม กลาวคือ ตองการ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในดานเนื้อหาวิชา หรือเร่ืองราวท่ีครูตองการถายทอด รวมถึงการฝกใหเกิด
ความชํานาญ ตลอดจนมีเจตคติท่ีดี (เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต,  2530) ในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน จึงจําเปนตองวัดผลจากพฤติกรรมการเรียนรูท้ัง 3 ดานสรุปไดดังนี้ (สมสุดา  ผูพัฒน และ 
โสภณ  ธนะมัย, 2534) 
 
  1.  ดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) เปนพฤติกรรมดานความคิด จะวัดความสามารถทาง
สมองหรือสติปญญา ซ่ึงเปนจุดมุงหมายท่ีสําคัญของการเรียน เพราะเปนคุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา
ผูเรียนใหเจริญงอกงามข้ึน จากการเรียนโดยตรง มี 6 ข้ันคือ ความรู-ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
 
 2.  ดานจิตพิสัย (Affective domain) เปนพฤติกรรมทางดานจิตใจของผูเรียน จะวัดเร่ืองราว
ท่ีเกี่ยวกับความรูสึก มีความสําคัญเชนเดียวกับดานพุทธิพิสัย เพราะตองปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม
ของผูเรียน เพื่อใหอยูในสังคมไดอยางราบร่ืน มี 5 ข้ันคือ การรับรูส่ิงเรา การตอบสนอง การสรางคุณคา 
การจัดระบบคุณคา และการสรางลักษณะนิสัย 
 
 3.  ดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) เปนพฤติกรรมการเคลื่อนไหวรางกายตามท่ี
สมองส่ัง จะวัดความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะของผูเรียน ซ่ึงแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
รางกายกับสมอง มักจะวัดพฤติกรรมตรงและความสามารถดานทักษะพิสัย มี 7 ข้ันคือ การรับรู การ
เตรียมพรอมปฏิบัติ การปฏิบัติภายใตการแนะนํา การปฏิบัติไดจนคลอง การปฏิบัติงานท่ีซับซอน 
การปรับปรุง และเปนตนแบบ 
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การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
  ไพศาล  หวังพานิช (2526) และ อราม  วัฒนะ (2536) ไดกลาวถึง การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวาสามารถวัดได 2 แบบ ตามจุดมุงหมายและลักษณะวิชาท่ีสอน ดังนี้คือ 
 
 1.  การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติ หรือทักษะของ
ผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถออกมาในรูปการกระทําจริง เชน วิชาศิลปะ และ
งานชาง เปนตน  
 
 2.  การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา อันเปนประสบการณ
การเรียนรูของผูเรียน สามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
 
  ซ่ึงการวิจัยในคร้ังนี้  ผูวิจัยจะมุงเนนการวัดและประเมินผลเฉพาะดานเนื้อหา โดยจะวัดและ
ประเมินทางดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเทานั้นซ่ึงจะวัดผลจากพฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย 
เพียง 4 ข้ัน คือ ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใชและการวิเคราะห 
 
แบบทดสอบท่ีใชวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
  วิเชียร  เกตุสิงห (2530) ไดกลาวถึงการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา ใชแบบทดสอบวัดความรู 
ทักษะและสมรรถภาพดานตาง ๆ ท่ีผูเรียนไดเรียนรูมาในอดีต ยกเวน การวัดทางดานรางกาย ซ่ึงขอสอบ
สวนใหญจะใชวัดผลสัมฤทธ์ิทางดานวิชาการ เพ่ือดูวาผูเรียน รูอะไรมาแลวจากอดีต และมากนอย
เทาไร ขอสอบนี้แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
 
 1.  แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเอง (Teacher made test) เปนขอสอบท่ีใชกันท่ัว ๆ ไปในโรงเรียน 
เม่ือสอบเสร็จแลวก็ท้ิง จะสอบใหมก็สรางข้ึนใหมหรือเอาของเกามาปรับปรุงใหม โดยไมมีหลักเกณฑ
อะไร ขอสอบแบบนี้มีขอเสียตรงที่ครูสวนใหญไมคอยสนใจวาขอสอบที่ออก และใชไปแลวนั้น
ดี-เลวอยางไร 
 
  2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) เปนขอสอบท่ีสรางข้ึน แลวไดนําไปใชทดสอบ 
และวิเคราะหผลตามวิธีการทางสถิติหลาย ๆ คร้ัง เพื่อปรับปรุงใหมีคุณภาพดี มีมาตรฐานสําหรับใช
กับผูเรียนท่ัวๆไป มีการหาเกณฑปกติ (norm) เพื่อใชเปนหลักในการเปรียบเทียบ แบบทดสอบ
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มาตรฐานน้ีจะใชวัดและประเมินคาการเรียนการสอน รวมท้ังใชเปนหลักเปรียบเทียบผลการเรียน
ของผูเรียนแตละแหงหรือใชเปนมาตรฐานสําหรับแตละภาค แตละกลุมหรือแตละวัยก็ได การสราง
แบบทดสอบมาตรฐานน้ี ตองใชเวลาและคาใชจายมาก จะพบในสถาบันใหญ ๆ หรือเปนงานระดับชาติ 
ขอสอบจะมีมาตรฐานไดข้ึนอยูกบัสองประเด็นตอไปนี้คือ 
 
  2.1  มาตรฐานในการดําเนินการสอบ 
 
  2.2  มาตรฐานในวธีิการแปลคะแนน 
 
  การจําแนกขอสอบนอกจากจะจําแนกโดยใชมาตรฐานแลว ยังจําแนกตามจุดมุงหมายใน
การสรางไดอีก 2 ประเภท คือ 
 
 1.  แบบอัตนัยหรือแบบความเรียง (subjective or essay type) เปนแบบทดสอบท่ีกําหนดปญหา
หรือคําถามให โดยใหผูเขาสอบเขียนตอบยาว ๆ เพื่อใหผูเขาสอบไดเขียนแสดงถึงความรูในปญหา
นั้น ๆ วามีมากนอยเทาไร และใหเขียนออกมาใหไดภายในเวลาท่ีกําหนดให ขอสอบประเภทนี้แตละ
ขอสามารถวัดไดหลาย ๆ ดาน เชน วัดความสามารถในการใชภาษา ความคิด การแสดงออกทาง
อารมณ ทัศนคติและอ่ืน ๆ 
 
 2.  แบบปรนัยหรือแบบใหตอบส้ันๆ (objective or short answer type) เปนแบบทดสอบท่ี
กําหนดใหตอบส้ัน ๆ หรือแบบกําหนดคําตอบใหเลือก ไดแก แบบถูกผิด แบบเติมคํา แบบจับคู 
และแบบเลือกตอบ 
 
คุณสมบัตขิองแบบทดสอบท่ีดี 
 
  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จําเปนตองคํานึงถึงคุณสมบัติของขอสอบท่ี
ดีดวย ซ่ึงสอดคลองกับ บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2524) และพิมล  กล่ินขจร (2538) ท่ีไดกลาวไว
สรุปไดดังนี้ 
 
  1.  ตองมีความเท่ียงตรง (validity) คือ สามารถทําหนาท่ีในการวัดส่ิงท่ีตองการวัดไดอยาง
ถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงค สอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
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 2.  ตองมีความเช่ือม่ัน (reliability) คือ สามารถใหผลคงท่ีไมวาจะนําไปทดสอบกี่คร้ังก็ตาม 
 
 3.  ตองมีความเปนปรนัย (objectivity) คือ มีคุณสมบัติ 3 ประการดังนี ้
 
  3.1  คําถามมีความชัดเจน เขาใจตรงกัน 
 
  3.2  ตองตรวจใหคะแนนตรงกัน กลาวคือ มีมาตรฐานในการใหคะแนน ไมวาผูใดเปน
ผูตรวจก็ใหคะแนนตรงกนั 
 
  3.3  คะแนนท่ีไดบอกสถานภาพของผูสอบไดตรงกัน 
 
 4.  ตองมีความลึก (searching) คือ เปนแบบทดสอบท่ีไมถามเพียงความรูความจํา แตตอง
ใหเด็กไดนําความรูไปวิเคราะหและใชในสถานการณจริงได 
 
 5.  ตองมีความยุติธรรม (fair) คือ เปนแบบทดสอบท่ีจะตองไมมีชองทางแนะให เด็กฉลาด
ใชไหวพริบในการเดาไดถูก และไมเปดโอกาสใหเด็กเกียจครานตอบได คือขอสอบ ตองครอบคลุม
ท้ังเนื้อหาและสมรรถภาพทางสมอง 
 
 6.  ตองมีลักษณะกระตุน (exemplary) คือ เปนแบบทดสอบที่เปนคําถามท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
ใหแกผูเรียน ไมควรถามในส่ิงท่ีเปนตัวอยางท่ีไมเหมาะสม 
 
 7.  ตองมีอํานาจจําแนก (discrimination) คือ เปนแบบทดสอบท่ีสามารถแยกเด็กเกงและ
เด็กออนออกจากกันไดจริง 
 
 8.  ตองมีความยาก (difficulty) คือ เปนแบบทดสอบท่ีไมยากหรืองายจนเกินไป 
 
 9.  ตองมีลักษณะเฉพาะเจาะจง (definite) คือ เปนแบบทดสอบท่ีมีคําถามไมกํากวม ไมถาม
ครอบจักรวาลตองเปนคําถามท่ีมุงถามเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางชัดเจน 
 
  10.  ตองมีประสิทธิภาพ (efficiency) คือ เปนแบบทดสอบท่ีใหคะแนนไดเท่ียงตรง เช่ือถือ
ไดมาก ใชเวลานอย ใชแรงงานและเงินทุนนอยท่ีสุด 
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เจตคติตอวิทยาศาสตร 
 
ความหมายของเจตคต ิ
  
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2549) ไดใหความหมายของคําวา
เจตคติตอวิทยาศาสตร (Attitudes toward science) เปนความรูสึกของบุคคลตอวิทยาศาสตร ซ่ึงมีผล
มาจากการเรียนวิทยาศาสตรโดยผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย ความรูสึกดังกลาวนี้ เชน ความสนใจ 
ความชอบ การเห็นความสําคัญ และคุณคา เปนตน  
 
 Good.(1973: 46) ไดใหความหมายของเจตคติซ่ึงสรุปไดวาความโนมเอียงหรือแนวโนม
ของบุคคลที่จะตอบสนองตอส่ิงของ สถานการณหรือคานิยม โดยปกติจะแสดงออกมาพรอมกับ
ความรูสึกและอารมณ เจตคติไมอาจสังเกตไดโดยตรง แตจะอางอิงไดจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ท้ังท่ีเปนพฤติกรรมทางภาษาและไมใชภาษา 
 
 รังสรรค ประเสริฐศรี (2548  อางใน ภัทรจันทร  ใจสวาง และคณะ, 2552) หมายถึง การ
ประเมินหรือการตัดสิน เกี่ยวกับความชอบไมชอบในวัตถุ คน หรือเหตุการณ ซ่ึงจะสะทอนใหเห็น
ถึงความ รูสึกของคนคนหน่ึงเกี่ยวกับบางส่ิงบางอยาง หรือเปนทาทีหรือแนวโนมของบุคคลท่ีแสดง
ตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง อาจเปนบุคคล กลุมคน ความคิด หรือส่ิงของก็ได 
 
 ลวน  สายยศ (2543) ไดสรุปความหมายของเจตคติวา เปนคุณลักษณะของความรูสึกซอน
เรนอยูภายในใจ เชน ความรูสึกเช่ือ ศรัทธา ตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด จนเกิดความพรอมท่ีจะแสดงการ
กระทําออกมา ซ่ึงอาจจะไปในทางดีหรือไมดีก็ได และยังเปนเหตุใหเกดิพฤติกรรมตาง ๆ อีกดวย 
 
 สวน นวลจันทร  โชตินันท (2524) วีรเดช  เกิดบานตะเคียน (2546) และ อนันต  จันทรกวี 
(2543) เจตคติตอวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูสึกความพอใจ ชอบไมชอบหรือความเบ่ือหนาย
เกี่ยวกับประสบการณทางวิทยาศาสตร ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงออกตอวิทยาศาสตร
ดานตาง ๆ ซ่ึงจะแสดงออก 2 ทาง คือ  
 
 1.  เจตคติตอวิทยาศาสตรเชิงนิมาน (Positive Attitudes toward Science) เปนพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในลักษณะพอใจ ชอบ อยากเรียน อยากเขาใกลส่ิงตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตร 
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 2. เจตคติตอวิทยาศาสตรเชิงนิเสธ (Negative Attitudes toward Science) เปนพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในลักษณะไมพอใจ ไมชอบ ไมอยากเรียน ไมอยากเขาใกลเบ่ือหนายส่ิงตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร 
 
 กลาวโดยสรุป เจตคติตอวิทยาศาสตรเปนความรูสึกท่ีอยูภายในจิตใจของบุคคลท่ีมีทาทีตอ
ส่ิงเรา ท้ังท่ีชอบและไมชอบ ซ่ึงมีผลมาจากการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ความรูสึกของบุคคลนี้จะแตกตางกันไปและยังเปนเหตุใหเกิดพฤติกรรมตางๆ ไดดวย 
 
องคประกอบของเจตคต ิ
 
 องคประกอบของเจตคติไว 3 ประการ ดงันี้ (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, 2520 และ Triandis, 1973) 
 

1. องคประกอบดานพุทธิปญญา (cognitive component) เปนองคประกอบทางดานความรู
หรือความเขาใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเรานั้นๆ เพื่อเปนเหตุผลในการท่ีจะสรุปเปนความเช่ือหรือชวย
ประเมินผลส่ิงเรานั้นๆ 
 
 2. องคประกอบดานทาทีความรูสึก (affective component) เปนลักษณะทางอารมณของบุคคล 
รับรูและวินิจฉัยขอมูลตางๆ ท่ีไดรับ ทําใหเกิดเจตคติซ่ึงแสดงออกมาในแนวคิดท่ีวาอะไรถูกอะไรผิด 
 
  3. องคประกอบทางดานพฤติกรรม (behavioral component) คือ ความพยายามหรือความ
โนมเอียงท่ีบุคคลจะประพฤติปฏิบัติหรือตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางท่ีจะสนับสนุนหรือคัดคาน 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความเช่ือ หรือความรูสึกของบุคคลท่ีไดมาจากการประเมินผล 
 
ลักษณะของเจตคต ิ
 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2549) กลาววา ลักษณะของเจตคติเปน 2 มิติ คลาย ๆ กับวัตถุซ่ึงเปน
มิติความกวางและมิติความยาว เจตคติประกอบดวยมิติดังตอไปน้ี ทิศทาง (Direction) มีอยู  
2 ทิศทาง คือ  
 
 ทางบวกและทางลบ ไดแก ความรูสึกทาทีในทางดี ชอบ พึงพอใจ สวนทางลบจะเปนไปใน
ทางตรงขาม ไดแก ความรูสึกหรือทาทีในทางไมดี 
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 ความเขม (Magnitude) มีอยู 2 ขนาด คือ ความเขมมากเขมนอย ถาบุคคลมีเจตคติท่ีมีความ
เขมมากจะเปนอุปสรรคตอการเปล่ียนแปลงเจตคติ 
 
 โดยท่ัวไปเจตคติมีลักษณะรายละเอียด ดังนี้ 
 
 1.  เจตคติเปนผลมาจากการที่บุคคลประเมินส่ิงเรา แลวแปรเปล่ียนมาเปนความรูสึกภายใน
ท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจในการท่ีจะแสดงพฤติกรรม 
 
 2.  เจตคติของบุคคลจะแปลงคาไดท้ังในดานคุณภาพและความเขม โดยจะแปลคาไดท้ังมาก 
ปานกลาง นอย นั่นคือเจตคติจะมีคาท้ังทางบวกและทางลบ 
 
 3. เจตคติเปนส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรูมากกวาท่ีจะมีมาแตกําเนิดหรือโครงสรางภายในของ
บุคคลหรือวุฒิภาวะ 
 
 4.  เจตคติท่ีบุคคลมีตอส่ิงเราท่ีเปนกลุมเดยีวกันอาจมีความสัมพันธระหวางกนั 
 
 5.  เจตคติเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลวจะมีลักษณะคอนขางคงท่ีและเปล่ียนแปลงยาก 
 
 6.  เจตคติมีความหมายท่ีอางอิงถึงตัวบุคคลหรือส่ิงของ นั่นคือเจตคติเกิดจากส่ิงท่ีมีตัวตน
และสามารถอางอิงได 
 
 7. เจตคติจะแสดงออกมาในรูปของความรูสึกชอบหรือความเช่ือของคนตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
และเปนพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได 
 
 8.  เจตคติเปนภาวะทางจิตใจท่ีมีอิทธิพลตอความคิดและการกระทําของบุคคลเปนอยางมาก 
เพราะมันเปนสวนหนึ่งท่ีกําหนดทิศทางไววา ถาบุคคลประกันส่ิงใดแลวบุคคลจะมีทาทีตอส่ิงนั้น ๆ 
ในลักษณะอยางใดอยางหนึ่งเฉพาะสามารถสังเกตได 
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แหลงสําคัญท่ีทําใหเกิดเจตคต ิ
 
  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2520) กลาวถึงแหลงสําคัญท่ีทําใหเกิดเจตคตไิว 4 แหลงดังตอไปน้ี 
 
 1. ประสบการณเฉพาะอยาง (specific experiences) วิธีการหนึ่งท่ีเราเรียนรูเจตคติ คือ จาก
ประสบการณเฉพาะอยางกับส่ิงท่ีเกี่ยวของกับเจตคติ ตัวอยางเชน ถาเรามีประสบการณท่ีดีในการ
ติดตอกับบุคคลหนึ่ง เราจะมีความรูสึกชอบบุคคลนั้น ในทางตรงขามถาเรามีประสบการณท่ีไมดีก็
จะมีความรูสึกท่ีไมชอบบุคคลนั้น 
 
 2. การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืนๆ (communication from others) โดยเฉพาะอยางยิ่งจาก
บุคคลในครอบครัว ตัวอยางเชน เด็กไดรับการส่ังสอนหรือบอกจากผูปกครองเสมอวา การขโมย
ส่ิงของของคนอ่ืนไมดี เด็กก็จะมีเจตคติเชนนั้น 
 
 3. ส่ิงท่ีเปนแบบอยาง (model) เจตคติบางอยางถูกสรางข้ึนจากการเลียนแบบผูอ่ืน 
 
 4. องคประกอบท่ีเกี่ยวของกับสถาบัน (institutional factors) เจตคติของบุคคลหลายอยาง
เกิดข้ึนสืบเนื่องมาจากสถาบัน เชน โรงเรียน สถานท่ีประกอบพิธีทางศาสนา หนวยงานตางๆ ฯลฯ 
สถาบันเหลานั้นจะเปนแหลงท่ีมาและส่ิงท่ีชวยสนบัสนุนใหเกิดเจตคติบางอยางได 
 
การเปล่ียนแปลงเจตคติ 
 
  กระบวนการเกิดเจตคติหรือเปล่ียนแปลงเจตคติมี 3 อยาง คือ (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ,  2520
อางถึง Kelman,  1995) 
 
 1. การยินยอม (compliance) การยินยอมจะเกิดไดเม่ือบุคคลยอมรับส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอตัวเขา
และเพื่อมุงหวังจะใหเกิดความพึงพอใจจากบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีมีอิทธิพลนั้น 
 
 2. การเลียนแบบ (identification) การเลียนแบบเกิดข้ึนเมื่อบุคคลยอมรับส่ิงเราหรือส่ิงกระตุน 
ซ่ึงการยอมรับนี้เปนผลมาจากการท่ีเขาตองการที่จะสรางความสัมพันธท่ีดีหรือพึงพอใจระหวางตัวเขา
กับบุคคลหรือกลุมคน 
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 3. ความตองการ (internalization) จะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือบุคคลนั้นยอมรับส่ิงท่ีมามีอิทธิพล
เหนือกวา อันสืบเนื่องมาจากส่ิงนั้นตรงกับความตองการภายในของบุคคลนั้น 
 
 สวนเรียม  ศรีทอง (2545) ไดกลาวถึงเจตคติเกิดจากองคประกอบ หลายประการดังตอไปนี ้
 
 1.  เกิดจากการเรียนรูกระบวนการขัดเกลาทางสังคม พอแมมีอิทธิพลสูงสุดตอเจตคติของ
เด็กในการถายทอดทางความคิด ความเช่ือ คานิยมและศาสนา เปนตน สําหรับสมาชิกในครอบครัว 
ครู เพื่อนและกลุมตาง ๆ มีความสําคัญในระดับรองลงมา ในการถายทอดลักษณะตาง ๆ ทางสังคม
ของบุคคล อาศัยการเลียนแบบ กระบวนการเช่ือมโยงและการเสริมแรง 
 
 2.  เกิดจากประสบการณการเรียนรูชีวิตดานตางๆ นักจิตวิเคราะหเนนเร่ืองประสบการณ
ในวัยเด็กวา มีอิทธิพลตอการพัฒนาเจตคติของบุคคล จากประสบการณกระทบกระเทือนใจบุคคล 
จะฝงแนนในบุคคลไดนาน 
 
  3.  เกิดจากบุคลิกภาพเฉพาะของบุคคล บางคนอาจเลือกท่ีจะกระทําส่ิงท่ีสอดคลองกับตนเอง 
เชน คนท่ีมีสุขภาพไมดีท่ีดื่มเหลาไมได ในท่ีสุดก็จะไมดื่มเหลา เปนตน 
 
 4.  เกิดจากความปรารถนาหรือความตองการสวนตน ในการบรรลุผล ความตั้งใจ คนที่
ตองการสําเร็จจะพอใจในการตอสูกับอุปสรรคตางๆ 
 
 5.  เกิดจากตัวแบบตาง ๆ ท้ังท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิต ส่ือสารมวลชน รวมท้ังวิทยุ โทรทัศน 
ภาพยนตร ส่ิงพิมพตางๆและการกระทําของบุคคลท่ีคนนิยม 
 
 อาภรณ  ใจเท่ียง (2546) ไดกลาวถึง เจตคติท่ีบุคคลแสดงออกมี 2 ดาน คือ 
 
 1.  เจตคติทางบวก หมายถึง เจตคติท่ีบุคคลมีตอส่ิงตางๆ ในลักษณะท่ีดี เปนไปในทางบวก 
คือ การยอมรับโดยสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในทางชอบ พอใจ ถูกใจและเห็นวาส่ิงนั้นดีมี
ประโยชน 
 
 2.  เจตคติทางลบ หมายถึงเจตคติท่ีบุคคลมีตอส่ิงตางๆในลักษณะท่ีไมดี เปนไปในทางลบ 
คือ การไมยอมรับโดยสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในทางไมชอบ ไมพอใจ ไมถูกใจ ไมมีประโยชน 
ไมเห็นดวย 
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  ไพบูลย  อินทรวิชา (2527) ใหความเห็นวาการเปล่ียนแปลงเจตคติทําไดโดยการจัดภาพการณ
ใหใหม สรางแรงจูงใจดวยการใหขอเท็จจริงที่ถูกตองในเรื่องตางๆในแนวโนมดวยหลักเหตุผล 
จัดสภาพแวดลอมทางสังคมและลงมือปฏิบัติจริงๆและสรุปในการเปล่ียนแปลงเจตคตินั้นทําไดโดย 
 
  2.1 สรางเจตคติใหม เชน ตองการความงามทางรางกายตองไมเวนการออกกําลังกาย 
  
  2.2 ในกรณีท่ีมีเจตคติเดิม ๆ ก็ลบลางเจตคติเดิม เชน เคยคิดวายากในการเปล่ียนนิสัย
การผลัดวันประกันพรุง เปนความพยายามทําใหสําเร็จ 
 
  2.3  สรางเสริมความเช่ือเดิมใหเขมแข็ง เชน คนมีน้ําใจ ยอมไดรับการตอนรับ คนมีเมตตา
ยอมอยูเปนสุข 
 
  2.4  ปรับเปล่ียนตัวแปรตางๆ เชน ถาลงมือทํางาน ก็จะลดเวลาในการคิดมากลง 
 
  2.5  เปล่ียนเจตคติโดยใชส่ือมวลชนและการโฆษณา ชักจูงใจ รวมทั้งการใชบุคคลท่ี
นาเช่ือถือเปนตัวแบบท่ีดี 
 
  2.6  การใชกลุมในการเปล่ียนเจตคติ เชน คานิยม เปนตน เนื่องจากกลุมมีอิทธิพลตอ
บุคคลโดยเฉพาะวัยรุน นอกจากนั้นกลุมอาจชวยในการเปล่ียนความเช่ือและคานิยมไดดี 
 
  นอกจากนี้ Triandis (1971 อางใน นงลักษณ  อวยสุข, 2536) ไดกลาวถึงสาเหตุของการ
เปล่ียนแปลงเจตคติ ไวดังนี้ 
 
  1. ไดรับขอมูลใหมจากบุคคลหรือส่ือมวลชน 
 
 2. ไดประสบการณตรงหรือความกระทบกระเทือนใจ 
 
 3. ถูกบังคับใหปฏิบัติไมตรงกับเจตคติของตน 
 
 4. การรักษาทางจิตใจเพื่อใหเขาใจเหตุผลท่ีถูกตองข้ึน 
 
 5. เปล่ียนเพื่อใหสอดคลองกับพฤติกรรมใหม 
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 เจตคติของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงได หากบุคคลยอมรับส่ิงนั้น ในการเรียนก็เชนเดียวกัน 
เราสามารถเปล่ียนแปลงเจตคติได 
 
การวัดเจตคต ิ
 
  วิวัฒนชัย  อยูยืนยง (2521) ไดกลาวถึงการวัดเจตคติอาจทําไดหลายวธีิ เชน 
 
  1. การออกแบบสัมภาษณ (survey interview) โดยอาจจะเปนคําถามประเภทใหเลือกตอบ  
โดยกําหนดคําตอบไวใหแลว เชน ใช ไมใช ไมแนใจ หรืออาจใชคําถามประเภทเปดโอกาสใหผูตอบ
ไดอยางอิสระเต็มท่ี (open- ended close) 
 
  ลวน  สายยศ (2543) เนื่องจากเจตคติเปนมโนภาพท่ีวัดไดยาก เคร่ืองมือการวัดจึงมีได
หลายรูปแบบ แลวแตสถานการณท่ีตองการวัด เคร่ืองมือท่ีนิยมใชมีดังตอไปนี้ 
 
  1.  สัมภาษณ (Interview) หมายถึง การพูดคุยกันอยางมีจุดมุงหมาย การวัดเจตคติโดย
การสัมภาษณจะตองสรางขอคําถามในการสัมภาษณใหดีเปนมาตรฐานกอน การสัมภาษณมีท้ังแบบ
มาตรฐานและแบบไมมาตรฐาน ลักษณะของการสัมภาษณท่ีดีควรมีลักษณะ ดังนี้ 
 
    1.1  การสัมภาษณ ขอคําถามแตละขอจะตองกระตุนใหผูถูกสัมภาษณตอบความรูสึก
ตอเปาเจตคติท่ีผูสัมภาษณตองการและใหคําตอบคงท่ีพอควร 
 
    1.2  ตองตั้งคําถามใหตรงจุดท่ีสุด 
 
    1.3  คําถามควรมีความเช่ือมั่นสูง แมจะใชคําถามเดิมถามซํ้าอีกก็ไดรับคําตอบเหมือนเดิม 
 
    1.4  คําถามท่ีใชควรจะไดคําตอบท่ีสามารถนําไปสูเหตุการณท่ีคลายคลึงกันได 
 
  2. การแบงชวงสเกล (scaling technique) หรือการใชชวงการแบงการวัดออกตามความ
คิดเห็นเปน 5 ชอง เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เปนตน 
 
 3.  วิธีพิเศษ (special technique) ในการวัดเจตคติ ผูตอบอาจจะตอบไมตรงกับความจริง 
ท้ังนี้เพราะคานิยมและประเพณี วัฒนธรรมของทองถ่ิน เปนเชนนั้น ดังนั้นเราควรจะใชวิธีทางออม 
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เพื่อใชวัด โดยไมใหผูตอบทราบวา กําลังทําทดสอบอะไรอยู โดยอาจใชวิธีการใหบรรยายความรู
และประสบการณจากรูปภาพท่ีนํามาใหดู  
  
 จากงานวิจัยของภัทรจันทร  ใจสวางและคณะ (2552) หัวของานวิจัย การพัฒนาเครื่องมือ
วัดเจตคติตอวิทยาศาสตร ซ่ึงไดสรางกลุมคําถามขึ้นมาเพ่ือวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ตามองคประกอบท้ัง 6 ดาน คือ ความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความสนใจใน
วิทยาศาสตรนอกเหนือจากท่ีโรงเรียน ความคิดเห็นตอการลงมือปฏิบัติงานหรือทดลองทาง
วิทยาศาสตร ความสามารถของตนเองในตัวเนื้อหาและความรูสึกตอการเรียนวิทยาศาสตรใน
โรงเรียน โดยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) จนไดคําถามของแตละกลุม และจาก
การวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร พบวาคําถามแตละกลุม
โดยรวมมีคาความเช่ือม่ันสูง (Cronbach’s Alpha > 0.7) นอกจากนี้ไดใชวิธีการสัมภาษณกลุม
ตัวอยางประกอบ เพื่อยืนยันความตรงของแบบวัดเจตคตติอวิทยาศาสตร ซ่ึงผลการวิจัยนึ้ จึงชวยให
ผูวิจัยไดเห็นแนวทางสําหรับการปรับปรุงเคร่ืองมือวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรโดยปรับสํานวน ภาษา
และคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เพื่อสงเสริมการสรางเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียน
ตอไป 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
  จากการศึกษาผลงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของไดมีผูศึกษาไวหลายเร่ือง รายละเอียดดังนี้ 
 
 สงา   สุคันธเมศ (2545) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชแหลง
เรียนรูนําไปสูโครงสรางทางวิทยาศาสตร ช้ันประถมปท่ี 6 จะเห็นไดวา ดานทักษะกระบวนการ 
นักเรียนมีทักษะการคิดการวิเคราะห การสังเคราะหและสราง องคความรูใหม ในรูปแบบของโครงงาน
วิทยาศาสตร ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียนมีผลการทดสอบสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญระดับท่ี 
.05 เปรียบเทียบระหวางกอนและหลังเรียน ดานเจตคติ นักเรียนพอใจในการเรียนวิทยาศาสตรดวย
กระบวนการแหลงเรียนรูสูโครงงานมีความตองการใหสอนโดยใชวิธีนี้มากข้ึน ประสิทธิภาพของ
แผนการสอนโดยใชแหลงเรียนรูสูโครงงานวิทยาศาสตร เร่ือง พืช มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 
85.04/84.70 ความเช่ือม่ันเร่ืองพืชเทากับ 0.76 ผลการทดสอบดวย t-test มีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ซ่ึง
สรุปไดวา การทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญโดยผลการทดสอบหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน 
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  เสาวรีย  พิมพสวัสดิ์  (2549)  ไดศึกษาผลของการใชแหลงเรียนรูในชุมชนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง สารรอบตัวเรา สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สรุปไดวา
นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูในชุมชน มีคะแนนจากการทํา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากจบกระบวนการเรียนการสอน ผานเกณฑเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีตั้งไว 
 
 เฟองฟา  สุวรรณไตร  (2550) ไดทําการศึกษาการพัฒนาชุดฝกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรท่ีเนนแหลงเรียนรูในชุมชนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดฝกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรท่ีเนนแหลงเรียนรูในชุมชน พบวานักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
 
  เอมอร  อนุภัทรสกุล  (2550) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร เร่ืองการวัด โดยใชแหลงเรียนรูในชุมชน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 4 สรุปไดวา ผลการเรียนรูของนักเรียนหลังเรียนรูดวยการนําไปเรียนรูในแหลงเรียนรูใน
ชุมชนดีกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 ลัดดา  ศิลานอย  (2530)  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในวิชาสังคมศึกษา จากการ
สอนโดยใชกิจกรรมในแหลงชุมชน ทําใหเห็นวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมของกลุม
ทดลอง และกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเจตคติตอการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับ 
Shaver  (1991 อางใน อังคณา  ตุงคสมิต และคณะ, 2545) ไดศึกษาถึงประโยชนของการใชแหลง
เรียนรูในชุมชนประกอบการเรียนการสอนสังคม สรุปไดวา ชุมชนเปนแหลงทรัพยากรที่มีคุณคาใน
การสอน การนําแหลงความรูในชุมชนมาใชในการจัดการเรียนการสอนชวยใหเด็กเกิดความสนใจ 
มีผลตอการเรียนของเด็กเพราะเด็กไดพบประสบการณตรง เขาในเนื้อหาไดดียิ่งข้ึน ทําใหหลักสูตร
มีความหมาย มีประสิทธิภาพดีข้ึน รวมท้ังสงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน ควรจัด
ใหนักเรียนมีสวนรวมในโครงการตางๆของชุมชน จะชวยฝกใหเด็กมีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคมในระดับมากข้ึน เด็กไดมีโอกาสฝกทักษะ มีความเช่ือม่ันในตนเองและมีความเปนผูนําสูง 
 
    รัตติยา  ภูบุญเติม (2553 ) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตรของ
นักเรียนโดยใชการศึกษานอกหองเรียน กลุมสาระวิทยาศาสตร หนวย ชีวิตกับส่ิงแวดลอม ผลการวิจัย 
สรุปไดวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 70 มีจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 
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86.66 ซ่ึงผานเกณฑมาตรฐานท่ีโรงเรียนกําหนด นักเรียนมีเจตคติตอวิทยาศาสตรหลังการสอนดวย
วิธีการศึกษานอกหองเรียนโดยภาพรวม อยูในระดับดี 
  
 ฉวีวรรณ  แกวหลอน (2540) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เร่ืองการแกโจทยปญหาโดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกัน
เรียนรู สรุปไดวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและมีความคิดเห็นท่ีดีตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนมีความม่ันใจในการเรียนและมีความรูสึกรักและเขาใจเพ่ือนมากยิ่งข้ึน 
 
  จากเอกสาร หลักการ ทฤษฎีตาง ๆ รวมท้ังเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท่ีนํามาเปนหลักประกัน
ไดถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีเรียนดวย กระบวนการจัดการ
เรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ จะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีด ีตลอดท้ัง
รูปแบบการจัดกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพจะสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดี 
ท้ังนี้เนื่องจาก เปนการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนตามความสามารถ 
ตามความสนใจ นักเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพ่ือน ๆ ชวยใหการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และชวยพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ชวยทําใหผูเรียนเปนคนทีมี่
คุณภาพในสังคมตอไป 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
  
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวจิัย 
 

การใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียน

แบบรวมมือเร่ืองชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
การใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียน

แบบรวมมือเร่ืองชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง 

ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
- เจตคติตอวิทยาศาสตร 

กระบวนการจดัการเรียนรูโดยใช
แหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบ
รวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 



บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
  ในการวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางกระบวนการจัดการเรียนรูโดยการใชแหลงเรียนรู
รวมกับการเรียนแบบรวมมือ และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตร 
เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 
 1. รูปแบบการวิจยั 
 
 2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 4. วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 

รูปแบบการวิจัย 
 

1. การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi- Experimental Research) ดําเนินการทดลอง
ตามรูปแบบการวิจัย One Group Pretest – Posttest Design ซ่ึงมีกลุมท่ีศึกษาเพียงกลุมเดียว มีการ
ทดสอบกอนและหลังการเรียน ซ่ึงมีลักษณะ ดังนี้ (กัญจนา  ลินทรัตนศิริ,  2531) 
 
ตารางท่ี 1  แบบแผนการวจิัย 
 

ทดสอบกอน การจัดกระทํา ทดสอบหลัง 
O1 X O2 

 
  สัญลักษณท่ีใชในแบบแผนการวิจยั 
 
  X แทน กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ  
  O1 แทน การทดสอบกอนเรียน 
  O2 แทน การทดสอบหลังเรียน 
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2. ตัวแปรท่ีทําการศึกษา ประกอบดวย 
 
  2.1 ตัวแปรตน คือ กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบ
รวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 
  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 
 
   2.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
  
   2.2.2 เจตคติตอวิทยาศาสตร  
 
 3. กลุมตัวอยาง 
 
   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 ซ่ึงกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 1 หองเรียน 24 คน โดยใช
วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 

เคร่ืองมือในการวิจัย 
 
  1. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 
 
  1.1 แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 แผน 
 
  1.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบปรนัย 4 ตวัเลือก จํานวน 30 ขอ 
 
  1.3 แบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรแบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จาํนวน 33 ขอ 
 

1.4 แบบสัมภาษณนักเรียน 
 

  2. การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
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  2.1  การสรางแผนการจัดการเรียนรู ดําเนินการตามข้ันตอนดงันี้ 
   
   แผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับ
การเรียนแบบรวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม จํานวน 4 แผน รวม 12 ช่ัวโมง โดยมีข้ันตอนการ
สรางและหาประสิทธิภาพดังนี้ 
 
   2.1.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
   2.1.2  ศึกษาแนวคิด หลักการ และวิธีกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู
จากเอกสารการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวง 
ศึกษาธิการ (2550)และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ศึกษารายละเอียดเนื้อหาท่ีใชในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู ในหนังสือสาระการเรียนรูพื้นฐาน กลุมสาระวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จัดทําโดย
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2553)ไดแก ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนของเรา - 
ความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตในแหลงท่ีอยูตางๆ- ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตท่ีอาศัยอยูรวมกัน 
และ ประชากรมนุษยกับทรัพยากรในทองถ่ิน 
 
    2.1.3 ผูวิจัยดําเนินการสรางและออกแบบแผนจัดการเรียนรู เรื่อง ชีวิตกับ
ส่ิงแวดลอม  ซ่ึงประกอบดวย 4 แผน ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  แผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียน

แบบรวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 

แผนการ 
จัดการเรียนรูท่ี 

จุดประสงคการเรียนรู แหลงเรียนรูท่ีใช 

1. ส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียน 
 จํานวน 3 ชั่วโมง 
 

1. อธิบายความหมายของกลุม
ส่ิงมีชีวิตและกลุมส่ิงไมมีชีวิตใน
ระบบนิเวศได 
2. สํารวจสังเกตและระบุ
ส่ิงมีชีวิตในแตละแหลงท่ีอยูท่ี 

แหลงเรียนรู (ดังภาคผนวก ช) ไดแก  
แปลงสาธิตเกษตร บอเล้ียงปลา โรง
เพาะเห็ด และตนไมใหญ 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
 

แผนการ 
จัดการเรียนรูท่ี 

จุดประสงคการเรียนรู แหลงเรียนรูท่ีใช 

 2. ตรวจสอบคุณภาพแวดลอม
ในแตละแหลงท่ีอยูได 
3. อภิปรายแนวทางในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

โดยใหผูเรียนสํารวจ สังเกตและระบุ
กลุมส่ิงมีชีวิตกับส่ิงไมมีชีวติในแหลง
เรียนรูท่ีกําหนดให พรอมท้ัง ตรวจสอบ
คุณภาพแวดลอม โดยใชรูปแบบการ
เรียนรวมกัน 

2. ความสัมพันธ
ของส่ิงมีชีวิตใน
แหลงท่ีอยูตางๆ  
จํานวน 3 ชั่วโมง 

1. บอกลักษณะการบริโภค
อาหารของสัตวตางๆได 
2. เขียนแผนภาพแสดง
ความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตกบั
ส่ิงมีชีวิตในรูปของโซอาหารและ
สายใยอาหาร 
3. สืบคนขอมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน
และอภิปรายถึงประโยชนตอการ
ดํารงชีวิตของส่ิงมีชีวิต 

 

แหลงเรียนรู (ดังภาคผนวก ช) ไดแก 
นาขาวและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
โดยใหผูเรียนสํารวจและสังเกตกลุม
ส่ิงมีชีวิตในนาขาว 
- ส่ิงมีชีวิตชนิดใดบางท่ีกนิพชืเปน
อาหาร 
- มีส่ิงมีชีวิตชนดิใดบางท่ีกินสัตวอ่ืน
เปนอาหาร 
- มีส่ิงมีชีวิตชนดิใดบางท่ีกินท้ังพืช
และสัตวเปนอาหาร 
- แลวนําส่ิงมีชีวติเหลานั้นมาเขียน
แผนภาพโซอาหารไดอยางไรบาง 
- ผูเรียนสืบคนขอมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรในทองถ่ินในรูปแบบของ
รายงานโดยใชรูปแบบการเรียนรวมกัน 

3.ความสัมพันธ
ระหวางส่ิงมีชวีิตท่ี
อาศัยอยูรวมกนั 
จํานวน 3 ชั่วโมง 
 

1. อธิบายและบงช้ีความสัมพันธ
ของส่ิงมีชีวิตท่ีอาศัยอยูรวมกัน
ในรูปแบบตางๆได 
สํารวจและสืบคนขอมูล
ความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตท่ีอาศัย
อยูรวมกนัในรูปแบบตางๆได 
 

แหลงเรียนรู (ดังภาคผนวก ช) ไดแก 
สวนพฤกษศาสตรและหองปฏิบติการ
คอมพิวเตอร โดยใหผูเรียนสํารวจและ
สังเกต ส่ิงมีชีวติท่ีอาศัยอยูรวมกันอยูใน
รูปแบบใด เชน แบบไดประโยชน
รวมกัน แบบพึ่งพาอาศัยกนั 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
 

แผนการ 
จัดการเรียนรูท่ี 

จุดประสงคการเรียนรู แหลงเรียนรูท่ีใช 

 2. สืบคนขอมูลการดํารงชีวิตของ
ส่ิงมีชีวิตกับสภาพแวดลอมใน
ทองถ่ินได 

แบบอิงอาศัยกนัและแบบปรสิต โดยใช
รูปแบบการเรียนรวมกัน 

4. ประชากรมนุษย
กับทรัพยากรใน
ทองถ่ิน 
จํานวน 3 ชั่วโมง 

1. สํารวจและอภปิรายการ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอม
ในทองถ่ิน 

2. สืบคนขอมูลจํานวนประชากร
ในทองถ่ิน 
3. เสนอแนะแนวทางในการ
อนุรักษ รักษาคุณภาพของ
ส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน 

 

แหลงเรียนรู (ดังภาคผนวก ช) ไดแก
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและ
วิทยากร โดยใหนักเรียนสืบคนจํานวน
ประชากร ในโรงเรียน ยอนหลัง 8 ป 
จากขอมูลท่ีเกบ็ไวในระบบสารสนเทศ
ของโรงเรียน จากนั้นวิทยากรมาให
ความรูเกี่ยวกบัการเพ่ิมข้ึนของ
ประชากรและการเกิดมหาอุทกภยัเม่ือ
ปลายป พ.ศ. 2554 ทําใหเกิดขยะมูล
ฝอยมากมาย จงึจัดทําโครงการ การ
จัดการส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีน้าํทวมเพ่ือ
ปองกันโรคระบาด จากนัน้ใหนักเรียน
สํารวจสภาพแวดลอมในทองถ่ิน จัดทํา
โครงการท่ีสนใจเพื่อเปนแนวทางใน
การอนุรักษคุณภาพส่ิงแวดลอม 
โดยใชรูปแบบการเรียนรวมกัน 

 
   2.1.4 นําแผนจดัการเรียนรูท่ีสรางข้ึน เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญ
จํานวน 5 คน เพื่อพิจารณาความสอดคลองของผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั เนือ้หา และกจิกรรมการเรียนรู 
ความเหมาะสมของภาษา ระยะเวลา ตลอดจนขอบกพรองอ่ืนๆ 
 
   2.1.5 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญเพื่อใหมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชปฏิบัติการสอน 
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  2.2 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
   2.2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรสถานศึกษา 
 
   2.2.2 ศึกษาทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 
   2.2.3 ดําเนินการสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบทดสอบ
แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก ใหคะแนนขอถูกเปน 1 คะแนน และขอผิดเปน 0 
คะแนน จํานวน 45 ขอ  
 
   2.2.4 นําแบบทดสอบที่ผู วิจัยสรางขึ้นไปเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการสอน
วิทยาศาสตรและดานการวัดผลการศึกษา พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเน้ือหา ความชัดเจน
ของภาษา และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา เพื่อดูวาขอสอบแตละขอสรางไดตรง
ตามตารางวิเคราะหหลักสูตรหรือไม ซ่ึงมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ (พูลทรัพย นาคนาคา, 2552) 
 
    +1  หมายถึง  คําถามนั้นสอดคลองกับจุดประสงค/ เนื้อหานั้น 
     0   หมายถึง  ไมแนใจวาคําถามนั้นสอดคลองกับจุดประสงค/ เนื้อหานั้น 
     -1  หมายถึง  คําถามนั้นไมสอดคลองกับจุดประสงค/ เนื้อหานั้น 
 
   นําผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญมาหาความตรงโดยแทนคาในสูตร 
 

   สูตรการหาคา  IOC = 
N

R  

 
    เม่ือ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง  
    R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
    N   แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
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   เกณฑการพิจารณา 
  
   ถา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.50 แสดงวาคําถามนั้นวัดไดตรงกับจุดมุงหมาย 
 
   ถา IOC นอยกวา 0.50 แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดไมตรงตามจุดมุงหมาย 
 
    คัดเลือกผลการพิจารณาลงความเหน็ของผูเช่ียวชาญแตละขอท่ีมีคา IOC เทากับ 
0.50 ข้ึนไป 
 
   2.2.5  นําแบบทดสอบที่ไดรับการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาคํานวณหาความ
สอดคลอง (IOC) แลวคัดแบบทดสอบท่ีไดคา IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไปไวได 41 ขอ ซ่ึงคา IOC 
แบบทดสอบชุดนี้อยูระหวาง 0.60-1.00 แลวพิมพเปนแบบทดสอบฉบับใหม นําไปทดลองใช คร้ังท่ี 
1 (try out) กับกลุมนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไมใชกลุมตัวอยางและเคยเรียนเนื้อหา เร่ือง ชีวิตกับ
ส่ิงแวดลอมมาแลว จํานวน 6 คน 
 
   2.2.6  วิเคราะหดัชนคีวามยากงาย (P) ของแบบทดสอบเปนรายขอ โดยใชเกณฑ
คาดัชนีความยากงายระหวาง 0.20 – 0.80 ซ่ึงคํานวณโดยใชสูตร (วรรณวิภา  จัตุชัย และ คณะ,  
2551) 
 
    P  =

N

LH

2

  

 
   เม่ือ P  แทน คาความยากงายของขอสอบ 
    H  แทน จํานวนคนท่ีตอบตัวเลือกนั้นในกลุมสูง 
    L  แทน จํานวนคนท่ีตอบตัวเลือกนั้นในกลุมตํ่า 
    N  แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมตํ่า (ซ่ึงมีจํานวนเทากัน) 
   ผลการทดลองใชแบบทดสอบไดดัชนีความยากงายอยูระหวาง 0.25 – 0.88 ดังตาราง
ผนวกท่ี 3  ในภาคผนวก หนา  112 
 
   2.2.7  หาคาอํานาจการจําแนก (r) ของแบบทดสอบเปนรายขอ โดยใชเกณฑคา
อํานาจจําแนกต้ังแต 0.20 ข้ึนไป ซ่ึงคํานวณโดยใชสูตร (วรรณวิภา  จัตุชยัและคณะ,  2551) 
 
    r  =

N

LH   
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   เม่ือ r  แทน คาอํานาจการจําแนกของขอสอบ 
    H  แทน จํานวนคนท่ีตอบตัวเลือกนั้นในกลุมสูง 
    L  แทน จํานวนคนท่ีตอบตัวเลือกนั้นในกลุมตํ่า 
    N  แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมตํ่า (ซ่ึงมีจํานวนเทากัน) 
 
   ผลการทดลองใชแบบทดสอบไดคาอํานาจการจําแนกอยูระหวาง -0.25 – 0.50 ดัง 
ตารางผนวกท่ี 3  ในภาคผนวก หนา  112 
 
   2.2.8  หาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสูตร Kuder- Richardson 20 (K-
R 20) (บุญเรียง  ขจรศิลป,  2541) และใชเกณฑคาความเช่ือม่ันต้ังแต 0.60 ข้ึนไป  
 
    K-R 20 r  =

1k

k






  

s2

pq
1  

 
   เม่ือ r  แทน สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบวัด 
    k  แทน จํานวนขอในแบบวัด 
    p  แทน สัดสวนของคนท่ีตอบถูกหรือสัมประสิทธ์ิความยากงายของ 
                 ขอสอบ แตละขอ 
    q  แทน p1  
    S2 แทน ความแปรปรวนของขอมูลท่ีวัดไดจากแบบวดัท้ังฉบับของผูถูกวัด 
                ท้ังหมด 
 

    2S  = 
2

22

N
)X(XN  

 

 
    ผลการทดลองใชแบบทดสอบไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.78 
 
     การคัดเลือกขอสอบท่ีนําไปใชในการวิจัย ขอสอบท่ีนําไปใชในการวิจัยได 
คือ ขอสอบท่ีมีคาความยากงายระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจการจําแนกต้ังแต 0.20 ข้ึนไป 
(วรรณวิภา  จัตุชัย และคณะ,  2551) คัดเลือกแลวจํานวน 30 ขอ 
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   2.2.9  นําแบบทดสอบท่ีไดรับการคัดเลือกแลวจํานวน 30 ขอไปทดลองใช คร้ังท่ี 2 
กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไมใชกลุมตัวอยางและไมเคยทําแบบทดสอบนี้มากอน จํานวน 
12 คน 
 
   2.2.10 วิเคราะหดัชนีความยากงายของแบบทดสอบเปนรายขอ โดยใชเกณฑระหวาง 
0.20 - 0.80 ไดดัชนีความยากงายอยูระหวาง 0.21 - 0.79 ดังตารางผนวกท่ี 4  ในภาคผนวก หนา  114 
 
   2.2.11 หาคาอํานาจการจําแนกของแบบทดสอบเปนรายขอ โดยใชเกณฑคาอํานาจ
การจําแนกต้ังแต 0.20 ข้ึนไป ไดคาอํานาจการจําแนกอยูระหวาง 0.21 – 0.50 ดังตารางผนวกท่ี 4  ใน
ภาคผนวก หนา  114 
 
   2.2.12 คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสูตร Kuder - Richardson 20 (K-R 20) 
(บุญเรียง  ขจรศิลป, 2541) และไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.89 ดังตารางผนวกท่ี 4  ในภาคผนวก 
หนา  114 
 
   2.2.13 จัดพิมพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ เพื่อนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยางตอไป 
 
  2.3 การสรางแบบวัดเจตคติตอวทิยาศาสตร 
  

2.3.1 การสรางแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียน โดยกระบวนการ
จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 33 ขอ (ปรับปรุงมาจาก ภัทรจันทร ใจสวาง, เดชา  ศุภพิทยาภรณ และ 
สิริพร  จันทวรรณ,  2552) ซ่ึงในการวิจัยคร้ังผูวิจัยไดนําประเด็นท้ัง 6 ดานมาใชเปนกรอบในการวัด
เจตคติตอวิทยาศาสตร ผูวิจัยไดปรับปรุงสํานวน และภาษา เพื่อใหไดคําถามท่ีมีความเหมาะสมกับ
บริบทของกลุมตัวอยาง โดยมีโครงสรางของประเด็นท่ีตองการวัด 6 ดาน คือ  

 
    1. ดานความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 4 ขอ 
 
    2. ดานความสนใจและอยากมีสวนรวมเกีย่วของกับวิทยาศาสตรในอนาคต 
จํานวน 5 ขอ 
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    3. ดานความสนใจในวิทยาศาสตรนอกเหนือจากท่ีโรงเรียน จํานวน 6 ขอ 
 
    4. ดานความคิดเห็นตอการลงมือปฏิบัติงานหรือทดลองทางวิทยาศาสตร  
จํานวน 7 ขอ 
 
    5. ดานความสามารถของตนเองในตัวเนื้อหาวิทยาศาสตร จาํนวน 6 ขอ 
 
    6. ดานความรูสึกตอการเรียนวทิยาศาสตรในโรงเรียน จํานวน 6 ขอ 
 
   2.3.2 การสรางแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร จํานวน 33 ขอ เปนแบบประมาณคา  
5 ระดับ โดยมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนขอความเชิงนิมาน 5 อันดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง - 
เห็นดวย – ไมแนใจ - ไมเห็นดวย – ไมเห็นดวยอยางยิ่ง คะแนนท่ีใหเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ 
สําหรับเชิงนิเสธใหคะแนนในทางกลับกัน คือ เห็นดวยอยางยิ่ง - เห็นดวย – ไมแนใจ -ไมเห็นดวย – 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง คะแนนท่ีใหเปน 1, 2, 3, 4, 5 ตามลําดับ (ชม  ภูมิภาค,  2522) 
 
    ผลการประเมินท่ีได นําไปหาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช
เกณฑ ดังนี ้
 
    4.51 – 5.00 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 
 
    3.51 – 4.50 หมายถึง เห็นดวยมาก 
 
    2.51 – 3.50 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
 
    1.51 – 2.50 หมายถึง เห็นดวยนอย 
 
    1.00 – 1.50 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 
   2.3.3 นําแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ เพื่อขอคําแนะนํา
และขอเสนอแนะในสวนท่ีบกพรอง  
 
   2.3.4 นําแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดสอบภาคสนาม 
โดยใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 12 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
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   2.3.5 หาคาอํานาจการจําแนกรายขอของแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร โดยใช
เกณฑคาอํานาจการจําแนกต้ังแต 0.20 ข้ึนไป ไดคาอํานาจการจําแนกอยูระหวาง 0.21-0.71 ดังตาราง
ผนวกท่ี 9  ในภาคผนวก หนา  124 
 
   2.3.6 นําคะแนนมาหาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร โดยหาคา 
Alpha-Coefficient ของ Cronbach (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.895 ดังภาคผนวก 
ท่ี 9  ในภาคผนวก หนา  124 
    
   2.3.7  พิมพแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยางตอไป 
 
   2.4 การสรางแบบสัมภาษณนักเรียน 
 
   2.4.1 เพื่อหาขอมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับเจตคติตอวิทยาศาสตรโดยใชคําถามในกรอบ 
ประเด็นตอไปนี้ (ปรับปรุงมาจาก  ภัทรจันทร ใจสวาง, เดชา  ศุภพิทยาภรณ และ สิริพร  จันทวรรณ,  
2552) 
    1. ความรูสึกถึงความสําคัญของวิทยาศาสตร (นักเรียนคิดวาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจําเปนตอคนเราหรือไม อยางไร) 
 
    2. ความสนใจอยากมีสวนรวมในอนาคต (มีความสนใจและอยากมีสวนรวม
เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรในอนาคต  เชน เรียนตอสายวิทยาศาสตรหรือเปนนักวิทยาศาสตร หรือเปน
ครูสอนวิทยาศาสตรหรือไมอยางไร) 
 
    3. ความสนใจในวิทยาศาสตรนอกเหนือจากโรงเรียน (นอกเหนือจากที่
โรงเรียน เชน ในขณะท่ีอยูบาน ชอบท่ีจะดูสารคดี อานวารสารหรือหนังสือท่ีเกี่ยวกับวิทยาศาสตร 
หรือไปพิพิธภัณฑทางวิทยาศาสตร หรือไดทํากิจกรรมเขาคายวิทยาศาสตร หรือชมรมวิทยาศาสตร
หรือไม) 
 
    4. ความคิดเห็นตอการลงมือปฏิบัติงาน (ชอบหรืออยากจะทําการทดลอง
วิทยาศาสตรหรือไม การทําการทดลองทางวิทยาศาสตรดีอยางไร) 
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    5. ความสามารถของผูเรียนในเนื้อหา (ในการเรียนวิทยาศาสตร นักเรียน
เขาใจเนื้อหาเพียงใดและเม่ือเกิดขอสงสัย นักเรียนทําอยางไร) 
 
    6. ความรูสึกตอการเรียนวิทยาศาสตร (นักเรียนชอบวิชาวิทยาศาสตรเปน
ลําดับท่ีเทาใด ในจํานวน 8 กลุมสาระการเรียนรูและมีความรูสึกตอการเรียนวิทยาศาสตรใน
โรงเรียน อยางไร)   
 
   2.4.2 นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึน เสนอตอผูเช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกตองและใหขอเสนอแนะ  
 
   2.4.3 ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณ ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญเพื่อใหสามารถ
นําเคร่ืองมือไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  ในการทดลองครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการ ดงันี้ 
 
  1.  ใหนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 24 คน ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กอนเรียนและทําแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรกอนเรียน โดยใชเวลา 2 ชั่วโมง เพ่ือนําขอมูลไป
เปรียบเทียบกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตรหลังเรียนและเปรียบเทียบผลตาง
ของคะแนนท่ีไดจากการเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียน
แบบรวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 
 2. ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม ทีละแผนจนครบ
ท้ัง 4 แผน โดยใชเวลาสอน 4 คาบ คาบละ 3 ชั่วโมง 
 
  3.  ในข้ันกิจกรรมของแตละแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยทําการแบงนักเรียนออกเปนกลุม 
กลุมละ 4 คน โดยคละนักเรียนท่ีเรียนเกง ปานกลางและเรียนออน ไปไวในทุกๆกลุม ตามคะแนน
สอบวิชาวิทยาศาสตรในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 เพื่อใหเกิดความยุติธรรมกับทุกกลุมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีใหนักเรียนไดแขงขันความรูความสามารถระหวางกลุม จึงจําเปนตองคละ
ความสามารถกัน โดยใชรูปแบบ Learning Together มีกระบวนการดังนี้ 
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  3.1  ครูและนักเรียน อภิปราย สรุปเนื้อหาท่ีเรียนในคาบที่แลว จัดผูเรียนเขากลุมคละ
ความสามารถ (เกง 1 คน กลาง 2 คน ออน 1 คน ) กลุมละ 4 คน และคละเพศชาย-หญิง 
 
  3.2  สมาชิกในกลุมศึกษาเนื้อหารวมกัน ครูแจกใบกิจกรรม โดยกําหนดใหแตละคน 
มีบทบาทหนาท่ีชวยกลุมในการเรียนรู ตัวอยางเชน 
 
   คนท่ี 1  อานคําส่ังหรือข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรม 
 
   คนท่ี 2  ฟงข้ันตอนและจดบันทึก 
 
   คนท่ี 3  ปฏิบัติตามข้ันตอน/ หาคําตอบ  
 
   คนท่ี 4  ตรวจคําตอบ/นําเสนอผลงาน 
 
  3.3  สมาชิกในกลุมสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนั้นเปนผลงานกลุม 
 

3.4 ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนัน้จะไดคะแนนเทากันทุกคน 
 

3.5 ครูติดประกาศผลการปฏิบัติงานและใหคําชมเชยกลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด 
 
  4. ในระหวางท่ีนักเรียนทํากิจกรรมท่ีครูไดกําหนดใหนั้น ผูวิจัยจะทําการสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนในสวนของการเรียนแบบรวมมือ การชวยเหลือกันในการทํางานกลุม ฯลฯ ตามรายการ
แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีอยูทายแผนการจัดการเรียนรู หลังจากท่ีเสร็จส้ินแตละแผนการสอนแลวจะ
สุมสัมภาษณนักเรียน เนื่องจากมีเวลาจํากัดจึงสามารถสุมสัมภาษณนักเรียนไดคาบละ 2 คนเทานั้น 
 
  5. เม่ือส้ินสุดการสอนท้ัง 4 แผน ผูวิจัยจะใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนและแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรหลังเรียนซ่ึงเปนชุดเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน โดย
ใชเวลา 2 ชั่วโมง เพื่อนําคะแนนไปเปรียบเทียบผลตางของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจต
คติตอวิทยาศาสตร  
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วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 
การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 
 1.  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 กอนและหลังเรียน ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับ
การเรียนแบบรวมมือ โดยใชสถิติ Dependent-samples t- test (พวงรัตน  ทวีรัตน,  2540)  
 
  สูตรท่ีใชในการหาคา t แบบ Dependent คือ     
 
  t      =     

 
1

22


 



n

DDn

D   

  เม่ือ    D แทน แทนความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
       n แทน จํานวนคู 
 
  โดยมี  df  ท่ีใชในการอานคาจากตาราง เทากับ n-1 
 
  ถาคา t ท่ีไดจากการคํานวณมากกวาหรือเทากับคา t ในตาราง แสดงวา แตกตางกนัอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 2.  วิเคราะหเจตคติตอวิทยาศาสตร ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู
รวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยหา
คาเฉล่ีย ( X ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( SD ) ของแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร (ลวน สายยศ 
และ อังคณา สายยศ,  2538) 
 
  สูตร   X   =  

N
X  

 
  เม่ือ X  แทน คะแนนเฉล่ีย 
    X  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
   N  แทน จํานวนขอมูล 
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  การหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( SD ) ของแบบวัดเจตคตติอวิทยาศาสตร  
 (ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ,  2538)  
 

  สูตร   SD   =   
1

2




N

XX   

   
 เม่ือ SD    แทน  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     แทน  ผลรวม 
   X   แทน  คาคะแนนแตละตัว 
   X   แทน  คาเฉล่ีย 
   N   แทน  จํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 
 
  เปรียบเทียบเจตคติตอวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน โดยทดสอบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดวยการทดสอบคาที (t-test)  
 
การวิเคราะหเชิงคณุภาพ 
 
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก การสัมภาษณนักเรียนของ
ผูวิจัย ท้ัง 6 ดาน ไดแก  
 
 1. ดานความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 4 ขอ 
 
 2. ดานความสนใจและอยากมีสวนรวมเกีย่วของกับวิทยาศาสตรในอนาคต  
จํานวน 5 ขอ 
 
 3. ดานความสนใจในวิทยาศาสตรนอกเหนือจากท่ีโรงเรียน จํานวน 6 ขอ 

 
4. ดานความคิดเห็นตอการลงมือปฏิบัติงานหรือทดลองทางวิทยาศาสตร  

จํานวน 7 ขอ 
 
5. ดานความสามารถของตนเองในตัวเนื้อหาวิทยาศาสตร จาํนวน 6 ขอ 
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 6. ดานความรูสึกตอการเรียนวทิยาศาสตรในโรงเรียน จํานวน 6 ขอ 
 
 มาวิเคราะหรวมเพ่ือเปนการยืนยันและตรวจสอบความตรง (validity) ของการวัดเจตคติตอ
วิทยาศาสตร โดยทําการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content analysis)    
 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัย 
   
 ผลการวิจัยเร่ือง กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน คือ 
 
ตอนท่ี 1  เพื่อสรางกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
 
  จากการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผูวิจัยไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเปน 5 ขั้น ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
 
ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผูเรียน ผลการจัดการเรียนรู 

1.ข้ันสํารวจ - รวบรวมขอมูล แหลง
เรียนรูตางๆ  
- ทบทวนความรูเดิมและ
เพิ่มเติมความรูพื้นฐาน
แกผูเรียน 
- ใชคําถามเพ่ือกระตุน
ใหผูเรียนเกิดความสนใจ
และอยากรูอยากเห็น 
- ช้ีแจงรายละเอียดและ
ขอตกลงรวมกนั 

- ศึกษาขอมูล ความ
ถูกตอง ตามใบความรู/
ใบงานท่ีครูแจก 
- ตั้งใจฟงและปฏิบัติ
ตามขอตกลงอยาง
เครงครัด 

ผูเรียนจะทบทวนความรูเดิม
และเพิ่มเติมความรูพื้นฐาน 
ผูสอนจะกระตุนผูเรียน โดย
ใชคําถามนําเพื่อใหผูเรียนเกิด
ความสนใจและมีการ
ยกตัวอยางท่ีหลากหลาย 
เพื่อใหผูเรียนมีความรู เขาใจ 
และสามารถสํารวจแหลง
เรียนรูท่ีกําหนดใหอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
 
ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผูเรียน ผลการจัดการเรียนรู 

2.ข้ันจัด
กิจกรรม 
 
 
 
 
 

- ครูแบงผูเรียนเปนกลุม 
โดยใชรูปแบบ Learning 
together 
- ช้ีแจงข้ันตอนการ
ปฏิบัติกิจกรรมใหทราบ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ ใบ
งานและเอกสารเพ่ิมเติม 
- ใหคําปรึกษาแนะนํา
ผูเรียน ในระหวาง
การศึกษาแหลงเรียนรู 
- สังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานกลุม 

- แบงกลุม เพือ่รวมกัน
วางแผนและแบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
- สํารวจแหลงเรียนรู 
ศึกษาเอกสารและ
บันทึกขอมูลท่ีไดจาก
การสังเกต 
- ตรวจสอบความถูก
ตอง อภิปราย และสรุป
รวมกัน 
 

ผูเรียนจะศึกษาแหลงเรียนรู
และปฏิบัติกิจกรรมไดตาม
แผนท่ีวางไว โดยผูเรียนจะ
เขาศึกษายังแหลงเรียนรูท่ี
กําหนดให และทําหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย พรอมท้ังมี
การจดบันทึกส่ิงท่ีไดจากการ
สังเกต และตองตระหนกัวา
ผลงานกลุมไดคะแนน
เทาไหร สมาชิกทุกคนใน
กลุมจะไดคะแนนเทากนั 
ทุกคน 

3. ข้ัน
ประเมิน 

- กระตุนและใชคําถาม
เพื่อใหผูเรียนสามารถ
ประมวลความรูได 
- คอยใหคําแนะนําและ
ช้ีแนะแนวทางในการ
สรุปและอภิปรายผลใน
กลุม 
- รวมตรวจสอบ ความ
ถูกตองของขอมูลและ
สรุปผลรวมกับผูเรียน 
- ประเมินผลจากกิจกรรม
ของผูเรียน 
- ช้ีแจงวาผลงานกลุม คือ
ผลงานของทุกคน 

- ตรวจสอบความถูก
ตองของขอมูลรวมกัน 
โดยการแลกเปล่ียน
ประสบการณภายใน
กลุม 
- รวบรวมผลงาน 
ชวยกันสรุปและ
อภิปรายผลรวมกัน 
- เลือกรูปแบบและ
วิธีการนําเสนอผลงาน 
- ประเมินผลดาน
ความรูและกระบวนการ
ทํางานของตนเอง 

ข้ันตอนการวดัและ
ประเมินผลจากสภาพจริง 
จากการปฏิบัตงิาน ภาระงาน
และการนําเสนองาน ใน
ข้ันตอนนี้ใชเวลา
คอนขางมาก ผูสอนตองคอย
กระตุนผูเรียนและใชคําถาม
เพื่อใหผูเรียนนําขอมูลท่ี
ไดมาประมวลเปนความรู 
โดยใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ความรูภายในกลุม รวบรวม
ผลงานและชวยกันสรุปผล 
แลวนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงาน 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 
 
ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผูเรียน ผลการจัดการเรียนรู 

4.ข้ัน
อนุรักษ 
 
 
 
 
 

- ใชคําถามกระตุนเพื่อ
เปดโอกาสใหผูเรียนได
แสดงความคิดเห็นใน
การเสนอแนะปญหาและ
อุปสรรค ท่ีพบใน
ระหวางการจดักิจกรรม 
- สรางขวัญและกําลังใจ
แกผูเรียน ในความ
รับผิดชอบตอแหลง
เรียนรู  

- ระบุถึงปญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวางการจดักิจกรรม
พรอมท้ัง เสนอแนะ 
แนวทางปองกนัและ
แกไขปญหา 
 

ผูเรียนแสดงความรับผิดชอบ
ตอแหลงเรียนรูนั้นๆ โดยให 
หามาตรการหรือแนวทางใน
การทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอ
แหลงเรียนรูนัน้ใหมีสภาพดี
ข้ึน หรือปองกนัไมใหเส่ือม
โทรมลงไปมากกวาเดิม เชน 
กรณีการปลูกตนดาวเรือง 
หรือพืชท่ีมีกล่ินฉุน บริเวณ
แปลงเกษตรสาธิตจะชวยลด
แมลงศัตรูพืชลงไดและการ
ไมท้ิงเศษอาหารลงในบอ
ปลาในปริมาณท่ีมากเกินไป 
จะทําใหน้ําเนาเสียได 

5. ข้ัน
ประยุกต
ความรูและ
เผยแพร
ผลงาน 

- ติดตามชวยเหลือการ
ดําเนินการและแนะนํา
ความถูกตอง เพื่อให
ผูเรียนไดประโยชน
สูงสุด  
- ประยุกตใช เผยแพร
ผลงาน สรุปผลและ
ประเมินผล 
- ครูติดประกาศผลการ
ปฏิบัติงานและกลาว
ชมเชยกลุมท่ีไดคะแนน
สูงสุด 

- เลือกรูปแบบการ
เผยแพรผลงาน 
- เสนอผลงานการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร
ผลงานตอเพื่อน ครูและ
ชุมชน สรุปผลและ
ประเมินผลการเผยแพร
ผลงาน 

ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีได
เรียนรู มาแลกเปล่ียนและ
แบงปนประสบการณกนั 
พรอมกับสามารถนําไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
สูงสุดแกผูเรียน เพื่อน และ
ชุมชน เชน การจัดทําปาย
นิทรรศการ รายงาน และการ
จัดทําโครงการเฝาระวังและ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
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ตอนท่ี 2  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ชีวติกับส่ิงแวดลอม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
กอนและหลังเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
 
ตารางท่ี 4  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
      วิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน  

(N = 24) 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร   
 กอนเรียน หลังเรียน t p 
คาเฉล่ีย 11.67 16.96 7.34 <.05 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.37 5.88   
    
  จากตารางท่ี 4  พบวา กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบ
รวมมือ  เ ร่ือง  ชีวิตกับส่ิงแวดลอม  นักเรียนมีคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรหลังเรียนเทากับ 16.96 สูงกวาคาเฉลี่ยกอนเรียนซ่ึงมีคากับ 11.67 และเม่ือทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาที มีคาเทากับ 7.34 และ  p < .05 แสดงใหเห็นวา กระบวนการ
จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม สงผลให
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 กอนและหลังเรียน
ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ือง ชีวิตกับ
ส่ิงแวดลอม  
 
ตารางท่ี 5  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ของคะแนนเจตคติตอวทิยาศาสตร 
      กอนและหลังเรียน  

(N = 24) 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร   
 กอนเรียน หลังเรียน t p 
คาเฉล่ีย 76.50 135.54 31.25 <.05 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.78 8.34   
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 จากตารางท่ี 5  พบวา กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบ
รวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม นักเรียนมีคาเฉล่ียของคะแนนเจตคติตอวิทยาศาสตรหลังเรียนเทากบั 
135.54 สูงกวาคาเฉล่ียกอนเรียนซ่ึงมีคากับ 76.50 และเม่ือทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาที มีเทากับ 31.25 และ p < .05 แสดงใหเห็นวา กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู
รวมกับการเรียนแบบรวมมือสงผลใหนักเรียนมีเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  
 
ตารางท่ี 6  การวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรหลังเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู

รวมกับการเรียนแบบรวมมือ   
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานท่ี ขอความ 

X  S.D 
แปลความ 

1 ความรูสึกถึงความสําคัญของวิทยาศาสตร 4.03 0.58 มาก 
2 ความสนใจอยากมีสวนรวมในอนาคต 3.94 0.81 มาก 
3 ความสนใจในวิทยาศาสตรนอกเหนือจากโรงเรียน  4.17 0.77 มาก 
4 ความคิดเหน็ตอการลงมือปฏิบัติงาน 4.21 0.69 มาก 
5 ความสามารถของผูเรียนในเนื้อหา 3.61 0.69 มาก 
6 ความรูสึกตอการเรียนวิทยาศาสตร 4.27 0.74 มาก 
 รวม 4.04 0.72 มาก 

 
จากตารางท่ี 6 สรุปไดดังนี้จากการวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรท้ัง 6 ดานพบวาดานท่ี 6 

ความรูสึกตอการเรียนวิทยาศาสตรมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.27, S.D. = 0.74 )นั่นคือ ระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในขอท่ี 31f วิทยาศาสตรเปนวิชาท่ีสนุก มีคาเฉล่ียสุงสุด( X = 
4.83, S.D. = 0.47) อยูในระดับมากท่ีสุด (ดังภาคผนวกท่ี 10) หนา 126 สวนดานท่ี 5 ความสามารถ
ของผูเรียนในเนื้อหา พบวามีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ( X = 3.61, S.D. = 0.69) อยูในระดับมาก โดยเฉพาะ
ขอ 26e ฉันเรียนและเขาใจวิทยาศาสตรไดอยางรวดเร็ว นักเรียนสวนใหญเห็นดวยท่ีคาเฉล่ีย ( X = 
3.29, S.D. = 0.45) อยูในระดับปานกลาง (ดังภาคผนวกท่ี 10) หนา 126 และสรุปการวัดเจตคติตอ
วิทยาศาสตรโดยรวมคาเฉล่ียท้ัง 6 ดาน ( X = 4.04, S.D. = 0.72)  อยูในระดับมาก  
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จากตารางท่ี 6  พบวาการวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนอยูในระดับมากท้ัง 6 ดาน 
ซ่ึงสอดคลองกับตารางท่ี 5 เม่ือเปรียบเทียบเจตคติตอวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียนดวย
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียบแบบรวมมือ เ ร่ือง ชีวิตกับ
ส่ิงแวดลอม  นักเรียนมีเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .05 
ประกอบการสุมสัมภาษณนักเรียนโดยผูวิจัยเปนผูสัมภาษณเองพบวาท้ัง 6 ดาน นักเรียนสวนใหญมี
เจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตร ซ่ึงมีความคิดเห็นสวนใหญ สรุปไดดังนี้ 

 
ดานท่ี 1  ดานความรูสึกถึงความสําคัญของวิทยาศาสตร พบวา นักเรียนสวนมากเหน็วา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสําคัญและจําเปนตอการดํารงชีวิตมาก ชวยใหชีวิตมีความ
สะดวกสบายขึ้นและมีขอดมีากกวาขอเสีย 

 
ดานท่ี 2 ดานความสนใจอยากมีสวนรวมในอนาคต พบวานักเรียนสวนมากไมอยากเปนครู

วิทยาศาสตร โดยใหเหตุผลวาตองเสียเวลาในการเตรียมอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน แต
อยากเปนนักวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต มากกวาเพราะสามารถนําความรูมาใชประโยชน 
ในชีวิตประจําวันไดจริง 
 

ดานท่ี 3  ดานความสนใจในวิทยาศาสตรนอกเหนือจากโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากท่ี
โรงเรียน นักเรียนชอบไปพิพิธภัณฑทางวิทยาศาสตร เชน พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ ทองฟา
จําลอง โดยใหเหตุผลวาเดินทางสะดวก อยูใกลบานท่ีสําคัญคาใชจายนอยแตมีส่ิงท่ีนาสนใจมากมาย 
เและชอบทําการทดลองงายๆ ท่ีไดรับชมทางรายการโทรทัศน 
 

ดานท่ี 4  ดานความคิดเห็นตอการลงมือปฏิบัติงาน พบวา นักเรียนสวนมากชอบทําการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร โดยใหเหตุผลวา การไดลงมือปฏิบัติจริงทําใหเขาใจเนื้อหาไดงายข้ึนและ
ทาทายเม่ือจะคาดเดาคําตอบท่ีจะเกิดข้ึนขณะทําการทดลอง สวนนักเรียนท่ีไมชอบทําการทดลอง
ทางวิทยาศาสตรใหเหตุผลวาการทดลองทางวิทยาศาสตรคอนขางยุงยาก ตองทําตามข้ันตอนทุก
ประการและตองเสียเวลามาก 
 

ดานท่ี 5  ดานความสามารถของผูเรียนในเนื้อหา พบวา ในการเรียนวิทยาศาสตร นักเรียน
เขาใจเนื้อหาไดเร็วหรือชาข้ึนอยูกับความนาสนใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและ
ส่ือประกอบการเรียนการสอนและเม่ือนักเรียนเกิดความสงสัยในเนื้อหา สวนมากแลวนักเรียนจะ
ถามเพื่อนกอนเปนอับดับแรก เพราะเขาใจงายกวา แลวไปสืบคนตอทางอินเตอรเน็ต โดยใหเหตุผล
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ถึงสาเหตุท่ีไมถามครูกอน เพราะคําตอบท่ีไดเหมือนกับคําตอบในหองเรียน ซ่ึงทําใหเกิดขอสงสัย
เหมือนเดิม  

 
ดานท่ี 6  ดานความรูสึกตอการเรียนวิทยาศาสตร พบวา ความรูสึกตอการเรียนวิทยาศาสตร

ในโรงเรียน นักเรียนสวนใหญระบุวา เนื้อหาวิทยาศาสตรบางเร่ืองคอนขางยาก มีกฏและทฤษฎี
ใหทองมากมาย  เหตุผลท่ีนักเรียนชอบเรียนวิทยาศาสตรก็คือ การเรียนวิทยาศาสตรมีความสนุก
มากเม่ือเทียบกับวิชาอ่ืนๆ เพราะไดวางแผนและลงมือปฏิบัติจริง เรียนรูไดอยางอิสระ ทําใหกลา
คิด กลาทําและกลาท่ีจะซักถามปญหาเม่ือเกิดขอสงสัย ครูไมไดจํากัดการเรียนรูและการสืบคน
ขอมูลเฉพาะในหองเรียนเทานั้นและนักเรียนสวนมากชอบวิชาวิทยาศาสตรเปนลําดับท่ี 3 ใน
ท้ังหมด 8 กลุมสาระการเรียนรู 

 
อภิปรายผล 

 
 จากการวิจัย เร่ือง กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบ
รวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สามารถอภิปรายเปนประเด็นดังนี้ 
 

1. กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ สามารถ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดีและมีประสิทธิภาพ กลาวคือ แผนการจัดการ
เรียนรูดวย กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ือง ชีวิตกับ
ส่ิงแวดลอม ท่ีพัฒนาข้ึนเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพราะผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดจากสภาพจริง จากชุมชน  ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจอยากรูอยากเห็น สนุกสนานและมี
ความกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน สามารถเขาใจเนื้อหาไดเปนอยางดี มีสวนรวมในการ
วางแผนงาน การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและประสบการณรวมกัน ทํากิจกรรมและ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี นักเรียนมีความกลาแสดงออกทางความคิดมากข้ึน รูจักยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวันได รวมท้ังไดรูจัก
แสดงออกถึงความโอบออมอารี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน พรอมท้ังยังเปนการปลูกฝงใหนักเรียนรัก
ในชุมชน ทองถ่ิน เกิดความภาคภูมิใจ ในคุณคาของทองถ่ินตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ท่ีวา ผูเรียนสามารถศึกษาคนควาเร่ืองท่ีสนใจไดไมรูจบ 
ผูสอนสามารถกระตุนใหผูเรียนไดคิด ไดปฏิบัติงานดวยเอกลักษณของตัวเอง ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง ผูเรียนเรียนรูดวยการฝกทักษะการใชกระบวนการคิด การ
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วิเคราะห การสังเกต การรวบรวมขอมูลและการปฏิบัติจริง กอใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 
สนุกกับการไดคิด แสดงออกอยางอิสระ พรอมท้ังบรรยากาศการเรียนรูท่ีเปนกัลยาณมิตร ซ่ึงถือวา
เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลาและทุกสถานท่ี และสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวรี  พิมพ
สวัสดิ์ (2549) พบวาการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย
รวมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เนื่องจากสามารถจัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับชุมชนท่ีนักเรียนอาศัยอยู สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนปนสําคัญ ทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ชวยทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมาย  

 
  กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ือง ชีวิต
กับส่ิงแวดลอม กอนท่ีจะมีการจัดการเรียนการสอน ครูจะจัดเตรียมขอมูล ส่ือ วัสดุอุปกรณ พรอม
ท้ังแหลงเรียนรูท่ีมีเนื้อหาสาระสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน และมีความ
ปลอดภัยสูงสุด สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน
ได นักเรียนจึงมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนทุกข้ันตอน สามารถอภิปรายเพ่ิมเติม
ไดดังนี้ 
 
  ข้ันสํารวจ ผูสอนจัดเตรียมอุปกรณ เอกสารขอมูลตางๆและทบทวนความรู ประสบการณ
เดิมของผูเรียน พรอมท้ังใหความรูพื้นฐานแกผูเรียนดวย เพื่อเตรียมผูเรียนใหพรอมในการสํารวจ
แหลงเรียนรูท่ีกําหนดให ครูและผูเรียนไดทําขอตกลงรวมกัน และช้ีแจงรายละเอียดในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงจากการสังเกต ผูเรียนมีความสนใจและต้ังใจฟงส่ิงท่ีครูอธิบาย มีความกระตือรือรน อยากรูอยาก
เห็นในการท่ีจะไปสํารวจแหลงเรียนรูในสถานท่ีจริง 
 
  ข้ันจัดกิจกรรม ผูเรียนจะเขากลุม เพื่อปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย จากการ
สังเกตพฤติกรรมนักเรียนระหวางการสํารวจแหลงเรียนรูพบวา นักเรียนมีความตั้งใจ รวมกันวางแผน 
แบงงานกันทําและชวยเหลือซ่ึงกันและกันดีมาก เชน เด็กผูชายจะทําการสํารวจสวนเด็กผูหญิงจะจด
บันทึก แตในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 จะพบปญหามาก คือ ผูเรียนจะใชเวลาคอนขางมาก เนื่องจาก ยัง
ไมรูบทบาทและหนาท่ีท่ีชัดเจนของตน จึงหยอกลอและเลนกันเปนสวนใหญ ตลอดทั้งยงัขาดทักษะ
การสังเกต การใชอุปกรณวิทยาศาสตรและการบันทึกขอมูล ครูแกปญหาโดยกําหนดความรับผิดชอบ
ใหนักเรียนและช้ีแจงบทบาทหนาท่ีเบ้ืองตนใหนักเรียนทราบอีกคร้ังและคอยช้ีแนะอยูตลอดเวลา
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จนเสร็จส้ินกิจกรรม พรอมท้ังคอยควบคุมเวลา กําหนดสัญญาณเตือนเพื่อใหผูเรียนไดรูตัวลวงหนา 
และผูเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดีข้ึนมากในแผนท่ี 3 และ 4 ตามลําดับ 
 
  ข้ันประเมินผล ข้ันนี้จะใชเวลาคอนขางมาก ผูสอนจะใชคําถามกระตุนนักเรียนตลอดเวลา
เพื่อใหผูเรียนสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจ ออกมาประมวลเปนความรูใหไดมากท่ีสุด ใน
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ผูเรียนสรุปขอมูลไมตรงประเด็น การอภิปรายภายในกลุมกลายเปนการ
โตเถียงกันอยางไมมีเหตุผล ทําใหทํางานไดชา สงผลงานไมทันตามกําหนดเวลา ในการออกมา
นําเสนอผลงานกลุมผูเรียนไมมีความม่ันใจ บรรยายไมชัดเจนและท่ีสําคัญผลงานท่ีออกมาทุกกลุม
คลายๆกันไมมีความหลากหลาย ครูแกปญหาโดยการ ชี้แจงถึงเหตุผลของปญหาท่ีเกิดข้ึนสวนใหญ
มาจากการไมชวยเหลือกัน และตองยอมรับฟงความคิดห็นของคนอ่ืนดวย ฝกทักษะในการส่ือสาร 
การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกันเปนทีมและยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล จึงทําใหในแผนการ
จัดการเรียนรูท่ี 2-3 ผูเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดเร็วและดีข้ึน ซ่ึงในแผนการจัดการเรียนรูท่ี  
4 ผูเรียนสามารถนําเสนองานไดในหลายรูปแบบ เชน นิทรรศการ โครงการและ ใชคอมพิวเตอร
นําเสนอผลงาน 
 
  ข้ันอนุรักษ จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในข้ันนี้ ผูเรียนสามารถเสนอปญหา 
อุปสรรคและแนวทางแกไข เพื่อเปนการอนุรักษแหลงเรียนรูไดเปนอยางดี เชน การแบงกลุมแบง
หนาท่ีกันรับผิดชอบ ดูแลแหลงเรียนรูในโรงเรียนท่ีครูสรางข้ึน เพื่อสามารถท่ีจะใชศึกษาไดอยาง
ตอเนื่องและนักเรียนพรอมท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง เพื่อใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา
และตระหนักในคุณคาของส่ิงแวดลอมท่ีอยูใกลตัวมากข้ึน  
 
  ข้ันประยุกตความรูและเผยแพรผลงาน ผูเรียนไดรวบรวมความรูและประสบการณ มา
ประมวลใหเกิดประโยชนสูงสุดและเผยแพรแกเพื่อนและชุมชน ดังจะเห็นไดจาก หลังจากส้ินสุด
การเรียนการสอนในแตละแผนการจัดการเรียนรูแลว ผูเรียนจะรวมกันทํารายงานเกี่ยวกับแหลง
เรียนรูท่ีสํารวจ และนําผลงานตนเองจัดนิทรรศการเผยแพรแกเพื่อนๆในโรงเรียน ในแผนการ
จัดการเรียนรูท่ี 4 ผูเรียนทุกกลุมจะจัดทําโครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน สาร EM ผักปลอด
สารพิษ ขวดพลาสติกจับแมลงวันและธนาคารขยะ  
 

 จากท่ีกลาวมาจะเห็นวากระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียน
แบบรวมมือ เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดลอม ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่เปนประโยชนตอชีวิตจริง 
โดยเฉพาะวัยเด็กท่ีมีโอกาสไดประสบการณตรงในการเรียนรูส่ิงแวดลอมรอบๆตัวไดมากท่ีสุด 
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และขยายประสบการณสูการเรียนรูในหองเรียนเกี่ยวเนื่องสัมพันธกับวิชาอ่ืน นักเรียนเกิดความ
รับผิดชอบ ความมีระเบียบ ความรวมมือกับผูอ่ืนและการรูจักสังเกต (นิคม  ทาแดง, 2543) 
 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ท่ีเรียนดวยกระบวนการจัดการ
เรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ืองชีวิตกับส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียของคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนเทากับ 16.96 สูงกวาคาเฉล่ียกอนเรียน เทากับ 11.67 นั่นคือ 
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ สงผลใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้ เพราะ นักเรียนท่ีเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลง
เรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือนั้น ผูวิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการสังเกต การรวบรวมขอมูล การฝกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห และการ
ปฏิบัติจริง ผูเรียนเรียนรูแบบมีสวนรวมท้ังระบบ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณภายใน
กลุมและเรียนรูส่ิงท่ีอยูใกลตัวจากงายไปหายาก จากรูปธรรมสูนามธรรม จึงทําใหเขาในเนื้อหาได
งายและเปนอยางดี ถือวาการเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ฉัตรแกว 
กิตติคุณ (2546)  พบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ ลัดดา  ศิลานอย (2530) 
ทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในวิชาสังคมศึกษา จากการสอนโดยใชแหลงเรียนรูชุมชน พบวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และเจตคติตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมสูงข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เชนเดียวกับ เสาวรี  พิมสวัสดิ์ (2549) พบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการเรียนการรูวิทยาศาสตร 
มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย รอยละ 72.22 ผานเกณฑท่ีตั้งไว คือ รอยละ 70 และนักเรียน
ท่ีผานเกณฑรอยละ 70 จํานวน 13 คน คิดเปน รอยละ 72.21 
 
 3. เจตคติตอวิทยาศาสตร นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรู
โดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ืองชีวิตกับส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียของคะแนนเจตคติ
ตอวิทยาศาสตรหลังเรียน เทากับ 135.54 สูงกวาคาเฉลี่ยกอนเรียน ซ่ึงมีคาเทากับ 76.50 นั่นคือ 
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือสงผลใหนักเรียนมีเจตคติ
ตอวิทยาศาสตรสูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะวากระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการ
เรียนแบบรวมมือ เร่ืองชีวิตกับส่ิงแวดลอม ทําใหนักเรียนมีเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงข้ึน เนื่องจาก 
นักเรียนมีการเรียนรูอยางอิสระภายใตเง่ือนไขและขอตกลงรวมกัน จึงทําใหเรียนรูอยางมีความสุข 
สนุกกับการไดคิดไดแสดงออกอยางอิสระ บรรยากาศเรียนรูท่ีเปนมิตร ทําใหผูเรียนรูสึกอบอุน 
ปลอดภัย สบายใจจะเอ้ือใหการเรียนรูอยางมีความสุข ซ่ึงสอดคลองกับการใหสัมภาษณของ
นักเรียน ดานท่ี 6  ดานความรูสึกตอการเรียนวทิยาศาสตร  “การเรียนวิทยาศาสตรมีความสนุกมาก
เม่ือเทียบกับวิชาอ่ืนๆ เพราะไดวางแผนและลงมือปฏิบัติจริง เรียนรูไดอยางอิสระ ทําใหกลาคิด 
กลาทําและกลาท่ีจะซักถามปญหาเม่ือเกิดขอสงสัย ครูไมไดจํากัดการเรียนรูและการสืบคนขอมูล
เฉพาะในหองเรียนเทานั้น” และ “ รูสึกประหลาดใจ ไมเคยคิดวาจะสามารถนําส่ิงแวดลอมท่ีอยู
รอบๆตัวเรา ท่ีเคยพบเห็นเสมอ มาใชใหเกิดประโยชนไดอยางไรในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึง
ทําใหเราไดเรียนรูธรรมชาติ ไมรูสึกจําเจและยังสามารถกลับมาศึกษาแหลงเรียนรูนี้ไดอีก ”และ 
“วิทยาศาสตรทําใหเรามีเหตุมีผล เปนวิชาท่ีนาสนใจ ทําใหหนูไมเบ่ือหนายท่ีจะเรียนรู”ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิด Shaw &Write (1967 อางใน ลวน สายยศและอังคณา สายยศ ) กลาววาเจต
คติเกิดจากการเรียนรูมากกวาการมีมาเองแตกําเนิด เจตคติเกิดจากการเรียนรูส่ิงท่ีมีปฏิสัมพันธ
รอบตัว ซ่ึงเปนเปาเจตคติท้ังหลาย ถาเรียนรูวาส่ิงนั้นมีคุณคาก็จะเกิดเจตคติทางดี ถานักเรียนรูส่ิง
นั้นไมมีคุณคาก็จะเกิดเจตคติไมดีและสอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดา  ศิลานอย (2530) 
ทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในวิชาสังคมศึกษา จากการสอนโดยใชแหลงเรียนรู
ชุมชน พบวา เจตคติตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  

 
 จากการสัมภาษณผูเรียนท้ัง 6 ดานพบวาผูเรียนสวนใหญมีเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตร ซ่ึง
สอดคลองกับแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรทําใหเห็นวากระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลง
เรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวม นั้นทําใหนักเรียนมีเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงข้ึน ในระดับมาก และ
จากการสังเกตพฤติกรรมในระหวางจัดกิจกรรมพบวา นักเรียนมีสวนใหญ มีสวนรวมในการ
วางแผน มีความกระตือรือรน ตั้งใจในการทํางานและทํางานอยางเปนระบบ ตลอดทั้งมีความโอบ 
ออมอารีชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทํางานจนสามารถนํากลุมไปสูจุดมุงหมาย 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตร ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 
 งานวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้  
 
  1. เพื่อสรางกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 กอนเรียนและหลังเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบ
รวมมือ  
 
 3. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 กอนเรียนและ
หลังเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ  
 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากงานวิจัยนี้   
 

1. เปนแนวทางสําหรับครูผูสอนวิทยาศาสตรในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชแหลง
เรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือไปใชในการจัดการเรียนรู ในเนื้อหาอ่ืนๆ 

  
 2. เปนแนวทางสําหรับครู ในการใชแหลงเรียนรูท่ีโรงเรียน เพื่อการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนแหลงเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 
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 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัย กึ่งทดลอง (Quasi Experiment Research) โดยใชรูปแบบการวิจัย
แบบ One Group Pretest-Posttest Design  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 
24 คน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 
แผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบ
รวมมือ เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม จํานวน 4 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ โดยการใชแบบทดสอบชุดเดียวกันท้ังกอนเรียนและหลังเรียน นํา
คะแนนท่ีไดไปวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนดวยสถิติ Dependent- samples t - 
test แบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร เปนแบบประเมินคา 5 ระดับ จํานวน 33 ขอ โดยการใช
แบบทดสอบชุดเดียวกันท้ังกอนเรียนและหลังเรียน นําคะแนนท่ีไดหาคา เฉล่ีย ( X ) และคาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ( SD ) เปรียบเทียบเจตคติตอวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน แลวทดสอบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดวยสถิติการทดสอบคาที (t-test) แบบสองกลุม
สัมพันธกัน (Paired t-test) สวนแบบสัมภาษณนักเรียนนํามาวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content 
analysis) เพื่อเปนการยืนยันและตรวจสอบความตรง (validity) ของการวัด  
  
 จากการวิจัย เร่ือง กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 
เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตร ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สรุปไดดังนี้ 
  

 1.  กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ ท่ีพัฒนาข้ึน
ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เนื่องจาก สามารถจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน เนนผู เรียนเปนสําคัญ และชวยใหผู เรียนเกิดการเรียนรู ท่ีมีความหมาย 
ประกอบดวยข้ันตอน  5 ข้ัน คือ ข้ันสํารวจ  ข้ันจัดกิจกรรม  ข้ันประเมินผล  ข้ันอนุรักษ และข้ัน
ประยุกตความรูและเผยแพรผลงาน 
 
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู
รวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ืองชีวิตกับส่ิงแวดลอม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู
รวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ืองชีวิตกับส่ิงแวดลอม มีคะแนนเจตคติตอวิทยาศาสตรหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู
รวมกับการเรียนแบบรวมมือ ครูผูสอนตองช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของตนใน
การเรียนแบบรวมมือในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหการเรียนรูของผูเรียนมี
ประสิทธิภาพและเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู
รวมกับการเรียนแบบรวมมือ ครูผูสอนตองศึกษาข้ันตอนท้ัง 5 ข้ัน ตลอดท้ังวิธีการตางๆใหเขาใจ 
และตองเลือกสถานท่ี แหลงเรียนรูใหเหมาะสมกับเนื้อหาและการจัดกิจกรรมจึงจะทําใหการเรียน
การสอนเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
 
  3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู
รวมกับการเรียนแบบรวมมือ ผูเรียนจะตองเดินทางออกนอกโรงเรียน ครูตองเตรียมความพรอมและ
วางแผนเปนอยางดี เพื่อความปลอดภัยของผูเรียน 
 
ขอแนะนําในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1. ควรมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดย
ใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ ในเนื้อหาอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมและระดับของ
ผูเรียน 
 
 2. ควรมีการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบ
รวมมือศึกษาควบคูไปกับการพัฒนาดานอ่ืนๆ เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความคิด
สรางสรรค หรือจิตวิทยาศาสตร เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิทยานิพนธ 
 

1. ผศ.ดร. ชาตรี  เกิดธรรม  คณะครุศาสตร 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
 

2. ผศ.สุรินทร  ทองคํา   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      สาขาวิชา ชีววทิยาประยกุต 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

3. ดร. ไอลดา  คลายสําริด  ศึกษานิเทศนชํานาญการพิเศษ 
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      ปทุมธานี เขต 2 
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     อาจารยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

      โรงเรียนบานเข็กนอย  จังหวดัเพชรบูรณ 
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ภาคผนวก ข 
ดัชนีความสอดคลองแผนการจัดการเรียนรู  
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ตารางผนวกท่ี 1  สรุปผลการประเมินดัชนคีวามสอดคลองแผนการจัดการเรียนรู  
 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) รายการ 

1 2 3 4 5 
X  ความหมาย 

       
1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
       

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
       

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

1.  สาระสําคัญ 
1.1  สอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรูและ  
       ตวัช้ีวดั 
1.2  มีประโยชนตอการนาํไปใชในการดําเนนิ 
       ชวีิตประจําวัน 
1.3  เหมาะสมกับวยั  ระดับช้ันของนกัเรียน 
1.4  มีความชัดเจน  เขาใจไดงาย 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

       
1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
       

1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอง 

2.  จุดประสงคการเรียนรู 
2.1  สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและ 
       ตวัช้ีวดั 
2.2  เนนพฤติกรรมท่ีตองการวดัชัดเจน 
2.3  เหมาะสมกบัวยั/ระดับช้ันของนกัเรียน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

       
1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
       

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
       

1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอง 
       

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

3.  การจดักจิกรรมการเรียนรู 
3.1  เรียงลําดับกิจกรรมไดเหมาะสม 
3.2  มีกจิกรรมกระตุนและเราความสนใจของ

นักเรียน 
3.3  นกัเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
3.4  สงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียน นักเรียนกับนักเรียน 
3.5  มีกจิกรรมหลากหลายเพื่อตอบสนองความ

แตกตางระหวางบุคคล 
3.6  เนนกิจกรรมท่ีใชกระบวนการกลุมและ 
       การปฏิบัตจิริง        
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ตารางผนวกท่ี 1  (ตอ) 
 

 
 

ความคดิเห็นของ
ผูเชีย่วชาญ (คนท่ี) รายการ 

1 2 3 4 5 
X  ความหมาย 

       
0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอง 
       
1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอง 
       

4.  ดานส่ือการเรียนรู 
4.1  ใชส่ือการสอนที่เหมาะสมกับ

จุดประสงค และกจิกรรม 
4.2   ส่ือการเรียนรูมีความหลากหลายและ

ชัดเจน 
4.3  นักเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

      
1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
1 0 1 1 0.80 สอดคลอง 
      
      
1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
      
1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

5.  การวดัผล ประเมินผล 
5.1  สอดคลองกับวตัถุประสงคการเรียนรู 
5.2  ใชวิธีการประเมินผลทีห่ลากหลาย 
5.3   ใชเคร่ืองมือวดัไดเหมาะสมและ 
         ครอบคลุม 

6. แหลงเรียนรู 
 6.1 ใชแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม สอดคลอง

กับจดุประสงค เนื้อหาและกจิกรรม 
6.2  แหลงเรียนรูมีความปลอดภัยสูง 
6.3  สามารถศึกษาไดอยางตอเนื่อง 

 
1 
1 
1 
 
 
1 
 
1 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ตารางผนวกท่ี 2   สรุปผลการประเมินดัชนคีวามสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจดุประสงคการเรียนรู   
 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) จุดประสงคการเรียนรู 

แบบ 
ทดสอบ 
ขอท่ี 1 2 3 4 5 

X  การพิจารณา 

1 1 1 1 1 
1 1 

1 
1 1 1 1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

1 0 0 0 1 0.4 ตัดท้ิง 

อธิบายความหมายของกลุมส่ิงมีชีวิตและกลุม
ส่ิงไมมีชีวิตได 
 

1 
2 
3 
4 1 0 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 

1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
1 0 0 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

สํารวจ สังเกตและระบุส่ิงมีชีวิตในแตละ
แหลงท่ีอยูท่ีกําหนดใหได 
 

5 
6 
7 
8 1 0 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 

1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว ตรวจสอบคุณภาพของสภาพแวดลอมใน 
แตละแหลงท่ีอยูได 
 

9 
10 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

1 1 1 1 1 1 
1 1 0 1 1 0.8 
1 1 1 1 1 1 

อภิปรายแนวทางในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

11 
12 
13 
14 1 0 1 1 1 1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

1 1 1 1 1 1 
1 0 0 0 1 0.4 
1 1 1 1 1 1 

บอกลักษณะการบริโภคอาหารของสัตวตางๆ
ได 
 

15 
16 
17 
18 1 1 1 1 1 1 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

1 0 0 0 0 0.2 ตัดท้ิง 
1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
1 1 0 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
1 0 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 

เขียนแผนภาพแสดงความสัมพันธของ
ส่ิงมีชีวิตกับส่ิงมีชีวิตในรูปของโซอาหารและ
สายใยอาหาร 

19 
20 
21 
22 
23 
24 1 0 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) จุดประสงคการเรียนรู 

แบบ 
ทดสอบ 
ขอท่ี 1 2 3 4 5 

X  ความหมาย 

สืบคนขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติใน
ทองถ่ินและอภิปรายถึงประโยชนตอการ
ดํารงชีวิตของส่ิงมีชีวิต 

25 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
1 0 0 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

อภิปรายและบงช้ีความสัมพันธของส่ิงมีชีวิต
ท่ีอาศัยอยูรวมกันในรูปแบบตางๆได 
 
 
 

26 
27 
28 
29 
30 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

1 1 0 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
1 0 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
1 0 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
1 1 0 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

สํารวจและสืบคนขอมูลความสัมพันธของ
ส่ิงมีชีวิตท่ีอาศัยอยูรวมกันในรูปแบบตางๆได 
 
 
 
 
 
 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว สืบคนขอมูลจํานวนประชากรในทองถ่ิน 
 

39 
40 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

1 0 0 0 1 0.4 ตัดท้ิง 
1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

เสนอแนะแนวทางในการอนุรักษ รักษา
คุณภาพของส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน 
 
 
 

41 
42 
43 
44 
45 1 1 0 1 1 0.8 คัดเลือกไว 

 

ขอสอบที่ไมผาน IOC (นอยกวา 0.5) มี 4 ขอ ไดแก ขอ 3 ขอ 16 ขอ 19 และ ขอ 41 
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ตารางผนวกท่ี 3  การวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจการจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันของขอสอบ  
                            หลังจากการทดลองใชกบักลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง คร้ังท่ี 1 

 
ขอท่ี คาความยากงาย (p) คาอํานาจการจําแนก (r) การพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

0.50 
0.25 
0.88 
0.38 
0.75 
0.63 
0.50 
0.38 
0.38 
0.38 
0.50 
0.38 
0.63 
0.50 
0.25 
0.25 
0.38 
0.50 
0.75 
0.50 
0.38 
0.38 
0.50 
0.50 
0.63 

0.50 
0.50 
-0.25 
0.25 
0.00 
0.75 
0.00 
0.25 
0.25 
0.25 
0.50 
0.25 
0.25 
0.50 
0.50 
0.50 
0.25 
0.50 
0.00 
0.50 
0.25 
0.25 
0.00 
0.00 
-0.25 

นําไปใชได 
นําไปใชได 
ตัดท้ิง 

นําไปใชได 
ตัดท้ิง 

นําไปใชได 
ตัดท้ิง 

นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
ตัดท้ิง 

นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
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ตารางผนวกท่ี 3  (ตอ) 
 

ขอท่ี คาความยากงาย (p) คาอํานาจการจําแนก (r) การพิจารณา 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 

0.38 
0.38 
0.63 
0.63 
0.25 
0.38 
0.88 
0.25 
0.75 
0.63 
0.63 
0.63 
0.50 
0.50 
0.50 
0.63 

0.25 
0.25 
0.25 
-0.25 
0.50 
0.25 
0.25 
0.50 
0.00 
0.25 
0.25 
0.25 
0.50 
0.50 
0.00 
-0.25 

นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
ตัดท้ิง 

นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
ตัดท้ิง 

นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

 

คาความเช่ือม่ัน (KR-20) เทากับ  0.78 
 

ขอสอบที่อยูในเกณฑ คาความยากงายระหวาง  0.2 – 0.8 และคาอํานาจการจําแนกตัง้แต 2.0 ข้ึนไป 
สามารถนําไปใชได คือ  ขอท่ี 1 2 4 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  20 21 22 26 27 28  30 31 32 33 35 
           36 37 38 และขอ39  
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ตารางผนวกท่ี 4  การวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจการจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันของขอสอบ  
   หลังจากการทดลองใช กับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง คร้ังท่ี 2 
 

ขอท่ี คาความยากงาย (p) คาอํานาจการจําแนก (r) การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

0.21 
0.32 
0.71 
0.61 
0.50 
0.61 
0.79 
0.25 
0.39 
0.39 
0.75 
0.32 
0.39 
0.29 
0.39 
0.46 
0.21 
0.79 
0.36 
0.32 
0.64 
0.21 
0.24 
0.46 
0.54 

0.29 
0.21 
0.29 
0.50 
0.29 
0.36 
0.29 
0.21 
0.21 
0.21 
0.36 
0.21 
0.50 
0.29 
0.50 
0.21 
0.29 
0.29 
0.43 
0.21 
0.43 
0.29 
0.21 
0.21 
0.50 

นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 

26 
27 
28 
29 
30 

0.43 
0.18 
0.25 
0.54 
0.46 

0.29 
0.21 
0.21 
0.36 
0.21 

นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 
นําไปใชได 

 
คาความเช่ือม่ัน (KR-20)  เทากับ 0.89 
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ตารางผนวกท่ี 5  ตารางวิเคราะหความยากงาย (p) อํานาจการจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เร่ือง  ชีวิตกับส่ิงแวดลอม หลังส้ินสุดการวิจยั 

 
ขอท่ี PH PL P r 

1 10 6 0.67 0.33 
2 12 5 0.71 0.58 
3 11 7 0.75 0.33 
4 10 6 0.67 0.33 
5 11 6 0.71 0.42 
6 10 7 0.71 0.25 
7 10 6 0.67 0.33 
8 12 5 0.71 0.58 
9 10 55 0.63 0.42 

10 10 6 0.67 0.33 
11 9 5 0.58 0.33 
12 5 1 0.25 0.33 
13 7 2 0.38 0.42 
14 10 6 0.67 0.33 
15 7 4 0.46 0.25 
16 8 5 0.54 0.25 
17 9 6 0.63 0.25 
18 9 5 0.58 0.33 
19 10 5 0.63 0.42 
20 10 6 0.67 0.33 
21 9 3 0.50 0.50 
22 7 3 0.42 0.33 
23 4 1 0.21 0.25 
24 11 6 0.71 0.42 
25 6 2 0.33 0.33 
26 5 1 0.25 0.33 
27 9 5 0.58 0.33 
28 7 3 0.42 0.33 
29 10 6 0.67 0.33 
30 10 6 0.67 0.33 

 
 



ตารางผนวกที่ 6  ตารางวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังสิ้นสุดการวจิัย 
 

คน/
ขอ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 X X2 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 121 
2 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 14 196 
3 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 13 169 
4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 9 81 
5 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 23 529 
6 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 22 484 
7 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 12 144 
8 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 9 81 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 23 529 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 22 484 
11 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 21 441 
12 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 49 
13 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 25 625 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 21 441 
15 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 21 441 
16 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 13 169 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 21 441 
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
  

คน/
ขอ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 X X2 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 24 576 
19 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 16 256 
20 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 22 484 
21 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 23 5299 
22 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 11 121 
23 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 9 81 
24 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 15 225 

 16 17 18 16 17 17 16 17 15 16 14 6 9 16 11 13 15 14 15 16 11 11 5 17 8 6 14 10 16 15 408 7697 
p 0.67 0.71 0.75 0.67 0.71 0.71 0.67 0.71 0.63 0.67 0.58 0.25 0.38 0.67 0.49 0.54 0.63 0.58 0.63 0.67 0.49 0.49 0.21 0.71 0.33 0.25 0.58 0.42 0.67 0.63   
q 0.33 0.29 0.25 0.33 0.29 0.29 0.33 0.33 0..37 0.33 0.42 0.75 0.62 0.33 0.51 0.46 0.37 0.42 0.37 0.33 0.51 0.51 0.79 0.29 0.67 0.75 0.42 0.58 0.33 0.37   
pq 0.22 0.21 0.19 0.22 0.21 0.21 0.22 0.21 0.23 0.22 0.24 0.19 0.23 0.23 0.25 0.25 0.23 0.24 0.23 0.22 0.25 0.25 0.16 0.21 0.22 0.19 0.24 0.24 0.22 0.23 6.68  
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 pq   =  6.68           X   =  408          2 X   =  7697 

คํานวณคา 2S   =   
2

22 )(

N

XXN    

 2S   =   
2424

)408()769724( 2

X

X     

     =   
576

166464184728    =  31.71 

คํานวณหาคาความเช่ือม่ัน 

20RK      r   =
1k

k














 

s
pq
2

1  

 = 







130

30






 

71.31

68.6
1    

 =  0.82 

ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  =  0.82 
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ตารางผนวกท่ี 7  ตารางวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังทําแบบทดสอบ 
 

คะแนน 
คนท่ี 

กอนเรียน(X) หลังเรียน(Y) 
Y-X = D D2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

8 
12 
11 
8 
18 
14 
6 
7 
13 
12 
15 
9 
17 
14 
16 
12 
10 
9 
12 
14 
16 
8 
8 
11  

11 
14 
13 
9 

23 
22 
12 
9 

23 
22 
21 
7 

25 
21 
21 
13 
21 
24 
16 
22 
23 
11 
9 

15  

3 
2 
2 
1 
5 
8 
6 
2 

10 
10 
6 
2 
8 
7 
5 
1 

11 
15 
4 
8 
7 
3 
1 
5 

9 
4 
4 
1 

25 
64 
36 
4 

100 
100 
36 
4 

64 
49 
25 
1 

121 
225 
16 
64 
49 
9 
1 

25 
 X กอนเรียน = 11.67 

SD กอนเรียน = 3.37 
X กอนเรียน = 16.97 

   SD หลังเรียน= 5.88 
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  การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระวิทยาศาสตร เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กอนและ
หลังเรียน โดยใชสถิติ  t- test แบบ dependent – samples t-test  ดังนี้ 
 
สูตร   t = 

 
1

22



 


N

DDN

D  

 
 แทนคา  

=
 

124

)132132()103624(

132


 xx

 

 
   = 

23

7440

132  

 

   = 7.34 
 
 จากตาราง t  ซ่ึงมี df เทากับ 24 – 1 = 23 ระดับความเชื่อม่ันท่ี .05 มีคาเทากับ 1.714 แตคา t ท่ี
คํานวณไดคือ 7.34  สูงกวา คา t จากตาราง  แสดงวา ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน แตกตางกันท่ีเช่ือถือ
ได รอยละ 95 
 
 นั่นคือ ผลสัมฤทธ์ิหลังการเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูรวมกับ
การเรียนแบบรวมมือสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบวัดเจตคตติอวิทยาศาสตร 



 

 

122 

ตารางผนวกท่ี 8  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบวัตเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียน 
 

ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 
เจตคติขอท่ี 

1 2 3 4 5 
IOC 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
0.8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ตารางผนวกท่ี 8  (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 
เจตคติขอท่ี 

1 2 3 4 5 
IOC 

24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

0.8 
1 

0.8 
1 
1 
1 
1 
1 
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ตารางผนวกท่ี 9  คาอํานาจการจําแนกของแบบวัดเจตคตติอวิทยาศาสตร 
 

ขอท่ี คาอํานาจการจําแนก การพิจารณา 
1 0.58 คัดเลือกไว 
2 0.30 คัดเลือกไว 
3 0.23 คัดเลือกไว 
4 0.25 คัดเลือกไว 
5 0.39 คัดเลือกไว 
6 0.27 คัดเลือกไว 
7 0.42 คัดเลือกไว 
8 0.54 คัดเลือกไว 
9 0.26 คัดเลือกไว 
10 0.41 คัดเลือกไว 
11 0.59 คัดเลือกไว 
12 0.55 คัดเลือกไว 
13 0.61 คัดเลือกไว 
14 0.43 คัดเลือกไว 
15 0.43 คัดเลือกไว 
16 0.39 คัดเลือกไว 
17 0.59 คัดเลือกไว 
18 0.55 คัดเลือกไว 
19 0.71 คัดเลือกไว 
20 0.25 คัดเลือกไว 
21 0.55 คัดเลือกไว 
22 0.50 คัดเลือกไว 
23 0.21 คัดเลือกไว 
24 0.38 คัดเลือกไว 
25 0.53 คัดเลือกไว 
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ตารางผนวกท่ี 9  (ตอ) 
 

ขอท่ี คาอํานาจการจําแนก ผลการพิจารณา 
26 0.47 คัดเลือกไว 
27 0.39 คัดเลือกไว 
28 0.64 คัดเลือกไว 
29 0.40 คัดเลือกไว 
30 0.26 คัดเลือกไว 
31 0.31 คัดเลือกไว 
32 0.49 คัดเลือกไว 
33 0.49 คัดเลือกไว 

 
คาความเช่ือม่ันท้ังฉบับของแบบวัดเจตคตติอวิทยาศาสตร เทากับ  0.895 
คาอํานาจการจําแนกรายขอมีคาระหวาง  0.21 – 0.71 
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ภาคผนวกที ่10  ผลการวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรหลังเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใช
แหลงเรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ   

 

ระดับความ
คิดเห็น ลําดับ 

ท่ี 
ขอความ 

X  S.D 
แปลความ 

1a ความรูทางวิทยาศาสตรสงผลใหเกิดความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี 

4.00 0.41 มาก 

2a วิทยาศาสตรทําใหชีวติฉันสะดวกสบายข้ึน 3.67 0.69 มาก 
3a วิทยาศาสตรเปนเร่ืองยากและอยูไกลตวั 3.88 0.67 มาก 
4a วิทยาศาสตรชวยใหเกิดความคิดแปลกใหม 4.58 0.57 มากท่ีสุด 
5b ฉันตองการใหลดชั่วโมงเรียนวิชาวิทยาศาสตร 4.46 0.58 มากท่ีสุด 
6b ฉันคิดวาไมควรสอบวิชาวิทยาศาสตรในการสอบเรียน

ตอในระดับมัธยมศึกษา 
4.42 0.70 มาก 

7b ฉันไมตองการทํางานท่ีเกีย่วของกับวิทยาศาสตร 3.79 1.15 มาก 
8b ฉันอยากเปนครูวิทยาศาสตร 3.46 0.87 ปานกลาง 
9b ฉันอยากเปนนักวิทยาศาสตร 3.58 0.76 มาก 
10c ฉันตองการเขารวมงานวิทยาศาสตรนอกเหนือจาก

โรงเรียนบาง 
4.08 0.81 มาก 

11c ฉันชอบดูรายการทางวิทยาศาสตร 4.17 0.75 มาก 
12c ฉันไมตองการชมนิทรรศการเกี่ยวกับวิทยาศาสตร 4.17 0.69 มาก 
13c ฉันคิดวาการแขงขันทางวิทยาศาสตรเปนส่ิงท่ีนาเบ่ือ 4.33 0.75 มาก 
14c ฉันตองการคนควาเพิ่มเติมนอกเหนือจากเน้ือหาใน

บทเรียน 
4.33 0.62 มาก 

15c ฉันรูสึกทุกขใจ หากไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนแขงขัน
กิจกรรมทางวทิยาศาสตร 

3.92 1.00 มาก 

16d การทดลองทางวิทยาศาสตรเปนส่ิงท่ีตื่นเตนเสมอ 4.67 0.55 มากท่ีสุด 
17d ฉันคิดวาการทดลองทางวิทยาศาสตรไมตองทําซํ้าก็ได 3.79 0.76 มาก 
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ภาคผนวกที ่10  (ตอ) 
 

ระดับความ
คิดเห็น ลําดับ 

ท่ี 
ขอความ 

X  S.D 
แปลความ 

18d ฉันคิดวาการทดลองวิทยาศาสตรเปนเร่ืองท่ียุงยากและ
นาเบ่ือหนาย 

4.38 0.70 มาก 

19d ฉันชอบทดลองวิทยาศาสตรเพราะมีโอกาสตัดสินใจได
วาจะทําอะไรดวยตัวเอง 

4.21 0.64 มาก 

20d ฉันคิดวาการทดลองวิทยาศาสตรทําใหเสียเวลา 4.13 0.73 มาก 
21d ฉันจะเรียนวิทยาศาสตรไดดถีาไดลงมือทดลองจริง 3.96 0.73 มาก 
22d ฉันคิดเสมอวาการทดลองวิทยาศาสตรนาสนใจ 4.33 0.69 มาก 
23e ฉันคิดวาวิทยาศาสตรเปนเร่ืองท่ียาก 3.79 0.71 มาก 
24e การเรียนวิทยาศาสตรของฉันไมคอยดนีัก 3.50 0.71 ปานกลาง 
25e ขณะท่ีเพื่อนๆซักถามปญหาเกี่ยวกับวิทยาศาสตร ทําให

ฉันเกิดความเบ่ือหนาย 
4.04 0.79 มาก 

26e ฉันเรียนและเขาใจวิทยาศาสตรไดอยางรวดเร็ว 3.29 0.45 ปานกลาง 
27e วิชาวิทยาศาสตรเปนวิชาท่ีฉันทําคะแนนไดนอย 3.46 0.71 ปานกลาง 
28e ในช่ัวโมงเรียนวิทยาศาสตรฉันมักจะเขาใจทุกส่ิงทุก

อยางท่ีไดเรียน 
3.58 0.76 มาก 

29f ฉันคิดวาวิชาวทิยาศาสตร ไมควรมีการบาน 4.08 0.86 มาก 
30f วิชาวิทยาศาสตรควรใหเฉพาะผูท่ีชอบเรียนเทานั้น 4.29 0.73 มาก 
31f วิชาวิทยาศาสตรเปนวิชาท่ีสนุก 4.83 0.47 มากท่ีสุด 
32f การเรียนวิทยาศาสตรไมเกี่ยวของกับการดาํเนิน

ชีวิตประจําวัน 
4.17 0.90 มาก 

33f ฉันชอบวิทยาศาสตรมากท่ีสุดเม่ือเทียบกบัวิชาอ่ืน 3.96 0.73 มาก 
 รวม 4.04 0.72 มาก 
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ภาคผนวกที ่11  วิเคราะหคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของแบบวดัเจตคติตอวิทยาศาสตร 
 

คะแนน 
คนท่ี 

กอนเรียน (Y) หลังเรียน (X) 
X-Y = D D2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

80 
86 
75 
68 
87 
69 
64 
75 
76 
75 
78 
78 
64 
73 
71 
73 
72 
88 
70 
74 
78 
77 
99 
83 

136 
142 
130 
125 
141 
121 
143 
127 
133 
136 
130 
133 
130 
145 
131 
139 
135 
147 
123 
136 
141 
139 
132 
158 

56 
56 
55 
57 
54 
52 
79 
52 
57 
61 
52 
55 
66 
72 
60 
66 
63 
59 
53 
62 
63 
62 
33 
75 

3,136 
3,136 
3,025 
3,249 
2,916 
2,704 
6,241 
2,704 
3,249 
3,721 
2,704 
3,025 
4,356 
5,148 
3,600 
4,356 
3,969 
3,481 
2,809 
3,844 
3,969 
3,844 
1,089 
5,625 

รวม 
คาเฉล่ีย 

Y = 1,836 
Y  = 76.50  

 X   = 3,253 
X  = 135.54 

D  =  1,417 
 

D2  = 85,633 
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  การหาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  ของแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร ดังนี ้
 

สูตร  SD   =    
1

2




N

XX  

     
  แทนคา = 

124

7


 

 
   = 7.92 
 
  จากการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉล่ียท่ีไดจากแบบทดสอบวัดเจตคติตอ
วิทยาศาสตรของนักเรียนกอนและหลังเรียน โดยใช สถิติ dependent t- test  ดังนี้ 
 
สูตร  t = 

 
1

22


 



N

DDN

D  

 

แทนคา   = 

   
124

417,1633,8524

1417
2


x

 

  = 

124

303,47

1417



 

  = 
35.45

1417  

  = 31.25 
 
 จากตาราง t  ซ่ึงมี df เทากับ 24 – 1 = 23 ระดับความเช่ือม่ันท่ี .05  มีคาเทากับ 1.714 แตคา t 
ท่ีคํานวณไดคือ 31.25 สูงกวา คา t จากตาราง  แสดงวา เจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียน แตกตาง
กันท่ีเช่ือถือได รอยละ 95 
 
 นั่นคือ เจตคติตอวิทยาศาสตรหลังการเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแหลง
เรียนรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตารางการวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
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จุดประสงคเชงิพฤติกรรม  การวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคเชงิพฤติกรรม 

 
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม 
 

1. อธิบายความหมายของกลุมส่ิงมีชีวิตและกลุมส่ิงไมมีชีวิตได 
2. สํารวจสังเกตและระบุส่ิงมีชีวิตในแตละแหลงท่ีอยูท่ีกําหนดใหได 
3. ตรวจสอบคุณภาพของสภาพแวดลอมในแตละแหลงท่ีอยูได 
4. อภิปรายแนวทางในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. บอกลักษณะการบริโภคอาหารของสัตวตางๆได 
6. เขียนแผนภาพแสดงความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตกับส่ิงมีชีวิตในรูปของโซอาหารและ

 สายใยอาหาร 
7. สืบคนขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินและอภิปรายถึงประโยชนตอการ

 ดํารงชีวิตของส่ิงมีชีวิต 
8. อธิบายและบงช้ีความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตท่ีอาศัยอยูรวมกันในรูปแบบตางๆได 
9. สํารวจและสืบคนขอมูลความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตท่ีอาศัยอยูรวมกันในรูปแบบตางได 

10. สืบคนขอมูลการดํารงชีวิตของส่ิงมีชีวิตกบัสภาพแวดลอมในทองถ่ินได 
11. สํารวจและอภปิรายการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 
12. สืบคนขอมูลจํานวนประชากรในทองถ่ิน 
13. เสนอแนะแนวทางในการอนุรักษ รักษาคุณภาพของส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน 

 
ตารางผนวกท่ี 12  การวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 

ระดับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (ขอ) 
เน้ือหา 

รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห 

จํานวน 
(ขอ) 

สิ่งแวดลอมในโรงเรียนของ
เรา ขอ 2, 3, 4, 5 ขอ 1 ขอ 8, 10 ขอ 6, 7, 9 

 
10 

ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิต 
ในแหลงที่อยูตาง  ๆ ขอ 11 ขอ 12, 13, 18 - 

ขอ  14, 15, 16, 
17 8 

ความสัมพันธระหวาง
สิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูรวมกัน ขอ 20 ขอ 19 - ขอ 21, 22 4 
ประชากรมนุษยกับ
ทรัพยากรในทองถิ่น - ขอ 24, 27, 28 - 

ขอ 23, 25, 26, 
29, 30 8 

รวม 6 8 2 14 30 
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แบบทดสอบวิชาวิทยาศาสตร 

กลุมสาระวิทยาศาสตร                   ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม                   จํานวน 30 ขอ 

 
คําชี้แจง  จงทําเคร่ืองหมาย (X) ทับตัวอักษรหนาขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 
1. กลุมส่ิงมีชีวิต หมายถึง ขอใด (ความเขาใจ) 

ก. ตนมะมวงมีมดแดงทํารังอยูเปนจํานวนมาก 
ข. ในถํ้ามีฝูงคางคาวจํานวนมากอาศัยอยู 
ค. สวนสัตวมีส่ิงมีชีวิตอยูหลายชนิด เชน ชาง มา ยีราฟ กระรอก 
ง. มีปลานิลจํานวนมากอยูในสระนํ้า 

 
2. ถานักเรียนไปเที่ยวปาชายเลน นักเรียนจะพบกลุมส่ิงมีชีวิต ในขอใด (ความรู-ความจํา) 

ก. ตนแสม ตนโกงกาง ปลาตีน 
ข. ตนมะพราว ตนแสม ปลาตะเพียน 
ค. ตนหมาก ตนโกงกาง ปลาตีน 
ง. ตนมะพราว ตนโกงกาง ปลาตะเพยีน 

 
3. สภาพแวดลอมท่ีมีความช้ืนสูงจะพบส่ิงมีชีวิตในขอใด(ความรู-ความจํา) 

ก. มอส  เฟน 
ข. กลวยไม ไลเคน 
ค. ตนกลวย สาหราย 
ง. กาฝาก เฟน 

 
4. ส่ิงมีชีวิตใด ทําลายระบบนิเวศนาขาวของไทยอยางรุนแรงและตอเนื่องมาหลายป 
   (ความรู-ความจํา) 

ก. ปู 
ข. หนูนา 
ค. หอยโขง 
ง. หอยเชอร่ี 
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5. ขอใดตอไปนีไ้มถูกตอง  (ความรู-ความจํา) 
ก. เทอรโมมิเตอร – วัดอุณหภมิู 
ข. เซคิดิสก – วัดตะกอนของแหลงน้ํา 
ค. ไคลโนมิเตอร – วัดความสูงของตนไม 
ง. ยูนิเวอรซัลอินดิเคเตอร - วัดคาความเปนกรด-เบสของแหลงน้ํา 

 
6. ถาจะบงช้ีวา แหลงน้ํามีคุณภาพดีจะดูไดจากอะไร (วิเคราะห) 

ก. มีปลามาวางไขในน้ําเปนจํานวนมาก 
ข. มีสาหรายชนดิเดียวเจริญเติบโตดี 
ค. มีจุลินทรียในน้ําเปนจํานวนมาก 
ง. หนอนแดงเพิม่ข้ึนอยางรวดเร็ว 

 
7. ขอใดเปนการอนุรักษแหลงน้ําอยางยั่งยืน (การวิเคราะห) 

ก. การเฝาระวังคุณภาพของแหลงน้ําใหอยูในสภาพดีเสมอ 
ข. การรักษาปาไม แหลงตนน้ําลําธารในธรรมชาติ 
ค. การเขียนปายรณรงครักษาแหลงน้ํา 
ง. การใชน้ําในปริมาณท่ีนอยๆ 

 
8. พฤติกรรมใดแสดงวามีการอนุรักษส่ิงแวดลอม (นําไปใช) 

ก. กําจัดขยะโดยการเผาไฟทุกวัน 
ข. การใชจักรยานแทนการขับรถยนต 
ค. การใชเตาถานแทนเตาแกส 
ง. การใชสารเคมีในการปราบศัตรูพืชใหนอยท่ีสุด 

 
9. พิจารณาขอมูลตอไปนี้ แลวตอบคําถาม 

กระดาษ  ขวดน้ําพลาสติก  แกวน้ํา 
ตะปู   เข็มฉีดยา  กลองนม  ฟางขาว 
ส่ิงของใดไมสามารถนํามาผลิตใชใหมได (การวิเคราะห) 
ก. กระดาษ – แกวน้ํา 
ข. ตะปู – แกวน้ํา 
ค. ขวดน้ําพลาสติก – กลองนม 
ง. เข็มฉีดยา – ฟางขาว 
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10. ขอใดเปนวิธีการกําจัดขยะท่ีถูกตอง (นําไปใช) 
ก. นําถุงพลาสติกไปเผา 
ข. นําเศษอาหารไปท้ิงลงในน้ํา 
ค. นําเศษใบไมหรือผลไมไปฝงกลบ 
ง. นําแบตเตอร่ีท่ีใชแลวไปท้ิงในถังขยะท่ัวไป 
 

11. ส่ิงมีชีวิตใดจัดเปนผูบริโภคประเภทเดียวกัน (ความรู-ความจํา) 
ก. เสือ  เหยีย่ว  ควาย 
ข. มา  แพะ  กบ 
ค. ชาง  วัว  ยีราฟ 
ง. ปลวก  มด  หนู 

 
12. ขอใดตอไปนี้เปนความสําคัญของผูยอยสลายในระบบนิเวศ  (ความเขาใจ) 

ก. ทําใหเกดิการหมุนเวียนของสารอาหารในวัฏจักร 
ข. นําพลังงานแสงอาทิตยมาใชในการสรางอาหาร 
ค. เปนผูเช่ือมตอระหวางส่ิงมีชีวิตกับส่ิงไมมีชีวิตในระบบนิเวศ 
ง. ถูกทุกขอ 

 
13. ตนกาบหอยแครง ดักจับแมลงเปนอาหาร จึงจัดเปน (ความเขาใจ) 

ก. ผูผลิต   ข.  ผูบริโภค  ค. ผูยอยสลายอินทรียสาร 
ขอใดถูกตอง 
ก. ขอ ก และ ข ถูก 
ข. ขอ ก และ ค ถูก 
ค. ขอ ข และ ค ถูก 
ง. ถูกทุกขอ 

 
14. แผนภาพแสดงโซอาหารในระบบนิเวศแหงหนึ่ง เปนดงันี้ 

ส่ิงมีชีวิต A    ส่ิงมีชีวิต B   ส่ิงมีชีวิตC    ส่ิงมีชีวิตD   ส่ิงมีชีวิต E   
จากแผนภาพ เม่ือระบบนิเวศเขาสูสภาวะสมดุล ส่ิงมีชีวิตใด มีโอกาสท่ีจะ มีจํานวนประชากรมากท่ีสุด
และนอยที่สุด ตามลําดับ (วิเคราะห) 

ก.     ส่ิงมีชีวิต A  และ ส่ิงมีชีวิต D 
ข. ส่ิงมีชีวิต A  และ ส่ิงมีชีวิต E 
ค. ส่ิงมีชีวิต D  และ ส่ิงมีชีวิต A 
ง. ส่ิงมีชีวิต E  และ ส่ิงมีชีวิต A 
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15. จากโซอาหารตอไปนี ้
 ตนขาวโพด    คางคก  งู 
ส่ิงมีชีวิตใน             ของโซอาหารที่เปนไปไมได คือ ขอใด  (การวิเคราะห) 

ก. ตั๊กแตน 
ข. หนอน 
ค. แมงมุม 
ง. มด 

 
16. สาเหตุใดท่ีทําใหสายใยอาหารเปล่ียนแปลง (การวิเคราะห) 

ก. สัตวมีการพรางตัว 
ข. สัตวอยูรวมกนัเปนฝูง 
ค. มีการสูญพันธของสัตวชนิดหนึ่ง 
ง. มีพืชชนิดหนึ่งในระบบนเิวศเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ 

 
17. นักเรียนเหน็ดวยหรือไมท่ีชาวนากําจัดงูใหหมดไปจากนาขาว (การวิเคราะห) 

ก. เห็นดวย เพราะงูเปนสัตวมพีษิ 
ข. เห็นดวย เพราะ จะทําใหขาวเจริญเติบโตด ี
ค. ไมเห็นดวย เพราะ จะทําใหแมลงเพ่ิมข้ึนกอใหเกดิโรคระบาด 
ง. ไมเห็นดวย เพราะทําใหเกิดความไมสมดลุของระบบนิเวศ 

 
18. ขอใดตอไปนีไ้มใชประโยชนจากแหลงน้ํา (เขาใจ) 

ก. ปลูกกกและผักตบชวา เพื่อนํามาทําเส่ือ 
ข. เปนแหลงทัศนียภาพ 
ค. กัก เก็บน้ําเพื่อทําการเกษตร 
ง. เปนแหลงอุปโภค-บริโภคของ ส่ิงมีชีวิต 

 
19. ส่ิงมีชีวิตใดมีความสัมพันธแบบพึ่งพาอาศัยกัน (เขาใจ) 

ก. ปลาการตูนกบัดอกไมทะเล 
ข. มดแดงทํารังอยูบนตนมะมวง 
ค. เสือกับวัว 
ง. ไรกับไก 
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20. ส่ิงมีชีวิตในขอใด ไมจัดเปน ปรสิต (ความรู- ความจํา) 
ก. เหา 
ข. ยุง 
ค. กาฝาก 
ง. พยาธิ 

 
21. ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชวีิตกับส่ิงมีชีวติ ในขอใด แตกตางจากขออ่ืนๆ (การวิเคราะห) 

ก. กบ กับ ปูนา 
ข. มดดํา กับ เพล้ียออน 
ค. ปลากัด กับ ลูกน้ํา 
ง. ไรโซเบ่ียม กบั ถ่ัว 

 
22. พฤติกรรมของสัตวใดตอไปนี้ บงบอกวาเกดิมลพิษกับส่ิงแวดลอม (การวิเคราะห) 

ก. ฝูงนกบินกลับรังกอนเวลาปกติ 
ข. มดดําขนไขยายรังจากดนิเขาสูบาน 
ค. กุงอพยพข้ึนไปเหนือน้ํา 
ง. ปะการังเกดิการฟอกขาว 

 
23. ถาเกิดแหลงน้าํเนาเสียจะสงผลกระทบตอส่ิงมีชีวิตในขอใด (การวิเคราะห) 

ก. คนไมมีอาหารกิน 
ข. พืชและสัตวน้าํเจริญเติบโตชา 
ค. พืชและสัตวน้าํสูญพันธุ 
ง. เกิดโรคระบาด 

 
24. ลักษณะใดท่ีบงบอกวาเกิดมลพิษทางน้ํา (ความเขาใจ) 

ก. มีผักตบชวาเต็มผิวน้ํา 
ข. น้ําไหลแรง มดีินโคลน 
ค. น้ํามีฟองอากาศและกล่ินเหม็น 
ง. มีปลานิลอาศัยอยูเปนจํานวนมาก 
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25. ปทุมธานีท้ิงขยะในหลุมกําจดัขยะขนาดใหญ อยูนอกเมืองหลายแหง  
 หลุมขยะน้ีมีอันตรายตอส่ิงแวดลอม อยางไร (การวิเคราะห) 

ก. สงกล่ินขยะเนาเหม็นตอชุมชนท่ีอยูใกล 
ข. เปนแหลงหาอาหารของสุนัขจรจัด 
ค. เปนแหลงเพาะพันธแมลงวนั 
ง. ทําใหดนิและแหลงน้ําบริเวณใกลเคียงเกดิปนเปอนเช้ือโรค 

 
26. มลพิษจากขยะมูลฝอยมีสาเหตุหลักมาจากขอใด (การวิเคราะห) 

ก. บานเรือน  
ข. ภัยธรรมชาติ 
ค. การเพิ่มข้ึนของประชากร 
ง. จากโรงงานอุตสาหกรรม 

 
27. นักเรียนคิดวาวิธีการใด สามารถควบคุม จํานวนประชากรไดดีท่ีสุด (เขาใจ) 

ก. การแตงงานนอยลง 
ข. การคุมกําเนิด 
ค. การเกิดภัยธรรมชาติ 
ง. การใหกาํเนิดลูกชายมากกวาลูกหญิง 

 
28. ขอใดไมมผีลตอการเปล่ียนแปลงประชากรมนุษย (ความเขาใจ) 

ก. การเกิด 
ข. การเจ็บ 
ค. การตาย 
ง. การยายถ่ิน 

 
29. วิธีใดตอไปนีช้วยอนุรักษแหลงน้ําในชุมชนไดดีท่ีสุด (การวิเคราะห) 

ก. การขยายพันธสัตวน้ํา 
ข. การขุดลอกคูคลอง 
ค. ไมท้ิงส่ิงปฏิกูลลงในน้ํา 
ง. การปลูกหญาแฝกรอบๆแหลงน้ํา 
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30. ขอใดเปนวิธีการจัดการขยะหรือของเสียอยางมีประสิทธิภาพ (การวิเคราะห) 
ก. เก็บขยะทุกวัน 
ข. สรางจิตสํานึกชวยกันดแูลรักษาส่ิงแวดลอม 
ค. นําขยะมารีไซเคิลใหม 
ง. ถูกขอ ข และ ค 

 
***************************************************************************** 

 
เฉลยขอสอบ 

 
1. ค 
2. ก 
3. ก 
4. ง 
5. ข 

6. ก 
7. ข 
8. ข 
  9. ง 
10. ค 

11. ค 
12. ก 
13. ข 
14. ข 
15. ง 

16. ค 
17. ง 
18. ก 
19. ก 
20. ข 

21. ค 
22. ง 
23. ข 
24. ค 
25. ก 

26. ค 
27. ข 
28. ข 
29. ค 
30. ง 

 



  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เร่ือง ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนของเรา 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ ๑ 
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนของเรา 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร            ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
สาระท่ี ๒ ชีวติกับส่ิงแวดลอม            เวลา ๓  ชัว่โมง 
แหลงเรียนรู : ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน (แปลงสาธิตเกษตร บอเล้ียงปลา ตนไมใหญ และโรงเพาะเห็ด) 

 
๑. สาระสําคัญ 

ส่ิงตางๆท่ีอยูรอบตัวเรามีท้ังส่ิงมีชีวิตและส่ิงไมมีชีวิต มีท้ังส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและส่ิงท่ี
มนุษยสรางข้ึน ส่ิงมีชีวิตท่ีอาศัยอยูในแตละแหลงท่ีอยูมีหลากหลายชนิดท้ังพืชและสัตวและส่ิงมีชีวิตขนาด
เล็ก รวมเรียกวา กลุมส่ิงมีชีวิต  กลุมส่ิงมีชีวิตในแหลงท่ีอยูตางๆมีความสัมพันธกับแหลงท่ีอยูในลักษณะ
ของแหลงอาหาร  แหลงท่ีอยูอาศัย  แหลงสืบพันธุ และแหลงเล้ียงดูลูกออนและความสัมพันธของส่ิงมีชีวิต
ในแหลงท่ีอยูแหลงใดแหลงหนึ่งเรียกวา ระบบนิเวศ 

 
๒. มาตรฐานและตัวช้ีวดั 

- สํารวจและอภิปรายความสัมพันธของกลุมส่ิงมีชีวิตในแหลงท่ีอยูตางๆ (ว. ๒.๑  ป. ๖/๑) 
- อภิปรายแนวทางในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (ว. ๒.๒ ป. ๖/๔) 
 

๓. จุดประสงคการเรียนรู 
๑. อธิบายความหมายของกลุมส่ิงมีชีวิตและกลุมส่ิงไมมีชีวิตในระบบนิเวศได 
๒. สํารวจ สังเกตและระบุส่ิงมีชีวิตในแตละแหลงท่ีอยูท่ีกําหนดใหได 
๓. ตรวจสอบคุณภาพของสภาพแวดลอมในแตละแหลงท่ีอยูได 
๔. อภิปรายแนวทางในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
๔. กระบวนการจดัการเรียนรู 

๑. ขั้นสํารวจ  (๓๐ นาที) 
๑) ครูแจงจุดประสงคการเรียน เนื้อหาท่ีจะเรียนและวางแผนการเรียนรวมกัน โดยครูซักถาม

นักเรียน 
- เร่ืองท่ีเคยเรียนมาแลว 
- เร่ืองท่ีตองเรียน เนื้อหาตามหลักสูตร 
- เร่ืองท่ีตองเรียนเพ่ิมเติม (คนควาในหองสมุด/อินเตอรเน็ต) 
- ภาระงานท่ีตองทําหลังจบบทเรียน 
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๒) ครูสํารวจความเขาใจเบ้ืองตนของนักเรียน โดยนําภาพแหลงท่ีอยูตางๆ เชน สระนํ้า ปาไม 
ขอนไม มาใหนักเรียนดู แลวถามนักเรียน 

- จากภาพแตละแหลงท่ีอยูมีส่ิงมีชีวิตใดบาง 
- ส่ิงแวดลอมในภาพมีอะไรบาง 
- ส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอมในภาพมีความเกี่ยวของและสัมพันธกันอยางไร 

นักเรียนรวมกนัอภิปรายคําตอบ จากนั้นใหนักเรียนยกตัวอยางแหลงท่ีอยูอาศัยตางๆและยกตัวอยาง
ระบบนิเวศ กลุมส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศนั้นๆ เชน ระบบนิเวศแปลงผัก ประกอบดวย 
  กลุมพืช เชน ผักบุง หญา 
  กลุมสัตว เชน หนอน แมลง 

๓) ครูนําสนทนาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางการสํารวจพื้นท่ีภายใน
โรงเรียน 

- ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนมีสภาพอยางไร 
- มีอะไรบาง อยูบริเวณใด 
- บริเวณใดมีส่ิงมีชีวิตอาศัยอยู 

๔) ครูชี้แจงขอตกลงกอนการสํารวจและการใชเคร่ืองมือในการสํารวจ ไดแก  
- เทอรโมมิเตอร เคร่ืองวัดอุณหภูมิ 
- ไคลโนมิเตอร เคร่ืองวัดความสูงของตนไม 
- เซคิดิสกชนิดจานวดั เคร่ืองวัดความโปรงใสของน้ํา 
- ยูนิเวอรซัลอินดิเคเตอร หรือ pH paper วัดความเปนกรด-เบสของน้ํา 

๒. ขั้นจัดกิจกรรม  (๖๐ นาที) 
๕) ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปน ๔  คน โดยคละเพศและคละความสามารถ เกง ๑ คน กลาง ๒ 

คน ออน ๑ คน โดยดูจากผลคะแนนสอบภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๔ เปนเกณฑในการจัดกลุม โดยใช
รูปแบบ Learning Together มีกระบวนการดังนี้ 
 

  ๕.๑ ครูจัดกลุมผูเรียน กลุมละ ๔ คน คละเพศและคละความสามารถ โดย เด็กเกง ๑ คน 
ปานกลาง ๒ คน และ ออน ๑ คน ซ่ึงแตละคนในกลุมมีหมายเลยประจําตัวคนละ ๑ หมายเลข โดย ๑ กลุมจะ
มีหมายเลข ๑ ถึงหมายเลข ๔  

 
  ๕.๒ ครูแจงใหผูเรียนทราบวา ผลงานของนักเรียนคือ ผลงานกลุม 

 
  ๕.๓ สมาชิกในกลุมมีบทบาท หนาท่ี ดังนี้ 
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     คนท่ี ๑  อานคําส่ังหรือข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรมและสรุปใหเพื่อนในกลุมฟง 
  
    คนท่ี ๒  ฟงข้ันตอนและจดบันทึก 
  
    คนท่ี ๓  ปฏิบัติตามข้ันตอนและหาคําตอบ  
   
    คนท่ี ๔  ตรวจคําตอบ/นําเสนอผลงาน 
 

  ๕.๔ สมาชิกในกลุมสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนั้นเปนผลงานกลุม ผลงานกลุมได
คะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนั้นจะไดคะแนนเทากันทุกคน 

 
๕.๖ นักเรียนเลือกพื้นท่ีสํารวจและสังเกตกลุมส่ิงมีชีวิต ตลอดท้ังรวมกันวางแผนและแบง

หนาท่ีความรับผิดชอบ ตามบริเวณตางๆภายในโรงเรียนตามท่ีครูกําหนด ตามหวัขอตอไปนี้   
 

  -  ส่ิงมีชีวิตท่ีพบ 
  -  ส่ิงท่ีไมมีชีวติ เชน กอนหนิ ดิน อิฐ ลักษณะสีดนิท่ีสังเกต 
  -  ถาเปนแหลงน้ําใหใชสวิงชอนส่ิงมีชีวิต นับจํานวนส่ิงมีชีวิตท้ังพืชและสัตว ถาบริเวณท่ี
สํารวจเปนดนิใชเสียมขุด เข่ียดินและตักดนิใสถาด นับจาํนวนส่ิงมีชวีติท้ังพืชและสัตว   
  -    ตรวจสอบคุณภาพแหลงท่ีอยูตางๆ สภาพท่ัวไป เชน อุณหภูมิ แสงแดด ลักษณะดิน-น้ํา 
กรด-เบส แลวบันทึกผลการสํารวจลงในตารางใบกิจกรรมที่ ๑.๑ 
       ๖ )  เม่ือนักเรียนแตละกลุมออกสํารวจบริเวณตางๆเรียบรอยแลวกลับเขาหองเรียนเพ่ือเขียน
สรุปผลการสํารวจ 

๗) นักเรียนแตละกลุมสรุปผลการสํารวจ ครูสุมเลือกตัวแทนกลุมสรุปผลหนาช้ันเรียนและให
นักเรียนกลุมอ่ืนเสนอแนะเพิ่มเติม 

๘) นักเรียนรวมกนัอภิปรายผลการนําเสนอของแตละกลุม ตามประเด็นตอไปนี ้
-  ส่ิงมีชีวิตท่ีพบในแตละพื้นท่ีสํารวจมีอะไรบาง 
- พืชและสัตวตองการอาหารหรือไม อยางไร 
- พืชและสัตวตองการน้ําหรือไม อยางไร 
- แสงแดด อุณหภูมิ และนํ้า มีผลตอกลุมส่ิงมีชีวิต อยางไร 

๙) นักเรียนและครูรวมกันสรุปผลจากการสํารวจกลุมส่ิงมีชีวิตในแตละแหลงท่ีอยู ซ่ึงควรได
ขอสรุปวา ในแตละแหลงท่ีอยูมีส่ิงมีชีวิตหลายชนิดท้ังพืชและสัตวและส่ิงมีชีวิตขนาดเล็ก อาศัยอยูรวมกัน 
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กลุมส่ิงมีชีวิตจะสัมพันธกับส่ิงแวดลอม คือ เปนท่ีอยูอาศัย เปนท่ีหลบภัย เปนท่ีหาอาหารและเล้ียงดูลูกออน 
ฯลฯ 

 
๓. ขั้นประเมินผล  (๔๕ นาที) 
     ๑๐ ) ครูใหสมาชิกของกลุมรวมกันประเมินตนเอง โดยการบันทึกหลังการเรียน ในประเด็น
ตอไปนี ้

- นกัเรียนไดเรียนรูอะไรบางในกิจกรรมนี ้
- นักเรียนตองการทราบอะไรเพิ่มเติม 
- นักเรียนพบปญหาหรือขอสงสัยใดบางในระหวางเรียน 
- นักเรียนตองการปรับปรุงตัวเองในเร่ืองใดบาง 

     ๑๑ ) ครูประเมินผลจาก แบบบันทึกขอมูลจากใบกจิกรรม  แบบสังเกตพฤติกรรมกลุมและการ
นําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 
๔. ขั้นอนุรักษ  (๓๐ นาที) 
    ๑๒ )  ครูใหนักเรียนแตละกลุมพิจารณา ในแตละจุดทีทํ่าการสํารวจ วามีปญหาและอุปสรรค

ใดบางและควรจะมีแนวทางแกปญหานั้นไดอยางไร เชน 
- บริเวณสระน้ํา พบวามีปริมาณของวัชพืชมาก (วิธีแกปญหา คือ ชวยกันร้ือถอนวัชพืชออก 

เพื่อใหสัตวน้ํามีอากาศและแสงแดดเพียงพอ) 
- บริเวณใตตนไมใหญ พบวากิง่ไมหักและโคน (วิธีแกปญหา คือ หามปนปาย เพราะทําให

กิ่งไมหกั ท่ีอยูอาศัยสัตวถูกทําลาย) 
- บริเวณแปลงผัก พบวา มีปริมาณของแมลงและหนอนจํานวนมาก ทําลายพืชผักเสียหาย 

(วิธีการแกปญหา คือ การปลูกพืชท่ีมีกล่ินฉุน เชน ดาวเรือง ชวยลดปริมาณ แมลงและหนอนได) 
๑๓ ) ครูและนักเรียนควรไดขอสรุปรวมกัน วา กลุมส่ิงมีชีวิตท้ังพืชและสัตว มีความสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอม เชน ใชเปนแหลงท่ีอยูอาศัย เปนแหลงอาหาร แหลงสืบพันธและเล้ียงดูลูกออน ดังนัน้เราควร
ตระหนกัถึงการดูแลรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดลอม เพื่อไมใหเส่ือมโทรมและถูกทําลายลงอยางรวดเร็ว 
เปนการปองกนัสัตวสูญพันธ 

 
๕. ขั้นประยุกตความรูและเผยแพรผลงาน  (๑๕ นาที) 
 

    ๑๔ ) ครูใหนักเรียนแตละกลุมจัดระบบนิเวศจําลอง เชน สวนหยอม บอปลาและแปลงดอกไม 
จากนั้นครูตดิประกาศผลการปฏิบัติงานของแตละกลุมพรอมกับใหคําชมเชยกลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด 
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๕. ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู 
๑. หนังสือเรียนวทิยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๒. ใบความรู เร่ือง กลุมส่ิงมีชีวิตในแตละแหลงท่ีอยู 
๓. ใบบันทึกกิจกรรมท่ี ๑.๑ เร่ือง สํารวจส่ิงแวดลอมในโรงเรียนของเรา 
๔. แหลงเรียนรูในโรงเรียน  เชน แปลงสาธิตเกษตร บอเล้ียงปลา ตนไมใหญและโรงเพาะเหด็ 
๕. แวนขยาย 
๖. เทอรโมมิเตอร 
๗. ไคลโนมิเตอร เคร่ืองมือวัดความสูงของตนไม 
๘. เซคิดิสกชนิดจานวดั เคร่ืองวัดความโปรงใสของน้ํา 
๙. ยูนิเวอรซัลอินดิเคเตอร หรือ pH paper วัดความเปนกรด-เบสของน้ํา 

 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 
- ใบกิจกรรมท่ี ๑.๑ เร่ือง สํารวจส่ิงแวดลอมในโรงเรียนของเรา 
- จัดระบบนิเวศจําลอง 
 

      ๖.  การวัดและการประเมินผล 
 ๑. วิธีการวดั 
    ครูประเมิน  

- ประเมินขณะที่ปฏิบัติกิจกรรม โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม 
- การตรวจใหคะแนนผลงาน/ใบกิจกรรมกลุม โดยใชแบบประเมินผลงานกลุม 

 ๒.  เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
  - แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
  - แบบประเมินผลงานกลุม 
 
 ๓. เกณฑการประเมิน 
       - ตองไดคะแนนระดับเฉล่ีย 2 คือ พอใช ข้ึนไปจากคะแนนเฉล่ียระดับ 3 คือ ระดับด ี
       - ตองไดคะแนนเฉล่ียของกลุม 70% ข้ึนไป ถือวาผานเกณฑ 

 
 

๗. บันทึกหลังสอน 
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1.  ผลการสอน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2.  ปญหา / อุปสรรค 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
3.  ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ                                                           ผูสอน 
(..........................................................) 

………./…….…./………. 
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ใบกิจกรรม ท่ี ๑.๑ เร่ือง สํารวจส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

ชื่อกลุม........................................                       วันท่ี.......เดือน...............................พ.ศ............ 
สมาชิก   ๑.....................................              ๒..............................................  ๓....................................... 
  ๔..................................... ๕................................................  ๖...................................... 

 
จุดประสงคการเรียนรู  
 สํารวจและระบุกลุมส่ิงมีชีวิตในแตละแหลงท่ีอยูได 
อุปกรณ 

๑. แวนขยาย    ๒. เทอรโมมิเตอร 
๒. จานวดัความโปรงใสของน้ํา  ๓. กระดาษวัดความเปนกรด- เบส 
๓. ไคลโนมิเตอรเคร่ืองวัดความสูงของตนไม 

วิธีดําเนินการ 
๑. ใหแตละกลุมชวยกันบอกพืน้ท่ี ในโรงเรียนเพ่ือใชเปนแหลงทําการสํารวจ เชน  
บอเล้ียงปลา  ใตตนไมใหญ  แปลงสาธิตเกษตร โรงเพาะเหด็ 
๒. แตละกลุมเลือกและกาํหนดพื้นท่ี ท่ีจะสํารวจกลุมละ ๑ จดุ 
๓. ศึกษาวิธีการสํารวจ ดังนี ้
 

สภาพท่ัวไป วิธีการวัดและการอานคา 
แสงแดด- รมเงา ใหสังเกตและบันทึกวา พื้นท่ีท่ีสํารวจนั้น มีแสงแดดสองถึงหรือไม บริเวณท่ีแสงแดด

สองถึงคิดเปนสัดสวนเทาไรของพื้นท่ี เชน ๓ สวน ๔ ของพ้ืนท่ีทําการสํารวจ 
อุณหภูม ิ ใหนกัเรียนบันทึกระดับอุณหภูมิของน้ําและอากาศโดยใชเทอรโมมิเตอรวัดหนวยเปน

องศาเซลเซียส 
ความโปรงใส 
ของนํ้า 

ใชจานวัดความโปรงใสหยอนลงในน้ําจนกระท่ังถึงจุดท่ีมองไมเห็นสีขาวสลับดําบน
จาน แลว คอยๆ ดึงเชือกใหสูงข้ึนทีละนอยๆ จนกระท่ังมองเห็นสีบนจานวดัความ
โปรงใสแลววดัระยะทางจากผิวน้ําถึงจุดท่ีวัดไดเหนือน้ํา 

ความเปน 
กรด-เบส ของ
น้ํา 

ใชยูนิเวอรซัลอินดิเคเตอร หรือ pH paper หรือ pH meter วัดความเปนกรด-เบสของน้ํา 
โดยจะมีคาระดับความเปนกรด- เบส ดังนี ้
         ๑                      ๗                ๑๔ 
       กรด               กลาง              เบส 
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สภาพท่ัวไป วิธีการวัดและการอานคา 
วัดความสูงของ
ตนไม 

ใชไคลโนมิเตอรเพื่อวัดความสูงของตนไม โดยใชสูตร 
ความสูงของตนไม (เมตร) = [(ระยะหางของผูสังเกตกับตนไม) x คามุม (Tangent)] + ความ     
                                               สูงระดับสายตาของผูสังเกต(เมตร) 

 
๔. ใหแตละกลุมสํารวจพ้ืนท่ีท่ีกําหนดใหโดยวัดคาตางๆ ๓ คร้ังแลวหาคาเฉล่ียและบันทึกขอมูลท่ี

สํารวจได 
๕. ใหแตละกลุมสรุปผลการสํารวจรวมกัน 
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ใบบันทึกกิจกรรม ท่ี ๑.๑ เร่ือง สํารวจส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

ชื่อกลุม........................................          วันท่ี.......เดือน...............................พ.ศ............ 
สมาชิก   ๑........................................ ๒...........................................      ๓....................................... 
        ๔........................................ ๕............................................      ๖...................................... 

 
บริเวณท่ีสํารวจ.................................................. 

๑. แสงแดด       
 ...............................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................  
 

๒. อุณหภูมิ (น้ํา/อากาศ/ดิน)  
การวัดคร้ังท่ี (องศาเซลเซียส) 

การวัดคา 
๑ ๒ ๓ 

เฉล่ีย 
 (องศาเซลเซียส) 

อุณหภูมิน้ํา ........................... ........................... ........................... ........................... 
อุณหภูมิอากาศ ........................... ........................... ........................... ........................... 
อุณหภูมิดิน ........................... ........................... ........................... ........................... 

 
๓. ความเปนกรด- เบส 

การวัดคร้ังท่ี 
ความเปนกรด- เบส 

๑ ๒ ๓ 
เฉล่ีย สรุป (กรด/เบส) 

ความเปนกรด- เบสของน้ํา ......... ........... ........... ........... ........................................ 
ความเปนกรด- เบสของดิน ......... ........... ........... ........... ........................................ 
 

๔. ความโปรงใสของน้ํา 
การวัดคร้ังท่ี (เซนติเมตร) 

การวัดคา 
๑ ๒ ๓ 

เฉล่ีย
(เซนติเมตร) 

หมายเหต ุ

ความโปรงใสของน้ํา ............ ........... .......... ............ ...................................... 
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๕. ความสูงของตนไม 
การวัดคร้ังท่ี (เมตร) 

การวัดคา 
๑ ๒ ๓ 

เฉล่ีย 
(เมตร) 

หมายเหต ุ

ความสูงของตนไม ............. ............ ............ ............ ........................................ 
 

๖. สํารวจกลุมส่ิงมีชีวิตและส่ิงไมมีชีวิต 
ส่ิงท่ีสํารวจ ผลการสํารวจ 

ส่ิงมีชีวิต พืชท่ีพบ ไดแก
.................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
.................................................................................................................. 
สัตวท่ีพบ ไดแก 
................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
.................................................................................................................. 
ส่ิงมีชีวิตท่ีพบมากท่ีสุด คือ
.................................................................................................................. 

ส่ิงไมมีชีวิต .................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 

 
สรุปผลการสํารวจ 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................  
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แบบประเมินกิจกรรม เร่ือง สํารวจส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

ชื่อกลุม........................................  วันท่ี.......เดือน...............................พ.ศ............ 
สมาชิก   ๑....................................       ๒..................................... ๓....................................... 
  ๔..................................... ๕...................................... ๖...................................... 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับคุณภาพ (คะแนน ) สรุป 
เกณฑการ
ประเมิน 

ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน ดี  
(๓ ) 

พอใช 
(๒ ) 

ปรับปรุง 
(๑ ) 

ผาน/ 
ไมผาน 

๑ การวางแผน     
๒ การสํารวจ     
๓ การบันทึกผลการสํารวจ     

๑. การสํารวจ
ส่ิงแวดลอมใน

โรงเรียน 
๔ สรุปผลการสํารวจ     
๕ ดานเน้ือหา     
๖ ความสามารถในการนําเสนอ     
๗ การรักษาเวลาและการนําเสนอ     
๘ การตอบคําถาม     

๒.การนําเสนอ
ผลการสํารวจ 

๙ บุคลิกภาพ     
 รวม     
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๑. เกณฑการประเมินการสํารวจส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
 

รายการประเมิน ๓ คะแนน ๒ คะแนน ๑ คะแนน 

การวางแผน 
มีการวางแผนไดชัดเจน 

ครบถวน 
วางแผนไมครบทุก

ข้ันตอน 
ไมมีการวางแผน 

การสํารวจ 
สํารวจตามแผนทุก
ข้ันตอนและมีความ

ถูกตอง 

สํารวจตามแผนบาง
ข้ันตอนหรือมี

ขอผิดพลาดบางสวน 

ไมคํานึงถึงแผนการ
เและสํารวจผิดเปน

สวนใหญ 

การบันทึกผลการสํารวจ 
บันทึกผลไดครบถวน

และถูกตอง 
บันทึกผลไดไมครบหรือ
มีขอผิดพลาดบางสวน 

บันทึกผลไมครบและ
ไมถูกตอง 

สรุปผลการสํารวจ 
สรุปผลไดครบถวนและ
แปลความหมายได

ถูกตอง 

สรุปผลไดไมครบหรือ
แปลความหมายไดไม

ถูกตองบางสวน 

สรุปผลไดไมครบและ
แปลความหมายผิด 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
  

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๙– ๑๒ ดี 
๕– ๘ พอใช 
๑ – ๔ ปรับปรุง 

 
เกณฑการผาน ตั้งแตระดับพอใชข้ึนไป 
 
สรุป  ผาน             ไมผาน 
 
 
 
 
 
 



 

 

152 

๒. เกณฑการประเมินการนําเสนอผลการสํารวจ 
 

รายการประเมิน ใหระดับ ๓ ใหระดับ ๒ ใหระดับ ๑ 

ดานเนื้อหา 
เนื้อหาถูกตองครบถวน เนื้อหาไมครบขาดบาง

ประเด็น 
เนื้อหาไมถูกตอง 

ความสามารถในการ
นําเสนอ 

นําเสนอไดถูกตอง
ครบถวน 

นําเสนอไมครบหรือไม
ชัดเจน 

นําเสนอผิดพลาด ไม
ถูกตอง 

การรักษาเวลาและการ
นําเสนอ 

แบงเวลาในการนําเสนอ
ไดเหมาะสม ทํางานเปน

ทีม 

แบงเวลาเหมาะสมและ
สงตัวแทนมานําเสนอ

เพียงผูเดยีว 

แบงเวลาไมเหมาะสม
และมีตัวแทนนําเสนอ

เพียงผูเดยีว 

การตอบคําถาม 
แกปญหาไดดแีละตอบ

คําถามไดชัดเจน 
แกปญหาไดเล็กนอย
ครูผูสอนใหความ
ชวยเหลือบาง 

ตอบคําถามและ
แกปญหาไมไดเลย 

บุคลิกภาพ 
พูดชัดเจนมีความม่ันใจ ไมคอยม่ันใจในการ

นําเสนอแตมีความ
พยายามท่ีจะพดู 

ไมม่ันใจและพูดไม
ชัดเจน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
  

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดี 
๘ – ๑๒ พอใช 
๕ – ๗ ปรับปรุง 

 
เกณฑการผาน ตั้งแตระดับพอใชข้ึนไป 
 
สรุป  ผาน             ไมผาน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัตงิานกลุม 
 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                               ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ 
กลุมท่ี ..................................                                             วันท่ี........................................ 
สมาชิกในกลุม ๑.....................................................               ๒..................................................... 
  ๓.....................................................  ๔.....................................................
  ๕....................................................  ๖.....................................................
  
คําชี้แจง  ใหผูประเมินสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและทําเคร่ืองหมาย   ในชองระดับคุณภาพท่ีตรงกับความ
    เปนจริง 

 

คุณภาพการปฏิบัต ิลําดับ
ท่ี 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
๓ ๒ ๑ 

๑. การมีสวนรวมในการวางแผน    
๒. มีความกระตือรือรนและต้ังใจในการทํางาน    
๓. มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย    
๔. มีข้ันตอนในการทํางานอยางเปนระบบ    
๕. มีสวนรวมในการสรุปและอภิปรายผล    
๖. ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม เสร็จทันเวลา    
๗. มีความโอบออมอารีและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน    

รวม  
 

 ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………  

      ลงช่ือ    ผูประเมิน 

               (..........................................) 
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เกณฑการใหคะแนน 
 
 พฤติกรรมที่ทําเปนประจํา  ให  ๓  คะแนน 
 พฤติกรรมที่ทําเปนบางคร้ัง  ให  ๒  คะแนน 
 พฤติกรรมที่ทํานอยคร้ัง   ให  ๑  คะแนน 
  
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
  

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๗ – ๒๑ ดี 

๑๒ – ๑๕ พอใช 

๗ – ๑๑ ปรับปรุง 

 
เกณฑการผาน ตั้งแตระดับพอใชข้ึนไป 
 
สรุป  ผาน             ไมผาน 
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ใบความรู เรื่อง กลุมสิ่งมชีีวิตในแตละแหลงท่ีอยู 
 

 ส่ิงตางๆ ท่ีอยูรอบตัวเรามีท้ังส่ิงมีชีวิต ไดแก พืช สัตว และส่ิงมีชีวิตเล็กๆและส่ิงไมมีชีวิต 
ไดแก ดิน หิน น้ํา และอากาศ ท้ังสองกลุมนี้เปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 
 
 นอกจากนี้มีส่ิงไมมีชีวิตท่ีมนุษยสรางข้ึน เชน บาน ถนน สวนสาธารณะ ศิลปวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ท่ีมนุษยสรางข้ึนเพื่อการอยูรวมกันในสังคม ส่ิงเหลานี้เรียกวา 
สิ่งแวดลอม 
 
 ส่ิงมีชีวิตหลายๆ ชนิดท้ังพืชและสัตว อาศัยอยูรวมกันในแหลงท่ีอยูใดท่ีอยูหนึ่ง เรียกวา 
กลุมส่ิงมีชีวิต และกลุมส่ิงมีชีวิตในแหลงท่ีอยูหนึ่งจะมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เชน เปนท่ีอยู
อาศัย เปนท่ีเล้ียงดูลูกออน เปนท่ีสืบพันธ และเปนแหลงหาอาหาร 
 
 ในธรรมชาติเราพบวาส่ิงมีชีวิตอาศัยอยูรวมกันเปนกลุมส่ิงมีชีวิต หรือเปนสังคมของส่ิงมีชีวิต 
(community) กระจัดกระจายอยูในบริเวณแหลงท่ีอยู (habitat) แตกตางกัน เชน กลุมส่ิงมีชีวิต ในสระนํ้า 
แปลงผัก ในทะเล ขอนไมผุ หรือแมแตในรางกายของส่ิงมีชีวิตก็ยังเปนแหลงท่ีอยูของส่ิงมีชีวิตบาง
ชนิดดวย 
 กลุมส่ิงมีชีวิตท่ีอาศัยอยูรวมกันในแหลงท่ีอยูแตละแหงนั้น จะมีความสัมพันธซ่ึงกันและ
กันท้ังในลักษณะท่ีพึ่งพาอาศัยกันในรูปแบบตางๆและการแกงแยงแขงขันกัน เปนความสัมพันธ
ทางชีวภาพ กลุมส่ิงมีชีวิตยังมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมของแหลงท่ีอยู ซ่ึงเปนสภาพทาง
กายภาพ ไดแก ดิน น้ํา แรธาตุ แสงสวางและอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีพของส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธ
ท้ังหมดดังกลาวประกอบกันเปนระบบนิเวศ 
 
 ดัชนคีุณภาพน้ํา 
 สี: สีของน้ําในแหลงน้ําเกิดจากการสะทอนของแสงที่กระทบกับสารแขวนลอยในน้ํา เชน 

แพลงตอน ตะกอนดินทราย ซากพืชและสัตวตางๆ 
 คาความเปนกรด – เบส (pH ): คา pH ของน้ําท่ีเหมาะสมตอการดํารงชีวิตของส่ิงมีชีวิตอยู

ระหวาง  ๖.๕ – ๘.๕  
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 อุณหภูม ิ : อุณหภูมิของนํ้าข้ึนอยูกับแสงที่สองผานลงไปในน้ํา น้ําท่ีระดับความความลึก
ตางกันอุณหภมูิของน้ําก็ตางกันดวย มีผลตอการเรงปฏิกิริยาเคมีในน้าํซ่ึงมีผลตอการลดลง
ของปริมาณออกซิเจนท่ีละลายในน้ําและมีผลตอกล่ินและรสของนํ้า 

 ความโปรงใสของน้ํา: เปนการวัดเพื่อดวูาแสงสองผานลงไปในน้ําไดลึกเพียงใด ถาแสง
สามารถสองลงไปในน้ําไดลึก จะมีผลตอส่ิงมีชวีิตท่ีตองการใชแสงในการสรางอาหารเพ่ือ
การดํารงชีวิต ในน้ํานิ่งและลึก เราจะใชเซคิดิสกชนิดจานวัด สวนบริเวณน้ําต้ืน น้ําไหลจะ
ใชหลอดวดัความโปรงใสวดั 

ขอมูลจาก : สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.).  2553.  คูมือครูสาระ
การเรียนรูพื้นฐานวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6.  กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา
ลาดพราว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางผนวกท่ี ช 
รายละเอียดแหลงเรียนรูประกอบแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
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แหลงเรียนรูท่ี 1 
 

 
 
ภาพผนวกท่ี 1  แปลงสาธิตเกษตร 
 

 ชื่อแหลงเรียนรู  แปลงสาธิตเกษตร 
 
 สถานท่ีตั้ง ตั้งอยูทางทิศตะวนัตกของโรงเรียน ประมาณ 300 เมตร ใชเวลาเดินทาง
ประมาณ 5 นาที 
 
 เวลาท่ีใชในการศึกษา  ใชเวลาประมาณ 1  ชั่วโมง 
  

ใชประกอบ  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1  เร่ือง  ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนของเรา 
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แหลงเรียนรูท่ี 2 
 

 
 

ภาพผนวกท่ี 2  บอเล้ียงปลา 
 

ชื่อแหลงเรียนรู  บอเล้ียงปลา 
 

 สถานท่ีตั้ง ตั้งอยูทางทิศตะวนัออกของโรงเรียน ประมาณ 100 เมตร โดยใชเวลาเดินทาง
ประมาณ 3 นาที 
 
 เวลาท่ีใชในการศึกษา  ใชเวลาประมาณ 1  ชั่วโมง 
  

ใชประกอบ  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1  เร่ือง  ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนของเรา 
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แหลงเรียนรูท่ี 3 
 

 
 

ภาพผนวกท่ี 3  โรงเพาะเหด็ 

 
ชื่อแหลงเรียนรู  โรงเพาะเหด็ 
 

 สถานท่ีตั้ง ตั้งอยูทางทิศตะวนัตกเฉียงเนือของโรงเรียน ประมาณ 300 เมตร 
 โดยใชเวลาเดนิทางประมาณ 5 นาที 
 
 เวลาท่ีใชในการศึกษา  ใชเวลาประมาณ 1  ชั่วโมง 
  

ใชประกอบ  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1  เร่ือง  ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนของเรา 
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แหลงเรียนรูท่ี 4 
 

 
 

ภาพผนวกท่ี 4  ตนไมใหญ 
 

ชื่อแหลงเรียนรู  ตนยางอินเดีย 
 

 สถานท่ีตั้ง ตั้งอยูทางทิศใตของโรงเรียน ประมาณ 50 เมตร โดยใชเวลาเดินทาง 
ประมาณ 2 นาที 
 
 เวลาท่ีใชในการศึกษา  ใชเวลาประมาณ 1  ชั่วโมง 
  

ใชประกอบ  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1  เร่ือง  ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนของเรา 
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แหลงเรียนรูท่ี 5 
 

 
 
ภาพผนวกท่ี 5  นาขาว 

 

ชื่อแหลงเรียนรู  นาขาวครูพสิิษฐ  สุดจิตร 
 

 สถานท่ีตั้ง ตั้งอยูทางทิศตะวนัตกติดร้ัวของโรงเรียน ประมาณ 400 เมตร โดยใชเวลา
เดินทางประมาณ 7 นาที 
 
 เวลาท่ีใชในการศึกษา  ใชเวลาประมาณ 1  ชั่วโมง 
  

ใชประกอบ  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 เร่ือง ความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตในแหลงท่ีอยูตางๆ 
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แหลงเรียนรูท่ี 6 
 

 
 

ภาพผนวกท่ี 6  สวนพฤกษศาสตร 
 

ชื่อแหลงเรียนรู  สวนพฤกศาสตร 
 

 สถานท่ีตั้ง ตั้งอยูทางทิศเหนอืของโรงเรียน ประมาณ 300 เมตร โดยใชเวลาเดินทาง
ประมาณ 5 นาที 
 
 เวลาท่ีใชในการศึกษา  ใชเวลาประมาณ 1  ชั่วโมง 
  

ใชประกอบ  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เร่ือง ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตท่ีอาศัยอยู
รวมกัน 
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แหลงเรียนรูท่ี 7 
 

 
 

ภาพผนวกท่ี 7  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
 

ชื่อแหลงเรียนรู  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 

 สถานท่ีตั้ง  อาคารเรียน 2 ช้ัน 2 
 
 เวลาท่ีใชในการศึกษา  ใชเวลาประมาณ  45  นาที 
  

ใชประกอบ  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 เร่ือง ความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตในแหลงท่ีอยูตางๆ  
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เร่ือง  ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตท่ีอาศัยอยูรวมกนั และ 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4  เร่ือง  ประชากรมนุษยกับทรัพยากรในทองถ่ิน 
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แหลงเรียนรูท่ี 8 
 

 
 

ภาพผนวกท่ี 8  วิทยากรในทองถ่ิน 
 

  ชื่อแหลงเรียนรู  มูลนิธิกระจกเงา 
 
 สถานท่ีตั้ง  หมูท่ี 5 และ หมูท่ี 6 ตําบลบึงบอน  อําเภอหนองเสือ จังหวดัปทุมธานี 
  

เวลาท่ีใชในการศึกษา  ใชเวลาประมาณ  1  ชั่วโมง 
  
   ใชประกอบ  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4  เร่ือง  ประชากรมนุษยกับทรัพยากรในทองถ่ิน 



  

 

ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ชื่อ –นามสกุล นางสาวสถาพร  ภูทองกาน 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 2  พฤษภาคม  2525 
สถานท่ีเกิด  จังหวดัมหาสารคาม 
ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต (ประมง-ชีววิทยาประมง) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน  ครูผูชวย 
สถานท่ีทํางานปจจุบนั โรงเรียนวัดพวงแกว 

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  




