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สารบัญ 
 

หนา 
 
สารบัญตาราง           (3) 
 
สารบัญภาพ            (5) 
 
บทที่ 1  บทนํา          1 
      ที่มาของปญหา        1 
      ความสําคัญของปญหา       3 

     วัตถุประสงคของการวิจัย       5 
      ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ       5 
      นิยามศัพท           6 

     ขอบเขตการวิจัย        8 
     ขอจํากัดของการวิจัย        10 

บทที่ 2  การตรวจเอกสาร         12 
      แนวคิดและทฤษฎีการแลกเปลี่ยน      12 
      แนวคิดและทฤษฎีอํานาจ       17 
      แนวคิดเรื่องหนี้        20 
      แนวคิดเรื่องการกูยืมเงิน       21 
      แนวคิดเรื่องหนี้นอกระบบ       25 
      แนวคิดเรื่องพนักงานรัฐวิสาหกิจ      27 
      งานวิจัยที่เกี่ยวของ        43 
      กรอบแนวคิดการวิจัย        49 
      สมมติฐานการวิจัย        49 
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สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
 
บทที่ 3  วิธีการวิจัย         51 
      วิธีการเก็บขอมูล          52 
      วิธีการวิเคราะหขอมูล         59 
บทที่ 4   ผลการวิจัยและขอวิจารณ         62 

     ลักษณะการเปนลูกหนี้เงินกูนอกระบบของพนักงานรัฐวิสาหกิจ   62 
     สาเหตุที่ทําใหพนักงานรัฐวิสาหกิจเปนลูกหนี้เงินกูนอกระบบ   97 
     วิธีการกูยืมเงินนอกระบบ  วิธีการชําระดอกเบี้ยและวิธีการชําระหนี้  120 
     ปญหาที่เกิดขึ้นกับพนักงานรัฐวิสาหกิจหลังจากเปนลูกหนี้เงินกูนอกระบบ 154 
     การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นของพนักงานรัฐวิสาหกิจที่เปนลูกหนี้เงินกูนอกระบบ 196 

บทที่ 5  บทสรุปและขอเสนอแนะ        241 
      สรุปผลการวิจัย        241 
      ขอเสนอแนะ         251 
 
เอกสารและสิ่งอางอิง         260 
 
ภาคผนวก          266 

     ภาคผนวก ก   แบบคํารองขอความชวยเหลือเรื่องหนี้นอกระบบ 
  ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย     267 
     ภาคผนวก ข   แบบสัมภาษณเจาะลึก      270 

 
ประวัติการศึกษาและการทํางาน         275 
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สารบัญตาราง 
 
ตารางที่           หนา 
 
   3.1      พนักงานรัฐวิสาหกิจที่เปนลูกหนี้เงินกูนอกระบบที่ใหสัมภาษณ   55 
 
   4.1      ขอมูลพื้นฐานของพนักงานรัฐวิสาหกิจที่เปนลูกหนี้เงินกูนอกระบบ  63 
 
   4.2      จํานวนและรอยละของพนักงานรัฐวิสาหกิจจําแนกตามเพศ   65 
 
   4.3      จํานวนและรอยละของพนักงานรัฐวิสาหกิจจําแนกตามสถานภาพการเปน 
      ลูกหนี้เงินกูนอกระบบ       65 
 
   4.4      จํานวนและรอยละของพนักงานรัฐวิสาหกิจจําแนกตามหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 68 
 
   4.5      จํานวนและรอยละของพนักงานรัฐวิสาหกิจจําแนกตามลักษณะ 
      การเปนลูกหนี้เงนิกูนอกระบบ       92 
 
   4.6      จํานวนและรอยละของพนักงานรัฐวิสาหกิจจําแนกตามสาเหตุที่ทําใหเปน 
      ลูกหนี้เงินกูนอกระบบ       116 
 
   4.7      จํานวนและรอยละของพนักงานรัฐวิสาหกิจจําแนกตามวิธีการ 

     กูยืมเงินนอกระบบ        134 
 
   4.8      จํานวนและรอยละของพนักงานรัฐวิสาหกิจจําแนกตามวิธีการชําระ 

     ดอกเบี้ยเงินกูนอกระบบ       142 
 
   4.9      จํานวนและรอยละของพนักงานรัฐวิสาหกิจจําแนกตามศาลที่ถูกเจาหนี้ยื่นฟอง 165
   
   4.10      จํานวนและรอยละของพนักงานรัฐวิสาหกิจจําแนกตามปญหาที่เกิดขึ้น  189 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่           หนา 
 
   4.11      จํานวนและรอยละของพนักงานรัฐวิสาหกิจจําแนกตามวิธีการ 

     แกไขปญหา         230 
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สารบัญภาพ 
 
ภาพที่           หนา 
 
  2.1      กรอบแนวคิดการวิจัย        49 
 
  3.1      แนวการดําเนินการวิจัยแบบอุปนัย (เชิงคุณภาพ) กับแบบนิรนัย (เชิงปริมาณ)  61 
 
  5.1      การเปลี่ยนสถานภาพลูกหนี้เงินกูนอกระบบเปนลูกหนี้ตามคําพิพากษา    248 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


