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    19            แนวความคดิการเปดเผยขอมลูการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่จดทะเบยีน 
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    21            แนวความคดิการเปดเผยขอมลูการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่จดทะเบยีน 
                   ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตามระดับการศึกษา           89 
 
    22            แนวความคดิการเปดเผยขอมลูการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่จดทะเบยีน 
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    23            แนวความคดิเหน็การเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่จดทะเบียน 
                   ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตามทุนจดทะเบียน                                          93 
 
    24            แนวความคดิการเปดเผยขอมลูการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่จดทะเบยีน 
                   ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตามอายุการดําเนินงานของบริษัท                   95   
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   25            แนวความคดิการเปดเผยขอมลูการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่จดทะเบยีน 
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   26            คาเฉลี่ยเปรียบเทยีบแนวความคิดเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัท 
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    1             กรอบแนวคิดทีใ่ชในการศึกษาสําหรับทดสอบสมมติฐาน                                                   40 
 


