
สารบัญ  

 
                หนา 
 
สารบัญตาราง                  (3) 
  
สารบัญภาพ                  (6) 
 
บทที่ 1  บทนํา                   1 

ความสําคัญของเรื่องที่ศึกษา                   1 
วัตถุประสงคของการศึกษา                   3 
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แนวความคิดการวัดมูลคาและเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนษุย                   7 

แนวความคิดการบัญชีทรัพยากรมนษุย                   7 
ประเภทของบญัชีทรัพยากรมนุษย                   9 
ตนทุนทรัพยากรมนุษย                   15 
แนวคดิการวัดมูลคาบัญชีทรัพยากรมนษุย                  19 
การกําหนดมลูคาทรัพยากรมนุษย                  21 
การวัดมูลคาทรัพยากรมนษุย                  23 
การเปดเผยขอมูลทรัพยากรมนุษย                  28 

ปจจัยที่สงผลกระทบตอตนทุนทรัพยากรมนุษย                  33 
แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับความคิดเห็น                  35 
ผลงานศึกษาทีเ่กี่ยวของ                  36 
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 (2)

สารบัญ (ตอ) 

                                                                                                                                         หนา 
 
บทที่ 3  วิธีการศึกษา                42 

ประชากรที่ศึกษา                42 
วิธีการเก็บขอมูล                 45 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล                45 
วิธีการวิเคราะหขอมูล                46 

บทที่ 4  ผลการศึกษาขอวิจารณ                49 
การเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนษุยในรายงานประจําป                          50 
ระดับความคดิเห็นของผูบริหารบริษัทที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทยตอการเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนุษย                           62 
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บทที่ 5  สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ                101 
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ภาคผนวก ก  ตัวอยางบริษัทที่เปดเผยขอมลูการบัญชีทรัพยากรมนษุย                114 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน                157 



 (3)

สารบัญตาราง 

 
ตารางที่                                หนา 

 
    1        แนวทางของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล                                                                   45 
  
    2             ระดับคะแนนที่ใชในแบบสอบถาม                                                                                       46 
 
    3             ระดับความกวางของอันตรภาพชั้นที่ใชในแบบสอบถาม                                                      47 
 
    4       จํานวนการเปดเผยขอมลูที่เกี่ยวกับพนักงานในรายงานประจําป 2548              50 

 
    5       ประเภทของรายงานที่บริษัทใชในการเปดเผยขอมูลพนักงานในรายงานประจําป             51 

 
    6              จํานวนบรษิัททีเ่ปดเผยขอมูลพนักงานตามรายละเอียดของรายงานขอมูลประจําป           52 
 
    7              เนื้อหาของการเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนษุยตามหลักตนทุนเดิมใน 
                    แนวคิดการบัญชีทรัพยากรมนุษย                                                                                         55 
 
    8      ลักษณะของขอมูลพนักงานที่บริษัทไดเปดเผยตามแนวคิดการบัญชทีรัพยากรมนษุย           58 

 
    9       ลักษณะของขอมูลที่บริษัทเปดเผยในเรื่องตนทุนการฝกอบรม                60 

 
    10       ประเภทของพนักงานในการเปดเผยตนทุนการฝกอบรมในเรื่องคาตอบแทนพืน้ฐาน          61 
 
    11       ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม                   63 

 
    12       ขอมูลปจจัยธุรกิจ                    64 

 
    13       สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นการเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนุษยของบริษัท 

      ที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย                66 



 (4)

สารบัญตาราง (ตอ) 

 
ตารางที่                                หนา 
 
    14            ความคิดเห็นเกีย่วกับทรัพยากรมนุษย           67 
    
    15        นโยบายดานการบัญชีทรัพยากรมนษุย                  70 

 
    16            ปจจัยที่สงผลกระทบตอตนทุนทรัพยากรมนษุย                                                                   77         
 
    17            การเปดเผยขอมลูดานการบัญชีทรัพยากรมนุษย                                                                   79 

 
    18            แนวความคดิในการเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่ 
                    จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตามเพศ                                         85 
 
    19            แนวความคดิการเปดเผยขอมลูการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่จดทะเบยีน 
                   ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตามอายุ                                                            86 
 
    20       แสดงคาเฉลี่ยเปรียบเทยีบความคิดเหน็เกี่ยวกับทรัพยากรมนุษยของบริษัทตามอาย ุ 
                   วิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู(Post-hoc tests)                                                                      88  
  
    21            แนวความคดิการเปดเผยขอมลูการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่จดทะเบยีน 
                   ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตามระดับการศึกษา           89 
 
    22            แนวความคดิการเปดเผยขอมลูการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่จดทะเบยีน 
                   ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตามประสบการณทํางาน                                 91 
 
    23            แนวความคดิเหน็การเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่จดทะเบียน 
                   ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตามทุนจดทะเบียน                                          93 
 
    24            แนวความคดิการเปดเผยขอมลูการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่จดทะเบยีน 
                   ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตามอายุการดําเนินงานของบริษัท                   95   



 (5)

สารบัญตาราง (ตอ) 

 
ตารางที่                                หนา 
 
   25            แนวความคดิการเปดเผยขอมลูการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัทที่จดทะเบยีน 
                   ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกประเภทอุตสาหกรรม                                      97    
 
   26            คาเฉลี่ยเปรียบเทยีบแนวความคิดเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีทรัพยากรมนษุยของบริษัท 
                   ตามประเภทอุตสาหกรรม  วิเคราะหเปรียบเทยีบเปนรายคู(Post-hoc tests)                           98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (6)

สารบัญภาพ 

 
ภาพที่                                หนา  
  
    1             กรอบแนวคิดทีใ่ชในการศึกษาสําหรับทดสอบสมมติฐาน                                                   40 
 


