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              การศึกษาครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการเปดเผยขอมูลของตนทุนทรัพยากรมนษุย  
2) ศึกษาระดับความคิดเหน็ตอการวัดมูลคาและการเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนุษยของ
บริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 3) ศึกษาความแตกตางระหวางปจจยัสวนบุคคลกับ
แนวความคิดการเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนษุย และ4) ศึกษาความแตกตางระหวางปจจยั
ธุรกิจกับแนวความคิดการเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนุษย  และในการศึกษาครั้งนี้ไดใช
วิธีการรวบรวมขอมูลโดยเกบ็จากรายงานทางการเงิน  สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีป พ.ศ.2548 ของ
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกลุมการแพทย อุตสาหกรรมอาหารและ
เครื่องดื่ม และอุตสาหกรรมสื่อและสิ่งพิมพ จํานวน 65 บริษัท และสํารวจความคิดเห็นของผูบริหาร
ตอการวัดมูลคาและการเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนุษยดวยวิธีการสงแบบสอบถาม ซ่ึงไดรับ
กลับคืนมาจํานวน 30 ฉบับและทําการวิเคราะหความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ t-test และ F-test  
          
             ผลการศึกษาสรุปไดวาทุกบริษัทมกีารเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนษุยผานรายงาน
ขอมูลประจําป โดยขอมูลที่มีการเปดเผยมากที่สุด คือ รายละเอียดพนกังานในระดับบริหาร  สวน
การเปดเผยพนักงานในระดบัอื่นมีอยูในปริมาณที่นอย  เร่ืองที่บริษัทสวนใหญเปดเผย คือ 
คาตอบแทนพืน้ฐานและการฝกอบรมซึ่งเปนการเปดเผยดวยขอมูลเชิงปริมาณที่มีหนวยวัดเปน
เงินตราในเรื่องคาตอบแทนพื้นฐานของพนักงานระดับบริหารสวนพนักงานระดับอื่นจะเปดเผยดวย
ขอมูลเชิงคุณภาพ  และในการสํารวจความคิดเห็นพบวาผูบริหารมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
กับแนวความคิดการเปดเผยขอมูลการบัญชีทรัพยากรมนุษยของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแหง
ประเทศไทยโดยมีความคดิเห็นวาการเปดเผยขอมูลทรัพยากรมนษุยถือเปนการเปดเผยขอมูลที่มี
ประโยชนตอการตัดสินใจของผูมีสวนไดเสีย ทําใหบริษทัมีภาพลักษณที่ดีรวมถึงทําใหรายงาน
ทางการเงินมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น  สวนผลสํารวจในปจจยัสวนบุคคลและปจจยัธุรกิจทีแ่ตกตางกนัมี
แนวความคิดการเปดเผยขอมูลทรัพยากรมนุษยไมแตกตางกัน   
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