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บทคดัยอ่ 
 
 

 งานวจิยันี้ มจีุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ 

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร และเพื่อประเมนิผลการเรยีนรู้

ดงักล่าว ด าเนินการวจิยัโดยใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีกบัหลกัสตูรจ านวน 6 คน มาสนทนากลุ่ม เพื่อก าหนด

ผลลพัธท์ีค่าดหวงัของหลกัสตูร แลว้น าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒปิระเมนิคุณภาพ ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลลพัธ์

การเรยีนรูท้ี่คาดหวงัมทีัง้หมด 11 ขอ้ ไดแ้ก่ 1. อธบิายทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกบัศาสตรก์ารสอนภาษาไทย 

2. อธิบายประเด็นหรอืแนวโน้มทางการสอนภาษาไทย 3. อภิปรายเกี่ยวกับภาษาและวรรณคดเีพื่อ                  

การสอนภาษาไทย  4. พฒันาหลกัสูตรเพื่อการสอนภาษาไทยในบรบิทต่าง ๆ 5. ออกแบบการสอน

ภาษาไทยในบรบิทต่าง ๆ  6. ใช้แหล่งขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่เป็นภาษาองักฤษในการอ้างองิทาง

วชิาการ 7. ผลติงานวจิยัทางการสอนภาษาไทยทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นระดบัชาตหิรอืนานาชาติ  8. สรา้ง

องค์ความรู้ใหม่ทางการสอนภาษาไทยจากการวิจยั  9. น าทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์มาใช้ใน                

การท างานร่วมกับผู้อื่น10. ท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความรบัผิดชอบและมีจติสาธารณะ และ 11. มี

จรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี ไดแ้ก่ ไมล่กัลอกวรรณกรรม และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 2) ผลลพัธ์

การเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศลิปากรมคีุณภาพรายขอ้ในระดบัดถีงึดมีาก 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to study the learning outcomes for the 
Philosophy of Education Program in Teaching Thai Language, Faculty of Education Silpakorn 
University and to evaluate those learning outcomes. This research was conducted by having 6 
stakeholders in the group discussion to determine the expected learning outcomes of                         
the program and then, brought to a professional to assess the quality. The results indicated that 
I)  there were 11 expected learning outcomes; 1.  To explain the theories related to Thai 
language teaching 2.  To describe the issues and trends in Thai language teaching 3.  To 
discuss Thai language and literature for Thai language teaching 4. To develop Thai language 
teaching curriculum in various contexts 5.  To design in Thai language teaching in various 
contexts 6.  To utilize diverse information sources in English for academic references 7.  To 
conduct a research in Thai language teaching that has been published in national or 
international paper 8.  To create new knowledge in Thai language teaching from conducting              
a research 9.  To implement creative thinking skills to work with others 10.  To work with 
responsibility and public consciousness with others and 11. To have academic and professional 
ethics; no plagiarism and do not distort the facts II)  The quality of  the learning outcomes for                
the Philosophy of Education Program in Teaching Thai Language, Faculty of Education 
Silpakorn University were good and very good in each items  

 

Keyword :  Program Learning Outcomes,  Philosophy of Education Program,  
      Teaching Thai  Language 
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บทท่ี 1 

 

บทน า 

 

ความส าคญัและท่ีมาของปัญหา 

 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 และ 

(ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ระบุความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศกึษาในมาตราที่ 9 วรรค 3 ความว่า 

ให้ “มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจดัระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและประเภท

การศกึษา”  ดว้ยเหตุนี้ หน่วยงานดา้นการศกึษาจงึจ าเป็นต้องมกีารก าหนดมาตรฐานทางการเรยีนรูข้ ึน้ 

เพื่อเป็นเป้าหมายในการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ให้มคีุณสมบตัิตามมาตรฐานซึ่งเป็นที่ยอมรบัได้ตาม

หลกัการทางวชิาการ 

 

มาตรฐานการจดัการเรยีนรูเ้ป็นขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพทีพ่งึประสงคท์ีต่้องการ

ให้เกดิขึน้ในการเรยีนการสอน (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2553) มจีุดมุ่งหมายใน

การก าหนดมาตรฐานโดยทัว่ไปคอืเพื่อใหก้ารจดัการเรยีนรูน้ัน้ ๆ มมีาตรฐานและก่อใหเ้กดิความชดัเจน

ว่าจะพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรูไ้ปในทศิทางใด ทัง้ยงั ถอืเป็นความรบัผดิชอบที่จะท าใหผู้้เรยีนมี

คุณภาพตามมาตรฐาน และเน้นย ้าใหค้รตู้องจดัการเรยีนการสอนให้ไดม้าตรฐาน มคีุณภาพการบรหิาร

จดัการ มคีุณภาพดา้นการจดัสถานศกึษาใหเ้ป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู ้ มอีตัลกัษณ์ของสถานศกึษา และ

มกีจิกรรมหรอืโครงการทีส่่งเสรมิและตอบสนองต่อนโยบายของรฐั นอกจากนี้ มาตรฐานยงัเป็นแนวทาง

ให้สาธารณชนเขา้มามสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาให้การสนับสนุน ส่งเสรมิสถานศกึษาในด้านต่าง ๆ 

ไดเ้พื่อให้คุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาเป็นไปตามความคาดหวงัของชุมชน ด้วยเหตุนี้ จงึ

กล่าวไดว้่ามาตรฐานเป็นสิง่จ าเป็นในการจดัการเรยีนรูใ้นยคุปัจจบุนั 

 

สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรือ อาเซียน (association of south east 

asian nations: asean) เป็นองคก์รระหว่างประเทศ ซึง่ประกอบดว้ยประเทศบรไูนดารสุซาราม  กมัพูชา 

อนิโดนีเซยี  ลาว  มาเลเซยี  เมยีนมาร ์ ฟิลปิปินส์ สงิคโปร ์ ไทยและเวยีดนาม เป็นองค์กรหนึ่งที่เหน็

ความส าคญัของการพฒันามาตรฐานทางการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาขึ้น ดงัปรากฏว่ามกีารก าหนด

กลุ่มเครอืข่ายการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีน (asean university network quality assurance: 

aun-qa) ขึน้ 
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 เครอืข่ายการประกันคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซียน ก่อตัง้ขึ้นภายใต้เครอืข่ายมหาวทิยาลยั

อาเซยีนซึง่เป็นความรว่มมอืทางการอุดมศกึษาของประเทศสมาชกิกลุ่มอาเซยีน  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ

สรา้งกลไกการประกนัคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษาของมหาวทิยาลยัสมาชกิให้เป็นไปในแนวทาง

เดยีวกนั (ฝ่ายประกนัคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, 2561) การประกนัคุณภาพโดย

ใช้เกณฑ์ดังกล่าว จงึเป็นข้อก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มสมาชิกอาเซียนต้องมีการก าหนด

มาตรฐานของหลกัสูตรขึ้น เพื่อช่วยรกัษา ปรบัปรุง เสรมิสรา้งการเรยีนการสอนและการท าวจิ ัยให้มี

มาตรฐานทางวชิาการ และมคีวามทดัเทยีมจนสามารถยกระดบัคุณภาพการศกึษาและแข่งขนัไดใ้นระดบั

ภมูภิาคและระดบัโลก (ส านกัประกนัคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2556)   

  

 เกณฑ์มาตรฐานประการหนึ่งของเครอืข่ายการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีน คอื ให้ม ี                     

การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (program learning outcomes: plo) ซึ่งเกิดจาก

การศกึษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาดา้นนัน้ ๆ เช่น ผูม้สี่วนไดส้่วน

เสยีกบัหลกัสตูร  ศษิยเ์ก่า  วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และอื่น ๆ ทีส่่งผลกระทบต่อการจดัการศกึษา  ดงัระบุไว้

ในเกณฑม์าตรฐานที ่1 ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร ดงันี้  (asean university network, 2015) 

 

เกณฑค์ุณภาพที ่1 ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร รายละเอยีดดงันี้ 

1.1 การก าหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัตอ้งสะทอ้นถงึวสิยัทศัน์และพนัธกจิของ 

มหาวทิยาลยั  

1.2 หลกัสตูรตอ้งแสดงผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษา  

โดยทุกรายวชิาในหลกัสตูรควรออกแบบมาใหต้อบสนองต่อผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  

1.3 หลกัสตูรตอ้งมผีลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัครอบคลุมทัง้ความรูแ้ละทกัษะ 

เฉพาะทาง รวมถึงความรู้และทักษะทัว่ไปทีเ่กีย่วข้องกับสาขาวิชาอืน่ ๆ เช่น การ เขียน การพูด                       

การแกปั้ญหา เทคโนโลย ีสารสนเทศ ทกัษะการท างานเป็นทมี เป็นตน้   

1.4 หลกัสตูรตอ้งก าหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัไวอ้ยา่งชดัเจน และสะทอ้นถงึ 

ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

 

 เมื่อพจิารณาเกณฑด์งักล่าวขา้งต้น พบว่า ผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสตูรนี้มลีกัษณะเป็น

มาตรฐานการศึกษาอย่างหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจะต้องด าเนินการเพื่อก าหนดผล                            

การเรยีนรู้ที่เหมาะสม เพราะจะเป็นทิศทางหลกัในการพฒันาทรพัยากรมนุษย์อย่างมเีป้าหมายและ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการอยา่งแทจ้รงิ  



3 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากรเป็นสถาบนัอุดมศึกษาในก ากับของรฐัที่เห็นความส าคญัของการเป็น

สมาชกิของสมาคมประชาชาติแห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ หรอื อาเซยีน ทัง้ยงัเห็นความส าคญัของ

เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน จึงเสนอให้หลักสูตรการศึกษาต่าง ๆ ใน

มหาวทิยาลยัปรบัปรุงหลกัสูตรใหม้คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑข์องการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยั

อาเซียน  ผลการด าเนินการพบว่าหลายหลกัสูตรที่ได้เริม่ปรบัปรุงหลกัสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์

ดงักล่าวแลว้ 

 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ว่าเป็น  “องค์กรแห่งการ

สร้างสรรค์ มีความเป็นเลิศ และเป็นผู้น าทางวิชาชีพ (organization of creativity, excellence and 

professional) ในการผลติ พฒันาบณัฑติและบุคลากรทางการศกึษาที่มคีุณภาพ คุณธรรม น าสงัคม มี

ความเป็นมืออาชีพ เป็นผู้น าการวิจยัและบรกิารการศึกษาในระดับมาตรฐานสากล ”  และก าหนด

วตัถุประสงค์หนึ่ง คือ การจดัการศึกษาทุกระดบัอย่างมคีุณภาพ ได้มาตรฐานในระดับสากล (คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2563) จงึไดเ้หน็ความส าคญัของการใชร้ะบบเครอืข่ายการประกนั

คุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีนในการประกนัคุณภาพของหลกัสูตร ดงัมขีอ้มูลพบว่าก าหนดใหบุ้คลากร

ในสงักดัเขา้ประชุมรบัฟังแนวทางการท าหลกัสูตรในรปูแบบ AUN-QA เมื่อวนัที ่15 มถุินายน 2561 ณ 

ห้องประชุมทัศนีย์ ไผทฉันท์ อาคารโสมสวลี  ผลของการประชุมดังกล่าวท าให้สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทยไดต้ระหนกัและเริม่ปฏบิตักิารพฒันาหลกัสตูรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑด์งักล่าว 

 

การด าเนินการของสาขาวิชาการสอนภาษาไทยคือได้มีการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ให้สอดคล้องกับระบบเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลยัอาเซียนแล้ว ดังปรากฏว่าหลักสูตรระดับปรญิญาโทดังกล่าวผ่านการอนุมตัิจากสภา

มหาวิทยาลัยในการประชุมครัง้ที่  5/2556เมื่อวันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ด้วยเหตุที่                  

การด าเนินการเกี่ยวกบัหลกัสูตรระดบัปรญิญาโทได้เสรจ็สิ้นตามประสงค์และมกีารรบันักศกึษาเขา้มา

ศกึษาในหลกัสูตรดงักล่าวแล้ว  สาขาวชิาการสอนภาษาไทยจงึด ารทิี่จะพฒันาหลกัสูตรระดบัปรญิญา

เอกใหส้อดคลอ้งกบัระบบเครอืขา่ยการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีนต่อไป 

 

การพฒันาหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยได้นัน้ เมื่อพจิารณาตาม

กระบวนการของระบบเครอืข่ายการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีนแล้ว จ าเป็นต้องมกีารหาผล                  

การเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตร ซึง่จะมลีกัษณะเป็นมาตรฐานแม่บทในการก าหนดรายละเอยีดอื่น ๆ 

ของหลกัสูตรขึน้ก่อน ดงันัน้ เพื่อให้การด าเนินการก าหนดผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรเป็นไป
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ตามขอ้ก าหนด ผูว้จิยัจงึไดด้ าเนินการวจิยัครัง้นี้ขึน้ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตร

ที่มีมาตรฐานและสอดคล้องต่อความต้องการต่าง ๆ ซึ่งเป็นบริบททางการศึกษา และจะน าไปสู่                     

การพฒันาหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยที่มคีุณภาพต่อไป ทัง้นี้ เพื่อมุ่ง

หมายในการพฒันาบณัฑติใหม้คีุณสมบตัเิพยีบพรอ้มในวิชาชพี และมคีุณภาพตามเกณฑท์ีย่อมรบัไดใ้น

ระดบัอาเซยีน ซึง่จะน าไปสู่การพฒันาความเป็นพลเมอืงอาเซยีนทีม่คีุณภาพต่อไป 

 

4. ค าถามวิจยั 

 

1. ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยคอื 

อะไร 

 

2. ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยม ี

คุณภาพหรอืไม ่อยา่งไร 

 

5. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 

1. เพื่อศึกษาผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย 

 

2. เพื่อประเมนิผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทย 

 

6. นิยามศพัท์ 

 

 หลกัสตูร หมายถงึ หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 
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 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั หมายถึง ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ที่

ต้องการให้เกิดขึ้นในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา                       

การสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร ซึง่ไดม้าจากกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ศษิย์

เก่า มาตรฐานวชิาชพีครู  วสิยัทศัน์มหาวทิยาลยัศิลปากร  พนัธกิจมหาวทิยาลยัศิลปากร  วสิยัทศัน์

คณะศึกษาศาสตร์  พันธกิจคณะศึกษาศาสตร์  ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21  มาตรฐานผล                    

การเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิและทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 

7. ขอบเขตการวิจยั 

 

 การวจิยัเรื่องนี้เป็นเพยีงการก าหนดผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ 

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศิลปากร ซึ่งเป็นเพยีงองค์ประกอบแรก

ของกระบวนการพฒันาหลกัสตูรฯ ตามระบบเครอืขา่ยการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีนเท่านัน้  

 ประชากรในการวจิยั คอื ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีกบัหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทย   กลุ่มตวัอย่าง คอื ผู้แทนผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีกบัหลกัสูตรฯ จ านวน 6 คนซึ่งเป็นผู้แทนจาก

ก ลุ่ ม ผู้ เชี่ ย ว ช าญ ด้ าน ว รรณ ค ดี ไท ย   ก ลุ่ ม ผู้ เชี่ ย ว ช าญ ด้ าน ภ าษ าแ ล ะภ าษ าศ าส ต ร ์                                       

กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย  กลุ่มผู้แทนศิษย์เก่า  กลุ่มผู้แทนผู้ ใช้บณัฑติและกลุ่มผู้แทน

กระทรวงศกึษาธกิาร  กลุ่มละ 1 คน ทัง้นี้ จ านวนผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม (focus group) ผูว้จิยัก าหนดขึน้

ตามแนวคิดของ Sweet (1999) ที่กล่าวว่าการด าเนินการสนทนากลุ่มควรมขีนาดของผู้ร่วมสนทนา

จ านวน 6-8 คน  

 การเก็บขอ้มูลวจิยัด าเนินการก่อนเสนอหลกัสูตรต่อสภามหาวทิยาลยัศิลปากร คอื ช่วงเดอืน  

ธนัวาคม พ.ศ. 2562 – กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 

 

8. ประโยชน์ท่ีได้รบั 

 

 1. ไดผ้ลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยทีม่ ี

คุณภาพ 

 

 2. นักศึกษาในหลกัสูตรหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาไทยมคีวามรู้

ความสามารถตามมาตรฐานทีก่ าหนด 
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 3. เป็นแนวทางในการก าหนดผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ 1 ในการพัฒนา

หลกัสตูรตามระบบเครอืขา่ยประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีน 

 

9. กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษา 
- ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี  

- ศษิยเ์ก่า  

- มาตรฐานวชิาชพีคร ู

- วสิยัทศัน์มหาวทิยาลยัศลิปากร   

- พนัธกจิมหาวทิยาลยัศลิปากร   

- วสิยัทศัน์คณะศกึษาศาสตร ์  

- พนัธกจิคณะศกึษาศาสตร ์  

- ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21   

- มาตรฐานผลการเรยีนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 

- ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
ของหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ 
สาขาวชิาการสอนภาษาไทย 
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บทท่ี 2 

 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 
การวจิยัเรื่องการศึกษาผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา          

การสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร ผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งใน

ประเดน็ต่าง ๆ รายละเอยีดดงันี้ 

 

1. การศกึษาแบบเน้นผลลพัธ ์

 

1.1 ความหมายและความส าคญั 

1.2 ลกัษณะส าคญัของการเรยีนรูแ้บบเน้นผลลพัธ์ 

1.3 การพฒันาหลกัสตูรตามแนวคดิการศกึษาแบบเน้นผลลพัธ ์

1.4 อทิธพิลทีม่ผีลต่อการก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

1.5 การประเมนิหลกัสตูรแบบเน้นผลลพัธ ์

 

2. ระบบเครอืขา่ยการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีน 

 

2.1 ความเป็นมาของระบบเครอืขา่ยการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีน  

2.2 การประกนัคุณภาพระดบัหลกัสตูร 

2.3 เกณฑก์ารประกนัคุณภาพหลกัสตูรตามแนวคดิ aun-qa 

 

3. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

   3.1 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการหลกัสตูรการสอนภาษาไทยระดบัอุดมศกึษา 

   3.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีน 
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การศึกษาแบบเน้นผลลพัธ ์

 

1. ความหมายและความส าคญั 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ คือ เป้าหมายสูงสุดที่จะเป็นหลักฐานของการเรียนรู้ ซึ่งบ่งบอกถึง

ความสามารถของผู้เรยีนหลงัเรยีนจบแล้วว่าได้เรยีนรูอ้ะไร เขา้ใจและสามารถท าสิง่ใดได้บ้าง  (Davis, 

2003; Shoikova and Krumova, 2010) ผลลพัธก์ารเรยีนรูช้่วยให้ครอูธบิายแก่นักเรยีนได้อย่างแม่นย า

ว่าคาดหวงัอะไรกับนักเรยีน ช่วยให้นักเรยีนเรยีนรู้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น เนื่องจากนักเรยีนรู้ว่า                  

การเรยีนมเีป้าหมายอย่างไร และท าใหน้กัเรยีนสามารถคาดหวงัว่าจะไดร้บัอะไรจากการเรยีนรูแ้ละท าให้

เกดิความสนใจในการเรยีนรูม้ากยิง่ขึน้ ส าหรบัคร ูผลลพัธก์ารเรยีนรูจ้ะช่วยใหค้รสูามารถก าหนดเนื้อหา

ทีจ่ะใช้สอนได้อย่างถูกต้อง  ออกแบบสื่อการสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เลอืกกลวธิกีารเรยีนการสอน

ไดเ้หมาะสม ให้ขอ้มูลผู้ร่วมงานว่าจะมสี่วนร่วมในการออกแบบผลการเรยีนอย่างไร สรา้งแบบประเมนิ

โดยใชผ้ลลพัธ์การเรยีนรูแ้ละเลอืกใชว้ธิกีารประเมนิไดอ้ย่างเหมาะสม (Jenkins and Unwin, 2001 อ้าง

ใน Harden, 2002) 

 

ส่วนการจดัการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ (outcomes-based education) เป็นการจดัการศึกษาที่

มุ่งเน้นการแสดงออกถงึความส าเรจ็ของผู้เรยีน ผลลพัธ์ของการจดัการศกึษา คอื ผลของการเรยีนรูท้ี่

ผู้เรยีนสามารถแสดงออกได้อย่างชดัเจนตามที่ผู้สอนก าหนด อาจเป็นการกระท า (action) พฤติกรรม

ความสามารถ (performances) ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพของผู้เรยีนในการใช้เนื้อหาความรู้ (content) 

สารสนเทศ (information) แนวคดิ (ideas) และเครื่องมอื (tools) มาประมวลกนัจนก่อเกดิความส าเรจ็

เป็นผลงานเชงิประจกัษ์   Spady (1993 อา้งใน ภาสพงศ์  ผวิพอใช,้ 2555)  เน้นย า้ว่าสิง่ทีผู่เ้รยีนเรยีนรู้

ไดอ้ย่างประสบผลส าเรจ็ (what) ส าคญักว่าการเรยีนรูเ้กดิขึน้เมื่อไหร ่(when) และเกดิขึน้อยา่งไร (how) 

สอดคลอ้งกบัที ่ Lorenzen (1999) กล่าวว่าการศกึษาที่เน้นผลลพัธ์เป็นการจดัการเรยีนการสอน ทีเ่น้น

ผลงานของผูเ้รยีนว่าผูเ้รยีนสามารถท าอะไรไดห้ลงัจากเรยีนจบหลกัสูตร  โดยคุณสมบตัขิองสิง่ทีจ่ะเป็น

ผลลพัธ ์ประกอบดว้ย ความชดัเจน ความเป็นรปูธรรม และเป็นสิง่ทีผู่เ้รยีนสามารถแสดงออกใหเ้หน็ได้ 
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2. ลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้แบบเน้นผลลพัธ์ 

 

นกัวชิาการไดก้ล่าวถงึลกัษณะส าคญัของการเรยีนรูแ้บบเน้นผลลพัธไ์วจ้ านวนมาก สามารถ

ประมวลสรปุไดว้่ามลีกัษณะส าคญัดงัต่อไปนี้ (Glathorn, 1993; Harden, 2002; Spady อา้งใน Keenan, 

2013; Kaliannan and Chandran, 2009) 

 

1. มกีารออกแบบผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้ป็นขัน้ตอนแรก 

2.  มกีารก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีช่ดัเจนและแสดงใหเ้หน็ถงึการเปลีย่นแปลงเงือ่นไข 

ทางสงัคมและแสดงผลดงักล่าวก่อนจบหลกัสตูร 

3. มกีรอบการท างานทีเ่ชื่อมโยงอย่างชดัเจนของผลลพัธข์องหลกัสตูร และหน่วยทีม่า 

จากผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

4. กระบวนการจดัการเรยีนการสอนหลากหลายวธิแีละลว้นมุง่ตอบสนองต่อผลลพัธ์    

การเรยีนรู ้

5.  มกีารอ้างองิหลกัเกณฑก์ารประเมนิทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการท างาน การรบัรอง

และรายงานผล 

6. ระบบการจัดการเรียนการสอนและการจัดกลุ่มมีความเหมาะสมที่จะอ านวย                      

ความสะดวกในการพฒันาการเรยีนรูร้ายบุคคล 

7. มกีารเพิม่เตมิบทเรยีนแก่ผูเ้รยีนทีย่งัไมม่คีุณลกัษณะตามผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ี ่

คาดหวงั 

 

3. การพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลพัธ์ 

 

นกัวชิาการไดอ้ธบิายถงึวธิกีารในการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคดิการศกึษาแบบเน้นผลลพัธ์

จ านวนมาก ซึง่มคีวามแตกต่างกนัในรายละเอยีดปลกีย่อย สามารถประมวลแนวคดิดงักล่าวได ้

รายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

 

Glathorn (1993) ได้น าเสนอขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิการเรยีนรู้แบบเน้น

ผลลพัธ ์ดงันี้ 
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1. ก าหนดผลลพัธ ์(identify exit outcomes) เป็นขัน้ในการก าหนดผลลพัธข์องหลกัสูตร

ทีค่าดหวงัว่าเมื่อนักเรยีนเรยีนจบหลกัสูตรแลว้ นักเรยีนมคีวามสามารถตามก าหนด สามารถท าไดโ้ดย

การวเิคราะหท์กัษะและความรูท้ีน่กัเรยีนจ าเป็นตอ้งมเีพื่อน าไปสู่ความส าเรจ็ในการเรยีน 

2. ก าหนดผลลพัธข์องโปรแกรม (identify program outcome) การก าหนดผลลพัธ์ของ

โปรแกรมนี้ ไม่ควรเป็นการก าหนดอยู่บนเนื้อหาตายตวั แต่ควรเป็นผลลพัธ์ที่สะท้อนพฤติกรรมการ

เรยีนรูอ้ยา่งซบัซอ้นและรูแ้จง้ ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

ผลลพัธ ์ คอื  ความสามารถในการเรยีน 

ผลลพัธโ์ปรแกรม คอื เขยีนอยา่งชดัเจนและหลากหลาย 

ตามความตอ้งการของผูอ่้าน 

3. ก าหนดผลลพัธ์ของรายวชิา (identify course outcomes) เป็นการก าหนดผลลพัธ์

การเรยีนรูข้องแต่ละรายวชิาทีจ่ะน าไปสู่ผลลพัธข์องโปรแกรม ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

ผลลพัธโ์ปรแกรม คอื เขยีนอยา่งชดัเจนและหลากหลาย 

ตามความตอ้งการของผูอ่้าน 

ผลลพัธร์ายวชิา คอื เขยีนความเรยีงทีม่ใีจความหลกั 

และใจความสนบัสนุนทีม่เีหตุผล 

4. การก าหนดผลลัพธ์ของหน่วย (identify unit outcome) เป็นการก าหนดผลลัพธ ์            

การเรยีนรูข้องแต่ละหน่วยการเรยีนรูท้ีจ่ะน าไปสู่ผลลพัธข์องรายวชิา  

5. การก าหนดผลลพัธข์องบทเรยีน (identify lesson outcome) เป็นการก าหนดผลลพัธ์

การเรยีนรูข้องแต่ละบทเรยีนทีจ่ะน าไปสู่ผลลพัธข์องหน่วยการเรยีนรู ้  

 

Smith (2001) น าเสนอแนวคดิการออกแบบหลกัสตูรแบบเน้นผลลพัธร์ายละเอยีด ดงันี้ 

1. ก าหนดสิง่ทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากบทเรยีน โดยเลอืกผลลพัธท์ีต่อ้งการให้ 

เกดิกบัผูเ้รยีน ใหค้ าจ ากดัความหรอือธบิายผลลพัธน์ัน้ พรอ้มกบัจดัระดบัของผลลพัธก์ารเรยีนรู้ 

2. ออกแบบวธิกีารประเมนิผลทีท่ าใหแ้น่ใจว่าจะสามารถประเมนิว่าผูเ้รยีนเกดิผล              

การเรยีนรูต้ามทีไ่ดก้ าหนดไวห้รอืไม่ 

 

Spady (1994 อ้างใน ภาสพงศ์  ผวิพอใช้, 2555) อธบิายว่า ผลลพัธ์การเรยีนรูค้วรเป็นเรื่องที่

ผูเ้รยีนทุกคนสามารถใชป้ระโยชน์ไดใ้นชวีติจรงิเมื่อส าเรจ็การศกึษา  การก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูต้้อง

มคีวามชดัเจนในสิง่ที่ต้องการให้ผู้เรยีนท า และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรควรมาจากการวเิคราะห์สิง่ที่

จ าเป็นส าหรบัผู้เรยีนว่าต้องรูห้รอืสามารถท าอะไรได้ หลงัจากจบรายวชิาหรอืโปรแกรมการเรยีน  ซึง่ม ี              
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ความแตกต่างกบัหลกัสูตรแบบเน้นสมรรถนะตรงที่หลกัสูตรแบบเน้นผลลพัธ์การเรยีนรูใ้ห้ความส าคญั

กบัทกัษะในลกัษณะบูรณาการ ขณะทีห่ลกัสูตรแบบเน้นสมรรถนะใหค้วามส าคญักบัทกัษะเฉพาะแต่ละ

ดา้น ซึง่ผูท้ีเ่รยีนจบจากโปรแกรมการศกึษานัน้ตอ้งท าได ้ ทัง้นี้ ผลลพัธก์ารเรยีนรูน้ัน้ตอ้งเป็นการเรยีนรู้

ของผู้เรยีนที่สามารถแสดง สาธติหรอืสงัเกตไดอ้ย่างชดัเจน โดยต้องสะท้อนใหเ้หน็องคป์ระกอบส าคญั  

3 ประการ คอื 1) สิง่ที่ผูเ้รยีนไดรู้ ้ 2) สิง่ที่ผู้เรยีนท าได้จรงิหลงัจากทีม่คีวามรู ้ และ 3) ความเชื่อมัน่ใน

การแสดงสิง่ทีไ่ดรู้ ้เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคห์รอืไดผ้ลลพัธต์ามทีก่ าหนด  

 

Mukhopadhyay and Smith (2010) ไดน้ าเสนอแนวทางการออกแบบหลกัสตูรตามแนวคดิ

การศกึษาแบบเน้นผลลพัธ ์ดงันี้ 

1. ก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีช่ดัเจน 

2. ออกแบบหรอืก าหนดเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิความก้าวหน้าของผูเ้รยีน 

โดยทัว่ไปนิยมใชก้รอบแนวคดิของ Miller ไดแ้ก่ การแบ่งระดบัผลสมัฤทธิอ์อกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่                   

1) รู ้2) รูอ้ยา่งไร  3) แสดงอยา่งไร และ 4) ท าได ้

3. ออกแบบกจิกรรมทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนสามารถเกดิการเรยีนรูไ้ดต้ามผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ี่

ก าหนดไว ้

 

4. อิทธิพลท่ีมีผลต่อการก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ 

 

การพฒันาหลกัสูตร จ าเป็นต้องศกึษาอทิธพิลทีม่ต่ีอการก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้เพื่อใหไ้ดม้า

ซึ่งผลลพัธ์การเรยีนรู้ที่มคีุณภาพต่อการพัฒนาผู้เรยีนในหลกัสูตร ผู้วิจยัได้ด าเนินการศึกษาพบว่า 

อทิธพิลที่มผีลต่อการก าหนดผลลพัธ์การเรยีนรู ้ซึ่งเป็นเกณฑ์คุณสมบตัขิอ้ที่ 1 ในการพฒันาหลกัสูตร

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย สามารถจ าแนกได้ 2 ลกัษณะคอื อทิธพิลทางสงัคม 

และอทิธพิลทางการศกึษา รายละเอยีดดงันี้ 

1. อทิธพิลทางสงัคม มรีายละเอียดดงันี้ (สงดั อุทรานันท์, 2532; ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์, 

2556; ณฐัพงศช์ยั ไทรพงษ์พนัธุ,์ 2557) 

 1.1 การเปลีย่นแปลงทางการเมอืง กล่าวคอื การเปลีย่นแปลงนโยบายทาง  

การเมอืงของรฐับาลอาจมผีลโดยตรงต่อการปรบัหลกัสูตร เช่น นโยบายของรฐับาลที่จะใหผู้เ้รยีนเรยีนรู้

ผ่านเทคโนโลยแีทป็เลต็ (tablet) ย่อมท าให้วธิกีารจดัการเรยีนรูใ้นหลกัสูตรจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงไป 

เป็นต้น นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางการเมอืงยงัอาจส่งผลทางอ้อมต่อการปรบัหลกัสูตรได้เช่นกนั 

เช่น การเคลื่อนไหวทางการเมอืงของประชาชน เป็นตน้ 
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1.2   ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ กล่าวคือ โลกในปัจจุบัน

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอันเนื่ องมาจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์  หากหลักสูตรไม่มี                         

การปรบัเปลี่ยนย่อมท าให้หลกัสูตรนัน้ ๆ ล้าหลงัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ดงันัน้ หลกัสูตรจงึต้อง

ปรบัให้เข้ากับความเจรญิทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น มกีารใช้ระบบออนไลน์ในการเรยีน               

การสอน ซึง่จะส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดทุ้กทีทุ่กเวลา 

1.3 การเปลีย่นแปลงทางดา้นสงัคม กล่าวคอื สงัคมมคีวามเปลีย่นแปลง

ตลอดเวลา ทัง้ดา้นวฒันธรรม วถิชีวีติความเป็นอยู่ ความเชื่อ ฯลฯ   การเปลีย่นแปลงดงักล่าวมผีลต่อ

การด ารงชีวิตของคนในสังคมนัน้ ๆ   หลกัสูตรซึ่งได้จดัท าขึ้นในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง หากมิได้ม ี                

การปรบัปรุงแก้ไข ย่อมท าให้เกิดความล้าหลงัและไม่สามารถตอบสนองต่อสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของคนในสงัคมได ้

1.4   การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ กล่าวคอื โครงสรา้งทางเศรษฐกจิมี

ผลต่อการปรบัหลักสูตร หากประเทศไทยต้องการพัฒนาจากยุคเกษตรกรรมมาสู่ยุคอุตสาหกรรม 

หลกัสตูรกต็อ้งปรบัปรงุเพื่อใหเ้อือ้ต่อโครงสรา้งทางเศรษฐกจิทีก่ าลงัแปรเปลีย่นไป 

  2. อทิธพิลทางการศกึษา มรีายละเอยีดดงันี้ 

        2 .1 วิสัยทัศ น์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่ งระบุ ว่ าศิลปากรเป็น

มหาวทิยาลยัชัน้น าแห่งการสรา้งสรรค ์(คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2563) 

        2.2  วสิยัทศัน์คณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งระบุว่าองค์กรแห่งการสรา้งสรรค์ มี

ความเป็นเลศิ และเป็นผู้น าทางวชิาชพี (organization of creativity, excellence and professional) ใน

การผลติ พฒันาบณัฑติและบุคลากรทางการศกึษาทีม่คีุณภาพ คุณธรรม น าสงัคม มคีวามเป็นมอือาชพี 

เป็นผู้น าการวิจยัและบรกิารการศึกษาในระดับมาตรฐานสากล (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศลิปากร, 2563) 

       2.3 พันธกิจคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้  (คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2563) 

1) ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศในวิชาชีพ  มีคุณธรรม

จรยิธรรมและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม   

2) ส่งเสรมิความเป็นผู้น าในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้าน

การศกึษา การวจิยั นวตักรรมทางการศกึษา   

3) อนุรกัษ์ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมภูมปัิญญาไทยไปสู่ประชาคม

ทัง้ในระดบัภมูภิาคและระดบัสากล   
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4)  ให้บริการวิชาการด้านศึกษาศาสตร์และด้านอื่น ๆ ที่

เกีย่วขอ้งและเป็นศูนยก์ลางการเรยีนรูเ้พื่อสงัคม   

5) จดัการศึกษาทุกระดบัอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่

ยอมรบัในระดบัสากล 

        2.4 ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ซึง่ก าหนดไวด้งันี้   (partnership for 

21st century skills, 2009)   

1) ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม   

2) ทกัษะชวีติและการท างาน   

3) ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี

        2.5 มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร มาตรฐานที่ 1 ด้าน

ผลลพัธผ์ูเ้รยีน ซึง่ก าหนดไวด้งันี้  

1) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความรอบรู้ด้าน

ต่างๆ ในการสรา้งสมัมาอาชพี ความมัน่คงและคุณภาพชวีติของตนเอง ครอบครวั ชุมชน และสงัคม มี

ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ มคีุณธรรม ความเพยีรและยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชพี   

2) เป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่  21 และ

ความคดิสรา้งสรรค์ มคีวามสามารถในการประยุกต์และบูรณาการศาสตรต่์าง ๆ เพื่อพฒันาหรอืแก้ไข

ปัญหา มคีุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและของโลก สามารถ

สรา้งโอกาสและเพิม่มลูค่าใหก้บัตนเอง ชุมชน สงัคม และประเทศ   

3) เป็นพลเมอืงทีเ่ข้มแขง็  มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ชุมชน 

สงัคม และประเทศ ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง รูคุ้ณค่าและรกัษ์ความเป็นไทย มคีวามเป็นพลเมอืงโลก 

     2.6 มาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิซึง่ประกอบดว้ย  

1) คุณธรรมจรยิธรรม   

2) ความรู ้  

3) ทกัษะทางปัญญา   

4) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ   

5) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใช้       

    เทคโนโลยสีารสนเทศ  

6) ทกัษะการจดัการเรยีนรู ้

     2.7 ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ซึง่ประกอบดว้ย (สุบนิ ไชยยะ, พฤทธิ ์ 

ศริบิรรณพทิกัษ์ และปิยพงศ ์ สุเมตตกุิล, 2558)  
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1) ทักษะการคิด ประกอบด้วย 4 ทักษะย่อย ได้แก่ ทักษะ           

การคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และการคดิเชงิวพิากษ์ ทกัษะการคดิรเิริม่และสรา้งสรรค์  ทกัษะการคิด

ค านวณ และทกัษะการคดิแกปั้ญหา   

2)  ทกัษะการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 4 ทกัษะย่อย ไดแ้ก่ ทกัษะ

การรูส้ารสนเทศ ทกัษะการเรยีนรูด้้วยการน าตนเอง  ทกัษะการท างานเป็นทมีและการมมีนุษยสมัพนัธ ์

และทกัษะการวจิยั 3) ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดว้ย 2 ทกัษะยอ่ย ไดแ้ก่ 

ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และทกัษะการสื่อสาร 

 

1.5 การประเมินหลกัสตูรแบบเน้นผลลพัธ ์

 

การประเมนิหลกัสูตรเป็นการพจิารณาคุณค่าของหลกัสูตรโดยการรวบรวมขอ้มูลและใช้ขอ้มูล

จากการวดัด้วยวธิกีารต่าง ๆ มาพิจารณาและสรุปว่าหลกัสูตรนัน้ ๆ มคีุณค่าอย่างไร หรอืบรรลุตาม

วตัถุประสงค์ที่ก าหนดหรอืไม่ หรอืมสี่วนใดที่ต้องการปรบัปรุงแก้ไข (วชิยั  วงษ์ใหญ่, 2537, ชยัวฒัน์ 

สุทธริตัน์, 2557; ชวลติ  ชกู าแพง, 2559) 

 

การประเมนิหลกัสูตรสามารถด าเนินการไดใ้นหลายรปูแบบ จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า 

สามารถจ าแนกรปูแบบหลกัสตูรไดด้งันี้ 

 1. รูปแบบของการประเมนิหลกัสูตรใหม่ เป็นการประเมนิผลก่อนน าหลกัสูตรไปใช้ เช่น  

รปูแบบการประเมนิหลกัสตูรดว้ยเทคนิคการวเิคราะหแ์บบปยุแซงค ์(puissance analysis technique) 

 2. รปูแบบของการประเมนิหลกัสูตรในระหว่างหรอืหลงัการใช้หลกัสูตร  สามารถแบ่งเป็น

กลุ่มยอ่ย ๆ ไดเ้ป็น 4 กลุ่ม ดงันี้ 

  2.1 แบบยดึจุดมุ่งหมายเป็นหลกั เป็นรูปแบบการประเมินที่จะประเมินว่าหลกัสูตรมี

คุณค่ามากน้อยเพยีงใด ผลทีไ่ดร้บัเป็นไปตามจดุมุ่งหมายหรอืไม่ เช่น รปูแบบการประเมนิหลกัสูตรของ

ไทเลอร ์(Ralph W. Tyler)  รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรของแฮมมอนด์ (Robert L. Hammond) เป็น

ตน้ 

  2.2 แบบไม่ยดึเป้าหมาย เป็นรปูแบบการประเมนิตามความเป็นจรงิโดยไม่ล าเอยีงและ

ไม่น าความคดิของผู้ประเมนิเป็นตวัก าหนด จงึมอีสิระในการประเมนิ เช่น รปูแบบการประเมนิหลกัสูตร

ของสครฟิเวน (Michael Scriven) 
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  2.3 แบบยดึเกณฑเ์ป็นหลกั เป็นรปูแบบการประเมนิทีต่อ้งอาศยัผูเ้ชีย่วชาญในการตดัสนิ

คุณค่าของหลกัสูตรโดยใช้เกณฑ์เป็นหลกั เช่น รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรของสเตค (Robert E. 

Stake) 

  2.4 แบบช่วยในการตัดสินใจ เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการท างานเกี่ยวกับ                               

การรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล และการเสนอผลที่ได้จากการวเิคราะห์ข้อมูลนัน้ ๆ อย่างเป็น

ระบบ เพื่อเป็นขอ้มลูในการตดัสนิใจของผูบ้รหิารหลกัสูตร เช่น รปูแบบการประเมนิหลกัสตูรของโพรวสั 

(Malcolm Provus) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam)  รูปแบบ       

การประเมนิหลกัสตูรของ ดอรสิ โกว ์(Doris T. Gow) เป็นตน้ 

 

ทัง้นี้ การวจิยัฉบบัน้ี เน้นการประเมนิโดยยดึเกณฑเ์ป็นหลกั และเกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิคอืเกณฑท์ี่

ก าหนดไว้โดยระบบเครอืข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน (asean university network 

quality assurance: aun-qa) 

 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิหลกัสตูร อาจใชเ้ครือ่งมอืต่อไปนี้ 

1) แบบสอบถาม เพื่อใช้ประเมนิความคดิเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่มต่ีอหลกัสูตร เช่น 

นกัเรยีน ผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ูบุคคลในชุมชน 

2) แบบสมัภาษณ์ เพื่อใชเ้กบ็ขอ้มลูในรายละเอยีดเชงิลกึ 

3) แบบบนัทกึรายการหรอืแบบบนัทกึประจ าวนั เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่ป็นการบรรยายเหตุการณ์

ต่าง ๆ อย่างตรงไปตรงมาเหมอืนการฉายภาพต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยอาจกระท าในรูปแบบของสมุด

จดหมายเหตุประจ าวนัหรอืบนัทกึประจ าวนั  ขอ้มลูจากแบบบนัทกึรายการหรอืแบบบนัทกึประจ าวนันี้มี

ความเป็นอตันยัและอาจปะปนดว้ยขอ้คดิเหน็จ านวนมาก แต่กเ็ป็นหลกัฐานทีแ่สดงภาพทีเ่กดิขึน้จรงิและ

สามารถน ามาวเิคราะหไ์ด ้

4) แบบสงัเกต เพื่อใชพ้จิารณาพฤตกิรรมเฉพาะอยา่งทีป่รากฏ โดยเฉพาะ การประเมนิการน า 

หลักสูตรไปใช้ในระดับชัน้เรียน  โดยครูอาจเป็นผู้ประเมินเกี่ยวกับสัดส่วนของเวลากับเนื้ อหา  

พฤตกิรรมของผูเ้รยีนเกีย่วกบักจิกรรมต่าง ๆ เป็นตน้ 

5) แบบทดสอบ เพื่อใชพ้จิารณาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนว่าสอดคลอ้งเป็นไปตาม 

จดุมุง่หมายของหลกัสตูรหรอืไม่ 

6) แบบประเมนิผลงานผูเ้รยีน หมายรวมถงึการตรวจสมดุแบบฝึกหดัและผลงานต่าง ๆ  ซึง่จะ

ท าใหไ้ดข้อ้มลูเกีย่วกบัการตอบสนองของนกัเรยีนจากการเป็นผูใ้ชห้ลกัสตูรนัน้ ๆ  
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ระบบเครือข่ายการประกนัคณุภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน 
 

1. ความเป็นมาของระบบเครือข่ายการประกนัคณุภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน 

 

เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (asean university network หรือ  aun) ตั ้งขึ้นเมื่อ เดือน

พฤศจกิายน พ.ศ. 2538 ตามมติของที่ประชุมสุดยอดอาเซียน ครัง้ที่ 4 ที่ประเทศสงิคโปร์ เมื่อเดอืน

มกราคมพ.ศ. 2535 เพื่อส่งเสรมิความรว่มมอืดา้นการศกึษา และการพฒันาทรพัยากรมนุษยข์องภมูภิาค

อาเซยีน ในระยะแรกประกอบด้วยมหาวทิยาลยัผู้ก่อตัง้ 11 แห่ง จาก 6 ประเทศสมาชกิอาเซยีน ไดแ้ก่  

1. มหาวทิยาลยัแห่งชาตบิรูไน ดารุสซาลาม  2. มหาวทิยาลยัอนิโดนีเซยี 3. มหาวทิยาลยักจัจามาดา  

4 . มห าวิท ยาลัย เซนส์  ม าเล เซีย   5 .มห าวิท ยาลัยมาลายา 6 . มห าวิท ยาลัย ฟิ ลิป ปิ น ส ์                               

7. มหาวิทยาลยัเดอ ลา แซล 8. มหาวทิยาลยัแห่งชาติสิงคโปร์ 9. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยนีันยาง                

10. จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และ 11. มหาวทิยาลยับรูพา (อุษณยี ์ ศรธีญัรตัน์, 2556) 

  

การจดัการศึกษามกีารพฒันามาอย่างต่อเนื่องและมหีลายองค์กรที่เข้ามามบีทบาทต่อการจดั

การศึกษา  ดังนัน้ การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นวิธีการหนึ่งในการตรวจสอบคุณภาพทาง  

การศกึษา ดงัที่ปฏญิญาโลกว่าด้วยการอุดมศกึษาในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งให้มกีารประเมนิเชงิคุณภาพ 

โดยค านึงถึงการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาอย่างหลากหลายมติิ คอื รวมทัง้กิจกรรมการเรยีนการสอน 

การท าวจิยั  ความเชี่ยวชาญทางวชิาการ การท างานร่วมกบัผู้อื่น  อาคารสถานที่ ผูเ้รยีน วสัดุอุปกรณ์

สนับสนุนการเรยีนรู ้ การให้บรกิารทางวชิาการและสิง่แวดล้อมทางการศกึษา   การประเมนิดงักล่าว

หมายรวมถงึการประเมนิตนเองภายในและการประเมนิภายนอกจากผูท้รงคุณวุฒอิย่างเปิดเผย เพื่อให้

เกดิการสนบัสนุนและปรบัปรงุคุณภาพการศกึษา 

 

เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (asean university network quality 

assurance : aun-qa) ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการประกนัคุณภาพการศกึษาดงักล่าว จงึก่อตัง้ขึน้

ในปี พุทธศกัราช 2541 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสรา้งกลไกการประกนัคุณภาพและมาตรฐานอุดมศกึษา

ของมหาวทิยาลยัสมาชกิใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั โดยไดก้ าหนดมติกิารประกนัคุณภาพเป็น 3 มติ ิ

ไดแ้ก่  

 

1)  strategic หมายถงึ การประกนัคุณภาพระดบัสถาบนัการศกึษา  

2)  systemic  หมายถงึ การประกนัคุณภาพระบบการประกนัคุณภาพภายใน  
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3) tactical  หมายถงึการประกนัคุณภาพระดบัโปรแกรมหรอืระดบัหลกัสตูร   

ความสมัพนัธ์ระหว่างมติทิัง้สาม สามารถแสดงได้ดงัแผนภาพต่อไปนี้  (คณะวทิยาการจดัการ

และสารสนเทศศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา, 2561) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 รปูแบบเครอืขา่ยการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีน 

 

ระดบัการการประกนัคุณภาพข้างต้นนี้ เครอืข่ายการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีนได้

อธบิายเพิม่เตมิว่าการประกนัคุณภาพภายในนัน้เป็นการใหค้วามมัน่ใจว่าสถาบนั ระบบหรอืหลกัสูตรมี

นโยบายและกลไกที่สอดคล้องกับวตัถุประสงค์และมาตรฐานของตนเอง  ส่วนการประกันคุณภาพ

ภายนอกซึ่งด าเนินการโดยองค์กรหรือบุคคลจากภายนอกสถาบันนัน้  ผู้ประเมินจะประเมินการ

ด าเนินงานของสถาบนั ระบบหรอืหลกัสตูรเพื่อตดัสนิว่าตรงกบัมาตรฐานทีไ่ดแ้จง้ไวห้รอืไม่ 

 

รปูแบบของ aun-qa นี้ สามารถปรบัใชไ้ด้กบัมหาวทิยาลยัในอาเซยีน ซึ่งเป็นแนวทางเดยีวกับ

กรอบประกนัคุณภาพทัง้ในระดบัภูมภิาคและระดบันานาชาต ิ

 

2. การประกนัคณุภาพระดบัหลกัสตูร 

 

รปูแบบการประกนัคุณภาพตามเกณฑ ์aun-qa ระดบัหลกัสูตรมุ่งเน้นองคป์ระกอบหลกั 3 ดา้น

คอื ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและผลผลติ (asean university network, 2015)  โดยรูปแบบการประกนั

คุณภาพระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ ์aun-qa นี้ มพีฒันาการมาอย่างต่อเนื่อง ดงัปรากฏขอ้มูลการพฒันา

รูปแบบ aun-qa ระดับหลกัสูตรถึง 3 ฉบับ รายละเอียดดงันี้ (คณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศ

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา, 2561) 
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ภาพที ่2 การประกนัคุณภาพของ aun-qa ระดบัหลกัสตูร ฉบบัที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่3 การประกนัคุณภาพของ aun-qa ระดบัหลกัสูตร ฉบบัที ่2 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4 การประกนัคุณภาพของ aun-qa ระดบัหลกัสูตร ฉบบัที ่3 

 

ทัง้นี้ มหาวทิยาลยัศลิปากร ได้มนีโยบายให้ใช้รูปแบบที่ 3  ซึ่งเป็นรูปแบบล่าสุดในการพฒันา

หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑด์งักล่าวซึง่ต้องเริม่จากการก าหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั ซึง่ไดม้าจาก

ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (stakeholder) จากนัน้ จงึเป็นกระบวนการต่าง ๆ ที่มอีทิธพิลต่อ

หลกัสตูร และส่งผลต่อผลสมัฤทธิแ์ละการพฒันาผูเ้รยีนตามล าดบั  
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3. เกณฑก์ารประกนัคณุภาพหลกัสตูรตามแนวคิด aun-qa 

 เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน ( asan university network quality 

assurance : aun-qa) ได้ก าหนดเกณฑ์การประกนัคุณภาพหลกัสูตรตามแนวคดิ aun-qa มจี านวน 11 

ด้าน แต่ละด้านมเีกณฑ์คุณภาพแยกย่อยอีกหลายข้อ รายละเอียดดงันี้ (คณะวิทยาการจดัการและ

สารสนเทศศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา, 2561; asean university network, 2015)  

 

1. เกณฑค์ณุภาพท่ี 1 ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั ประกอบดว้ย 

1.1 การก าหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัตอ้งสะทอ้นถงึวสิยัทศัน์และพนัธกจิของ 

มหาวทิยาลยั ซึง่นกัศกึษาและบุคลากรจะตอ้งทราบถงึวสิยัทศัน์และพนัธกจิของมหาวทิยาลยัดว้ย 

1.2 หลกัสูตรแสดงผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัจากบณัฑติที่ส าเรจ็การศกึษา โดย

ทุกรายวชิาในหลกัสูตรควรออกแบบมาให้ตอบสนองต่อผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั และต้องสอดคล้องกบั

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 

1.3 หลกัสูตรมผีลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัครอบคลุมทัง้ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะ

ทาง (ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความรูใ้นสาขาวชิา) รวมถงึความรูแ้ละทกัษะทัว่ไป (บางครัง้เรยีกว่าทกัษะทีจ่ าเป็น

ต่อการท างาน) ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาอื่น ๆ เช่น การเขียน การพูดการแก้ปัญหา เทคโนโลย ี

สารสนเทศ ทกัษะการท างานเป็นทมี เป็นตน้ 

1.4 หลกัสูตรก าหนดผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัไว้อย่างชดัเจน และสะท้อนถึง                   

ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

 

2. เกณฑค์ณุภาพท่ี 2  ขอ้ก าหนดของหลกัสตูร ประกอบดว้ย 

2.1 มหาวทิยาลยัควรมกีารสื่อสาร เผยแพรข่อ้ก าหนดของหลกัสตูรและ 

รายละเอยีดของวชิา รวมถงึขอ้มลูต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตรทุกหลกัสูตร เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยี

ไดร้บัรู ้ 

2.2 ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรและรายละเอยีดของวชิาต้องแสดงถงึผลการเรยีนรู้

ที่คาดหวงั ซึ่งประกอบไปด้วย ความรู ้ทกัษะ และเจตคติ ซึ่งช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจถึงกระบวนการการ

เรยีนการสอน ที่ท าให้บรรลุผลการเรยีนรู้ วิธีการวดัประเมินผลที่แสดงถึงการบรรลุผล รวมไปถึง

ความสมัพนัธข์องหลกัสตูรและองคป์ระกอบในการเรยีน 
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3. เกณฑค์ณุภาพท่ี 3 โครงสรา้งและเนื้อหาของหลกัสตูร ประกอบดว้ย 

3.1 หลกัสูตรกระบวนการจดัเรยีนการสอนและวธิกีารวดัประเมินผลนักศกึษามี

ความเชื่อมโยงและเอือ้ ประโยชน์ใหแ้ก่กนั เพื่อน าไปสู่ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  

3.2 หลักสูตรถูกออกแบบมาให้ตรงกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง โดยแต่ละ

รายวชิาในหลกัสตูร มสี่วนช่วยใหห้ลกัสตูรบรรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  

3.3 หลกัสตูรมกีารจดัเรยีงรายวชิาอยา่งเป็นระบบ เป็นล าดบัและบรูณาการ  

3.4 หลกัสูตรแสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธแ์ละความก้าวหน้าของรายวชิาอย่าง

ชดัเจนตัง้แต่ รายวชิาพืน้ฐาน รายวชิาระดบักลาง ไปจนถงึรายวชิาเฉพาะทาง  

3.5 โครงสรา้งของหลกัสูตรมคีวามยดืหยุ่นเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเลอืกเรยีนใน

สาขาเฉพาะทาง รวมถงึมกีารน าเอาสถานการณ์การพฒันาและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบนัที่เกี่ยวขอ้ง

กบัสาขามาปรบัเขา้กบัหลกัสตูร  

3.6 มกีารทบทวนหลกัสูตรเป็นระยะเพื่อใหแ้น่ใจว่าหลกัสูตรมคีวามสมัพนัธก์นั

และทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

 

4. เกณฑค์ณุภาพท่ี 4 กลยทุธใ์นการเรยีนการสอน ประกอบดว้ย 

4.1 กลยุทธ์การเรียนและการสอนเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของ

มหาวทิยาลยั ซึ่งปรชัญาการศกึษานี้หมายถงึแนวความคดิในการก าหนดแนวทางการจดัการเรยีนการ

สอนว่าผู้เรยีนควรต้องเรยีนรู้อะไรบ้างและเรยีนรู้อย่างไร นอกจากนี้  ปรชัญาการศึกษายงับอกถึง

วตัถุประสงคข์องการศกึษา บทบาทหน้าทีข่องผูส้อน ผูเ้รยีนรวมทัง้เนื้อหาและกลยทุธใ์นการสอนดว้ย  

4.2 ทัง้ผู้เรยีนและผู้สอนเขา้ใจว่าการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ (quality learning) 

ถอืเป็นกลยทุธใ์นการเรยีนซึง่จะช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและบรรลุผลการเรยีนรู ้  

4.3 คุณภาพของการเรยีนรูข้ ึน้อยูก่บัวธิกีารเรยีน แนวคดิทีผู่เ้รยีนมต่ีอการเรยีน               

กลยทุธก์ารเรยีนทีผู่เ้รยีนเลอืกใช ้รวมถงึความเขา้ใจเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องตนเอง  

4.4 การเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพใหค้วามส าคญัต่อหลกัการเรยีนรู ้กล่าวคอื ผูเ้รยีนจะ

สามารถเรยีนรูไ้ด้ดเีมื่อรูส้กึผ่อนคลาย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้และมกีารจดัการเรยีนรู้

แบบรว่มมอืรว่มคดิ  

4.5 ผู้สอนควรส่งเสรมิให้ผู้เรยีนส านึกถงึความรบัผดิชอบต่อการเรยีนโดยต้อง

สรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรยีนการสอนทีเ่อือ้ใหผู้เ้รยีนแต่ละคนมสี่วนร่วมต่อกระบวนการเรยีนรู ้ อกีทัง้ 
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มีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและเอื้อให้ผู้เรยีนสามารถเลือกเนื้อหารายวิชา แผนการศึกษา กลวิธีในการ

ประเมนิผล รปูแบบและระยะเวลาในการเรยีนได ้ 

4.6 กลยุทธก์ารเรยีนการสอนควรมสี่วนช่วยสนับสนุนใหผู้้เรยีนเกดิการเรยีนรู ้

รู้จกัวิธี แสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตัง้ค าถามอย่าง

สรา้งสรรค ์มทีกัษะในการรบัและใชข้อ้มลู การน าเสนอแนวความคดิใหม ่ๆ และลงมอืปฏบิตั ิเป็นตน้ ) 

 

5. เกณฑค์ณุภาพท่ี 5 การประเมนิผูเ้รยีน ประกอบดว้ย 

5.1 การประเมนิครอบคลุมถึงการรบัเข้านักศึกษาใหม่  การประเมนิผู้เรยีน

อยา่งต่อเนื่องระหว่างการศกึษา และการสอบก่อนส าเรจ็การศกึษา  

5.2 ในการสนับสนุนให้เกิดความสอดคล้องเชิงโครงสร้าง ควรใช้วิธีการ

ประเมนิผลที่หลากหลาย ทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั การประเมนิควรวดัผลสมัฤทธิข์องผล

การเรยีนรูท้ ัง้หมดที ่ปรากฏอยู่ในผลการเรยีนทีค่าดหวงัของหลกัสูตรและรายวชิาวธิกีารและเกณฑท์ีใ่ช้

ในการประเมนิ ควรมกีารก าหนดล่วงหน้า เพื่อวตัถุประสงค์ในการประเมนิผลวนิิจฉัย การประเมนิผล

ระหว่างเรยีน และการประเมนิผลสรปุ  

5.3 การประเมินผู้ เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน                      

การก าหนดเกณฑ์ประเมนิ การกระจายน ้าหนักการประเมนิ ไปจนถงึเกณฑ์การให้คะแนนและการตดั

เกรด ควรท าใหช้ดัเจน และสื่อความทีเ่กีย่วขอ้งได ้ 

5.4 ก าหนดมาตรฐานที่ใช้ในแผนการประเมนิอย่างชดัเจนและสอดคล้องกับ

หลกัสตูร  

5.5 น ากระบวนการและวิธกีารประเมนิมาใช้เพื่อเป็นการยนืยนัการประเมนิ

ผูเ้รยีนมคีวามสมเหตุสมผล น่าเชื่อถอื และด าเนินการโดยเทีย่งธรรม  

5.6 ควรระบุความเชื่อมัน่และความเที่ยงตรงของวธิกีารประเมนิระบุเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและมกีารตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และน าไปใช้ทดสอบและพฒันาแนวทางประเมนิใหม่ๆ 

ได ้รวมทัง้มกีารพฒันาวธิกีารประเมนิผลแบบใหม ่ๆ และน าไปใชใ้นการทดสอบเปิดเผยใหผู้เ้รยีนรบัรูถ้งึ

สทิธิเ์กีย่วกบักระบวนการอุทธรณ์ 

 

6. เกณฑค์ณุภาพท่ี 6 คุณภาพของบุคลากรสายวชิาการ ประกอบดว้ย 

6.1 มกีารวางแผนทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวในการบรหิารจดัการบุคคลากร

สายวชิาการ รวมถงึ การสบืทอดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การจดัสรรบุคลากร การสิ้นสุดต าแหน่ง 
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และแผน การเกษียณอายุการท างานเพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปรมิาณของบุคลากรสายวิช าการ

ตอบสนองต่อความตอ้งการดา้นการศกึษา วจิยั และบรกิารวชิาการ  

6.2 มีการตรวจสอบและติดตามอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อจ านวน

นกัศกึษาและภาระงานทีไ่ดร้บัเพื่อพฒันาคุณภาพดา้นการศกึษา วจิยั และบรกิารวชิาการ  

6.3 มกีารระบุและประเมนิความสามารถของบุคลากรสายวชิาการ บุคลากรที่มี

ความสามารถจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้   

  1) ออกแบบและจดักระบวนการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัหลกัสตูร   

  2) น ากระบวนการเรยีนการสอนที่หลากหลายมาใช้ และเลอืกวิธกีาร

ประเมนิทีเ่หมาะสมใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  

  3) พฒันาและใชส้ื่อประกอบการเรยีนการสอนไดห้ลากหลาย  

 4) ตรวจสอบและประเมนิความก้าวหน้าด้านการสอนและรายวชิาที่ตนเอง

สอนได ้ 

 5) มกีารให้ขอ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัการสอนของตนเอง และ 6) มกีารท า

วจิยัและจดัหาบรกิารทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี  

6.4 การสรรหาและการเลื่อนต าแหน่งบุคลากรสายวิชาการยึดตามระบบ

คุณธรรม โดยพจิารณาจากการสอน การท าวจิยั และการบรกิารวชิาการ 

6.5 การก าหนดบทบาทและความสมัพนัธข์องบุคลากรสายวชิาการชดัเจนและ

เป็นทีเ่ขา้ใจตรงกนั  

6.6 มกีารมอบหมายงานทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์และ

ความเชีย่วชาญ  

6.7 บุคลากรสายวชิาการทุกคนต้องรบัผดิชอบต่อมหาวทิยาลยัและผูม้สี่วนได้

เสยีขององคก์ร โดยค านึงถงึเสรภีาพทางวชิาการและจรรยาบรรณดา้นวชิาชพี  

6.8 มกีารวนิิจฉัยความต้องการในการฝึกอบรมและพฒันาของบุคลากรสาย

วิชาการอย่างเป็นระบบ และน าไปจดัการฝึกอบรมที่เหมาะสมรวมถึงกิจกรรมที่พัฒนาตนเองเพื่อ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของบุคลากร  

6.9 มกีารน าการบรหิารผลการปฏบิตัิงานรวมถึงการให้รางวลัและการยอม

รบัมาใชเ้พื่อกระตุน้ และสนบัสนุนการเรยีนการสอน การวจิยัและการบรกิารวชิาการ  

6.10 มกีารตรวจสอบ ประเมนิและเปรยีบเทยีบประเภทและจ านวนงานวจิยักบั

เกณฑม์าตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบัเพื่อการพฒันา   
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7. เกณฑค์ณุภาพท่ี 7 คุณภาพของบุคลากรสายสนบัสนุน ประกอบดว้ย 

7.1 มกีารด าเนินการวางแผนระยะสัน้และระยะยาวในการแต่งตัง้บุคลากรสาย

สนบัสนุนหรอืการวางแผนความตอ้งการหอ้งสมดุ หอ้งปฏบิตักิาร สิง่อ านวยความสะดวกดา้นเทคโนโลย ี

สารสนเทศ และงานบรกิารนักศกึษาเพื่อสรา้งความมัน่ใจว่าคุณภาพและจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน

บรรลุตามความตอ้งการทางวชิาการ งานวจิยั และการบรกิารวชิาการ  

7.2 มกีารก าหนดและการแจง้ขอ้มลูการสรรหาบุคลากร และเกณฑก์ารคดัเลอืก

ในการแต่งตัง้  การมอบหมายงาน และการเลื่อนขัน้บุคลากรสายสนับสนุน โดยก าหนดบทบาทหน้าทีไ่ว้

ชดัเจน และแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามความเหมาะสมคุณสมบตั ิและประสบการณ์ 

7.3 มกีารวนิิจฉัยและการประเมนิความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ

สร้างความมัน่ใจว่าความสามารถของบุคลากรเหล่านัน้เป็นไปตามข้อก าหนด และการให้บรกิารนัน้

ตอบสนองความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี  

7.4 มกีารวนิิจฉัยความต้องการในการฝึกอบรมและพฒันาอย่างมรีะบบให้แก่

บุคลากรสายสนับสนุน และมกีารด าเนินกจิกรรมการฝึกอบรมและกจิกรรมเพื่อการพฒันาที่ตอบสนอง                  

ความจ าเป็น 

7.5 มกีารบรหิารผลการปฏบิตัิงานรวมถึงการตอบแทนและการยอมรบั เพื่อ

ผลกัดนัและสนบัสนุน การเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิารวชิาการ 

 

8. เกณฑค์ณุภาพท่ี 8 คุณภาพและการใหก้ารสนบัสนุนผูเ้รยีน ประกอบดว้ย 

8.1 มกีารก าหนดการสื่อสารและการประกาศนโยบายการรบันักศกึษาเขา้เรยีน

และเกณฑก์ารรบันกัศกึษาเขา้ศกึษาในหลกัสตูรอยา่งชดัเจนและเป็นปัจจบุนั  

8.2 มกีารก าหนดและการประเมนิกระบวนการและเกณฑก์ารคดัเลอืกนกัศกึษา 

8.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษา และภาระการเรียนของ

นักศกึษาที่เพยีงพอ โดยมกีารบนัทกึ การตดิตามความก้าวหน้า ผลการศกึษา และภาระการเรยีนของ

นักศกึษาไว้อย่างเป็นระบบ โดยมกีารให้ข้อมูลป้อนกลบัแก่นักศกึษาและด าเนินการแก้ไขขอ้บกพร่อง

หากจ าเป็น  

8.4 มกีารจดัการให้ค าแนะน าทางวชิาการ กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร การแข่งขนั

ของนักศกึษา และการบรกิารสนบัสนุนนกัศกึษาดา้นต่าง ๆ เพื่อปรบัปรุงการเรยีนและความรู ้ทกัษะและ 

ความสามารถในการท างาน  
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8.5 การสร้างสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนผลส าเรจ็ของคุณภาพ                  

การเรยีนรูข้องนักศึกษานัน้ ทางสถาบนัควรจดัเตรยีมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สงัคม และจติใจที่

สามารถ สรา้งเสรมิ การเรยีนการสอน การวจิยั รวมถงึสุขสภาวะส่วนบุคคลดว้ย 

 

9. เกณฑค์ณุภาพท่ี 9 โครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวก ประกอบดว้ย 

9.1 มทีรพัยากรกายภาพที่ใช้ด าเนินการหลกัสูตรรวมทัง้เครื่องมอื วสัดุและ

เทคโนโลย ีสารสนเทศต่าง ๆ เพยีงพอ  

9.2 มเีครือ่งมอืทนัสมยั พรอ้มใชแ้ละมปีระสทิธภิาพในการใชป้ระโยชน์  

9.3 มกีารคดัสรร กลัน่กรอง และใช้ทรพัยากรการเรยีนกับวตัถุประสงค์ของ

หลกัสตูรทีศ่กึษาไดเ้หมาะสม  

9.4 มีการติดตัง้ห้องสมุดดิจทิัลเพื่อปรบัข้อมูลและเทคโนโลยสีารสนเทศให้

ทนัสมยักา้วหน้า  

9.5 มกีารติดตัง้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของ

บุคลากรและนกัศกึษา  

9.6 สถาบันจดัเตรยีมเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างเครอืข่ายที่สามารถ

เขา้ถงึได้ในพื้นที่ ในมหาวทิยาลยั โดยสามารถใช้ประโยชน์ทางเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบัการเรยีน

การสอน การท าวจิยั การบรกิารวชิาการ และการบรหิารงานได ้ 

9.7 มีการก าหนดและด าเนินการมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ                      

ความปลอดภยั รวมถงึการไดร้บัสทิธิห์รอืโอกาสในการเขา้ถงึใหแ้ก่ผูท้ีม่คีวามจ าเป็นพเิศษ 

 

10. เกณฑค์ณุภาพท่ี 10 การเพิม่ประสทิธภิาพของคุณภาพ ประกอบดว้ย 

10.1 หลกัสูตรได้รบัการพฒันาจากค าแนะน าและขอ้มูลป้อนกลบัจากบุคลากร

สายวชิาการ นักศกึษา ศษิยเ์ก่า และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีจากภาคอุตสาหกรรม รฐับาลและองคก์รวชิาชพี

ต่าง ๆ  

10.2 มกีระบวนการออกแบบและกระบวนการพฒันาหลกัสูตรรวมถึงทบทวน

และประเมนิ หลกัสตูรเป็นระยะ ๆ เพื่อปรบัปรงุประสทิธภิาพและประสทิธผิลใหด้ขีึน้  

10.3 มีการทบทวนและประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผล

ประเมนิผลนักศกึษาอยา่งต่อเนื่องเพื่อสรา้งความมัน่ใจว่ากระบวนการเหล่านัน้สอดคลอ้งและเป็นไปตาม

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  

10.4 ใชผ้ลผลติทีไ่ดจ้ากงานวจิยัมาส่งเสรมิการเรยีนการสอน  
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10.5 มกีารประเมนิและการปรบัปรุงคุณภาพงานบรกิารสนับสนุนและสิง่อ านวย

ความสะดวกต่าง ๆ (ห้องสมุด ห้องปฏบิตักิาร สิง่อ านวยความสะดวกด้านสารสนเทศและงานบรกิาร

นกัศกึษา)  

10.6 มีระบบและกลไกในการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รบัรวมถึงข้อมูล

ป้อนกลบัจาก บุคลากร นกัศกึษา ศษิยเ์ก่าและผูใ้ชบ้ณัฑติ เพื่อน ามาประเมนิและปรบัปรงุคุณภาพงาน 

 

11)  เกณฑค์ณุภาพท่ี 11 ผลผลติ ประกอบดว้ย 

11.1 มกีารก าหนด ตดิตามและเทยีบเคยีงคุณภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษา (เช่น 

อตัราการส าเรจ็การศกึษา อตัราของการออกกลางคนั ระยะเวลาโดยเฉลีย่ในการเรยีนจบการศกึษา การ

มี งานท า ฯลฯ) นอกจากนั ้นหลักสูตรควรบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (expected learning 

outcomes) ทีต่ ัง้ไว ้และสนองต่อความพงึพอใจของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี (stakeholders)  

11.2 มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะในการท างานวิจยัของ

นกัศกึษาและงานวจิยัเหล่านัน้ตอ้งตรงตามความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี  

11.3 มกีารก าหนด ติดตามและเทียบเคยีงระดบัความพึงพอใจของบุคลากร 

นักศกึษาศษิยเ์ก่า นายจา้ง ฯลฯ ที่มต่ีอคุณภาพของหลกัสูตรและบณัฑติ และกลุ่มคนเหล่านี้มคีวามพงึ

พอใจต่อคุณภาพของหลกัสตูรและบณัฑติ 

 

  เมื่อพจิารณาเกณฑ์คุณภาพของระบบประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีนขา้งต้นจะ

พบว่าผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัเป็นเกณฑ์คุณภาพแรกของกระบวนการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดินี้ 

ดงันัน้ เพื่อให้กระบวนการพฒันาหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาการสอนภาษาไทย เป็นไปอย่างมี

คุณภาพตามทีก่ าหนด ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะท างานวจิยัน้ีเพื่อหาผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัซึง่จะเป็นเป้าหมาย

ในการพฒันาหลกัสตูรต่อไป 
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

1. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรการสอนภาษาไทย 

 

กมลพร บณัฑติยานนท์ และวภิาวรรณ วงษ์สุวรรณ์ คงเผ่า (2555) ได้ประเมนิและตดิตามผล

หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2538) สาขามธัยมศึกษา วชิาเอกภาษาไทย เพื่อ

ส ารวจความคดิเหน็ของบณัฑติคณะครศุาสตร ์สาขามธัยมศกึษา วชิาเอกภาษาไทยโดยใชแ้บบสอบถาม 

ผลประเมนิสรุปดงันี้ 1) ด้านการจดัการเรยีนการสอนเหมาะสมในระดบัมาก ได้แก่ ให้ผู้เรยีนแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองเป็นครูที่มปีระสิทธิภาพและมคีวามรู้วิชาการตามล าดบั ส่วนในระดบัน้อย ได้แก่ 

ความรูว้ชิาชพีครดูา้นวเิคราะหแ์บบเรยีน 2) ดา้นปัญหาของหลกัสตูร อยูใ่นระดบัน้อย มเีพยีงปัญหาดา้น

ผูส้อนที่อยู่ในระดบัมากคอืการสอนแบบบรรยาย และทีอ่ยู่ในระดบัน้อยที่สุดคอืการแนะน าวชิาและบอก

ขอ้ตกลงก่อนเริม่สอน 3) ดา้นการน าเนื้อหาภาษาไทยไปใชอ้ยู่ในระดบัมาก ส่วนในระดบัน้อย คอื ภาษา

ถิน่ ค าราชาศพัท ์และวรรณคดมีรดกและวรรณกรรมปัจจุบนัในดา้นประวตัผิูแ้ต่ง ส่วนดา้นการน าทกัษะ

ไปใช้อยู่ในระดบัมากทุกทกัษะ ได้แก่ ทกัษะ ฟัง พูด อ่าน และเขยีน ตามล าดบั และในระดบัน้อย คอื 

โต้วาที ขบัร้องเพลงไทยเดิมและเพลงปฏิพากย์ อ่านและเขยีนบทละคร เขยีนโฆษณาจูงใจ ปลุกใจ 

ประกาศ จดหมาย โดยระดบัน้อยทีสุ่ดคอืเขยีนเรือ่งสัน้  5) ดา้นคุณลกัษณะบณัฑติ ภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก ส่วนในระดบัน้อยคอืความสามารถในการท าวจิยั 

 

ชลธชิา หอมฟุ้งและคณะ (2559) ไดป้ระเมนิหลกัสูตรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาไทย 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร มขีอ้คน้พบดงันี้  1)ดา้นสภาวะแวดล้อม พบว่า วตัถุประสงค ์

โครงสร้างของหลกัสูตรและแผนการด าเนินการมีความเหมาะสม สาขาวิชามีจุดแข็งด้านหลักสูตร 

คณาจารย ์บุคลากรสนับสนุน การให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

ความรูค้วามสามารถของนักศึกษาก่อนเขา้ศกึษาในสาขาวชิาภาษาไทย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชา และการเป็นที่ยอมรับของสังคม  2) ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่าม ี                        

ความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากที่สุด ในด้านเนื้อหาของหลกัสูตร คุณสมบตัิของผู้เรยีน/การสอบ

คดัเลอืก และคุณสมบตัอิาจารยท์ีส่อน/อาจารยท์ีป่รกึษา สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ วสัดุอุปกรณ์ และ

สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และงบประมาณในการผลิตบัณฑิต 3) ด้านกระบวนการ พบว่าม ี                     

ความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุดทัง้ทางด้านพฤติกรรมการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การจัดการเรียนการสอน และ                       
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การให้บรกิารและการสนับสนุน  และ  4) ด้านผลผลิต พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด                      

ทัง้คุณลกัษณะของนกัศกึษาปัจจบุนัและนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 

สมพร ร่วมสุขและคณะ (2559) ได้วจิยัประเมนิหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิา                    

การสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศิลปากร โดยใช้รูปแบบซปิ (CIPPI model) ของ                

แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบมี ผลการวจิยัพบว่า หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทย  คณะ ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากรมคีุณภาพในทุกดา้น กล่าวคอืดา้นสภาวะแวดลอ้ม 

(context) มแีผนการด าเนินงานของสาขาวชิาเหมาะสมทัง้ดา้นการพฒันาคณาจารยแ์ละพฒันาสาขาวชิา 

สาขาวชิามจีุดแขง็เรือ่งหลกัสูตร ความรูค้วามสามารถของคณาจารย ์ซึง่เป็นทีย่อมรบัของกลุ่มวชิาชพีที่

เกี่ยวข้อง   ด้านปัจจยัน าเข้า (input) มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ในด้านวตัถุประสงค์ของ

หลักสูตร คุณสมบัติของผู้เรยีน/การสอบคัดเลือก และคุณสมบัติอาจารย์ที่สอน/อาจารย์ที่ปรกึษา                    

ด้านกระบวนการ (process) มคีวามเหมาะสมในระดบัมากที่สุดทัง้ทางด้านพฤติกรรมการจดัการเรยีน

การสอนของผูส้อน พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน การท าวทิยานิพนธ ์การจดัการเรยีนการสอน และ

การใหบ้รกิารและการสนับสนุนการเรยีนการสอน  ดา้นผลผลติ (product) มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก

ที่สุด และด้านผลกระทบ (impact) พบว่าผู้ใช้บณัฑติมคีวามพงึพอใจต่อการปฏบิตัิงานของบณัฑติใน

ระดบัมากทีสุ่ด 

 

บุษบา  บัวสมบูรณ์และคณะ (2560) ได้การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2557) 

โดยใช้รปูแบบการประเมนิแบบ CIPP Model ผลการประเมนิพบว่า หลกัสูตรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร (หลกัสูตรปรบัปรุง 2557) มี

คุณภาพในทุกด้าน กล่าวคือ ด้านสภาวะแวดล้อม พบว่า วัตถุประสงค์และโครงสร้างหลักสูตรมี                       

ความเหมาะสมมากที่สุด แผนการด าเนินงานของหลกัสูตรวิชามแีผนการด าเนินงานที่ดี ด้านปัจจยั

น าเข้า พบว่า เนื้อหาวิชาของหลกัสูตร มคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด และมคีวามหลากหลาย                        

ด้านกระบวนการ พบว่า พฤตกิรรมการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก

ทีสุ่ด และดา้นผลผลติ พบว่า ผูใ้ชม้หาบณัฑติมคีวามพงึพอใจในคุณลกัษณะของมหาบณัฑติโดยเหน็ว่า

มหาบณัฑติมคีวามรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิาน สามารถปรบัปรงุพฒันางานไดอ้ยา่งต่อเนื่อง  
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 กิ่งกาญจน์  บูรณสินวฒันกูล (2561) ได้ท าการวิจยัเพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (5ปี) เพื่อน าไปสู่กระบวนการพัฒนา ปรบัปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพมากขึ้น  

ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการด าเนินงานของหลักสูตรและจุดแข็งหรือจุดอ่อนข องหลักสูตรม ี                                        

ความเหมาะสม  2) ปัจจยัน าเขา้ ได้แก่ วตัถุประสงค์หลกัสูตร โครงสรา้งและเนื้อหาสาระของหลกัสูตร 

คุณสมบตัขิองผูเ้รยีน/การสอบคดัเลอืก  คุณสมบตัขิองอาจารยท์ีส่อน สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ วสัดุ

อุปกรณ์ และสิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ และงบประมาณมคีวามเหมาะสม  3) ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ 

พฤติกรรมการสอนของครู พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู                       

การให้บริการและสนับสนุน การบริหารหลักสูตรและการประกันคุณภาพมีความเหมา ะสม                                                      

4) ด้านผลผลติ พบว่า นิสติที่ส าเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาในหลกัสูตรปี 2555-2559 คดิเป็นรอ้ยละ 

95.58 สามารถสอบเป็นข้าราชการครูได้รอ้ยละ 87.50  รอเรยีกบรรจุรอ้ยละ 8.33 และก าลงัศกึษาต่อ

รอ้ยละ 4.17 

 

 การศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาหลกัสูตรการสอนภาษาไทยระดับอุดมศึกษา

ขา้งต้น ผูว้จิยัพบว่า งานวจิยัส่วนมากจะมุ่งเน้นกระบวนการประเมนิหลกัสูตร ซึ่งเป็นกระบวนการหลงั

การใช้หลกัสูตรนัน้ ๆ เพื่ออธิบายว่าหลกัสูตรที่เคยใช้มาแล้วว่ามลีกัษณะเป็นอย่างไร  กล่าวได้ว่า 

งานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษายงัมอียู่อย่างจ ากดั โดยเฉพาะการพฒันา

หลกัสูตรตามเกณฑ์ระดบันานาชาติ เช่น เกณฑ์ของระบบเครอืข่ายการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยั

อาเซยีนมาเป็นพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร (AUN-QA) ซึ่งผู้วจิยัยงัไม่พบงานวจิยัด้านนี้ในประเทศ

ไทย 

 

2.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัระบบการประกนัคณุภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน 

 

 บุษบา  บวัสมบูรณ์ และพณิพนธ์  คงวจิติต์ (2562) ได้วจิยัและพฒันาหลกัสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) คณะศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลยัศลิปากรให้สอดคลอ้งกบัระบบเครอืข่ายการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีน (AUN-

QA) ด าเนินการวจิยัโดยใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีกบัหลกัสตูรมาสนทนากลุ่ม เพื่อก าหนดผลลพัธท์ีค่าดหวงั

ของหลกัสูตร แล้วน าผลลพัธ์ดงักล่าวไปพฒันาหลกัสูตรและประเมนิหลกัสูตรตามล าดบั ผลการวจิยั 

พบว่า 1) ผลลพัธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรม ี10 ขอ้  2) การพฒันาหลกัสูตรได้ด าเนินการให้

สอดคลอ้งกบัระบบเครอืข่ายการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีนใน 4 ลกัษณะ คอื การปรบัจ านวน                    

หน่วยกติรวม การลดรายวชิาบงัคบัที่ไม่สอดคลอ้งกบัผลลพัธท์ี่คาดหวงักบัหลกัสูตร  การเพิม่รายวิชา
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บงัคับที่สอดคล้องกับผลลพัธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตร และการปรบัชื่อวิชาและค าอธิบาย

รายวชิาในหลกัสูตร  และ 3) ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าหลกัสูตรที่ได้รบัการพฒันามคีวามเหมาะสมและมี

คุณภาพในระดบัดมีากทีสุ่ด 

 

Refnaldi and Arianto (2017) ไดศ้กึษาความต้องการจ าเป็นของศษิยเ์ก่าจากหลกัสูตร             

การสอนภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ระบบประกันคุณภาพของ

เครอืข่ายมหาวทิยาลยัอาเซยีน (aun-qa) โดยให้ศษิยเ์ก่าที่ท างานดา้นการสอนภาษาองักฤษและไม่ได้

ท างานด้านการสอนภาษาองักฤษ เป็นผูท้ าแบบสอบถาม  ผลการวจิยัพบว่า ศษิยเ์ก่าที่ท างานด้านการ

สอนภาษาอังกฤษเห็นว่าบัณฑิตในหลักสูตรควรมีลักษณะดังนี้  1) มีความความรู้และทักษะทาง

ภาษาองักฤษในการวเิคราะหผ์ูเ้รยีน  2) มทีกัษะดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา 3) มคีวามรูเ้กีย่วกบัแนวโน้ม

การสอนภาษาองักฤษ และ 4) มเีจตคตทิี่ดใีนการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในชวีติจรงิ ส่วนศษิย์

เก่าทีไ่ม่ไดท้ างานด้านการสอนภาษาองักฤษ เหน็ว่าบณัฑติในหลกัสูตรควรมทีกัษะในการรายงานและ

วเิคราะหข์อ้มลู 

 

Refnaldi, Fitrawati and Adnan (2017) ได้ศึกษาเปรยีบเทียบผลลัพธ์การเรยีนรู้ซึ่ง

ก าหนดโดยผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (stakeholder) กบัหลกัสูตรปรญิญาตรสีาขาการสอนภาษาองักฤษและ

เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน (aun-qa) โดยการใช้แบบสอบถามและ

การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ผลการวจิยัแสดงให้เหน็ความไม่สอดคล้อง (gap) ระหว่างความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หลกัสูตรปัจจุบัน และเกณฑ์ที่ก าหนดโดยระบบเครอืข่ายประกันคุณภาพ

มหาวทิยาลยัอาเซยีน จงึท าใหม้กีารปรบัปรุงหลกัสูตรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี และเกณฑข์องระบบเครอืขา่ยประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีนตามล าดบั 

 

Novianti, Refnaldi and Adnan (2018) ได้ศึกษามุมมองของศิษย์เก่าจากหลักสูตร                 

การสอนภาษาองักฤษของมหาวทิยาลยัปาดงั ประเทศอนิโดนิเซยีทีม่ต่ีอหลกัสูตรการสอนภาษาองักฤษ

ทีพ่ฒันาขึน้โดยใชเ้กณฑข์องเครอืข่ายมหาวทิยาลยัอาเซยีน (aun-qa) ทีพ่ฒันาขึน้ โดยใชแ้บบสอบถาม

ออนไลน์ และวเิคราะห์ข้อมูลโดยการวเิคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ผลการวจิยัพบว่า ด้านการก าหนด

วสิยัทศัน์และพนัธกจิอยู่ในระดบั 3.58  ด้านการก าหนดจุดประสงค์ของหลกัสูตรอยู่ในระดบั 3.66 และ

ด้านการก าหนดผลลพัธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงัอยู่ในระดบั 3.60 อีกทัง้ ยงัมศีิษย์เก่าส่วนหนึ่งที่แสดง

ข้อคิดเห็นในเชิงลบต่อหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ซึ่งเป็นข้อมูลที่จะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษาองักฤษทีม่คีุณภาพมากขึน้ 
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 การศกึษางานวจิยัขา้งต้นพบว่าการพฒันาหลกัสูตรโดยใชเ้กณฑข์องระบบเครอืข่ายการประกนั

คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียนมีอยู่อย่างจ ากัด กล่าวคือ ผู้วิจยัสืบค้นและพบ เพียงงานวิจยัของ

มหาวทิยาลยัปาดงั ประเทศอนิโดนีเซยีเท่านัน้  ส่วนในประเทศไทย พบเพยีงงานวจิยัของมหาวทิยาลยั

ศลิปากร แต่เป็นการพฒันาหลกัสูตรระดบัปรญิญาโท กล่าวไดว้่าการพฒันาหลกัสูตรระดบัปรญิญาเอก

ในประเทศไทยซึ่งพฒันาขึน้ตามวธิกีารของระบบเครอืข่ายประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีน ยงัไม่

ปรากฏในประเทศไทย จงึน ามาสู่การท าวจิยัในครัง้นี้ 
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บทท่ี 3 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัเรื่องการศกึษาผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการ

สอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากรนี้ เป็นการวิจยัเพื่อให้ได้มาซึ่งผลลพัธ์การ

เรียนรู้ที่จะเป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพต่อไป ทัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้ด าเนินการวิจัย ดัง

รายละเอยีดต่อไปนี้ 

 

การศึกษาเบือ้งต้น 

 

ผูว้จิยัด าเนินการศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้ก่อนด าเนินการวจิยั ดงันี้  

1. ศกึษาหนังสอื เอกสาร ฐานข้อมูลและงานวจิยัเกี่ยวกบัหลกัสูตรแบบเน้นผลลพัธ ์

และระบบเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (asean university network quality 

assurance: aun-qa) ผลการศกึษาแสดงไวใ้นบทที ่2 

2. ศกึษากระบวนการวจิยั ระเบยีบวธิกีารจดัการสนทนากลุ่ม (focus group)  วธิกีาร

สรา้งเครือ่งมอืวจิยั เพื่อน าไปออกแบบการวจิยัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 

การออกแบบวิจยั 

 

 การวจิยัเรื่องการศกึษาผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการ

สอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากรนี้ ผูว้จิยัออกแบบการวจิยัโดยเป็นการวจิยัเชงิ

คุณภาพ (qualitative research) โดยให้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) กับ

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากรมา

ด าเนินการสนทนากลุ่ม (focus group) เพื่อก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากหลกัสตูรร่วมกบัสิง่ที่

มอีทิธพิลต่อหลกัสูตรต่าง ๆ  จากนัน้น าผลลพัธ์การเรยีนรูท้ี่ก าหนดขึน้ไปใหผู้้เชีย่วชาญตรวจพจิารณา

อกีครัง้ ก่อนจะน าไปสู่กระบวนการพฒันาหลกัสตูรต่อไป 
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การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัคอืผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี (stakeholder) กบัหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ 

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร  ซึง่ผูว้จิยัไดก้ าหนดกลุ่มผูม้สี่วน

ได้ส่วนเสยีออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านวรรณคดไีทย  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาและ

ภาษาศาสตร ์ กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนภาษาไทย  กลุ่มผูแ้ทนศษิยเ์ก่า  กลุ่มผูแ้ทนผูใ้ชบ้ณัฑติและ

กลุ่มผูแ้ทนกระทรวงศกึษาธกิาร จากนัน้ใหโ้ควตา (quota) กลุ่มละ 1 คนเพื่อเป็นกลุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลู

ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร ทัง้นี้ จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม (focus group) ผูว้จิยัก าหนดขึน้

ตามแนวคิดของ  Sweet (1999) ที่กล่าวว่าการด าเนินการสนทนากลุ่มควรมขีนาดของผู้ร่วมสนทนา

จ านวน 6-8 คน จงึไดก้ าหนดจ านวนผูใ้หข้อ้มลูตามเกณฑด์งักล่าว 

 

ผลการก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง  มดีงันี้ (รายละเอยีดผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอยูใ่นภาคผนวก ก หน้า 67) 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สายวรณุ  สุนทโรทก  ผูแ้ทนผูเ้ชีย่วชาญดา้นวรรณคดไีทย 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กมลพทัธ ์ ใจเยอืกเยน็ ผูแ้ทนผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอน 

ภาษาไทย 

3. อาจารย ์ดร.รชันียญ์า  กลิน่น ้าหอม   ผูแ้ทนผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาษาและ 

ภาษาศาสตร ์

4. อาจารย ์ดร.สริะ  สมนาม    ผูแ้ทนศษิยเ์ก่า 

5. ดร.ชยพร  กระต่ายทอง    ผูแ้ทนกระทรวงศกึษาธกิาร 

6. ดร.ดวงใจ  บุญยะภาส    ผูแ้ทนผูใ้ชบ้ณัฑติ 

 

การพฒันาเคร่ืองมือวิจยั 

 

เครือ่งมอืวจิยัในครัง้นี้ ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์ผลลพัธท์ีค่าดหวงัจากบณัฑติในหลกัสูตรปรชัญา

ดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย และแบบประเมนิผลลพัธท์ีค่าดหวงัจากบณัฑติในหลกัสตูร

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มรีายละเอยีดการสรา้งเครือ่งมอื ดงัต่อไปนี้ 

 

 

 



33 
 

1. แบบสมัภาษณ์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัจากบณัฑิตในหลกัสูตรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต  

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 

  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการพฒันาแบบสมัภาษณ์ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากบณัฑติใน

หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ตามขัน้ตอน รายละเอยีดดงันี้ 

  1.1 ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการสรา้งแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการสนทนากลุ่ม   

1.2 สรา้งแบบสอบถามทีร่ะบุองคป์ระกอบในการสนทนากลุ่มอยา่งครบถว้น อาท ิชื่อ 

ผูด้ าเนินการสนทนา  ชื่อผูบ้นัทกึการสนทนากลุ่ม  ประเดน็สอบถาม 

1.3 น าแบบสมัภาษณ์ทีพ่ฒันาขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 คน ซึง่ส าเรจ็การศกึษาไม่ 

ต ่ากว่าระดบัมหาบณัฑติด้านหลกัสูตรและการสอนหรอืด้านภาษาไทยที่มปีระสบการณ์ดา้นการพฒันา

หลกัสูตรหรอืมปีระสบการณ์ในการสอนภาษาไทยระดบัอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี  (รายนามอยู่ใน

ภาคผนวก ก หน้า 69) ตรวจพจิารณาความถูกต้องของแบบสอบถามผลลพัธท์ี่คาดหวงัจากบณัฑติใน

หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 

แน่ใจว่าประเดน็ค าถามมคีุณภาพ   ใหค้ะแนน  +1 

ไมแ่น่ใจว่าประเดน็ค าถามมคีุณภาพ   ใหค้ะแนน  0 

แน่ใจว่าประเดน็ค าถามไมม่คีุณภาพ   ใหค้ะแนน  -1 

จากนัน้น าผลการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญมาหาค่าเฉลีย่ของคะแนนรายขอ้ ซึง่ค่าเฉลีย่ที่ 

ยอมรบัไดต้อ้งมคี่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป โดยค านวณจากสูตรต่อไปนี้ 

    สตูร  IOC  =   

เมือ่ 

IOC  แทน ดชันีคุณภาพค าถาม 

     R  แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

N  แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

  1.4 น าผลการพิจารณาความถูกต้องของแบบสมัภาษณ์ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัจาก

บณัฑติในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยมาพจิารณา  ผลการพจิารณาพบว่า

แบบสอบถามมคีุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมรีะดบัคุณภาพเท่ากบั  1 ทุกข้อ (ผลการพิจารณา

แบบสมัภาษณ์ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัจากบณัฑติในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทย อยูใ่นภาคผนวก ค หน้า 78)  

1.5  น าผลการประเมนิคุณภาพจากผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรงุแบบสมัภาษณ์ใหม้คีุณภาพ

มากยิง่ขึน้ และน าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจพจิารณาเพื่อใหค้วามเหน็ชอบอกีครัง้ 

R 
N 
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1.6  น าแบบสมัภาษณ์ผลลพัธท์ีค่าดหวงัจากบณัฑติในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  

สาขาวชิาการสอนภาษาไทยทีม่คีุณภาพไปใชใ้นการวจิยั (แบบสมัภาษณ์ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจาก

บณัฑติในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย อยูใ่นภาคผนวก ข หน้า 72) 

 

2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต  

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

 

  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการพฒันาแบบประเมนิผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรปรชัญา

ดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  ตามขัน้ตอน รายละเอยีดดงันี้ 

  2.1 น าผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิา                  

การสอนภาษาไทย ทีไ่ดจ้ากการสนทนากลุ่มมาใชเ้ป็นประเดน็ประเมนิ 

  2.2 สรา้งแบบประเมนิผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ 

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย โดยออกแบบใหเ้ป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบัตามวธิกีารของลเิคริท์ โดย

เลข 1-5 แทนดว้ยคุณภาพของผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั ดงันี้ 

   ระดบั 5       หมายถงึ  คุณภาพดมีาก 

ระดบั 4       หมายถงึ  คุณภาพด ี

ระดบั 3       หมายถงึ  คุณภาพพอใช ้

ระดบั 2       หมายถงึ  คุณภาพน้อย 

ระดบั1       หมายถงึ  คุณภาพน้อยทีสุ่ด 

2.3 น าแบบประเมนิทีพ่ฒันาขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 คน ซึง่ส าเรจ็การศกึษาไม่ 

ต ่ากว่าระดบัมหาบณัฑติด้านหลักสูตรและการสอนหรอืด้านภาษาไทยที่มปีระสบการณ์ดา้นการพฒันา

หลกัสูตรหรอืมปีระสบการณ์ในการสอนภาษาไทยระดบัอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี (รายนามอยู่ใน

ภาคผนวก ก หน้า 69) ตรวจพิจารณาความถูกต้องของแบบประเมินผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของ

หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 

แน่ใจว่าแบบประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัมคีุณภาพใหค้ะแนน  +1 

ไมแ่น่ใจว่าแบบประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัมคีุณภาพใหค้ะแนน  0 

แน่ใจว่าแบบประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัไมม่คีุณภาพใหค้ะแนน  -1 

  2.4 น าผลการพจิารณาแบบประเมนิผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย มาพจิารณา ผลการพจิารณาพบว่า แบบประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่

คาดหวังของหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทยมีคุณภาพที่ระดับ 0.66                     
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(ผลการพิจารณาแบบประเมนิผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา                  

การสอนภาษาไทย อยู่ในภาคผนวก ค หน้า 78) โดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นเสนอใหป้รบัรปูแบบตารางให้งา่ย

ต่อการประเมนิมากขึน้ จากนัน้ปรบัปรงุตามขอ้แนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ  

2.5  น าแบบประเมนิผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ที่มคีุณภาพไปใช้การเก็บรวบรวมขอ้มูลขัน้ตอนต่อไป (แบบประเมนิผล    

การเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยอยูใ่นภาคผนวก   ข 

หน้า 75) 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 

ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

 

  1. จดัท าหนังสอืราชการขอความร่วมมอืผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี (stakeholder) (รายนามอยู่

ในภาคผนวก ก หน้า 84) กบัหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มาร่วมการ

สนทนากลุ่ม (focus group) ณ ห้องประชุมภาควชิาหลกัสูตรและวธิสีอน  อาคารศกึษาศาสตร ์1 คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 

  2. ด าเนินการสนทนากลุ่ม โดยใช้ประเด็นสนทนาที่ระบุไว้ในแบบสมัภาษณ์ผลการ

เรยีนรูท้ี่คาดหวงัจากบณัฑติในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ซึ่งผู้วจิยั

พฒันาขึน้  

  3. สรุปผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัจากบณัฑติในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิา

การสอนภาษาไทย (program learning outcomes: plos) จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (stakeholder) ซึ่งเข้า

รว่มการสนทนากลุ่ม 

  4. ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย เพื่อวเิคราะห์ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัซึง่ไดจ้ากการสนทนากลุ่มของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี แล้ว

อาจเพิ่มเติมหรอืปรบัปรุงผลลพัธ์ที่คาดหวังดงักล่าวให้สอดคล้องกับบรบิทต่าง ๆ เช่น อัตลักษณ์

มหาวทิยาลยั  แนวคดิ  การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  กระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรกุ  เป็นตน้  

5. สรปุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากบณัฑติในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิา        

การสอนภาษาไทย (program learning outcomes: plos) 
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6. น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ โดยใช้แบบ

ประเมนิผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ซึง่ผูว้จิยั

พฒันาขึน้ 

  7.น าผลการประเมนิของผู้ทรงคุณวุฒมิาพจิารณาและปรับปรุงผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั

ของหลกัสตูรใหม้คีุณภาพมากยิง่ขึน้ 

  8. น าผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตรมีคุณภาพ ไปใช้ในกระบวนการพัฒนา

หลกัสตูรตามระบบของ aun-qa ต่อไป 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 

 ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู รายละเอยีดดงันี้ 

 

1. ขอ้มลูจากแบบสมัภาษณ์ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากบณัฑติในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎ ี

บณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ซึง่ไดจ้ากการสนทนากลุ่ม (focus group) ผูว้จิยัจะวเิคราะหข์อ้มลู

ระหว่างด าเนินการวจิยั และขอมตทิีป่ระชุมเพื่อเหน็ชอบเกีย่วกบัเรือ่งในประเดน็นัน้ ๆ 

2. ขอ้มลูจากแบบประเมนิผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  ซึง่ไดจ้ากการประเมนิของผูท้รงคุณวุฒ ิผูว้จิยัจะวเิคราะหข์อ้มลูการหา

ค่าเฉลีย่เลขคณติ  

 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 

 ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูแบบของความเรยีงและตารางประกอบความเรยีง 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิจยั 
 

ผลการวจิยัเรื่องการศกึษาผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิา

การสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวจิยัจ าแนกตาม

วตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงันี้ 

 

ผลการศึกษาผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ 

หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

 

 ผลการศึกษาผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้วิจยัได้ด าเนินการสนทนากลุ่มโดยใช้แบบ

สมัภาษณ์ผลลพัธ์ที่คาดหวงัจากบณัฑติในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย

ร่วมกบัการศกึษาเอกสารหรอืขอ้มูลที่มผีลต่อการพฒันาหลกัสูตรฯ ผลการวจิยัพบว่า ผลการศกึษาผล

การเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย มจี านวนทัง้สิ้น 11 

ขอ้ ดงันี้ 

 

1. อธบิายทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัศาสตรก์ารสอนภาษาไทย 

2. อธบิายประเดน็หรอืแนวโน้มทางการสอนภาษาไทย 

3. อภปิรายเกีย่วกบัภาษาและวรรณคดเีพื่อการสอนภาษาไทย 

4. พฒันาหลกัสตูรเพื่อการสอนภาษาไทยในบรบิทต่าง ๆ  

5. ออกแบบการสอนภาษาไทยในบรบิทต่าง ๆ  

6. ใชแ้หล่งขอ้มลูสารสนเทศต่าง ๆ ทีเ่ป็นภาษาองักฤษในการอา้งองิทางวชิาการ 

7. ผลติงานวจิยัทางการสอนภาษาไทยทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นระดบัชาตหิรอืนานาชาติ 

8. สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ทางการสอนภาษาไทยจากการวจิยั 

9. น าทกัษะการคดิอย่างสรา้งสรรคม์าใชใ้นการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 

10. ท างานรว่มผูอ้ื่นดว้ยความรบัผดิชอบและมจีติสาธารณะ 

11. มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี ไดแ้ก่ ไมล่กัลอกวรรณกรรม และไม่

บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
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ทัง้นี้ การผลการเรยีนรูข้า้งตน้ลว้นไดม้าจากกระบวนการการสนทนากลุ่มกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

กบัหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยทัง้สิน้ ดงัรายละเอยีดผลการสมัภาษณ์

จ าแนกตามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร รายละเอยีดดงันี้ 
 

1. อธิบายทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัศาสตรก์ารสอนภาษาไทย 

 

ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัจากบัณฑิตในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทยขอ้นี้ หมายถงึ ดุษฎบีณัฑติตอ้งอธบิายแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัศาสตรก์ารสอน

ภาษาไทย รวมถงึต้องสามารถอธบิายปรากฏการณ์ทางการสอนภาษาไทยโดยอ้างองิทฤษฎทีีน่่าเชื่อถอื

ต่าง ๆ ได ้ ตวัอยา่งการกล่าวถงึในประเดน็น้ี เช่น 
 

“บณัฑติตอ้งรูแ้ละอธบิายความรูใ้นเชงิทฤษฎ ีและการใชท้ฤษฎี” 
 

“ตอ้งรูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการ แนวคดิ และทฤษฎดีา้นการพฒันาหลกัสตูร 
และการเรยีนการสอนภาษาไทย รวมถงึรูแ้ละเขา้ใจปรชัญาการศกึษา จติวทิยา
การศกึษา” 

 

2. อธิบายประเดน็หรือแนวโน้มทางการสอนภาษาไทย 

 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากบณัฑติในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอน 

ภาษาไทยข้อนี้  หมายถึง ดุษฎีบัณฑิตต้องเป็นผู้ที่มีวิสยัทัศน์ และมคีวามสามารถในการพยากรณ์

เหตุการณ์ต่าง ๆ ทางการสอนภาษาไทย รวมถงึต้องสามารถอธบิายลกัษณะ สภาพการณ์ และแนวทาง

การปฏบิตัเิพื่อรองรบัต่อประเดน็หรอืแนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้กบัการสอนภาษาไทยได ้ตวัอย่างการกล่าวถงึ

ในประเดน็น้ี เช่น 
 

  “บณัฑติตอ้งรูต้อ้งเหน็อนาคตว่าการสอนภาษาไทยจะเตบิโตไปในทศิทางไหน 

แลว้กส็ามารถวางแผน จดัระบบต่าง ๆ เพือ่รองรบัความเปลีย่นแปลงนัน้ได้” 
 

  “ตอ้งอธบิายปรากฏการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนภาษาไทย เช่น พอเราเขา้ 

อาเซยีนแลว้ การสอนภาษาไทยตอ้งเป็นอยา่งไร ปรบัตวัอยา่งไร อยา่งนี้  

ตอ้งอธบิายใหไ้ด”้ 
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  “ ตอ้งมวีสิยัทศัน์ในการจดัการเรยีนการสอนภาษาไทย คอื ตอ้งท านาย 

ไดว้่าการสอนภาษาไทยในโลกอนาคตจะเป็นอย่างไร แลว้ตอ้งเตรยีมการอยา่งไร  

พดูงา่ย ๆ คอืตอ้งมคีวามเป็นผูน้ าทางการสอนภาษาไทย” 

 

3. อภิปรายเก่ียวกบัภาษาและวรรณคดีเพ่ือการสอนภาษาไทย 

 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากบณัฑติในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทยขอ้นี้ หมายถงึ ดุษฎบีณัฑติตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจอยา่งลกึซึง้เกี่ยวกบัภาษาศาสตร ์

การใชภ้าษาไทย วรรณคด ีวรรณกรรมและภมูปัิญญา เนื่องจากองคค์วามรูเ้หล่านี้จดัเป็นเน้ือหาสาระที่

จะใชเ้ป็นแกนในการจดัการเรยีนรูภ้าษาไทยในระดบัชัน้และบรบิทต่าง ๆ  ตวัอยา่งการกล่าวถงึใน

ประเดน็น้ี เช่น 
 

“เป็นผูม้คีวามรูแ้ละมคีวามสามารถในการตอบค าถามเกีย่วกบัขอ้สงสยั                        
ภาษาไทยดา้นหลกัภาษาและภาษาศาสตรไ์ด้” 

 

“เป็นผูม้คีวามรูด้า้นวรรณคดแีละวรรณกรรมในระดบัพื้นฐานคอื  
ประวตัวิรรณคด ีโดยเฉพาะวรรณคดแีละวรรณกรรมทีป่รากฏในหนงัสอื 
แบบเรยีนในหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร” 
 

“ควรมคีวามรูค้วามสามารถเกีย่วกบัหลกัการใชภ้าษาไทยและภาษาศาสตร ์ 
เช่น การอ่าน-เขยีนค าภาษาไทย ความรูเ้กีย่วกบัค า การสรา้งค า และการยมืค า  
ชนิดของค า วล ีประโยค สมัพนัธสาร เป็นตน้” 
 

“บณัฑติควรสามารถสงัเคราะหอ์งคค์วามรูเ้กีย่วกบัวรรณคดไีทย และ 
โดยเฉพาะวรรณคดใีนแบบเรยีน” 
 

“ควรมคีวามเขา้ใจและความรูท้างภาษาศาสตรท์ัง้ทีเ่ป็นภาษาศาสตร์ 
 และภาษาศาสตรป์ระยกุต ์วรรณคดแีละวรรณกรรมไทย ทัง้ในดา้นตวับท 
และแนวคดิส าคญัในการวเิคราะหว์จิารณ์วรรณคดแีละวรรณกรรมไทยที ่
จ าเป็นต่อการวางแผนและ/หรอืจดัท าหลกัสตูร” 
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“ปัจจุบนัคนไทยเราใชภ้าษากนัไมถู่กต้อง คอื ไมใ่ช่ภาษาวบิตันิะคะ  
แต่ไมถู่กตอ้งทีว่่านี้ คอื เช่นเวลาจะพดูจะเขยีนอะไรเนีย่ เขาใชภ้าษาสือ่ออกมา 
ไมช่ดัเจน สือ่ความหมายไม่ได ้จงึเหน็ว่าเรือ่งแบบนี้ตอ้งสอนกนัตัง้แต่ 
สมยัประถม มธัยม ซึง่ถ้าเราม ีดร.ดา้นการสอนภาษาไทย เรากจ็ะคาดหวงั 
ใหเ้ขาไดส้รา้งสรรคน์วตักรรมการสอนขึน้มาแกปั้ญหาตรงน้ี ซึง่จะเกดิจาก 
การไปศกึษาดงูาน การพฒันาเป็นโมเดลอะไรก็ได”้ 

 

4. พฒันาหลกัสตูรเพ่ือการสอนภาษาไทยในบริบทต่าง ๆ  

 

ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัจากบัณฑิตในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทยขอ้นี้ หมายถึง ดุษฎีบณัฑติต้องความรูค้วามสามารถทางด้านศาสตรห์ลกัสูตร  การพฒันา

หลกัสูตรภาษาไทย    การน าหลกัสูตรไปใช้ การประเมนิหลกัสูตร   ตวัอย่างการกล่าวถงึในประเดน็นี้ 

เช่น 
 

“ดุษฎบีณัฑติตอ้งมคีวามเขา้ใจกระบวนการพฒันาหลกัสตูร และพฒันา 

หลกัสตูรไดส้อดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทของประเทศ เช่น  

พวกยทุธศาสตรช์าต ิแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ 

แผนการศกึษาชาต ิมาตรฐานการศกึษาของชาต ิเป็นตน้”  
 

“ตอ้งมคีวามสามารถในการสรา้งหลกัสตูรทีส่ะทอ้นเอกลกัษณ์ของแต่ละพื้นที”่ 
 

“ตอ้งเป็นแกนน าในการพฒันาหลกัสตูรทีเ่ป็นเชงิรกุมากขึ้น เช่น  

หลกัสตูรทีเ่รยีนแลว้ไดส้องปรญิญา หลกัสตูรทีส่อนภาษาไทยให ้

คนต่างชาตมิาเรยีน พวกนี้ไมใ่ช่เป็นเพยีงจดุขายนะ แต่ว่าเป็น 

การแสดงความสามารถในการออกแบบหลกัสตูรดว้ย” 

 

5. ออกแบบการสอนภาษาไทยในบริบทต่าง ๆ  

 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากบณัฑติในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทย (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) ขอ้นี้ หมายถงึ ดุษฎบีณัฑติต้องมคีวามรูค้วามสามารถทางด้าน

การออกแบบการเรยีนการสอน  การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาโดยต้องมคีวามรู้ความเข้าใจใน
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ศาสตร์การสอนภาษาไทยและศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ปรชัญาการศึกษา จติวทิยาการศึกษา            

เป็นตน้  ตวัอยา่งการกล่าวถงึในประเดน็น้ี เช่น 

 

“ควรมเีนื้อหาหรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นการพฒันาบณัฑติใหส้ามารถ 
ออกแบบการจดัการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามหลากหลาย เช่น ผูเ้รยีน 
ชาตพินัธุ ์ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นภาษาไทย หรอืผูเ้รยีนทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางการเรยีนรู”้ 

 

“ควรมคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัวธิแีละเทคนิคการสอนภาษาไทย และมทีกัษะ 
ในการสอนภาษาไทยทีด่ ีสามารถวางแผนการสอนและจดัการเรยีนการสอนได ้ 
ตลอดจนตดิตามการเปลีย่นแปลงและ/หรอืความก้าวหน้าทางวชิาการเกีย่วกบัวธิี 
และเทคนิคการจดัการเรยีนการสอนภาษาไทย” 

 

“ควรเป็นผูท้ีก่า้วล ้าน าสมยัโดยสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีแนวคดิ หลกัการ  
ทฤษฎใีนการจดัการเรยีนการสอนภาษาไทยใหเ้ขา้กบัลลีาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนยคุใหม่” 

 

6. ใช้แหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีเป็นภาษาองักฤษในการอ้างอิงทางวิชาการ 

 

ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัจากบัณฑิตในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทยข้อนี้ หมายถึง ดุษฎีบณัฑติต้องมคีวามสามารถในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็น

สากลในระดบันานาชาติ ซึ่งมคีวามจ าเป็นต้องใช้ทกัษะภาษาอังกฤษใน  การเรยีนรู้ข้อมูลดังกล่าว            

เพื่อส่งเสรมิใหดุ้ษฎบีณัฑติ เป็นผูท้ีรู่ล้กึและรูก้วา้งในศาสตรด์า้นการสอนภาษา อนัจะน าไปสู่การพฒันา

วงการการสอนภาษาไทยสู่ระดบัสากล ตวัอยา่งการกล่าวถงึในประเดน็น้ี เช่น 

 

“ภาษาองักฤษนีห่า้มลมื ส าคญัมาก เอกภาษาไทยเรามกัทอดทิ้งภาษาองักฤษ  

แต่ว่านกัศกึษาระดบัปรญิญาเอกเนีย่ ทิ้งไมไ่ด้ เพราะวทิยาการใหม ่ๆ ต่าง ๆ  

โดยเฉพาะการสอนมาจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ถา้ไมรู่ภ้าษาองักฤษกจ็ะ 

เสยีโอกาสในการเรยีนรู”้ 
 

“ครยูคุใหมต่อ้งเขา้ถงึองคค์วามรูไ้ดทุ้กทีทุ่กเวลา ไมใ่ช่ว่าความรูอ้ยูใ่นหอ้งสมดุ 

หรอืครเูท่านัน้ แต่ความรูใ้นปัจจบุนัอาจอยูใ่นรปูแบบของฐานขอ้มลูออนไลน์  

ซึง่เขา้ถงึงา่ยมาก” 
 



42 
 

“เหน็ดว้ยว่าเอกภาษาไทยกไ็มค่วรทิ้งภาษาองักฤษ จากประสบการณ์คอื 

นกัศกึษามกัอา้งงานภาษาองักฤษแบบอา้งต่อมาอกีท ีซึง่เป็นขอ้มลูทุตยิภมู ิ 

ถา้เราอ่านขอ้มลูปฐมภมูกิจ็ะดกีว่ามาก น่าเชือ่ถอืกว่ามาก” 
 

 “ตอ้งอา้งงานวจิยัต่างชาต ิและตอ้งอ่านมาจรงิ ๆ เพือ่ใหง้านวจิยัเรามคีวามเป็นสากล” 

 

7. ผลิตงานวิจยัทางการสอนภาษาไทยท่ีได้รบัการตีพิมพใ์นระดบัชาติหรือนานาชาติ 

 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากบณัฑติในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทยขอ้นี้ หมายถงึ ดุษฎบีณัฑติตอ้งผลติงานวจิยัและน าผลการวจิยัไปเผยแพรใ่นระดบัชาตหิรอื

นานาชาต ิเพื่อเป็นการส่งเสรมิการพฒันาศาสตรก์ารสอนภาษาไทยในวงกวา้ง   ตวัอยา่งการกล่าวถงึใน

ประเดน็น้ี เช่น 
 

“ตอ้งสามารถน าผลการวจิยัทีเ่ป็นนวตักรรมไปเผยแพร่แก่ผูอ้ืน่ 
 

“ตอ้งสามารถออกแบบกระบวนการวจิยัทีต่อบสนองการประยกุตใ์ชพ้ลงัทางภาษา 
มาเป็นเครือ่งมอืในการส่งเสรมิคุณภาพชวีติของผูเ้รยีนมากยิง่ขึ้น” 
 

“ควรมคีวามรูค้วามสามารถเกีย่วกบัการออกแบบวจิยั การออกแบบการวดั 
และประเมนิผล การพฒันาเครือ่งมอืวดัต่าง ๆ เช่น แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน แบบวดัเจตคต ิแบบสงัเกตพฤตกิรรม เป็นต้น การวเิคราะหข์อ้สอบ  
การประเมนิโครงการ สถติสิ าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู เป็นตน้” 

 

8. สร้างองคค์วามรู้ใหม่ทางการสอนภาษาไทยจากการวิจยั 

 

ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัจากบัณฑิตในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทยข้อนี้ หมายถงึ ดุษฎบีณัฑติต้องมคีวามสามารถในการวจิยัและพฒันาองค์ความรูใ้หม่ที่เป็น

ประโยชน์ต่อวงการการสอนภาษาไทย อันจะน าไปสู่การพฒันาการจดัการเรยีนรู้ภาษาไทยทัง้ระดบั

จลุภาคและมหภาค  ตวัอยา่งการกล่าวถงึในประเดน็น้ี เช่น 
 

“นกัศกึษาระดบัปรญิญาเอก ควรเป็นผูน้ าทางการสอนภาษาไทย เช่น  
น าศาสตรก์ารสอนใหม่ๆ  มาใช ้หรอืสงัเคราะหอ์งคค์วามรูใ้หมท่ีเ่ป็นประโยชน์ 
ต่อวงการการสอนภาษาไทย” 
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“ใชส้ถติ ิการวดั การวจิยัและการประเมนิผล เพือ่สรา้งองคค์วามรูใ้หมส่ าหรบั 
พฒันางานวจิยัขัน้สงูทางการสอนภาษาไทย” 
  

“ควรมคีุณลกัษณะของคนไทย 4.0 ตามทีม่าตรฐานการศกึษาของชาต ิ 

พ.ศ. 2561 ก าหนดในรปูของผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องการศกึษา 3 ดา้น คอื  

1.ผูเ้รยีนรูท้ีส่รา้งงานและคุณภาพชวีติทีด่ ี2. ผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมเพือ่ 

สงัคมทีม่ ัน่คง มัง่คัง่และยัง่ยนื  และ 3. เป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็เพือ่สนัตสิุข” 

 

9. น าทกัษะการคิดอย่างสร้างสรรคม์าใช้ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากบณัฑติในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอน 

ภาษาไทยขอ้นี้ หมายถงึ ดุษฎบีณัฑติต้องมคีวามสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างสรา้งสรรค ์คอื 

ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ และได้ประสิทธิผลที่มีประโยชน์ทัง้ต่อ ตนเอง สังคมและ

ประเทศชาตติวัอยา่งการกล่าวถงึในประเดน็น้ี เช่น 
 

“ควรมคีุณลกัษณะของคนไทย 4.0 ตามทีม่าตรฐานการศกึษาของชาต ิ 

พ.ศ. 2561 ก าหนดในรปูของผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องการศกึษา 3 ดา้น คอื  

1.ผูเ้รยีนรูท้ีส่รา้งงานและคุณภาพชวีติทีด่ ี2. ผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมเพือ่ 

สงัคมทีม่ ัน่คง มัง่คัง่และยัง่ยนื  และ 3. เป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็เพือ่สนัตสิุข” 
 

“ตอ้งมคีวามเขา้ใจพื้นฐานของมนุษย ์ทีม่คีวามรกัความปรารถนาเหมอืนๆ กนั  

บณัฑติระดบัปรญิญาเอกจงึไมค่วรดถููกและควรใหเ้กยีรตผิูอ้ืน่อยา่งเท่าเทยีมกนั” 
 

“มกีระบวนการท างานอย่างเป็นขัน้ตอน  เคารพสทิธแิละรบัฟังความคดิเหน็ 

ของผูอ้ืน่ เคารพในคุณค่าและศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย”์ 

 

10. ท างานร่วมผูอ่ื้นด้วยความรบัผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากบณัฑติในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทยขอ้นี้ หมายถงึ ดุษฎบีณัฑติต้องมคีวามรบัผดิชอบและมจีติบรกิาร ซึง่เป็นทกัษะการท างานที่

ส าคญัและเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์วัอยา่งการกล่าวถงึในประเดน็น้ี เช่น 
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“ควรมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้มคีวามรบัผดิชอบ สามารถ 
แสดงความคดิเหน็ต่อสิง่ต่างๆ อยา่งสรา้งสรรค ์และรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ 
และเคารพความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างได”้ 
 

“ดุษฎบีณัฑติหลกัสตูรและการสอนภาษาไทยควรเป็นผูม้คีวามซื่อสตัย ์ 

มคีวามรบัผดิชอบ มรีะเบยีบวนิยั เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัลกูศษิย์” 
 

“มคีวามรบัผดิชอบ เคารพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม” 

 

11. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ได้แก่ ไม่ลกัลอกวรรณกรรม และไม่บิดเบือน

ข้อเทจ็จริง 

 

ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัจากบัณฑิตในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทยขอ้นี้ หมายถงึ ดุษฎีบณัฑติต้องมคีุณธรรมจรยิธรรมที่ถงึพรอ้มต่อความเป็นครู รวมถึงเป็น

นกัวชิาการทีม่จีรรยาบรรณตวัอยา่งการกล่าวถงึในประเดน็นี้ เช่น 
 

“บณัฑติระดบัดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ควรมคีวามรูคู้่คุณธรรม 
และมจีติเมตตากรณุา มจีติอาสา เหน็แก่ส่วนรวม เพือ่จะไดต้ัง้เป้าหมายทีจ่ะ 
ช่วยเหลอืผูอ้ืน่ และองคก์ร มากกว่าจะนึกถงึตนเอง” 

 

“ควรมทีศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีคร”ู 
 

  “มคีุณลกัษณะและสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวชิาชพีครแูละวชิาชพีทาง 

การศกึษา รวมถงึมคีุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี” 

 

 ทัง้นี้ ในการศกึษาผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทยนี้  ผู้วิจยัยงัได้ศึกษาจากอิทธิพลต่าง ๆ ที่มผีลต่อการพัฒนาหลกัสูตรฯ ด้วยทัง้วิสยัทศัน์                

พนัธกจิ ของมหาวทิยาลยัศลิปากร และคณะศกึษาศาสตร ์รวมถงึประเดน็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ทกัษะ

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติดว้ย รายละเอยีดที่เกี่ยวขอ้งนี้ สามารถแสดงได้

ดงัตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 1 รายละเอยีดการก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 

ที ่ ทีม่า 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ทีค่าดหวงัของหลกัสตูร 

1 1.1 ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่อหลกัสตูร 
(stakeholder) 

1.2 พนัธกจิคณะศกึษาศาสตร ์ขอ้ 1 ทีว่่า ผลติบณัฑติที่

มคีวามเป็นเลศิในวชิาชพี มคีณุธรรมจรยิธรรมและมี

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม   
1.3 มาตรฐานวชิาชพีครขูอ้ที ่1 มาตรฐานความรูแ้ละ 
ประสบการณ์วชิาชพี ดา้น ก) มาตรฐานความรู ้

อธบิายทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบั

ศาสตรก์ารสอนภาษาไทย 

 

2 2.1  ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อหลกัสตูร 

(stakeholder) 

2.2 มาตรฐานวชิาชพีครขูอ้ที ่1 มาตรฐานความรูแ้ละ 

ประสบการณ์วชิาชพี ดา้น ก) มาตรฐานความรู ้

อธบิายประเดน็หรอืแนวโน้ม

ทางการสอนภาษาไทย 

 

3 3.1  ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อหลกัสตูร 

3.2 พนัธกจิคณะศกึษาศาสตรข์อ้ 3 ทีว่่า อนุรกัษ์สง่เสรมิ

ศลิปวฒันธรรมภมูปัิญญาไทยไปสูป่ระชาคมทัง้ในระดบั

ภมูภิาคและระดบัสากล   

3.3 มาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒขิอ้ 2 

ความรู ้

3.4 มาตรฐานวชิาชพีครขูอ้ที ่1 มาตรฐานความรูแ้ละ

ประสบการณ์วชิาชพี ดา้น ก) มาตรฐานความรู ้

อภปิรายเกีย่วกบัภาษาและ

วรรณคดเีพือ่การสอนภาษาไทย 

 

4 4.1  ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อหลกัสตูร 

(stakeholder) 

4.2 พนัธกจิคณะศกึษาศาสตรข์อ้ 5 ทีว่่า จดัการศกึษาทกุ

ระดบัอยา่งมคีณุภาพไดม้าตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบั

สากล 

4.3 มาตรฐานวชิาชพีครขูอ้ที ่1 มาตรฐานความรูแ้ละ

ประสบการณ์วชิาชพี ดา้น ก) มาตรฐานความรู ้ และขอ้ที ่2 

มาตฐานการปฏบิตังิาน ดา้น ข) การจดัการเรยีนรู ้

 

พฒันาหลกัสตูรเพือ่การสอน

ภาษาไทยในบรบิทต่าง ๆ  
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ที ่ ทีม่า 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ทีค่าดหวงัของหลกัสตูร 

5 5.1  ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อหลกัสตูร 

(Stakeholder) 

5.2 พนัธกจิคณะศกึษาศาสตรข์อ้ 5 ทีว่่า จดัการศกึษาทกุ

ระดบัเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 

5.3 มาตรฐานวชิาชพีครขูอ้ที ่1 มาตรฐานความรูแ้ละ

ประสบการณ์วชิาชพี ดา้น ก) มาตรฐานความรูแ้ละขอ้ที ่2 

มาตฐานการปฏบิตังิาน ดา้น ข) การจดัการเรยีนรู ้

ออกแบบการสอนภาษาไทยใน

บรบิทต่าง ๆ  

 

6 6.1  ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อหลกัสตูร 

(Stakeholder) 

6.2 ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดา้นทกัษะการเรยีนรู้

และนวตักรรม และทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่และเทคโนโลย ี

6.3 มาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒขิอ้ 3 

ทกัษะทางปัญญา 

6.4 มาตรฐานวชิาชพีครขูอ้ที ่1 มาตรฐานความรูแ้ละ

ประสบการณ์วชิาชพี ดา้น ก) มาตรฐานความรู ้

6.5 ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติขอ้ ขอ้ 2 ทกัษะการเรยีนรู ้

คอื ทกัษะการรูส้ารสนเทศ และ ขอ้ 3 ทกัษะดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร 

ใชแ้หล่งขอ้มลูสารสนเทศ           

ต่าง ๆ ทีเ่ป็นภาษาองักฤษใน

การอา้งองิทางวชิาการ 

7 7.1  ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อหลกัสตูร 

(Stakeholder) 

7.2 วสิยัทศัน์คณะศกึษาศาสตรท์ีมุ่ง่บรกิารการศกึษาใน

ระดบัมาตรฐานสากล 

7.3 พนัธกจิคณะศกึษาศาสตร ์ขอ้ 2 ทีว่่า สง่เสรมิ                

ความเป็นผูน้ าในการสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูด้า้นการศกึษา 

การวจิยั นวตักรรมทางการศกึษา   

 

 

 

 

 

ผลติงานวจิยัทางการสอน

ภาษาไทยทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์น

ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

 



47 
 

ที ่ ทีม่า 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ทีค่าดหวงัของหลกัสตูร 

 

7.4 พนัธกจิคณะศกึษาศาสตร ์ขอ้ 4 ทีว่่า ใหบ้รกิารวชิาการ

ดา้นศกึษาศาสตรแ์ละดา้นอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและเป็น

ศนูยก์ลางการเรยีนรูเ้พือ่สงัคม   

7.5 ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติขอ้ ขอ้ 2 ทกัษะการเรยีนรู ้

คอื ทกัษะการวจิยั 

 

8 8.1  ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อหลกัสตูร 

(Stakeholder) 

8.2 วสิยัทศัน์ของมหาวทิยาลยัศลิปากรและคณะ

ศกึษาศาสตร ์ซึง่ระบุว่าเป็นองคก์รชัน้น าแหง่                        

การสรา้งสรรค ์

8.3 พนัธกจิคณะศกึษาศาสตร ์ขอ้ 2 ทีว่่า สง่เสรมิ               

ความเป็นผูน้ าในการสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูด้า้นการศกึษา              

การวจิยั นวตักรรมทางการศกึษา   

8.4 ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดา้นทกัษะ                                      

การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 

8.5 มาตรฐานการศกึษาของมหาวทิยาลยัศลิปากร 

มาตรฐานที ่1 ขอ้ 2 ว่าดว้ยการสรา้งนวตักรรมและการคดิ 

8.6 ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติขอ้ ขอ้ 2 ทกัษะการเรยีนรู ้

คอื ทกัษะการวจิยั 

สรา้งองคค์วามรูใ้หมท่าง            

การสอนภาษาไทยจาก                

การวจิยั 

9 9.1  ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อหลกัสตูร 

9.2 วสิยัทศัน์ของมหาวทิยาลยัศลิปากรและคณะ

ศกึษาศาสตร ์ซึง่ระบุว่าเป็นองคก์รชัน้น าแหง่การสรา้งสรรค ์

9.3 พนัธกจิคณะศกึษาศาสตร ์ขอ้ 2 ทีว่่า สง่เสรมิ            

ความเป็นผูน้ าในการสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูด้า้นการศกึษา               

การวจิยั นวตักรรมทางการศกึษา   

9.4 ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดา้นทกัษะชวีติและ

การท างาน 

 

 

 

น าทกัษะการคดิอยา่งสรา้งสรรค์

มาใชใ้นการท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ 
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ที ่ ทีม่า 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ทีค่าดหวงัของหลกัสตูร 

 

9.5  มาตรฐานการศกึษาของมหาวทิยาลยัศลิปากร 

มาตรฐานที ่1 ขอ้ 2 ว่าดว้ยการสรา้งนวตักรรมและการคดิ 

9.6 ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติขอ้ 1 ทกัษะการคดิ และขอ้ 

2 ทกัษะการเรยีนรู ้ไดแ้กท่กัษะการท างานเป็นทมีและ          

การมมีนุษยสมัพนัธ ์

 

10 10.1  ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีต่อหลกัสตูร 

(Stakeholder) 

10.2 พนัธกจิคณะศกึษาศาสตร ์ขอ้ 1 ทีว่่า ผลติบณัฑติทีม่ ี

ความเป็นเลศิในวชิาชพี มคีณุธรรมจรยิธรรมและม ี                   

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม   

10.3 ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดา้นทกัษะชวีติและ

การท างาน 

10.4 มาตรฐานการศกึษาของมหาวทิยาลยัศลิปากร 

มาตรฐานที ่1 ขอ้ 3 ว่าดว้ยความเป็นพลเมอืง 

10,5 มาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒขิอ้ 

4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

10.6 ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติขอ้ ขอ้ 2 ทกัษะการเรยีนรู ้

ไดแ้ก ่ทกัษะการท างานเป็นทมีและการมมีนุษยสมัพนัธ์ 

ท างานรว่มผูอ้ืน่ดว้ย                   

ความรบัผดิชอบและมจีติ

สาธารณะ 

11 11.1  ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีต่อหลกัสตูร 

(Stakeholder) 

11.2 วสิยัทศัน์คณะศกึษาศาสตรท์ีมุ่ง่การผลติบณัฑติทีม่ ี

คณุธรรม 

11.3 พนัธกจิคณะศกึษาศาสตร ์ขอ้ 1 ทีว่่า ผลติบณัฑติทีม่ ี

ความเป็นเลศิในวชิาชพี มคีณุธรรมจรยิธรรมและม ี                    

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม   

11.4 มาตรฐานการศกึษาของมหาวทิยาลยัศลิปากร 

มาตรฐานที ่1 ขอ้ 1 ว่าดว้ยคณุธรรม จรยิธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชพี 

 

 

มจีรรยาบรรณทางวชิาการและ

วชิาชพี ไดแ้ก ่ไมล่กัลอก

วรรณกรรม และไมบ่ดิเบอืน

ขอ้เทจ็จรงิ 
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ที ่ ทีม่า 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ทีค่าดหวงัของหลกัสตูร 

 

11.5 มาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒขิอ้ 

1 คณุธรรมจรยิธรรม 

11.6 มาตรฐานวชิาชพีครขูอ้ที ่2 มาตรฐานการปฏบิตังิาน 

ดา้น ก) การปฏบิตัหิน้าทีค่ร ูและขอ้ที ่3 มาตรฐานการ

ปฏบิตัติน 

 

 

ผลการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ 

หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
 

ผลการประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร ผู้วจิยัได้ให้ผู้ทรงคุณวุฒปิระเมนิผลการเรยีนรูท้ี่

คาดหวงัโดยใช้แบบประเมินผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา            

การสอนภาษาไทย ผลการประเมนิดงักล่าวมรีายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที ่ 2  ผลการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทยโดยผูท้รงคุณวุฒ ิ

 

ท่ี ผลลพัธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวงั x S.D. ระดบัคณุภาพ 

1 อธบิายทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัศาสตรก์ารสอน

ภาษาไทย 

5 0 ดมีาก 

2 อธบิายประเดน็หรอืแนวโน้มทางการสอนภาษาไทย 4.33 1.15 ดมีาก 

3 อภปิรายเกีย่วกบัภาษาและวรรณคดเีพื่อการสอน

ภาษาไทย 

5 0 ดมีาก 

4 พฒันาหลกัสตูรเพื่อการสอนภาษาไทยในบรบิทต่าง ๆ 4.33 1.15 ดมีาก 

5 ออกแบบการสอนภาษาไทยในบรบิทต่าง ๆ 5 0 ดมีาก 

6 ใชแ้หล่งขอ้มลูสารสนเทศต่าง ๆ ทีเ่ป็นภาษาองักฤษ

ในการอา้งองิทางวชิาการ 

 

 

5 0 ดมีาก 
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ท่ี ผลลพัธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวงั x S.D. ระดบัคณุภาพ 

7 ผลติงานวจิยัทางการสอนภาษาไทยทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์

ในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

5 0 ดมีาก 

8 สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ทางการสอนภาษาไทยจาก 

การวจิยั 

5 0 ดมีาก 

9 น าทกัษะการคดิอย่างสรา้งสรรคม์าใชใ้นการท างาน

รว่มกบัผูอ้ื่น 

5 0 ดมีาก 

10 ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นดว้ยความรบัผดิชอบและ 

มจีติสาธารณะ 

5 0 ดมีาก 

11 มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี ไดแ้ก่  

ไมล่กัลอกวรรณกรรม และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

5 0 ดมีาก 
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บทท่ี 5 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 

การอภิปรายผลการวิจยั เรื่อง การศึกษาผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร ผู้วจิยัขอด าเนินการ

อภปิรายผลการวจิยั ดงันี้ 

 

1. การอภิปรายผลการศึกษาผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

 

ผลการศึกษาผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย พบว่า มผีลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัจ านวน 11 ขอ้ คอื 1) อธบิายทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกบัศาสตร์

การสอนภาษาไทย  2) อธบิายประเดน็หรอืแนวโน้มทางการสอนภาษาไทย  3) อภปิรายเกี่ยวกบัภาษา

และวรรณคดีเพื่อการสอนภาษาไทย  4) พัฒนาหลักสูตรเพื่อการสอนภาษาไทยในบริบทต่าง ๆ                    

5) ออกแบบการสอนภาษาไทยในบรบิทต่าง ๆ  6) ใชแ้หล่งขอ้มลูสารสนเทศต่าง ๆ ทีเ่ป็นภาษาองักฤษ

ในการอ้างองิทางวชิาการ  7) ผลติงานวจิยัทางการสอนภาษาไทยที่ได้รบัการตีพมิพ์ในระดบัชาติหรอื

นานาชาติ 8) สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการสอนภาษาไทยจากการวิจยั  9) น าทักษะการคิดอย่าง

สรา้งสรรคม์าใชใ้นการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น  10) ท างานร่วมผูอ้ื่นดว้ยความรบัผดิชอบและมจีติสาธารณะ  

และ 11)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ได้แก่ ไม่ลักลอกวรรณกรรม และไม่ บิดเบือน

ขอ้เทจ็จรงิ    ผลการศกึษาดงักล่าว ผู้วจิยัมปีระเดน็อภปิรายโดยจะจ าแนกได้ตามผลลพัธ์การเรยีนรูท้ี่

คาดหวงัรายขอ้ รายละเอยีดดงันี้ 

 

1. อธิบายทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัศาสตรก์ารสอนภาษาไทย 

 

ทฤษฎี (theory) หมายถึง ค าอธิบายที่เป็นนามธรรมของปรากฏการณ์ต่าง ๆ 

โดยปรกตปิระกอบดว้ยชุดของนิยามและความสมัพนัธท์ีเ่ชื่อมโยงกนัในลกัษณะทีท่ าใหเ้กดิมโนทศัน์และ

เข้าใจปรากฏการณ์ เชิงประจักษ์ ได้อย่างเป็นระบบ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2557)  ดังนั ้น  ผล                       

การเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรขอ้นี้ซึง่เกี่ยวขอ้งกบัทฤษฎกีารสอนภาษาไทย จงึนับว่ามคีวามจ าเป็น

ต่อการพัฒนาหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทยมาก เพราะดุษฎีบัณฑิต 
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สาขาวิชาการสอนภาษาไทยต้องอธิบายและใช้ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอนภาษาไทยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ยิ่งไปกว่านัน้ ทฤษฎียังมีความส าคัญอีกหลายประการ เช่น  ทฤษฎีช่วยในการตัง้

สมมุตฐิาน  การออกแบบงานวจิยั การจดัท าขอ้มูล การอ้างองิ ฯลฯ จะเห็นได้ว่า ความรูท้างทฤษฎีจะ

เป็นตวัช่วยให้ดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยสามารถด าเนินการทางวชิาการต่าง ๆ ได้เป็น

ระบบและมรีะเบียบแบบแผนมากขึ้น ซึ่งเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา           

การสอนภาษาไทย ดงันัน้ จึงกล่าวได้ว่าผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรข้อนี้ เป็นประโยชน์ต่อ            

การพฒันาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยมาก 

 

2. อธิบายประเดน็หรือแนวโน้มทางการสอนภาษาไทย 

 

ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรขอ้นี้  นับว่ามคีวามจ าเป็นต่อการพฒันาหลกัสูตร

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยมาก เพราะนักศกึษาทีจ่ะส าเรจ็การศกึษาในระดบัดุษฎี

บณัฑติสาขานี้ จ าเป็นต้องเป็นผูรู้แ้จง้ดา้นการสอนภาษาไทยซึง่หมายรวมถงึปรากฏการณ์ดา้นการสอน

ภาษาไทยร่วมสมยั อีกทัง้ต้องมคีวามสามารถในการท านายอนาคตภาพของการสอนภาษาไทยได ้              

ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรในขอ้นี้ จงึสอดคล้องกบัแนวคดิภาวะผู้น าทางวชิาการดงัที่  บุหงา 

วชริะศกัดิม์งคล (2563) ทีร่ะบุว่าบุคคลทีจ่ะเป็นผูน้ าทางวชิาการไดน้ัน้ต้องเป็นผูท้ีม่วีสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล 

จนสามารถอธิบายเหตุการณ์หรอืจดัสถานการณ์เพื่อให้เกิดผลอันพึงประสงค์แก่วงการนัน้ ๆ ได ้                         

ด้วยเหตุที่ หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทยมีเป้าประสงค์ในการพัฒนา

บุคลากรทีเ่ป็นผูน้ าดา้นการสอนภาษาไทยในระดบัก้าวหน้า ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรขอ้นี้จงึ

มคีวามจ าเป็นต่อการพฒันานกัศกึษาในหลกัสตูรน้ีเป็นอยา่งยิง่  

 

3. อภิปรายเก่ียวกบัภาษาและวรรณคดีเพ่ือการสอนภาษาไทย 

 

ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรข้อนี้  นับว่ามีความจ าเป็นต่อการพัฒนา

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยมาก เพราะองค์ความรูท้างด้านหลกัการใช้

ภาษาและวรรณคดเีป็นเนื้อหาส าคญัที่ใช้ในการสอนภาษาไทยทุกระดบัชัน้ ดงัที่ปรากฏในหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (2553) ซึง่ระบุว่าการเรยีนภาษาไทยประกอบดว้ย 5 

สาระ ได้แก่ สาระที่ 1 การอ่าน สาระที่ 2 การเขยีน สาระที่ 3 การฟัง การดูและการพูด  สาระที่ 4 

หลกัการใช้ภาษาไทย และสาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม  ดงันัน้ ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของ

หลกัสูตรข้อนี้  จงึมคีวามส าคญัในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านภาษาและวรรณคดีไทยของนักศึกษา 
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เพื่อให้เป็นครูและผู้น าทางด้านการสอนภาษาไทยที่มคีุณภาพและเป็นผู้รูแ้จง้ในวชิาภาษาไทย  ทัง้นี้ 

วรรณี โสมประยรู (2553) กล่าวว่าโครงสรา้งของภาษาไทยหรอืไวยากรณ์ของภาษาเป็นสิง่จ าเป็นมาก 

เพราะเป็นระเบยีบแบบแผนในการใชภ้าษาของคนในสงัคม  หากไม่รูร้ะเบยีบแบบแผนของภาษา จะท า

ให้ใช้ภาษาผดิแผกไปย่อมท าให้เกิดปัญหาการใช้ภาษาได้  อกีทัง้ อิงอร สุพนัธุ์วณิช (2551) กล่าวว่า

วรรณกรรมเขยีนขึน้โดยคน การเรยีนรูว้รรณกรรมจงึท าใหเ้ขา้ใจคน เขา้ใจสงัคมของคนมากขึน้ดว้ย จาก

ความส าคัญของภาษาและวรรณคดีไทยข้างต้น กล่าวได้ว่า ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร             

ขอ้นี้ เป็นความต้องการจ าเป็นในการพฒันาดุษฎีบณัฑติด้านการสอนภาษาไทยเป็นอย่างยิง่ เพื่อให้

ดุษฎบีณัฑติเป็นผูรู้จ้รงิทีจ่ะน าพาศาสตรก์ารสอนภาษาไทยใหก้า้วไกลไดต่้อไป 

 

4. พฒันาหลกัสตูรเพ่ือการสอนภาษาไทยในบริบทต่าง ๆ 

 

ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรขอ้นี้ นับว่ามคีวามจ าเป็นต่อการพฒันาดุษฎี

บณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยมาก  เพราะหลกัสูตรเป็นแม่บทในการจดัการเรยีนรู ้ดงัที่ ธ ารง            

บวัศร ี(2542) กล่าวว่าหลกัสูตรเป็นหัวใจของการศึกษาเพราะเป็นสิ่งแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี

จุดมุ่งหมายอย่างไรในการพฒันาคน ดงันัน้ ในการผลติดุษฎีบณัฑติซึ่งจะไปรบัใช้สงัคมในฐานะผู้น า   

ดา้นการสอนภาษาไทย จงึจ าเป็นตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถดา้นการพฒันาหลกัสูตร   แต่สภาวการณ์ที่

ผ่านมาพบว่าครจู านวนหนึ่งไม่เขา้ใจกระบวนการพฒันาหลกัสูตร   ดงังานวจิยัของสุวมิล ว่องวาณิชและ

นงลกัษณ์ วริชัชยั (2547) พบว่าเมื่อให้อ านาจโรงเรยีนในการพัฒนาหลกัสูตรของตนเอง ท าให้เกิด

ปัญหาต่าง ๆ ตามมาจ านวนมาก  ในขณะที่งานวจิยัอีกจ านวนหนึ่งกลบัแสดงให้เห็นว่าความรู้ด้าน               

การพฒันาหลกัสูตรเป็นองค์ความรูห้ลกัที่จ าเป็นส าหรบัครภูาษาไทย ดงังานวจิยัของ นภาพร  พนัธช์ยั  

ศกิานต์ เพยีรธญัญกรณ์  สวสัดิ ์ โพธวิฒัน์ และฤทยัทรพัย ์ ดอกค า (2557) ที่พบว่าครูภาษาไทยที่จะ

เป็นผู้น าทางการสอนภาษาไทยได้นัน้ต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

สอดคล้องกบังานวจิยัของดรลัรตัน์  ภริมกจิ พรรณี  ลกีจิวฒันะและปรยิาภรณ์  ตัง้คุณานันต์  ( 2558)              

ที่พบว่าความรูด้้านหลกัสูตรเป็นองค์ประกอบการพฒันาภาวะผู้น าครูกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย   

ความส าคัญขององค์ความรู้ด้านหลกัสูตรดังกล่าว จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอนภาษาไทยต้องมีความรู้

ความสามารถในการพฒันาหลกัสูตรที่สอดคลอ้งกบับรบิทสถานศกึษา ซึ่งจะน าไปสู่การใช้หลกัสูตรที่มี

คุณภาพต่อไป ด้วยเหตุนี้  ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรข้อนี้จงึมีจ าเป็นต่อการพัฒนาดุษฎี

บณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยเป็นอยา่งยิง่ 
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5. ออกแบบการสอนภาษาไทยในบริบทต่าง ๆ   

 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรข้อนี้ ต่อเนื่ องมาจากกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรเพราะการออกแบบการเรยีนรู้เป็นกระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างหนึ่ง  แม้                

การออกแบบการเรยีนรูจ้ะเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นยิง่ แต่งานวจิยัจ านวนหนึ่งสะทอ้นใหเ้หน็ว่าครภูาษาไทยยงัคง

ขาดความสามารถในการออกแบบการเรยีนรู ้เช่น งานวจิยัของสริอิร  จลุทรพัย ์(2555) ทีพ่บว่าครยูงัคง

ออกแบบการจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบเดมิ ๆ  คอืก าหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละ

การประเมนิผล  โดยสาเหตุส่วนหนึ่งเกดิจากครูขาดผู้แนะน าในการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้ ยิง่ไป

กว่านั ้น งานวิจัยของพรรณรอง  รตันไชย (2555) ยังพบว่าครูภาษาไทยส่วนหนึ่ งใช้แผนการจัด                       

การเรยีนรู้รายหน่วยแบบส าเรจ็รูป โดยไม่ได้ออกแบบการจดัการเรยีนรู้โดยผ่านการศึกษาหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษา  สภาวการณ์ดังกล่าวจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาทักษะการออกแบบ                 

การจดัการเรยีนรูแ้ก่นักศกึษาในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย จงึไดร้ะบุผล

การเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรขา้งตน้เพื่อเป็นการวางเป้าหมายในการพฒันานกัศกึษาอย่างหนึ่ง 

 

6. ใช้แหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีเป็นภาษาอังกฤษในการอ้างอิงทาง

วิชาการ 

 

     ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัข้อนี้  มคีวามจ าเป็นมากต่อการพฒันาดุษฎีบณัฑติด้าน 

การสอนภาษาไทย เพราะในบรบิทปัจจุบนัเป็นยุคแห่งขอ้มลูข่าวสาร ดงัทีก่รอบการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่

21 ระบุว่าทกัษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ีเป็นทกัษะส าคญัของมนุษย์ยุคนี้ ดงันัน้ นักศึกษาจงึ

จ าเป็นตอ้งก้าวทนัวทิยาการต่าง ๆ โดยเฉพาะงานดา้นการเรยีนการสอนทีเ่ป็นความรูส้ากล ซึง่ส่วนมาก

จะถ่ายทอดด้วยภาษาองักฤษ    รสสุคนธ์  อุดมศร ี ชุมภู เมอืงคลี่  ศิรริตัน์  น ้าจนัทร์ และชไมพร  

ตะเภาทอง (2559) พบว่าทักษะภาษาอังกฤษมีผลต่อศักยภาพในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศจาก

ฐานขอ้มูลต่าง ๆ   ดงันัน้ทกัษะด้านภาษาองักฤษจงึจ าเป็นต่อการเรยีนรูใ้นยุคนี้มาก สอดคล้องกบัที่

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ก าหนดให้การมทีักษะ

ภาษาองักฤษเป็นทกัษะพื้นฐานในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  จงึกล่าวได้ว่า ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั

ของหลักสูตรข้อนี้ซึ่งมุ่งให้นักศึกษาดุษฎีบัณฑิตมีทักษะภาษาอังกฤษในการสืบค้นและเรียนรู ้                        

มคีวามส าคญัมาก และเป็นปัจจยัหน่ึงในการเป็นผูน้ าดา้นการเรยีนการสอนทีม่คีวามเป็นสากล 

 



55 
 

7. ผลิตงานวิจยัทางการสอนภาษาไทยท่ีได้รบัการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรขอ้นี้  มคีวามจ าเป็นมากต่อการพฒันาดุษฎี

บณัฑติดา้นการสอนภาษาไทย เพราะการวจิยัเป็นเงื่อนไขในการส าเรจ็การศกึษาอยา่งหนึ่ง โดยงานวจิยั

ระดบัดุษฎีบัณฑิตนี้  ต้องเป็นงานวจิยัที่มคีุณภาพมาก ดงัที่  ธิติพัฒน์  เอี่ยมนิรนัดร์ (2556) ระบุว่า

ลกัษณะการศกึษาในระดบัดุษฎบีณัฑติประการหนึ่งคอืดุษฎบีณัฑติต้องท าวจิยัที่ลกึซึ้งและซบัซ้อนขึน้  

การผลติงานวจิยัดงักล่าวจงึต้องเป็นงานวจิยัที่มคีุณภาพและเมื่อเผยแพร่ก็ต้องมปีระโยชน์อย่างยิง่ต่อ

การสอนภาษาไทยในระดบัชาติขึน้ไป ซึง่อาจนับได้ว่าเป็นหน้าที่อย่างหนึ่งของดุษฎบีณัฑติ สอดคลอ้ง

กบับุหงา วชริะศกัดิม์งคล (2563) กล่าวว่าการเผยแพร่องค์ความรูเ้ป็นพนัธะหน้าที่อย่างหนึ่งของผู้น า

ทางวชิาการ อกีทัง้การก าหนดผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรข้อนี้ ยงัมจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันา

ทกัษะการวจิยัของครปูระจ าการภาษาไทยดว้ย เพราะงานวจิยัของธวลัรตัน์ ทพิยร์กัษ์ (2552) ได้แสดง

ให้เห็นว่าครูมคีวามสามารถในการท าวจิยัในชัน้เรยีนในระดบัปานกลางเท่านัน้ ด้วยเหตุนี้ จงึจ าเป็น

อย่างยิง่ทีต่้องก าหนดผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรดา้นการวจิยัในการเป็นส่วนหนึ่งเพื่อพฒันา

ดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย 

 

8. สร้างองคค์วามรู้ใหม่ทางการสอนภาษาไทยจากการวิจยั 

 

ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรขอ้นี้ นับว่ามคีวามจ าเป็นต่อการพฒันาดุษฎี

บณัฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาไทยมาก  เพราะองค์ความรู้ใหม่หรอืนวตักรรมเป็นปัจจยัส าคญัใน           

การพฒันาวงการการสอนภาษาไทยให้ปรบัเปลี่ยนจากแนวการสอนจากแบบเดมิ ๆ ไปสู่การสอนแบบ

ใหม่ทีม่คีุณภาพมากขึน้ ผ่านการใชส้ื่อใหม่ รปูแบบใหม่ วธิใีหม่ เทคนิคใหม่ ฯลฯ เพื่อมุ่งพฒันาผูเ้รยีน

ยุคใหม่ในบรบิทที่แปรเปลีย่นไปอยู่เสมอ   องคค์วามรูใ้หม่นี้เป็นสิง่ที่ดุษฎบีณัฑติทุกสาขาวชิาจ าเป็นที่

ต้องพัฒนาขึ้น ดงัที่ ธิติพัฒน์  เอี่ยมนิรนัดร์ (2556) ระบุว่าลักษณะการศึกษาในระดบัดุษฎีบณัฑิต

ประการหนึ่งคอืจะต้องสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่รวมถงึตอ้งท าวจิยัทีล่กึซึง้ ซบัซอ้นขึน้  ยิง่ไปกว่านัน้ สุดธดิา  

พ่วงเฟ่ือง และทองเหลอื  แยม้ศริ ิ (2562) ไดศ้กึษาและพบว่าทกัษะนวตักรรมเป็นคุณลกัษณะประการ

หน่ึงของครภูาษาไทยในศตวรรษที ่21 สอดคลอ้งกบัทีบุ่หงา  วชริะศกัดิม์งคล (2563) ทีก่ล่าวว่าบุคคลที่

มคีวามสามารถในการพฒันานวตักรรมเชงิวชิาชพีได ้นับว่าเป็นผูท้ีม่ภีาวะผูน้ าทางวชิาการ  ด้วยเหตุที่

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยมจีุดมุ่งหมายในการพฒันาผู้น าดา้นการสอน

ภาษาไทย จงึกล่าวได้ว่าผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรเกี่ยวกบัการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อ               

การจดัการเรยีนรูภ้าษาไทยนี้ จงึมคีวามจ าเป็นเป็นอย่างยิง่ 
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9. น าทกัษะการคิดอย่างสร้างสรรคม์าใช้ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรขอ้นี้ มคีวามส าคญัในการพฒันานักศกึษาใน

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย มหาวทิยาลยัศลิปากรมาก เนื่องจากจุดเน้น

ของมหาวทิยาลยัศลิปากรคอืเป็นมหาวทิยาลยัแห่งการสรา้งสรรค ์ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตร

ขอ้นี้ จงึสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ของมหาวทิยาลยัโดยตรง  ยิง่ไปกว่านัน้ กระบวนการคดิสรา้งสรรค์ยงั

เป็นกระบวนการคิดขัน้สูง (High order - thinking) ตามแนวคิดของ Bloom revised taxonomy ด้วย     

ทัง้ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุดธดิา  พ่วงเฟ่ือง และทองเหลอื  แยม้ศริ ิ(2562) ทีพ่บว่าคุณลกัษณะ

ของครูภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 ด้านทกัษะประการหนึ่งคอื ครูต้องมทีกัษะการคดิแก้ปัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์  ด้วยเหตุนี้ จงึกล่าวได้ว่าการก าหนดผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรขอ้นี้ จ าเป็นใน     

การพฒันานกัศกึษาในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยมาก 

 

10. ท างานร่วมผูอ่ื้นด้วยความรบัผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

  

ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรขอ้นี้ นับว่ามคีวามจ าเป็นต่อการพฒันาดุษฎี

บณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยมาก  เพราะการท างานร่วมกบัผู้อื่น เป็นทกัษะส าคญัในศตวรรษที ่

21 ดงัปรากฏในกรอบแนวคดิการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดา้นทกัษะชวีติและอาชพีและทกัษะการเรยีนรู้

และนวตักรรม ทีร่ะบุให้การท างานร่วมกบัผูอ้ื่นเป็นทกัษะย่อย   ยิง่ไปกว่านัน้ การท างานร่วมกบัผูอ้ื่นนี้ 

ยงัเป็นคุณลกัษณะจ าเป็นของผู้ประกอบวชิาชพีครูด้วย ดงัข้อมูลจากงานวจิยัของพิรญาณ์  จุย้เจรญิ 

(2557) ทีพ่บว่าการท างานเป็นทมีเป็นสมรรถนะหลกัของคนเป็นคร ู  อย่างไรกต็าม การท างานร่วมกบั

ผู้อื่นจ าเป็นอย่างยิง่ที่ต้องควบคู่ไปกบัการมจีติสาธารณะ เพราะในการท างานต้องอาศัยการเสยีสละ  

การวจิยัของปราณี  อ่อนศร ี  สายสมร  เฉลยกิตติ  วรรณรตัน์  ศรกีนก และแอน  ไทยอุดม (2557) 

ศกึษาจติสาธารณะของนักเรยีน พบว่า นักเรยีนส่วนหนึ่งมจีติสาธารณะในระดบัดเีท่านัน้ โดยด้านการ

ดูแลรกัษาของส่วนรวมอยู่ในระดบัต ่าทีสุ่ด  ดว้ยเหตุทีน่ักเรยีนมคีุณลกัษณะดา้นจติสาธารณะในระดบัที่

ไม่น่าพอใจ จงึสมควรอย่างยิง่ที่ผูป้ระกอบวชิาชพีครจู าเป็นต้องแสดงพฤตกิรรมทีเ่ป็นแบบอย่าง ดงันัน้ 

การก าหนดผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรขอ้นี้ส าหรบันักศกึษาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทยจงึมคีวามเหมาะสมเป็นอยา่งยิง่ 
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11. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ได้แก่ ไม่ลกัลอกวรรณกรรม และไม่

บิดเบือนข้อเทจ็จริง 

 ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรขอ้นี้ นับว่ามคีวามจ าเป็นต่อการพฒันาดุษฎี

บณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยมาก เพราะจรรยาบรรณเป็นขอ้พงึปฏบิตัใินการท าหน้าทีท่ ัง้ในทาง

วชิาการและวชิาชพี โดยเฉพาะผู้ประกอบวชิาชพีครูซึ่งเป็นต้นแบบในการประพฤตปิฏบิตัติน ยิง่ต้องมี

ความเคร่งครดัในด้านคุณธรรม สอดคล้องกบังานวจิยัของจุรรีตัน์  บุญทองและต้องลกัษณ์  บุญธรรม 

(2561) ที่พบว่าจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีเป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัคนเป็นครู โดยครูจะต้องมกีาร

ด ารงชวีติอย่างเหมาะสม  มวีนิัยและความรบัผดิชอบในวชิาชพี  ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที่ด ี

และมคีวามรกัและศรทัธาในวชิาชพีครตูามล าดบั  ยิง่ไปกว่านัน้ บุหงา วชริะศกัดิม์งคล (2563) ยงัระบุว่า

การมคีุณธรรมจรยิธรรมนับเป็นคุณลกัษณะของผูน้ าทางวชิาการประการหนึ่ง ดว้ยเหตุนี้ จงึกล่าวไดว้่า

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตรขอ้นี้ มคีวามส าคญัในการพฒันานักศกึษาในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยใหเ้ป็นครแูละผูน้ าดา้นการสอนภาษาไทยทีม่คีุณภาพ 

 

2. การอภิปรายผลการศึกษาผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

 

การศึกษาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ได้รบัการประเมนิว่าผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรมีคุณภาพในระดับดีถึงดีมาก 

อภปิรายไดว้่าผลการประเมนิดงักล่าวอาจเกดิจากปัจจยั ดงันี้ 

 

1. การศกึษาผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตร ผู้วจิยัได้ด าเนินการสนทนากลุ่ม 

(focus group) จากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ซึง่เป็นผูแ้ทนของกลุ่มต่าง ๆ คอื ผูแ้ทนผูเ้ชีย่วชาญดา้นวรรณคดี

ไทย  ผู้แทนผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย   ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต   ผู้แทนศิษย์เก่า  ผู้แทน

กระทรวงศึกษาธกิาร และผู้แทนผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาและภาษาศาสตร์   การด าเนินการดงักล่าว 

สอดคล้องกบัแนวทางการพฒันาหลกัสูตรซึ่งก าหนดโดยระบบเครอืข่ายประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยั

อาเซียน ซึ่งจะมีผลโดยตรงที่ท าให้การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรนี้  มาจาก                      

ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีและผูใ้ชบ้ณัฑติทีแ่ท้จรงิ  การก าหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ

หลกัสตูรดงักล่าวจงึสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีต่อ้งการในโลกแห่งการท างานอยา่งแทจ้รงิ 
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2. การศกึษาผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตร ผูว้จิยัไดศ้กึษาอทิธพิลรอบดา้นทีม่ ี

ผลต่อกระบวนการก าหนดผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั เช่น วสิยัทศัน์และพนัธกิจมหาวทิยาลยัศิลปากร  

ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21  ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ฯลฯ  การศึกษาขอ้มูลอย่างรอบด้านนี้ 

ท าใหก้ารก าหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตรสามารถตอบสนองความต้องการในสภาพจรงิได้

อย่างด ีสอดคล้องกบัหลกัการพฒันาหลกัสูตร ดงัที่ ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์ (2557)   และ Hansen (1995) 

ระบุว่าการพฒันาหลกัสูตรทีด่ตีอ้งสอดคลอ้งกบับรบิทต่าง ๆ เช่น นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง บรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

ชวีติจรงิของผูเ้รยีน เป็นตน้ 

 

การศึกษาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทยนี้ จงึท าให้ได้มาซึ่งผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตรที่มคีุณภาพ และคาดหวงัได้ว่าจะ

สามารถพฒันาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทยให้เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถและเป็นผู้น า

ทางวชิาการทางด้านการสอนภาษาไทยได้เป็นอย่างดี ทัง้ยงัส่งเสรมิให้ดุษฎีบณัฑติสามารถประกอบ

วชิาชพีครไูดอ้ยา่งมมีาตรฐานทัง้ในระดบัชาตแิละอาเซยีนต่อไป  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

1. ควรส่งเสรมิให้มีการศึกษาผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรในทุกหลกัสูตร เพื่อให้

ตอบสนองต่อความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

 

2. ควรมกีารก ากบัตดิตามถงึกระบวนการพฒันาหลกัสูตรว่าผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัข้อนี้จะ

สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบต่าง ๆ ในหลกัสูตรหรอืไม่ ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดรายวชิา การก าหนดระบบ

การวดัและประเมนิผล เป็นตน้ 

 

3. ควรศกึษาอทิธพิลทีม่ผีลต่อการก าหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรที่กวา้งขึน้ เช่น 

การศกึษาอตัลกัษณ์ชุมชน  แนวคดิไทยแลนด ์4.0  เป็นตน้ 

 

 

 

 

 



59 
 

รายการอ้างอิง 

 

ภาษาไทย 
 

กมลพร บณัฑติยานนท ์และวภิาวรรณ  วงษ์สุวรรณ์ คงเผ่า.  (2555).  การประเมนิและตดิตามผล 

หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2538) สาขามธัยมศกึษา วชิาเอกภาษาไทย.   

วารสารครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  40(1): 218-232. 

กระทรวงศกึษาธกิาร.  (2554).  แนวการจดัการเรยีนรูสู้่อาเซยีน.  กรงุเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์ 

การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

กิง่กาญจน์  บรูณสนิวฒันกูล.  (2561).  การประเมนิหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาภาษาไทย  

(5ปี).  วารสารศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร.  16(1): 132-145. 

คณะวทิยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา.  2561.  Guide to AUN-QA.  พะเยา:  

มหาวทิยาลยัพะเยา. 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร.  (2563).  ปณธิาน วสิยัทศัน์ พนัธกจิ คณะศกึษาศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัศลิปากร.  เขา้ถงึเมือ่ 10 กุมภาพนัธ.์  เขา้ถงึไดจ้าก www.educ.su.ac.th 

/index.php/th/2015-04-03-08-04-58/2015-04-03-08-30-48. 

จรุรีตัน์  บุญทอง และตอ้งลกัษณ์  บุญธรรม.  (2561).  ความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะหลกั 

ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 

จงัหวดันนทบุร.ี  วารสารมหาวทิยาลยัศลิปากร.  38(3): 15-34. 

ชวลติ  ชกู าแพง.  (2559).  การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร แนวคดิและกระบวนการ.  กรงุเทพมหานคร:  

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ชลธชิา  หอมฟุ้งและคณะ.  (2559).  การประเมนิหลกัสูตรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาไทย 

คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศลิปากร.  Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบบั

ภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละศลิปะ.  9(3): 408-420. 

ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์.  (2556).  การพฒันาหลกัสตูร ทฤษฎสีู่การปฏบิตั.ิ  กรงุเทพมหานคร: วพีรนิท.์ 

ณฐัพงศช์ยั  ไทรพงษ์พนัธุ.์  (2557).  การพฒันาหลกัสตูร.  เอกสารประกอบการสอนสาขาวชิาหลกัสตูร 

และการสอน คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ.  

ดรลัรตัน์  ภริมกจิ, พรรณ ี ลกีจิวฒันะ และปรยิาภรณ์  ตัง้คุณานนัต.์  (2558). การวเิคราะห ์

องคป์ระกอบสมรรถนะการสอนของครภูาษาไทยสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 

วารสารครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม.  14(3): 304-311. 



60 
 

ธวลัรตัน์ ทพิยร์กัษ์.  (2552).  สภาพและปัญหาการท าวจิยัเพือ่พฒันาวชิาชพีของครภูาษาไทย โรงเรยีน 

วารเีชยีงใหม.่  การคน้ควา้แบบอสิระ หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ (การสอนภาษาไทย)  

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่. 

ธติพิฒัน์ เอีย่มนิรนัดร.์  (2556).  การเขยีนขอ้เสนอโครงการวทิยานิพนธแ์ละดุษฎนีิพนธแ์ละการจดัท า 

บทความเพื่อเผยแพร่ผลงานวทิยานิพนธแ์ละดุษฎนีิพนธ.์   เขา้ถงึเมื่อ 10 กุมภาพนัธ.์  เขา้ถงึ

ไดจ้าก http://rlc.nrct.go.th/ewt_dl.php?nid=1133 

ธ ารง  บวัศร.ี  (2542).  ทฤษฎหีลกัสตูร การออกแบบและพฒันา.  พมิพค์รัง้ที ่2.  กรงุเทพฯ: ธนธชั. 

นภาพร  พนัธช์ยั, ศกิานต ์เพยีรธญัญกรณ์, สวสัดิ ์ โพธวิฒัน์, ฤทยัทรพัย ์ ดอกค า (2557).  รปูแบบ 

การพฒันาภาวะผูน้ าครกูลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัส านกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ.  วารสารศกึษาศาสตร ์ฉบบัวจิยั

บณัฑติศกึษา.  37(1): 77-84. 

บุษบา  บวัสมบรูณ์ และคณะ.  (2560).  รายงานการวจิยั การประเมนิหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ  

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร (หลกัสตูรปรบัปรุง 

2557). นครปฐม: ไดร้บัทุนสนบัสนุนการวจิยัจากคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร. 

บุษบา  บวัสมบรูณ์ และพณิพนธ ์ คงวจิติต.์  (2562).  การพฒันาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ  

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562) คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั

ศลิปากรใหส้อดคลอ้งกบัระบบเครอืขา่ยประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัอาเซยีน.  นครปฐม: คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร, ไดร้บัทุนสนบัสนุนจากภาควชิาหลกัสตูรและวธิสีอน.  

บุหงา  วชริะศกัดิม์งคล.  (2563).  ภาวะผูน้ าทางวชิาการ.  เขา้ถงึเมือ่ 10 กุมภาพนัธ.์  เขา้ถงึไดจ้าก  

http://office.nu.ac.th/edu_teach/ASS/Download/vchk-B1.%E0%B8%A0%E0%B8%B2 

%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E

0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%

B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf 

ปราณ ี อ่อนศร,ี สายสมร  เฉลยกติต,ิ วรรณรตัน์  ศรกีนก และแอน  ไทยอุดม.  (2557).  การศกึษาจติ 

สาธารณะของนกัเรยีนหอ้งเรยีนพเิศษ โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั.  เวชสารแพทยท์หารบก.  

67(3): 103-110. 

พรรณรอง  รตันไชย.  (2555).  สภาพปัญหาและการน าเสนอแนวทางการพฒันาการจดัการเรยีน 

การสอนวรรณคดแีละวรรณกรรมในโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต 16.  วทิยานิพนธค์รศุาสตรมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

 



61 
 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัที ่3)  

พ.ศ. 2553.  (2542, 14 สงิหาคม).  ราชกจิจานุเบกษา.  หน้า 4. 

พริญาณ์  จุย้เจรญิ.  (2557).  การศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและแนวทางการพฒันาสมรรถนะ 

ขา้ราชการคร ูสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัอุบลราชธานี.  วทิยานิพนธค์รศุาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 

ฝ่ายประกนัคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  (2561).  AUN-QA (Asean University  

Network Quality Assurance).  เขา้ถงึเมือ่ 20 กุมภาพนัธ ์2563.  เขา้ถงึไดจ้าก  

http://qa.swu.ac.th/aunqa.html. 

ภาสพงศ ์ ผวิพอใช.้  (2555).  การพฒันาหลกัสตูรแบบเน้นผลลพัธก์ารเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิ 

ภาษาศาสตรส์งัคมเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะการสนทนาภาษาไทยส าหรบัผูเ้รยีนชาวต่างชาต.ิ  

วทิยานิพนธค์รศุาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั. 

รสสุคนธ ์ อุดมศร ี ชุมภ ูเมอืงคลี ่ ศริริตัน์  น ้าจนัทร ์และชไมพร  ตะเภาทอง. (2559).  การใช้ 

ฐานขอ้มลูออนไลน์ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา.  วารสารสารสนเทศ.  

15(2): 82-91. 

ราชบณัฑติยสถาน.  (2557).  ทฤษฎ.ี  เขา้ถงึเมือ่ 20 กุมภาพนัธ ์2563.  เขา้ถงึไดจ้าก 

 http://www.royin.go.th/?knowledges=ทฤษฎ-ี๒๓-ตุลาคม-๒๕๕๗ 

วรรณ ี โสมประยรู.  (2553).  การสอนภาษาไทย.  กรงุเทพมหานคร: ดอกหญา้. 

วชิยั  วงษ์ใหญ่.  (2537).  กระบวนการพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการสอน ภาคปฏบิตั.ิ   

กรงุเทพมหานคร: สุวรียิาสาสน์. 

สงดั  อุทรานนัท.์  (2532).  พื้นฐานและหลกัการพฒันาหลกัสตูร.  กรงุเทพมหานคร: ภาควชิาบรหิาร 

การศกึษา คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

สมพร รว่มสุขและคณะ.  (2559).  การประเมนิหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการสอน 

ภาษาไทยคณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศลิปากร.  Veridian E-Journal, Silpakorn 

University ฉบบัภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละศลิปะ.  9(1): 1,117-1,128. 

สริอิร จลุทรพัย,์ 2555.  สภาพและปัญหาการจดัการเรยีนรูด้า้นการอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีนของครู 

ภาษาไทยในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต.้  วทิยานิพนธ ์

ครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  

 

  



62 
 

สุบนิ ไชยยะ, พฤทธิ ์ศริบิรรณพทิกัษ์ และปิยพงศ ์ สุเมตตกุิล.  (2558).  ทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการเรยีนรู ้

ตลอดชวีติของนิสตินกัศกึษามหาวทิยาลยั: กรอบแนวคดิเชงิทฤษฎ.ี  วารสารสงขลานครนิทร ์

ฉบบัสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร.์  21(3): 149-176. 

สุวมิล ว่องวาณชิ และนงลกัษณ์ วริชัชยั.  (2547).  การประเมนิผลการปฏริปูการเรยีนรูต้าม 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 พหุกรณีศกึษา.  เอกสารการประชุมทางวชิาการ

การวจิยัเกีย่วกบัการปฏริปูการเรยีนรูโ้ดยส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา 

กระทรวงศกึษาธกิาร.  วนัที ่19-20 กรกฎาคม 2547. 

สุดธดิา  พ่วงเฟ่ือง และทองเหลอื  แยม้ศริ.ิ  (2562).  รปูแบบการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครขูองครู 

ภาษาไทยในศตวรรษที ่21.  บณัฑติศกึษาปรทิรรศน์  วทิยาลยัสงฆน์ครสวรรค์.  7(3): 137-

150. 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. (2554).  แนวทางการบรหิาร 

จดัการเรยีนรูสู้่ประชาคมอาเซยีน.  กรงุเทพมหานคร: ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. (2553).  หลกัสตูรแกนกลาง 

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551.  พมิพค์รัง้ที ่2.  กรงุเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์

การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

ส านกังานประกนัคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลยัศลิปากร.  (2556).  งานประกนัคุณภาพ.  เขา้ถงึเมือ่  

22 สงิหาคม 2561.  เขา้ถงึไดจ้าก   http://www.su.ac.th/th/qa-newsfeed.php. 

องิอร  สุพนัธุว์ณชิ.  (2551).  รกั ทุกข ์สุข โศกในงานวรรณกรรมไทย: ภาพสะทอ้นจากอดตีสู่ปัจจุบนั.   

กรงุเทพมหานคร: สรา้งสรรคบ์ุ๊คส.์ 

อุษณยี ์ ศรธีญัรตัน์.  (2556).  เครอืขา่ยมหาวทิยาลยัอาเซยีน: ความรว่มมอืดา้นการศกึษาและการ 

พฒันาทรพัยากรมนุษยข์องอาเซยีน.  http://www.prd.go.th/download/article/article_ 

20130121100453.pdf 

 

ภาษาองักฤษ 

 

ASEAN University network.  (2015).  Guide to AUN – QA assessment at programme level  

version 3.0.  Bangkok: ASEAN university network. 

Davis, M.H. (2003).  Outcome-based education.  JVME, 30(March): 227-232. 

 

 



63 
 

Glathorn, A.A.  (1993).  Perspectives and Imperative outcome-based education: reform and  

the curriculum process.  Journal of curriculum and supervision, 8(1): 354-363. 

Hansen, R.E.  (1995).  Five Principles for Guiding Curriculum Development Practice.  Ontario:  

Curriculum Division, Technological Education, The University of Western Ontario. 

Harden, R.M.  (2002).  Development in outcome-based education.  Medical teacher.   

24, 1: 117-120. 

Kaliannan, M. and Chandran, S.D.  (2009).  Empowering student through outcome-based  

education (OBE).  Research in education.  87,(1): 50-67. 

Keenan, D.S.  (2013).  Experiential learning and outcome based education: a bridge too far  

within the current education and training paradigm.  Journal of applied learning 

technology.  3,(1): 13-19. 

Lorenzen, M.  (1999).  Using outcome-based education in the planning and teaching of new  

information technologies.  Journal of library administration, 26(3): 141-152. 

Mukhopadhyay, S. and Smith, S.  (2010).  Outcome-based education: Principle and practice.   

Journal of obstetrics and gynecology.  30,(1): 790-794. 

Novianti, S., Refnaldi, R. and Adnan, A.  (2018).  Alumni’s Perception on Expected Learning  

Outcomes of ELT Program at UNP (Based on AUN-QA Criteria).  Journal of English  

Language Teaching.  7(3): 453-463. 

Partnership for 21st century skills.  (2009).  Framework for 21st century learning.  Retrived 10  

February 2020.  From https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED519462.pdf 

Refnaldi, R. and Arianto, M. A.  (2017).  The Voice of Alumni in Curriculum Develo[ment: A  

Step to Meet the Standards of ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA). 

Lingua Didaktika.  11(2): 138-145.    

Refnaldi, R., Fitrawati, F. and Adnan, A.  (2017).  From Need Analysis to ELT Study Program  

Learning Outcome Development: Meeting the Standard of the ASEAN University  

Network Quality Asssuance (AUN-QA).  Advance in Social Science, Education and 

Humanitied Research.  6(148): 12-19. 

Shoikova, E.D. and Krumova, M.J.  (2010).  O*net and competency based education.  Journal  

of electronics.  4(1): 145-151. 

 



64 
 

 

 

Smith, S.R.  (2001).  Outcome-based curriculum the Netherland association for medical  

education.  Retrived 10 October 2019.  From: http://www.nvmo.nl/resources 

/js/tinymce/plugins/imagemanager/file/20120926_HFDS24boekXX-2002_Barr- 

H_Interprofessional_Education.pdf. 

Sweet, C.  (1999).   Anatomy of an online focus group.  Retrived 10 January 2020.  From:  

http://www.quirk.com/articles/article.asp?arg_Articleld=548. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผูเ้ชีย่วชาญและผูท้รงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



67 
 

รายนามผูแ้ทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกบัหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สายวรณุ  สุนทโรทก 

 การศกึษา อกัษรศาสตรดุษฎบีณัฑติ (ภาษาไทย)  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

อกัษรศาสตรมหาบณัฑติ (วรรณคดเีปรยีบเทยีบ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

อกัษรศาสตรบณัฑติ (ภาษาไทย) มหาวทิยาลยัศลิปากร 

ปัจจบุนั  รองศาสตราจารยป์ระจ าสาขาภาษาไทย ภาควชิาภาษาไทยและภาษา 

ตะวนัออก คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กมลพทัธ ์ ใจเยอืกเยน็ 

 การศกึษา ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (หลกัสตูรและการสอน) มหาวทิยาลยัศลิปากร 

ครศุาสตรมหาบณัฑติ (การสอนภาษาไทย) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ศลิปศาสตรบณัฑติ (ภาษาไทย)  มหาวทิยาลยัมหดิล 

 ปัจจบุนั  ผูช้่วยศาสตราจารยป์ระจ าคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

 

3. อาจารย ์ดร.รชันียญ์า  กลิน่น ้าหอม 

การศกึษา อกัษรศาสตรดุษฎบีณัฑติ (ภาษาไทย)  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (ภาษาไทยและมนุษยศาสตร)์  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ศกึษาศาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบั1) (ภาษาไทย) มหาวทิยาลยัศลิปากร 

ปัจจบุนั  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาภาษาไทย  

คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

4. อาจารย ์ดร.สริะ  สมนาม 

การศกึษา ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (หลกัสตูรและการสอน)  มหาวทิยาลยัศลิปากร 

ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ (การสอนภาษาไทย)  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ศกึษาศาสตรบณัฑติ (ภาษาไทย)  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
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ปัจจบุนั  อาจารยป์ระจ าสาขาภาษาไทย ภาควชิาหลกัสตูร การสอนและการเรยีนรู ้  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

 

5.   ดร. ชยพร  กระต่ายทอง 

 การศกึษา ครศุาสตรดุษฎบีณัฑติ (หลกัสตูรและการสอน) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

   ครศุาสตรมหาบณัฑติ (การสอนภาษาไทย)  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ศกึษาศาสตรบณัฑติ (ภาษาไทย)  มหาวทิยาลยัศลิปากร 

 ปัจจบุนั  นกัวชิาการศกึษาช านาญการพเิศษ กลุ่มพฒันาหลกัสตูรและมาตรฐาน 

การเรยีนรู ้ ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 

 

6.  ดร.ดวงใจ  บุญยะภาส 

 การศกึษา ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (การวจิยัและสถติทิางการศกึษา)  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

   การศกึษามหาบณัฑติ (การวดัผลการศกึษา) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ศกึษาศาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบั1) (ภาษาไทย) มหาวทิยาลยัศลิปากร 

ปัจจบุนั  ผูอ้ านวยการสถาบนัภาษาไทย ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา  

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 

 

1. อาจารย ์ดร.อุบลวรรณ  ส่งเสรมิ 

การศกึษา     ครศุาสตรบณัฑติ (ภาษาองักฤษ)  สถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี 

ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ (หลกัสตูรและการสอน)  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ศกึษาศาสตรดุษฎบีณัฑติ (หลกัสตูรและการสอน) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปัจจบุนั       อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาหลกัสตูรและการนิเทศ ภาควชิาหลกัสตูรและวธิสีอน 

คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศลิปากร 

 

2. อาจารย ์ดร.กิง่กาญจน์  บรูณสนิวฒันกูล 

การศกึษา      การศกึษาบณัฑติ (ภาษาไทย) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ (การสอนภาษาไทย)  มหาวทิยาลยัศลิปากร 

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (หลกัสตูรและการสอน) มหาวทิยาลยัศลิปากร 

ปัจจบุนั        อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ (ภาษาไทย)  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

3. อาจารย ์ดร.สรภสั  น ้าสมบรูณ์ 

การศกึษา ครศุาสตรดุษฎบีณัฑติ (วธิวีทิยาการวจิยัการศกึษา) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (รฐัประศาสนศาสตร)์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

 ศกึษาศาสตรบณัฑติ (สงัคมศกึษา) มหาวทิยาลยัศลิปากร 

ปัจจบุนั  อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการสอนสงัคมศกึษา ภาควชิาหลกัสตูรและวธิสีอน 

มหาวทิยาลยัศลิปากร 
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รายนามผูท้รงคณุวฒิุประเมินผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ 

หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 
1.   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พรทพิย ์ แขง็ขนั 
 การศกึษา ครศุาสตรดุษฎบีณัฑติ (หลกัสตูรและการสอน)  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
   ครศุาสตรมหาบณัฑติ (การสอนภาษาไทย)  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
   ครศุาสตรบณัฑติ (ภาษาไทย)  เกยีรตนิิยมอนัดบั 2 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ปัจจบุนั  อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการสอนภาษาไทย  ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน 
   คณะครศุาสตร ์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
2.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  ส าเนียงงาม 

การศกึษา อกัษรศาสตรดุษฎบีณัฑติ (ภาษาไทย) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ครศุาสตรมหาบณัฑติ (การสอนภาษาไทย) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

     ครศุาสตรบณัฑติ (ภาษาไทย) เกยีรตนิิยม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

 ปัจจบุนั  อาจารยป์ระจ าภาควชิาภาษาไทย คณะอกัษรศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 

 
3.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศริวิรรณ  วณชิวฒันวรชยั 
 การศกึษา ครศุาสตรบณัฑติ (ภาษาไทย)  สถาบนัราชภฏันครปฐม 
   ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ  (หลกัสตูรและการนิเทศ) มหาวทิยาลยัศลิปากร 
   ศกึษาศาสตรดุษฎบีณัฑติ (หลกัสตูรและการสอน) มหาวทิยาลยัศลิปากร 
 ปัจจบุนั  รองคณบดฝ่ีายวชิาการ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 
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ภาคผนวก ข 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
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แบบสมัภาษณ์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัจากบณัฑิต 

ในหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูส่วนบคุคล 

 ชื่อ-สกุล  .........................................................................................................  

 ต าแหน่ง  ......................................................................................................... 

 สถานทีท่ างาน ........................................................................................................ 

 

ส่วนท่ี 2 ประเดน็ท่ีใช้ในการสนทนากลุ่ม 

 ท่านเหน็ว่าผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากนกัศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ควรมคีุณลกัษณะในดา้นต่อไปน้ี อยา่งไร 

1. ดา้นความรูค้วามสามารถ 
  1.1  ดา้นหลกัภาษาและภาษาศาสตร ์
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
  1.2 ดา้นวรรณคดแีละวรรณกรรม 
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 
  1.3 ดา้นศาสตรก์ารสอนภาษาไทย (หลกัสตูร/การออกแบบการสอน) 
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
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...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 
 
  1.4 ดา้นสถติ ิวจิยัและการประเมนิผล 
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 
  1.5 องคค์วามรูด้า้นอื่น ๆ 
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
  
 

2. ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 3. ดา้นจติพสิยั 
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...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 
 
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
  
      ลงชื่อ ............................................................. 
         (ผูบ้นัทกึ) 
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แบบประเมินผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 

ค าช้ีแจง ท าเครือ่งหมาย  หน้าตวัเลขทีแ่ทนค่าดว้ยระดบัคุณภาพของผลการเรยีนรู ้

ทีค่าดหวงัฯ  

   หมายเลข 5 หมายถงึ  คุณภาพดมีาก 

หมายเลข 4 หมายถงึ  คุณภาพด ี

หมายเลข 3 หมายถงึ  คุณภาพพอใช ้

หมายเลข 2 หมายถงึ  คุณภาพน้อย 

หมายเลข 1 หมายถงึ  คุณภาพน้อยทีสุ่ด 

 
 

ล าดบั
ท่ี 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร 
(PLOs) 

ระดบัคณุภาพ 
หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

1 อธบิายทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัศาสตร ์                 
การสอนภาษาไทย 

      

2 อภปิรายประเดน็และแนวโน้มทางการสอน
ภาษาไทย 

      

3 อภปิรายเกีย่วกบัภาษาและวรรณคดเีพื่อ      
การสอนภาษาไทย 

      

4 พฒันาหลกัสตูรเพื่อการสอนภาษาไทยใน
บรบิทต่าง ๆ  

      

5 ออกแบบการสอนภาษาไทยในบรบิท            
ต่าง ๆ  

      

6 ใชแ้หล่งขอ้มลูสารสนเทศต่าง ๆ ทีเ่ป็น
ภาษาองักฤษในการอา้งองิทางวชิาการ 

      

7 ผลติงานวจิยัทางการสอนภาษาไทยที่
ไดร้บัการตพีมิพใ์นระดบัชาตหิรอื
นานาชาต ิ

      

8 สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ทางการสอน
ภาษาไทยจากการวจิยั 

      

9 น าทกัษะการคดิอย่างสรา้งสรรคม์าใชใ้น                       
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การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
10 ท างานรว่มผูอ้ื่นดว้ยความรบัผดิชอบและมี

จติสาธารณะ 
      

11 มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี 
ไดแ้ก่ ไมล่กัลอกวรรณกรรม และไม่
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

      

ขอ้เสนอแนะ 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

. .........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

.. ........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

... 

 

ลงชื่อ ...............................................   ผูป้ระเมนิ 
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ภาคผนวก ค 

การวเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอืวจิยั 
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ตารางท่ี 16  คุณภาพของแบบสมัภาษณ์ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจากบณัฑติในหลกัสตูรปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย 

 

ท่ี ข้อค าถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ระดบั

คณุภาพ 
แปลผล 

1 2 3 

1 ท่านเหน็ว่าผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจาก

นกัศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูร

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ควรมี

คุณลกัษณะในดา้นต่อไปนี้ อยา่งไร: 

ความรูด้า้นหลกัภาษาและภาษาศาสตร ์

 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ท่านเหน็ว่าผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจาก

นกัศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูร

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ควรมี

คุณลกัษณะในดา้นต่อไปนี้ อยา่งไร: 

ความรูด้า้นวรรณคดแีละวรรณกรรม 

 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ท่านเหน็ว่าผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจาก

นกัศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูร

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ควรมี

คุณลกัษณะในดา้นต่อไปนี้ อยา่งไร:

ความรูด้า้นศาสตรก์ารสอนภาษาไทย 

(หลกัสตูร/การออกแบบการสอน) 

 

 

 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ท่ี ข้อค าถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ระดบั

คณุภาพ 
แปลผล 

1 2 3 

4 ท่านเหน็ว่าผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจาก

นกัศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูร

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ควรมี

คุณลกัษณะในดา้นต่อไปนี้ อยา่งไร:

ความรูด้า้นสถติ ิวจิยัและการประเมนิผล 
 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ท่านเหน็ว่าผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจาก

นกัศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูร

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ควรมี

คุณลกัษณะในดา้นต่อไปนี้ อยา่งไร:                      

องคค์วามรูด้า้นอื่น ๆ  
 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ท่านเหน็ว่าผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจาก

นกัศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูร

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ควรมี

คุณลกัษณะในดา้นต่อไปนี้ อยา่งไร:                      

ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7 ท่านเหน็ว่าผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจาก

นกัศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูร

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ควรมี

คุณลกัษณะในดา้นต่อไปนี้ อยา่งไร: 

ดา้นจติพสิยั 

                       

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 17  คุณภาพของแบบประเมนิหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย 

      คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 

 

ท่ี ประเมิน 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ระดบั

คณุภาพ 
แปลผล 

1 2 3 

1 แบบประเมนิผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั

ของหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ 

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  

1 1 0 0.66 ใชไ้ด ้
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