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  บทบาทของผู้สอนในการจัดการสอน

ชัชชญา   พีระธรณิศร์
ศนูย์สง่เสรมิศลิปวัฒนธรรม   มหาวทิยาลยัรังสติ
จังหวัดปทุมธานี

 

ขณะที ่คนทั ่วไปมักเข้าใจว่า การศึกษา
หมายถึง การเรียนทางด้านวิชาการ เพ่ือให้คน

มีความพร้อมสำหรับการทำงานประกอบอาชีพ
เท่าน้ัน แต่ผู้สอนท้ังหลายต่างทราบดีว่า "การศึกษา"
มีความสำคญัอย่างยิง่ต่อชีวิตและสงัคม  การศกึษา
ทุกศาสตร์สาขา สามารถพัฒนาคนให้เกิดปัญญา
ซ่ึงถือว่าเป็นแกนกลางของการพัฒนาศักยภาพความ
เป็นมนุษย์ จนทำให้เข้าสู่ดุลยภาพสูงสุดแห่งการ
พัฒนาที่ยั่งยืน กลายป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความรู้
มีความคดิ ดำเนินชีวิตท่ีดีงาม มีสัมพันธภาพทีดี่กับ
ทัง้มนุษย์  สงัคม  ธรรมชาต ิ และสิง่แวดลอ้ม  การ
ทีผู้่สอน ในทีน้ี่ขอใช้คำวา่ "คร"ู  จะสรา้งคนใหเ้ป็น
มนุษย์ที ่สมบูรณ์และมีคุณค่าได้นั ้น ครูต้องมี
บทบาทในการหลอ่หลอมให้ผู้เรียน หรือ "ลูกศษิย์"
เป็นทั้งคนเก่งและคนดี คือนอกจากจะประสิทธิ์
ประสาทสรรพวิชา เพื่อหล่อหลอมให้เขาเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถเชิงวิชาการ และวิชาชีพ รวมท้ัง
มีความรอบรู้เท่าทันในสิ่งรอบตัวแล้ว ครูยังต้องมี
บทบาทในการสง่เสรมิดา้นคณุธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ให้ลูกศษิย์มีจิตใจทีด่งีาม รู้จักผดิชอบชัว่ด ีมีการใช้
วิจารณญาณคิดวิเคราะห์และตัดสินใจในส่ิงท่ีถูกต้อง
บนบรรทัดฐานทางศลีธรรมของสังคมไทยและสังคม
โลก

คำว่า บทบาท (Role) ความหมายโดย
ท่ัวไป หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีผู้อ่ืนคาดหวัง
ว่าจะต้องแสดงออกให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่การงานของบุคคลนั้น

       คณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อปฏิรูปการ
ศึกษา กำหนดลักษณะและบทบาทที่พึงประสงค์
ของครูไว้ 13 ประการ โดยแยกออกเป็น 3 กลุ่ม
ใหญ่ ดงัน้ี

1. บทบาททั่วไป
1.1 ใฝ่รู้และศรัทธาในอาชีพ
1.2 กล้าแสดงออก
1.3 อยู่ในกรอบของศีลธรรม
1.4 ขยันและอดออม

2. บทบาทต่อผู้เรียน
     2.1  ฝึกความคดิรเิร่ิม

2.2  ฝึกการทำงานเปน็กลุ่ม
2.3 ขจัดช่องว่างระหว่างครูและ

ลูกศิษย์
2.4 ส่งเสริมความถนัดของศิษย์
2.5 ปลูกฝังคุณธรรม

3. บทบาทตอ่สงัคม
     3.1 ร่วมกิจกรรมของชุมชน

3.2 สนใจงานอาชีพในชุมชน
3.3 ส่งเสริมอาชีพแบบประชาธิปไตย
3.4 ต่อสู้เพื่อความเป็นธรรม
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ตามทัศนะของ
ท ่ านพ ุทธทาสภ ิกข ุ
บทบาทหน้าที่ของ "ครู"
คือผู้นำทางวิญญาณทั้งแก่บุคคลและสังคม กล่าว
คอื  ครจูะต้องสอนใหรู้้จักความรอดทีแ่ทจ้ริง น่ันคอื
การดบัทกุข ์ครจูะต้องสอนใหรู้้จักความสขุทีแ่ทจ้ริง
คือการบริหารชีวิตและการใช้ชีวิตให้เกิดประโยชน์
สุขมากที่สุดแก่ตนเองและผู้อื ่น อีกทั้งครูจะต้อง
สอนให้รู้จักหน้าที่ที่แท้จริงและมีความสุขในการทำ
หน้าที่

นอกจากน้ี  ศ.ดร.ไพฑูรย์  สินลารัตน์   ได้
กล่าวถึงลักษณะบทบาทของครไูว้ 3 ประเดน็ คือ

1. Mediocre Teacher Tells คือ ครู
ธรรมดา ทำหนา้ทีใ่นการบอก

2.  Good Teacher Explains คือ ครู ดี
ทำหน้าที่อธิบายอย่างดีและ
สร้างสรรค์

3. Great Teacher Inspires คือ ครทูีด่ี
ย่ิงกวา่ สามารถจดุแสงสวา่งในดวงใจ
ของผู้เรียนให้โชติช่วงได้

บทบาทของครูในการสอนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม
การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ผสม

ผสานกับการสอนเนือ้หาวิชาการน้ัน มีส่วนประกอบ
หลายด้านที่ต้องให้ความสำคัญ รวมทั้งต้องมีการ
สรรหารูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะ
ธรรมชาติพื้นฐานของแต่ละสาขาวิชา ซึ่งมีคุณ-
ลักษณะเฉพาะตัวแตกต่างกันไป  แต่โดยรวมแล้ว
บทบาทของครูในการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม คอื

สร้างการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร
การจ ัดบรรยากาศการเร ียนร ู ้ ในแบบ

กัลยาณมิตร เป็นพื้นฐานสำคัญต่อการจัดการสอน
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้ประสบความ
สำเร็จ การที่ครูวางตัวให้ลูกศิษย์อยากเข้าใกล้ได้
ตลอดเวลา  เป็นท่ีปรึกษาทีดี่ แนะแนวทางทีถู่กต้อง
ให้ขวัญและกำลังใจกับลูกศิษย์ และแสดงออกถึง
ความรกั ความหว่งใย ความหวงัด ีต่อลูกศษิย์อย่าง
จริงใจ จะทำให้เขาสามารถสมัผัสได้ และยอมเปิดใจ
รับในสิ่งต่างๆ ที่ครูต้องการถ่ายทอดและปลูกฝัง
โดยไม่เกิดข้อกังขาหรือต่อต้าน

กระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ครูต้องวางตัวอย่างเหมาะสมสอดคล้อง

กับบทบาทและสถานการณ ์  รวมทัง้ต้องพัฒนาตน
ให้มีบุคลิกภาพทีดี่  มีพฤติกรรมการแสดงออกเปน็
ท่ีน่านับถือเคารพเล่ือมใสศรัทธา  มีคุณลักษณะของ
การเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ชัดเจนเป็นที่
ประจักษ์ได้

มีการอบรมสัง่สอนอย่างถูกวิธ ี โดยมุ่งเน้น
วิธีการสอนตามแนวทางของนักจิตวิทยามานุษยนิยม
(Humanistic Psychology) 4 ประการ คือ

1. เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียน
เป็นผู้กระทำและมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม และ
ประสบการณ์ต่างๆ ที่จะนำมาซึ่งการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเต็มที่ตามศักยภาพของตน

2. เน ้นความสำค ัญของกระบวนการ
(Process) ของการเรยีนรู้

3.  บรรยากาศในการเรยีนการสอนจะตอ้ง
อบอุ่นสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและลูกศิษย์

4. การจัดบรรยากาศของห้องเรียนให้
ส่งเสริมความอยากรูอ้ยากเห็นและเลือกวิธีการเรียน
ที่เรียนรู้เองด้วยการค้นพบจนตกผลึก (Crystal-
Based) หรือเรียกอีกอย่างว่า ผลึกแห่งปัญญา
(Wisdom Crystallization)
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สรา้งกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จริยธรรม
จัดประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม

ที่เหมาะสม ในการส่งเสริมให้ลูกศิษย์เกิดจิตสำนึก
และมีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรม จากประสบการณ์ของผู้เขียน การจัด
กิจกรรมการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
สามารถทำไดห้ลากหลายรปูแบบ  อาทเิช่น การจดั
ค่ายคุณธรรม โดยกิจกรรมหลักในการเข้าค่าย คือ
การฝกึใหลู้กศษิย์บำเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน ์ การ
สอนสวดมนตน่ั์งสมาธ ิ  การจดุเทยีนรวมใจใหน้้อม
รำลึกถึงพระคุณพ่อแม่ครูอาจารย์ รู้จักการช่วยเหลือ
เก้ือกูลกัน และมีการทำงานเป็นทีม  นอกจากการจัด
ค่ายคุณธรรมแล้ว ยังมีการจัดโครงการ ETH(Ethics)
Music Award  โดยให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มและนำ
เนื้อหาที่เรียนในรายวิชามาสรุปแต่งเป็นเนื้อเพลง
และมีการแสดงประกอบบนเวที ส่วนกิจกรรมที่จัด
เป็นประจำตลอดภาคการศึกษาคือ การทำสมุด
บันทึกความดี และการนั่งสมาธิร่วมกันทุกวันพุธ
เหล่าน้ีเป็นต้น

           ปญัหาในการจดัการสอนโดยสอดแทรก
             คุณธรรมจริยธรรม

ในปัจจุบัน การสอนสอดแทรกคุณธรรม
จร ิยธรรมของคร ูโดยทั ่วไปพบว่าม ีป ัญหาใน
ประเดน็ต่างๆ ไดแ้ก่

1. ครูส่วนใหญ่ยังใช้วิธีการสอนแบบ
บรรยายมากกว่าวิธีอื่น

2. ขาดการจัดกิจกรรมประกอบการสอน
และการใช้อุปกรณ์การสอน

3. ครูส่วนใหญ่ขาดการอบรมวิธีการสอน
สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม

4.   ครูยังขาดความรู้ในเน้ือหาด้านคุณธรรม
จริยธรรม

5.   การวัดผลมุ่งการให้คะแนนมิได้ให้ความ
สนใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ประเด็นปัญหาดังกล่าวแสดงให้เห็นได้ว่า
การจัดการเรยีนการสอนเพือ่มุ่งเน้นการปลกูฝังและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่ลูกศิษย์ให้บรรลุ
ความสำเร็จนั้น  ครูต้องใช้กิจกรรมและอุปกรณ์
การเรียนการสอนรูปแบบต่างๆ มาผสมผสานนอก
เหนือจากการบรรยายเพียงอย่างเดียว

ท้ังน้ี  ปัญหาสำคญัอีกประการไดแ้ก่  การ
ที่ครูยังขาดองค์ความรู ้และเนื ้อหาการสอนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งยังขาดทักษะเกี่ยวกับ
เทคนิคการจัดการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งสามารถปรับปรุงพัฒนาได้โดยการ
จัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์
โดยวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญ ผ่านกระบวนการฝกึอบรม
สัมมนา หรือผ่านวธีิการอืน่ๆ

ประการสุดท้ายคือ เรื่องการวัดผล ซึ่งคง
ต้องมีการปรับเกณฑ์การพิจารณาใหม่ โดยต้องให้
ความสำคัญร่วมกันทั้งในส่วนของคะแนนสอบและ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเชิงบวกของผู้เรียน
เพราะการที่ผู้เรียนได้คะแนนดีในรายวิชานั้นหมาย
ถึงเขาเรียนเก่ง แต่ไม่ได้หมายถึงเขาเป็นคนดีด้วย
ดังน้ันหากครูผู้สอนมุ่งหวังให้ลูกศิษย์เป็นท้ังคนเก่งและ
คนด ี ต้องมีการจดัสรรสดัสว่นการใหค้ะแนนใหมใ่ห้
เกิดความสมดุลกันระหว่างสัมฤทธิผลทางการ
เรียนรู้และการแสดงออกทางพฤติกรรม

นอกจากนี้ ในการจัดการสอนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ครูยังต้องคำนึงถึงหลักการ
พัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม  เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องในทุกๆด้านกัน  ซึ่งประกอบด้วยการ
พัฒนาคนใน 3 ด้านดว้ยกนั คอื



☺            ☺  •••

ด้านท่ี 1 ด้านพฤติกรรม คือด้านการ
ทีแ่สดงออกตอ่สิง่แวดลอ้ม ดว้ยพฤตกิรรมทางกาย
และวาจา โดยผา่นสมัผัสทัง้ 4 (ตา หู จมูก ล้ิน กาย)

ด้านท่ี 2 ด้านจิตใจ ถ้าใจมีความสุข
จิตใจกส็บายใจเปน็อย่างไร  พฤติกรรมกเ็ป็นอย่าง
น้ัน การแสดงพฤตกิรรมเปน็ไปตามความตัง้ใจและ
แรงจูงใจ โดยเกีย่วข้องกบัสภาพจติใจวา่มคีณุธรรม
หรือมีกิเลส มีความช่ัวร้าย ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออก
จะสอดคล้องกัน

ด้านท่ี 3 ด้านปัญญา คือความรู ้ความ
เข้าใจ การใชเ้หตุผล

ท้ัง 3 ด้านนี ้ คือบูรณาการทีแ่ท้จริงของการ
พัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่แท้จริงแบบองค์รวม

  สรุปสง่ท้าย

ครู คือ ผู้นำแสงสวา่งทางศลีธรรม บทบาท
ที่สำคัญต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม นั้น
เริ่มต้นจากการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น
เป็นกันเอง ทำให้ลูกศิษย์กล้าที่จะเข้ามาหาและ
เปิดใจยอมรับ วางตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีการ
อบรมสั่งสอน โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้และการค้นพบด้วยตนเอง
ในส่วนของการประเมินผล ต้องให้ความสำคัญกับ
พฤติกรรมควบคู ่ก ับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรู ้
นอกจากนั้นต้องรู้จักเลือกรูปแบบกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ที ่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของรายวิชาที่สอน

ในปัจจุบันปัญหาด้านพฤติกรรมและการ
แสดงออกของเยาวชนในทางที่ไม่ถูกไม่ควรขยาย
วงกวา้ง นำไปสูปั่ญหาสงัคมดา้นอืน่ๆ อีกมากมาย
และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ ้น จึงเป็น

ปัญหาเร่งด่วนที่ทุกฝ่ายต้องตระหนักและหันมาให้
ความร่วมมือกันในการแก้ไข การที่สถาบันการ
ศึกษาให้ความสำคัญต่อการมุ่งปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่เยาวชนเป็นอีกแนวทางหนึ่ง ที่จะช่วย
แก้ไขปัญหาต่างๆ ให้คลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น ซึ่ง
ผู้ที่มีบทบาทหลักในการช่วยเหลือพ่อแม่ผู้ปกครอง
กค็อืแม่พิมพ์ พ่อพิมพ์ของชาตทิัง้หลายนัน่เอง

           
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