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สอนคือผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญย่ิงในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  เพราะนอกจากจะต้องรู้

รองศาสตราจารย ์ ดร.บุญศรี  พรมมาพนัธ์ุ
สาขาวชิาศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช  นนทบรีุ

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ผู้
หลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญแล้ว  ผู้สอนจะต้องมีภารกิจหลักเป็นนัก
วิจัยอีกด้วย  โดยผู้สอนจะต้องใช้วิธีการวิจัยใน
การแสวงหาความรู ้  สรา้งองคค์วามรูห้รือนวัต-
กรรมการศกึษาใหม่ๆ เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง  ซ่ึงเป็น
ไปตามพระราชบญัญัติการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.
2542 มาตรา 30  ท่ีกำหนดให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที ่มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษา  ดังนั้นผู้สอนจะต้องมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างถ่องแท้

การวิจัย (Research)   เป็นกระบวนการ
แสวงหาความรู้ความจริงอย่างเป็นระบบด้วย
วิธีการท่ีเช่ือถือได้  โดยใช้กระบวนการทางวิทยา-
ศาสตรอั์นประกอบดว้ย การกำหนดปญัหา และ
ขอบเขตของปัญหา  กำหนดสมมติฐาน   การเก็บ
รวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
สรุปผล  ส่วนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนอาจเรยีกวา่  การวจัิยเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู้
การวิจัยในชั้นเรียน  ซึ่งหมายถึง การวิจัยที่ครู
ผู้สอนเปน็ผู้ทำวจัิยเองโดยเนน้การนำประโยชน์
จากการวิจัยมาใช้พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนและเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ

การวจัิยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน  มี
กระบวนการทีส่ำคญั ดงัน้ี

1. วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน
2. ศึกษาแนวคดิทฤษฎ ีพิจารณา

รายการนวัตกรรมที่มีความ
เหมาะสม และเป็นไปไดใ้นการ
แก้ปัญหา

3. เลือกนวัตกรรมที่เห็นว่าเหมาะสม
ท่ีสุด

4. สร้างต้นแบบนวัตกรรม
5. ทดลองใชแ้ละปรบัปรงุคณุภาพ
6. ทดลองภาคสนามหรือการลงมือ

ปฏิบัติจริง
7. ประเมินผลและเขียนรายงาน

ขอบข่ายการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน ครอบคลมุการวจัิยท่ีเก่ียวกับนักศกึษา
อาจารยผู้์สอน  การปรบัปรุงรูปแบบ และเทคนคิ
การสอน  การสร้างสื่อการสอนหรือนวัตกรรม
การวิจัยเกี ่ยวกับหลักสูตร ปัจจัยสนับสนุน
สำหรับการพัฒนาการเรียนการสอนและงาน
วิจัยอื่นๆ ที่พัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบ
ต่างๆ  ไดแ้กก่ารวจัิยเกีย่วกบัผู้บริหาร  การวจัิย
เก่ียวกับความก้าวหน้าด้านวิชาชีพครูของอาจารย์
ในมหาวิทยาลัย การวิจัยเก่ียวกับเอกสาร  เป็นต้น
ท้ังน้ีผู้สอนจะตอ้งคำนงึถึง  คือ
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1. งานวิจัยเป็นงานเสรมิงานหลัก คือ การสอนของผูส้อน   ดังน้ัน งานวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจะต้องทำควบคู่กับการสอนเสมอ

2. เป็นการทำวิจัยตามสภาพจริง   เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นจริงและต้องการ
แก้ไข

3. ไม่เน้นการใช้สถิติท่ีซับซ้อนในการวิเคราะห์ข้อมูล  กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา
อาจเปน็รายบคุคล รายกลุม่  รายหอ้งเรียน ฯลฯ

4. งานวิจัยท่ีทำ  มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรยีนของ
ผู้เรียน  ให้ผู้เรียนไดรั้บประโยชนอ์ย่างแทจ้ริง

5. การทำวิจัยเป็นส่ิงท่ีตระหนักรู้โดย อาจารย์ผู้สอนเองท่ีมีความรู้สึกห่วงใย
ต่อนักศกึษา ต้องการปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาและพฒันาผูเ้รียน

6. การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจะสำเร็จได้  ผู้สอนจะต้อง
ลงมือทำตามกระบวนการขั้นตอนการวิจัยอย่างเป็นระบบระเบียบที่ถูกต้อง

การทำวจัิยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน  จำแนกเปน็ลักษณะตา่งๆ  ดังน้ี
1. การวิเคราะห์เพื่อสำรวจสภาพปัจจุบัน   ปัญหาการจัดการเรียน

การสอนหรือปัญหาด้านผู้เรียน ผู้สอนอาจทำวิจัยอย่างง่ายๆ  เพ่ือหาข้อสรุปเบ้ืองต้น
เกีย่วกบัสภาพปญัหาการเรยีนการสอน  ภูมิหลังของผู้เรียน  ทศันคตขิองผู้เรียน
เป็นต้น  การวิจัยประเภทนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน

              ตัวอยา่งงานวจัิยลักษณะนี ้ เช่น
� วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน
� วิเคราะหส์าเหตท่ีุนักศกึษาไมส่นใจเรยีน
� วิเคราะห์จำแนกกลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาชีวิตลักษณะต่างๆ
� สำรวจภูมิหลังของผู้เรียน
� สำรวจทศันคตขิองผู้เรียนเก่ียวกับการเรยีนการสอน

ฯลฯ

2. การสังเคราะห์หรือหาข้อสรุปเกี่ยวกับวิธีการสอน  เทคนิค
การสอน  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ  โดยสรุปจากประสบการณ์ตรง
ในการสอนของผูส้อน  ซ่ึงอาจเกดิจากการลองผดิลองถกูมากอ่น  จนไดแ้นวทาง
การจดัการเรยีนการสอนทีมี่คุณภาพ  ผู้สอนทีมี่ประสบการณก์ารสอนมานาน จะ
สามารถสังเคราะห์เทคนิคการสอนได้เป็นอย่างดี  วิธีการน้ีใช้หลักการอุปนัย (Induc-
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tion) โดยการสร้างข้อสรุปจากประสบการณ์จริงในช้ันเรียนมาสู่ทฤษฎีน่ันเอง  กล่าว
โดยสรุปการวิจัยแบบนี้คือ "ปฏิบัติ......สู่.....ทฤษฎี"

ตัวอยา่งงานวจัิยลกัษณะนี ้   เช่น
� ชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ดนตรีในชีวิตประจำวัน
� กรณีตัวอย่างการใช้คำถามนำเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์

ของผูเ้รียน
� 50  คำถามเพือ่สรา้งจติสำนกึในการอนรัุกษส์ิง่แวดลอ้ม

ฯลฯ

3. การวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  เป็นการพัฒนา
เทคนคิการสอน  วิธีสอนหรอืสือ่การสอนใหม่ๆ    ซ่ึงใช้หลักการนรินัย (Deduction)
โดยนำทฤษฎีมาใช้อธิบายทดลองในสถานการณ์จริง กล่าวคือ "เน้นทฤษฎี....
สู่.....การปฏิบัติ"    การวิจัยในลักษณะน้ีเป็นการพัฒนาทางเลอืกใหม่ๆ  เพ่ือนำมา
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ซึ่งถือว่าเป็นลักษณะสำคัญของการวิจัยใน
ช้ันเรียน   (Action  research)  น่ันเอง

อย่างไรก็ตาม  ในการพัฒนาทางเลือกใหม่ๆ  เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอน  โดยทัว่ๆ ไปจะแบ่งเป็น  2  ลักษณะ คือ

3.1 ประเภทสือ่ / อุปกรณ ์/ ช้ินงาน / ส่ิงประดษิฐ์
3.2 ประเภทการสอน / เทคนคิการสอน / วิธีการสอน

ผู้สอนอาจพัฒนาเพื่อใช้สอนเฉพาะเรื่อง  เฉพาะจุดประสงค์ที่มีปัญหาใน
การสอนกไ็ด ้ หรือพัฒนาทัง้รายวชิาในลกัษณะชดุการสอน  สือ่ประกอบการสอน
รายวิชาหรือพัฒนาสื่อเสริมประสบการณ์ในกรณีพิเศษได้

ตัวอยา่งงานวจัิยลกัษณะนี ้   เช่น
� การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
� ประเภทเนือ้หา    ประเภทวธีิการ     ประเภทประเมนิผล
� การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเนื้อหาต่างๆ
� การพฒันาเทคนคิวิธีสอนใหม ่ๆ   มาทดลองใชใ้นห้องเรียน

ฯล
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4. งานวจัิยเชงิประเมนิ  (Evaluation  Research)  เป็นการประเมนิ
ประสิทธิภาพการสอนหรอืประเมินประสิทธิผล  การประเมินหลักสูตร  การประเมิน
โครงการ  แผนงาน  นโยบาย  เป็นต้น   การวิจัยลักษณะน้ีทำให้ผู้สอนทราบจดุเด่น
หรือจุดด้อยในการจัดการเรียนการสอน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนใหมี้คณุภาพมากยิง่ข้ึนอย่างตอ่เน่ืองในปต่ีอๆไป

ตัวอยา่งงานวจัิยลกัษณะนี ้   เช่น
� การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการสอนวิชา..............
� การประเมินหลักสูตร.......................
� การติดตามผลบัณฑิตคณะ..................
� ความพึงพอใจของสถานประกอบการ......................

ฯลฯ

อย่างไรก็ตาม  ผู้สอนอาจดำเนินการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ท่ีเรียกว่า
การวิจัยพ้ืนฐาน (Basic  Research) ก็ได้ แต่ในทางปฏิบัติ หากผู้สอนให้ความสำคัญ
กับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนดังที่ได้กล่าวมาแล้ว  ก็จะเกิดประโยชน์
หลากหลาย  เพราะสามารถพฒันาการเรยีนการสอนไดอ้ย่างตอ่เน่ือง  และในขณะ
เดียวกัน ผู้สอนก็สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองในการเลื่อนระดับปรับ
ตำแหน่งทางดา้นวิชาการไดด้้วย  และประการสำคญั  หากผู้สอนต้องการขอรบัทุน
จากหนว่ยงาน  จะต้องศกึษาแนวทางการเสนอโครงการวจัิยเพ่ือขอรับทุนอุดหนนุ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของแต่ละสถาบันน้ันๆ ด้วย  เพ่ือจะได้มองเห็น
กรอบและแนวทางที่ชัดเจนตรงตามเป้าหมายการพัฒนามากยิ่งขึ้น

☺☺☺
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