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บทคัดย่อ

	 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัิจริง

ของนกัศกึษาหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศาสตร์การแพทย์และสาธารณสขุ/ สงัคมศาสตร์

และสขุภาพ ตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์  จ�ำแนกตามเง่ือนไขของระบบสนบัสนนุ เง่ือนไขเชิงพฤตกิรรม 

และเง่ือนไขของนกัศกึษา   กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศาสตร์

การแพทย์และสาธารณสขุ/ สงัคมศาสตร์และสขุภาพ (ภาคปกตแิละภาคพิเศษ) ตัง้แตปี่การศกึษา 2551 - 2555  

ท่ีมาเข้าร่วมโครงการสมัมนาความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ ประจ�ำภาคต้น ปีการศกึษา 2556  รวม 56 คน  โดยใช้

แบบสอบถามแบบตดัขวาง  สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  ได้แก่  คา่ความถ่ี  คา่ร้อยละ  คา่เฉลีย่  สว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  การทดสอบคา่ทีและคา่เอฟ 
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	 2.ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังและการปฏิบัติจริงของนักศึกษาต่อความส�ำเร็จในการท�ำ

วิทยานิพนธ์ จ�ำแนกตามเง่ือนไขเชิงพฤตกิรรม พบวา่มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

ใน 4 ด้าน คือ ด้านการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์   ด้านการสง่งานตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด   ด้านการ

ค้นคว้าและสืบค้นข้อมลู และด้านความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา

	 3.ในด้านเง่ือนไขของนกัศกึษาท่ีสง่ผลตอ่ความแตกตา่งของระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริง

ของนกัศกึษาตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ในด้านระบบสนบัสนนุ พบวา่กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีการลงทะเบียน

วิชาวิทยานิพนธ์ในปีท่ีต่างกนั มีระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัิจริงแตกต่างกนัอย่างมีนยัส�ำคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05  ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีเพศและรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกนั มีระดบัการปฏิบตัิจริงแตกต่างกนั

อย่างมีนยัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ส�ำหรับด้านพฤติกรรมของนกัศกึษา พบวา่กลุม่ตวัอย่างท่ีมีเพศและการ

ลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ในปีท่ีตา่งกนั มีระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำ

วิทยานิพนธ์ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  และกลุม่ตวัอยา่งท่ีเข้าศกึษาในปีการศกึษาท่ีตา่งกนั 

มีระดบัการปฏิบตัจิริงแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05

ค�ำส�ำคญั : ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ เง่ือนไขของระบบสนบัสนนุ เง่ือนไขเชิงพฤตกิรรม เง่ือนไขของ

นกัศกึษา  ความคาดหวงัและการปฏิบตัจิริง  

Abstract

	 This research was to study the levels of expected and actual performance of the graduate 

students for their thesis achievement, in terms of supportive system conditions, behavioral conditions 

and graduate student conditions. Samples were 56 graduate students in Master of Arts Program in 

Medical and Health Social Sciences Program/ Social Sciences and Health Program (day program and 

special program) of the academic year 2008-2013. A cross sectional questionnaire was implemented 

and statistics used for data analysis were frequency, percentage, means, standard deviation, t-test 

and F-test.   

	 The research results were as follows :

	 1. The comparative results between the expected and the actual performance of graduate 

students in achieving their thesis were statistically different at the .05 level. The students had higher 

expected performance than the actual one in two aspects: curriculum management and educational 

facilities that support their thesis achievement.
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	 2.Regarding behavioral conditions, the results also showed differences between the expected 

and the actual performance of graduate students in achieving their thesis with statistical significance at 

the .05 level, in four aspects: thesis advisors, submission of final paper by the deadline, documenting 

tasks, and constant work on thesis & time management. 

	 3.As for graduate student conditions in achieving their thesis and in terms of supportive system, 

the results revealed statistical difference of students’ expected and actual performance between 

samples who registered for thesis in different academic years at the .05 level. Samples with different 

sex and monthly income had different levels of their actual performance by statistical significance at 

.05. Regarding students’ behavior, samples with different sex and registered for the thesis in different 

academic years also showed statistical difference between expected and actual performance at the 

.05 level.  The actual performance of the samples who enrolled in the programs in different academic 

years was also statistical different at the level of .05. 

Keywords : Thesis Achievement, Supportive System Conditions, Behavioral Conditions,	

Graduate Student Conditions, Expected and Actual Performance
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บทน�ำ

	 ความส�ำเร็จของการจดัท�ำวิทยานิพนธ์ของนกัศกึษาในหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษานบัได้วา่มีความส�ำคญั 

ในฐานะท่ีเป็นกลไกในกระบวนการผลติผู้ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะด้าน ซึง่จะเป็น

ผู้น�ำทางปัญญา  ผู้สานตอ่ และผู้สร้างสรรค์องค์ความรู้ท่ีเป็นนวตักรรมตอ่ไป ( ชนิตา  รักษ์พลเมือง และ สมหวงั  

พิริยานุวฒัน์, 2549: 15) โดยการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาได้ให้ความส�ำคญัสูงสุดกับการเตรียมนิสิต

นกัศกึษาในการแสวงหาความรู้ด้วยปัญญาโดยใช้กระบวนการวิจยั หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาทกุหลกัสตูร

ไมว่า่จะเป็นระดบัมหาบณัฑิตหรือระดบัดษุฎีบณัฑิต จงึมีข้อก�ำหนดให้นิสตินกัศกึษาต้องท�ำการวิจยัท่ีแสดงถงึ

ความคดิริเร่ิมโดยอาจท�ำในรูปวิทยานิพนธ์ หรือโครงการวิจยัขนาดเลก็ ด้วยเหตนีุ ้ ความส�ำเร็จของการจดัการ

ศกึษาระดบับณัฑิตศกึษานอกจากจะวดัจากตวัมหาบณัฑิตและดษุฎีบณัฑิตแล้ว ยงัต้องวดัจากคณุภาพและ

ความเป็นเลศิทางวิชาการของวิทยานิพนธ์ หรือรายงาน/ โครงการวิจยัท่ีนิสตินกัศกึษาได้จดัท�ำตามข้อก�ำหนด

ของหลกัสตูรด้วย (สวุิมล  วอ่งวาณิช และ นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2546: 3)  

	 ปัญหาเก่ียวกบัความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ของนกัศกึษา สว่นหนึง่อาจเป็นเพราะในระบบการศกึษา

ของไทย ผู้ เรียนคุ้นเคยกบัการเรียนการสอนในชัน้เรียนท่ีมีครูเป็นผู้ ป้อนให้ เม่ือก้าวเข้าสูร่ะดบัหลงัปริญญาตรี 

การเรียนการสอนในชัน้เรียนยงัคงมีอยูเ่ป็นสว่นใหญ่ แตน่กัศกึษาจ�ำเป็นต้องศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองมากขึน้ เม่ือ

ความถนดัในการค้นคว้าและการเรียนรู้ด้วยตนเองมีน้อย ปัญหาในการท�ำวิทยานิพนธ์ซึง่ถือวา่เป็นหวัใจส�ำคญั

ในการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาจึงมีมาก สงัเกตว่าทกุคนสามารถผ่านทกุรายวิชาไปได้ แต่หลายคนไม่ส�ำเร็จ

การศกึษาเพราะไมไ่ด้ท�ำวิทยานิพนธ์ หรือท�ำไมเ่สร็จก็หมดอายคุวามในการเรียน นบัวา่เป็นการสญูเปลา่ท่ีย่ิงใหญ่  

สญูทัง้เงินทอง ทัง้ความเช่ือมัน่ในตนเอง (มาณี ไชยธีรานวุฒัน์ศิริ, 2541: บทน�ำ) ประกอบกบัผู้ เข้าศกึษาในระดบั

บณัฑิตศกึษาสว่นใหญ่อยูใ่นชว่งวยัผู้ใหญ่ สว่นหนึง่ต้องรับผิดชอบครอบครัว ท�ำให้มีภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ

เพ่ิมขึน้ ย่ิงในกรณีท่ีผู้เรียนต้องรับผิดชอบคา่ใช้จา่ยภายในครอบครัวด้วยแล้ว จงึต้องท�ำงานควบคูไ่ปกบัการเรียนด้วย 

ซึง่ท�ำให้เวลาท่ีใช้ในการเรียนไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร ผลท่ีตามมาก็คือระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียนจนส�ำเร็จการศกึษา

ยาวนานกวา่นกัศกึษากลุม่ท่ีมีภาระรับผิดชอบน้อยกวา่

	 จากการตดิตามข้อมลูสถิตขิองนกัศกึษาหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศาสตร์การแพทย์

และสาธารณสขุ/ สงัคมศาสตร์และสขุภาพ (ภาคปกตแิละภาคพิเศษ) ภาควิชาสงัคมและสขุภาพ   คณะสงัคมศาสตร์

และมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล พบวา่ผู้ส�ำเร็จการศกึษาตามระยะเวลาท่ีก�ำหนดมีจ�ำนวนน้อยเม่ือเทียบกบั

จ�ำนวนผู้ท่ีเข้าศกึษา และพบวา่ตามการจดัแบง่กลุม่ของนกัศกึษาเป็นกลุม่ผู้ส�ำเร็จการศกึษา กลุม่ผู้ท่ีก�ำลงัอยูใ่นขัน้ด�ำเนิน

การท�ำวิทยานิพนธ์ และกลุม่ผู้ ท่ียงัไมไ่ด้รับการอนมุตัหิวัข้อวิทยานิพนธ์นัน้ มีผู้ ท่ีอยูใ่นขัน้ตอนของการด�ำเนินการท�ำ

วิทยานิพนธ์ซึง่ยงัไมส่�ำเร็จการศกึษาเป็นจ�ำนวนมาก ซึง่นบัวา่เป็นความสญูเปลา่ทางการศกึษาท่ีส�ำคญั อีกทัง้การท่ี

นกัศกึษาใช้เวลาในการศกึษาเกินกวา่ระยะเวลาท่ีหลกัสตูรก�ำหนดยงัก่อให้เกิดผลกระทบหลายประการ อาทิเชน่ เกิด

ปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ท่ีปรึกษา เน่ืองจากนกัศกึษาในความดแูลยงัไมส่�ำเร็จการศกึษา หรืออาจประสบปัญหา

ด้านคณุภาพในการท�ำวิทยานิพนธ์ของนกัศกึษา กลา่วคือ นกัศกึษาบางคนทิง้การท�ำวิทยานิพนธ์ไปเป็นเวลานาน
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เม่ือใกล้ครบก�ำหนดพ้นสภาพการศกึษาก็มาขอขยายเวลาเพ่ือท�ำวิทยานิพนธ์ตอ่ ซึง่อาจเป็นชว่งระยะเวลาเพียง 

1 ภาคการศกึษา ท�ำให้คณุภาพของวิทยานิพนธ์ด้อยลงไป ซึง่ปัญหาเหลา่นีล้้วนเป็นอปุสรรคตอ่การจดัการศกึษา

ของหลกัสตูรทัง้สิน้

	 จากสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ดงักลา่ว  ผู้วิจยัในฐานะท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัการศกึษาระดบับณัฑิต

ศกึษาของภาควิชาสงัคมและสขุภาพ คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล จงึมีความสนใจท่ี

จะศึกษาระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัิจริงของนกัศึกษาต่อความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์อย่าง

จริงจงั เพ่ือค้นหาสาเหตวุา่มีเง่ือนไขหรือปัจจยัใดบ้างท่ีสง่ผลตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ของนกัศกึษา 

และสง่ผลให้นกัศกึษาใช้เวลาท่ีแตกตา่งกนัในการท�ำวิทยานิพนธ์ เพ่ือน�ำข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาครัง้นีไ้ปใช้เป็น

แนวทางในการพฒันากระบวนการด�ำเนินงานของหลกัสตูร เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาสามารถท�ำวิทยานิพนธ์ได้เสร็จ

สมบรูณ์ตามระยะเวลาท่ีหลกัสตูรก�ำหนดตอ่ไป

วัตถุประสงค์ของการวจิยั

	 1.เพ่ือศกึษาระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงของนกัศกึษาหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาสงัคมศาสตร์การแพทย์และสาธารณสขุ/ สงัคมศาสตร์และสขุภาพ ตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ 

	 2.เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงของนกัศกึษาหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาสงัคมศาสตร์การแพทย์และสาธารณสขุ/ สงัคมศาสตร์และสขุภาพตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ 

จ�ำแนกตามเง่ือนไขของระบบสนบัสนนุ เง่ือนไขเชิงพฤตกิรรม และเง่ือนไขของนกัศกึษา  

วธีิด�ำเนินการวจิยั

	 1.ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง

	 	 ประชากรเป็นนกัศกึษาหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศาสตร์การแพทย์และ

สาธารณสขุ/ สงัคมศาสตร์และสขุภาพ (ภาคปกตแิละภาคพิเศษ) ท่ีศกึษารายวิชาตา่งๆ ครบถ้วนตามท่ีหลกัสตูร

ก�ำหนด และได้ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์แล้ว ตัง้แตปี่การศกึษา 2551 - 2555  รวม 65 คน    

	 	 กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศาสตร์การแพทย์

และสาธารณสขุ/ สงัคมศาสตร์และสขุภาพ (ภาคปกตแิละภาคพิเศษ) ท่ีศกึษารายวิชาตา่งๆ ครบถ้วนตามท่ีหลกัสตูร

ก�ำหนด และได้ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์แล้ว ตัง้แตปี่การศกึษา 2551 - 2555 ท่ีมาเข้าร่วมโครงการสมัมนาความส�ำเร็จ

ในการท�ำวิทยานิพนธ์ ประจ�ำภาคต้น ปีการศกึษา 2556  รวม 56 คน 
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	 2.ขอบเขตของการวิจยั

	 	 2.1 ตวัแปรอิสระ ประกอบด้วย  

	 	 	 2.1.1 เง่ือนไขของระบบสนบัสนนุ ได้แก่ การบริหารจดัการของหลกัสตูร   บทบาท

หน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  การสนบัสนนุจากบคุคลรอบข้าง และสิง่สนบัสนนุในการท�ำวิทยานิพนธ์ 

	 	 	 2.1.2 เง่ือนไขเชิงพฤตกิรรม ได้แก่ ความสมัพนัธ์กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  การ

เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  การสง่งานตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด  การค้นคว้าและการสืบค้นข้อมลู และ

ความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา 

	 	 	 2.1.3 เง่ือนไขของนกัศกึษา ได้แก่ เพศ  อาย ุ สถานภาพสมรส  รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน  

สขุภาพระหวา่งเรียน  ภาระรับผิดชอบในครอบครัว  อาชีพ  ภารกิจขณะท�ำวิทยานิพนธ์  การเดนิทางมายงัสถานศกึษา  

ปีการศกึษาท่ีเข้าศกึษา  การลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ และผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA)   

	 	 2.2 ตวัแปรตาม ประกอบด้วย

	 	 	 2.2.1 ความคาดหวงัของนกัศกึษาตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์          

	 	 	 2.2.2 การปฏิบตัจิริงของนกัศกึษาตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์  

	 3.แผนงานและระยะเวลาท�ำการวิจยั

	 	 3.1 เก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง ในเดือนตลุาคม 2556 

	 	 3.2 วิเคราะห์ข้อมลูและเขียนรายงานการวิจยั โดยอยูใ่นความดแูลของท่ีปรึกษา ในระหวา่ง

เดือน ตลุาคม 2556 - มีนาคม 2557 

นิยามค�ำศัพท์เฉพาะ

	 1.นกัศกึษา หมายถงึ นกัศกึษาหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศาสตร์การแพทย์และ

สาธารณสขุ/ สงัคมศาสตร์และสขุภาพ (ภาคปกตแิละภาคพิเศษ) ท่ีศกึษารายวิชาตา่งๆ ครบถ้วนตามท่ีหลกัสตูร

ก�ำหนด และได้ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์แล้ว ตัง้แตปี่การศกึษา 2551 - 2555   

	 2.ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ หมายถึง การท่ีนักศึกษาสามารถท�ำวิทยานิพนธ์ได้ส�ำเร็จตาม

ระยะเวลาท่ีหลกัสตูรก�ำหนด คือ 2 ปี หรือ 4 ภาคการศกึษา โดยเร่ิมตัง้แตก่ารเสนอช่ือเร่ืองและคณะกรรมการท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์   การเตรียมเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์   การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์   การด�ำเนินการเร่ือง

จริยธรรมการวิจยัในคน   การเก็บรวบรวมข้อมลู   การวิเคราะห์ข้อมลู   การเขียนรายงานผลการศกึษา   การสอบ

ปากเปลา่วิทยานิพนธ์  การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์  จนกระทัง่นกัศกึษาสง่วิทยานิพนธ์ฉบบัสมบรูณ์ตอ่บณัฑิต

วิทยาลยัเพ่ือขออนมุตัสิ�ำเร็จการศกึษา 

	 3.การบริหารจดัการของหลกัสตูร  หมายถงึ  โครงสร้างหลกัสตูร  แผนการศกึษา  แนวทางในการจดัการ

เรียนการสอน การตดิตามความก้าวหน้าในการท�ำวิทยานิพนธ์ และการให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกบัระเบียบข้อบงัคบัใน

การจดัท�ำวิทยานิพนธ์ 
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	 4.บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ หมายถงึ ภาระหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

ในการให้ค�ำแนะน�ำและเป็นท่ีปรึกษาแก่นกัศกึษาเก่ียวกบัเนือ้หาทางทฤษฎี แนวคิด  วิธีการศกึษาวิจยั  การเขียน

วิทยานิพนธ์และการใช้ภาษา แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้และป้องกนัมิให้เกิดการทจุริตในการท�ำวิทยานิพนธ์ ตดิตาม

การท�ำวิจยัให้เป็นไปตามแผนงาน และประเมินผลการท�ำวิทยานิพนธ์ทกุภาคการศกึษา เพ่ือชว่ยให้นกัศกึษาได้

พฒันาทกัษะกระบวนการทางปัญญา และสามารถท�ำวิทยานิพนธ์ท่ีมีคณุภาพมาตรฐานได้เสร็จสมบรูณ์ภายใน

ระยะเวลาท่ีหลกัสตูรก�ำหนด

	 5.การสนบัสนนุจากบคุคลรอบข้าง หมายถงึ การได้รับการสนบัสนนุจากบคุคลรอบข้างในด้านตา่ง ๆ 

ได้แก่ 1) การสนบัสนนุด้านอารมณ์ คือ การได้รับความรัก ความเอาใจใส ่ ความเหน็อกเหน็ใจ  ความช่ืนชม  การนบัถือ

และการยอมรับเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม  2) การสนบัสนนุด้านข้อมลูขา่วสาร คือ การได้รับข้อมลูขา่วสารตา่งๆ  ค�ำ

แนะน�ำ   ค�ำปรึกษาและข้อมลูป้อนกลบัท่ีเป็นประโยชน์  3) การสนบัสนนุด้านทรัพยากร คือ การได้รับความชว่ย

เหลือด้านร่างกาย  วสัดอุปุกรณ์  สิง่ของ และเงิน  4) การสนบัสนนุด้านคณุคา่ คือ การได้รับการยกยอ่งและให้การ

เสริมแรงทางบวกเพ่ือสง่เสริมความสามารถของบคุคล  

	 6.สิง่สนบัสนนุในการท�ำวิทยานิพนธ์  หมายถงึ  สภาพความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี  สิง่อ�ำนวยความ

สะดวกและบริการตา่งๆ ท่ีจดัให้กบันกัศกึษา เชน่ จ�ำนวนเอกสารและต�ำรา  ความทนัสมยัของเอกสารและต�ำรา 

และความสะดวกรวดเร็วในการสืบค้นข้อมลูจากห้องสมดุ 

	 7.ความสมัพนัธ์กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  หมายถงึ  ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตัง้แตเ่ร่ิมต้นด�ำเนินการท�ำวิทยานิพนธ์ จนกระทัง่เสร็จสมบรูณ์

	 8.การเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ หมายถึง การท่ีนักศึกษานัดเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพ่ือปรึกษาปัญหาเก่ียวกบัการท�ำวิทยานิพนธ์หรือปัญหาอ่ืนๆ 	

	 9.การสง่งานตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด  หมายถงึ  การท่ีนกัศกึษาปรับแก้และสง่วิทยานิพนธ์ให้อาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบตามก�ำหนดเวลาท่ีได้ตกลงกนัไว้

	 10.การค้นคว้าและการสืบค้นข้อมลู  หมายถงึ  การค้นหาข้อมลูจากเอกสารต�ำราหรือสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 

เชน่ ระบบฐานข้อมลูคอมพิวเตอร์ของห้องสมดุ ฐานข้อมลูออนไลน์ เพ่ือน�ำข้อมลูไปใช้ประกอบการท�ำวิทยานิพนธ์

	   11.ความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา  หมายถงึ  ความกระตือรือร้น อตุสาหะใน

การอา่นทบทวนวรรณกรรมและท�ำวิทยานิพนธ์ รวมทัง้การจดัสรรเวลาระหวา่งงานประจ�ำกบัการท�ำวิทยานิพนธ์

อยา่งเหมาะสมของนกัศกึษา
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั และขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเชิงปริมาณเป็นแบบสอบถาม แบง่เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคาดหวงั

และระดบัการปฏิบตัิจริงของนกัศึกษาต่อเง่ือนไขของระบบสนบัสนุนให้เกิดความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์  

แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัิจริงของนกัศึกษาต่อเง่ือนไขเชิงพฤติกรรมท่ีส่ง

ผลให้เกิดความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ และแบบสอบถามเก่ียวกบัเง่ือนไขของนกัศกึษา ซึง่มีลกัษณะ

เป็นแบบส�ำรวจรายการ (Check List) เพ่ือทราบข้อมลูเก่ียวกบัเพศ  อาย ุ สถานภาพสมรส รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน  

สขุภาพระหวา่งเรียน  ภาระรับผิดชอบในครอบครัว อาชีพ ภารกิจขณะท�ำวิทยานิพนธ์ ระยะเวลาในการเดินทาง

จากท่ีพกัอาศยัมายงัสถานศกึษา ปีการศกึษาท่ีเข้าศกึษา การลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ และผลการเรียนเฉลี่ย

สะสม (GPA)

	 การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท�ำโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

กบัตวัแปรท่ีศกึษา เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือให้สอดคล้องกบันิยามปฏิบตักิาร (Operational Definition) 

จากนัน้น�ำเคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้ไปหาความตรงตามเนือ้หาของเคร่ืองมือ (Content Validity) โดยการให้ผู้ทรงคณุวฒิุ

จ�ำนวน 3 ทา่น พิจารณาลงความเหน็และให้คะแนน แล้วจงึน�ำเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปหาคา่อ�ำนาจ

จ�ำแนก โดยน�ำไปทดลองใช้ (Try Out) กบันกัศกึษาท่ีมีสภาพใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอยา่ง จ�ำนวน 30 คน  จากนัน้หา

คา่อ�ำนาจจ�ำแนกของเคร่ืองมือ (Discrimination) โดยใช้วิธีหาคา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายข้อกบัคะแนน

รวมทัง้ฉบบั (Item-total Correlation) ได้แบบสอบถามท่ีมีคา่ Item-total Correlation อยูร่ะหวา่ง .220-.813  ตอ่มา

หาความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha Coefficient)  ของ Cronbach 

ได้คา่ความเท่ียงเทา่กบั .962   

การเกบ็รวบรวมข้อมูล

	 ผู้ วิจยัได้ด�ำเนินการแจกแบบสอบถามและเก็บรวมรวมข้อมลูด้วยตนเอง จากนัน้ตรวจสอบความสมบรูณ์

ของแบบสอบถาม ก่อนน�ำไปด�ำเนินการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม SPSS for Windows (Statistical Package for 

the Social Sciences for Windows)

การวเิคราะห์ข้อมูล

	 1.ผู้ วิจยัน�ำข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้จากแบบสอบถามมาตรวจสอบความถกูต้องและความสมบรูณ์แล้ว

น�ำไปวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ   ประมวลผลวิเคราะห์ข้อมลูด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม SPSS for 

Windows (Statistical Package for the Social Sciences for Windows) 

 	 2.ใช้การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาคา่ร้อยละ (Percentage) ในการวิเคราะห์เก่ียวกบัตวัแปร

ท่ีเป็นเง่ือนไขของนกัศกึษา
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	 3.ใช้คา่เฉลี่ย (Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวิเคราะห์ระดบัความ

คาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงของนกัศกึษาตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ เป็นรายข้อและรายด้าน 

	 4.ใช้สถิตทิดสอบ t-test และ F-test ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความคาดหวงัและระดบัการ

ปฏิบตัจิริงของนกัศกึษาตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์

ผลการวจิยั

	 1.ระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงของนกัศกึษาตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ ในภาพรวม

พบวา่ ด้านเง่ือนไขของระบบสนบัสนนุ กลุม่ตวัอยา่งมีระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงตอ่ความส�ำเร็จ

ในการท�ำวิทยานิพนธ์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลี่ยเทา่กบั 4.04 และ 3.86 ตามล�ำดบั  ส�ำหรับด้านเง่ือนไข

เชิงพฤติกรรม กลุม่ตวัอยา่งมีระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลี่ยเทา่กบั 4.18 และ 3.82 ตามล�ำดบั   ชีใ้ห้เหน็วา่ระดบัความคาดหวงัตอ่ความ

ส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ในด้านเง่ือนไขเชิงพฤตกิรรมสงูกวา่ด้านเง่ือนไขของระบบสนบัสนนุ แตร่ะดบัการปฏิบตัิ

จริงมีคา่เฉลี่ยต�่ำกวา่

	 2.ระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงของนกัศกึษาตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์   ด้านเง่ือนไข

ของระบบสนบัสนนุ  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ เง่ือนไขด้านบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ โดยนกัศกึษามีระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ซึง่มีคา่เฉลี่ย 

4.42 เทา่กนั   ในขณะท่ีเง่ือนไขด้านสิง่สนบัสนนุในการท�ำวิทยานิพนธ์ มีคา่เฉลี่ยต�่ำสดุ โดยนกัศกึษามีค่าเฉลี่ย

ของระดบัความคาดหวงัอยู่ในระดบัมาก คือ 3.88 แต่มีค่าเฉลี่ยของระดบัการปฏิบตัิจริงอยู่ในระดบัปานกลาง 

คือ 3.26

	 3.ระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงของนกัศกึษาตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์   ด้านเง่ือนไข

เชิงพฤติกรรม   เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ เง่ือนไขด้านความสมัพนัธ์กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีคา่

เฉลี่ยสงูสดุ โดยนกัศกึษามีระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ซึง่มีคา่เฉลี่ย 4.44 

และ 4.35 ตามล�ำดบั  ในขณะท่ีเง่ือนไขด้านความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา มีคา่เฉลี่ยต�่ำ

สดุ โดยนกัศกึษามีคา่เฉลี่ยของระดบัความคาดหวงัอยูใ่นระดบัมาก คือ 4.13 แตมี่คา่เฉลี่ยของระดบัการปฏิบตัิ

จริงอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ 3.38

	 4.การเปรียบเทียบระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัิจริงของนักศึกษาต่อความส�ำเร็จในการ

ท�ำวิทยานิพนธ์   จ�ำแนกตามเง่ือนไขของระบบสนบัสนนุ   โดยภาพรวมนกัศกึษามีระดบัความคาดหวงัและระดบั

การปฏิบตัจิริงตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ จ�ำแนกตามเง่ือนไขของระบบสนบัสนนุ แตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ นกัศกึษามีระดบัความคาดหวงัสงูกวา่ระดบัการ

ปฏิบตัิจริงใน 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการของหลกัสูตร (ค่าเฉลี่ย 3.90 และ 3.66 ตามล�ำดบั) และด้าน

สิง่สนบัสนนุในการท�ำวิทยานิพนธ์ (คา่เฉลี่ย 3.88 และ 3.26 ตามล�ำดบั)  	
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	 5.การเปรียบเทียบระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัิจริงของนกัศกึษาต่อความส�ำเร็จในการท�ำ

วิทยานิพนธ์ จ�ำแนกตามเง่ือนไขเชิงพฤตกิรรม  โดยภาพรวมนกัศกึษามีระดบัความคาดหวงัและระดบัปฏิบตักิาร

จริงตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ จ�ำแนกตามเง่ือนไขเชิงพฤตกิรรม แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษามีระดบัความคาดหวงัสูงกว่าระดบัการปฏิบตัิจริงใน 

4 ด้าน คือ ด้านการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ (คา่เฉลี่ย 4.40 และ 4.25 ตามล�ำดบั)  ด้านการสง่งาน

ตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด (คา่เฉลี่ย 4.13 และ 3.72 ตามล�ำดบั)  ด้านการค้นคว้าและสืบค้นข้อมลู (คา่เฉลี่ย 3.89 

และ 3.60ตามล�ำดบั) และด้านความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา (คา่เฉลี่ย 4.13 และ 3.38 

ตามล�ำดบั)  

	 6.การเปรียบเทียบระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัิจริงของนกัศกึษาต่อความส�ำเร็จในการท�ำ

วิทยานิพนธ์  ด้านระบบสนบัสนนุ  จ�ำแนกตามเง่ือนไขของนกัศกึษา	   พบความแตกตา่งใน 3 ปัจจยั ดงันี ้  

	 	 6.1 นักศึกษาท่ีมีเพศต่างกัน  โดยภาพรวมมีระดบัความคาดหวงัต่อความส�ำเร็จในการท�ำ

วิทยานิพนธ์ ด้านระบบสนบัสนนุไมแ่ตกตา่งกนั แตมี่ระดบัการปฏิบตัจิริงแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05 ใน 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจดัการของหลกัสตูร และด้านสิง่สนบัสนนุในการท�ำวิทยานิพนธ์  

	 	 6.2 นกัศกึษาท่ีมีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือนตา่งกนั   โดยภาพรวมมีระดบัความคาดหวงัตอ่ความ

ส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ ด้านระบบสนบัสนนุไมแ่ตกตา่งกนั แตมี่ระดบัการปฏิบตัจิริงแตกตา่งกนัอยา่งมีนยั

ส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ใน 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจดัการของหลกัสตูร และด้านการสนบัสนนุจากบคุคล

รอบข้าง  

	 	 6.3 นกัศกึษาท่ีมีการลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ตา่งกนั   โดยภาพรวมมีระดบัความคาดหวงัตอ่

ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ ด้านระบบสนบัสนนุ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ใน 2 ด้าน 

คือ ด้านบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และด้านการสนบัสนนุจากบคุคลรอบข้าง  ส�ำหรับระดบั

การปฏิบตัจิริงตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ ด้านระบบสนบัสนนุพบวา่มีเพียงด้านบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เทา่นัน้ท่ีมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

	 7.การเปรียบเทียบระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัิจริงของนกัศกึษาต่อความส�ำเร็จในการท�ำ

วิทยานิพนธ์ ด้านพฤตกิรรมของนกัศกึษา จ�ำแนกตามเง่ือนไขของนกัศกึษา  พบความแตกตา่งใน 3 ปัจจยั ดงันี ้      

	 	 7.1 นกัศกึษาท่ีมีเพศตา่งกนั  โดยภาพรวมมีระดบัความคาดหวงัตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ 

ด้านพฤติกรรมของนกัศกึษา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ใน 2 ด้าน คือ ด้านความสมัพนัธ์

กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และด้านความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา  ส�ำหรับระดบั

การปฏิบตัจิริงมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ใน 2 ด้าน คือ ด้านความสมัพนัธ์กบั

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และด้านการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

	 	 7.2 นกัศกึษาท่ีเข้าศกึษาในปีการศกึษาท่ีตา่งกนั  โดยภาพรวมมีระดบัความคาดหวงัตอ่ความ

ส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ ด้านพฤติกรรมของนกัศึกษา ไม่แตกต่างกนั แต่มีระดบัการปฏิบตัิจริงแตกต่างกนั
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อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ใน 3 ด้าน คือ ด้านความสมัพนัธ์กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  ด้านการ

เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และด้านความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา  

	 	 7.3 นกัศกึษาท่ีมีการลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ตา่งกนั   โดยภาพรวมมีระดบัความคาดหวงั

ตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ ด้านพฤติกรรมของนกัศกึษา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

.05 ใน 3 ด้าน คือ ด้านความสมัพนัธ์กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  ด้านการค้นคว้าและการสืบค้นข้อมลู และ

ด้านความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา ส�ำหรับระดบัการปฏิบตัจิริงตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำ

วิทยานิพนธ์ ด้านระบบสนบัสนนุ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ใน 4 ด้าน คือ ด้านความ

สมัพนัธ์กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  ด้านการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  ด้านการค้นคว้าและการ

สืบค้นข้อมลู และด้านความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา

การอภปิรายผล

	 ข้อท่ี 1 นกัศกึษามีระดบัความคาดหวงัตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์สงูกวา่ระดบัการปฏิบตัจิริง 

ทัง้ในด้านเง่ือนไขของระบบสนบัสนนุและด้านเง่ือนไขเชิงพฤติกรรม ทัง้นีร้ะดบัความคาดหวงัต่อความส�ำเร็จ

ในการท�ำวิทยานิพนธ์ด้านเง่ือนไขเชิงพฤตกิรรมสงูกวา่เง่ือนไขของระบบสนบัสนนุ แตร่ะดบัการปฏิบตัจิริงมีคา่เฉลีย่

ต�่ำกว่า ข้อมูลนีชี้ใ้ห้เห็นว่า นักศึกษามีความคาดหวงัต่อพฤติกรรมของนักศึกษากับความสมัพนัธ์กับอาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  การเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  การสง่งานตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด  การค้นคว้า

และการสบืค้นข้อมลู และความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา เพ่ือให้เป็นเง่ือนไขตอ่ความส�ำเร็จ

ในการท�ำวิทยานิพนธ์ สงูกวา่เง่ือนไขของระบบสนบัสนนุ อนัหมายถงึ การบริหารจดัการของหลกัสตูร   บทบาท

หน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  การสนบัสนนุจากบคุคลรอบข้าง และสิง่สนบัสนนุในการท�ำวิทยานิพนธ์ 

แตใ่นทางปฎิบตัพิบวา่เง่ือนไขเชิงพฤตกิรรมดงักลา่ว มีระดบัคา่เฉลี่ยต�่ำกวา่เง่ือนไขของระบบสนบัสนนุ     

	 ข้อท่ี 2 นกัศกึษามีระดบัความคาดหวงัต่อความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์สงูกว่าระดบัการปฏิบตัิ

จริง จ�ำแนกตามเง่ือนไขของระบบสนบัสนนุใน 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจดัการของหลกัสตูร และด้านสิ่ง

สนบัสนนุในการท�ำวิทยานิพนธ์ ซึง่เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่นกัศกึษามีความคาดหวงัเป็นอยา่งมากว่า

รายวิชาในหลกัสตูรจะมีส่วนช่วยให้พวกเขาท�ำวิทยานิพนธ์ได้ส�ำเร็จตามก�ำหนดเวลา และคาดหวงัว่าห้องสมดุ

จะมีเอกสารและต�ำราในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัหวัข้อท่ีท�ำวิทยานิพนธ์อย่างเพียงพอ สอดคล้องกบัผลงานวิจยัท่ี

ศกึษาเก่ียวกบัปัญหาการท�ำวิทยานิพนธ์ของนกัศกึษาจากหลายสถาบนั เช่น สมจิตร์   แก้วมณี (2551: 135) 

ท่ีได้ศกึษาปัญหาในการท�ำวิทยานิพนธ์ของนกัศกึษาระดบัมหาบณัฑิต คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พบว่านกัศกึษามีความคิดเห็นต่อปัญหาการท�ำวิทยานิพนธ์ในด้านหลกัสตูรและ

การเรียนการสอน และด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยั อยู่ในระดบัปานกลาง   รวมทัง้ กนัยารัตน์  

กล�่ำอาจ (2552: 82-86) ท่ีได้ศกึษาแนวทางการเร่งรัดการส�ำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรของนกัศกึษาบณัฑิต

ศกึษา คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พบว่าองค์ประกอบหนึ่งท่ีท�ำให้นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา
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ส�ำเร็จการศึกษาและไม่ส�ำเร็จการศกึษาตามท่ีหลกัสตูรก�ำหนด ได้แก่ การให้บริการของห้องสมดุ/ สื่อการสอน  

หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา  และการเรียนการสอน  ส�ำหรับณีรนชุ  จงอารี (2543: 108-114) ท่ีได้ศกึษาแนวทาง

การเร่งรัดการส�ำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรของนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์   มหาวิทยาลยั

เชียงใหม ่ พบวา่องค์ประกอบส่วนหนึ่งท่ีท�ำให้นกัศกึษาส�ำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรและส�ำเร็จการศกึษา

ล่าช้ากว่าท่ีหลกัสตูรก�ำหนด คือ บริการแหลง่ข้อมลูห้องสมดุมีเอกสาร หนงัสอื ต�ำรา และคอมพิวเตอร์น้อยมาก

และไมท่นัสมยั

	 ข้อท่ี 3 นกัศกึษามีระดบัความคาดหวงัต่อความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์สงูกวา่ระดบัการปฏิบตัิ

จริงทัง้ 4 ด้านเม่ือจ�ำแนกตามเง่ือนไขเชิงพฤตกิรรม คือ ด้านการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด้านการสง่

งานตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด   ด้านการค้นคว้าและสืบค้นข้อมลู และด้านความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และ

การบริหารเวลา ซึง่เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่นกัศกึษาคาดหวงัวา่จะเข้าพบและรายงานความก้าวหน้า

ในการท�ำวิทยานิพนธ์ตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์อยา่งสม�่ำเสมอ คาดหวงัวา่จะใช้วิธีการสง่งานผา่นระบบ

อิเลก็ทรอนิกส์ เชน่ อีเมล์ เพ่ือให้ทนัตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด คาดหวงัวา่ตนเองจะมีความพากเพียรในการค้นคว้า

เอกสารหรือต�ำรา และคาดหวงัวา่จะใช้เวลาอา่นทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องอยา่งสม�่ำเสมอ แตใ่นทางปฏิบตัิ

พบวา่มีระดบัคา่เฉลีย่ต�ำ่กวา่ความคาดหวงัดงักลา่ว  สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของณีรนชุ  จงอารี (2543: 108-114) ท่ีได้

ศกึษาแนวทางการเร่งรัดการส�ำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรของนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา   คณะศกึษาศาสตร์  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่พบวา่องค์ประกอบสว่นหนึง่ท่ีท�ำให้นกัศกึษาส�ำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรและส�ำเร็จการ

ศกึษาลา่ช้ากวา่ท่ีหลกัสตูรก�ำหนด คือ นกัศกึษาสว่นใหญ่มีภาระงานประจ�ำมาก ท�ำให้ไมมี่เวลาในการศกึษา

ค้นคว้า   เชน่เดียวกบั พร  พรมมหาราช (2545: 165-167) ท่ีได้ศกึษาปัญหาในการท�ำวิทยานิพนธ์ของนกัศกึษา

ระดบับณัฑิตศกึษา  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่พบวา่นกัศกึษาเหน็วา่สิง่ท่ีเป็นปัญหาตอ่การท�ำ

วิทยานิพนธ์ คือ การไมมี่เวลาเพียงพอในการศกึษาค้นคว้าเอกสาร ต�ำรา หรือสื่อสิง่พิมพ์ท่ีเก่ียวข้องส�ำหรับการ

ท�ำวิทยานิพนธ์ และมีความวิตกกงัวลเร่ืองการเรียนกระบวนวิชา ท�ำให้การเสนอหวัข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์

ช้ากวา่แผนการศกึษาของหลกัสตูร เป็นต้น

	 ข้อท่ี 4 ในการเปรียบเทียบระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงของนกัศกึษาตอ่ความส�ำเร็จ

ในการท�ำวิทยานิพนธ์ ด้านระบบสนบัสนนุ จ�ำแนกตามเง่ือนไขของนกัศกึษา พบวา่มีเพียงปัจจยัเร่ืองเพศ รายได้

เฉลี่ยตอ่เดือน และการลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ เทา่นัน้ท่ีมีความแตกตา่งกนั ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

	 	 4.1 นกัศกึษาท่ีมีเพศต่างกนั โดยภาพรวมมีระดบัความคาดหวงัต่อความส�ำเร็จในการท�ำ

วิทยานิพนธ์ ด้านระบบสนบัสนนุไมแ่ตกตา่งกนั แตมี่ระดบัการปฏิบตัจิริงแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05 ใน 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจดัการของหลกัสตูร และด้านสิง่สนบัสนนุในการท�ำวิทยานิพนธ์  โดยพบ

วา่เพศชายมีระดบัการปฏิบตัิจริงสงูกวา่เพศหญิงในทัง้ 2 ด้าน  แสดงให้เหน็วา่นกัศกึษาทัง้เพศชายและเพศหญิง

มีระดบัความคาดหวงัท่ีไมแ่ตกตา่งกนั แตเ่พศชายมีระดบัในการปฏิบตัจิริงสงูกวา่เพศหญิง ซึง่พิจารณาได้จากคา่

เฉลี่ยโดยรวมของเพศชาย คือ 4.18 และคา่เฉลี่ยโดยรวมของเพศหญิง คือ 3.82
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	 	 4.2 นกัศกึษาท่ีมีรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนตา่งกนั โดยภาพรวมมีระดบัความคาดหวงัตอ่ความส�ำเร็จ

ในการท�ำวิทยานิพนธ์ ด้านระบบสนบัสนนุไมแ่ตกตา่งกนั แตมี่ระดบัการปฏิบตัจิริงแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .05 ใน 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจดัการของหลกัสตูร และด้านการสนบัสนนุจากบคุคลรอบข้าง  

ซึง่จากการพิจารณารายละเอียดสรุปได้วา่ นกัศกึษาท่ีมีรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนน้อยจะมีระดบัการปฏิบตัจิริงในทัง้ 2 ด้าน 

สงูกวา่นกัศกึษาท่ีมีรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนมากกวา่ แสดงให้เหน็วา่นกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจด้อยกวา่จะมีการ

ปฏิบตัเิพ่ือความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์เป็นอยา่งมาก อาจเป็นเพราะหากสามารถท�ำวิทยานิพนธ์เพ่ือส�ำเร็จการ

ศกึษาได้เร็ว ก็จะเป็นการลดภาระคา่ใช้จา่ยลงไป

	 	 4.3 นกัศกึษาท่ีมีการลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ตา่งกนั โดยภาพรวมมีระดบัความคาดหวงัตอ่

ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ ด้านระบบสนบัสนนุ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ใน 2 ด้าน 

คือ ด้านบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และด้านการสนบัสนนุจากบคุคลรอบข้าง ส�ำหรับระดบั

การปฏิบตัจิริงพบวา่มีเพียงด้านบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เทา่นัน้ท่ีมีความแตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ซึง่จากการพิจารณารายละเอียดสรุปได้วา่นกัศกึษาท่ีลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์

เป็นครัง้แรกมีระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริง สงูกวา่นกัศกึษาท่ีลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์มาแล้ว

หลายครัง้ แสดงให้เหน็วา่นกัศกึษาท่ีอยูใ่นชว่งเร่ิมต้นของการท�ำวิทยานิพนธ์มีความคาดหวงัวา่ตนเองจะสามารถท�ำ

วิทยานิพนธ์ได้ส�ำเร็จ อาจเป็นเพราะอยูใ่นชว่งท่ีเพ่ิงศกึษารายวิชาครบและยงัใกล้ชิดกบัอาจารย์อยู ่ ประกอบกบัยงั

ไมไ่ด้กลบัไปปฏิบตังิานประจ�ำ จงึมีความกระตือรือร้นท่ีจะท�ำวิทยานิพนธ์ให้ส�ำเร็จ

	 ข้อท่ี 5 ในการเปรียบเทียบระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัิจริงของนกัศกึษาต่อความส�ำเร็จ

ในการท�ำวิทยานิพนธ์ ด้านพฤตกิรรมของนกัศกึษา จ�ำแนกตามเง่ือนไขของนกัศกึษา พบวา่มีเพียงปัจจยัเร่ืองเพศ 

ปีการศกึษาท่ีเร่ิมเข้าศกึษา และการลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์เท่านัน้ท่ีมีความแตกต่างกนั ดงัมีรายละเอียด

ต่อไปนี ้

	 	 5.1 นักศึกษาท่ีมีเพศต่างกัน โดยภาพรวมมีระดบัความคาดหวงัต่อความส�ำเร็จในการท�ำ

วิทยานิพนธ์ ด้านพฤตกิรรมของนกัศกึษา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ใน 2 ด้าน คือ ด้าน

ความสมัพนัธ์กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และด้านความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา  

ส�ำหรับระดบัการปฏิบตัจิริงมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ใน 2 ด้าน คือ ด้านความ

สมัพนัธ์กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และด้านการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์   โดยพบวา่เพศชาย

มีระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัิจริงสงูกวา่เพศหญิงในทัง้ 2 ด้าน   แสดงให้เหน็วา่นกัศกึษาเพศชายมี

ความคาดหวงัและพร้อมท่ีจะปฏิบตัมิากกวา่เพศหญิง

	 	 5.2 นกัศกึษาท่ีเข้าศกึษาในปีการศกึษาท่ีตา่งกนั โดยภาพรวมมีระดบัความคาดหวงัตอ่ความ

ส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ ด้านพฤตกิรรมของนกัศกึษา ไมแ่ตกตา่งกนั แตมี่ระดบัการปฏิบตัจิริงแตกตา่งกนั

อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ใน 3 ด้าน คือ ด้านความสมัพนัธ์กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  ด้านการ

เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และด้านความต่อเน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา ซึ่งจาก
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การพิจารณารายละเอียดสรุปได้วา่นกัศกึษาท่ีเข้าศกึษาในปีการศกึษาลา่สดุหรือนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มีระดบัการ

ปฏิบตัิจริงในด้านความสมัพนัธ์กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และด้านความต่อเน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์

และการบริหารเวลา สูงกว่านักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษาก่อนหน้านัน้ มีเพียงด้านการเข้าพบอาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เทา่นัน้ท่ีนกัศกึษาในชัน้ปีท่ี 2 มีระดบัการปฏิบตัจิริงสงูกวา่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 และนกัศกึษา

ในชัน้ปีท่ีสงูขึน้ไป แสดงให้เหน็วา่ย่ิงนกัศกึษาใช้ระยะเวลาในการศกึษาและท�ำวิทยานิพนธ์นานเทา่ไร ย่ิงมีความ

คาดหวงัตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์น้อยลงเทา่นัน้ โดยสาเหตหุลกัอาจมาจากเม่ือนกัศกึษากลบัไป

ปฏิบตังิานประจ�ำแล้วมีภาระงานมาก ท�ำให้ไมมี่เวลาในการศกึษาค้นคว้าเอกสารหรือมาพบอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์  ท�ำให้ขาดความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์ไป

	 	 5.3 นกัศกึษาท่ีมีการลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ตา่งกนั โดยภาพรวมมีระดบัความคาดหวงัตอ่

ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ ด้านพฤตกิรรมของนกัศกึษา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

.05 ใน 3 ด้าน คือ ด้านความสมัพนัธ์กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  ด้านการค้นคว้าและการสืบค้นข้อมลู และ

ด้านความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา ซึง่จากการพิจารณารายละเอียดสรุปได้วา่นกัศกึษา

ท่ีลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์เป็นครัง้แรกมีระดับความคาดหวังในด้านความสัมพันธ์กับอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และด้านความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา สงูกวา่นกัศกึษาท่ีลงทะเบียนวิชา

วิทยานิพนธ์มาแล้วหลายครัง้ มีเพียงด้านการค้นคว้าและการสืบค้นข้อมลูเทา่นัน้ท่ีพบวา่นกัศกึษาท่ีลงทะเบียน

วิชาวิทยานิพนธ์มาแล้วหลายครัง้มีระดบัความคาดหวงัมากกว่านกัศกึษาท่ีลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์เป็นครัง้

แรกและครัง้ท่ี 2 แสดงให้เห็นว่านกัศกึษาท่ีลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์มาแล้วหลายครัง้ขาดการสร้างความ

สมัพนัธ์หรือตดิตอ่กบัอาจารย์ท่ีปรึกษา และขาดความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์ เน่ืองจากไมส่ามารถบริหาร

เวลาระหวา่งการปฏิบตังิานประจ�ำได้ แตย่งัคงมีการค้นคว้าข้อมลูเพ่ือประกอบการท�ำวิทยานิพนธ์อยู่

	 ส�ำหรับระดบัการปฏิบตัจิริงตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ ด้านระบบสนบัสนนุ นัน้ มีความแตกตา่ง

กนัอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ใน 4 ด้าน คือ ด้านความสมัพนัธ์กบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  ด้าน

การเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด้านการค้นคว้าและการสืบค้นข้อมลู และด้านความตอ่เน่ืองในการ

ท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา ซึ่งจากการพิจารณารายละเอียดสรุปได้ว่านักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิชา

วิทยานิพนธ์เป็นครัง้แรกมีระดบัการปฏิบตัจิริงในทัง้ 4 ด้าน สงูกวา่นกัศกึษาท่ีลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์มาแล้ว

หลายครัง้ แสดงให้เหน็วา่นกัศกึษาท่ีเพ่ิงศกึษารายวิชาเสร็จสิน้และก�ำลงัจะเร่ิมท�ำวิทยานิพนธ์จะยงัมีเวลาในการ

เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา และค้นคว้าข้อมลูตา่งๆ เพ่ือให้การท�ำวิทยานิพนธ์สามารถด�ำเนินไปได้อยา่งตอ่เน่ือง 

และแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด ซึง่เป็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์
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ข้อเสนอแนะจากการวจิยั

	 1.จากข้อมลูการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวงัและการปฏิบตัิจริงของนกัศกึษาตอ่ความส�ำเร็จใน

การท�ำวิทยานิพนธ์ จ�ำแนกตามเง่ือนไขของระบบสนบัสนนุ ซึง่พบวา่นกัศกึษามีระดบัความคาดหวงัสงูกวา่ระดบั

การปฏิบตัจิริงใน 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจดัการของหลกัสตูร และด้านสิง่สนบัสนนุในการท�ำวิทยานิพนธ์   ดงันัน้ 

ภาควิชาฯ ควรมีการพิจารณาออกแบบรายวิชาในหลกัสตูรท่ีจะสามารถสนบัสนนุให้นกัศกึษาท�ำวิทยานิพนธ์ได้

ส�ำเร็จตามก�ำหนดเวลา และน�ำเสนอข้อมลูตอ่คณะฯ ในเร่ืองการพิจารณาปรับเปลี่ยนหนงัสือหรือต�ำราในห้อง

สมดุให้มีความทนัสมยั และมีเนือ้หาสอดคล้องกบัหวัข้อท่ีนกัศกึษาท�ำวิทยานิพนธ์อยา่งเพียงพอ

	 2.จากข้อมลูการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวงัและการปฏิบตัิจริงของนกัศกึษาตอ่ความส�ำเร็จใน

การท�ำวิทยานิพนธ์ จ�ำแนกตามเง่ือนไขเชิงพฤตกิรรม   ซึง่พบวา่นกัศกึษามีระดบัความคาดหวงัสงูกวา่ระดบัการ

ปฏิบตัจิริงใน 4 ด้าน คือ ด้านการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์   ด้านการสง่งานตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด  

ด้านการค้นคว้าและสืบค้นข้อมลู และด้านความตอ่เน่ืองในการท�ำวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา   ดงันัน้ ภาค

วิชาฯ ควรมีการก�ำหนดนโยบายหรือสง่เสริมให้นกัศกึษาได้ใช้เวลาในการอา่นทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกบั

หวัข้อในการท�ำวิทยานิพนธ์อยา่งสม�่ำเสมอ รวมทัง้สนบัสนนุให้นกัศกึษามาเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาอยา่งตอ่เน่ือง

ผา่นการจดักิจกรรมหรือโครงการตา่งๆ ของภาควิชาฯ 

	 3.ระยะเวลาในการศกึษาเป็นปัจจยัเง่ือนไขท่ีสง่ผลตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ โดยระยะเวลา

ท่ีลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์มีความแตกตา่งกนัในระดบัการปฏิบตัจิริงอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิต ิซึง่พบวา่นกัศกึษา

ท่ีเพ่ิงศึกษารายวิชาเสร็จสิน้และก�ำลงัจะเร่ิมท�ำวิทยานิพนธ์จะยงัมีเวลาในการเข้าพบกบัอาจารย์ท่ีปรึกษาและ

ค้นคว้าข้อมลูตา่งๆ เพ่ือให้การท�ำวิทยานิพนธ์สามารถด�ำเนินไปได้อยา่งตอ่เน่ือง และแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด  

ดงันัน้ ภาควิชาฯ ควรให้ความส�ำคญัในการจดักระบวนการเพ่ือเร่งให้นกัศกึษาจดัท�ำโครงร่างวิทยานิพนธ์ในระหวา่ง

การศกึษารายวิชา หรือในภาคการศกึษาแรกภายหลงัเสร็จสิน้การเรียนรายวิชาแล้ว

ข้อเสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป

	 1.ควรท�ำการศกึษาถงึปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีคาดวา่จะสง่ผลตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ของนกัศกึษา

	 2.ในการวิจยัครัง้นี ้ เป็นเพียงการศกึษาเปรียบเทียบระดบัความคาดหวงัและระดบัการปฏิบตัจิริงของนกัศกึษา

ตอ่ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ในภาพรวม  ควรมีการวิเคราะห์ข้อมลูของนกัศกึษาเป็นรายบคุคลในโอกาสตอ่ไป
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