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บทคัดย่อ 
บทความนี้เป็นการน าเสนอเกี่ยวกับแนวคิด กระบวนการ และประโยชน์ของการใช้เทคนิคการสะท้อนคิดต่อ

การจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติการพยาบาลเป็นพื้นฐานของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งวิชาปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน
เป็นวิชาแรกของนักศึกษาพยาบาล เพื่อพัฒนาทักษะ และกระบวนการการเรียนรู้ของนักศึกษา การสะท้อนคิดช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีการคิดทบทวน วิเคราะห์ ประสบการณ์หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
และเช่ือมโยงกับเนื้อหาทฤษฎีที่ได้เรียนมา จัดการปัญหาทางคลินิกได้อย่างเหมาะสม ท าให้เกิดความมั่นใจ ส่งเสริม
ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติการพยาบาล และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของฝึกปฏิบัติการพยาบาล และมีการวางแผนส าหรับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นฐานส าหรับการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในวิชาที่ต้องใช้ทักษะที่สูงขึ้น ตลอดจนถึงเมื่อ
ปฏิบัติงานในบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นมากต่อวิชาชีพการพยาบาล  
 
ค ำส ำคัญ: การสะท้อนคิด ทัศนคติวิชาชีพ ความมั่นใจ ผลสัมฤทธ์ิของการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
 
Abstract 

This article is presented on concepts, process and benefits of reflection technique on 
teaching in Fundamental of Nursing Practicum in nursing students that is the first subject of nursing 
practicum. The aims of utilization were to develop skills and process of learning for nursing students. 
The reflection will help nursing students to develop critical thinking skill, review thinking, analyzing 
experiences or situation that happened and related to the theory and suitable to manage the clinical 
problems.  Results of this reflection were to enhance confidence, promote good attitude in and 
achieve of fundamental of nursing practicum and plan for continuous self-development. It is the 
foundation on the advance stage of nursing practicum and it is the most necessary knowledge for the 
nursing profession. 
 
Keywords: Reflection, Attitude, Confidence, Achievement in Fundamental of Nursing Practicum  
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บทน า 
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาทางการพยาบาล เพื่อมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน

พัฒนาทักษะความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการฝึกการแก้ปัญหาในสถานการณ์
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาต้องกระท ากับผู้ป่วยโดยตรง จ าเป็นต้องมีความพร้อมทั้งด้านด้านความรู้ 
เจตคติ และการท างานเป็นทีม หากมีปัจจัยส าคัญก่อนที่นักศึกษาจะฝึกปฏิบัติจริง จะช่วยเอื้ออ านวยให้การฝึกปฏิบัติ
บรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชาได้ หากนักศึกษาไม่มีความพร้อมจะท าให้เกิดอุปสรรคในการเรียนรู้ตามมาได้ (ศิริจิตร 
จันทร และธัญลักษณ์ บรรลิขิตกุล, 2555) การปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานเป็นวิชาปฏิบัติการพยาบาลวิชาแรกของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต นักศึกษาจะต้องน าความรู้จากวิชาภาคทฤษฎีที่ได้เรียนมาแล้ว น าไปใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาลกับผู้ใช้บริการในสถานบริการสุขภาพ โดยให้การปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมแก่บุคคล และครอบครัวได้
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการพยาบาล การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์มีความแตกต่าง
จากการเรียนท่ีผ่านมาในระดับช้ันมัธยมศึกษา เนื่องจากเป็นการปฏิบัติจริงกับผู้ใช้บริการ ดังนั้น นักศึกษาพยาบาลจึงต้อง
เตรียมความพร้อมทั้งทางด้านความรู้ ความมั่นใจ และต้องมีทัศนคติที่ดีต่อการฝึกปฏิบัติการพยาบาล พร้อมที่จะเผชิญกับ
สถานการณ์ หรือปัญหาทางคลินิกที่หลากหลาย และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับลักษณะเฉพาะส่วนบุคคลที่
แตกต่างกันมีปัญหา ความคับข้องใจ ความสามารถ และความต้องการการช่วยเหลือท่ีแตกต่างกัน ในประสบการณ์การฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลครั้งแรก หากนักศึกษามีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลพยาบาลได้ดี จะท าให้
นักศึกษาเกิดความมั่นใจ ภาคภูมิใจต่อสิ่งท่ีตนสามารถปฏิบัติได้ ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติต่อวิชาชีพด้วย 

การสะท้อนคิด (Reflection) เป็นรูปแบบการคิดที่ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจะเกิด
จากการรับรู้ ความคาดหวัง ความรู้สึกตนเอง เกี่ยวกับประสบการณ์ มีการวางแผน หาแนวทางแก้ไขในอนาคต โดยผ่าน
กระบวนการพูดหรือเขียน (Johns, 2000, p.67) การสะท้อนคิดเป็นวิธีที่ช่วยให้มีการคิดไตร่ตรองอย่าง ถ้วนถี่ โดยการ
คิดย้อนกลับในประเด็นที่ก าลังคิด เพื่อเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่คิดให้เป็นความรู้  และการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่อง
นั้น การสะท้อนคิดจึงเป็นวิธีหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่เพียงแต่เป็นการพัฒนา
กระบวนการคิด แต่ยังช่วยพัฒนาทักษะทางปัญญาของผู้เรียนด้วย และการสะท้อนคิดยังเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
วิชาชีพการพยาบาลอีกด้วย (Wong. et.al.,1997, p.477) ดังนั้น การสะท้อนคิดจึงมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการเรียน
การสอนบนคลินิก ซึ่งผู้สอนสามารถน ามาใช้ในการช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาได้ใช้ประสบการณ์จริงหรือปัญหาที่ได้จากการ
ปฏิบัติการพยาบาลบนคลินิกมาเป็นตัวอย่างของการเรียนรู้  ท าให้นักศึกษาได้รู้จักกระบวนการคิดใคร่ครวญ และการ
ตระหนักรู้ตนเองอย่างถ่องแท้ เกิดการเชื่อมโยงความคิด ความรู้สึกท่ีมีอยู่เดิมไปสู่การคิด และมีการมองสถานการณ์ด้วย
มุมมองใหม่ที่แตกต่างและหลากหลาย ในบทความนี้ จึงขอน าเสนอการใช้การสะท้อนคิดในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐานของนักศึกษาพยาบาล อันจะส่งผลต่อทัศนคติวิชาชีพ ความมั่นใจและผลสัมฤทธิ์ของการฝึกปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการสะท้อนคิด (Reflection) 
Johns (2000) ได้ให้ความหมายการสะท้อนคิดว่า เป็นกระบวนการคิดไตร่ตรองทวนสอบ (Reflective 

Thinking) เป็นการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบโดยใช้สติและมีสมาธิซึ่งเป็นวิธีการที่ท า ให้ตัวเราได้ทบทวน และ
สะท้อนการกระท าของตน (Reflective Practice) โดยสามารถแสดงออกได้ทั้งการพูดและการเขียน เพื่อให้เกิดความ



วารสารพฒันาการเรียนการสอน มหาวทิยาลัยรังสิต ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2561 
Journal of Rangsit University: Teaching & Learning Vol.12 No.2 July – December 2018 

146 

เข้าใจและเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ แสวงหาค าตอบโดยใช้เหตุผล แก้ไขปัญหา น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงตนเอง
และปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

การสะท้อนคิด เป็นวิธีการที่ช่วยให้มีการคิดใคร่ครวญอย่างถี่ถ้วน โดยการคิดย้อนกลับในประเด็นที่ก าลังคิด 
เพื่อเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่คิดให้เป็นความรู้ และการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องนั้น การสะท้อนคิดเป็นวิธีการที่ท า
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่คิดอยู่ สิ่งที่ปฏิบัติ หรือสิ่งที่เป็นอยู่ (กาญจนา ธานะ และศิริรัตน์ 
นิตยวัน, 2556) สรุป การสะท้อนคิด เป็นกระบวนการคิด ใคร่ครวญเกี่ยวประเด็นหรือประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ และมีการ
สะท้อนออกมาเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาตนเองต่อไป  
 
หลักการสะท้อนคิด 

หลักการสะท้อนคิดที่ส าคัญประกอบด้วยการคิด 4 รูปแบบ คือ 1) การคิดหาความเช่ือมโยง เป็นการเช่ือมโยง
ความคิด ความรู้สึก เป็นจุดเชื่อมของประสบการณ์ที่เกิดขึ้นขณะสะท้อนคิด 2) การคิดบูรณาการในการหาความสัมพันธ์
ระหว่างข้อมูลต่าง ๆ 3) การคิดตรงตามหลักการ เป็นการทดสอบระหว่างความเช่ือใหม่กับความเช่ือเดิมของตนที่มีอยู่  
และ 4) การคิดประยุกต์เป็นของตน เป็นการสร้างองค์ความรู้ของตนเองขึ้นใหม่ (Getliffe อ้างถึงใน Wichainate, 2014) 
ดังนั้น จะเห็นได้ว่า หลักการการสะท้อนคิด มีล าดับขั้นของการคิดที่เช่ือมโยงจากความคิด ความรู้สึก การบูรณาการ ใช้
หลักการที่มีเหตุผลเชื่อมโยงความเชื่อเดิมกับความเช่ือใหม่ และเป็นการคิดประยุกต์ที่สร้างองค์ความรู้ขึ้นใหม่ในตนเองให้
เกิดขึ้น สิ่งเหล่านี้ ล้วนเป็นหลักการส าคัญที่ต้องเข้าใจในเบื้องต้นก่อนที่น าการสะท้อนคิดไปใช้ 
 
องค์ประกอบการสะท้อนคิด 

Gibbs (1988) ได้กล่าวไว้ว่า การสะท้อนคิดที่มีประสิทธิภาพต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ ผู้สอน และ
นักศึกษา โดยผู้สอนและผู้เรียนต้องมีบทบาทส าคัญต่อการสะท้อนคิด ดังนี้  

บทบาทผู้สอนในการสอนแบบการสะท้อนคิด ครอบคลุมผู้สอนต้องระบุเป้าหมาย หัวข้อการสอน 
วัตถุประสงค์ และสิ่งที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นอย่างชัดเจน การมอบหมายงานล่วงหน้า เพื่อให้นักศึกษามีเวลาเตรียมตัว คิด
วิเคราะห์ ติดตามการสะท้อนคิด สร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาสนใจการเรียน กระตุ้นให้คิด แสดงความคิดเห็น โดยใช้ค าถาม
ปลายเปิด ผู้สอนควรเป็นผู้ฟังที่ดี เปิดใจ เข้าใจ เป็นกันเองกับนักศึกษา เป็นที่ปรึกษา และไว้วางใจได้  เช่ือมโยงความรู้ 
และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกับนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม และประเมินการเขียนสะท้อนคิดจากประสบการณ์จริง
ของนักศึกษาเป็นรายบุคคล แล้วน ามาอภิปรายกลุ่ม ท าให้สามารถประเมิน และพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาได้  

บทบาทผู้เรียนในการสอนแบบการสะท้อนคิด ผู้เรียนจะต้องเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ เข้าใจวิธีการ
เรียนการสอนโดยการสะท้อนคิด รวมทั้งมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ มีการเรียนรู้จากสภาพการณ์จริง เรียนรู้ตรง
กับความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของตน กล้าแสดงความคิดเห็น เป็นผู้สังเกตที่ดี รับผิดชอบ มีวินัย มีทักษะ
การตั้งค าถาม ฝึกการคิดวิเคราะห์ สรุปประเด็น เขียนสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้อย่างอิสระ และมีการวางแผนที่ดี น าสื่อ  
ต่าง ๆ มาใช้ในการเรียนรู้ และจัดสรรเวลาในการเขียนการสะท้อนคิดดังนั้น การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลที่
ใช้การสะท้อนคิดนั้นต้องอาศัยองค์ประกอบส าคัญทั้งผู้สอนและผู้เรียน ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ กระบวนการ
ของการสะท้อนคิด และต้องใช้ขั้นตอนการสะท้อน เพื่อน าไปจัดการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
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ขั้นตอนการสะท้อนคิด 
ขั้นตอนการสะท้อนคิดที่นิยมใช้คอื วงจรสะท้อนคิดของกิบส์ (Gibbs’ reflective cycle) ประกอบด้วย 6 

ขั้นตอน (Gibbs, 1988) ดังนี้  
1. การบรรยายสถานการณ์ทีเ่กิดขึน้ ในจุดส าคัญของสถานการณ์ที่ตอ้งการให้ผู้อื่นทราบ 
2. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์รว่มกัน โดยการสะท้อนคดิจากการสังเกตความรู้สึก 
และการรับรู้ว่ารู้สึกอยา่งไร หรือคดิอย่างไรต่อสถานการณ์ที่เกดิขึ้นดว้ยความซื่อสตัย์ 
3. การประเมิน วิเคราะห์ประสบการณ์ว่า มคีวามคิด ความรูส้ึกเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
เป็นไปในทางบวก หรือทางลบอยา่งไร ตนเองและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องท าอย่างไรกับสถานการณ์ที่เกดิขึ้น มีการ

อ้างอิงหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
4. วิเคราะหส์ถานการณ์ว่า สิ่งที่เกดิขึ้นมีอะไรบ้างท่ีเป็นอุปสรรค มีอะไรบา้งที่จะสามารถ 
ช่วยให้สถานการณ์ดีขึ้น มีการอ้างอิงและเชื่อมโยงหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
5. สรุปสิ่งที่ได้เรยีนรู้จากสถานการณ์ ได้แก่ ความรู้ ทัศนคติหรือข้อคิด และวิธีแกไ้ขปัญหา 
โดยใช้เหตผุลประกอบ หรือวิธีการป้องกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ซ้ าขึ้นอีก 
6. การวางแผนเพื่อน าไปใช้ในอนาคต หากเกิดสถานการณ์ซ้ า 
จากวงจรการสะท้อนคิดของกิบส์ สามารถเขียนเป็นแผนภาพ ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 Gibbs’ reflective cycle 
ที่มา : Gibbs.(1988). Learning by Doing: A Guide to Teaching and Learning Methods. Oxford: Oxford Further Education Unit. 

 
วิธีการสะท้อนคิด 

การสะท้อนคิด ใช้วิธีการในการสะท้อนคิด ดังนี ้
1. ฝึกตั้งค าถาม หัวใจส าคัญของการสะท้อนคิด คือ การตั้งค าถามที่ดีทุกข้ันตอนของการสอน และตอบค าถาม

ด้วยมุมมองที่หลากหลาย เพื่อการพัฒนาค าถามท่ีดีขึ้น  
2. ฝึกการพูด การสรุปความและการเขียน โดยการใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 

1. บรรยายเหตุการณ ์
  “เกิดอะไรขึ้น” 

2. บอกความรู้สึกที่เกดิขึ้น 
“เราคิดอย่างไร และรู้สึกเช่นไร” 

3. ประเมินความคิดเห็นต่อเหตุการณ์ 
“ประสบการณ์อะไรที่เป็นด้านบวก” 
”ประสบการณ์อะไรที่เป็นด้านลบ” 
 

5. ค้นหาข้อสรุป 
“มีอะไรที่เราจะกระท าใน

สถานการณ์ดังกล่าวได้บา้ง” 

6. การวางแผนการกระท าส าหรบัอนาคต 
“เราจะท าอย่างไร ถ้าเกิดเหตุการณ์เช่นนี้ขึ้น
อีก” 

วงจรการสะท้อนคิดของกิบส ์

4. วิเคราะหภ์าพรวมสถานการณ ์
“เรารู้สึกอะไรบ้างเกี่ยวกับสถานการณ์” 
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3. มอบหมายงาน อาจจะเป็นเรื่องเดิมหรือเรื่องที่เกิดขึ้นใหม่ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติกลับไปศึกษา และหาวิธีการแก้ไข  
4. เปรียบเทียบและสรุปสิ่งที่ได้มาว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร  
5. สร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมใหน้่าเรียนรู้ และมีความสุขในการเรยีน 

 
การวัดและประเมินผลการสะท้อนคิด 

การวัดและประเมินผลการสะท้อนคิด สามารถท าได้ ดังนี ้
1. ใช้การประเมินตามสภาพการณ์จริง (Authentic assessment) ควรท าข้อตกลงระหว่างอาจารย์และ

นักศึกษาในการก าหนดสิ่งที่ต้องการวัดให้ชัดเจน  
2. ประเมินจากการเขียนสะท้อนผลการเรียนรู้ โดยให้เขียนภายหลังการเรียนรู้ (Post learning) ในแต่ละวัน 

หรือสัปดาห์ ว่าต้องการเรียนรู้อะไรเพิ่มเติม มีปัญหาด้านใดบ้าง ต้องการอะไร เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอนต่อไป 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่า การวัดและการประเมินผลการสะท้อนคิดนั้น สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาทั้งการประเมินตามสภาพการณ์จริง หรือใช้การเขียนสะท้อนผลการเรียนรู้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับผู้สอนที่จะเลือกสรรให้
มีความเหมาะสมกับบริบทของการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองการเรียนรู้ที่แท้จริง และพัฒนาการเรียนการสอน
ต่อไป 
 
การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์โดยใช้การสะท้อนคิด 

จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการสะท้อนคิดที่ผ่านมา พบว่า การเรียนการสอนโดยวิธีการสะท้อนคิด 
สามารถประเมินความรู้ ทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลได้ครบถ้วน และเป็นวิธีการที่
ผู้สอนสามารถประเมินปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างฝึกปฏิบัติการพยาบาลได้
อย่างทันเวลา รวมทั้งยังเป็นการท าให้ผู้เรียนได้ทบทวนตนเอง ทั้งความรู้สึกนึกคิด การกระท าของตนเอง เกิดการประเมิน
ศักยภาพของตนเอง เรียนรู้ปัญหาหรือจุดบกพร่องของตนเอง และค้นหาวิธีการแก้ไข ปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีขึ้น ผ่าน
การเขียนบรรยายสะท้อนความรู้สึกนึกคิด ที่อยู่เบื้องหลังการตัดสินใจกระท าสิ่งต่าง ๆ ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ลดช่องว่างระหว่างองค์ความรู้ทางทฤษฎีและการปฏิบัติการพยาบาลได้ 
(Burton, 2000) จากการศึกษาของ พีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์และ สุมิตตา สว่างทุกข์ (2558) ที่ศึกษาการเรียนรู้ผ่านการ
สะท้อนคิด การปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล ในห้องคลอด พบว่า การสะท้อนคิดช่วยให้นักศึกษาตระหนักถึงการพัฒนา
ความรู้ และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งช่วยปรับเจตคติต่อการฝึกปฏิบัติ และการเป็นผู้น าท าให้เป็นคนละเอียด
รอบคอบ รวมทั้งการฝึกคิดแบบมีวิจารณญาณ มีความเข้าใจตนเอง และเข้าใจผู้อื่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทักษะ การท างาน
ของตนเองได้ ซึ่งการสะท้อนคิดการปฏิบัติจะช่วยเปลี่ยนประสบการณ์เป็นความรู้ และการสะท้อนคิดซ้ า ๆ จะสนับสนุน
นักศึกษาให้เกิดการใช้สติสัมปชัญญะ ในการให้การพยาบาล ลดโอกาสความผิดพลาด การกระท าที่ไม่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ส่งเสริม ความกล้าหาญ และความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง นักศึกษาได้เรียนรู้ตนเองว่าต้องการ 
เรียนรู้อะไรเพิ่มเติม เพื่อให้เข้าใจตนเองและน าไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง เกิดทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ ถ้านักศึกษาพยาบาลมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล จะท าให้นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่
ได้รับจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม สามารถให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วย 
ครอบครัว และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังท าให้นักศึกษาพยาบาลมีความพอใจในชีวิตและ
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การศึกษา มีความสุขในการเรียน และมีความเชื่อมั่นในตนเองอีกด้วย (Pattayanant. L. อ้างถึงใน อนัญญา คูอาริยะกุล, 
วราภรณ์ ยศทว,ี นัยนา อินธิโชติ, วิภาวรรณ นวลทอง, และวีระยุทธ อินพะเนา, 2555) 
 
วิธีการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ที่ใช้การสะท้อนคิด 

1. ใช้การวิเคราะห์กรณีศึกษา การประชุมกลุ่ม การสนทนาเป็นรายบุคคล  
2. ใช้บันทึกการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น Journal writing หรือ Learning log สามารถน าไปใช้

ในการสะท้อนความคิดนักศึกษาทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การสะท้อนการคิดโดยการเขียนบันทึก ควรให้เวลาในการ
สะท้อนคิดอย่างเหมาะสม ไม่สั้นจนเกินไป เช่น ควรให้นักศึกษาลองฝึกเขียนในสัปดาห์แรก หลังจากนั้นให้นักศึกษาได้
สะท้อนการคิดในสัปดาห์ถัดไป  

3. ใช้การสะท้อนคิด สามารถท าในช่วงการประชุมปรึกษาก่อนปฏิบัติงาน และหลังการปฏิบัติงาน (pre-post 
conference) จะช่วยให้นักศึกษาได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาล และน าไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 
ประโยชน์ของการจัดการเรียนสอนโดยใช้การสะท้อนคิด 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การสะท้อนคิดนั้น มีประโยชน์ในการเตรียม
นักศึกษาพยาบาลให้มีความพร้อมในการเป็นพยาบาลวิชาชีพ โดยการให้นักศึกษาสะท้อนการเรียนรู้จากประสบการณ์
หรือการเรียนรู้ของตนเอง และผู้สอนเป็นผู้ช้ีแนะให้ค าแนะน า ประโยชน์โดยตรงที่ได้รับจากการเขียนบันทึกการสะท้อน
คิด ท าให้นักศึกษามีโอกาสได้ทบทวนประสบการณ์ของตนเอง ช่วยฝึกการคิดวิเคราะห์ และช่วยให้มีความรับผิดชอบมาก
ขึ้น สิ่งนี้เป็นปัจจัยส าคัญของการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถด้าน
การรู้คิด รวมทั้งพฤติกรรมที่ดีขึ้น (เชษฐา แก้วพรมและลลนา ประทุม, 2557) นอกจากนี้ การน าวิธีการสะท้อนคิดมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่มีการปฏิบัติเป็นฐาน (Practice-based Instruction) 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงการบริการกับการเรียนรู้ได้ (Service Learning) เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
และเปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วิพากษ์ และประเมินสิ่งท่ีปฏิบัต ิรวมทั้งได้รับข้อเสนอแนะในการปฏิบัติครั้งต่อ ๆ ไป สามารถ
น าความรู้ที่ได้จากการสะท้อนคิดไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวัน (กาญจนา ธานะ และศิริรัตน์ นิตยวัน, 2556) ท า
ให้นักศึกษาได้พิจารณาจุดบกพร่อง หาวิธีแก้ไข หรือพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้นทั้งในส่วนของเนื้อหาความรู้
ทางการพยาบาล การคิดเช่ือมโยงอย่างมีเหตุผล การตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางคลินิก และประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม 
(กรรณิกา วิชัยเนตร, 2557) และการสะท้อนคิดของนักศึกษาที่น าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล เป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ต่อ
ยอดการเป็นพยาบาลในอนาคตที่พยาบาลต้องพยายามใช้ “การสะท้อนคิดต่อการกระท าที่ได้ท าหรือได้ตัดสินใจไปแล้ว” 
(reflection on action) มาเป็นฐานน าไปสู่ “การสะท้อนคิดขณะกระท าหรือก าลังตัดสินใจ” (reflection in action) ให้
เพิ่มมากข้ึน (ดุจเดือน เขียวเหลือง, วารีรัตน์ แก้วอุไร, พูลสุข หิงคานนท์, และสายฝน วิบูลรังสรรค์, 2556) 

ดังนั้น พอสรุปประโยชน์ของการสะท้อนคิดต่อการปฏิบัติการพยาบาลของท าให้นักศึกษาพยาบาลเป็นคน
ละเอียดรอบคอบ มั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาล มีการคิดแบบมีวิจารณญาณ มีความเข้าใจตนเอง และเข้าใจผู้อื่น 
น าไปสู่การพัฒนาทักษะ การท างานของตนเองได้ เกิดการเชื่อมโยงความรู้จากประสบการณ์เดิม สู่ความรู้ใหม่ และความรู้
จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ พัฒนาความรู้และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทัศนคติต่อการปฏิบัติการพยาบาล ตัดสินใจ
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แก้ปัญหาในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม เกิดแรงจูงใจในการเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองให้
สูงขึ้น และช่วยพัฒนามาตรฐานวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
 
การฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 

การฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน เป็นวิชาการปฏิบัติการพยาบาล ที่ เป็นวิชาแรกของหลักสูตร  
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาพยาบาลจะต้องเช่ือมโยง และน าความรู้จากวิชาทฤษฎีที่
เรียนมาแล้ว มาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล สาระส าคัญของการฝกึปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ครอบคลุมการปฏิบัติการ
พยาบาลที่ตอบสนองความต้องการพื้นฐานของบุคคล ในด้านกิจวัตรประจ าวัน เช่น การดูแลการรับประทานอาหาร ความ
สะอาดของร่างกาย และสิ่งแวดล้อมของผู้ป่วย ความปลอดภัยขณะรับการรักษาในโรงพยาบาล เป็นต้น โดยการเรียนการ
สอนมีความแตกต่างจากการเรียนท่ีผ่านมา เนื่องจากเป็นการปฏิบัติกับผู้รับบริการจริง นักศึกษาต้องเผชิญกับผู้รับบริการ
ที่มีปัญหาทางสุขภาพที่แตกต่างกัน หรือบางครั้งอาจพบปัญหาด้านจิตใจ อารมณ์ และเศรษฐกิจตามมาด้วย และ
นักศึกษาต้องเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่แปลกใหม่อาทิเช่น สถานที่ บุคลากร และอุปกรณ์ของเครื่องใช้ที่มีลักษณะเฉพาะที่
แตกต่างกัน นักศึกษาต้องเรียนรู้ และปรับตัวกับสิ่งเหล่านี้ เพื่อให้การปฏิบัติการพยาบาลผ่านไปได้ด้วยดี ให้ผู้รับบริการ
ปลอดภัย จากประสบการณ์ของผู้ เขียนในฐานะเป็นอาจารย์พยาบาลที่สอนปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ใน
สถาบันการศึกษาพยาบาล ได้ติดตามการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานของนักศึกษาพยาบาลพบว่า นักศึกษาจะต้อง
เผชิญกับสถานการณ์ หรือปัญหาทางคลินิกท่ีหลากหลาย และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับลักษณะเฉพาะส่วน
บุคคลที่แตกต่างกันท าให้นักศึกษาแต่ละคนมีความรู้สึก มีปัญหา ความคับข้องใจ ความสามารถ และความต้องการการ
ช่วยเหลือท่ีแตกต่างกัน นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้สึกกลัว วิตกกังวล ไม่มั่นใจ ในการปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วย ด้วย
เหตุผลต่าง ๆ เช่น 

“ไม่เคยพบเหตุการณ์หรือสถานการณ์เช่นนี้มาก่อน” “การปฏิบัติจริงกับผู้ป่วยไม่เหมือนกับการฝึกปฏิบัติใน
ห้องทดลอง” “มีอาการใจสั่น มือสั่นเมื่อจะปฏิบัติการพยาบาล” 

“ต้องใช้เวลาในการคิดไตร่ตรองนาน ก่อนจะลงมือปฏิบัติ ไม่มีความมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาล ส่งผลให้
วิตกกังวล และดูแลผู้ป่วยไม่เต็มที่”  

สิ่งเหล่านี้ส่งผล ท าให้นักศึกษาขาดความกระตือรือร้น และมีทัศนคติเชิงลบต่อการฝึกปฏิบัติการพยาบาล และ
วิชาชีพพยาบาล ส่วนความต้องการของนักศึกษาคือ “ต้องการให้อาจารย์ช่วยช้ีแนะ และให้ความรู้ในประสบการณ์ที่
นักศึกษายังปฏิบัติได้ไม่ถูกต้องหลังสิ้นสุดการฝึกในทุก ๆ สัปดาห์” “ต้องการให้อาจารย์ช่วยช้ีแนะแนวทางการคิด
วิเคราะห์สถานการณ์ที่นักศึกษาปฏิบัติไม่ถูกต้อง น่าจะช่วยให้เกิดการคิดอย่างเป็นล าดับขั้นตอนมากกว่านี้”  

ดังนั้น ผู้เขียน จึงขอน าเสนอการสอนโดยใช้การสะท้อนคิดในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ตามล าดับ 
 
การฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานโดยใช้การสอนแบบการสะท้อนคิด 

การจัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมการสะท้อนคิด ในการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ซึ่งเป็นนักศึกษา
พยาบาลช้ันปีที่ 2 เป็นวิชาแรกของการฝึกปฏิบัติ ผู้สอนสามารถส่งเสริมให้มีการสะท้อนคิดโดยการพูดคุย สนทนา การ
เขียนบันทึก และการวิเคราะห์อุบัติการณ ์ซึ่งสามารถปฏิบัติได้ทั้งก่อนการท ากิจกรรมนั้น ๆ (reflection before action) 
หรือเมื่อก าลังท ากิจกรรมนั้น ๆ (reflection in action) หรือหลังจากที่นักศึกษาท ากิจกรรมนั้นเรียบร้อยแล้วหรือ
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กิจกรรมนั้นได้ผ่านไปแล้ว (reflection on action) โดยใช้ค าถามในการฝึกการคิดให้ยากขึ้น เน้นที่การพัฒนา
กระบวนการสะท้อนคิด เพื่อให้เกิดการคิดวิจารณ์ (Critique) โดยใช้ค าถาม What และ How  

การที่ผู้สอนใช้เทคนิคการสะท้อนคิด จะสามารถท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
น าความรู้ทางด้านทฤษฎีเช่ือมโยงไปสู่การปฏิบัติได้ (ศิราณี เก็จกรแก้ว, 2552) ท าให้นักศึกษาได้รับทราบผลการประเมิน
ที่ถูกต้อง ได้รับการสะท้อนผลการประเมินเชิงบวกจากผู้สอน และท าให้มีแรงบันดาลใจ และความมุ่งมั่นในการปรับปรุง 
และพัฒนาตนเอง ซึ่งผู้สอนสามารถประเมินได้จากความมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือ
ความเข้าใจในเนื้อหา และทัศนคติต่อการฝึกปฏิบัติการพยาบาล และวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ใน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ตามคุณลักษณะที่ต้องการด้านความรู้ ที่สามารถวางแผนปฏิบัติการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ ด้านทักษะเชิงปัญญา คือนักศึกษาสามารถประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล เพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติการพยาบาลได้ และสามารถคิด วิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานอย่างเป็นระบบ และด้านทักษะเชิง
วิชาชีพ ท่ีสามารถปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย 
และสิทธิของผู้ป่วย ซึ่งเป็นสิ่งท่ีแสดงถึงทัศนคติต่อวิชาชีพอีกด้วย 

 

สรุปขั้นตอนการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานโดยใช้การสะท้อนคิด 
ผู้เขียนขอน าเสนอขั้นตอนการปฏบิัติการพยาบาลพื้นฐานโดยใช้การสะท้อนคิด มดีังนี ้
1. ขั้นออกแบบ การจดัการเรียนการสอนการปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐานโดยใช้การสะท้อนคิด 
2. ขั้นปฏิบัติ ช้ีแจงผู้สอนและผู้เรยีนให้ทราบวัตถุประสงค์ ข้ันตอน กระบวนการการจัดการเรียนการสอน

ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานโดยใช้การสะท้อนคดิ และด าเนินการตามแผนการในการจัดการสอนที่ก าหนด 
3. ขั้นประเมินผล ประเมินผลการสะท้อนคิดจากผู้เรียน และติดตามวัดผลทีต่้องการวัดทางด้านทัศนคติวิชาชีพ 

ความมั่นใจและผลสมัฤทธ์ิของการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
 

กิจกรรมการสะท้อนคิดในการปฏบิัติการพยาบาลพื้นฐาน 
กิจกรรมการสะท้อนคิดที่ได้จากประสบการณ์จริงในการฝึกปฏิบตัิการพยาบาลพื้นฐาน ดังนี้ 
1. กิจกรรมการท าหัตถการการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน ได้แก่ การวัดสัญญาณชีพการท าแผล การฉีดยา 

การอาบน้ าผู้ป่วยบนเตียง การสวนปัสสาวะ การดูดเสมหะ และการดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับออกซิเจน เป็นต้น 
ตัวอย่างการสะทอ้นคิดในการท าหัตถการการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
ผู้ป่วยหญิงรายหนึ่ง อายุ 67 ปี วันแรกหลังผ่าตัดเปลี่ยนข้อสะโพกเทียมข้างขวา ผู้ป่วยไม่ยอมขยับตัว นอนนิ่ง

อยู่บนเตียง และไม่ต้องการให้นักศึกษาพยาบาลอาบน้ าให้ผู้ป่วยบนเตียง บอกว่า “ขยับตัวจะปวดแผลผ่าตัดมาก อยาก
นอนพักมาก ๆ เพิ่งผ่าตัด” ญาติผู้ป่วยยืนอยู่ข้างเตียงผู้ป่วยบอกปฏิเสธการอาบน้ าให้ผู้ป่วย 

ค าถามที ่1 นักศึกษาจะกระตุ้นใหผู้้ป่วยร่วมมือในการอาบน้ าท าความสะอาดร่างกายอย่างไร 
ค าตอบ นักศึกษาพูดคุยให้ก าลังใจ และอธิบายเหตผุลของการท าความสะอาดร่างกาย  
ค าถามที่ 2 นักศกึษาจะบอกเหตผุลอะไรบ้างแก่ผู้ป่วยในการอาบน้ า 
ค าตอบ การอาบน้ าท าความสะอาดร่างกาย ท าให้ร่างกายสะอาด สดช่ืน ลดการหมักหมมของเชื้อโรค ลดภาวะ

เสี่ยงจากการติดเช้ือที่แผลผ่าตัด และการพลิกตะแคงตัวขณะที่มีการอาบน้ าให้บนเตียง ยังกระตุ้นการเคลื่อนไหวของ
ล าไส้ ลดภาวะท้องอืด เพิ่มการไหลเวียนเลือดไหลเวียน ช่วยให้แผลผ่าตัดหายได้เร็ว และยังช่วยป้องกันการเกิดแผลกด
ทับ 
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ค าถามที่ 3 ถ้าผู้ป่วยยังคงไม่ยอมให้นักศึกษาอาบน้ า นักศึกษาจะท าอย่างไร 
ค าตอบ พูดคุยให้ก าลังใจ ยิ้มแย้มในการดูแล อธิบายเหตผุล และเช็ดตัวให้ผู้ป่วยอยา่งนุ่มนวล 
ค าถามที่ 4 ถ้านักศึกษาจะแนะน าญาติของผู้ป่วยใหม้ีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วยอย่างไร 
ค าตอบ ระหว่างอาบน้ าให้ผู้ป่วยบนเตียง ให้ญาติมีส่วนร่วมในการอาบน าให้ผู้ป่วย พร้อมให้ค าแนะน าระวัง

ไม่ให้แผลเปียกน้ า ระวังการกระทบกระเทือนแผลผ่าตัด ท าอย่างนุ่มนวล ผู้ป่วยปลอดภัย และสุขสบาย บอกข้อดีของการ
อาบน้ าให้ผู้ป่วย สามารถดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย และสร้างสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว  

ค าถามที่ 5 นักศึกษาได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการอาบน้ าในผู้ป่วยรายนี้ 
ค าตอบ วิธีการสื่อสาร และการให้ข้อมูลผู้ป่วย พร้อมทั้งให้การพยาบาลโดยยึดหลักความสะอาด และปลอดภัย 

อีกทั้งญาติมีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วย ท าให้ผู้ป่วยและญาติได้รับความพึงพอใจในการพยาบาล 
ตัวอย่างข้างต้นเป็นตัวอย่างแนวทางการตั้งค าถามการสะท้อนคิดที่สามารถน าผลการสะท้อนคิดมาสรุปเป็น

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้ พร้อมทั้งเขียนข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา เพื่อการปฏิบัติการพยาบาลที่เหมาะสมใน
ครั้งต่อไป ท าให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ สร้างปัญญา และเป็นแรงผลักดันให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2.การประชุมปรึกษาก่อนหลังการปฏิบัติพยาบาล (Pre- Post Conference) ให้นักศึกษาสะท้อนคิดในการ
ดูแลผู้ป่วยเป็นรายกรณีที่ได้รับมอบหมาย โดยการหยิบยกประเด็นส าคัญที่จะน ามาสะท้อนคิด ในแต่ละวันที่ได้ให้การ
พยาบาลผู้ป่วย 
 

ตัวอย่างการสะท้อนคิดในการประชุมปรึกษาก่อนหลังการปฏิบัติพยาบาล  
1.นักศึกษาระบุสถานการณ์การฝกึปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานให้กบัผู้ป่วยในวันที่ท าให้นักศึกษาไดเ้กดิการ

เรียนรูม้ากท่ีสดุ  
2. การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลใดท่ีท าให้นักศึกษาเกิดความประทับใจมากท่ีสุด 
3. มีกิจกรรมใด หรือสถานการณ์ใดที่ท าให้เกิดปัญหา หรืออุปสรรคในการดูแลผู้ป่วย และนักศึกษาแกไ้ขปัญหา

นั้นอย่างไร 
นอกเหนือจากการใช้ค าถามเพื่อการสะท้อนคดิแล้ว ยังสามารถก าหนดค าถามที่ใช้เพื่อให้นักศึกษาไดส้ะท้อนคิด

ในภาพรวมของการปฏิบตัิการพยาบาลพื้นฐาน ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูไ้ด้ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 

ตัวอย่างค าถามที่แสดงการสะท้อนคิดในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
1. ฉันวางแผนเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานอย่างไร 
2. ฉันคิดเปรียบเทียบสิ่งที่อยากรูก้ับความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานมีอะไรบ้าง 
3. ฉันพูดคุยกับเพื่อน ๆ เกี่ยวกับสิง่ที่ได้ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในแต่ละวันอย่างไร  
4. ฉันคิดทบทวนว่าก าลังฝึกปฏิบตัิการพยาบาลอะไร และฝึกปฏิบัตกิารพยาบาลเพื่ออะไร  
5. ฉันทบทวนความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติการพยาบาล และสร้างข้อสรุปอะไรเพื่อให้เข้าใจมากขึ้น  
6. ฉันพยายามปรับตัวให้คุ้นเคยกบัการปฏิบตัิการพยาบาลพื้นฐานได้อย่างไร 
7. ฉันทบทวนเหตุการณต์่าง ๆ ในแต่ละวันท่ีปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ท าให้ฉันเรียนรู้อย่างไร  
8. เมื่อพบสถานการณ์ใหม่ ๆ ในการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ฉันได้เรียนรู้อะไรจากสิ่งนั้น  
9. ฉันค้นหาข้อดีของเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบตัิการพยาบาลพื้นฐานอะไรบ้าง  
10. ฉันประเมินผลงานของตนเองจากการปฏิบตัิการพยาบาลพื้นฐานอะไรบ้าง เพื่อการพัฒนาในอนาคต  
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สรุป 
การจัดการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานโดยการสะท้อนคิด เป็นอีกวิธีหนึ่งที่สามารถท าให้

ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล สามารถน าความรู้ทางด้านทฤษฎีเช่ือมโยงไปสู่การปฏิบัติ การ
พยาบาลกับผู้ป่วยจริง ท าให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาล และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบัติการพยาบาลด้วย ซึ่งถือเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาทางการพยาบาล เพื่อมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล และพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การฝึกการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ท าให้ผู้เรียนสามารถพิจารณาจุดบกพร่อง และหาวิธีแก้ไขหรือพัฒนา
ตนเองให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น ทั้งในส่วนของเนื้อหาความรู้ทางการพยาบาล การคิดเชื่อมโยงอย่างมีเหตุผล การตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาทางคลินิก ด้วยความละเอียดรอบคอบ เกิดความมั่นใจในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล จนเกิดการพัฒนาความรู้ 
และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการปฏิบัติการพยาบาลสูงขึ้น สิ่งเหล่านี้จะเป็นแรงเสริมให้ผู้เรียน
เกิดความภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนปฏิบัติได้ เกิดความรู้สึกที่ดีต่อการปฏิบัติการพยาบาล มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ท าให้เกิด
ความคงอยูใ่นวิชาชีพพยาบาลอย่างยั่งยืนต่อไป  
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