
วารสารพฒันาการเรยีนการสอน มหาวิทยาลัยรงัสิต ปีท่ี 11 ฉบบัที ่1 มกราคม - มิถนุายน 2560

60

Journal of Rangsit University: Teaching & Learning Vol.11 No.1 January - June 2017

การศกึษาผลการใช้แบบแผนการอบรมเชิงปฏบัิติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม
ทีม่ต่ีอสมรรถนะของคร ู ในการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์เพือ่พฒันาการคดิของนักเรยีน

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล
The Effect of Using a Distance Workshop Training with Post-Training Supervisory 
Follow-Up Model in the Topic of Developing Science Teacher’ Competency 
for Learning Management to Develop Thinking Ability of Basic Education Students 

in Bangkok Metropolis and Vicinity

นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

Corresponding author, E-mail: nuanjid@hotmail.com, โทร. 089-2176980

บทคัดย่อ
	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม 

2) เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังได้รับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม  3)  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดของนักเรียนที่

ได้รับการสอนของครูวิทยาศาสตร์ที่เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรมระหว่างก่อนและหลัง

เรียน  และ  4)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม  ใน

การด�ำเนินการวิจัยทดลองใช้แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรมกับครูวิทยาศาสตร์  

จ�ำนวน  42  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงและนักเรียนของครูเป็นกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน  1,237  คน  เก็บข้อมูลคะแนน

สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังการได้รับการ

อบรม และคะแนนความสามารถในการคิดของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียนกับครูที่สอนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่

พัฒนาการคิดของนักเรียนสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ค่าร้อยละความก้าวหน้า  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรมประกอบด้วย

กิจกรรม  6  กิจกรรม  ด�ำเนินการต่อเนื่องกันในช่วงเวลา  8  เดือน  ประกอบด้วย  (1)  การศึกษาเอกสารภาคความรู้ด้วยชุดฝึก

อบรมทางไกล  (2)  การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหน้า  (3)  การฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่แทรกกิจกรรมส่งเสริมการ

คิด  (4)  การนิเทศผลงานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  (5)  การนิเทศพฤติกรรมการสอนเป็นการนิเทศแบบประชุมกลุ่มเพื่อ

เรียนรู้ร่วมกัน  และ (6)  กิจกรรมการประชุมสัมมนาสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกัน  2)  ครูวิทยาศาสตร์ที่เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะ

ในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนหลังได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และติดตามให้การนิเทศหลังการ

อบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม  โดยมีผลค่าร้อยละความก้าวหน้า  ด้านความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิด  และการสอน

เพื่อพัฒนาการคิด  และความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนเท่ากับ  4.10  และ  10.70  ตามล�ำดับ  

3)  นักเรียนที่ได้รับการสอนจากครูวิทยาศาสตร์ที่เข้ารับการอบรมมีค่าคะแนนร้อยละความก้าวหน้าของความสามารถในการคิด

เท่ากับ  0.35  4)  ครูวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรมมีความพึงพอใจต่อ
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แบบแผนการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ: การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกล  การนิเทศ  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาการคิด

Abstract
	 This research objectives were to 1) develop a distance  workshop training with post-training 

supervisory follow-up model, 2) to compare science teacher’s competency for learning management to 

develop thinking ability of students between before and after distance  workshop training and post-training 

supervisory follow-up, 3) compare students’ thinking ability between before and after learning with the 

teachers who passed distance workshop training and post-training supervisory follow-up, and 4) study teachers’ 

satisfaction after distance workshop training and post-training supervisory follow-up.  This experimental 

research design used the workshop training and post-training supervisory follow-up model trailed with 42 

science teachers obtained by purposive sampling and 1,237 students of these teachers.  Teachers’ competency 

score for learning management to develop thinking ability of students between before and after the 

workshop training and students’ thinking ability between before and after leaning with the teachers who 

taught with learning management plans to develop thinking ability of students were collected. Statistics 

used for data analysis were percentage of progress in learning, mean, and standard deviation. 

	 The research results: 1)the distance workshop training with post-training supervisory follow-up model 

composed of six activities conducted continuously in eight months including (1) studying distance training 

package (2) face-to-face workshop (3) training of writing learning management plan with activity promoting 

thinking (4) learning management plans supervisory (5) teaching behavior supervisory as groups for learning 

together and (6) seminar activity for reflect learning together, 2) science teacher’ competency for learning 

management to develop thinking ability of students after distance workshop training and post-training 

supervisory follow-up was significantly higher than that of before, in which percentage of progress of 

understanding about thinking and teaching to develop thinking, and ability for learning management to 

develop thinking ability of the students were 4.10 and 10.70, respectively, 3) the percentage of students’ 

thinking ability after learning was 0.35, and 4) the science teachers’ satisfaction on the model after distance 

workshop training and post-training supervisory follow-up was at a high level.

Keywords: Distance Workshop Training, Supervisory, Science Learning Management to Develop Thinking Ability 

ความส�ำคัญของปัญหาการวิจัย

	 สืบเนื่องจากสภาพปัญหาความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ของคนไทยยังไม่พัฒนาเท่าที่ควร  ซึ่งเห็นได้จากการที่ประชาชนยัง

ขาดการด�ำเนินชีวิตแบบใช้เหตุใช้ผล  สภาพดังกล่าวเกิดจากปัจจัยหลายด้าน  สาเหตุหลักๆ คือ  กระบวนการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ของไทยยงัเน้นการสอนทีเ่นือ้หามากกว่ากระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ประกอบกบัปัญหาคณุภาพของผู้สอนวทิยาศาสตร์

ท�ำให้ผลผลิตจากระบบการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ไม่ได้มาตรฐาน มีผลต่อการไม่บรรลุหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
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ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551 ข้อที่  2  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแก้

ปัญหา  การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต  และก�ำหนดสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนข้อ2  ให้มีความสามารถในการคิดเป็น  ความ

สามารถในการคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบเพื่อน�ำ

ไปสู่การสร้างองค์ความรู้  หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง  และสังคมได้อย่างเหมาะสม

	 ในการจัดการเรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องมุ่งปลูกฝังทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ต้องเน้นการพัฒนาความ

คิดของผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์  

ซึ่งผู้สอนต้องมีสรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดของผู้เรียน สมรรถนะดังกล่าวประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการคิดแบบต่างๆ วิธีการและทักษะในการออกแบบค�ำถามและค�ำสั่งให้ผู้เรียนปฏิบัติเพื่อ

ให้เกิดพฤติกรรมการคิดที่ต้องการฝึก  การสร้าง/จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการฝึกพฤติกรรมการ

คิดและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดของผู้เรียน

	 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด  ผู้สอนสามารถสอดแทรกการใช้ค�ำถามและค�ำสั่งที่เหมาะสมไปพร้อม

กับการสอนเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์  หรือการสร้างชุดฝึกการคิดที่พัฒนาการคิดอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะในวิชาวิทยาศาสตร์  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ถือเป็นการพัฒนาการคิดของผู้เรียนที่ส�ำคัญ  แต่ครู

ผู้สอนกลับเน้นการสอนความรู้เกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีผลให้การพัฒนาการคิดของผู้เรียนไม่ประสบความ

ส�ำเร็จ  ผู้วิจัยมีประสบการณ์ตรงในการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด  ได้จัดกิจกรรมการอบรม

โดยให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดแบบต่างๆ  และสร้างสถานการณ์ตัวอย่างให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกพฤติกรรมการคิด  

และเปิดโอกาสให้มีการฝึกการออกแบบกิจกรรมโดยใช้ค�ำถาม/ค�ำสั่งให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมการคิดตามที่ต้องการ ผลการ

อบรมพบว่าครูส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดแต่ไม่ประสบความส�ำเร็จในการออกแบบกิจกรรมโดยใช้ค�ำถาม/ค�ำ

สั่งให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมการคิดตามที่ต้องการและผู้เข้ารับการอบรมยังได้แสดงความต้องการให้มีการจัดอบรมเพิ่มเติม

โดยการติดตามผลและให้ค�ำปรึกษาเพิ่มเติมในการท�ำงานหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ (นวลจิตต์ เชาว์กีรติพงศ์, 2555) ข้อมูล

ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับประสบการณ์ของผู้วิจัยในการจัดการฝึกอบรมให้ครูจ�ำนวน 145 คน จากโรงเรียนในอุปถัมภ์ ของ

บริษัทบ้านปูมหาชนจ�ำกัด  จ�ำนวน  6  แห่ง  ใน  3  จังหวัดภาคเหนือ  เรื่อง “การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด”  ซึ่งได้ด�ำเนิน

การจัดการอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา  3  ปี  ตั้งแต่  พ.ศ. 2551-2553  เริ่มจากการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดแบบ

ต่างๆ  และวิธีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดให้กับนักเรียนด้วยวิธีการต่างๆ  และการได้ติดตามให้ค�ำปรึกษา

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด การนิเทศการสอนเพื่อให้ค�ำปรึกษาและให้ค�ำแนะน�ำปรับปรุงคุณภาพการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ครูท�ำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีความสามารถด้านการคิดของนักเรียนเป็น

ตัวแปรตามในการวิจัย  พบว่ามีครูจ�ำนวนหนึ่งสามารถด�ำเนินการพัฒนาสมรรถนะของตนเองจนถึงขั้นแสดงผลงานการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการคิดให้กับนักเรียนได้  จึงท�ำให้เกิดแนวคิดของการติดตามผลและให้ค�ำปรึกษาแก่ครูเพื่อการน�ำเอาความรู้ที่ได้จากการ

อบรมไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการท�ำงาน ซึ่งต้องประกอบด้วยการให้ค�ำปรึกษาเพิ่มเติม และการนิเทศติดตามผลจะท�ำให้เกิดผล

ส�ำเร็จ คือ ครูสามารถวางแผนการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดได้  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ต่อไปและเนื่องจากการเข้ารับการอบรมของครู

ท�ำให้ครูต้องทิ้งนักเรียนมาเข้ารับการอบรม ท�ำให้นักเรียนเสียโอกาสในการเรียนรู้ การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกล  

จึงเป็นทางเลือกใหม่ที่ท�ำให้ทั้งครูและนักเรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ ครูไม่ต้องใช้เวลาที่จะสอนนักเรียนมาเข้ารับการ

อบรมแบบเผชิญหน้าเต็มรูปแบบ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ออกแบบ แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศ

หลังการอบรม เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว และด�ำเนินการศึกษาผลการใช้แบบแผนดังกล่าวในการพัฒนาความสามารถของครูในการ
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จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน  เพื่อใช้ผลการศึกษาดังกล่าวเป็นฐานความคิดในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์

ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนได้ผลส�ำเร็จต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อพัฒนาแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผลให้การนิเทศหลังการอบรม

	 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนระหว่างก่อนและ

หลังการได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามให้การนิเทศหลังการอบรม

	 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดของนักเรียนที่ได้รับการสอนของครูวิทยาศาสตร์ที่เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ

และการติดตามให้การนิเทศหลังการอบรมระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน

	 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามให้การนิเทศหลังการอบรม

ขอบเขตการวิจัย  

	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด

ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับการคิดที่ใช้ในการฝึกอบรมดังนี้

		  1.1 เนื้อหาเกี่ยวกับสมองและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมอง มิติการคิด 6 ด้าน เป็นข้อมูลด้านเนื้อหา

เก่ียวกับการคิดให้ผู้เข้ารับการอบรมใช้เป็นโจทย์ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนและเน้ือหา

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิด 1.2 เนื้อหาเกี่ยวกับวิธีการที่หลากหลายส�ำหรับครูที่ใช้ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาการคิดของนักเรียนประกอบด้วย 1) การพัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียนโดยใช้ชุดฝึกที่ใช้พัฒนาการคิดโดย

เฉพาะ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนของรูปแบบ/วิธีสอนที่ส่งเสริมการคิด 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่มีการบูรณาการการฝึก ทักษะการคิด ลักษณะการคิด และกระบวนการคิดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาและระดับ

ชั้นต่างๆ และ 4) การใช้เทคนิคการสอนต่างๆ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการคิดให้กับนักเรียน

	 2. ขอบเขตด้านกระบวนการ  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์  ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ

คิดของนักเรียน ประกอบด้วย 1) การให้ความรู้ที่ส�ำคัญจากเอกสารประกอบการอบรม 2) การให้การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ

เผชิญหน้าและ 3) การให้การนิเทศและติดตามผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดของ

นักเรียนด้วยวิธีการตามที่ได้เรียนรู้จากการศึกษาเอกสารและการอบรมแบบเผชิญหน้า

	 3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นครูวิทยาศาสตร์ที่สอนนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่ กรุงเทพฯ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และนครปฐม  

ประมาณ 3,500 คนน�ำมาคัดเลือกตามความสมัครใจของครู ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 42 คน และนักเรียนของครูดังกล่าว

จ�ำนวน 1,232 คน

	 4. ขอบเขตด้านตัวแปรตัวแปรอิสระ  คือ  การใช้แบบแผนการให้การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศ

หลังการอบรมเรื่องการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดตัวแปรตาม ประกอบด้วย (1) สมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน (2) ความสามารถในการคิดของนักเรียน (3) ความพึงพอใจของครูที่ได้รับการอบรม

เชิงปฏิบัติการและแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม
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วิธีการด�ำเนินการวิจัย

1. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองคือ แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ

ทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม  เรื่องการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนและเครื่องมือ

ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย ข้อสอบวัดความรู้ของครูเกี่ยวกับการคิดและการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาการคิด  แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมการพัฒนาการคิดของนักเรียน  แบบวัดความสามารถในการ

คิดของนักเรียนที่เรียนกับครูที่เข้ารับการอบรมและแบบส�ำรวจความพึงพอใจของครูวิทยาศาสตร์  ต่อการเข้ารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและติดตามให้การนิเทศหลังการอบรม  มีขั้นตอนการด�ำเนินการ  ดังนี้

	 1.1 แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผลให้การนิเทศเรื่อง  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพื่อ

พัฒนาการคิดของนักเรียน

		  1.1.1 ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องน�ำมาก�ำหนดแผนและสร้างเอกสารที่เกี่ยวข้อง ก�ำหนดแผนการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและการติดตามผลให้การนิเทศเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนโดยการศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวข้องและข้อมูลจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) ได้เป็นแผนการท�ำงานให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏิบัติตาม

รายการต่อไปนี้

	 1.1.2  สร้างเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้

		  แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรมซึ่งประกอบด้วย

		  1) เอกสารการปฐมนิเทศแบบทางไกล  

		  2) ชุดฝึกอบรมทางไกล  เรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด  ประกอบด้วยเอกสารความรู้

ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาและฝึกฝนด้วยตนเอง  และแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหน้า 1 ครั้ง ใช้เวลา 2 วัน  

1. ศึกษาเอกสารภาคความรู้เกี่ยวกับการคิดและการจัดการเรียน

   การสอนเพื่อพัฒนาการคิดจากชุดฝึกอบรมทางไกล

2. เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหน้า  1  ครั้ง

3. ฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยแทรกกิจกรรม

   ส่งเสริมการคิดของนักเรียน  3-4  แผน

4. รับการนิเทศครั้งที่  1  เป็นการนิเทศการเขียนแผนการจัดการ

   เรียนการสอน  และน�ำไปปรับปรุงแก้ไข

5. รับการนิเทศครั้งที่  2  เป็นการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  นิเทศ

   พฤติกรรมการสอน  ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการนิเทศ

   ครั้งที่  1  และมีการแก้ไขปรับปรุงแล้ว  ทั้งนี้การนิเทศทั้งสองครั้ง

   เป็นการนิเทศแบบประชุมกลุ่มเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน

6. เข้าร่วมการประชุมสัมมนาสะท้อนการเรียนรู้และความคิดเห็นจาก

   การรับการอบรมและการนิเทศติดตามผล  เป็นการสรุปการเรียนรู้

กิจกรรม
ช่วงเวลา 8 เดือน

1 2 3 4 5 6 7 8



วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวทิยาลยัรังสติ ปีที ่11 ฉบบัที ่1 มกราคม - มิถนุายน 2560

65

Journal of Rangsit University: Teaching & Learning Vol.11 No.1 January - June 2017

		  3) คู่มือการติดตามผลและให้การนิเทศครูหลังเข้ารับการอบรม

	 1.2 ข้อสอบวดัความรูข้องครเูกีย่วกบัการคดิและการจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาการคดิเป็นข้อสอบปรนยั 20 ข้อ  

	 1.3 แบบประเมนิคณุภาพการเขียนแผนการจัดการเรียนรูข้องครทูีม่กีารสร้างการพฒันาการคดิของนักเรยีนประกอบด้วย  

รายการประเมิน  และเกณฑ์การให้คะแนน

	 1.4 แบบวัดความสามารถในการคิดของนักเรียนที่เรียนกับครูที่เข้ารับการบอรม  ประกอบด้วย  แบบวัดความสามารถ

ในการคิดส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  2  ฉบับ  และระดับมัธยมศึกษา  2  ฉบับ  ใช้เก็บคะแนนก่อนและหลังเรียน

	 1.5 แบบส�ำรวจความพึงพอใจของครูต่อการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และติดตามให้การนิเทศหลังการอบรม 

2. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

	 ด�ำเนินการจัดส่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอนและวิทยาศาสตร์ศึกษาจ�ำนวน  5  

ท่าน พิจารณาความตรงตามเนื้อหา  ความเหมาะสมของค�ำถามและรายการประเมินน�ำมาวิพากษ์ในการประชุมกลุ่มสนทนา  

(Focus  Group)  วันที่  12  มีนาคม  2557  ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  นนทบุรี  และด�ำเนินการปรับปรุงเครื่องมือ

นักวิจัยตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้ทั้งวิธีเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 3.1 ประชาสัมพันธ์และรับสมัครครูวิทยาศาสตร์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ประถมและมัธยม)  จ�ำนวน  42 คน  เข้า

ร่วมโครงการ  โดยก�ำหนดขอบเขตพื้นที่ของโรงเรียนในจังหวัดกรุงเทพฯ  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  และ

นครปฐม

	 3.2 จัดส่งเอกสารการปฐมนิเทศแบบทางไกล  เพื่อชี้แจงการท�ำงานแจกเอกสารชุดฝึกอบรมทางไกลให้ศึกษาด้วย

ตนเอง  และเก็บข้อมูลสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนก่อนการอบรมตาม

แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกล  ผนวกการนิเทศหลังการอบรม

	 3.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหน้า  1  ครั้ง  ใช้เวลา  2  วัน  และมอบหมายงานเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  

และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดให้กับนักเรียน

	 3.4 เก็บข้อมูลความสามารถในการคิดของนักเรียนก่อนเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ของครู

	 3.5 ด�ำเนนิการนเิทศตดิตามผลให้ความช่วยเหลอืการท�ำงานของครตูามแบบแผนของการนเิทศตดิตามผลหลงัการอบรม

	 3.6 เก็บข้อมูลความสามารถในการคิดของนักเรียนหลังเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ของครู

	 3.7 เก็บข้อมูลสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน  หลังการอบรมตาม

แผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม

	 3.8 เก็บข้อมูลความพึงพอใจของครูที่ได้รับการอบรมตามแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการ

นิเทศหลังการอบรม
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล

	 4.1 ข้อมูลเชิงคุณภาพ    -	 น�ำข้อมูลจากการสังเกตการปฏิบัติงานของครูในการออกแบบกิจกรรม สื่อการสอนและ	

				    เครือ่งมอืวดัประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านการคิด และข้อมูลจากพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู	้

				    ในชั้นเรียน รวมถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนมาวิเคราะห์และหาข้อสรุป

	 4.2 ข้อมูลเชิงปริมาณ     -	 ท�ำการวเิคราะห์ค่าความถี ่ ร้อยละความก้าวหน้า  ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  	

				    ของคะแนนการวดัสมรรถนะของครใูนการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาการคิด ได้แก่  คะแนน	

				    ความรู้ของครูเก่ียวกับการคิดและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด และคะแนน	

				    คณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่สรมิการพฒันาการคดิของนกัเรียน  คะแนนความ	

				    สามารถในการคดิของนกัเรยีนก่อนและหลงัเรยีน  และคะแนนความพงึพอใจของครตู่อ	

				    การได้รบัการอบรมตามแบบแผนการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร  แบบทางไกลผนวกการนเิทศ	

				    หลังการอบรม การหาร้อยละความก้าวหน้าของคะแนนเฉล่ียก่อน-หลังเรียนโดยใช้สูตร	

				    ร้อยละความก้าวหน้า                  เมือ่      แทนคะแนนเฉล่ียก่อนเรยีน     แทนคะแนน	

				    เฉลี่ยหลังเรียน  เกณฑ์ที่น่าพอใจคือตั้งแต่ร้อยละ  25  ขึ้นไป

สรุปผลการวิจัย 

	 1. แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรมประกอบด้วยกิจกรรม  6  กิจกรรม  ที่

ก�ำหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องกันในช่วงเวลา  8  เดือน  ได้แก่  (1)  การศึกษาเอกสารภาคความรู้ด้วยชุด

ฝึกอบรมทางไกล  (2)  การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหน้า  1  ครั้ง  (3)  การฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่แทรกกิจกรรม

ส่งเสริมการคิด  (4)  การนิเทศครั้งที่  1  เป็นการนิเทศผลงานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  (5)  การนิเทศครั้งที่  2  เป็นการ

นิเทศพฤติกรรมการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  ทั้งนี้  การนิเทศทั้งสองครั้งเป็นการนิเทศแบบประชุม

กลุ่มเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน  และ  (6)  กิจกรรมการประชุมสัมมนาสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกัน

	 2. ครูวิทยาศาสตร์ที่เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนหลังได้รับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม โดยมีผลคะแนนร้อยละความ

ก้าวหน้าของคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดและการสอนเพื่อพัฒนาการคิด 4.10 และคะแนนร้อยละความ

ก้าวหน้าของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน  10.70

	 3. นักเรียนที่ได้รับการสอนจากครูวิทยาศาสตร์ที่เข้ารับการอบรมมีความสามารถในการคิดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

โดยมีค่าคะแนนร้อยละความก้าวหน้า  0.35

	 4. ครูวิทยาศาสตร์ท่ีเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกให้การนิเทศหลังการอบรมมีความพึงพอใจ

แบบแผนการอบรมในภาพรวมในระดับมาก

อภิปรายผล

	 1.  แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรมมีกิจกรรมส�ำคัญที่ประกอบด้วยการ

ศึกษาความรู้  ที่เกี่ยวกับการคิดและการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด  และการฝึกปฏิบัติทั้งนี้เพราะการคิดและการ

สอนเพ่ือพฒันาการคดิเป็นกระบวนการ ผูเ้รยีนต้องมคีวามรู้และได้ฝึกลงมอืกระท�ำจงึจะเกดิผลและการนเิทศทีใ่ช้ในกระบวนการ

เน้นการท�ำให้เกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  ซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากบุคคลที่ช่วยกระตุ้นให้ครูช่วยเหลือ

ตนเอง  ในการพฒันาการท�ำงานทีส่่งผลปลายทางคอืการพฒันานกัเรยีน  ตามความหมายของการนเิทศที ่ ธเนศ  ข�ำเกิด  (2556)  
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กล่าวไว้  กิจกรรมการนิเทศในแบบแผนการอบรมจึงเน้นการประชุมกลุ่มเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันของครู  เป็นการกระตุ้นให้ครู

ช่วยเหลือและพัฒนาตนเอง  โดยมีผู้วิจัยซึ่งเป็นบุคคลภายนอกให้ความช่วยเหลือ

	 2.  ครูวิทยาศาสตร์มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนซึ่งได้แก่  การมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการคิด  และความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังการ

ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามให้การนิเทศหลังการอบรม  ได้ผลการเปรียบเทียบคะแนนหลังได้รับการอบรมสูง

กว่าก่อนได้รับการอบรมโดยได้ค่าคะแนนร้อยละความก้าวหน้าเป็น  4.10  และ  10.70  ตามล�ำดับ  โดยพิจารณาร่วมกับเกณฑ์

ที่น่าพอใจตั้งแต่ร้อยละ  25  ขึ้นไป  จึงยังไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ที่เป็นเช่นนี้เพราะเวลาที่ใช้ในการฝึกฝนค่อนข้างน้อย  

ไม่เพียงพอกับการพัฒนาคุณสมบัติที่เป็นกระบวนการซึ่งจ�ำเป็นต้องใช้การฝึกฝนบ่อยครั้ง  ตามกฎการฝึกหัดของธอร์นไดค์  แต่

การเปลี่ยนแปลงในทางเพิ่มขึ้นในช่วงเวลาปฏิบัติการประมาณ  1  หน่วย  การเรียนน่าจะเป็นการแสดงแนวโน้มของการ

เปลี่ยนแปลงตามสมมติฐานการวิจัยในระยะยาวได้

	 3.  นักเรียนที่ได้รับการสอนจากครูวิทยาศาสตร์ที่เข้ารับการอบรมมีความสามารถในการคิดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

โดยมีค่าคะแนนร้อยละความก้าวหน้า  0.35  ไม่ถึงเกณฑ์ที่น่าพอใจตั้งแต่ร้อยละ  25  ขึ้นไป  จึงยังไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่

ตั้งไว้  ทั้งนี้เพราะ  เวลาที่ครูใช้จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกการคิดมีค่อนข้างน้อยไม่เพียงพอกับการพัฒนาความสามารถในการ

คิดของนักเรียน  ซึ่งเป็นคุณสมบัติด้านกระบวนการซึ่งจ�ำเป็นต้องใช้เวลาบ่อยครั้งในการฝึกฝน  ตามกฎการฝึกหัดของธอร์นไดค์  

แต่การเปลี่ยนแปลงในทางเพิ่มขึ้น  ในช่วงเวลาปฏิบัติการประมาณ  1  หน่วยการเรียนน่าจะเป็นการแสดงแนวโน้มของการ

เปลี่ยนแปลงตามสมมติฐานในระยะยาวได้

	 4.  ครวูทิยาศาสตร์ได้รบัการอบรมเชิงปฏบิตักิารแบบทางไกลผนวกการนเิทศหลังการอบรมมคีวามพงึพอใจต่อแบบแผน

การอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อ  3  ทั้งนี้เพราะครูวิทยาศาสตร์ที่เข้ารับการอบรม  มี

โอกาสได้รับความรู้  ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และได้รับข้อมูลย้อนกลับเพื่อการแก้ไขปรับปรุง

ผลงานการออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้  จากการนิเทศติดตามผล  ท�ำให้ครูน�ำความรู้ที่รับจากการอบรมไปใช้ได้

จริงในการท�ำงาน  และมีการรับรู้ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน  จึงท�ำให้ครูเกิดความพอใจ  โดยครูได้ให้ข้อมูลใน

แบบสอบถาม ว่าได้เห็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายได้รับความรู้ในการเรียนทักษะการคิดหลายรูปแบบ  เป็น

สิ่งที่มีประโยชน์ท�ำให้มีความม่ันใจท่ีจะน�ำความรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนได้  

การมีกิจกรรมการนิเทศหลังการอบรมเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์  เพราะท�ำให้ครูได้รู้ข้อบกพร่องของตนเองในการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และท�ำให้ครูเกิดความกระตือรือร้นและมีแนวทางใหม่ๆ ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดของนักเรียนครูชอบกระบวนการจัดนิเทศการสอนที่มีลักษณะเป็นการประชุมกลุ่มย่อยเพราะจะได้รับ

ฟังปัญหาการจัดการเรียนการสอนของเพื่อนครู  และได้รับรู้ค�ำชี้แนะน�ำที่สามารถน�ำไปปรับใช้แก้ปัญหาส�ำหรับตนเองได้ด้วย  

ในกระบวนการนิเทศที่ใช้ประโยชน์จากกระบวนการกลุ่มท�ำให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการสอนเพื่อพัฒนาการคิดและมีความตั้งใจใน

การน�ำไปฝึกกับนักเรียนมากขึ้น

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

	 การน�ำเสนอข้อเสนอแนะจากการวิจัยท่ีประมวลจากข้อมูลจากความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการจัด

กลุ่มตามกิจกรรมของการอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยระบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรมดังนี้

	 1.  การให้ศึกษาเอกสารความรู้เกี่ยวกับการคิดและการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด  เพื่อเตรียมพร้อมก่อน

เข้ารับการอบรมแบบเผชิญหน้า  มีข้อเสนอแนะดังนี้
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		  1.1  ให้ปรบัปรงุเนือ้หาในเอกสารให้มส่ีวนของตวัอย่างการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิการคดิ  และ

เพิ่มแบบฝึกส�ำหรับครูในการเขียนค�ำถาม/ค�ำสั่ง  ให้นักเรียนได้ฝึกการคิดโดยมีพฤติกรรมการคิดที่ตรงกับขั้นตอน/ตัวบ่งชี้

พฤติกรรมการคิดแต่ละแบบมากขึ้น  เนื่องจากครูยังขาดความมั่นใจการตัดสินว่า  ค�ำถาม/ค�ำสั่งที่ใช้ตรงกับการคิดที่ต้องการให้

นักเรียนฝึกหรือไม่  ในส่วนนี้แก้ไขได้โดยการจัดท�ำเอกสาร  แนวการศึกษาเพิ่มเติมให้เป็นส่วนของการฝึกส�ำหรับครูเสริมจาก

การศึกษาเอกสารเนือ้หาซ่ึงมลีกัษณะเหมือนประมวลสาระส�ำหรับนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของมหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช

		  1.2  การจัดส่งเอกสารให้ทันเวลาที่ครูจะได้อ่านเพื่อเตรียมตัวมาเข้ารับการอบรมแบบเผชิญหน้าและการมี

มาตรการส่งเสริมให้ครูได้อ่านและปฏิบัติกิจกรรมเตรียมความพร้อมตัวเอง  อย่างจริงจังมาก่อนเข้ารับการอบรมแบบเผชิญหน้า

อย่างน้อย  1  เดือน

	 2.  การจัดการอบรมแบบเผชิญหน้า  ใช้เวลาจัดกิจกรรม  2  วัน  เป็นการใช้เวลาน้อยเกินไปควรเพิ่มเป็น  3  วัน  โดย

เพิ่มกิจกรรมส่วนของการฝึกการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น

	 3.  การนิเทศติดตามผลหลังการอบรม  มีข้อเสนอแนะดังนี้

		  3.1 ควรด�ำเนนิการอย่างต่อเน่ืองและเพิม่จ�ำนวนครัง้ของการนเิทศให้มากขึน้  จากการนเิทศการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้  1  ครั้ง  และการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  1  ครั้ง

		  3.2 ควรมมีาตรการในการจดัเวลาในการประชมุสมัมนากลุม่ย่อยของครทูีไ่ด้รบัการนเิทศแล้ว  มาแลกเปลีย่น

ประสบการณ์และรับฟังค�ำชี้แนะในการนิเทศร่วมกัน  เนื่องจากครูมีเวลาว่างจากการสอนไม่ตรงกัน  ท�ำให้ครูบางคนขาดโอกาส

ในการเข้าร่วมฟังการนิเทศในกลุ่ม  ท�ำให้ได้รับประโยชน์ไม่เต็มที่จากการนิเทศหลังรับการอบรม

		  3.3 ควรจดัให้ผูท้ีม่หีน้าทีเ่ก่ียวข้องกบัการจัดการเรยีนการสอนของครใูนโรงเรยีนเข้าร่วมประชมุกลุม่ย่อยของการ

นิเทศด้วย  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาระดับรองผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิชาการ  หัวหน้ากลุ่มสาระ  หัวหน้างานนิเทศของโรงเรียน  

ศึกษานิเทศก์  และผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันอุดมศึกษาจะท�ำให้ครูได้รับประโยชน์มากและจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่ง

เสริมการคิดของนักเรียนได้

		  3.4 เนือ่งจากเกดิปัญหาครบูางคนไม่สามารถส่งแผนการจดัการเรยีนรูใ้ห้ผู้นเิทศได้ช้ีแนะปรบัปรงุแก้ไขล่วงหน้า

ได้ท�ำให้การนิเทศไม่เป็นไปตามกระบวนการที่ก�ำหนดไว้  จึงควรเพิ่มมาตรการที่ช่วยเหลือให้ครูทุกคนได้เขียนและส่งแผนการ

จัดการเรียนรู้ให้ผู้นิเทศตรวจทันก่อนออกไปนิเทศ

		  3.5 ควรลดภาระงานของครูทีไ่ม่เก่ียวข้องกบัการจดัการเรยีนการสอน  เพือ่ให้ครมูเีวลามากพอในการพฒันา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดมากขึ้น

		  3.6 ควรจัดให้มีการนิเทศการสอนส�ำหรับครูประจ�ำการเพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ

คิดของนักเรียนอย่างต่อเนื่องจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  และควรส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนวิชาอื่นๆ  ด้วยไม่เพียงแต่วิชา

วิทยาศาสตร์วิชาเดียว

	 4  ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาความพึงพอใจของครูวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และการติดตาม

ผลให้การนิเทศหลังการอบรมต่อแบบแผนการอบรมฯ

		  4.1  ผู้เข้ารับการอบรมให้คะแนนความพึงพอใจระดับปานกลางซ่ึงถือว่าเป็นระดับต�่ำที่สุดของการแสดง

ความพึงพอใจ  ได้แก่  ข้อความ  3  รายการคือ  1)  ความสะดวกในการท�ำความเข้าใจเนื้อหาในเอกสาร  2)  ความมั่นใจใน

การน�ำความรู้จากการอบรมไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน  3)  ความมั่นใจในการน�ำ

ข้อชีแ้นะจากการนเิทศการเขียนแผนมาใช้ในการปรบัปรุงการเขียนแผนจดัการเรยีนรูค้รัง้ต่อไป ข้อเสนอแนะเพือ่แก้ไขในประเด็น  

ข้อ  1)  ความสะดวกในการน�ำความเข้าใจเนื้อหาในเอกสารแสดงว่า เนื้อหาของเอกสารยังไม่ชัดเจน  ท�ำให้ท�ำความเข้าใจยาก

จึงต้องปรับปรุงการเขียนเนื้อหาให้อ่านเข้าใจง่าย  เพิ่มส่วนที่เป็นตัวอย่างให้มากขึ้น  ข้อ  2)  และ  3)  ผู้รับการอบรมขาดความ
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มั่นใจในการน�ำความรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และขาดความมั่นใจในการน�ำค�ำช้ีแนะไปใช้ในการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป  ควรแก้ไขโดยการเพิ่มเวลาส�ำหรับการให้ค�ำชี้แนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น  และ

เปิดโอกาสให้ผู้รับการอบรมได้รับการฝึกฝนและข้อมูลย้อนหลับเกี่ยวกับคุณภาพของผลงานของตนเองให้มากขึ้นเป็นการเพิ่ม

ความมั่นใจให้กับผู้รับการอบรมในการน�ำเอาความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง

		  4.2  ผู้รับการอบรมให้คะแนนความพึงพอใจในระดับมากที่สุดในด้านความเหมาะสมของรูปแบบการอบรม  

สถานที่และสื่อที่ใช้ในการอบรมแบบเผชิญหน้า  ความเหมาะสมของวิธีการนิเทศให้ค�ำชี้แนะเวลาที่ใช้ในการนิเทศ  และ

ประโยชน์ที่ได้รับจากการนิเทศ  จึงควรใช้วิธีการนิเทศแบบเดิมที่ใช้คือการนิเทศแบบกลุ่ม  ได้เรียนรู้  และแลกเปลี่ยนความคิด

เห็นร่วมกันของคณะครู  เป็นการนิเทศในบรรยากาศของความเป็นกันเองและเป็นกัลยาณมิตร  ท�ำให้ผู้รับการนิเทศมีความ

สบายใจมีก�ำลังที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดให้เพิ่มขึ้นได้
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