
บทท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Method) เรื่องการนำเสนอ 
ความต้องการการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการทำงานของพนักงานในสถาน 
ประกอบการผลิตส่ือสิ่งพิมพ์ธุรกิจ เขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ดำเนินการเป็นขั้นตอน ดังน้ี

1. การศึกษาค้นคว้า

2. การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

3. การกำหนดเครื่องมือและการสร้างเครื่องมือท่ีใซ้ในการ่วิจัย

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

5. การวิเคราะห์ข้อมูล

6. การนำเสนอโปรแกรม 

การศึกษาค้นคว้า

1.1 ศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ ทฤษฏีการเรียนรู้ 
ผู้ใหญ่ การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ความต้องการด้านการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน การศึกษานอกระบบในสถานประกอบการ

1.2 สำรวจรายชื่อสถานประกอบการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ทั้งหมดในเขตกรุงเทพ,ฯ

1.3 สำรวจข้อมูลหนังสือพิมพ์ธุรกิจที่มืยอดผู้อ่านสูงสุดในประเทศ ปี 2004
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การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1. ประชากร ที่ใซในงานวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานในสถานประกอบการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ธุรกิจ เขต 
กรุงเทพมหานคร ที่มียอดผู้อ่านสูงสุดในประเทศจากผลสำรวจของ เอชี นิล สันรีเสิรช ปี 2004
ทังหมด 2 แห่ง ได้แก่ หนังสือพิมพ์ผู้จัดการรายสัปดาห์ และ หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ จำนวน

» _ %>
500คน ซึงลามารถจำแนกใด้ดังน๋ึ

หนังสือพิมพ์ผู้จัดการ 
หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใซในการวิจัยครั้งนี้ 
หนังสือพิมพ์ผู้จัดการ 
หนังสือพิมพ์กรงเทพธุรกิจ

- พนักงาน จำนวน 245 คน
- พนักงาน จำนวน 255 คน

- พนักงาน จำนวน 245 คน เสือกมา 125 คน
- พนักงาน จำนวน 255 คน เลือกมา 125 คน

3. วิธีสุ่มตัวอย่าง ใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane, 1969) ความคลาดเคลื่อนระดับ .05 จากจำนวน 
ประชากร 500 คน จะได้กลุ่มตัวอย่าง 223 คน และได้เพิ่มจำนวนกลุ่มตัวอย่างอีก 27 คน จึงมี
กลุ่มตัวอย่างจำนวนท้ังลิ้น 250 คน
4. วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่างรายบุคคล ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ( Simple random sampling) โดย 
นำรายชื่อพนักงานหนังสือพิมพ์ผู้จัดการ มาใส่เลขลำดับ 1-245 และพนักงานฐานเศรษฐกิจใส่เลข 
246-500 ตามลำตับ จากนั้นทำการเปิดตารางเลขสุ่ม เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มละ 125 คน

การสเางเครี่องมีอที่ใซ ํในการวิจ ัย

ผู้วิจัยได้ใช้แบบลอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ซึ่งผู้วิจัย1ได้ดำเนินการ
ลร้างแบบสอบถาม ตังน้ี

1. คืกษาเอกลาร หนังสือ และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ ทฤษฎีการเรียน! 
ผู้ใหญ่ การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ความต้องการด้านการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน การศึกษานอกระบบในสถานประกอบการ

2. สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เซ่น ผู้บริหารสถานประกอบการ ตลอดจนห์วหน้า 
แผนกต่างๆ รวมถึงผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อทราบแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ

3. นำผลท่ีใด้จากข้อ 2 มาลร้างแบบสอบถามเรื่อง ‘‘อุปสรรคและปัญหาที่ส่งผล 
กระทบต่อการทำงานของพนักงานในสถานประกอบการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ธุรกิจ เขต 
กรงเทพมหานคร" เป็นแบบลอบถามปลายปิด มีรายการเสือกตอบใด้มากกว่า 1 คำตอบ
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(Checklist) ซ่ึงเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับของลิเคืร์ท 
(Likert) โดยมเกณฑ์ดังน้ี

คะแนน 5 หมายถึง 
คะแนน 4 หมายถึง 
คะแนน 3 หมายถึง 
คะแนน 2 หมายถึง 
คะแนน 1 หมายถึง

อุปสรรคและปัญหาระดับมากท่ีสุด 
อุปสรรคและปัญหาระดับมาก 
อุปสรรคและปัญหาระดับปานกลาง 
อุปสรรคและปัญหาระดับน้อย 
อุปสรรคและปัญหาระดับน้อยที่สุด

4. นำแบบลอบถามที่ได้ มาใช้กับพน้กงานจำนวน 100 คน ซึ่งได้มาจากจำนวน 
ประ'ซากรท้ังหมด 500 คน เลือกมา 100 คน 5:1 โดยไม่เจาะจงเพื่อให้ได้อุปสรรคและปัญหา

5. นำผลวิเคราะห์อุปสรรคและปัญหาที่ได้ มาจัดเรียงลำดับความสำคัญของ
ปัญหา และนำผลค่าเฉลี่ยของข้อที่เป็นปัญหาในระดับสูงสุดมาพัฒนาเป็นหัวข้อที่ใช้ในการจัด
โปรแกรมต่อไป

6. สร้างแบบสอบถาม เร่ือง “ความต้องการการคืกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ 
ส่งเสรีมการทำงานของพนักงานในสถานประกอบการผลิตส่ือสิ่งพิมพ์ธุรกิจ เขตกรุงเทพมหานคร"

ตอนท่ี 1 เป็นแบบลอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดส่วนดัวฃองพนักงานในสถาน 
ประกอบการ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการคืกษา ประลบการณ์ทำงาน และ แผนก'ในการปฎํปัติงาน 
ลักษณะของคำถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist)

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการการจัดการคืกษานอกระบบโรงเรียน 
ของพนักงานในสถานประกอบการ ใน 6 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านเนื้อหา ด้านวิธีการและ 
เทคนิคการจัดกิจกรรม ด้านส่ือการสอน ด้านสื่ออำนวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม ด้านการ 
วัดและประเมินผล ที่ตอบสนองกับความต้องการ ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับของลิเคืร์ท(Likert) โดยมิเกณฑ์ดังนี้

คะแนน 5 หมายถึง ลักษณะความต้องการด้านหลักสูตร ด้านเนื้อหา ด้าน
ว ิธ ีการและเทคน ิคการจ ัดก ิจกรรม ด ้านส ื่อการสอน ด ้านส ื่ออำนวยความสะดวกและ 
สภาพแวดล้อม ด้านการวัดและประเมินผล ที่มิระดับปฎิบติในระดับมากท่ีลุด
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คะแนน 3 หมายถึง ลักษณะความต้องการด้านหลักสูตร ด้านเน้ือหา ด้าน
วิธีการและเทคนิคการจัดกิจกรรม ด้านลื่อการสอน ด้านลื่ออำนวยความสะดวกและ
สภาพแวดล้อม ด้านการวัดและประเมินผล ท่ีมืระดับปฏิบัติในระดับปานกลาง

คะแนน 2 หมายถึง ลักษณะความต้องการด้านหลักสูตร ด้านเน้ือหา ด้าน
วิธีการและเทคนิคการจัดกิจกรรม ด้านล่ือการสอน ด้านส่ืออำนวยความสะดวกและ
สภาพแวดล้อม ด้านการวัดและประเมินผล ท่ีมีระดับปฏิบัติในระดับน้อย

คะแนน า หมายถึง ลักษณะความต้องการด้านหลักสูตร ด้านเน้ือหา ด้าน
วิธีการและเทคนิคการจัดกิจกรรม ด้านลื่อการลอน ด้านล่ืออำนวยความสะดวกและ
สภาพแวดล้อม ด้านการวัดและประเมินผล ท่ีมีระดับปฏิบํติในระดับน้อยที่สุด

และมีแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะรองการจัดโปรแกรม 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนในสถานประกอบการ ลักษณะซองคำถามเป็นแบบสอบถาม 
ปลายเปิด (Open - ended Form) ในส่วนท้ายของข้อคำถามท้ัง 6 ด้าน

7. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรีกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 3 ท่าน ตรวจความถูกต้องรองแบบสอบถาม ทางด้านเนื้อหา ภาษา และสำนวนที่ใช้ใน 
แบบสอบถาม แล้วนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน จำนวน 3 ท่าน ทำ 
การตรวจลอบความเท่ียงตรงทางด้านเน้ือหา (Content Validity) และความสมบูรณ์รองเครื่องมือ 8

8. นำแบบลอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วไปใช้ทดลอง (Try out) กับพนักงาน 
ในสถานประกอบการผลิตลื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ จำนวน 30 คน เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2547 เพื่อตรวจลอบความชัดเจนรองข้อความและความหมายรองภาษาที่ใช้ จากนั้น 
ตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) โดยใช้วิธีการหาค่าลัมประลิทธีแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach.1970:161) ได้ค่าความเที่ยงรองแบบสอบถามเท่ากับ 0.809 แสดงว่า 
แบบสอบถามมืความเที่ยงสูงเพียงพอที่จะนำไปใช้ในการวิจัยต่อไป

คะแนน 4 หมายถึง ลักษณะความต้องการด้านหลักสูตร ด้านเน้ือหา ด้าน
วิธีการและเทคนิคการจัดกิจกรรม ด้านลื่อการสอน ด้านลื่ออำนวยความสะดวกและ
สภาพแวดล้อม ด้านการวัดและประเมินผล ท่ีมืระดับปฏิบัติในระดับมาก
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี

1. ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยยื่นคำร้องต่อบัณจัเตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย เพ่ือจะให้ออกหนังลือขอความร่วมมือไปถึง บรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ผู้จัดการ และ 
หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากพนักงานท่ีทำงานใน 
กองบรรณาธิการ ท่ีเป็นกลุ่มดัวอย่าง

2. นำหนังสือขอความร่วมมือ พร้อมทั้งแบบลอบถาม ไปยังสถานประกอบการ 
ผลิตลื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือพิมพ์ผู้จัดการ และ หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ ซ่ึงผู้วิจัยเป็นผู้นำไปด้วย 
ตนเอง เพื่อที่จะได้อธิบายถึงการตอบให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง เป็นการดำเนินการเก็บข้อมูล

3. ดำเนินการเก็บข้อมูล โดยผู้วิจัยนำแบบลอบถามที่ใส่หมายเลขกำกับเอาไว้
คือ หมายเลข 1-125 ไปแจกไห้พนักงานในสถานประกอบการผลิตลื่อสิ่งพิมพ์ : หนังสือพิมพ์ 
ผู้จัดการ หมายเลข 126-250 ไปแจกให้พนักงานในสถานประกอบการผลิตลื่อสิ่งพิมพ์ :
หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ รวมท้ังล้ิน 250 ฉบับ ได้รับแบบลอบถามกลับมาทั้งลิ้นจำนวน 250 
ฉบับ ค ิด เป็นร้อยละ 100

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผ ู้ว ิจ ัยนำแบบลอบถามท ี่ได ้ร ับกล ับค ืนมา มาตรวจความสมบ ูรณ ์ของ 
แบบสอบถามแต่ละฉบับ แล้วทำการวิเคราะห์เพื่อหาค่าสกิติโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการ 
วิจัยทางลังคมศาสตร์ SPSS (Statistical Package for the social science) ข้อมูลดังนิ

1. แบบสอบถามชุดท่ี 1 เรื่อง”อุปสรรคและปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการทำงาน 
ของพนักงานกองบรรณาธิการ” เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ทำการ 
วิเคราะห์เดยใข้สถิติค่าเฉลี่ย (X )  และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ร.อ.) ซึ่งจะได้ค่าเฉลี่ยของ 
อุปสรรคและปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการทำงานในแต่ละข้อ และนำมาเรียงลำดับความสำคัญ 
ของปัญหาและอุปสรรคที่เป็นปัญหามากไปถึงปัญหาที่น้อยสุดที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ตามลำดับ แล้วจึงนำปัญหาและอุปสรรคที่อยู่ในระดับมากที่สุดมาจัดทำเป็นโปรแกรมการคืกษา

9. นำแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ไปไซ้กับ
พนักงานในสถานประกอบการส่ิงพิมพ์ หนังสือพิมพ์ผู้จัดการรายกัปดาห์ และ หนังสือพิมพ์
ฐานเศรษฐกิจ ท่ีเป็นประชากรจริง
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นอกระบบโรงเรียนเพื่อแก้ไขปัญหา โดยจัดทำแบบสอบถามการสำรวจความต้องการในการจัด 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบในเรื่องนั้นๆ ที่จะตรงกับความต้องการของพนักงานในสถาน 
ประกอบการท่ีสุด

การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยอุปสรรคและปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อการ 
ทำงานของพนักงานกองบรรณาธิการ

4.50- 5.00 หมายถึง เป็นปัญหาและอุปสรรคมากท่ีสุด

3.50- 4.49 หมายถึง เป็นปัญหาและอุปสรรคมาก

2.50- 3.49 หมายถึง เป็นปัญหาและอุปสรรคปานกลาง

1.50- 2.49หมายถึง เป็นปัญหาและอุปสรรคน้อย

1.00-1.49หมายถึง เป็นปัญหาและอุปสรรคน้อยท่ีสุด

2. แบบสอบถามชุดท่ี 2 เป็นเรื่องการสำรวจความต้องการการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อส่งเสรีมการทำงานซองพนักงานในสถานประกอบการผลิตลื่อสิ่งพิมพ์ธุรกิจ เซต
กรุงเทพมหานคร

แบบสอบถามตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับรายละเอียดส่วนต้วฃอง
พนักงานในสถานประกอบการ เป็นแบบตรวจสอบรายการ ใช้วิธีหาค่าความกี่ แยกเป็น เพศ อายุ 
ประลบการณ์การทำงาน และระดับการศึกษา และเปลี่ยนค่าความกี่ของคำตอบให้เป็นร้อยละ
ของจำนวนผู้ตอบแบบลอบถามทั้งหมด

แบบลอบถามตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการของพนักงานใน
สถานประกอบการ 6 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านล่ือ 
การสอน ด้านส่ิงอำนวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม ด้านการวัดและประเมินผล เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ทำการวิเคราะห้โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Jp) และค่าความ 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (ร.ข.) โดยแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ของ Best ซึ่งแบ่งเป็นช่วง 
ดังน้ี

การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยความต้องการความต้องการการจัด 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสรีมการทำงาน ในด้านหลักสูตร ด้านเน้ือหา ด้านกิจกรรมการ
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เรียนการสอน ด้านส่ือการสอน ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม ด้านการวัดและ 
การประเมํนผล ของพนักงานในสถานประกอบการสิ่งพมพ์เขตกรุงเทพมหานคร

4.50- 5.00 หมายถึง ลักษณะความต้องการอยู่ในระด้บมากท่ีสุด

3.50- 4.49 หมายถึง ลักษณะความต้องการอยู่ในระดับมาก

2.50- 3.49 หมายถึง ลักษณะความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง

1.50- 2.49หมายถึง ลักษณะความต้องการอยู่ในระดับน้อย

1.00-1.49หมายถึง ลักษณะความต้องการอยู่ในระดับน้อยที่สุด

ในส่วนท้ายของแบบสอบถามตอนท่ีในแต่ละหัวข้อ จะเป็นแบบสอบถามความ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในสถาน 
ประกอบการเพ่ิมเติม โดยมลักษณะของคำถามเป็นแบบลอบถามปลายเปิด (Open - ended 
Form) วเคราะห์โดยแจกแจงความกี่และหาค่าร้อยละ

3. เปรียบเทียบความแตกต่างของความต้องการในการจัดการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน ในด้านหลักสูตร ด้านเน้ือหา ด้านกิจกรรมการเรียนการลอน ด้านสื่อการลอน ด้านส่ิง 
อำนวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม ด้านการวัดและการประเมินผล ตามตัวแปรอิสระ เพศ 
อายุ วุฒิ ประลบการณ์ทำงาน วิเคราะห์โดยวิธีการเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของค่าเฉลี่ยของ 2 
กลุ่ม( T-test) เปรียบเทียบความสัมพันธ์ของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า 2 กลุ่มข้ึนใป (F-Test) และค่า
ความแปรปรวน (One-way Anova)

สถิติที่ใชในการวิเครา ะห์ข้อมูล

1. ค่าร้อยละ
p = Fx 100 

N

เม่ือ P แทน ค่าร้อยละ

F แทน จำนวนผู้ตอบแบบลอบถามแต่ละข้อ 

N แทน จำนวนผู้ตอบแบบลอบถามทั้งหมด
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2. ค่าเฉลยหรือค่าม้ซฌิมเลขคณิต (X )
X  = S x

N

เมื่อ X  แทน ค่าเฉลี่ย

S x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

N แทน จำนวนประชากรผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด

3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ร.D.)

S.D. = / nS x2- ( S x)2
I  N(N-1)

เม่ือ S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

S x แทน ผลรวมของคะแนน

S x 2 แทน ผลรวมของคะแนนกำลังสอง

N แทน จำนวนผ้ตอบแบบลอบถามทั้งหมดหรือจำนวนค

4. การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม (t -  test)

t = X ,  -  X ,

/ ร ,2 + ร 22
/ ก1 ก2

เมื่อ X i  แทน ค่าเฉลี่ยตัวอย่างที่ i i -  1,2
ร 12 แทน ค่าแปรปรวนตัวอย่างชุดที่ i i -  1,2
Ni แทน ขนาดตัวอย่างจากประชากรที่ i i = 1,2



72

5. การวิเคราะห์ความแปรปรวน (one-way Anova)

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์ความแปรปรวน (One-way Anova)

แหล่ง (Source)
ชั้นแห่งความเป็น 

อิสระ 
df

ผลบวกของ 
(X -  X)2 

รร

ความแปรปรวน 
MS = ss/df F

ระหว่างกลุ่ม K -1 รร3 MSa = SSa /(K - 1)
(among groups)
ภายในกลุ่ม MSa
(within groups) (N -  1) -  (K -  1) SSW = SSW/(N-K) MSW= SSW /(N -  K) MSW
หรึอความคลาด = (N -  K)
เคลือน (error)

SS, XXX
ท้ังหมด (N-1)

เมือ na, nb, ne แทน
a + b + c + ...i แทน 
SSt แทน

จากมัซฌิมเลขคณิต
รร3  แทน

รรw แทน

จำนวนตัวอย่างประชากรในกลุ่ม A, B, C
คะแนนรวมของทุกกลุ่มท๋ันำมาเปรียบเทียบ
ผลบวกของกำลังลองของส่วนเบ่ียงเบนของคะแนนแต่ละคน

ผลบวกของกำลังสองของส่วนเบ่ียงเบนของคะแนนเฉล่ียในทุก 
กลุ่ม'จากม้ซณิมเลขคณิต
ผลบวกของกำลังสองของส่วนเบ่ียงเบนภายในกลุ่ม
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การนำเสนอโปรแกรม

ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับข้ันดังน้ี

1. นำข้อมูลจากผลการวิจัยเร่ือง “การศึกษาความต้องการการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการทำงานของพนักงานในสถานประกอบการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ธุรกิจ เขต
กรุงเทพมหานคร” รวมท้ังข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง มา 
พิจารณาประกอบกันแล้วสรุปเป็นโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบเพ่ือสร้างสรรค์ทีมงาน โดย 
มีรายละเอียดท้ัง 6 ด้าน ดังต่อไปน้ี

1.1 ด้านหลักสูตร

1.2 ด้านเน้ือหา

1.3 ด้านกิจกรรมการเรียนการลอน

1.4 ด้านส่ือการสอน

1.5 ด้านส่ิงอำนวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม

1.6 ด้านการกัดและการประเมินผล

2. นำโปรแกรมท่ีสร้างเสร็จแล้ว เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสมในการนำไปปฏิปต และซอข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆเพ่ือนำไปใช้ไนการแก้ไขและปรบปรุง

ผู้วิจัยพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิโดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี

1. เป็นผู้มีความรู้และประลบการณ์ในการจัดการเรียนการลอนสำหรับผู้ใหญ่หรึอ 
มีความเช่ียวชาญในด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน จำนวน 2 ท่าน (รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิดูได้ 
จาก ภาคผนวก ก)

2. เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารงานกองบรรณาธิการส่ือ 
ส่ิงพิมพ์ธุรกิจ จำนวน 1 ท่าน (รายซ่ือผู้ทรงคุณวุฒิดูได้จาก ภาคผนวก ก)
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3. พิจารณาแกใฃโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสรมการทำงาน 
ในสถานประกอบการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ธุรกิจ เขตกรุงเทพมหานคร ตามข้อเสนอแนะของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เป็นแนวทางท่ีสมบูรณ์ย่ิงข้ึน


	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	การศึกษาค้นคว้า
	การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล


