
บทท 4

ผลการวิจัย

การศึกษาวิจัยเรอง “กระบวนการสื่อสารแบบมีส่วนร่วมในการก่อตั้งและธำรงอยู่ของ

พิพิธภัณฑ์ท้องกิน “จันเลน” อ.ตาคลี จ.นครสวรรค์” เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อ

1 .ศึกษาสภาพทั่วไป สภาพเศรษฐกิจและสังคมของชุมซนจันเลนที่ส่งผลต่อการก่อตั้ง

พิพิธภัณฑ์จันเลน

2.ศึกษากระบวนการสื่อสารแบบมีส่วนร่วมของชุมซนจันเลนในการก่อตั้งและธำรงอยู่ของ 

พิพิธภัณฑ์จันเสน

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้วิธีการสังเกตการแบบไม่มีส่วน 

ร่วม (Non-participatory observation) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (Depth Interview) ผู้ให้ข้อมูล 

สำคัญ (Key Informants) อันหมายถึงบุคคลที่มีสํวนร่วมในการก่อตั้งและธำรงอยู่ของพิพิธภัณฑ์ 

จันเสน จำนวน 20 คน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี

1. ชุมซนจันเลน อันได้แก่ บุคคลในชุมชนที่มีส่วนร่วมในการก่อตั้งและธำรงอยู่ของ

พิพิธภัณฑ์จันเลน จำนวน 14 คน

2. พันธมิตร อันได้แก่ หน่วยงานราซการในท้องถิ่นจำนวน 3 คนและความคิดเห็นจาก 

บทความของนักวิซาการที่มีส่วนร่วมในการก่อตั้งและธำรงอยู่ของพิพิธภัณฑ์จันเลน

3.นักท่องเที่ยว อันได้แก่ นักท่องเที่ยวที่มาพิพิธภัณฑ์จันเลน จำนวน 3 คน

ผู้วิจัยได้แบ่งการนำเสนอข้อมูลออกเป็น 3 ส่วน ดังน้ี

1 .สภาพสังคมของชุมซนจันเลน

2.การลื่อสารแบบมีส่วนร่วมในชุมชนคับขนตอนในการก่อตั้งและธำรงอยู่ของพิพิธภัณฑ์
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3.การสื่อสารแบบมีส่วนร่วมของ 3 กลุ่มที่เกี่ยวข้องในการก่อตั้งและธำรงอยู่ของ

พิพิธภัณฑ์ (ชุมซน นักวิชาการ นักท่องเที่ยว)

1.สภาพทั่วไปของตำบลจันเสนที่ส ่งผลตํ'อการก่อต ั้งพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์

สภาพท่ัวไปทางภูมิศาสตร์

ตำบลจันเลนเป็นตำบลที่ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของ อำ๓ อตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ โดยมี 

ระยะห่างจากอำ๓ อตาคลีประมาณ 28 กิโลเมตร

อาณาเขตติดต่อ

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต.ห้วยหอม อ.ตาคลี จ.นครสวรรค์

ทิศใต้ ติดต่อกับ ต.ไผ่ใหญ่ อ.บ้านหมี, จ.ลพบุรีและ ต.หนองเอน อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต.ลาดทิพรล อ.ตาคลี จ.นครสวรรค์ 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต.สร้อยทอง อ.ตาคลี จ.นครสวรรค์

มีเนื้อที่ทั่งหมด 35,634 ไร่หรือประมาณ 57.01 ตารางกิโลเมตร

สภาพภูมิประเทศ

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ของ ต.จันเลน แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ ด้งน้ี

1. สภาพพืนที่นอกเขตชลประทานเป็นที่ดอน นี้าท่วมถึงในฤดูฝน พื้นที่ส่วนใหญ่อยู่ทางทิศ 

ตะวันออกของตำบล ได้แก่ หมู่ท่ี 4,5,6,8,9,10 สภาพพืนที่เป็นนาดอน การเกษตรส่วนใหญ่อาด้ย 

นัาฝน ถ้าประลบปัญหาฝนทิ้งช่วงจะเกิดความแห้งแล้ง การทำนาไม่ค่อยได้ผลและถ้าฝนตกซุก 

อาจมีนํ้าท่วม

2. สภาพพื้นที่ในเซตซ«ใtarทาน เป็นที่ราบพื้นที่อยู่ทางทิศตะวันออกของตำบล ได้แก่ หมู่ท่ี

1,2,3,7,8,11 และพืนทีหมู่ท่ี 5 บางส่วน อยู่ในเขตชลประทานรึ่งมีความลมบูรณ์กว่าพื้นที่นอกเขต 

ชลประทาน ลามารถทำการเกษตรได้หลายครั้งในหนึ่งปี มีผลผลิตต่อไร่สูง
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ตำบลจันเลนแบ่งการปกครองออกเป็น11 หมู่บ้านดังนี้

หมู่ท่ี 1 บ้านตลาดจันเสน 

หมู่ท่ี 2 บ้านโคกจันเลน 

หมู่ท่ี 3 บ้านดงมัน 

หมู่ที' 4 บ้านหนองถํ้าวัว 

หมู่ท่ี 5 บ้านหนองตะโก 

หมู่ที' 6 บ้านหนองตามี 

หมู่ท่ี 8 บ้านจันเลน 

หมู่ที' 9 บ้านหนองไม้แดง 

หมู่ท่ี 10 บ้านหนองกระทุ่ม 

หมู่ที' 11 บ้านลันติสุข

(ที่มา : แผนการลอนวิชาท้องถิ่นของเรา หมวดวิชาลังคมคึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนจัน 

เสนเอ็งสุวรรณอนุลรณ์โดย อาจารย์รุจิรา เชาว์ธรรม)

สภาพทางลังคมในอดีต

ชุมชนจันเสนในอดีตเป็นชุมซนที่มีความเจริญรุ่งเรืองเนื่องจากเมื่อมีการสร้างรางรถไฟ 

พาดผ่าน จึงทำให้การคมนาคมสะดวก ในสมัยนั้นมักนิยมทำการเกษตรและค้าขาย ตลาดจันเลน 

จึงเป็นลาดที่ใหญ่เป็นแหล่งค้าขายแลกเปลี่ยนสินค้าของคนในบริเวณนั้น รวมถึงโรงสีขนาดใหญ่ 

ด้วย แต่เมื่อมีการสร้างถนนเสียบคลองก็ทำให้เศรษฐกิจซบเซาลง ชาวบ้านย้ายถิ่นฐานไปทำมาหา 

กินทีอื่น เหสีอไวัแต่คนแก,และเด็ก ตลาดจันเลนและโรงสีจันเสนจึงต้องปิดตัวลงเหลือไว้แต่ซาก 

ตลาดและโรงลีเพี่อเป็นอนุสรณ์ในปัจจุบัน

“ ...สมัยก่อนเราจะเน้นเรึ่องการทำนาและอีกอย่างที่สำตัญคอึ เรื่องตลาด ตลาดที่นื่ใหญ่ 

มาก คือทุกคนบริเวณแถบนี้จะมาซื้อของที่ตลาดจันเลน แต่พอมีการสร้างทางเสียบลำคลอง 

ก็ไปซื้อที่ตลาดอื่นบันหมด เรียกว่าดวามสะดวกทำให้ตลาดจันเสนร้างได้ ซ่ึงไม่น่าเช่ือ แล้ว 

ท่ีนื่ก็มีโรงสีขนาดใหญ่ ก็เรียกได้ว่าโรงสีก็ต้องล ้ม ละลายไปเหมือนบัน (อาจารย์นารัตน์ ทอง 

แท้-สัมภาษณ์ 7 ม.ค.49)
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“...อยู่ก ันก็ค้าขาย เจริญรุ่งเรืองมีโรงสิมีร้านขายทองมีอะไรมากมาย ตลาดก็รุ่งเรือง แต่ 

ปัจจุบันความเจริญรุ่งเรืองในเรองการค้าก็ถดถอยลงครับเพราะว่าเล้นทางคมนาคมมัน 

สะดวกขึ้นการค้าก็เลยแย่ลง เล้นทางมันสะดวกขึ้นคนก็ไปซื้อที่อึ่นกันหมด...’' (คุณกันชาติ 

เหลืองบำรุงรักษ์-สัมภาษณ์ 23 ม.ค.49)

ในอดีตชุมชนจันเสนมีตลาดใหญ่ที่เป็นแหล่งจับจ่ายสินค้าซองคนในบริเวณนั้น รวมทังโรงลี 

ซนาดใหญ่ที่มีผู้คนแวะเวียนเข้ามาใช้บริการ เพราะมีการคมนาคมที่สะดวกเป็นศูนย์กลางการ

ติดต่อค้าชาย แต่ปัจจุบันเมี่อมีการตัดถนนพาดผ่าน ทั้งตลาดและโรงสี จึงต้องปิดตัวลง ผู้คนเรม 

ขยับขยายไปจับจ่ายสินค้ากันที่อึ่น

ความแดกต่างหลากหลายทางชาติพันธุ

ในอดีตมีประชากรอพยพเข้ามาอยู่ในจันเสนตั้งแต่สมัยรัชการที่ 5 โดยประชาซนนั้นมีความ 

แตกต่างหลากหลายกันทางชาติพันธุ โดยบรรพบุรุษของซาวบ้านผู้อพยพมาตั้งรกรากนั้นมีความ 

หลากหลายกันทางเชือสาย เช่น ชาวจีนแต้จิ๋ว ชาวจีนแคะ คนไทยแม่นั้าแถบอำเภออินทร์บุรี ลาว 

พวน ลาวแง้ว ลาวเวียง ไทเบิ้งและซาวอีลาน เป็นต้น โดยอพยพเข้ามาเพอดงรกรากและหาที'ทาง 

สำหรับทำมาหากิน

.ในยุคบันสังคมจันเลนมันประกอบไปด้วยคนหลายฝ่ายมาอยู่ด้วยกัน ที่มาอยู่ก็คือล้วน 

แต่โยกย้ายถิ่นฐานจากถิ่นเติมมาอยู่ที่นี่ เช่น คนไทยก็มาจากสิงห์บุรีบ้าง มาจากอ่างทอง 

อยุธยาบ้าง จับทีจับทางห์กล้างถางพง มาจับจองที่ตินกัน ใครมีกำลังมากก็ได้เนื้อที่มาก 

ใครมีกำลังปานกลางก็ได้เนื้อที่พอลมควร มีคนไทยสิงห์บุรี อ่างทอง อยุธยา ลพบุรี แล้วก็มี 

คนจีนมาอยู่ส่วนหนึง มาทำมาค้าขายทีตลาดจันเลน...” (พระครูน้วิฐธรรมขันธ์-สัมภาษณ์ 

16 ม.ค.49)

ลาเหตุที่อพยพเข้ามานั้นนอกจากจะเข้ามาเพื่อตั้งรกรากและอีกจำนวนหนึ่งคือเข้ามาเพื่อ 

หนีการจับกุมเซีอลายต่างด้าว ในยุคการปกครองซองจอมพล ป.พิบูลลงคราม ซ่ึง ต.จันเลนนั้นถือ

ว่าอยู่นอกพื้นที่ในการจับกุม จึงมีผู้อพยพเข้ามาอยู่อาศัยไม่น้อย



45

“...ในยุคสมัยขับไล่ต่างด้าว สมัยยุคจอมพล ป. ช่วงน้ัน มาให้พ้นจากเขตลพบุรี เพราะ 

ลพบุรีเขาใล่ต่างด้าว จันเลนกับลพบุรีเป็นดินแดนต่อดินแดน พอมาอยู่จันเลนก็พ้นจากการ 

ใส่แล้ว...” (พระครูนิวิฐธรรมขันธ์-สัมภาษณ์1 6 ม.ค.49)

ด้วยความแตกต่างกันทางชาติพันธ์ จึงมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่แตกต่างกัน ใช้ชีวิตตามกลุ่ม 

ต่างคนต่างอยู่ โดยส่วนใหญ่คนจีนจะเป็นผู้ควบคุมเศรษฐกิจเพราะมีหัวคิดทางการค้าขาย คนลาว 

และคนใทยนิยมทำอาชีพเกษตรกรรม ในด้านของวิถีชีวิตก็แตกต่างกัน คนแต่ละกลุ่มชาตพิันธจ์ะมี 

วัฒนธรรมที'ใม่เหมือนกัน เช่น เรื่องการประกอบอาหาร เป็นด้น

“...มาอยู่กันเป็นกลุ่มๆ ใทยก็จะอยู่เฉพาะไทย คนพวนกับลาวก็จะอยู่ร่วมกัน คนท้ัง 4 กลุ่ม 

ที'มาอยู่กิค่อนช้างมืสังคมและวัฒนธรรมที่ขัดเจน ก็ค่อนช้างเข้มแข็งและแตกต่างกันด้าน

ความเป็นอยู่ ในด้านการสังคมจะเฉพาะในชาติพันธุของเขา เป็นกลุ่มๆ อย่างคนจึนนี่จะ 

เข้มแข็งมากในด้านประเพณีการสังคมกับคนไทยเขาก็จะเกี่ยวช้องกันรื่องค้าขายแต่เขาก็ใม่ 

ค่อยจะคบกัน อย่างคนไทยถ้าจะไปเที่ยวบ้านคนลาว คนพวน ก็ไปได้เหมือนกันแต่เขาก็ 

หวาดระแวงไม่ค่อยจะไว้ใจคนไทย เพราะคนไทยก็มองเขาว่าตาด้อย ยังมีวัฒนธรรมที'ยัง 

ค่อนช้างจะแลกต่างกันอยู่ เช่น เรื่องอาหารการกินก็จะค่อนลุกๆ ดิบๆ ...” (พระครูนิวิฐ 

ธรรมขันธ์-สัมภาษณ์16 ม.ค.49)

‘'วัดจันเสน’’ ศูนย์รวมจิตใจของซมชนจันเสน

แม้ว่าจะมีความแตกต่างหลากหลาย แต่สิ่งหนึ่งที่เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนจันเสน คือ 

“วัดจันเลน” คนในชุมซนจันเลนจะมาที่วัดจันเลนเพื่อประกอบพิธีกรรมทางศาลนา แม้จะมี

ก็าหนดการทางศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น วันสารท ซึ่งจะมีทั้งสารทไทย ลารทจีน ลารทลาว

“...เรามีวัดจันเสนเป็นศูนย์กลางก็เป็นโอกาสที่คนจะมาพบปะรวมตัวกันคือมาทำพิธีกรรม 

ทางศาสนา เช่น ประเพณีลงกรานต์บ้าง ประเพณีกวนข้าวทิพย์บ้าง ประเพณีทำบุญวัน 

เช้าพรรษาบ้าง ประเพณีตรุษ สารท ที่จันเลนมืทั้งสารทจีน สารทพวน สารทลาว สารทไทย

เป็นสารทสุดท้าย ทำอ.ยู่ทีวัดเดียวกัน สารทของใครก็ทำอยู่กลุ่มเดียว..." (พระครูนิวิฐ
ธรรมขันธ์ ส ัมภาษณ ์ 16 ม.ค.49)
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ประเพณีกวนข้าวทิพย์ก็ถือเป ็นอีกวาระหนึ่งที่ทำให้ซาวจันเสนได้มารวมตัวกันที่ว ัดจันเสน 
เพื่อร่วมกันทำบุญ โดยนอกจากจะร่วมแรงในการกวนข้าวทิพย์แล้ว วัตถุดิบต่างๆ ซาวจันเสนก็จะ 

นำมารวมกันทำบุญ โดยทางวัดจันเลนไม่ต้องไปเรี่ยไรหรือไปจ้างใครทำเหมือนที,วัดอี'น  ๆ ด้วย

'‘...การกวนข้าวทิพย์ ซึ่งอันนี้เรืยกได้ว่าเป็นการรวมพลังชุมชนอย่างแท้จริง เพราะว่าต้อง 

กวนตั้งแต่เที่ยงถึง 4-5 โมงเย็น ใช้คนเป็นร้อย ต้องสลับสับเปลี่ยนกัน ถ้าวัดอื่นเขาต้องจ้าง 

แต่วัดเราไม่ต้อง มะพร้าวก็มืญาติโยมมาถวาย การกวนข้าวทิพย์นี่ถือเป็นบุญใหญ่ที่ทุกคน 

มาร่วมกันทำ...” (พระสิทธิพันธ์โลพิโก-สัมภาษณ์3 ก.พ.49)

นอกจาก “วัดจันเสน” ยังเป็นสถานที่ในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและการสืบสาน 

ประเพณีต่างๆ ซองคนในแต่ละกลุ่มชาติพันธุแล้ว สิงที,นอกเหนือจากนั้นคือ "วัดจันเสน” ยังเป็น 

สถานที่หลอมรวมให้คนแต่ละชาติพันธุ้ได้มาพบปะพูดคุยกัน ทำให้ความแตกต่างที่จะสร้างความ 

ความไม่เข้าใจกันหมดไปและในปัจจุบันแม้ว่าจะมืการย้ายถิ่นฐานไปอยู่ที'อื่น แต่เมือมีวันสำคัญ 

ต่างๆ ซาวจันเลนก็จะกลับมาที่วัดจันเลน เพื่อพบปะและประกอบกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันอย่างไม่ได้ 

นัดหมาย

“ ...วัดจันเสนยังเป็นศูนย์รวมจิตใจอยู่ ไม่ว่าใครจะไปอยู่ไหนแต่ถ้ากลับมาก็จะยังมาที่วัด

รวมตัวกันที'นี่ มารวมกันช่วงเทศกาล เพราะที'นี่เราจะมีวัคเป็นศูนย์กลางและรี่องประเพณี 

ไม่ว่าจะสงกรานต์ ลอยกระทง เข้าพรรษา เราก็จะมารวมตัวกันทำกิจกรรม คือ มีวัดกับ 

กิจกรรมเทศกาลทีทำให้รวมตัวกันอยู่...” (อาจารย์นารัตน์ทองแท้-สัมภาษณ์7 ม.ค.49)

"...เป็นเพราะศาลนากับประเพณีที่ค่อยๆ หลอมให้ความเป็นชาติพันธุมันละลายแล้วก็ผสม 

กลมกสีนกัน'ในด้านความเซือ มาถึงปัจจุบันนื ประเพณีตรุษ ลงกรานต์ ลารท จะมาทำ

ร่วมกัน มาเตรียมด้วยกัน...” (พระครุนิวิฐธรรมขันธ์-สัมภาษณ์ า6 ม.ค.49)

'‘หลวงพ่อโอด” ผู้นำทางความคิด-พระนักพัฒนา

นอกจากการได้รวมตัวกันเพราะ "วัด” แล้วนั้น อีกไ]ระทารหนึ่งที่ชาวจันเลนถือเป็นศูนย์ 

รวมจิตใจคือ “หลวงพ่อโอด” อดีตเจ้าอาวาสวัดจันเสน (มรณภาพแล้ว) ซึงถือเป็นผู้นำทาง 

ความคิดชองชุมชนในสมัยนัน ด้วยการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ชื่อเลียงด้านคาถาอาคมและการรักษา 

โรค จึงทำให้หลวงพ่อโอดเป็นทีเคารพศรัทธาชองผู้คนจำนวนมาก
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“...หลวงพ่อท่านสงเคราะห์ญ า ต ิโยม ในรูปแบบคาถาอาคมบ้างรักษาโรคบ้าง หลวงพ่อท ่า น  

เรียนคาถามาจากหลวงพ่อรุ่ง หลวงพ่อเดิม ท่านเป็นญาติโดยใกล้ชิดกับหลวงพ่อรุ่ง หลวง 

พ่อเดิมอยู่แล้ว ก็นำเอาวิชาอันนั้นมาช่วยสงเคราะห์โยม เช่น สมมติว่าถึงเวลาที่ไก่เป็นโรค 

ตาย เหมือนใช้หวัดนก ไก่ตายเยอะ ซาวบ้านก็จะมาขอทรายหลวงพ่อไปหว่าน มันก็หาย 

หรือคนถูกหมาบ้ากัด หลวงพ่อท่านก็รดนํ้ามนตัไห้แล้วให้ยาไปต้มกิน แล้วมันหายชาวบ้าน 

เขาก็คุยกันปากต่อปากว่าหลวงพ่อนี่ศักดิ้สิทธ์ เพิ่มความเชื่อเคารพนํบถึอ ก็ไต้ใจชาวบ้าน 

...” (พระครูนํวิฐธรรมขันธ์-สัมภาษณ์1 6 ม.ค.49)

หลวงพ่อโอดใช้การสงเคราะห์ช่วยเหลือญาติโยมด้วยการใช้คาถาอาคมในการรักษาโรค 

ชื่งถึอเป็นจุดเริ่มต้นในการ “ซื้อใจ” จากชาวบ้าน จากนั้นหลวงพ่อโอดจึงเดินหน้าเริ่มต้นพัฒนาวัด 

พัฒนาชุมชน ไปจนถึงเรื่องการศึกษาของลูกหลานในชุมชน จากการปฎิบ้ติดิปฎิมัติชอบนั้นก็ทำให้ 

หลวงพ่อโอดเป็นที่เคารพศรัทธาชองซาวชุมชนสันเสนและลูกศึษย์ลูกหาจากที่อึ่น ดังนั้นเมื่อหลวง 

พ่อโอดหรือทางวัดสันเลนมืโครงการจะทำสิ่งใด ทุกคนก็ยินดีที่จะให้ความรัวมมือ

“.. .พอรวมตัวคนได้พอสมควรหลวงพ่อก็เริ่มแผนพัฒนาปรับปรุงวัด สร้างศาลา สร้างโบ ส ถ  ์

บูรณะกุฏิ นั้นคือในยุคสมัยหลวงพ่อ ท่านก็เป็นพระที่อุปนิสัยเยือกเย็น เป็นพระที่ปฏิบัติดี 

คงเล้นคงวา มีวัตรปฏิบัติที่คงเล้นคงวา เป็นพระที,เรียบแล้วก็แก็จิตใจคนได้เก่ง ให้หายจาก 

ภัย หายจากความทุกข์ไต้ นี่คือหลวงพ่อเริ่มไต้ใจซาวบ้าน สร้างศรัทธาซาวบ้านให้เกิดขึ้น ที 

นีการปรับปรุงพัฒนาวัดก็เป็นไปได้ง่ายในการรวมตัวคน...” (พระครูนิวิฐธรรมขันธ์

ส ัมภาษณ์ 16 ม.ค.49 )

หลวงพ่อโอดเป็นพระลงฆ์ที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนสันเสน ดังนั้นการที่หลวงพ่อโอดจะ 

น้อมนำให้คนในชุมชนทำการสิ่งใด จึงเป็นเรื่องง่ายใม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตชองคนใน 

ชุมชน การลืบสานประเพณีใทย รวมถึงการก่อตังพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น “พิพิธภัณฑ์สันเลน” ท่ีหลวง 

พ่อโอดเป็นผู้รีเรีมและแบ้ว่าท่านจะมรณภาพไปก่อนที่พิพิธภัณฑ์จะก่อตงสำเร็จก็ตาม

“ ...หลวงพ่อเป็นจุดศูนย์กลางเลย ทีจะดึงคนต่างๆ เช้าไปไม่ว่าจะคนหมู่บ้านหรือคนที่มื 

ศักยภาพทีจะช่วยประสานงานอะไรได้นี่หลวงพ่อท่านดึงมาใต้ ถ้าหลวงฟอโอดนี่พดถึงว่า 

ท่านเป็นผู้ให้ การทีพิพิธภัณฑ์สร้างเสร็จใด้ก็เพราะท่าน พอท่านมรณภาพไปแล้วชาวบ้านก็ 

อยากจะตอบแทนท่านในความเป็นท่าน...” (อาจารย์รุจิรา เชาว์ธรรม-สัมภาษณ์ 

2 5 ม .ค .49)
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ชุมชนจันเสนมีพระผู้นำทางความคิดที่ตีอย่างหลวงพ่อโอด สิงทีเกิดขึนคือการรวมกลุ่มกัน 

ของคนในชุมซน แม้ว่าจะมีความแตกต่างหลากหลายทางชาติพันธุก็ตาม เพราะทุกคนต่างก็มีที่ยึด 

เหนี่ยวจิตใจเดียวกัน ผลที่เกิดขึ้นคึอการได้ร่วมกันทำกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน จนซยายผลไปถึงการ 

ทำสิ่งต่างๆ แบบเป็นกระบวนการร่วมกัน เพื่อเป็นการพัฒนาชุมชนให้นัวอยู่และดีงาม อันหมายถึง 

ชุมชนที'เข้มแข็ง

กา?ก่อตั้งพิพิธภัณฑ์จันเสน

สิ่งหนึ่งที่เป็นความพิเศษในชุมชนจันเลนที่หลายๆ ชุมชนไม่มีคือการถูกค้นพบว่ามีเมือง

โบราณ กล่าวคือ เมื่อปี พ.ศ.2509 ดร.นิจ หิญชีระนันท์และคณะได้สำรวจพบเมืองโบราณแห่งน้ี 

ด้วยการศึกษาแผนที่และภาพถ่ายทางอากาศ จากนั้นจึงเผยแพร่บทความเกี่ยวกับเรื่องนี้ จน

กลายเป็นที่น่าลนใจแวดวงโบราณคดี ต่อมากรมศิลปากรได้มอบหมายให้ นายชิน อยู่ดี นายลมพร 

อยู่โพธิ้และคณะออกไปสำรวจทำแผนที่ ขึ้นทะเบียน จัดทำรายงานการสำรวจเมืองโบราณจันเลน 

และรวบรวมโบราณวัตถุไว้เป็นหลักฐานจำนวนหนึ่ง

การ'ชุดค้นไม่ได้หยุดเพียงแคน้ั่น เมื่อกองโบราณคดี กรมศิลปากร คณะโบราณคดี

มหาวิทยาลัยและพิพิธภัณฑ์ลถานของมหาวิทยาลัยเพนชิลวาเนีย โดย ดร.ยอร่ช เดลลัและนาย 

เบนเนท บรอนลันได้ดำเนินการชุดค้น 2 ช่วง คือ พ.ศ.2511 และ พ.ศ.2512 รวมระยะเวลางานใน 

ลนามนานกว่า 6 เดือน ซึ่งจากการชุดค้นคร้ังนี้ นักโบราณคดีได้ใช้เทคนิคการศึกษาแบบใหม่คือ 

การชุดด้นโดยการศึกษาจากระดับซนดิน ซึ่งถือเป็นวิทยาการที่ค่อนข้างใหม่สำหรบงานโบราณคดี 

ในยุคนั้น

จากการชุดค้นทำให้พบว่าเมืองโบราณจันเสนเป็นเมืองโบราณในวัฒนธรรมทวาราวดีที่ตั้ง 

ในตำแหน่งที่ตํ่าที่ลุดในนครสวรรค์ โดยในบริเวณเมืองโบราณจันเสนหรือที่ชาวบ้านในห้องที่

เริยกว่า “โคกจันเลน” ซึ่งเป็นพื่นที่ที่ซาวบ้านคุ้นเคยกันการพบซากโบราณวัตถุมาช้านาน จนบาง 

คนถึงกับเอาไปขายให้กับพ่อค้าของเก่า แต่ส่วนมากเมื่อพบโบราณวัตถมุักจะนำไปรวบรวมไวท่ี้วัด 

จันเลน หลวงพ่อโอด (อดีตเจ้าอาวาล) ก็จะนำมารวบรวมไว้ในดู้ในกุฏิ เมือมีหน่วยงานราชการ 

สถาบันการศึกษาใดๆ มาขอเพื่อไปเป็นตัวอย่างท่านก็ยกให้เป็นวิทยาทาน โนราณวัตถุที่ใช้ในการ 
จัดแสดงส่วนหนึงมาจากการรีอคืนจากคนที่เก็บไป เพี่อจะขายให้แก่พ่อค้าของเก่าด้วย ด้วยเหตุ

ดังกล่าว หลวงพ่อโอดจึงดำริให้สร้างพิพิธภัณฑ์ห้องถิ่นขึ้น เพื่อเป็นแหล่งเรืยนเทางประว้ดิศาสตร์ 

และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชน จนกระทั่งพิพิธภัณฑ์จันเสนก่อตั้งสำเร็จในปี พ.ศ.2539 และใน
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วันท่ี 14 กรกฎาคม 2542 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเปิดพิพิธภัณฑ์ 

จันเลนอย่างเป็นทางการ พิพิธภัณฑ์จันเลนที่ก่อตั้งโดยคนในท้องถิ่นและดำเนินการโดยคนใน

ท้องถิ่น ยังดำเนินการต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน

2/

สรุปสภาพสังคมชองชุมชนจันเสนยับการก่อดังพิพิธภัณฑ์จันเสน

สภาพทางสังคมรองจันเสนนั้นคือสังคมเกษตรกรรมเพราะมีระบบชลประทานที่ดี มีบึงจัน 

เสนขนาดใหเบ่ ในอดีตเคยเจริญรุ่งเรืองอย่างมากเนื่องจากการสร้างรางรถใฟ จึงส่งผลให้มีการทำ 

การค้าชายเพราะมีการคมนาคมที่เจริญ มีตลาดซนาดใหญ่ที่ดีงดูดคนจากหลายพื้นที่ให้มาค้าชาย 

นั้นจึงทำให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นฐานเข้ามาอาดัยของคนหลายเชื้อชาติ ต่อมาเมื่อมีการดัดถนน 

ความเจริญดังกล่าวก็ค่อยๆ หายใป เพราะการเปลี่ยนใปทำมาค้าขายในเสันทางอี,นที'ถนนจะพาใป 

จนตลาดใหญ่ที่เคยคืกดักกสับกลายเป็นตลาดร้าง โรงสีขนาดใหญ่ที่เคยมีคนมาแวะเวียนใข้

บริการก็เหลือแต่ซากให้เห็นเป็นที,ระลึก ผู้คนที,อพยพเข้ามาอยู่แม้ว่าจะมีความแตกต่างยัน แต่ 

“วัดจันเลน” ใด้หลอมรวมให้เป็นหนึ่งเดียวยันด้วยการน้อมนำเอาศาสนพิธีและประเพณีใทยเป็น 

กลใกในการสร้างความเข้าใจในชุมชน

แมว้่าปัจจุบันชุมชนจันเสน ชุมชนเล็กๆ ใน อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ จะไม่ 

เจริญรุ่งเรืองดังในอดีต มีความเป็นอยู่ที,เรียบง่าย แต่ก็มีชุมชนที'เข้มแข็งด้วยการรวมตัวยัน

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ลีบสานประเพณีใทย มีวัดจันเสนเป็นสถานที่รวมตัวยันของคนใน 

ชุมชนนละมีพระสงฆ์เป็นทียึดเหนี่ยวจิตใจ มีเมีองโบราณให้ค้นหารากเหง้าชองตนเองและมี

พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเป็นตัวแทนพลังของชุมชนที่มีจุดเรํ่มต้นจากการที่ถูกค้นพบว่ามีเมีองโบราณ ทำ 

ให้เกิดความเคลื่อนใหวในชุมชนในเรื่องซองการก่อตั้งพิพิธภัณฑ์ ไม่ว่าจะเป็นการระดมทุน ระดม 

ความคิด ใปจนถึงการร่วมยันขับเคลือนให้พิพิธภัณฑ์ธำรงอยู่ได้ด้วยการรวมกลุ่มคณะกรรมการ 

พิพิธภัณฑ์ซึงมาจากทุกส่วนทุกภาคในชุมชน จากกระบวนการดังกล่าวนอกจากจะเกิดองค์ดวามรู้ 

ในเรืองของการจัดการในพื้นที่สาธารณะที่ทุกคนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมแล้วนั้น อีกสิง่หนึ่งที่ใต้มาคือ 

ความเข้มแข็งชองชุมชนอันเกิดจากการใด้ลงมีอปฏิบัตินั้นเอง
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2. ก ร ะบ ว น ก า รส ี่อ ส า รแ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า รก ่อ ต ั้ง แ ล ะธ ำ รง 'อ ย ู่ข 'อ ง พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์จ ัน เส น

ชุมซนจันเลนเป็นชุมชนชนบทเล็กๆ ที่มีความแดกต่างหลากหลายทางชาติพันธุ ในอ ด ีต มี 

ความเจริญรุ่งเรือง เนื่องจากทารพาดผ่านของรางรถไฟ เมือผู้คนอพยพไปทำมาหากินที,อ ื่น

ปัจจุบัน "จันเลน” กลายเป็นเป็นชุมชนที่เงียบลงบ แต่มีสิ่งที่เชื่อมโยงจากอดีตมาส่ปัจจุบันคือการมี 

“วัดจันเสน” เป็นศูนย์รวมจิตใจ เป็นทีพึง เป็นสถานที'ประกอบพิธีกรรมทางศาลนาและมี “พระครู 

นิสัยจริยคุณ (หลวงพ่อโอด)” เป็นผู้นำทางความคิดในการก่อตงพิพิธภัณฑ์จันเสนและมี “พระครูนิ 

วิฐธรรมขันธ์ (หลวงพ่อเจริญ)” เป็นผู้ลานต่อความคิดในการดำเนินการชองพิพิธภัณฑ์

ในการก่อดั้งพิพิธภัณฑ์จันเลน การมีส่วนร่วมชองชุมชนมีส่วนสำคัญมากที่สุดที่จะผลักดัน 

ให้ความสำเร็จเกิดซึ้น โดยนอกจากการระดมทุนทรัพย์กับการเสียสละแรงงานแล้วนั้น การระดม 

ความคิดก็เป็นเรื่องสำคัญเช่นกัน เพราะการจัดดั้ง “พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น” ไม่ใช่เรื่องท่ีคนในชุมชน 

คุ้นเคยหรือมีความเมาก่อน ดังนั้นนักวิชาการด้านโบราณคดี ด้านพิพิธภัณฑ์วิทยา ก็เช้ามามีส่วน 

ร่วมช่วยเหลือแนะแนวทางให้ชุมชนด้วย จนพิพิธภัณฑ์จันเสนได ้เปิดตัวอย่างเป็นทางการ

ภาระหน้าทีชองชุมชนก็ไม่ได้ยุติลงแต่เพียงแค่นั้น

เน ื่องจากในการดำเน ินงานของพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์ป ัจจ ัยสำค ัญ ในการข ับ เคล ื่อนให ้ดำเน ินการค ือ  

“คน” ท ี่จ ะรว่มก ันทำงาน ด ังน ั้น  พ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์จ ัน เลนจ ึงแต ่งด ั้งกลุม่คณ ะกรรมการพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์ข ึ้น  เพี่อ 

เป ็นตวัแทนชองช ุมชนในการดำเน ินการพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์ ส ิ่งท ี่คณ ะกรรมการพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์จ ัน เลนต ้อง

ตระหนกัคือการหาวิธีที่จะไม่ทำให้พพิธิภณัฑ์ทีส่รา้งขึน้ตาย กล ่าวคอื ไร้ชีวิตช ีวาจนต ้องปิดตวัลง 

ไปในทสีุดน ันเอง ซึงปญั หาดงักล ่าวเป ็นปญั หาสำคญั ท ี่ม ักจะเกดิข ึ้น กบัพพิธิภณัฑท์อ้งถิน่ หลายๆ 
ทีต่อ้งปดิต ัวลงเพราะสาเหตนุ ี้ ป ญั ห านำจะ»ท จาก ก ารซ าด ก ารม ีสว่น รว่มใน การระดม
ค วาม คดิ ใน การป ฎ บ ตังาน  พ พิ ธิภ ณั ฑ จ์งึตองม ดีวาม เดลห น ไห วดลห ดเวลา พพิ ธิภณั ฑ จ์นั  
เส น เล อ ก ท ีจ่ ะ ใช ก้ ล ย ทุ ธ  ์ ’ธวุมดัดเพ ศก ์” ซ่ึงป ัจจ ุบ ันได ้เด ินทางมาถ ึงร ุ่นท ี่ 9 แล้ว

นอกจากนัน “รายรับ” ก็เป็นปัจจัยที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ในการขับเคลื่อนพิพิธภัณฑ์ 

นอกจากรายได้จากคู้รับบริจาคภายในพิพิธภัณฑ์และการชองทีระลึก ชุมชนจันเสนได้ใช้วิธีการหา 
รายได้จากการดั้งกลุ่มอาชีพเพี่อหารายได้รองรับ ซึ่งประโยชน์อีกทางหนึ่งคือการเพิ่มอาชีพไห้กับ 

คนในชุมชนด้วย ปัจจุบันชุมชนจันเสนยังมีการพัฒนายังต่อเนื่อง โดยล่าลุดมีโครงการปรับภูมิท้ศน์ 

ภายในพิพิธภัณฑ์และภายในชุมชน ซึ่งถึอว่าการมีส่วนร่วมในการก่อดั้งและธำรงอยู่พิพิธภัณฑ์เป็น 

จุดเริมด้นจากนั้นมีการต่อยอดทางความคิดในการพัฒนาชุมชนในด้านอื่นๆ ซึ่งการมสีว่ใ!ร่วมชอง
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ช ุมชนถ ือเป ็นการแลดงออกถ ึงพล ังในความต ้องการท ี่จะให้ม ีความเป ็นอย ู่ ม ีสภ าพ แวดล้อม มี 
ชุมชนที่เข ้มแข็งและดีงาม

ก า ร ส ิอ ส า รแ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ช ุม ช น ก ับ ข น ต อ น ใน ก า รก ่อ ต ั้ง แ ล ะ ธ ำ ร ง อ ย ู่ข อ ง พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์

พิพิธภัณฑ์ลันเสนเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคคลหลายฝ่าย แต่หัวใจที่สำคัญที่สุดคือ
การมีส่วนร่วมข อ งคนในชุมชนท ี่จะแสดงพลังอ อ ก มา จนสะท้อนให้บ ุค ค ล ในฝ ่ายอ ื่น  ๆ
เข ้ามามีส ่วนร่วม สำหรับรูปแบบของพิพิธภัณฑ์ลันเสนคือพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ในแง่ที่ว่าเกิดจาก 

คนในท้องถ่ิน รวมถึงขับเคลื่อนโดยคนในท้องถิ่น ที่มีอิสระในการลัดการในพื้นที่สาธารณะของ 
ตนเองได้เต็มที่ โดยมีการลื่อสารเข้าใปมีบทบาทในการเป็นกลใกลร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน ซ่ึง 

ขั้นตอนในการก่อตังพิพิธภัณฑ์และรูปแบบการดำเนินการเพื้อการธำรงอยู่มี ตังนี้

การรวบรวมโบราณวัตถุ

ระยะก่อตั้งพิพิธภัณฑ์ โบราณวัตถุในโคกลันเสนที่รวบรวมใว้ลัดแสดงมาจากการขุดดิน 

เพี่อทำการเกษตรหรือมาจากการขุดลอกคูคลองของชาวบ้านในชุมชน เมื่อพบโบราณวัตถุ ส่วน 

ใหญ่จะนำมาถวายไว้ทีวัดลันเสนเพราะมีแนวความคัดว่าสิ่งใดมีค่าจะต้องนำมาถวายไว้ที่วัด แต่ 

บางคนก็ทิงไปใฝสนใจและบางคนก็นำไปขายให้กับพ่อค้าของเก่า จนเมื่อมีการก่อตั้3พิพิธภัณฑ์

ลันเสน ในส่วนที่หายไปกับพ่อค้าชองเก่า ทางวัดลันเสนก็พยายามซื้อกลับมาใต้เป็นจำนวนหนึ่ง 

ตังนันเมื่อมีก่อตังพิพิธภัณฑ์ วัตถุดิบที่จะใช้ในส่วนของลัดแสดงจํงมีจำนวนมากอยู่แล้ว เมื่อนำมา 

รวมกับของที่ทางคณะขุดค้นรวบรวมไว้ ก็สามารถนำมาเรียบเรียงข้อมูลและลัดแสดงได้

“ ...ส ่วนมากชาวบ ้านพอข ุด เจอแล ้วชาวบ ้านจะขาย อย ่างท ี่น ี่ก ็ม ีเฮ ียคนหน ึ่งร ับซ ื้อ  เขาก็ซื้อ 

ไปเยอะ เขาสะสม แล ้วก ็ม ีคนจากข ้างนอกด ้วยท ี่ม าร ับซ ื้อ  อ ีกส ่วนหน ึ่งค ือชาวบ ้าน เขาจะเอา 

มาถวายหลวงพ ่อ  เพ ราะเขาม ีศร ัทธาก ับหลวงพ ่อค ือคนโบราณ จะม ีความค ัดว ่า เห ็นอะไรว ่า  

ม ีค ่าก ็จ ะเอามาถวายท ี่ว ัด  ไม ่เก ็บไว ้ก ับต ัว พ อม ีเยอ ะๆ  เข ้าท ่านก ็ค ัดว ่าจะทำอย ่างไร เลยมี 

ความค ัดต ่อยอดว ่าจะสร ้างพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์ ท ีถ ูกลอบขายก ็ม ีเยอะ แล ้วม ีท ี่หลวงพ ่อเจร ิญไปซ ื้อ 

มาด ้วย  พอร ู้ว ่า เขาจะขายก ็ส ่งคนไปช ึอมา บ างคนก ็เอ ามาคืนเอง แต ่ก ็ต ้องเข ้าใจว ่าบางคน 
เขาไม ่ม ีจะก ิน  ก ็ต ้องม ีอะไรตอบแทนเซาบ ้าง...” (อ.ศ ักด ึ๋ศร ี จ ร ิย าค ณ า-ส ัมภ าษ ณ ์

10 ก.พ.49)
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ป็จจุบัน โบราณวัตถุที่จัดแสดงอยู่ในพิพิธภัณฑ์จันเสนบังไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่าง 

ใด รวมทั้งในการทำความสะอาดก็จะทำความละอาดบรีเวณรอบตู้ที่จัดแสดงเท่านัน เพราะเป็นตู้ 

แบบปิด โดยฃณะนี้คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์มีนโยบายจะปรับเปลี่ยนการจัดวางโบราณวัตถุ

ภายในพิพิธภัณฑ์ เพียงแต่บังอ ย ู่ในเนตอ นของการประชุมหารีอและหาทุนอยู่ เพราะปีจจุบันบังมี 

การค้นพบโบราณวัตถุจากชาวบ้านอยู่เสมอและบังมีการนำมาถวายที่วัดอ ย ู่บ้าง โดยทางวัดจัน
เลนก็รวบรวมไว้ แต่โบราณวัตถุที่ใด้มาใหม่จะบังไม่ไค้ทำการลงทะเบียนแสดงหลักฐานทาง

โบราณคดี

“ ...โบราณวัตถุนี่บังมีการพบอยู่เรื่อยๆ ค่ะ แล้วพอเขาเอามาถวายไว้ที่วัด เราก็บังรวบรวม 

เก็บไว้ในตู้ด้วยกันเหมือนเดิม แต่ของพวกที่มาใหม่นี่จะบังไม่ได้ลงทะเบียนนะคะ...”

(อาจารย์รุจิรา เชาว์ธรรม-สัมภาษณ์ 19 เม-ย.49)

กา?สื่อสารในการรวบรวมโบราณวัตถุ

สำหรับชุมชนจันเลน คือ การทำตามแนวคิดซองคนโบราณที่ว่าการนำรองที่มีค่าไปถวายวัด 

ซึ่งละบ้อนใบ้เ**ณ์ว่าซาวจันเลนP กว่าโบราณวัตถุที่ค้นพบไม่ว่าจะเป็นเพียงเศษกระเบื้อง กำไล

ลูกปิด ไปจนถึงโครงกระดูก เป็นสิ่งมีค่าของชุมชนและวัดจันเลนก็เป็นสถานที่ศักดึ๋ลิทธิ้และเป็น 

ศูนย์รวมจิตใจซอง “คนจันเสน’’ เพราะจนปัจจุบัน หากมีการค้นพบโบราณวัตถุกิจะบังนำไปไว้ที่วัด 

ดังเดิม เพียงแต่โบราณวัตถุที่ค้นพบในภายหลังจะบังไม่ไค้ลงทะเบียนแสดงหลักฐานทาง

โบราณคดี ตงัน ึน่ รอไตว้า?เารส ีอ่สารไน การรวบรวมโบราณ วคัถนุ น เ?!น ?ทรพ อีสารทาง
วฒั น ธรรมอยา่งหน ีง่ ท ี่จ ะ ซ าวจนั เสนยึดรอคาม แน ว«คชองบ รรท บ รุซ «เละรง้ป ฏ บิ ต้ คั า3? 
จน ฟ จ้จ«ุน  ตวัรการนำซองท ีม่ คี ณ ค า่ไป น วารวัค เพราะวดัเปน็สถานทีศ่กัดิล้ทิธิแ้ละเปน็ศนูย์ 
รวมจิตใจรองราวจนัเสน

อกมิตการสื่อสารหนึ่งคือการสื่อสารระหว่างนักวิชาการกับชาวจันเสนในส่วนของการชุดค้น 

และหาหลักฐานเพื่อเรียบเรียงเป็นข้อมูลทางวิชาการ โดยข้อมูลที่ไค้มานนจะช่วยใบ้คนจันเสนไค้รู 

ถึงที่มาของแผน่ดนิทีค่นอาศัยอยู่และบังช่วยเผยแพร่เรื่องราวซอง “ เมืองโบราณจันเลน” ผ่าน 

บทความต่างๆ จนทำใบ้จันเสนเป็นที่เจักมากรื้นด้วย
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ในส่วนของการซื้อคืนกลับมาจากพ่อค้าซองเก่านั้น ทางคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ลันเลนใช้

กลวิธีในการให้คนภายนอกชุมชนไปทำการซื้อกลับคืนมาโดยไม่แสดงตัวเพื่อใม่ให้เกิดความ 

ขัดแย้งในชุมชน

♦  เรื่องการลัดการอาคารสถานที่

ระยะท่อดั้งพิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์ลันเลน ดั้งอยู่ภายในวัดลันเสน โดยเหตุผลเบื้องด้นมาจาก ท่ี 

การก่อดั้งพิพิธภัณฑ์ลันเสนเป็นการดำริชองหลวงพ่อโอดที่ใน๚ณะนั้นเป็นเจ้าอาวาสวัดลันเลน ซ่ึง 

นอกจากจะวางแผนการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ลันเสนเพื่รวบรวมโบราณวัตถุที่ค้นพบ ยังใช้

วิธีการลานศรัทธาชุมชนด้วยการก่อดั้งพระมหาธาตุเจดีย์ศรีลันเสนไว้ต้วอ เหตุผลลำตัญที่

พิพิธภัณฑ์ลันเลนถูกก่อดั้งในวัดลันเสน เพราะวัดลันเลนเป็นสถานที่ศูนย์รวมจิตใจรองคนในชุมชน 

ไม่ว่าจะทำกิจกรรมใดๆ ทั้งในส่วนของศาลนาหรือส่วนชองประเพณีและวัฒนธรรม ทุกคนในชุมชน 

ดั้งนษ์อดีตจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งชุมรนในบริเวณใกล้เคียงก็มารวมตัวเพื่อทำกิจกรรมต่างๆ ที่วัดลัน 

เสนด้วย

“ ...พอหลวงพ่อโอดท่านดำริที่จะก่อดั้ง์พิพิธภัณฑ์ คนในชุมชนก็ร้บรู้นะครับ ทุกคนก็ต่าง 

เคารพในการตัดสินใจซองท่านแล้วก็เห็นดีด้วย เรามาประชุมกัน มาร่วมมือกัน เริ่มจากการ 

ตกลงใจว่าจะทุนโรงสิ๓ เก่าในวัดเพื่อสร้างเป็นพิพิธภัณฑ์...” (คุณวันชาติ เหลึองบำรุงรักษ์ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลันเสน-สัมภาษณ์ 23 ม.ค.49)

นอกจากความติดชองหลวงพ่อโอดที่จะรวบรวมโบราณวัตถุที่ค้นพบเก็บใว้ในในท้องถิ่น 

แทนที่จะกระจายไปอยู่ตามที่ต่างๆ อีกประการหนึ่งคือความต้องการให้พิพิธภัณฑ์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ทางประวัติศาสตร์กับคนท้องถิ่นและบุคคลทั้วไปด้วย

“ .. .หลวงพ่อก็บอกว่าโบราณวัตถุที่ชุดได้ ไม่อยากให้ไปอยู่ที่อึ่น เพราะถ้าไปอยู่ที่อึ่นคนจะไม่ 

รู้จักลันเสน ท่านก็อยากจะสร้างพิพิธภัณฑ์ชื้นมาเพราะท่านไม่อยากให้บันกระจายไปอยู่ที่อึ่น 

ท่านจึงดำริสร้างพิพิธภัณฑ์ชื้นมา ท่านอยากให้คนที่จะมาเรียนเรื่องโบราณคดีโบราณวัตถุจะ 

ได้ไม่ต้องไปหาที่พิติธภัเนฑ์สถานแห่งชาติ ทีล่พบรุหี่รอที่อยุธยา ให้มาที่นึ่เลยชองเรามือยู่แล้ว 

...” (อาจารย์นารัตน์ทองแท้-สัมภาษณ ์7 ม.ค.49)
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การสื่อสารในการเลือกสถานที่ตั้งพิพิธภัณฑ์ของชุมชนจันเสน ส่วนใหญ่จึงเป็นการประชุม 

กลุ่มแกนนำในชุมชน อันได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ครูใหญ่และผู้หลักผู้ใหญ่ในท้องถิ่น

.สมัยก่อนที่จันเสนจะมีหลวงพ่อโอด มีพ่อของครู ท่านก็เป็นอดีตครูใหญ่โรงเรียนวัดจัน 

เลนแล้วก็น้ารองครูนารัตน์ แล้วก็จะมีกำนันคนก่อน ซึ่งกำนันคนก่อนจะเข้มแข็งมากแล้วก็ 

พวกผู้ใหญ่บ้าน พวกผู้ใหญ่ในจันเลน ทั้งผู้ชายผู้หญิงเลยเป็นกลุ่มผู้นำของที่นึ่ เขาก็จะมา 

รวมตัวกันมาคุยหารีอภัน...’’ (อาจารย์ดรุณี ทันทอง ส ัมภาษณ ์6 ท.พ.49)

เมื่อได้ข้อสรุปเรื่องสถานที่ตั้งแล้ว ลำตับต่อมาก็คือเรึ่องการหาแบบพิพิธภัณฑ์ ซึ่งลูกศิษย์ 

ลูกหาของหลวงพ่อโอด ต่างก็นำแบบมาให้หลวงพ่อโอดเลือก แต่ก็มาลรุปที่แบบของ อ.วนิดา พ่ึง 

สุนทร รึ่งมีความสวยงามและสอดคล้องกับเรื่องราวความเป็นมาของท้องถิ่น ซึ่งในชั้นนี้ถึอว่าเป็น 

อีกครั้งหนึ่งที่มีการสื่อสารระหว่างนักวิชาการกับชุมรน กล่าวคือในประเด็นการออกแบบ

พิพิธภัณฑ์ที,ชุมชนไม่สามารถจะออกแบบได้เอง

“ ...กว่าจะได้รูปแบบที่พอใจได้ก็นาน กว่าจะไปติดต่ออาจารย์วนิดา พึ่งสุนทร ศิลปิน 

แท่งชาติและคณะ รู้สึกเป็นกุศลอย่างหนึ่ง อ.วนิดา ไม่รู้จักจันเสนว่าอยู่ที่ไหน หลวงพ่อโอด 

ท่านก็ไม่เคยได้ยินขีอเลย ท่านก็ขอไปดูสถานที่ก่อนยังไม่รับปาก ช่วงนนหลวงพ่อก็เร่ิมไม่ 

สบายเยอะแล้ว มาก็หลวงพ่อก็เร่ิมพูดได้ไม่มากคำ อ.วนิดา มาเหินเข้า ท่านก็เลื่อมใสหลวง 

พ่อ ก็บอกว่ารู้จักหลวงพ่อช้าไป ไม่รู้เลยว่ามีพระดีอยู่ที่นี่ ก็ว่าจะไปเขียนแบบไห้ เขียนอยู่ 

นานพอสมควร พอเอามาfh ให้ก็ปรากฏว่ารับทันที เป็นที่พอไจรองทุกฝ่าย...” (พระครูนิวิฐ 

ธรรมขันธ์ ลัมภาษณ ์ 16 ม.ค.49 )

พิพิธภัณฑ์จันเสนได้รับการออกแบบให้มีศิลปะแบบสมัยทวาราวดี ซึ่งสอดคล้องและ

กลมกลืนกับส์องราวรองโบราณวัตถุที่ชุดด้นได้ในท้องถิ่น

ป็จจุบัน พิพิธภัณฑ์จันเสนสำเร็จและได้เปิดให้เข้าชมในปี พ.ศ.2539 และในวันที่ 14 

กรกฎาคม 2542 ลมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเปิดพิพิธภัณฑ์จันเสนอ 

ย่างเป็นทางการ พิพิธภัณฑ์จันเสนเปิดให้เข้าชมในวันเลารี-อาทิตย์โดยจะมี 

ยุวมัคคุเทศก์คอยประจำตามจุดต่างๆ ภายในพิพิธภัณฑ์ เพึ่คใ[รร?ทยและตอบข้อขักถามของ 

นักท่องเทียวในเวลาราชการ แต่หากมีนักท่องเทียวมี«วามประสงค์จะเช้าชมในวันธรรมดา ทาง 

พิพิธภัณฑ์ก็ยินดีเปิดให้เข้าชม พิพิธภัณฑ์จันเลนจะอยู่ภายในวัดจันเสนและบริเวณใกล้เคียงจะมี
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ร้านค้าจำหน่ายสินค้าของชุมชน ร้านขายขนมหวานของจันเลนและศูนย์ทอผ้ากี่กระตุก

บรรยากาศบริเวณรอบๆ พิพิธภัณฑ์จะมีความสวยงามสงบร่มรื่น ไม้ดอกไม้ประดับจะมีการตัดแต่ง 

ให้สวยงามอยู่เสมอ เพราะนอกจากพิพิธภัณฑ์จันเสนจะเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ของชุมชนจันเสน 

แล้ว ยังเป็นสถานที่พบปะก้นของชาวจันเสนอีกด้วย โดยพิพิธภัณฑ์จันเลนมีพนักงานประจำดูแล 

ความละอาดและในล่วนบริเวณรอบนอกพิพิธภัณฑ์พระลูกวัดที่วัดจันเสนและซาวบ้านที่แวะเวียน 

เข้ามาพ้กผ่อนจะช่วยก้นดูแลให้มีสภาพที่ละอาดเรียบร้อยและสวยงามอยู่เสมอ ซึ่งถือว่าการใน

ประเด็นเรื่องการดูแลอาคารสถานที่นั้น นอกจากภายในพิพิธภัณฑ์ที่จะมีพนักงานประจำทำความ 

ละอาดอยู่แล้ว ในส่วนบริเวณรอบนอกที่จะเป็นสถานที่พบปะพักผ่อนรองซาวจันเลน การลื่อสาร 

กลุ่มย่อยช่วยสร้างการมีส่วนร่วมในเรื่องการดูแลภูมิพัศนัให้งดงามอยู่เสมอได้ เพราะทุกคน

สามารถเสนอความคิดเห็นได้ในที่ประชุม เนื่องจากพนฐานความคิดที่ว่าพิพิธภัณฑ์แห่งนี้เป็นซอง 

ทุกคนนั่นเอง

. ท ี่นี่มีพนักงานทำดูแลความสะอาดประจำอยู่ ส่วนรอบๆ นอกนี่ญาติโยมเราก็มาพักผ่อน 

ก้นเยอะ บางทีเห็นอะไรเกะกะเซาก็ช่วยก้นหยับจับ อยากให้มีต้นอะไรมาปลูกเราก็เอามา 

เสนอ ก็ถือว่าที่นื่นันไม่ใช่รองใครคนใดคนหนึ่ง เป็นชองทุกคนมากกว่า...” (พระสิทธิพันธ์ 

โสฬโก-ล้มภาษณ์ 3 ก.พ.49)

การลื่อสารในประเด็นอาคารสถานที่

ในประเด็นเรื่องอาคารสถานที่ การสื่อสารสร้างการมีส่วนร่วมภายในชุมซนในเรื่องสถาน 

ที่ตั้งพิพิธภัณฑ์จันเสนว่าควรจะเป็นที่วัดจันเสนเพราะเป็นสถานที่ตักดิ้สทธิ้และเป็นศูนย์รวมจิตใจ 

ซองคนในชุมซนและเมีอ•พิพิธภัณฑ์ก่อตังสำเร็จแล้ว ยังมีประเด็นเรื่องการดูแลอาคารสถานที่ให้

สะอาดสวยงามอยู่เสมอด้วย โดยผ่านการประชุมพังการประชุมประจำซองคณะกรรมการ

พิพิธภัณฑ์ การประชุมกลุ่มย่อยเมีอพบปะก้นทีวัด รึงการสอสารภายในชุมชนทำให้ทุกคนเข้ามามี 

ส่วนร่วมออกความคิดเห็นและนำเสนอทีประรุมคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ได้ เพราะพิพิธภัณฑ์จัน 

เสนเป็นพิพิธภัณฑ์ทองถิ่นที่ก่อตังและดำเนินการโดยคนในชุมซน จึงสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ 

ร่วมในการห่วงใยดูแล?กษๆ ส่วนการลื่อสารระหว่างชุมซนกับนักวิชาการ คือ ชุมซนติดต่อลื่อสาร 

ภับนักวิ'ซาการ'ในเรองการ'ออกแบบพิพิธภัณฑ์ เพราะเป็นเรื่องที่ชุมรนยังไม่สามารถออกแบบเองได้ 

และชุมชนจันเสนก็ปล่อยให้นักวิซาการทำงานได้อย่างอิสระโด?เไม่แทรกแซงและไม่จำยัด 

งบประมาณ



56

*■  การจัดแสดงภายในพิพิธภัณฑ์

ระยะก่อตั้งพิพิธภัณฑ์ หลังจากที่รวบรวมโบราณวัตถุและจัดหมวดหมู่ลงทะเบียนแล้ว ใน 

ส่วนของการจัดแสดง รวมถึงการคัดเลือกโบราณวัตถุมาจัดแสดง ซึ่งในขั้นตอนนี้เป็นหัวใจสำคัญ 

รองพิพิธภัณฑ์เพราะจะเป็นการลำดับเนื้อหาเรื่องราวที่จะนำเสนอ พิพิธภัณฑ์จันเสนได้จัดลำดับ 

หัวข้อการจัดแสดง ดังน้ี

1 .จันเสนกับสภาพแวดล้อม

2. การดีกษาทางโบราณคดีบริเวณจันเลน

3. พัฒนาการของชุมชนในลุ่มนํ้าลพบุรี-ป่าลัก

4. พัฒนาการของบ้านเมืองในยุคเหล็ก

5. การขุดค้นแหล่งโบราณคดีบ้านใหม่ชัยมงคล

ธ-จันเสน เมืองแรกเริ่มในลพบุรี-ป่าลัก

7-จันเสนสมัยฟูนั'น-สุวรรณภูมิ

ร-จันเสนในสมัยทวาราวดี ศาลนาและความเชื่อ

9. วิถึชีวิตชาวจันเลนสมัยทวาราวดี

10. จันเลนสมัยหลังทวาราวดี

11. การแนฟูจันเสน

12. ภูมิปัญญาพึ้นบ้าน,จาก คุณตาขุน ด้วงเงิน

13. การเปลี่ยนแปลงในจันเลน

14. พระครูนิสัยจริยคุณ

หัวข้อในการจัดแสดงจะผสมผสานกันระหว่างเรี่องราวของโบราณคดีของจันเสนในยุค 

สมัยต่างๆ กับเรื่องราววิถีชีวิตและภูมิปัญญาจากปราชญ์ชาวบ้านรองจันเลน ซึงถือเป็นการร้อย 

เรียงเชีอมโยงเรืองราวดังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ผู้ที่ทำในส่วนฐานข้อมูลของโบราณวัตถุในแต่ละยุค 

สมัย คือ คุณวลัยลักษณ์ ทรงคิริ ซึ่งในขณะนั้นเข้ามามีส่วนร่วมได้เพราะเป็นลูกคิษบัที่ อ.ศรืศักร 

วัลลิโภดม แนะนำมา ในส่วนรองการจัดแสดงคือคณะของ อ.มานพ ถนอมศรี จากสถาบันราชภัฎ 

สวนดุสิต (ในสมัยมัน) ซึ่งท'เรที่ชุมชนจันเลนมีมักวิชาการเข้ามาช่วยเหลือใหัคำแนะนำเป็นจำนวน 

มากและหลากหลายลาซามัน เพราะว่าเป็นขุมชนที่มีดักยภาพและปล่อยให้มักวิชาการได้

ปฎิบ้ติงานได้อย่างอิสระโดยไม่แทรกแซงชัดขวาง เพียงแต่จะคอยช่วยเหลือในด้านอื่นๆ เซ่น ดูแล 

เรื่องที่'สักอาดัย ให้ข้อมูลที่จำเป็นและคอยเป็นผู้ช่วยเมื่อต้องการเท่านั้น
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"...เมื่อก่อตั้งเสร็จก็ถึงการจัดแสดงโบราณวัตถุ จึงไปเชิญ อ.ศรีตักร วัลลิโภดม ในการ 

สำรวจขุดค้นท่านมีข้อมูลเกี่ยวกับจันเสนเยอะ ท่านก็ช่วยดูแล ช่วยจัดการไปซวนมาอีก 

หลายๆ คน เช่น คุณ สุจิตต์ วงต์เทศ ตอนนั้นเขายังเป็นนักศึกษาโบราณคดีอยู่เลย กลุ่มก็ลูก 

ศึษย์ที่หลักๆ ก็มี วล ัยลักษณ์ ทรงคิร มาช่วยกันจัดแสดง มาดูซอง มาประชุมกับทังคนใน 

พ้ืนที่ เชิญผู้แทนคนในชุมชนไปประชุมทีมหาวิทยาลัยอีก หลายขันตอนกว่าจะสรุปออกมา 

อยากจะทราบว่าคนในชุมซนต้องการอะไร เรื่องค่าใช้จ่ายฉันก็ให้กำนัน ครูในโรงเรียนไป 

ประชุมเป็นตัวแทน อาตมาาบอกว่าทางโน้นเสนองบประมาณเท่าไหร่ ก็บอกมาเลยจะไม่ 

ขัดข้อง ให้รับเลยด้านการจัดแสดง เมื่อคณะอาจารย์ศรีตักร เห็นคนในพื้นที่ก็ว่าแข็งแรงดี ก็ 

มาจัดแสดงกันอยู่นาน นิสิตนักศึกษามากินนอนอยู่ทีว่ัดนี่ ลงสำรวจพื้นที่ด้วย (ประมาณปี 

พ.ศ.2538) ส่วนฝ่ายจัดแลดงก็ไปเชิญ อาจารย์มานพ ถนอมศรี ช่วงนั้นลอนที่สวนดุส ิต...” 

(พระครูนิวิฐธรรมขันธ์-สัมภาษณ์ 16 ม.ค.49)

ป้จจุปัน ในการจัดแสดงภายในพิพิธภัณฑ์ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งหรือเนื้อหาแต่ 

อย่างใด แต่ได้มีการวางแผนในประเด็นนี้บ้างแล้วในกลุ่มคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ เพียงแต่ถือว่า 

ยังอยู่ในระยะหารือและหางบประมาณอยู่ เพราะปัจจุบันยังมีการค้นพบโบราณวัตถุจากชาวบ้าน 

อยู่และมีการนำมารวบรวมไว้ที'วัดจันเลน แต่ยังไม่ได้มีการลงทะเบียนหลักฐานทางโบราณคดี

"...ตอนนีกำลังคิดอยู่ว่าน่าจะมีการเปลี่ยนแปลงบ้าง แต่ยังหาทุนและอยู่ในชั้นที่กำลัง

พูดคุยกันอยู่ค่ะ...” (อาจารย์รุจิรา เชาว์ธรรม ส ัมภาษณ ์25 ม.ค.49)

ในการเช้าชมพิพิธภัณฑ์จันเสน ยุวมัคคุเทศก์จะแนะนำให้ชมทีละจุดแสดงและจะบรรยาย 

ให้นักท่องเที่ยวฟัง รงแต่ละจุดเมีอนำมาจัดแสดงในพิพิธภัณฑ์จะเหมีอนกับเป็นการเดินวนเป็น

วงกลม และจุดทีเป็นเรืองราวซองหลวงพ่อโอด (พระครูนิสัยจริยคุณ)จะอยู่ตรงกลาง พร้อมมีรูป 

หล่อชองหลวงพ่อโอดให้นักท่องเทียวได้สักการะบูชาด้วย

“ ...มาชมทีนิแล้วก็ไม่ได้งงหรือว่าเช้าใจยาก!เะคะ เพราะว่าเขาจะแนะนำอยู่แล้วว่าให้

เดินทางไหน เรมท่ีตู้'ไหน น้องๆ (ยุวมัคคุเทศก์) เราจะพาชมแล้วก็บรรยายให้ฟัง ดีกว่าปล่อย 

ใหเดนเองนะคะ เราไม่ได้มีความแรือรประวัตศาสตร์ เดินดเองก็อาจจะไม่ได้ความร้เท่านิ 

...” (คุณวถุดี อวบอ่อน นักท่องเที่ยวจากจังหวัดชัยนาท-สัมภาษณ์4 มี.ค.49)
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‘'...ผมซอบตรงที่เขานำทุกอย่างมารวมกันที่นี่ ผมได้เห็นของเก่า เห็นพระที่เขานับถือ เห็น 

ข้าวของเครองใช้ เห็นลูกหลานซองคนที่นี่ ผมว่ามันไม่ได้อัดข้อมูลอย่างเสียว แต่มีทุกอย่าง 

รวมอยู่ที่นี่ครับ มันไม่น่าเบื่อ...” (คุณธีรวัฒน์ ทูลเขตกัน นักท่องเที่ยวจากอังหวัดพิจิตร- 

ส ัมภาษณ์ 4 มี.ค.49)

“ยุวมัคคุเทศก์” พสังเด็กแห่งพิพิธภัณฑ์อันเสน

สิ่งหนึ่งที่ถึอเป็นเสน่ห์และจุดแข็งซองพิพิธภัณฑ์อันเสนคือยุวมัคคุเทศก์ รื่งปัจจุมันมีมา

ท่ี'งหมด 9 รุ่น โดยนักเรียนที่เช้าอบรมยุวมัคคุเทศก์จะมาจากโรงเรียนวัดอันเสนและโรงเรียนอันเสน 

เอ็งสุวรรณ์อณุสรณ์ ผู้ที่ทำการอบรมให้เด็กกลุ่มนึ่คืออาจารย์จากที่งสองโรงเรียน โดยเริ่มแรกมี 

เจ้าหน้าที่จากการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยเช้ามาช่วยอบรมให้ ซึงในการทำงานยุวมัคคุเทศก์

เหล่านี้จะอัดกลุ่มการทำงานกันเองและเช้าอบรมด้วยความสมัครใจ ยุวมัคคุเทศก์จะบรรยาย

ส่องราวภายในพิพิธภัณฑ์ด้วยภาษาที่เช้าใจง่ายและเมึอถูกนักท่องเที่ยวถามก็จะตอบอย่าง 

กระตึอรีอร้น ด้วยความเป็นธรรมชาติซองเด็กก็จะทำให้นักท่องเที่ยวประทันใจ จากการมียุว

มัคคุเทศก์ทำให้คณะ:กรรมการฯ มั่นใจว่าว่ากลยุทธ์นี้จะไม่ทำให้พิพิธภัณฑ์ตายหรีอด้องปิดตัวลง

“...อีกเรืองที่ไม่ได้ทูดถึงคือยุวมัคคุเทศก์ กลุ่มนิค่อนช้างจะโดดเด่น มีจุดชายเยอะ เพราะว่า 

เราช่วยเอาลูกหลานมาอบรมมา'สิก พวกการท่องเที่ยวก็มาอบรมให้ นิสิตศิลปากรมาช่วย 

อบรม ผอ.พิพิธภัณฑ์ลพบุรีเซามาเป็นวิทยากร เราอัดมา 9 รุ่นแล้ว เดี๋ยวนี้เด็กได้รัชการ 

พัฒนา เด็กบางคนบรรยายเป็นภาษาองักถูษได้ หลายคนก็ซื่นรม...”(พระครุนิวิฐธรรมขันธ์ 

กลุ่มแกนนำ-สัมภาษณ์ 16 ม.ค.49 )

“ . . . ย ุ วมัคคุเทศก์เป็นสีสัน หลายๆ ท ี ่ เซาพยายามจะเลียนแบบเรา แต่เขาไม่ปล่อยให้เป็น 

ธรรมชาติชองเด็ก มันก็ไม่สีเท่าเรา รองเรานิเป็นธรรมชาติ บาง'ทีนักท่องเที่ยวถามแล้วเซา 

ตอบไม่ได้เซาก็ตอบแบบเด็กๆ...” (อาจารย์ดรุณ ี ทับทอง ส ัมภาษณ ์6 ก.ท.49)

“.. .พิพิธภัณฑ์ซองเรานิพีมันใจว่าไม่เป็นพิพิธภัณฑ์ตาย รองเรานิมีเด็กยุวมัคคุเทศก์เป็นคน 

นำชมตลอด แล้วถึงเราจะเปิดแค่เสารี-อาพิตย์ แต่ถาเซามาวันธรรมดาพีก็จะเปิดให้ชม ต่อ 

ให้มาแค่คนเสียวก็ยินสีเปิดไห้ค่ะ ถ้าเชาต้องการคนนำชม คนบรรยายก็อัดให้ได้อยู่แล้ว ให้ 

เราไปพุดต่อว่ามาแล้วไม่เสียเที่ยว...’ (คุณกันยา พละโท กลุ่มสมาชิกภาพ ส ัมภาษณ์ 28

ม.ค.49)
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“...ครั้งแรกคือว่าเกิดจากหนูสนใจแล้วหนูก็ไปคุยกับอาจารย์พอคุยแล้วก็สมัคร จากนั้นก็ได้ 

ไปอบรม ไปดูงานที,อ่ืน  ๆ ค่ะ หนูก็ต้องมีความกล้าที่พูดกับนักท่องเที่ยวด้วย พูดบรรยายถึง 

จุดต่างๆ ในพิพิธภัณฑ์ พูดแล้วก็ต้องคอยสังเกตว่าเซาฟังหรือเปล่า เขาเข้าใจหรือเปล่า 

หลังจากการทำงานก็มีการนัดเจอกัน นัดประชุมกันค่ะ ในแต่ละครั้งว่ามีอะไรบ้าง

นักท่องเที่ยวแต่ละกลุ่มรู้สึกอย่างไร ส่วนใหญ่จะคุยกันเองค่ะ ถ้ามีปัญหาจริงๆ ก็บอก 

อาจารย์ค่ะ พิพิธภัณฑ์เป็นส่วนหนึ่งในชุมชนค่ะ หนูอยากมีส่วนร่วมในการสร้างซื่อเสียงให้ 

ชุมชนด้วย ทำประโยชน์ให้ชุมชนด้วย...” นางสาวมณีรัตน์ แก้วศรี ยุวมัคคุเทศก์-สัมภาษณ์ 

12 ม.ค.49)

“...ตอนแรกผมก็ไม่ทราบเรองโบราณวัตถุต่างๆ ไม่คิดอะไร ไม่อยากไปดูด้วยครับ กลัวด้วย 

ไม่คิดว่าจะสำคัญอะไร พอได้มาเป็นยุวมัคคุเทศก์ ก็เลยรู้ว่าโบราณวัตถุชิ้นหนึ่ง สามารถ 

บอกเรื่องราวต่างๆ สมัยก่อนในชุมชนที่เราอาคัยอยู่แล้วตอนนั้นครูเขาเปิดรับสมัครครับ ตัว 

ผมก็ไม่ค่อยรู้เรื่องอะไร พอดีมีการเปิดหลักสูตรท้องกินด้วย ก็อยากรู้ เลยมาสมัครเป็นยุว 

มัคคุเทศก์จะได้รู้เรื่องต่างๆ ดีฃึน ตอนนี้ก็ทำงานได้ 3 ปีแล้วครับ...” (คุณเอกรัตน์ คักดึ๋คะ 

ทัศน์ยุวมัคคุเทศก์-สัมภาษณ์ 12 ม.ค.49)

การสื่อสารในประเด็นการจัดแสดงภายในพิพิธภัณฑ์

ประโยชน์ที่แอบแฝงมาอีกประการหนึ่งของการอบรมยุวมัคคุเทศก์คือการปลูกฝังจิตสำนึก

ให้ลูกหลานในชุมชนรู้ซึ้งถึงคุณค่าในประวัติศาลตร์ความเป็นมาในท้องถิ่นและการได้รก

บุคลิกภาพ ปีกทำงาน ซึ่งสิ่งเหล่านี้ในตำราเรียนไม่สามารถให้พวกเขาได้

ในการจัดแสดงภายในพิพิธภัณฑ์ ในระยะก่อตั้งนั้นทางชุมชนได้ติดต่อให้นักวิชาการเข้ามา 

ช่วยเหลือ เพราะเป็นเรื่องที่ทางชุมชนไม่ได้มีความรู้เฉพาะทางมาก่อน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทำ 

ฐานข้อมูลหรือการจัดแสดงข้อมูลภายในพิพิธภัณฑ์ ชุมชนจันเลนได้ให้ความร่วมมือในด้านอื่นๆ 

แก่กลุ่มนักวิชาการ เซ่น การจัดหาที่พัก จัดเตรียมอาหาร ให้ข้อมูลที่จำเป็นและคอยเป็นผู้ช่วยเมื่อ 

ต้องการ ซึงเแบ้ว่าการเข้ามามีส่วนร่วมรองนักวิชาการ ชุมชนจะมีค่าตอบแทนให้ แต่การที่ 
นักวิชาการจะเข้ามาทำงานในชุมชนให้ประลบผลสำเร็จลุล่วง ชุมชนก็ต้องมีคักยภาพที่จะให้ความ 

ร่วมมือด้วย เพราะหากชุมชนไม่เป็นกลุ่มที่ความเข้มแข็ง เมือเวลาล่วงเลยผ่านไปสิงที่เคยสร้างก็ 

ต้องสูญหายไปเมื่อไม่มีใครดูแลรักษา ชุมชนจันเลนได้ให้นักวิชาการเข้ามาทำงานอย่างอิสระไม่
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แทรกแซงและขัดขวาง เพราะถือว่าให้ผู้ที่มีความรู้ได้ลงมืออย่างเต็มที่ดีกว่าและนักวิชาการเอง

ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติงานก็ได้ลอบถามความต้องการซองคนในชุมชนก่อนด้วยแล้วจึงปรับให้เข้า 

กับวิถีชีวิตรองท้องถิ่น ซึ่งในขั้นนี้ถือว่าเป็นการสื่อลารแบบล่างขึ้นบน กล่าวคือชุมซนเป็นผู้

ติดต่อลื่อลารกับนักวิชาการ ให้เข้ามีส่วนร่วมในการทำฐานข้อมูลและจัดแลดงและชุมชนยุว

มัคคุเทศก์ก็เป็นลื่อบุคคลของพิพิธภัณฑ์ที่ชุมชนลร้างขึ้น เพื่อให้การชมพิพิธภัณฑ์มีชีวิตชีวามาก 

ขึ้นและกิจกรรมดังกล่าวก็ประสบความสำเร็จเป็นที่ซึ่นชมของนักท่องเที่ยว

การบริหารงานของคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ 

ก า ร ร ว ม ก ล ุ่ม

คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์จันเลนคือบุคคลกลุ่มหนึ่งที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกลุ่มที่ทำงาน 

ในพิพิธภัณฑ์เดยไม่มีค่าตอบแทนใดๆ ยกเว้นเจ้าหน้าที่ประจำซึ่งมีหน้าที่ดูแลอาคารสถานที่เพียง 

คนเดียว คือ ค ุณกัญญา พละโท ที,มีค่าตอบแทนรายเดือน ซึงคณะกรรมการฯ ประกอบไปด้วย 

หัวหน้าหน่วยราชการ หน่วยราชการ ข้าราชการในชุมชน ส่วนการปกครองในท้องถิ่น ชาวบ้านใน 

ชุมซนและนักวิชาการที,เข้ามามีส่วนร่วมในระยะก่อดัง มีข้อลังเกตว่ากรรมการพิพิธภัณฑ์บางคน 

เป็นกรรมการพิพิธภัณฑ์เพราะได้รับการแต่งดังโดยตำแหน่งหน้าที่การงานที่มีบทบาทในชุมชน

"...บริหารจัดการในรูปคณะกรรมการเพื่อว่าคนในท้องที่ได้มีส่วนร่วม เริ่มแรกก็ตั้ง

คณะกรรมการก่อน ประกอบไปด้วยผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ครู กรรมการวัดจำนวน 

หนึง ประมาณ 30 กว่าคน มีเจ้าอาวาลมาให้ความคิด ก็กว่าจะคิดใด้ก็ประลานกับฝ่าย 

วิชาการ เขาให้คำปรึกษามาอย่างใรก็มาประลาน...” (พระครูนัวิฐธรรมขันธ์ ล ัมภาษณ ์ 16
ม.ค.49)

“...ในการดูแลอะไรลักอย่างหนึงมันจะดูแลคนเดียวใม่ใด้ มันต้องตั้งกลุ่มตั้งคณะกรรมการ 

มาดูแล จะปล่อยให้เป็นหน้าทีวัดเลยพี,ว่ามันก็ไม่ถูกต้อง เพราะว่าชุมชนเอง ซาวบ้านเอง 

เขาจะคิดว่าเขาไม่ต้องรับผิดชอบ เขาไม่ต้องมีส่วนร่วม พอมีการดังคณะกรรมการขึ้นมา เขา 

ก็มีส่'วนร่วมแล้ว เขาก็อยากจะพัฒนาอะไรต่างๆ ขึ้นมาให้มันดีขึ้น...” (คุณสุรัชวดี ขำคง 
ล ัม ภ าษ ณ ์7 ก.พ. 49)
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อ ุด ม ก า รณ ์ข อ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า รพ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์

คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์มีจุดเริ่มต้นและอุดมการณ์ในการทำงานที่แตกต่างกัน คนท่ีเป็น 

คนจันเสนโดยกำเนิดจะถือว่าทำเพื่อบ้านเกิด คนที'ทำโดยตำแหน่งจะถือว่าเป็นการรับผิดชอบและ 

สร้างประโยชน์ต่อสังคม

“...หนึ่งคือเราเป็นคนที่นี่ถึงจะมีโอกาสไปอยู่ในหลายๆ ท่ี แต่ว่าเราอยากกลับมาอยู่บ้านเรา 

มากกว่า อยากกลับมาพัฒนาหมู่บ้านเรา อีกอย่างครูว่าเราเกิดที่นี่เราก็รู้สึกว่ามันเป็น

ประโยชน์กับบ้านของเรา คนอื่นบางคนเขาย้ายมาเขาอาจจะมาเพื่อทำผลงานเสร็จแล้วเขา 

ก็ไป แต่มันก็ไม่ต่อเนื่อง ไม่เหมือนกับการที่คนที่นึ่มาทำมันจะมาจากนํ้าใสใจจรงมากกว่า 

แล้วเราก็ปลูกฝังกับเด็กของเราว่าเราทำเพื่อบ้านของเรา เพราะเราเป็นคนที,น่ี เราก็ต้องทำ 

ให้เป็นตัวอย่างด้วย...” (อาจารย์ดรุณีทับทอง ส ัมภาษณ ์6 ก.พ.49)

“...เมื่อก่อนไม่คิดอะไรครับ แต่ได้มาเห็นเขาทำงานกัน ผมก็ทึ่ง1ว่าเขาเก่งกัน เราก็จะได้ 

ความรู้จากเขาด้วย อาจารย์ที่นี่มืความลามารถทุกคนครับ พวกอาจารย์ไนชุมชน เราได้เป็น 

ตัวประกอบนิดๆ หน่อยๆ ได้ออกความคิดบ้างเล็กๆ น้อยๆ...” (ส.ต.ต.ทัชนนท์ ต่วนชะเอม 

ส ัมภาษณ ์9 ม.ค.2549)

ก า รแ บ ่ง ภ า ร ะ ง า น ภ า ย ใน ก ล ุ่ม

คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์จันเลน แบ่งภาระหน้าที่ในการทำงาน ดังน้ี

1. ฝ่ายภัณฑารักษ์มีหน้าที่ดูแลด้านงานวิชาการดูแลโบราณวัตถุ การอบรม 

ยุวมัคคุเ'ทศกั กิจกรรมน่าชมพิพิธภัณฑ์

2 . ฝ่ายกิจกรรมนันทนาการ มีหน้าที่จัดกิกรรมเน้นทางวัฒนธรรมประเพณีพื้นบ้าน 

ร-ฝ่ายของที่ระลึกและหัตถกรรมพื้นบ้าน มีหน้าท่ีจัดทำ จัดการ จัดซื้อและจัดจำหน่าย 

ของที'ระลึก

4. ฝ่ายการเงิน มิหน้าที่จัดการเกี่ยวกับรายรับรายจ่ายและจัดทำบัญชีของพิพิธภัณฑ์ โดย 

จะต้องสรุปยอดทุกเดือน

5. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ประชาสัมพันธ์ไห้กับทังในกลุ่มคณะกรรมการฯ คนภาย'ไน 

ชุมชน ภายนอกชุมชน รับทราบข่าวลารต่างๆ ของพิพิธภัณฑ์
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6.ฝ่ายดูแลอาคารลถานที่ มีหน้าที่ดูแลความละอาด การเปิด-ปิดพิพิธภัณฑ์ ความเป็น 

ระเบียบเรียบร้อยของวัตถุโบราณ

คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์จันเลนมีพระครูนิวิฐธรรมขันธ์ เจ้าอาวาสวัดจันเสนเป็นประธาน 

กรรมการพิพิธภัณฑ์ การแบ่งภาระงาน แต่เดิมแบ่งตามตำแหน่ง กล่าวคือ แบ่งไปแต่ในนาม ไม่มี 

การแบ่งหน้าที่กันอย่างขัดเจน ถ้ามีเหตุการณ์ฉุกเฉิน เซ่น มีคณะทัวร์มาลงโดยไม่รู้ล่วงหน้าทุกคน 

จะช่วยกันแก้ปัญหา การรับภาระงานอีกแบบคือการรับภาระงานที่ไม่เคยทำมาก่อนแต่ก็ยอมรับที่ 

จะทำต่อไป เพราะถือว่าทำมาตั้งแต่ต้นแล้ว ได้เรียนรู้งานมาจนรู้สึกเกิดความถนัด

‘'...แบ่งกันเป็นฝ่ายๆ นะคะ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายภัณฑารักษ์ ฝ่ายประซาสัมพันธ์ ก็แบ่งกันไป 

อย่างนั้นนะคะ ก็ไม่มีใครถนัดหรือทำเป็นมาก่อนก็มาช่วยๆ กันไปมันก็เป็นขึ้นมา...”

(อาจารย์ดรุณี ทับทอง ส ัมภาษณ ์ 6 ก.พ.49)

“...จะว่าไม่แบ่งก็ไม่ได้ คือเราจะมีลายงาน อย่างเจ้าหน้าที่การเงินก็ล่วนหนึ่ง เจ้าหน้าที่ดูแล 

อาคารสถาน,ที่ก็ล่1วนหน่ึง ภัณฑารักษ์ก็ล่วนหนึ่ง นันทนาการก็ส่วนหนึ่ง แต่แยกกันทำงาน 

ส่วนใหญ่ก็มาช่วยกัน ถ้ามีคณะใหญ่มา ทุกส่วนต้องมาช่วยกัน ทุกคนเสนอความคิดเห็นได้ 

หมด เห็นว่าอะไรมันดีก็เอามาเสนอได้..." (พระสิทธิพันธ์โลพิโก ส ัมภาษณ ์3 ก.พ.49)

ระยะแรกเริ่มของคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์

ในระยะเริ่มต้นของคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นคนในใกล้ชิดกับวัดจัน

เลน ข้าราชการในท้องที่ ทำให้คนส่วนใหญ่มีคำถามว่าคนกลุ่มนี้ทำงานเพื่ออะไร ได้ค่าตอบแทน 

หรือไม่ ซึ่งนั้นทำให้เมื่อขอความร่วมมืออะไรไป มักจะมาในรูปแบบการระดมทุนมากกว่า แต่ใน 

ระยะต่อมาด้วยกิจกรรมยุวมัคคุเทศก์ ลูก-หลานของคนในชุมซนที,เข้าร่วม จะเป็นผู้กระจาย

ข่าวสารให้ผู้ปกครองทราบ จากนั้นการให้ความร่วมมือด้านอื่นๆ จึงมืมากกว่าการระดมทุน เช่น 

การเข้าร่วมกลุ่มทอผ้า การนำอาหารมาช่วยเลี้ยงในการอบรมเยาวชน เป็นต้น รวมถึงความเข้าใจ 

ในการทำงานของ คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์

“...เมือก่อนมีกันแค่4 - 5 คน ใช้ขับรถตามๆ กันประชุม ก็มืคนพูดว่าสงสัยพวกนี้จะได้เงิน 

มัง ถึงไปทำกัน แต่เดียวนีพอมันกว้างขึนเฃาก็รู้แล้วว่าเราไปทำจริงๆ ไม่ได้ค่าตอบแทนอะไร 

...” (อาจารย์รุจิรา เชาว์ธรรม ส ัมภาษณ ์25 ม.ค.49)
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‘'...พิพิธภัณฑ์จันเลนเปรียบเหมือนหัวใจของคนจันเสน ถ้าเป็นเมื่อก่อนคนเขาก็จะถามกัน 

ว่าลร้างพิพิธภัณฑ์ทำไม แต่ตอนนี้ซาวบ้านก็เข้าใจมากขึ้นว่ามีคุณค่าอย่างไร เพราะว่า 

ลูกหลานเขามาทำกิจกรรม มาเป็นยุวมัคคุเทศก์ ก็กลายเป็นว่าพอลูกหลานเขามีส่วนร่วม 

เขาก็รู้สึกเป็นส่วนร่วมไปด้วย แล้วอีกอย่างนะคะ จากการที่เราก็ทำงานกันอย่างต่อเนื่อง 

เขาก็จะเห็นว่าเราไม่ได้หยุดนี้ง...” (อาจารย์ดรุณี ทับทอง ส ัมภาษณ ์6 ก.พ.49)

การจัดการกับความขัดแย้งของคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์

ในการร่วมกันทำงานหมู่มาก ปัญหาเรื่องความขัดแย้งเป็นเรื่องที่หลีกเลี่ยงไม่ได้

คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์แม้จะมีปัญหาความขัดแย้งอันเนื่องมาจากทรรศนะคติไม่ตรงกันหรือเป็น 

เรื่องของความขัดแย้งเซิงนโยบายของแต่ละองค์กรที'ตนสังกัดอยู่ แต่วิธีขจัดความขัดแย้งของ

คณะกรรมการคือการยึดเอาผู้นำ (หลวงพ่อเจริญ) ของพิพิธภัณฑ์เป็นที่ตั้งว่าทั้งหมดที่ทำไปก็ทำ 

เพ่ือชุมชน ทำเพื่อพิพิธภัณฑ์ที'ร่วมลร้างกันมา

''...หนึ่งคือเราจะใซวิธีที่ว่าเอาหลวงพ่อเปน็แกนให้ได้ การทำงานอะไรสักอย่างจะมีการบอก 

กล่าวในนามคณะกรรมการ แล้วก็จะบอกหลวงพ่อก่อน แล้วท่านจะเป็นผู้ที'รับข้อมูลแล้วเอา 

มาพูดแทนกลุ่มนัน หรือให้กลุ่มน้ันพูดเอง แต่บางเรื่องที่ต้องตัดสินใจก่อนก็พิจารณา

ตัดสินใจเลย ไม่จำเป็นต้องชี้แจงทุกเรื่อง...” (อาจารย์นารัตน ์ทองแท้-ส ัมภาษณ์7 ม.ค.49) 

''...เราจะคุยกันพอเห็นปัญหาแล้วก็ไปบอกหลวงพ่อ เราท่องกันในใจว่า บ ้า น ข อ ง เร า  ว ัด  

ข อ ง เรา  ห ล วงพ ่อ ท ี่เ ร า น ับ ถ ือ  ไม่ว่าใครจะโกรธกัน ก็จะเตือนกันว่าอย่าไปคิดเราทำเพื่อ 

หลวงพ่อ เราทำเพื่อพิพิธภัณฑ์ของเรา...” (อาจารย์รุจิรา เชาว์ธรรม -ส ัมภาษณ ์25 ม.ค.49)

‘'...ถ้ามีปัญหาขัดแย้งจริงๆ แล้วไม่ได้มีมากมายอะไร บางส่วนก็จะไม่เข้าใจกัน ก็จะมาคุย 

กัน หลวงพ่อจะเรียกมาคุยว่าเรื่องมันเป็นอย่างไรกัน แล้วก็ปรับความเข้าใจกัน...” (คุณ 

กันยา พละโท -ส ัมภาษณ ์28 ม.ค.49)

ก า รต ิด ต ่อ ส ิอ ส า รข อ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า รพ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์

การติดต่อสื่อสารของกลุ่มคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ ครั้งเมืออยู่ในระยะก่อตั้ง ผู้ท่ี

ติดต่อลือสารกันคือผู้ทีมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ซึ่งจะเป็นบุคคลประเภทคนในใกล้ชิด กล่าวคือ 

เป็นบุคคลที'ใกล้ชิดกับวัด เป็นลูกศิษย์ของหลวงพ่อโอด ต่อมาเมื่ออยู่ในระยะดำเนินงาน เริ่มมีการ



64

ก่อตั้งกลุ่มคณะกรรมการ การติดต่อสื่อสารของกลุ่มคือการส่งจดหมาย ไม่ว่าจะเป็นจดหมายเชิญ 

ประชุมที่มี'วาระ 2 เดือนต่อ 1 คร้ัง และทุก 6 เดือนจะมีประชุมครังใหญ่เพื่อสรุปการทำงาน หรือ 

จดหมายแจ้งข่าวสาร โดยจะมีเจ้าหน้าที่อาสาขี่รถจักรยานยนตร์ส่งจดหมายแบบ by hand และ 

ในกรณีเร่งด่วนจะใช้การโทรสัพทัตามกัน

“...เราทำงานกัน เป็นครู เป็นพ่อค้า เป็นซาวนาเราก็รวมกันอยู่ในนี้ เราเจอกันทุกวันแต่ก็จะ 

ออกหนังสือเชิญเป็นเหมือนหนังสือราชการ ไม่เป็นทางการอะไรมากหรอกค่ะเอามาแจกๆ 

กันไป หลวงพ่อท่านเป็นประธานมีอะไรพวกเราก็เสนอไป คุยกันไปค่ะ จนวันนี้ก็ยัง

เหมือนเดิมอยู่...” (อาจารย์ดรุณีทับทอง -ส ัม ภ าษ ณ ์6 ก.พ.49)

“...ของเรามีการประชุม 2 เดือนต่อ 1 คร้ัง เป็นวาระประจำ มีหนังสือเวียนกันไปนัดให้มา 

ประชุม มารับรู้มาแก้ไขส่วนที่บกพร่องหรือส่วนไหนจะเพิ่มเติม ทุก 2 เดือน แต่ทุก 6 เดือน 

จะประชุมใหญ่ 1 คร้ัง มาสรุปงานกัน ส่วนไหนเป็นจุดเสีย ส่วน'ไหนเป็น'จุดดี ก็จะมาประชุม 

งานกันครั้ง ก็มาปรับปรุงกัน...” (พระสิทธิพันธ์โสพิโก-สัมภาษณ์3 ก.พ.49)

บรรยากาศในที่ประชุมจะมีรูปแบบกึ่งเป็นทางการ กล่าวคือ มีการจัดลำดับการพูดตามวาระ 

มีการสรุปการประชุมครั้งที่ผ่านมา เปิดโอกาลให้เสนอข้อคิดเห็นและวางแผนการประชุมครั้งต่อไป 

วาระประจำคือการรายงานรายรับ-รายจ่ายในที่ประชุม ในการประชุมมักจัดที่ห้องประชุมศาลาธรร 

มานุลรณ์ ซึ่งอยู่ในบรืเวณวัดจันเลน โดยมีพระครูวินิฐธรรมขันธ์ (หลวงพ่อเจริญ) เป็นประธานในท่ี 

ประชุมและสำหรับผู้ที,เป็นผู้ดำเนินการประชุมจะผสัดกันเป็น โดยจะถือตามที่นั่งที่ใกล้ประธาน

ท่ีสุด โดยผู้เข้าประชุมจะมีกรรมการทุกคน ผู้ที่มีส่วนร่วมในกลุ่มอาชีพต่างๆ 

และกลุ่มพันธมิตร

“...เขาจะถามค่ะ ในที่ประชุมว่ามีปัญหาอะไรบ้างไหม ใครจะเสนออะไรบ้าง แล้วที่ประชุมก็ 

จะร่วมกันแก้ไขปัญหา ถ้ามีปัญหาขัดแย้งจริงๆ ก็ไม่ได้มีมากมายอะไร บางส่วนก็จะไม่ 

เข้าใจกัน ก็จะมาคุยกัน หลวงพ่อจะเรืยกมาคุยว่าเรื่องมันเป็นอย่างไรกัน แล้วก็ปรับความ 

เข้าใจกัน..." (คุณกันยา พละโท กลุ่มสมาชิกภาพ-28 ม.ค.49)

“...ประชุมกรรมการพิพิธภัณฑ์ประชุมกัน 2 เดือน 1 คร้ัง สรุปการดำเนินงาน2 เดือน 1 คร้ัง 
เซ่น เจ้าหน้าที่ดูแลความละอาด เร่ืองคนที,มาซม รายได้ลมดุลย์ไหม อยู่ได้ไหม เราจะ 

ประชุมกัน พอประชุมเสร็จแล้ว ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เราก็มีปัญหา นำส่กรรมการฯ
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ร ว ม ก ัน แ ก ้ จ า ก น ั้น ก ็ว า ง แ ผ น ใ น เ ด ือ น ต ่อ ไ ป  ว ่า จ ะ ท ำ อ ย ่า ง ไ ร อ ีก . . . ” ( พ ร ะ ค ร ู'น ิว ิฐ ธ ร ร ม ข ัน ธ ์-  

ส ัม ภ า ษ ณ ์1 6 ม . ค . 4 9 )

ก ำ ล ัง เ ล ร ม จ า ก ก ล ุ่ม พ ัน ธ ม ิต ร

ในกลุ่มคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ มีกลุ่มพันธมิตร อันหมายถึงกลุ่มหน่วยงานราชการที่เข้า 

มามีส่วนร่วมในกรรมการพิพิธภัณฑ์ บางหน่วยงานมีบทบาทแค่เข้าร่วมประชุมแต่บางหน่วยงานมี 

ส่วนร่วมในการธำรงอยู่โดยจะเห็นว่าทางหน่วยงานของตนเองก็ควรจะร่วมดำเนินการใดๆ ก็ตามที่ 

จะเป็นการสนับสนุนให้พิพิธภัณฑ์ธำรงอยู่ได้ตามบทบาทของหน่วยงานที'รับผิดชอบ

‘'...ผมไม่รู้ว่าใครจะมองข้ามหรือเปล่า แต่ผมมองว่า ตามนโยบายว่าสถานีรถไฟคือประตู 

บ้านถ้าจะมาพิพิธภัณฑ์ ตอนที,จันเลนรุ่งเรืองมันเกิดจากการสร้างทางรถไฟเข้ามาก่อน เป็น 

สถานีรถไฟเก่าแก่ครับอายุราวๆ 140 กว่าปี เวลามีนักท่องเที่ยวมาเขาจะถามว่าพิพิธภัณฑ์ 

ไปทางไหนครับ ผมจะแนะนำเลยว่าเดินออกกำลังกายหน่อยครับ สัก 300-400 เมตรครับ 

แต่จริงๆ เดินสัก 500 เมตร ถ้าบอกแบบนี้เดี๋ยวจะไม่ยอมไปเที่ยวกัน บางทีถ้าเขาถามว่ามัน 

มีอะไรบ้างก็จะบอกเลยว่ามีของเก่าครับ 2,500 ปีมาแล้ว สมัยฟูนัน ตั้งแต่ประเทศไทยยังไม่ 

เกิด ถ้าอยากรู้ต้องตามไปคุยยับหลวงพ่อเจริญที่พิพิธภัณฑ์ครับ เขาจะมียุวมัคคุเทศก์ที่นั้น 

เขาจะคอยแนะนำไม่ใช่ผมคนเดียวที,พูดแนะนำ พวกเราที,สถานีรถไฟทุกคนทำแบบนี้ด้วย 

ไม่มีใครเพิกเฉยกับนักท่องเที่ยวเลยช่วยภันแนะนำทุกคน พวกสวนหน้าสถานีด้วยครับจัดไว้ 

ให้คนผ่านไปผ่านมาเขาเห็นว่าที'สถานีนี้ถ้าลงมาจะได้เทียวพิพิธภัณฑ์ด้วย...”

(คุณพูลลวัลดิ้ ดิสโก หัวหน้าสถานีรถไฟจันเสน-สัมภาษณ์28 ม.ค.49)

“.. .มันเป็นคณะกรรมการโดยตำแหน่ง เวลามีอะไรเขาก็จะมีหนังสือเชิญมาให้เข้าร่วม

ประชุม แล้วเวลามีอบรมก็ให้เราเข้าร่วม ก็จะไปกันทุกครั้ง ไม่ค่อยชาด ยกตัวอย่างมันจะมี 

โครงการของทางสาธารณะสุขโครงการควบคุมโรคติดต่อในสถานที,ท่องเทียว เราก็เอาเรื่อง 

เข้าที่ประชุม ว่าอยากให้เราทำอะไรบ้างหรือเรามีอะไรบ้างก็เสนอไป...” (คุณลุรัชวดี ขำคง 

หัวหน้าสถานีอนามัยจันเลน-สัมภาษณ์ 7 ก.พ. 49)

“...สถานีตำรวจเราจะอำนวยความสะดวกให้นักท่องเที่ยวครับหรือไม่ก็เวลามีทัวร์มาลงก็ 

ดูแลความปลอดภัยให้เด็กๆ เวลาเขามาอบรมมัคคุเทศก์กันหรือมาจัดกิจกรรมอะไรทีนี้กัน
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ร ว ม ท ั้ง ก ับ ร อ ง ท า ง ว ัด ด ้ว ย  เ ว ล า ม ีง า น ก ็ม า ช ่ว ย ก ัน . . . ’’ ( ล . ต . ต . ธ ัช น ัน ท ์ ต ่ว น ช ะ เ อ ม  ต ัว แ ท น  

ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร จ ัน เ ล น - ส ัม ภ า ษ ณ ์9  ม . ค . 4 9 )

ก า ร ส ื่อ ส า ร ใ น ป ร ะ เ ด ็น ก า ร บ ูร ห า ร ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ท า ? พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์

คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์จันเสน ก่อกำเนิดขึ้นพร้อมๆ ภับูการก่อตั้งพิพิธภัณฑ์ โดยใน 

ระยะเริ่มต้นนั้น เป็นการรวมตัวรองกลุ่มบุคคลที่เป็นคนในใกล้ชิดกับวัดจันเลน แกนนำในชุมซน 

และกรรมการวัดจันเลน ซึ่งจะมีพันธกิจในการวางแผนในการก่อตั้ง ระดมทุน ติดต่อกับนักวิชาการ 

แต่เมื่อพิพิธภัณฑ์จันเลนก่อตั้งสำเร็จ จึงมีการจัดตั้งคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์จันเลนขึ้นอย่างเป็น 

ทางการ คณะกรรมการฯ ประกอบไปด้วยพระสงฆ์ หัวหน้าหน่วยราชการ หน่วยราชการ

ข้าราชการในชุมชน ส่วนการปกครองในท้องกิน ซาวบ้านในชุมชนและนักวิชาการที,เข้ามามีส่วน 

ร่วมในระยะก่อตั้ง ในการสื่อสารของคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ในระยะก่อตั้งนั้น จะเป็นการประชุม 

กลุ่มเล็กๆ ใช้การฃีรถจักรยานยนต์นัดหมายและตามกันมาประชุม จึงถือเป็นการลือสารที่สะดวก 

และรวดเร็วเพราะเป็นการลื่อสารภายในกลุ่ม

ต่อมาเมื่อมีการก่อตั้งคณะกรรมการอย่างเป็นทางการก็มีการกำหนดว่าจะมีการประชุมใน 

วาระทุก 2 เดือนและจะมีการประชุมใหญ่ทุก 6 เดือน การสื่อสารของคณะกรรมการจะใช้จดหมาย 

ที่มีรูปแบบคล้ายจดหมายราชการที่จะชี้แจงวาระประชุมหรือประกาศข่าวสารอื่นๆ รวมถึงการ

มอบหมายงานให้คณะกรรมการคนใดคนหนึ่งด้วย โดยประธานในการประชุมคือพระครูนิวิฐ

ธรรมขันธ์ (หลวงพ่อเจริญ) เจ้าอาวาสวัดจันเลน รึงมีตำแหน่งประธานกรรมการพิพิธภัณฑ์จันเลน 

ด้วยและยังไม่เปลี่ยนแปลงจนถึงปัจจุบัน ซึ่งการสื่อสารในปัจจุบันนี้เป็นการสื่อสารแบบกึ่งเป็น

ทางการ กล่าวคือมีรูปแบบการติดต่อแบบเป็นลายลักษณ์อักษร แต่ยังคงความสนิทสนมกันใกล้ชิด 

กันตามประสาคนบ้านใกล้เรือนเคียงและเมื่อจะต้องมีการสื่อสารระหว่างคณะกรรมการ 

พิพิธภัณฑ์ฯ กับชาวบ้านในชุมชนทั้งหมด จะใช้การประชุมหมู่บ้าน แต่ด้วยความที่ชุมชนจันเสน 

เป็นชุมชนขนาดเล็ก มีวัดเป็นสถานที่กลางสำหรับการติดต่อสื่อสารภายในชุมชนอยู่แล้ว จึงเป็น 

เรื่องง่ายที,จะกระจายข่าวสาร ในการทำงานของคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ จะมีลักษณะที่ไม่

แบ่งแยกกันอย่างขัดเจน เมื่อใครพบปัญหาในการทำงานก็ลามารถนำเรื่องมาปรกษากับ

คณะกรรมการคนอนๆ ได้ตลอดเวลา แต่หากมีความขัดแย้งเกิดฃน ผู้ทจะตัดสินในขันสุดท้ายก็คือ 

ประธานคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ ซึ่งจนถึงปัจจุบันยังไม่มีประเด็นความบาดหมางใดๆ ในหมู่ 

คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์เลย
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ความโดดเด่นอีกประการหนึ่งคือพิพิธภัณฑ์จันเลนไม่ได้ขึ้นกับส่วนราชการใดๆ ดำเนินการโดย 

คนในท้องถ่ิน มีรายได้เป็นของตัวเอง ระบบราชการจึงไม่ได้เข้ามามีอิทธิพล ทำให้มีอิสระทาง 

ความคิดอย่างเต็มที' ส่วนราชการต่างๆ ที'เข้ามามีส่วนร่วมก็จะมีส่วนร่วมในฐานะที'เป็นส่วนหนึ่ง 

ของชุมชนที่ให้การสนับสนุนพิพิธภัณฑ์ในท้องถิ่นเท่านั้น

*  รายรับ-รายจ่ายของพิพิธภัณฑ์

นอกจากการรวมพลังของชุมชนในการดำเนินการ วางแผน จัดการให้พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 

สามารถก่อตั้งขึ้นได้สำเร็จนั้น ปัจจัยสำคัญอีกประการหนึ่งที่ทำให้พิพิธภัณฑ์ก่อตั้งและธำรงอยู่ได้ 

น้ัน คือ “ทุนทรัพย์” ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของค่าใช้จ่ายในการก่อตั้ง ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรื่อง 

โบราณวัตถุภายในพิพิธภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายในส่วนของอาคารสถานที' จนถึงค่าใช้จ่ายรายเดือนของ 

พิพิธภัณฑ์ ดังนั้นคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์มีการบรหารจัดการในเรื่องทุนทรัพย์ ดังน้ี

ระยะก่อตั้งพิพิธภัณฑ์ ปัจจัยหลักที่ต้องคำนึงถึงเมื่อได้แบบพิพิธภัณฑ์และจะลงมือสร้าง 

นันคือเรื่อง “เงินทุน” เพราะในขณะที่เริ่มตอกเสาเข็มนั้นทางวัดมีเงินทุนอยู่เพียงแค่ 1 แสนบาท 

เท่านั้น หลังจากตอกเสาเข็มได้เพียงสัปดาห์เดียวหลวงพ่อโอดก็มรณภาพ แต่การก่อสร้างก็มิได้ 

หยุดชะงักลงเพราะการขาดเงินทุน ตรงกันข้ามเงินทุนที่ใช้ในการก่อสร้างกลับหลั่งไหลมาจากการ 

ทำบุญในงานลวดพระอภิธรรมที'คนในชุมชน ภายนอกชุมชนและลูกคืษย์ลูกหาร่วมกันทำบุญ

ประกอบกับเงินค่าจำหน่ายวัตถุมงคล กฐิน ผ้าป่าและการบริจาคส่วนตัวทำให้เงินในการระดมทุน 

ก่อสร้างและปรับภูมิทัศน์ครบจำนวน 41 ล้านบาทโดยไม่ได้พึงพาเงินจากรัฐเลย

“...พอตอกเข็มเสร็จได้อาทิตย์เดียวหลวงพ่อก็มรณภาพแล้ว แล้วเงินให้ค่าเข็มก็ไม่พอ ฉัน 

ต้องไปยืมเงินข้างนอกมา เงินที'วัดมีแลนเดียว ค่าเข็มมัน 360,000 บาท จากนั้นก็พัก 

โครงการไว้ก่อน จนกว่าจะบำเพ็ญกุศลหลวงพ่อ ร้อยวันหลวงพ่อเลียวันเข้าพรรษาพอดี วัน 

อาสาฬหบูซาพอดี พอทำบุญร้อยวันผ่านไปแล้วก็เริมโครงสร้าง การนินก็เริ่มในช่วงทำบุญ 

กุศล จะมีสวดอภิธรรมทุกวันอย่างนี้ เงินก็เริ่มเข้ามา อีกส่วนหนึ่งก็มีวัตถุมงคล หลวงพ่อ 

ท่านก็ตระเตริยมเข้าไว้ ท่านให้กรรมการเขาเตรียมไว้ว่าหลวงพ่อจะไม่อยู่กับพวกเรานาน

แล้ว อย่านิ่งนอนใจ จัดทำวัตถุมงคลให้ท่านปลุกเลก คนก็เริ่มหาวัตถุมงคล เงินก็เข้ามา 

ในช่วงทีหลวงพ่อมรณภาพแล้ว กว่าจะทำบุญร้อยวันเงินก็เข้ามา 8 ล้านแล้ว ก็ทำสัญญา 

โครงสร้างได้ จากนั้นเงินก็เข้ามาในรูปแบบการบริจาคส่วนบุคคล มากบ้างน้อยบ้าง กฐิน 

บ้าง ผ้าป่าบ้าง จากคนในชุมชนและจากรอบนอก เบ็ดเสร็จ 41 ล้าน เงินที'เข้ามาส่วนหนึ่ง
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คนบูชาวัตถุมงคล 2.มีการบริจาคส่วนบุคคลทั้งในท้องถิ่นแล้วก็ท้องที่ห่างไกล ลูกคิษย์ลูก 

หาหลวงพ่อ อีกส่วนก็ทอดกฐินบ้างผ้าป่าบ้าง ทุกปีๆ รวมแล้วเบ็ดเสร็จทั้งตกแต่งและจัดภูมิ 

ทัศน์เบ็ดเสร็จแล้ว 41 ล ้าน ...” (พระครูนิวิฐธรรมขันธ์กลุ่มแกนนำ-สัมภาษณ์ 16 ม.ค.49 )

“...ตอนที่หลวงพ่อมรณภาพ เราเอาศพท่านตั้งไว้ 100 วัน ที่ศาลาจะมีสวดทุกวัน พวกเราไป 

รวมกันหมด จะไปบริหารจัดการ เพราะมีหลายคนที'ติดต่อซอเป็นเจ้าภาพ จนเมือครบ 100 

วันเราได้ 8 ล้านกว่า นั่นเป็นจุดแรกของการระดมทุน จากนั่นเราก็เรมดำเนินการก่อลร้าง อีก 

อย่างคือวัตถุมงคล หลวงพ่อโอดเป็นพระที,มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ท่านมองการณ์ไกล ท่าน 

สร้างวัตถุมงคลไว้ตอนนื้ยังไม่หมดเลย รุ่นหล่อสร้างมณฑปนี่ตอนนื้ราคา 40,000 บาท หา 

เช่าไม่ได้แล้วตอนนี้ เหมือนท่านรู้ว่าถ้าตัวท่านไม่อยู่ท่านต้องทำอะไรไว้สักอย่างไม่อย่างนั่น 

ไม่เสร็จ จากวัตถุมงคลนี่ได้ประมาณ 40 ล้าน เราไม่ได้เงินจากรัฐบาลสักสลึงเดียวเลย ไม่ 

เคยมายุ่งเลย ชาวบ้านท ี' น ี่จะ ร ู้เลยจะท ำ อะไรสักอย่างก็ต้องเพื่อพิพิธภัณฑ์...” (อาจารย์ 

คักดี้ศริ จริยาค ุณา ส ัมภาษณ ์ 10 ก.พ. 49)

เ ง ิน ใ น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์จ ำ น ว น  4 1  ล ้า น บ า ท  ม า จ า ก

1 .  เ ง ิน ท ำ บ ุญ ใ น ง า น ส ว ด พ ร ะ อ ภ ิธ ร ร ม ข อ ง ห ล ว ง พ ่อ โ อ ด

2 .  เ ง ิน จ า ก ก า ร จ ำ ห น ่า ย ว ัต ถ ุม ง ค ล ท ี'ห ล ว ง พ ่อ โ อ ด ไ ด ้เ ต ร ีย ม ไ ว ้

3 .  เ ง ิน จ า ก ก า ร ท ำ บ ุญ ก ฐ ิน  ผ ้า ป ่า

4 .  เ ง ิน บ ร ิจ า ค ข อ ง ค น ใ น ช ุม ช น แ ล ะ ล ูก ค ืษ ย ์ล ูก ห า ข อ ง ห ล ว ง พ ่อ โ อ ด

ในการรวบรวมเงินน์น ซาวบ้านในชุมชนจะรับทราบและเข้าใจตรงกันว่าเงินที่ได้จะนำไป 

รวบรวมเพื่อก่อสร้างพิพิธภัณฑ์จันเสน ซึ่งเมื่อถึงในระยะระดมทุนนี้ “หลวงพ่อเจริญ” (พระครูนิวิฐ 

ธรรมขันธ์) เจ้าอาวาสต่อจากหลวงพ่อโอดได้รับหน้าที่ให้ดำเนินการลานต่อโครงการก่อสร้าง

พิพิธภัณฑ์ จนพิพิธภัณฑ์ก่อตั้งสำเร็จ รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 41 ล้านบาท โดยไม่ต้องพึ่งพาเงินจาก 

รัฐบาล

ป้จจุปัน เมื่อพิพิธภัณฑ์จันเลนก่อตั้งขึ้นแล้ว หลวงพ่อเจริญและคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ 
ได้หารือกันว่าเฉพาะรายได้จากตู้บริจาคภายในพิพิธภัณฑ์อย่างเดียวอาจจะไม่พอค่าใช้จ่าย 

ภายในพิพิธภัณฑ์ ตังน่ัน จึงเกิดกิจกรรมกลุ่มอาชีพขึ้นภายในชุมชน โดยรายได้ส่วนหนึ่งจะถูก 

จัดสรรมาอยู่ในส่วนพิพิธภัณฑ์ ได้แก่ กลุ่มทอผ้ากี่กระตุก กลุ่มร้านค้าชุมชนและกลุ่มขนมหวาน
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กลุ่มอาชีพต่างๆ ก่อตั้งขึ้นเพ ื่อ รกอาชีพ เสริมรายไ ด ้ให้กับค น ในชุมชน โดยมีเงินจากกองทุนของ 

พิพิธภัณฑ์เป็นเงินลงทุนและก่อสร้างลถานที่ กลุ่มอาชีพจะรวมตัวกันที่วัดจันเลน บริเวณใกล้ๆ กับ 

พิพิธภัณฑ์จันเลน โดยรายได้ของกลุ่ม 25% จะต้องส่งเข้ากองทุนของพิพิธภัณฑ์ ซึงนอกจาก 

รายได้จากการแบ่งกำไของกลุ่มต่างๆ รายรับประจำของพิพิธภัณฑ์จันเสนมาจากซ่องทางเหล่านี้

1. ตู้บริจาคค่านํ้า-ค่าไฟ

2. ตู้รับบริจาคบำรุงพิพิธภัณฑ์

3. รายได้จากการจำหน่ายวัตถุมงคล

4. รายได้จากการจำหน่ายหนังลือแนะนำพิพิธภัณฑ์

5. รายได้จากการจำหน่ายสินค้าเบ็ดเตล็ด

6. รายได้จากการจำหน่ายข อ ง ท่ีระลึก

7. รายรับจากเงินทุนหมุนเวียน (จากการให้กลุ่มอาชีพยืม)

8 . ดอกเบี้ยเงินฝากในธนาคาร

ในส่วนของรายจ่ายประจำของพิพิธภัณฑ์จะเป็นรายจ่ายประจำ เซ่น ค่านา-ค่า,ไฟ ค่าซ่อม 

บำรุงอาคารสถานที่ ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่างๆ สิ่งที่สังเกตเห็นได้จากรายรับประจำของพิพิธภัณฑ์ 

มาจากการบริหารจัดการภายในชุมชน รายรับพิเศษจะมาจากราชการ ได้แก่ เงินสนับลนุน 

โครงการต่างๆ เซ่น การอบรมยุวมัคคุเทศก์ จะมาจาก อบต.หริอ งบการท่องเที่ยวของจังหวัด ซ่ึง 

ถือเป็นรายรับที,ไม,แน่นอน เมือเทียบสัดส่วนรายรับกับรายจ่ายในปีงบประมาณ 2548 พบว่า 

รายรับสุทธิมีจำนวน 278,995 บาท และรายจ่ายมีจำนวน 192,900 บาท ซึ่งถือว่าไค้กำไร เงินส่วน 

ต่างที'เหลือถูกนำเก็บเข้าบัญชีธนาคารออมสิน ลาซาตาคลี ปัจจุบันมียอดคงเหลือ 652,870 บาท 

เป็นเงินทุนสำรอง

การสื่อสารในประเด็นรายรับ-รายจ่ายพิพิธภัณฑ์

การระดมทุนเพื่อก่อตังพิพิธภัณฑ์จันเลนทั้งหมด 41 ล้านบาท มาจาก 1.เงินทำบุญในงาน 

สวดพระอภิธรรมของหลวงพ่อโอด 2 .เงินจากการจำหน่ายวัตถุมงคลที'หลวงพ่อโอดได้เตริยมไว้

3 .เงินจากการทำบุญกฐิน ผ้าป่า 4 .เงินบริจาคของคนไนชุมชนและลูกสืษย์ลูกหาของหลวงพ่อโอด 
ซึ่งผู้ที่ร่วมบริจาค ร่วมทำบุญ ทังหมด จะเข้าใจในวัตถุประสงค์ว่าทำเพื่อเป็นการร่วมกันก่อตั้ง 

พิพิธภัณฑ์จันเลน ซึ่งเป็นความตังใจสุดท้ายของหลวงพ่อโอดก่อนที่จะมรณภาพ ดังน้ัน ส่ิงท่ี
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เกิดขึ้นจึงเปรยบกับการตอบแทนหลวงพ่อโอด โดยบุคคลที่ร่วมทำบุญ ร่วมบร'จาค จะไม่มีเพียงแต่ 

คนในชุมชนเท่านั้น แต่กังรวมไปถึงลูกศิษย์ลูกหาของหลวงพ่อโอดที่กระจายอยู่ตามจังหวัดต่างๆ

ดังนั้นถือได้ว่าหลวงพ่อโอดเป็นสื่อบุคคลที่มีประสิทธิภาพสูงในการกระจายข่าวสารเรื่องการ 

ระดมทุนในการสร้างพิพิธภัณฑ์ เพราะทุกคนรู้สึกอาลัยที่พระผู้เป็นที่พึงทางใจ พระผู้มีวัตรปฏิบัติที่ 

ดีงาม พระนักพัฒนาชุมชน จากไป จึงแสดงออกด้วยการตอบแทนในความตั้งใจสุดท้ายของหลวง 

พ่อโอด ด้วยการร่วมทำบุญ ร่วมบริจาคเงินและเข้าใจดีว่าจะนำไปสร้างพิพิธภัณฑ์ ดังน้ัน สามารถ 

กล่าวได้ว่าเป็นเพราะบารมีรองหลวงพ่อโอด จึงทำให้ลามารถรวบรวมเงินในการก่อสร้าง โดยไม่ 

ต้องพึ่งพาเงินจากรัฐบาลได้

เมื่อพิพิธภัณฑ์ก่อดังสำเร็จ คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์จึงได้ข้อสรุปว่าต้องหารายได้จาก

ซ่องทางอื่น นอกจากการรอรับจากตู้บริจาคภายในพิพิธภัณฑ์ด้วย เพราะรายได้จากตู้บริจาคนั้น มี 

จำนวนไม่มากพอและไม่แน่นอน แต่รายจ่ายของพิพิธภัณฑ์นั้นมีอยู่ประจำทุกเดือนอยู่แล้ว ไม,ว่า 

จะเป็น ค่านำ ค่าไพ่ ค่าดูแลอาคารสถานที่ ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่างของพิพิธภัณฑ์ด้วย ซ่ึง 

จำเป็นต้องมีรายได้อื่นๆ มารองรับรายจ่ายประจำเหล่านี้ ดังน้ัน หลวงพ่อเจริญและ

คณะกรรมการฯ จึงหาริอภันจนได้ข้อสรุปว่าจะจัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชน โดยกองทุนของ

พิพิธภัณฑ์จะลงทุนและจัดหาสถานที,ให้ ซึงนอกจากจะเป็นการลือสารภายในกลุ่มคณะกรรมการ 

แล้ว กังขยายไปลู่คนอื่นๆ ในชุมชน ซึ่งนอกจากจะเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมในพิพิธภัณฑ์

เพิ่มฃึนแล้วกังเป็นการรื้อพึ่นภูมิปัญญาท้องถิ่นและเป็นการสร้างรายได้ให้กับชุมชนด้วย โดยเรื่อง 

การก่อดังกลุ่มอาชีพนันได้ไปลู่ชุมซนโดยการประชุมหมู่บ้าน พูดคุยแบบปากต่อปากและจาก

คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ ซึงในปัจจุบัน กลุ่มอาชีพต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มทอผ้ากี่กระตุก กังคง 

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

*  กิจกรรมเสริมเพิ่มชีวิตให้พิพิธภัณฑ์

ระยะก่อดังพิพิธภัณฑ์นอกจากการเข้าชมเฉพาะภายในพิพิธภัณฑ์แล้วนั้น คณะกรรมการ 

พิพิธภัณฑ์ฯ ได้พยายามเสาะหาวิถีทางที,จะทำให้พิพิธภัณฑ์เพิ่มสีสันอยู่เสมอ ซึ,งในระยะเริมต้น 

ดำเนินการพิพิธภัณฑ์นัน กลยุทธ์ยุวมัคคุเทศก์ถูกนำมาใช้และกลายเป็นจุดแข็งของพิพิธภัณฑ์

จนถึงวันนี้ ปัจจุบันยุวมัคคุเทศก์มี 9 รุ่น โดยนักเริยนที่เข้าโครงการยุวมัคคุเทศก์จะต้องเข้าอบรม 
ยุวมัคคุเทศก์ ซึ่งจะมาจากโรงเรียนวัดจันเลนและโรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณ์อณุลรณ์ ผู้ที่ทำการ 

อบรมให้เด็กกลุ่มนีคืออาจารย์จากทั้งลองโรงเรียน โดยเริ่มแรกมีเจ้าหน้าที'จากการท่องเทียวแห่ง
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ประเทศไทยเข้ามาช่วยอบรมให้ ซึ่งในการทำงานยุวมัคคุเทศก์เหล่านึ๋จะจัดกลุ่มการทำงานกันเอง 

และเข้าอบรมด้วยความสมัครใจ ยุวมัคคุเทศก์จะบรรยายเรื่องราวภายในพิพิธภัณฑ์ด้วยภาษาที 

เข้าใจง่ายและด้วยความเป็นธรรมชาติของเด็ก จึงลร้างความประทับใจให้นักท่องเทียว

“...เด็กๆ ที่นัาซมพิพิธภัณฑ์น่ารักค่ะ กล้าพูด กล้าแลดงออก ดูจริงใจค่ะคือพอเป็นเด็กมา 

พูดมันทำให้เราก็อยากถามเขา ทำให้ที,นี่แตกต่างจากที'อื่นๆ ไปเลย...’, (คุณมันญญา คนดี 

นักท่องเที่ยวจากจังหวัดกำแพงเพ็ซร-สัมภาษณ์4 มี.ค.49)

การนำซมของยุวมัคคุเทศก์มีการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ บางโอกาสจะมีการจัดให้มีการขี่ 

จักรยานซมเมืองโบราณ ลอดแทรกวัฒนธรรมของชุมชน แนะนำให้เลือกซมสินค้าจากชุมชน แต่ 

ล่วนใหญ่ยุวมัคคุเทศก์จะจัดกลุ่มการทำงานกันเองและเมือพบปัญหาในการทำงานก็สามารถบอก 

เล่าให้อาจารย์ผู้ดูแลโครงการในโรงเรียนได้ตลอดเวลา

“...ไม่ค่อยมีปัญหาในการทำงานครับ เราจัดเวรกันเอง ไม่แย่งกันพูด แบ่งว่าใครจะอยู่ตู้ไหน 

เวลาตัวเองมีปัญหาก็จะปรึกษาพ่อแม่และครูครับหรือถ้าเป็นปัญหาเฉพาะหน้าจะถามป้า 

กันยา (เจาหน้าที'ดูแลพิพิธภัณฑ์) เขาก็จะให้คำแนะนำ ผมว่ายุวมัคคุเทศก์มีประโยชน์กับ 

พิพิธภัณฑ์ครับ ที่อึ่นเขาใช้กดเครื่องอัดเลียงเอาครับไม่มีชีวิต ถ้าเครื่องเลียก็ไม่มีใครได้รู้ 

เร่ือง แต่ของเราพูดสดๆ จะดีกว่า สำหรับจุดอ่อนคือการพูดของเราเองครับ บางครั้งยังไม่ซัด 

ถ้อยซัดคำครับ...” (คุณสุรพล คำก้อน ยุวม ัคคุเทศก์-ส ัมภาษณ์28 ม.ค.49)
สิ'งทียุวมัคคุเทศก์!ด้รับคือการ‘ผ้กบุคลิกภาพประสบการณ์!นการทำงานที'ตำราเล่มไหนก็ 

ไม่ลามารถจะลอนได้ ประโยชน์อีกทางหนึ่งคือการสร้างการมีล่วนร่วม ปลูกฝังจิตสำนึกในการรัก 

บ้านเกิดให้กับลูกหลานในท้องถิ่น

ปัจจุบัน คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์ยังคงพยายามพัฒนากิจกรรมล่งเสริมการท่องเที่ยว

อย่างต่อเนื่อง โดยจะมีการบรรยายนอกภายนอกพิพิธภัณฑ์ แนะนำกลุ่มอาชีพในชุมชน แนะนำ 

สินค้าของชุมชน ยกตัวอย่างเช่น การแนะนำผ้าทอของท้องถิ่น โดยจะแนะนำถึงกระบวนการทำ 

การใช้วัตถุดิบในชุมชน ตลอดจนการเลือกลาและบอกเล่าประสบการณ์ลองผิดลองถูกที'ผ่านมา

ซึ่งทำให้นักท่องเที่ยวซึมซับวัฒนธรรมในชุมชนได้อีกทางหนึ่ง
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. .อย่างผ้าทอนะคะ ที่ครูทำครูจะแสดงให้เห็นเลยว่ามีฃั้นตอนอย่างไร ก็ให้คนเก่าคนแก่ไป 

นั่งทำให้เห็น ไปสาธิตการย้อม การเอาวัสดุในธรรมชาติมาทำเป็นสี ยิ่งทำลึกไปเรอยๆ เราก็ 

พบว่าเราสนใจตรงนี้นะคะ...” อาจารย์ดร ุณ ีท ับทอง-ส ัมภาษณ ์ส ัมภาษณ ์6 ก.พ.49)

กิจกรรมล่งเสริมการท่องเที่ยวของพิพิธภัณฑ์เชื่อมโยงเอาโลกของอดีตคือเรื่องของ 

โบราณ'วัตถุ มาผสานกับโลกป็จจุบันคือการนำวิถีชีวิตภูมิปัญญาและสินค้าในชุมชนมานำเสนอ

ซึ่งสร้างการมีล่วนร่วมที่หลากหลายจากคนในท้องถิ่น ในอนาคตชุมชนจันเลนกำลังก่อตั้ง

โครงการสปาสมุนไพรไทย โดยจะนำสมุนไพรในท้องถิ่นมาศึกษาและนำมาปรับใช้ในการบำรุง

สุขภาพ ซึ่งจะทำให้เกิดอาชีพ สร้างรายได้ให้ชุมชนเพิ่มขึ้นด้วย

“...กำลังดูๆ อยู่นะคะ ว่าจะเอาสุมนไพรไทยในบ้านเรามาทำเป็นลปา ก็จะเป็นสปาในแบบ 

ของเรานะคะ ถ้าทำสำเร็จก็จะทำให้มีรายได้ มีอาชีพเพิ่มขึ้นด้วย แต่ก็ต้องคำนึงถึงความ 

สะอาด ปลอดภัยด้วยค่ะ...” (คุณลุรัชวดี ขำคง หัวหน้าสถานีอนามัยจันเลน-สัมภาษณ์ 

7 ก.พ. 49)

กา?สื่อสา?ในประเด็นกิจกรรมเสริมการท่องเที่ยวของพิพิธภัณฑ์

จุดแข็งของพิพิธภัณฑ์จันเลน คือ ยุวมัคคุเทศก์ ที่ลามารถสร้างความประทับใจให้ 

นักท่องเที่ยว ซึ่งกลยุทธ์นีถีอเป็นการสร้างสื่อบุคคลให้กับพิพิธภัณฑ์ โดยการจัดอบรมให้เยาวชน 

ลูกหลานในชุมซนมาเป็นลื่อบรรยายนิทรรศการภายในพิพิธภัณฑ์ นอกจากจะช่วยสร้างช่วยสร้าง 

ชีวิตชีวาให้กับพิพิธภัณฑ์แล้วนัน ยังเป็นการทำให้เด็กๆ เหล่านันได้เรียนเที,มาของตนเองอีกด้วย 

ในส่วน'ของการสร้างการมีล่1วนร่วม ถือว่าเป็นน้อมนำให้เยาวชนเข้ามามีล่วนร่วมเป็นเจ้าของ

พิพิธภัณฑ์ใน'ท้องถิ่นด้วยความสมัคร,ไจ ปัจจุบันการนำเสนอวิถีชีวิตของชุมชน การแนะนำกลุ่ม 

อาชีพ แนะนำสินค้าขึ้นชื่อในท้องถิ่นให้กับนักท่องเที่ยว นับเป็นการลื่อสารทางวัฒนธรรม บอกเล่า 

และแลกเปลียนวิถีชีวิตซึงกันและกันด้วย ซึงเป็นการขยายการมีล่วนร่วมให้แก่คนอี'นๆ ในชุมชน 

ด้วย เพราะคนในอาชีพอื่นๆ ความลนใจที่แตกต่างก็ลามารถมาปรับให้มีจุดมุ่งหมายและเป็น

เจ้าของพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นร่วมกันด้วย

ขันตอนต่างๆ ในการก่อต้งและธำรงอยู่ของพิพิธภัณฑ์จันเสน มีการลื่อลารเป็นกลไกใน 
การสร้างการมีล่วนร่วมในทุกขั้นตอนไม่ว่าจะเป็นการพูดคุยภายในกลุ่มเล็กๆ การติดต่อขอความ 

ร่วมมือจากนักวิชาการ การประชุมอย่างมีวาระประจำ การอบรมเยาวชนที่สมัครใจจะร่วมทำงาน 

ให้พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นของพวกเขา กระบวนการดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นการก่อตั้งไปจนถึงการวางแผน
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ดำเนินการให้พิพิธภัณฑ์สามารถธำรงอยู่ได้ สร้างชุมชนเล็กๆ ให้ยิ่งใหญ่ขึ้นได้ด้วยการร่วมมือร่วม 

ใจกัน ไม่เพียงแต่เรื่องพิพิธภัณฑ์เทานั้น แต่จะพัฒนาไปถึงเรื่องอื่นๆ ในการพัฒนาชุมชนด้วย ซึง 

สิ่งที่เกดขึ้นนั้นคือความน่าอยู่และเข้มแข็งของชุมซน โดยเกิดจากคนในชุมซนเอง นั้นแตกต่างจาก 

การพัฒนาที่มีแบบแผนของรัฐบาลที่ไม่ได้ตรงกับความต้องการของคนในชุมชน

ก า ร Ï อ ส า รข อ ง  3 ส ่ว น ส ำ ภ ัญ ใน ก า รก ่อ ต ั้ง แ ล ะธ ำ รง อ ย ู่ข อ ง พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์จ ัน เส น

การก่อตั้งและการดำเนินการให้พิพิธภัณฑ์จันเสนธำรงอยู่ได้นั้น ประกอบไปด้วยกลุ่ม

บุคคล 3 กลุ่มหลักๆ ที่มืล่วนร่วม ดังน้ี

1 .ชุมชนจันเสน

2. นัก'วิชาการ

3. นักท่องเที่ยว

ท้ัง 3 ส่วนมีความสำคัญในการก่อตั้งและธำรงอยู่ของพิพิธภัณฑ์จันเสน ดังแผนภาพลาม 

ประสานพิพิธภัณฑ์จันเลน ดังน้ี

นักว ิชาการ

ชุมชนจันเสน

แผนภาพที่ 3  แผนภาพ ลามประสานพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์จ ัน เลน

1.ช า ว ช ุม ช น จ ัน เล น  อ ัน ไ ด ้แ ก ่ ห ล ว ง พ ่อ โ อ ด  ห ล ว ง พ ่อ เจ ร ณ  แ ก น น ำ ใ น ช ุม ช น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์จ ัน เล น  ย ุว ม ัค ค ุเท ศ ก ์ ห น ่ว ย ร า ช ก า ร ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น แ ล ะ ช า ว ช ุม ช น จ ัน เส น ท ุก

ค น  ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก ล ุ่ม ซ า ว ช ุม ช น จ ัน เส น  ค ือ  ก า ร ร ่ว ม แ ส ด ง พ ล ัง ใ น ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด  ร ะ ด ม ท ุน
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ร่วมแรง ในการก่อตั้งพิพิธภัณฑ์และดำเนินการขับเคลื่อนให้พิพิธภัณฑ์ลามารถธำรงอยู่ได้จนถึง 

ปัจจุบัน การก่อตั้งพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นดูจะเป็นเรื่องไกลตัวและต้องใช้ความรู้เฉพาะทางด้าน

พิพิธภัณฑ์วิทยา แต่เมื่อไม่มีความรู้เรื่องนี้จึงต้องขอความร่วมมือจากนักวิชาการและผู้เชี่ยวซาญ 

สิ่งที่ชุมชนจ ัน เลนแสดงให้นักวิชาการเห็นและสนใจที่จะเข้ามามีส่วนร่วมคือความพร้อมในด้าน 

ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการมีผู้นำทางความคิดที'มีวิสัยทัศน์ การเปิดรับวิทยาการใหม่ๆ และพร้อมที,จะ 

เรียนรู้ กลุ่มบุคคลปฏิบัติงานที่เข้มแข็ง ทุนทรัพย์จำนวนมหาศาลที่มาจากความตังใจของคนใน 

ชุมชน ดังน้ัน จึงไม่อาจปฏิเสธได้เลยว่าเป็นเพราะความร่วมแรงร่วมใจกันของชุมชนจันเลนจึงทำ 

ให้เกิดพิพิธภัณฑ์จันเลนที่เป็นพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นก่อตั้งและดำเนินการโดยคนในท้องถิ่นอย่าง 

แท้จริง

2 . น ัก'ว ิชาการ อ ัน ได ้แก ่ น ัก ว ิช าก าร ห ล าย ส าข าท ี่เข ้าม าม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร ก ่อ ต ั้ง แ ล ะ ให ้
ค ำแ น ะ น ำท ิศ ท าง ใน ก าร ด ำ เน ิน ก าร พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ ไม ่ว ่าจ ะ เป ็น น ัก ว ิช าก ารด ้าน โบ ราณ ค ด ีท ี'รวบ รวม
โบ ร าณ ว ัต ถ ุแ ล ะ จัดท ำฐ าน ข ้อ ม ูล  น ัก ว ิช าก าร ด ้าน ส ถ าป ัต ย ก ร ร ม ท ี่อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ต ก แ ต ่ง ท ี่ง ภ าย ใน  

แ ล ะ ภ าย น อ ก พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ น ักพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์ว ิท ยาท ี'ร ับ ผิดช อ บ ด ้าน ก าร จัดน ิท ร ร ศ ก าร ภ าย ใน อ าค าร
ร ว ม ถ ึง เส ีย ง ก ล ่าว ถ ึง จ าก บ ท ค ว าม ต ่าง ๆ  ท ี่กล ่าวถ ึงพ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์จน ส ร ้างซ ื่อ ให ้พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ท ้อ งถ ิ่น แห ่ง  

น ี้ ได ้ร ับ ค วาม ส น ใจ ท ั้ง ใน ห ม ู่น ัก ท ่อ ง เท ี่ย วแล ะน ัก ว ิช าก ารค น อ ึ'น ๆ  ท ี่ย งไม ่เค ย ร ู้จ ัก  ก าร เข ้าม าม ีส ่ว น  

ร ่วม ข อ งน ัก ว ิช าก าร เห ล ่าน ี้ แ ม ้ท าง ช ุม ช น จ ะ ม ีค ่าต อ บ แ ท น ให ้ แ ต ่เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ อ ัต ร าป ก ต ิข อ ง  

น ัก ว ิช าก าร ก ็ถ ือ ว ่าน ้อ ย ก ว ่า เก ณ ฑ ์ม าก  ด ังน ั้น ส าม ารถ ก ล ่าว ได ้ว ่า เร ื่อ ง เง ิน ไม ่ใช ่ป ร ะ เด ็น ส ำค ัญ  แต่ 
อ ย ู่ท ี่ค ว าม พ ร ้อ ม ห ล าย ๆ  ด ้าน ข อ งช ุม ช น ม าก ก ว ่าท ี่เป ็น แ รงด ึงด ูด ให ้น ัก ว ิช าก าร ให ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ

3. น ักท ่องเท ี่ยว อ ันได้แก ่ ผ ู้ท ี่เข ้ามาเย ี่ยมชมพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์จ ัน เสน ซ ึ่งหากปราศจาก
น ักท ่องเท ียวมาเย ียม ชมและด ึกษาห าความ ร ู้ พ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์คงจะเพ ียงสถานท ี่เก ็บโบราณ วัตถ ุเท ่าน ั้น  
น ักท ่องเท ี่ยวจะม ีต ั้งแต ่น ักเร ิยน-น ักด ึกษา ผ ู้ท ี่อาค ัยอย ู่ใน จ ังห ว ัดใกล ้เค ียง ผู้ที่ลนใจ'ใน'พิพิธภัณฑ  ์
ท้องถ ินและชุมชนอึนๆ ท ีม าเพ ีอศ ึกษ าด ูงาน  ความประท ับใจของน ักท ่องเท ี่ยวท ี่ม ีต ่อพ ิพ ิธภ ัณฑ ์จ ัน  
เสนน ันแตกต ่างหลากหลายก ันไป ไม ่ว ่าจะเป ็น  ความ ศักดี๋สิทธ์ของพระคู่บ ้านค ู่เม ือง ความน่ารัก  
ของย ุวม ัคค ุเทศก ์ อ ัธยาค ัยท ี่ด ีฃองคนในชุมชน ของท ี่ระล ึกและส ินค ้าประจำช ุมชน แม ้ว ่าจ ุดอ ่อน  
ของพ ิพ ิธภ ัณฑ ์ท ี'คณะกรรมการพ ิพ ิธภ ัณฑ ์จะย ังเป ็นก ังวลอยู่ค ือการขาดการประซาส ัมพ ันธ์เพราะ  
ข ้อจำก ัดด ้าน งบป ระมาณ  ทุกวันนีจ้ึงอาศัยเพียงการบ■ อกเล่าแบบบ่ากต ่อปาก แต ่ช ุมชนจันเลนก็ย ัง 
ไม ่หมดกำส ังใจและยังไม,หย ุดการสร้างสรรค ์ส ิงใหม ่ๆ ในพ ิพ ิธภ ัณฑ ์และช ุมชน
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การม ีส ่วนร ่วมของ 3 ส ่วน ส ำค ัญ ท ี่ส ่งผ ล ใน ก ารก ่อ ต ั้งแ ล ะธ ำรงอ ย ู่ข อ งพ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์จ ัน เส น  

ส าม าร ถ แ ส ด ง อ อ ก เป ็น ต าร าง ได ้ ดังนี้

ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ท ี่ม ีส ่ว น ส ำค ัญ การม ีส ่วน ร ่วม ใน การก ่อต ั้ง
การม ีส ่วน ร ่วม ใน การธำรง  

อย ู่
1 .ระด ม ค วาม ค ิด  การป ระช ุม กล ุ่ม 1 .ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน ฐ าน ะ  

ค ณ ะก รรม ก ารพ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์
2 .การรวบ รวม โบ ราณ ว ัต ถ ุใน ช ุม ช น โด ย ไม ่ม ีค ่าต อ บ แท น

กล ุ่มช ุม ชน 3 .ระดมท ุน  การบ ร ิจาค  ก าร ท ำบ ุญ 2 .การ เข ้าร ่วม ก ล ุ่ม อ าช ีพ ท ี ่
ส ่งผ ล ต ่อ ราย ร ับ พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์

4 .การร ่วม ป ฏ ิบ ัต ิงาน  เข ้าเป ็น 3 .การร ่วม ร ักษ า
O ' <5"ค ณ ะกรรม การพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ํ ส ภ าพ แวด ล ้อ ม

1 .ข ุด ค ้น โบ ราณ ว ัต ถ ุเพ ื่อ ห า 1 .เผ ยแพ ร ่ข ่าวส ารใน ก าร
ห ล ัก ฐ าน ท างป ร ะ ว ัต ิศ าส ต ร ์ ก ่อ ต ั้งพ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ 

ผ ่าน บ ท ค วาม

น ัก ว ิช าก าร
2 .อ อ ก แ บ บ พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ 2 .ให ้ค ำป ร ึก ษ าใน ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน
3 .น ำพ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์เข ้า3 .จ ัด ท ่าฐ าน ข ้อ ม ูล ท าง

ป ระว ัต ิศ าส ต ร ์

4 .จ ัด น ิท รรศ ก ารภ าย ใน

โค ร งก ารต ่างๆ  เพ ื่อห าท ุน

1 .ช ่วยป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ 1 .แ ล ก เป ล ี่ย น อ ง ค ์ค ว าม ร ู ้
จ าก ก าร ด ูง าน

น ักท ่องเท ี่ยว
2 .ให ้ค ำแ น ะ น ำห ล ัง จ าก ได ้ม า เท ี่ย ว 2 .แ ล ก เป ล ี่ย น ส ิน ค ้าช ุม ช น  

จ ำห น ่าย
3 .บ ร ิจ าค ค ่าน ํ้า -ค ่าไฟ 3 .ส ร ้าง เค ร ือข ่าย  

พ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์ช ุม ชน

ด ังต ารางจ ะแส ด งข ้อม ูลข อ งก ารม ีส ่วน ร ่วม ข องท ั้ง  3 ก ล ุ่ม ส ำค ัญ ท ี่ส ่ง ผ ล ใน ก าร ก ่อ ต ั้งแ ล ะ  

ก ารธำรงอย ู่ข องพ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์จ ัน เส น  ซ ึ่งก ารก ่อ ต ั้งแล ะธ ำรงอ ย ู่ข อ งพ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์จ ัน เส น ท ี่เป ็น ม าจ น  

ป ัจจ ุบ ัน น ี้ จ ะ ไม ่ส าม ารถ ข าด ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ข ั้น ต อ น ใด ได ้เล ย  รวมถ ึงการม ีส ่วน ร ่วมของ 3 กล ุ่ม



บ ุค ค ล ส ำค ัญ ด ้ว ย  ห ากป ราศ จ าก ข ั้น ต อน ใด ข ั้น ต อน ห น ึ่ง  พ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์จ ัน เส น อาจจะไม ่ได ้ก ่อ ต ั้งห รอ  

อ าจ จ ะ ย ังไม ่ธ ำรงอ ย ู่จ น ท ุก ว ัน น ี้
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ระด ับ การม ีส ่วน ร ่วมของ 3 ส ่วน ส ำค ัญ ท ี่ส ่งผ ล ใน ก ารก ่อ ต ั้งแ ล ะธ ำรงอ ย ู่ข อ งพ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์จ ัน  

เสน ส าม าร ถ แ ล ด ง อ อ ก เป ็น ต าร าง ได ้ ด ังนี้

กล ุ่ม บ ุค ค ลท ี่ม ีส ่'วน ส ำค ัญ ระด ับการม ีส ่วนร ่วม

กล ุ่มช ุม ชน

ก ล ุ่ม 1ช ุม ชน ค ือกล ุ่ม ท ี่ม ีการม ีส ่วน ร ่วม  ส ูงส ุด ท ั้ง ใน ก าร

ก ่อ ต ั้งแล ะธ ำรงอ ย ู่ ข องพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์

ท ั้ง ใน ส ่วน ข องการวางแผ น และร ่วม ป ฏ ิป ต ิงาน

น ัก ว ิช าก าร

น ักว ิช าก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ฐ าน ะรอ งล งม าม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร  

ว างแ ผ น แ ล ะ ท ำฐ าน ข ้อ ม ูล ท างป ระ ว ัต ิศ าส ต ร  ์

รวม ถ ึงการ เผ ยแพ ร ่เรองราวผ ่าน บ ท ค วาม

น ักท ่องเท ี่ยว

น ัก ท ่อง เท ี่ย ว เป ็น ข ั้น ส ุด ท ้ายใน การม ีส ่วน

ร่วม ส น ับ ส น ุน แ ล ะ แ ล ก เป ล ี่ย น อ งค ์ค ว าม ร ู้ รวม ถ ึงการ

แล ก เป ล ี่ย น ส ิน ค ้าช ุม ช น  เป ็น การส ร ้าง เค ร ือข ่ายช ุม ช น

ด ังต ารางป ราก ฏ ว ่าก ล ุ่ม ช ุม ช น จ ะเป ็น ก ล ุ่ม ท ี่ม ีระด ับ ก ารม ีส ่วน ร ่วม ส ูงส ุด  เป ็น เพ ราะช ุม ชน  

จ ัน เล น เป ็น ช ุม ช น เล ็ก ๆ  ม ีก ารแพ ร ่ก ระจ าย ข ่าวส ารอ ย ่างรวด เร ็ว  ม ีก ารรว ม ก ล ุ่ม ก ัน ท ำก ิจ ก รรม ต ่างๆ  

อ ย ู่แ ล ้ว  ด ังน ั้น  เม ื่อ ม ีก าร ด ำร ิโค ร งก าร พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ ค น ใน ช ุม ช น จ ึงร ่วม ก ัน เร ียน ร ู้และด ำเน ิน การ

น ักว ิช าก าร เป ็น ก ล ุ่ม ท ี่ม ีส ่วน ร ่วม รอ งล งม า เพ ราะก าร เข ้าม าม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ งน ัก ว ิช าก าร  จะ  

เก ิด จ าก ก ารต ิด ต ่อ ข อ ค วาม ร ่วม ม ือ จ าก ช ุม ช น แล ะช ุม ช น จ ัน เส น เป ็น ช ุม ช น ท ี่ม ีก ารรวม ก ล ุ่ม ท ี่เข ้ม แข ็ง  

ม ีก ารร ะ ด ม ท ุน แ ล ะ เป ิด โอ ก าส ให ้น ัก ว ิช าก าร เข ้าม าร ่ว ม งาน ได ้อ ย ่าง เต ็ม ท ี่โด ย ไม ่แท รก แซ ง จ ึง ท ำให  ้

ม ีน ัก ว ิช าก าร ท ี่ห ล าก ห ล าย ส าข าเข ้าม าม ีส ่ว น ร ่ว ม

น ัก ท ่อ ง เท ี่ย ว เป ็น ก ล ุ่ม ท ี่เข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม ใน ข ั้น ส ุด ท ้าย  กล ุ่ม น ัก ท ่อ ง เท ี่ย วจะม ีต ั้งแต ่ 
น ัก เร ิย น -น ัก ศ ึก ษ า ก ล ุ่ม น ักท ่อง เท ี่ย วท ั่วๆ  ไป แ ล ะ น ัก ท ่อ ง เท ี่ย ว ท ี่ม า เพ ื่อ ศ ึก ษ าด ูง าน แ ล ะ แ ล ก เป ล ี่ย น  

ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ซ ึ่ง เป ็น ก าร ส ร ้าง เค ร ิอ ข ่าย ช ุม ช น  จ น ข ย าย ผ ล ไป ถ ึงก าร แล ก เป ล ี่ย น ส ิน ค ้าช ุม ช น  ซ่ึง 

เป ็น การแพ ร ่กระจ าย ท างว ัฒ น ธรรม ด ้วย
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เม ือ ส ร ุป ได ้ว ่าก ล ุ่ม บ ุค ค ล ห ล ัก ท ีม ีค ว าม ส ำค ัญ ต ่อ ก าร ก ่อ ต ัง แ ล ะ ธ ำร ง อ ย ู่ฃ อ ง พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์จ ัน  

เลน ค ือ  ซ าวช ุม ชน จ ัน เลน  น ัก ว ิช าก าร แ ล ะ น ัก ท ่อ ง เท ี่ย ว  ล ำด ับ ต ่อ ม าจ ะ เป ็น ก าร แ ล ด ง ค ว าม ส ัม พ ัน ธ  ์

ข อ ง ท ั้ง ล าม ก ล ุ่ม ด ้ว ย ม ิต ิท าง ล ือ ล าร แ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ต าม ว าร ะ ต ่าง ๆ  ใน ก าร ก ่อ ท ั้งแล ะ ธ ำร งอ ย ู่ข อ ง
พ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์จ ัน เส น  ด ังน ี้





ตารางที่ 2 แสตงการ?!อสารแบบฝ็ส่วฟวม1ในการfiอนังฟิฟิธนัณVโนั,นเสน

มิต ํทางการส ์อสาร เ5ส่งสาร สาร ๆเองทาง J f t j  สาร บรบทแวด&อม
1. การส์อสารแบบ 
บนลงส ่าง/ส ่างเน บน

นักไ ช าก าร/ 
tir1แทน'ชุมชน 
/ช ุม1ขน

- การชุดนันพบ 
ฟ ้องโบ ราณ
- การรวบรวม 
โบราณนัดอุ
- การออกแบบ 
พํฟ้ธ tiwti
- การ4 'ดแส(แง 
-ก ารอบ รม ย ุว  
ม ัดค ุเทศ นั

- การไปพบนัวย 
เตนเอง
- ฝานการ!เาน  
บททวามทาง 
ว ิชาการท ี่ 
เกี่ยว'นัอง

น ักว ิชาการ/ 
til แทน'ชุมชน 
/ชุมชน

เป ็นการ
ร ด ส่อที่อสารนัน 
ระหว'างชุมชนนัน 
เสนนับ
น ักว ิชาการ ใน 
ระยะเรํ่มน ันของ 
การก่อส่ง 
พํฟ ิธนัณ•นั



มิต ิทางการ?!อสาร เรเสิงสาร สาร ฯเองทาง jffij สาร บ?บทแวคสิ'อม

2 .การ?!อสารแบบ 
แนวนอน

คณ ะกรรมการ 
พ ํฟ ิธน ัท ฟ ’-} น่า 
ชุมซนแสะชุมชน

- การรวบรวม 
โบราณ'โคอุ
- การระคม 
ความต ิคไนการ 
โเอติง
- การระคมทุน
- การf ï มแรงใน 
ก า»r f n f j  ม 
ปฏ ิน ัต ิงาน

- การประชุม
- ฝานการพ ูคค ุย

คณ ะกรรมการ 
ฟ ้ฟ ิธน ัณ ,นั-เÏ นำ 
ช ุมชนแคะชุมชน

เป ็นการ
ติคติอ?เอสารนัน 
»ะ ฬ าง ช า ว ฟ ้า น  
ในชุมชนและ 
คณ ะกรรมการ 
ฟ ิฟ ิธน ัณ น ัใน 
ระยะเร ํ่มต ิ,นของ 
การโเอติง 
ฟ ิพ ํธน ัณ น ั

3 .การ?!อสารแบบ 
นอก^ในชุมชน

นักวิ1ชาการ -บ ท ค ว าม viมิ 
เฟ ้อหาของการ 
ชุคติ'น
โบราณนัตธ ุและ 
บทความท ี่ม ิ 
เฟ ้อหาเก ี่ยวน ับ 
กๆรriอ(ติง 
พ ํพ ํธน ัณ ,นั

ฝานส ิงพ ํมฬทาง 
ว ิชาการและ 
วารสาร

ชุมชนแสะบุคคล
นัวไป

บทความติ'งกสเาว 
น ันสเๆงความ 
สนใจในห:J 
น ักว ิชาการและ 
บุคคลนัวไป จน 
โเอในัเก ํคการเน ัา 
มาม ิส ิวนf l ม 
ต ิานต ิางๆ



มติทางการ?!อสาร § ส่งสาร สาร ๆเองทาง เ3ริป สาร บริบทแวด?เอม
4 ,การ?!อสารแบบใน ชุมชน - การนั1นพบฟ้อง -บทความทาง?!อ - น ัก'ว ํชาการ ในระยะโเอติง
ชุjนอกชุมชน โบราณในชุมชน ต ิงฟ ้ม ฟ ั - คนนัวไปใน การเน ัามามส ่วน

- การf j ม กิ!'น - การ นังคม f j  มของ
riเอติงพ ํฟ ้ธ ก ิ'ณ , โ̂ ฟ ก ร ะ จ า ย แ บ บ น ักว ิชาการและ
ของชุมชน ปากส ่อปาก การสนับสนุน
- การf î  มกิน จากบ ุคคสนัวไป
นัดการ เก ิดจากการ
พํพํธ กิ'ณรโ แสดง
- ย ุวน ัคค ุเ1ทศ กิ’ พน ังจากช ุมชน

จนสะนัอนชุเ
ภายนอก



ตารางที 3 แสดงการส่อสารแบบฝีส่วฟ!มในการธำรงอ^ของฟิฟิธที'ณ,ทีที'นเสน

น ิต ํทางการส ่อสาร {[ส่งสาร สาร ‘ปองทาง เรเบส'าร บ'1บทแวดที'1อม
1.การส่อสารแบบ - ก«เมแกนนำใน - การประชุมที - การประชุมทีม - ก«เมแกนนำใน ในการ
แนวนอน การตำเป ็น งาน เก ีย1ว#'องนับการ การน ัจอฝางเป ็น การตำเน ินงาน ตำเน ินงานของ

ฟิพํธ ท ีเโน,(โ ตำเฉ น งาน 1ของ ทางการ ฟิพิธ ที'ณ1ท ี' ฟ้ฟ ิธท ี'ณ,ที'ที'น
-  ก«เม1ชุมชน1ทีเธํh พ ํฟ ิธท ี'ณ ,ท ี' -  การพ ูดจาหารอ -  ก«เม1ชุมชน1ทีเธํh เสน การรวมกล ุ่ม
ม าท ส ่ว ฟ วม รวมกงกล ุ่มอา?พ เม ื่อพบปะที'น ม าท ส ่ว ฟ วม ของกลุ่ม J ปฏนัด
-  หนํวยงาน แสะหน่วย -  หน่วยงาน งาน ค ือการ
ราชการใน ราชการใน ราชการใน ประชุมและการ
ท ี'องกีน ท ี'องกน ท ี'องกีน พ ูดจาห ารอเม ื่อ
• นัก'วํชาการที่ม -  การพ ูดค ุยก ลุ,ม -  นักวํชาการท ีท พบปะท ี'น เพราะ
ส ่ว ฟ ว ม เง แ ต ํ ฝอยท ี ส่วน iวมเร งแตํ ท ี'นเสนเป ็น1ชุมชน
ท ีอ!รง นอกเหนิอจาก ส่อ iffง iff กๆ ท ีเฟ้น1หนัา

การประชุม ตำต า ที'1ฟ า ย



OS'ทางการ?!อสาร เ5ก่งสาร สาร ๆเองทาง J f t j สาร บ?บทแวดสํ'อม

2.การส ์อสารแบบ -กชุเมแกนนำใน -การออกหน ํงส ือ - เป แ บ บ ค # ,าย - กชุเมแกนนำใน ใน จด ห ม าย เจ ญ
สายส์เกษ n î$ กษร การสำเน ํนงาน เจญประชุม จดห มายราชการ การสำเฉนงาน ประชุมห?อ

พํฟ ิธ A ทพ่โ - การออกหนํงสือ • จดห มายส ํน ่ ฟิพ ํธ A ฌๆโ จดห มายส ํน ส ์อง
- ก^ม'ชุบ1ชน1ท ี่เจา เแจงใน กรท! สํอง ในกรท!ที่ปี - กลุ1มช ุมชนท ี่เจา ในการมอบหมาย
มาฝ ็ส ํวนf j ม สำงๆ การมอบหมาย ม าป ีแ ว ฟ ว ม งานฝานฟ้'วหนำ
- หน ่วยงาน - การมอบหมาย งานฝานฟ้'วหนำ - หน ่วยงาน หน ่วยราชการจะ
ราชการใน งานโดยฝาน หน่วยงาน ราชการใน ป ีรายสะเอยด
นํองกน
- น ํกวํชาการที่ป ี 
ก่'วนf j  ม iffงแสํ 
ระยะก่อเจ้ง

ฟ้วหนำ
หน่วยงานสำงๆ

ราชการ นํองถํ่น
- น ํกวํชาการท ี่ป ี 
ส ํวฟวมเจ ้งแส ํ 
ก่อ iffง

เวสา สทานที่ 
วาระแสะดวาม 
คํดเฟ้น'ของ«ฐ 
มอบหมาย



รไตทางการส่อสๆร § ส่งสาร สาร ๆเองทาง J f t j สาร บรืบทแวดฟ้อม
3 .การที่อสารแบบ 
f a  น ภาษา

- ก«เมๆเม1ชน'vitฟ้า 
ม าร !เว น f î ม
- หปวยงาน 
ราชการใน 
ฟ ้องร่น

การคืบหฟ ้าใน 
การปฏ ํป ัด ํงาน, 
การห าร ือฟ ้อพ บ 
ป ัญหาเฟ ้กๆ 
ฟ้อยๆ 1ความ 
เคที่อนไหวฝางๆ

การ1พบปะ ft'น 
โดยป ังเอ ํญหรือ 
ดามสถานท ี่ 
ฝางๆ ในชุมชน 
เ เๆน f a  ดสาด 
เป็น!ftน

- ก«เม1ชุมชน1ท่ีเ'ฟ้า 
ม ารส ่จน f î ม
- หปวยงาน 
ราชการใน 
ฟ้อง?(น

ชุมชน1ปันเสนเป็น 
ชุมชนเฟ้กๆ ร 
การรวมเปัวปันใน 
สถานท ี่ฝางๆ 
โดยไม่ไฟ้นัด 
หมานอ{เแฟ้ว จง 
พบปะพ ูดค ุยป ัน 
ไฟ้เสมอ



911 ทางการส ์อสาร |}ฟงสาร สาร ฯเองทวง J f t j  สาร บ่?บทแวดธํเอม

4.การส ์อสารแบบ 
ภ ายใน ^ภ ายน อก  
ชุมชน

ชุมชน<นเสน [ปแบบการ 
ปฏบ้ส ิงานท ี่ท 
ประส ิท?ภาพของ 
ช ุมชนที่สามารถ 
ทำใฟ ้ฟ ิฟ ิธ/ใณ,ทํ' 
ธ ํเน เสน ธำรงอ^น  
รวมถงการ 
ฟัแมนา1ชุมชน 
อป'าง?เอเนื่อง

- การส ืกษาด ูงาน
- การฟองเท ี่ยว

ชุมชนอนที่สนใจ ชุมชน<น เส น พ  
ความสนใจ 1ใบ 
การส? าง 
เค?1อชเายพ ัฒนา 
ชุมชนแสะ 
เค?1อชเาย 
ฟ ิฟ ิฬ ณ ๆ โ  
ทํ'องถน เพ ื่อการ 
น ำค วาม J มา 
แสกเปที่ยนแสะ 
ป ? บ ฬ
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จากตารางท ี่ 2 ลาม ารถสรุปได้ว่า ใน การกอ่ตั้งพ ิพ ิธภ ัณฑ ์จ ันเลน ผู้'ที่มีส่'วนเกี่ยว'ข้อง'ใน 
การม ีส ่วนร่วมได ้แก ่ 1 .กล ุ่มแกน น ำใน ช ุมชน(พ ระลงฆ ์ คณะกรรมการพ ิพ ิธภ ัณฑ ์) 2 .น ักว ิชาการ
3.ชุมซน โดย ผ ู้ท ี่ม ีส ่วนเก ี่ยวข ้องจะผล ัดก ันเป ็นผ ู้ส ่งและผ ู้ร ับสารในบางม ิต ิการล ื่อสารเพ ื่อเป ็นการ 
แลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็นและเน ื้อหาในสารจะเป ็นเร ื่องของการร ่วมม ือในการก ่อต ั้งพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์หรือ  
เน ื้อหา ท ี' น ำ ม า ส ู่การ ม ีส่วนร่วมในการก ่อต ั้งพ ิพ ิธภ ัณฑ ์ โดยช ่องทางท ี,ใช ้จะ ม ีต ั้งแต ่ทางวาจา ลื่อ 

บุคคล ส ื่อส ิ่งพ ิมพ ์ เป็นต้น และผ ูร้ับลารนอกจากจะเป ็นค ู่ล ื่อสาร ย ังเป ็นบ ุคคลท ั่วไปในลังคมด้วย 
โดยท ั่งน ี้จะเป ็นไปตามบร ิบทแวดล ้อมในการก ่อต ั้งพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์

จ าก ต าร าง ท ี่ 3  ส าม ารถ ส ร ุป ได ้ว ่าบ ุค ค ล ท ี่ส ื่อ ส ารแ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ารธ ำรงอ ย ู่ข อ ง
พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์จ ัน เส น แบ ่ง เป ็น  3  กลุ่ม'ไห fนๆ ได ้ด ังน ี้ 1.ช ุม ชน จ ัน เลน  อ ัน ได ้แก ่ แ ก น น ำใน ก าร  

ด ำเน ิน ก าร พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ ก ล ุ่ม ช ุม ช น ท ี่เข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม  ห น ่ว ย งาน ราช ก ารใน ท ้อ งถ ิ่น  2 .น ัก ท ่อ ง เท ี่ย ว  3  

.น ัก ว ิช าก าร  ซ ึ่งก ล ุ่ม ช ุม ช น เป ็น ก ล ุ่ม ผ ู้ร ่ว ม ก ัน ป ฏ ิย ัต ิง าน แ ล ะ น ัก ว ิช าก าร ท ี่ม ีส ่วน ใน ก ารก ่อ ต ั้งย ัง เข ้า  

ม าต ิด ต าม แล ะให ้ค ำแน ะน ำ รว ม ถ ึงน ัก ท ่อ ง เท ี่ย ว ท ี่ม าจ าก พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ท ้อ งถ ิ่น อ ื่น ๆ  และช ุม ชน อ ื่น ๆ  

ใน ฐ าน ะ เค ร ือ ข ่าย ร ูป แ บ บ ก าร ศ ึก ษ าด ูง าน เพ ื่อ ก าร แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม ร ู้ด ้ว ย  โด ยป ระเด ็น ท ี,จ ะ ท ำก าร  

ล ื่อ ส าร ส ่ว น ให ญ ่จ ะ เป ็น เร ื่อ ง ก าร ว าง แ ผ น ใน ก าร ธ ำร ง อ ย ู่ข อ ง พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ โด ย ผ ่าน ช ่อ ง ท างก าร
ป ร ะ ช ุม แ บ บ เป ็น ท าง ก าร แ ล ะ ก าร พ บ ป ะ พ ูด จ าห าร ือ ก ัน  ร ว ม ถ ึง ก าร ส ่งจ ด ห ม าย เป ็น ร าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  

ใน ก ารป ระช ุม  ก าร ป ร ะ ก าศ ช ี้แ จ ง  ก าร ม อ บ ห ม าย ง าน  เป ็น ต ้น  น อ ก จ าก น ี้จ าก ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน อ ย ่าง ม  ี

ส ่วน ร ่วม ใน ก ารธำรงอย ู่ข องพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์จ ัน เส น  ไป จ น ถ ึง ก าร ต ่อ ย อ ด ใน ก าพ ัฒ น าช ุม ซ น ใน ด ้าน ต ่างๆ  

ส ะท ้อ น อ อ ก ไป ให ้พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ท ้อ งถ ิ่น อ ื่น ๆ  เข ้าม าศ ึก ษ าด ูง าน แ ล ะ ใน ท าง เด ีย ว ก ัน พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์จ ัน เล น  

แล ะ ช ุม ช น จ ัน เส น ก ็ม ัก จ ะ ศ ึก ษ าด ูงาน จ าก พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ท ้อ งถ ิ่น ห ร ือ ช ุม ช น อ ื่น ๆ  อ ย ่าง ต ่อ เน ื้อ ง  เพ ื่อก าร  

แลกเป ล ี่ยน ความ ร ู้และ'น ำม าป ร ับ 'ใช ้ใน ส ่วน 'ของต น  ซ ึ่งถ ือ เป ็น ก ารส ร ้าง เค ร ือ ข ่าย ท ั่น เอ ง

การก่อตั้งพิพิธภัณฑ์จันเลนและการธำรงอยู่ของพิพิธภัณฑ์จันเลน ไม'สามารถดำเนินการ 

ได้โดยกลุ่มบุคคลใด กลุ่มหน่ึง แต่มาจากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคในลังคมชุมซน จนสะท้อนให้ 

เห็นถึงความพร้อมในการก่อตังพิพิธภัณฑ์ชุมชน ซึ่งทำให้กลุ่มนักวิชาการเข้ามาให้ความร่วมมือใน 

การให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ และลร้างความน่าสนใจจนทำให้มีนักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวใน

รูปแบบการศึกษาประวัติศาลตร์และวัฒนธรรมในรูปแบบของพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น



85

จากชุมซนเล็กๆ ที่มีการรวมตัวก้นเพียงประกอบพิธีกรรมทางศาลนาและสืบลานประเพณี 

ตามวิถี ไปจนถึงจุดที่ชุมชนจันเลนร่วมแลดงพลัง โดยมีพระนักคิดนักพัฒนาเป็นศูนย์รวมจิตใจ 

และการร่วมกันหวงแหนห่วงใยในโบราณวัตชุที,สามารถบอกเล่าความเป็นมารองท้องกิ'น ทำให้

เกิดการระดมความคิด ระดมทุนทรัพย์ ลละแรงกาย ด้วยการก่อตั้งและขับเคลื่อนให้พิพิธภัณฑ์ 

ท้องถิ่นที่ดีงามและน่าภูมิใจให้เกิดขึ้น ไปจนถึงการต่อยอดกระบวนการมีส่วนร่วมด้วยการพัฒนา 

ชุมชนในด้านต่างๆ ซึ่งสิ่งเกิดขึ้นและเป็นไปในชุมชนเหล่านี้มีการสื่อลารที่เป็นกลไกในการสร้าง

การมีส่วนร่วมในชุมชนจันเลนนั่นเอง
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