
บทที่ 2

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การวิจัยเร่ือง “อิทธิพลของภาพแบบฉบับ ภาพตายตัว และภาพต้นแบบในการคัดเลือก 

นักแสดงละครโทรทัศน์ไทย” เป็นการศึกษาถึงวิธีการคัดเลือกนักแสดงเพื่อสวมบทบาทตัวละคร

ต่างๆในละครโทรทัศน์ เพ่ือทำความเข้าใจเก่ียวกับอิทธิพลของภาพตัวแทน 3 ระคับ ได้แก่ ภาพ 

แบบฉบับ ภาพตายตัว และภาพต้นแบบท่ีมีต่อการคัดเลือกนักแสดง รวมถึงปัจจัยเง่ือนไขอ่ืนๆท่ี 

มีผลต่ออิทธิพลของภาพแบบฉบับ ภาพตายตัว และภาพต้นแบบในการคัดเลือกนักแสดงละคร 

โทรทัศน์ไทย

ในการวิจัยครังนี ผู้วิจัยจึงทำการศึกษาวิธีการคัดเลือกนักแสดงเพ่ือสวมบทบาทตัวละคร 

ต่างๆ และวิเคราะห์ถึงอิทธิพลของภาพแบบฉบับ ภาพตายตัว และภาพต้นแบบในการคัดเลือก 

นักแสดงละครโทรทัศน์ โดยมีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยต่างๆ เป็นกรอบแนวทางในการวิเคราะห์ 

ตามข้อสันนิษฐานดังต่อไปน้ี

ข้อสันนิษฐานท่ี 1 การคัดเลือกนักแสดงเพ่ือเป็นตัวแทนในการสวมบทบาทตัวละครต่างๆ 

มีข้ันตอนสำคัญ 3 ข้ันตอน คือ การวางแผนกำหนดบทบาทนักแสดง การพิจารณาสรรหานักแสดง 

และการคัดเลือกนักแสดง โดยวิธีการและรายละเอียดของการคัดเลือกจะมีความแตกต่างกันไป

ตามนโยบายการทำงานและลักษณะการดำเนินการผลิตของบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์

จากข้อสันนิษรานท่ี 1 ผวิจัยได้มุ่งเน้นไปท่ีข้ันตอนและวิธีการคัดเลือกนักแสดงเพ่ือสวม ฬ่ ,บํ จ่
บทบาทตัวละครต่างๆในละครโทรทัศน์ บุคคลกลุ่มใดเป็นผู้มีบทบาทในการคัดเลือกนักแสดง

ขั้นตอนและวิธีการคัดเลือกเป็นอย่างไร รูปแบบและลักษณะการทำงานของแต่ละบริษัทผู้ผลิตมี

ความแตกต่างและส่งผลต่อการคัดเลือกนักแสดงหรือไม่

ปาริฉัตร เศวตเศรนี (2541) ได้'ทำการศึกษา”กระบวนการและปัจจัย,ไนการคัด!jเลือก

นักแสดงในละครโทรทัศน์ไทย” ซึ่งถือเป็นผลงานการศึกษาช้ินแรกท่ีศึกษาเก่ียวกับ “การคัดเลือก 

นักแสดง”ตามลักษณะกระบวนการและวัฒนธรรมการทำงานของผู้ผลิตละครโทรทัศน์ไทย
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ข้ันตอนในการคัดเลือกนักแสดงของบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์ไทย สามารถแบ่งได้เป็น 4 

ข้ันตอน โดยแต่ละข้ันตอนสามารถสรุปสาระสำคัญได้ ดังน้ี

1. การวางแผนกำหนดบทบาทและนักแสดง

การวางแผนกำหนดบทบาทและนักแสดง เป็นข้ันตอนสำคัญประการแรกของการคัดเลือก 

นักแสดง หมายถึง การศึกษาว่าในละครแต่ละเร่ือง แต่ละตอน มีตัวละครหลักใดบ้าง และต้องการ 

ตัวละครที่มีคุณสมบัติอย่าง1ไร โดยการกำหนดจำนวนนักแสดง และแจกแจงบุคลิกบทบาทของตัว 

ละคร จากรูปแบบของเร่ืองย่อ หรือการทำบทละครที่สมบูรณ์ เพ่ือทำการคัดเลือกนักแสดงหลักให้ 

เหมาะสมกับบทบาทตัวละครนั้นๆ ก่อน และจึงนำเสนอต่อสถานีโทรทัศน์ ผู้อุปถัมภ์รายการ หรือ 

นายทุนอื่นๆเพ่ือการพิจารณาตามลักษณะการดำเนินงานของบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์

วิธีการวางแผนกำหนดบทบาทและนักแสดงในละครโทรทัศน์ของบริษัทผู้ผลิตละครไทย 

แบ่งได้เป็น 2 แนวทาง คือ

1.1 การคัดเลือกตามความเหมาะสมในบทประพันธ์ กล่าวคือ กำหนดบทบาท

ของตัวละครจากการดึงลักษณะของตัวละครต่างๆที่มีอยู่ในบทประพันธ์ออกมา และคัดเลือก

นักแสดงให้เหมาะสมกับบทบาท เข้ากับบุคลิกลักษณะของตัวละครน้ันๆท่ีผู้ประพันธ์บรรยาย

เอาไว้ ปัจจุบันการคัดเลือกตามความเหมาะสมตามจินตนาการของผู้ประพันธ์น้ันเป็นไปได้ยาก

มาก นอกจากสร้างโครงเร่ือง (plot) ใหม่ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง

1.2 การคัดเลือกตามความเหมาะสมโดยใช้นักแสดงเป็นหลัก กล่าวคือ หาเน้ือ

เร่ืองหรือนวนิยาย ที่มีลักษณะตัวละครเหมาะสมกับนักแสดงที่กำหนดไว้ หรืออาจสร้างโครงเร่ือง 

(plot) ข้ึนใหม่ เพ่ือให้เหมาะสมกับนักแสดง โดยมากนักแสดงท่ีกำหนดไว้แล้วมักจะเป็นนักแสดง 

หลัก เช่น พระเอกหรือนางเอก การใช้นักแสดงเป็นหลักและสรรหาบทบาทท่ีเหมาะสมให้กับ

นักแสดง มีสาเหตุในการกำหนดบทบาทอยู่ 2 ประการ คือ

1.2.1 กำหนดนักแสดงจากนักแสดงท่ีขายได้และมีซ่ือเสียง ใช้นักแสดง 

เป็นจุดขาย เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้ชมให้กับละครโทรทัศน์

ของตน
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1.2.2 กำหนดนักแสดงจากนักแสดงในสังกัด วางตัวแสดงจากนัก

แสดงในสังกัดบริษัทผู้ผลิตหรือสถานีโทรทัศน์ ท้ังนักแสดงหลัก 

และนักแสดงสมทบ หรือผู้คัดเลือกมีความช่ืนชอบและความ

สัมพันธ์ส่วนตัวท่ีดีกับนักแสดง

อย่างไรก็ตาม การกำหนดบทบาทและนักแสดงโดยยึดนักแสดงเป็นหลักน้ี อาจมี

ผลกระทบต่อความเหมาะสมของนักแสดงและบทบาทที่นักแสดงได้รับ เพราะการเน้นเพียงความ 

เหมาะสมทางการตลาดจากนักแสดงที่มีชื่อเสียง หรือเน้นความสัมพันธ์ส่วนตัวกับนักแสดงใน

สังกัดมากกว่าความเหมาะสมกับบทบาทอย่างแท้จริง

2 . การพิจารณาสรรหานักแสดง

การพิจารณาสรรหานักแสดง เป็นข้ันตอนหลังจากท่ีผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงได้กำหนด 

บทบาทและนักแสดงแล้ว ผู้คัดเลือกจะพิจารณาตามความเหมาะสมของบทบาท โดยการ

พิจารณานักแสดงจาก 3 แนวทาง คือ

2.1 การพิจารณาจากนักแสดงอาชีพ มีประสบการณ์ด้านการแสดงละคร

โทรทัศน์ ไม่ว่าจะเป็นนักแสดงท่ีรับบทบาทเป็นนักแสดงหลัก นักแสดงสมทบ หรือตัวประกอบ

แหล่งท่ีมาของนักแสดงอาชีพ คือ (1) นักแสดงอิสระท่ีสามารถรับงานของทีมงาน 

บริษัทผู้ผลิตละครหรือสถานีโทรทัศน์ใดก็ได้ เน่ืองจากพิจารณารับงานและเง่ือนไขต่างๆด้วย

ตนเอง การติดต่ออาจทำได้โดยผ่านทางผู้จัดการส่วนตัวของนักแสดง และ (2) นักแสดงในสังกัด 

บริษัทต่างๆ ท่ีทางบริษัทจัดการรับงานและดูแลคิวให้กับนักแสดง การติดต่อนักแสดงท่ีมีสังกัด 

จะต้องทำผ่านทางต้นสังกัดของนักแสดงผู้น้ัน

2.2 การพิจารณานักแสดงหน้าใหม่ กรณีท่ีผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงต้องการ

ส่งเสริมนักแสดงหน้าใหม่ หรือเห็นว่าตัวละครในเร่ืองมีแนวทางท่ีสามารถเปิดโอกาสให้นำ

นักแสดงใหม่เข้ามารับบทบาท และสร้างนักแสดงใหม่ในสังกัดได้

แหล่งท่ีมาของนักแสดงหน้าใหม่ คือ (1) บริษัทจัดหานักแสดง (Modelling) และ 

แหล่งวงการบันเทิงอ่ืนๆ เช่น โฆษณา นิตยสาร เวทีการประกวดต่างๆ หากนักแสดงท่ีสรรหาเป็น
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ตัวประกอบ ผู้ผลิตละครส่วนใหญ่จะพิจารณาจากบริษัทจัดหานักแสดงท่ีทำการติดต่อกันเป็น

ประจำอยู่แล้ว (2) ความคุ้นเคย มาจากการฝากฝังจากบุคคลที่รู้จักกับผู้ทำการคัดเลือก หรือผู้ทำ 

การคัดเลือกมีความคุ้นเคย พบเห็น รู้จักเป็นการส่วนตัวกับนักแสดง (3) สมัครด้วยตนเอง บุคคล 

ท่ีต้องการเป็นนักแสดง จะเข้ามาสมัครด้วยตนเอง เน่ืองจากมีการประกาศรับนักแสดงหน้าใหม ่

หรือนักแสดงสนใจทำงานด้านการแสดงด้วยตนเอง

2.3 การพิจารณาจากนักแสดงสมัครเล่น เป็นการพิจาณาจากนักแสดงท่ีไม่ได้ 

เป็นนักแสดงอาชีพหรือนักแสดงหน้าใหม่ ไม่ต้ังใจจะประกอบอาชีพนักแสดง โดยส่วนใหญ่เป็น 

นักแสดงรับเชิญหรือนักแสดงประกอบ ซึ่งไม่จำเป็นต้องรับบทบาทท่ีมีความสำคัญมากนัก

แหล่งท่ีมาของนักแสดงสมัครเล่น มักจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในวงการลื่อสารมวลชนด้าน 

อ่ืนๆ หรือคนท่ีทำงานเบ้ืองหลังการถ่ายทำหรือผลิตละคร อาจเกิดจากความบังเอิญหรือความ 

จำเป็นบางประการที่ต้องเป็นนักแสดงจำเป็น หรือเกิดจากความพึงพอใจส่วนบุคคล

3. การคัดเลือกนักแสดง

การคัดเลือกนักแสดง เป็นข้ันตอนอีกข้ันท่ีสำคัญอย่างย่ิง โดยการคัดเลือกจะมีเกณฑ์การ 

พิจารณาคุณสมบัติพื้นฐานของนักแสดง และการทดสอบคัดเลือกนักแสดง

3.1 เกณฑ์พ้ืนฐานในการพิจารณาคุณสมบัตินักแสดง

รูปร่างหน้าตา (Look) เป็นหลักเกณฑ์สำคัญท่ีผู้ทำการคัดเลือกใช้ในการคัดเลือก 

นักแสดง โดยหลักในการพิจารณารูปร่างหน้าตาจะมีความแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ 

ของผู้ทำการคัดเลือกว่าต้องการนักแสดงลักษณะอย่างไร โดยใช้ความเหมาะสมทางการตลาด

และความเหมาะสมกับบทบาทเข้ามามีส่วนสัมพันธ์กัน

(1) นักแสดงหลัก นักแสดงหลักที่ต้องการความเหมาะสมทางการตลาด คือ ขาย 

ได้ ดึงดูดความสนใจของผู้ซมได้ จำเป็นต้องเป็นบุคคลที่มีบุคลิกและรูปร่าง 

หน้าตาดี มีเสน่ห์ เป็นการส่งเสริมให้นักแสดงมีซ่ือเสียง เป็นท่ีช่ืนชอบและ 

ได้รับการยอมรับ และกลายเป็นบุคลากรในการแสดงท่ีลามารถใช้ในการ

แสดงต่อไป
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(2) นักแสดงหลักที่ต้องการความเหมาะสมกับบทบาทเป็นพิเศษ จำเป็นต้องหา 

บุคคลให้เหมาะสมและเข้ากันกับบุคลิกลักษณะพิเศษของตัวละคร ท่ีได้มีการ 

กำหนด1ไว้,Lนบทประพันธ์ แต่ลักษณะดังกล่าวเป็นลักษณะเฉพาะที่หายาก 

ในบทละครล่วนใหญ่ แม้จะคัดเลือกนักแสดงที่มีบุคลิกได้ตามบทบาท แต่ 

นักแสดงก็อาจแสดงบทบาทน้ันได้เพียงบทบาทเดียว

(3) นักแสดงสมทบและนักแสดงประกอบ การคัดเลือกนักแสดงกลุ่มน้ีจะคัดเลือก 

บุคคลที่มีรูปร่างหน้าตาเหมาะสมกับบทบาทและบุคลิกของตัวละครได้

มากกว่านักแสดงหลัก เน่ืองจากใช้เกณฑ์ความเหมาะสมทางการตลาดน้อย 

กว่า โดยเฉพาะการคัดเลือกรูปร่างหน้าตาจะใช้ปัจจัยในการคัดเลือกบุคคล 

ให้มีความใกล้เคียงและเหมาะสมกับบทบาทของลักษณะตัวละครมากที่สุด

อย่างไรก็ตาม การคัดเลือกนักแสดงโดยเฉพาะอย่างย่ิงนักแสดงหลัก บางคร้ังก็ไม่ 

สามารถคัดเลือกให้เหมาะสมกับลักษณะตัวละครตามบทประพันธ็ได้ เน่ืองจากปัจจัยหลาย

ประการ ดังน้ันจึงต้องมีวิธีการปรับเปล่ียนและหาทางแก้ไข เพื่อให้เกิดความเหมาะสมระหว่าง 

นักแสดงท่ีได้มา กับบทบาทการแสดงท่ีได้รับ โดย (1) การปรับบทให้เข้ากับนักแสดง และ (2) การ 

ปรับเปล่ียนนักแสดงให้เข้ากับบท โดยใช้เทคนิคต่างๆ เช่นการแต่งหน้าทำผม ท้ังน้ีก็เพ่ือความ 

สมเหตุสมผล และอรรถรสในการรับซมของผู้ซมละครโทรทัศน์

เสียง (Voice) เป็นอีกปัจจัยท่ีสำคัญ เสียงพูดจะถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกของ 

ตัวละครได้ดี เสียงของผู้แสดงท่ีเป็นธรรมชาติ จะต้องมีคุณภาพเสียงและระดับเสียงสูงตํ่า รวมถึง 

การกำหนดจังหวะการพูด และการออกเสียงท่ีชัดเจน โดยเฉพาะนักแสดงหลักและนักแสดงสมทบ 

ที่มีบทบาทสำคัญ ที่ต้องถ่ายทอดคำพูดและบทสนทนาต่างๆ ในการถ่ายทอดเร่ืองราวท่ีผู้ผลิต 

ต้องการนำเสนอผ่านละครโทรทัศน์

3.2 การทดสอบคัดเลือกนักแสดง สำหรับนักแสดงอาชีพน้ันผ่านการทำงาน

และเรียนรู้ประสบการณ์ทางการแสดง โดยผ่านการพิจารณาหลักเกณฑ์และการทดสอบคัดเลือก 

ต่างๆต้ังแต่เข้าวงการบันเทิงและเป็นนักแสดงโทรทัศน์แล้ว ไม่จำเป็นต้องทดสอบอีก เพียงแค่

พิจารณาความเหมาะสมกับบทบาทและความเหมาะสมทางการตลาด ในล่วนของนักแสดงหน้า 

ใหม่ต้องผ่านการทดสอบคัดเลือก ล่วนการทดสอบนั้นข้ึนอยู่กับบทบาทท่ีรับแสดงว่ามีความสำคัญ 

เพียงใด
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การทดลอบนักแสดงหลัก ต้องพิถีพิถันและพิจารณาปัจจัยหลายด้าน หลักสำคัญ 

3 ประการ คือ (1) ทดสอบความเหมาะสมทางการตลาด คือ ทดสอบหน้ากล้องเพื่อดูรูปร่าง 

หน้าตา และสัมภาษณ์ดูประวัติความเป็นมา การศึกษา ชาติตระกูล (2) ทดสอบความสามารถ 

ทางการแสดง (3) ทดสอบพ้ืนฐานอุปนิสัยใจคอท่ัวไป ซ่ึงผู้ทำการคัดเลือกสนใจเป็นประเด็นสำคัญ

การทดสอบนักแสดงสมทบและนักแสดงประกอบ หากมีความเหมาะสมตาม

บทบาท โดยเฉพาะเป็นนักแสดงสมทบที่มีบทบาทมาก ก็จะเน้นทดสอบความสามารถทางการ 

แสดงของนักแสดง แต่หากเป็นเพียงนักแสดงประกอบ อาจพีถีพิถันน้อยกว่า ผู้ทำการคัดเลือกจึงมี 

เวลาทดสอบนักแสดงสมทบและนักแสดงประกอบน้อย และไม่ไดให้ความสำคัญในการส่งเสริม

เหมือนนักแสดงหลัก

4. การปีกฝนพัฒนานักแสดง

เป็นข้ันตอนสุดท้ายท่ีสำคัญ เน่ืองจากการทดสอบนักแสดงหน้าใหม่ ในเบ้ืองต้นน้ันยัง

ไม่ได้เน้นการทดสอบความสามารถทางการแสดงเท่าที่ควร และนักแสดงเองก็ไม่มีประลบการณ์ 

ทางการแสดงมาก่อน ผู้ทำการคัดเลือกและทีมงานจึงจำเป็นต้องให้นักแสดงได้มีประสบการณ์และ 

ทำความเข้าใจพ้ืนฐานทางการแสดงก่อนท่ีจะทำการแสดงจริง โดยมากจะปีกฝนให้นักแสดง

ตีความและทำความเข้าใจบท เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดลักษณะของตัวละครออกมาได้ ตรงตามท่ีผู้ 

กำกับและผู้เขียนบทต้องการ

ส่วนนักแสดงอาชีพน้ัน ด้วยพ้ืนฐานทางด้านการแสดงท่ีมีอยู่แล้ว อาจมีการปีกฝนเพ่ิม 

เพ่ือให้มีการพัฒนา นำไปส่ความไว้วางใจและเช่ือม่ันในความลามารถของนักแสดง รวมท้ังความ 

เหมาะสมทางการตลาดด้วย นอกจากปีกฝนเพ่ือพัฒนาปีมีอแล้ว อาจต้องปีกฝนเพิ่มเติม

ความลามารถด้านอื่นซ่ึงเป็นลักษณะพิเศษของตัวละครน้ันๆ เช่น บทบู๊ ความสามารถทางดนตรี 

หรือกีฬา

การคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ ผู้ทำการคัดเลือกจะประกอบด้วยบุคคลหลายฝ่าย

โดยปาริฉัตร (2541 ) ได้จำแนกกลุ่มบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน ์

ไทยไว้เป็น 2 กลุ่มที่สำคัญ คังน้ี
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1. ผู้มีอำนาจตามหน้าท่ีในการคัดเลือกนักแสดงของบริษัทผู้ผลิต

ผู้จัด ผู้ผลิต และบุคคลในระดับบริหาร -  เป็นผู้วางแผนเตริยมการผลิต และ 

กำหนดทีมงานที่สำคัญ ติดต่อดำเนินงานกับสถานีโทรทัศน์และรับเอานโยบาย

ของสถานีมาผลิต เป็นผู้คัดเลือกเรื่องและคัดเลือกนักแสดง โดยเฉพาะนักแสดง 

หลัก และมีอำนาจการตัดสินใจสูงสุดในบริษัท

ผู้กำกับ -  เป็นผู้ที่ต้องทำความเข้าใจบทบาทและลักษณะตัวละคร เพ่ือสามารถ 

ควบคุมอารมณ์และการแสดงของนักแสดงให้เป็นไปในทางที่เหมาะสม ผู้กากับ

จึงสามารถเสนอนักแสดงที่เห็นว่าเหมาะสมกับลักษณะของตัวละครได้ หริอมี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจด้วย

ผู้ช่วยผู้กำกับ -  มีหน้าท่ีประสานงานต่างๆในกองถ่าย ดูแลคิวนักแสดงและสรร 

หานักแสดงมาให้ผู้กำกับทำการคัดเลือกในบางกรณี

2 . ผู้มีอำนาจของสถานีโทรทัศน์

การผลิตละครของแต่ละบริษัทผู้ผลิตมีนโยบายในการดำเนินงานให้กับสถานี 

โทรทัศน์อยู่ 2 ลักษณะ คือ การรับจ้างผลิตละครให้กับสถานีโทรทัศน์ และการเช่า 

เวลาผลิตของสถานีโทรทัศน์

กรณีท่ีบริษัทรับจ้างผลิตละครให้กับสถานีโทรทัศน์ สถานีเปรียบเหมือนผู้ว่าจ้าง 

ดังน้ัน อำนาจในการพิจารณาและอนุมัติ ท้ังในการนำเสนอเร่ือง รวมถึงนักแสดง จึง 

อยู่ท่ีผู้บริหารท่ีมีอำนาจของสถานี เช่น หัวหน้าฝ่ายรายการ เป็นต้น ส่วนการเช่าเวลา 

ผลิตของสถานี บริษัทผู้ผลิตละครจะมีอิสระในการดำเนินงานและคัดเลือกนักแสดง 

ตามแนวทางของบริษัทเอง

ดังน้ัน ผู้ท่ีทำหน้าที่คัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์จึงแตกต่างกันไปตามลักษณะการ

ดำเนินงานของบริษัทผู้ผลิตละคร และลักษณะการดำเนินงานระหว่างผู้ผลิตกับสถานีโทรทัศน์

อย่างไรก็ตาม การคัดเลือกนักแสดงไม่ใช่ความรับผิดชอบของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเท่าน้ัน แต่ต้องมา 

จากการร่วมกันตัดสินใจของบุคลากรหลายฝ่าย และปัจจัยหลายด้านด้วยกัน

แม้การคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ไทย จะไม่มีมาตรฐานท่ีแน่นอนก็ตาม แต่แนวคิด 

เรื่อง"การคัดเลือกนักแสดง” ท่ีปาริฉัตรได้ศึกษามาน้ี ก็เป็นแนวทางหลักท่ีผู้วิจัยจะนำไปใชในการ
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พิจารณาวิธีการคัดเลือกนักแสดงของแต่ละบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์ เพ่ือวิเคราะห์ว่าข้ันตอน

ใดบ้างในกระบวนการคัดเลือกท่ีภาพแบบฉบับ ภาพตายตัว และภาพต้นแบบเข้าไปมีอิทธิพลต่อ 

การคัดเลือกนักแสดง

ในการวิจัยเร่ือง “อิทธิพลของภาพแบบฉบับ ภาพตายตัว และภาพต้นแบบในการคัดเลือก 

นักแสดงละครโทรทัศน์ไทย” น้ี จะทำการศึกษาเพียง 3 ข้ันตอนคือ การวางแผนกำหนดบทบาท 

และนักแสดง การพิจารณาสรรหานักแสดง และการคัดเลือกนักแสดง เน่ืองจากการผึเกฝนและ

พัฒนานักแสดง เป็นข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนหลังจากการตัดสินใจเลือกนักแสดงแล้ว ซ่ึงไม่ได้อยู่ใน

ขอบเขตท่ีผู้วิจัยจะทำการคืกษา

ข้อลันนิษฐานท่ี 2 ภาพแบบฉบับ ภาพตายตัว และภาพต้นแบบ มีอิทธิพลต่อการศึกษา 

ตีความลักษณะตัวละคร และการตัดสินใจคัดเลือกนักแสดง อาจไม่ใช่อิทธิพลหลัก แต่เป็นอิทธิพล 

ท่ีสิงผลต่อการตัดสินใจคัดเลือกนักแสดงร่วมกับความสามารถทางการแสดง และปัจจัยเง่ือนไข

อ่ืนๆ

จากข้อสันนิษฐานท่ี 2 ผู้วิจัยได้มุ่งเน้นศึกษาอิทธิพลของภาพตัวแทน (Representation) 

ที่มีต่อการคัดเลือกนักแสดง ซ่ึง Tom Brislin (อ้างถึงใน Louis Alvin Day, 2000) ได้แสดงความ 

คิดเห็นไว้ว่า สื่อมวลซนเป็นหน้าต่างสำคัญสำหรับประสบการณ์ทุติยภูมิของคน และมีหน้าท่ี

เหมือนตาและหูสำหรับเห็นและได้ยินสรรพส่ิงต่างๆ ซ่ึงเราไม่สามารถสัมผัสได้โดยตรง ส่ือมวลชน 

เป็นตังตัวเร่งปฏิกิริยาและการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม และมีอิทธิพลต่อโลกทัศน์ของเราอย่าง 

หลีกเล่ียงไม่ได้ ในขณะท่ีให้ข้อมูลข่าวสาร และความบันเทิง สื่อก็ถ่ายทอดค่านิยมทางสังคมอย่าง 

มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน สื่อยังเป็นแหล่งสำคัญของการสร้างภาพตัวแทน (Representation) 

โดยเฉพาะเกี่ยวกับคนและกลุ่มคนต่างๆในสังคมอีกด้วย

G ra e m e  B u rto n (2 0 0 2 ) เชื่อว่าสื่อเป็นสาเหตุของการเกิดภาพตัวแทน (R e p re s e n ta tio n ) 

ของกลุ่มต่างๆในสังคม โดยการสร้างลักษณะที่แน่นอนของคน สร้างองค์ประกอบอย่างลักษณะ 

ท่าทาง รูปโฉมภายนอก และพฤติกรรมเป็นเอกลักษณ์ของกลุ่มคน องค์ประกอบเหล่านี้นำไปสิ 

ความหมายเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะ ความสัมพันธ์ รวมถึงการมองและให้คุณค่ากับลักษณะ

เหล่านั้นด้วย
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Burton ได้จำแนกลักษณะของภาพตัวแทนในสื่อเป็น 3 ลักษณะ ดังน้ี

1. ภาพแบบฉบับ ( Types) เป็นภาพท่ีพบได้ท่ัวไปในโทรทัศน์ไม่ขัดแย้งกับความเป็นจริงซ่ึง 

สามารถจดจำได้บ่อยๆ โดยไม่จำเป็นต้องเป็นภาพตายตัว (Stereotypes) ตัวละครที่มีภาพแบบ 

ฉบับมักจะไม่มีรายละเอียดที่ขัดเจนเพียงพอ หริอไม่ก็มีความพิเศษมากและมีลักษณะรายละเอียด 

เฉพาะซ่ึงไม่สามารถนำไปประยุกต์หรืออธิบายลักษณะของกลุ่มคนอ่ืนๆที่มีจริงในลังคม

2. ภาพตายตัว (Stereotypes) เป็นภาพท่ีผูกโยงอย่างใกล้ชิดกับประเด็นของภาพตัวแทน

(Representation) โดยเร่ิมแรกภาพตายตัว หมายถึง แผ่นแม่พิมพ็โลหะซ่ึงนำมาใช้กับช้ินโลหะช้ิน 

ต่อๆมาให้อยู่ในขนาดและรูปแบบเดียวกันทั้งหมด ปัจจุบันคำว่า “การสร้างภาพตายตัว”

(Stereotyping) นำมาใช้เพ่ือหมายถึง แนวคิดเก่ียวกับกลุ่มคนซ่ึงปรากฏซ้ําแล้วซ้ําเล่าอย่าง

ต่อเน่ืองในส่ือ มีความเกี่ยวข้องกับการเลือกเอาจุดเด่นหรือบุคลิกลักษณะเหล่าน้ันเป็นภาพตัวแทน 

ของคนท้ังกลุ่ม สิงเหล่าน้ีทำให้เข้าใจง่ายขึ้นเก่ียวกับลักษณะท่าทางของมนุษย์ บุคลิกและความ 

เช่ือซ่ึงถูกสร้างสมผ่านการกระทำเาๆของสื่อเป็นเวลายาวนาน รวมท้ังผ่านข้อสรุปเบ้ืองต้นในิการ 

สนทนาในชีวิตประจำวันด้วย

ภาพตายตัวมีคุณสมบัติในการเป็นท่ีจดจำหรือระลึกได้ในทันที โดยมักจะเสนอผ่าน

รายละเอียดสำคัญของลักษณะท่าทาง การปรากฏหรือรูปโฉมภายนอก ภาพตายตัวจะผนวกเข้า 

กับส่ิงเหล่านี้ และแสดงเป็นนัยยะในการตัดสินเกี่ยวกับกลุ่มคน เป็นสารท่ีซ่อนเร้นค่านิยม

อย่างไรก็ตาม ภาพตายตัวไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งเลวร้าย อาจข้ึนอยู่กับการนำไปใช้และส่ิงท่ีเรา

ตัดสินคุณค่า

3. ภาพต้นแบบ (Archetypes) เป็นภาพท่ีมีความเข้มข้นท่ีสุด และฝังรากลึกลงไปใน

วัฒนธรรม ภาพต้นแบบท่ีเห็นได้ขัดเจนในส่ือ คือ เหล่าวีรบุรุษ/พระเอก วีรสตรี/นางเอก และตัว 

ร้ายซ่ึงสรุปรวมความเช่ือและค่านิยมฝังลึก และบางทีอาจแสดงถึงการมีอคติเดียดฉันท์ของสังคม 

พระเอกหรือวีรบุรุษที่มาจากมายาคติล้วนเป็นภาพต้นแบบทั้งสิ้น และตัวละครภาพต้นแบบก็ใม่ได ้

จำกัดไว้ที่ประ๓ ทของภาพยนตร์หรือละคร (genre) เฉพาะประ๓ ทใดประเภทหน่ึง

Burton ได้เพ่ิมเติมว่า ยิ่งภาพตัวแทนน้ันมีระดับเข้มข้นมากเท่าใด ก็ย่ิงเข้าใจง่าย

ยอมรับได้ง่าย กล่าวคือ ภาพตายตัวจะเข้าใจง่ายกว่าภาพแบบฉบับ และภาพต้นแบบก็จะถูก 

เข้าใจและยอมรับมากกว่าภาพตายตัว
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จากแนวคิดที่ B u rton  ได้นำเสนอไว้ ประกอบการพิจารณาละครโทรทัศน์ที่แพร่ภาพทาง 

โทรทัศน์แล้ว จะสังเกตได้ว่าภาพตัวแทนทั้ง 3 ลักษณะนั้น มีปรากฏอยู่ในละครเกือบทุกเรื่อง ผสม 

ปนเปกันอยู่ แต่ระดับความมากน้อยของตัวละครที่ม ีภาพแบบฉบับ ภาพตายตัว และภาพต้นแบบ 

จะแตกต่างกันไปในละครแต่ละเรื่อง สาเหตุลำดัญที่ภาพตัวแทนเหล่านี้ยังคงปรากฏอยู่ในสื่อ

เนื่องจากภาพทั้ง 3 ลักษณะ จะสามารถทำให้คนเข้าใจง่าย เป็นรูปแบบทั่วไป คนดูไม่จำเป็นต้อง 

คิดหรือหาเหตุผลมากนัก

หากกล่าวถึงประเภทและลักษณะของตัวละคร ซึ่งอาจมีลักษณะของภาพตัวแทนปรากฏ 

อยู่นั้น โรลองด์ บาร์ตส (อ้างถึงใน ทูลสุข ตันพรหม, 2546) ได้ให้นิยามของตัวละครไว้ว่า คือ ผู้ที่มี 

บทบาทกำหนดเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดเค้าโครงเรื่อง และเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดเค้าโครงเรื่องนี้คือ

การเผยให้ผู้อ่านรู้จักบทบาท นิสัยใจคอตัวละคร ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า ไม่มีเรื่องเล่าใดที่ปราศจาก 

ตัวละคร

ในหนังสือ Aspects of the Novel ของ E.M. Forster (อ้างถึงใน ทูลสุข ตันพรหม, อ้าง 

แล้ว) ได้แบ่งตัวละครไว้ 2 ประ๓ ทคือ

1.ตัวละครมิติเดียว (Flat Character) คือ ตัวละครท่ีมีลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมท่ี 

สามารถสรุปได้ไม่ยาก กล่าวคือ สร้างข้ึนจากความนึกคิดหรือคุณสมบัติประการเดียว ผู้เขียนเสนอ 

โดยไม่ต้องให้รายละเอียดมากมาย จึงอาจบรรยายด้วยข้อความเพียงวลีหรือประโยคเดียวก็

เพียงพอท่ีผู้อ่านจะเห็นเพียงด้านเดียวของตัวละครเท่าน้ัน

2.ตัวละครหลายมิติ (Round Character) คือตัวละครที่มีลักษณะหลากหลาย มี 

อารมณ์และเหตุจูงใจท่ีซับซ้อน แต่ละลักษณะอาจซัดแย้งกันและคาดเดาได้ยาก ผู้เขียนจะเสนอ 

ด้วยความพิถีพิถัน ผู้อ่านจะสามารถเห็นตัวละครได้รอบด้าน

กุหลาบ มัลลิกะมาส (อ้างถึงใน ศคิลักษณ์ แจ้งสุข, 2538) ได้ให้อธิบายเพ่ิมเติมถึง Flat 

Character ไว้ว่า เป็นตัวละครน้อยลักษณะหรือตัวละครไม่ซับซ้อน (Simple Characters) คือตัว 

ละครที,แสดงนิสัยออกมาด้านใดด้านหน่ึงเพียงด้านเดียวประจำตัว คือสร้างตัวละครแบบฉบับ

(Types) ของคนประ๓ ทน้ัน  ๆ จนจัดเป็นสูตร (Formula) เซ่น ผู้ร้ายต้องมีจิตใจโหดเห้ียม หรือคน 

แก่ต้องจ้จ้ีข้ึบ่น เป็นต้น เรียกว่ามี “Stereotypes"
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ขณะท่ีมีตัวละครอีกประเภทหนึ่งท่ีเรียกว่า “Stock Characters” คือตัวละครที่มีลักษณะ 

เกิดข้ึนซ้ํา  ๆ กันจนสามารถจัดเข้าเป็นประเภทหน่ึงโดยเฉพาะได้ ก็นับว่าเป็นตัวละครประ๓ ทน้อย 

ลักษณะได้ ตัวละครประเภทน้ีผู้ซมจะเห็นลักษณะอันเป็นตัวแทนธรรมชาติของมนุษย์ในแง่ใดแง ่

หน่ึงออกมาก ไม่ว่าจะเป็นแง่บวกหรือแง่ลบก็ตามทำให้ผู้ชมเข้าใจตัวละครได้ทันที หย่ังรู้พฤติกรรม 

และอารมณ์ของตัวละครได้ หากต้องเผชิญกับเหตุการณ์สภาพแวดล้อมน้ัน  ๆ นอกจากน้ียัง 

สามารถจดจำรำลึกถึงตัวละครได้ตลอดไป ไม่ว่าเวลาจะผ่านไปนานเท่าใด หากเอ่ยถึงตัวละครน้ัน 

ข้ึนมา

ละครโทรทัศน่ไทยน้ันมีตัวละครในลักษณะท่ีเรียกว่า Flat Character หรือ stock 

Character อยู่มากมาย จนเป็นที่มาของการถูกรียกว่า “ละครนํ้าเน่า” ซึ่งลักษณะของตัวละคร 

ประ๓ ทตังกล่าวน้ี ก็มีคุณลักษณะสอดคล้องกับแนวคิดของภาพตายตัว โดยเฉพาะประเด็นใน 

เร่ืองของการง่ายต่อการทำความเข้าใจ และการเข้าถึง ในขณะเดียวกันยังมีล่วนช่วยให้ผู้ซม

สามารถจดจำและรำลึกถึงตัวละครได้

สำหรับนักวิชาการด้านส่ือสารมวลชนน้ัน เช่ือกันว่าส่ือมวลชนเป็นต้นเหตุท่ีสำคัญในการ 

เกิดภาพตัวแทนเช่นกัน โดนเฉพาะภาพตายตัว (Stereotypes) ตัวอย่างเช่น Louis Alvin Day 

(2000) กล่าวว่า เนื้อหาของสื่อทุกประ๓ ท ท้ังข่าว เน้ือหาบันเทิง และโฆษณา ล้วนเต็มไปด้วย 

ภาพตายตัว เพราะภาพตายตัวมีความสำคัญต่อความเข้าใจของปัจเจกบุคคลที่มีต่อสิ่งแวดล้อม

และโลกรอบตัว การสร้างภาพตายตัวก็อาจเป็นสิ่งท่ีผู้ผลิตหรือผู้ทำงานด้านสื่อไม่ลามารถ

หลีกเล่ียงได้ เพราะต้องพยายามประกอบสร้างความเป็นจริงท่ีส่ือเป็นตัวกลางในการเผยแพร่ไปล่ 

ผู้รับสารมวลซน ในทัศนะของ Day น้ัน มองว่าภาพตายตัวไม่ได้เป็นสิ่งผิดหรือหลอกลวงคน

เพราะภาพตายตัวบางอย่างก็มีพื้นฐานมาจากความเป็นจริง สอดคล้องกับที่ David McQueen

(1998) ท่ีแสดงความเห็นว่า ภาพตายตัวไม่ได้เป็นส่ิงช่ัวร้ายในตัวของมันเอง แต่มันข้ึนอยู่กับ

วิธีการท่ีภาพน้ันถูกนำไปใช้และส่ิงท่ีมันแสดงออกมา

Tessa Perkins (1979) ได้เคยนำเสนอไว้ว่า จุดแข็งของภาพตายตัว เป็นผลจากการ 

ประกอบเข้ากันของ 3 ปัจจัย คือ

1. ความเข้าใจได้ง่าย

2 . การเป็นท่ีจดจำหรือระลึกได้ในทันที

3. การแสดงนัยยะอ้างถึงข้อสันนิษฐานที่ยอมรับร่วมกัน เกี่ยวกับคุณลักษณะ 

หรือความสัมพันธ์ทางลังคมท่ีซับซ้อน
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ความเข้าใจได้ง่าย และการเป็นท่ีจดจำหรือระลึกได้ในทันทีน่ันเอง เป็นปัจจัยซ่ึงส่งผลให้ 

บทบาททางการส่ือสาร (communicative role) โดยภาพตายตัวมีความสำคัญอย่างมาก

J o s e p h  T u ro w  (1979 ) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับการคัดเลือกนักแสดงที่เป็นตัวละคร 

ประกอบในละครโทรทัศน์ พบว่า ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงจะมีหลักการกำหนดการคัดเลือกทั่วไป 

2 หลักใหญ่ๆ คือ (1) ความน่าเชื่อถือ (C re d ib ility )  หมายถึง การรับรู้และคาดการณ์ของผู้ทำการ 

คัดเลือกว่าคนทั่วไปคิดถึงสถานภาพและบทบาทของอาชีพแต่ละอาชีพอย่างไร และ (2) ความ 

สมดุลย์ทางภาพ (V isua l B a la n c e ) หมายถึง การรับรู้และคาดการณ์ของผู้ทำการคัดเลือกว่าจะทำ 

ให้นักแสดงมีความเหมาะสมกับตัวละครตัวอื่นๆได้หรือไม่ ประเด็นที่สำคัญของผลการศึกษาของ 

T u ro w  คือ ผู้เขียนบท ผู้ผลิตรายการ และผู้กำกับ มีส่วนในการสนับสนุนภาพตายตัวของคนกลุ่ม 

ต่างๆ คนกลุ่มนี้ม ีอิทธิพลในการแนะแนวทางหรือรูปแบบของคนบางกลุ่มว่าควรสร้างลักษณะ

แบบใด และลักษณะแบบใดที่ไม่ต้องเน้นยํ้าหรือให้ความสำคัญ

การศึกษาวิจัยเร่ือง “อิทธิพลของภาพแบบฉบับ ภาพตายตัว และภาพต้นแบบในการ 

คัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ไทย” คร้ังน้ี ผู้วิจัยจะใช้แนวคิดของ Burton และแนวคิดเก่ียวกับ 

ประ๓ ทของตัวละคร เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ลักษณะของตัวละครท่ีปรากฏในละครท่ีเลือก

ศึกษา นอกจากน้ันยังใช้แนวคิดท่ีเก่ียวกับภาพตัวแทนต่างๆ เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณา

วิเคราะห์ว่าภาพแบบฉบับ ภาพตายตัว และภาพต้นแบบมีอิทธิพลต่อการคัดเลือกนักแสดงมาก 

หรือน้อยเพียงใด

ข้อลันนิษฐานท่ี 3 ปัจจัยเงื่อนไขท่ีมีผลต่ออิทธิพลของภาพแบบฉบับ ภาพตายตัว และ 

ภาพต้นแบบ ในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ไทย คือ ระบบอุปถัมภ์ระหว่างผู้ผลิตกับ 

นักแสดง นโยบายทางการตลาดของสถานีโทรทัศน์หรือผู้จัดละคร งบประมาณ ตารางการ

ทำงานและอุปนิสัยส่วนตัวของนักแสดง

จากข้อสันนิษฐานท่ี 3 ผู้วิจัยมุ่งศึกษาปัจจัยเง่ือนไขท่ีมีผลต่ออิทธิพลของภาพแบบฉบับ 

ภาพตายตัว และภาพต้นแบบในการคัดเลือกนักแสดง ว่ามีปัจจัยเง่ือนไขใดบ้างท่ีทำให้ภาพแบบ 

ฉบับ ภาพตายตัว และภาพต้นแบบไม่มีผลใดๆต่อการคัดเลือกนักแสดง ซ่ึงปาริฉัตร เศวตเศรนี 

( 2 5 4 1 )  ได้เคยศึกษาไว้ว่า ในกระบวนการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์มีปัจจัยมากมายที่มีผล 

ต่อการคัดเลือกนักแสดง โดยปัจจัยต่างๆ ล้วนส่งผลต่อการคัดเลือกนักแสดงของแต่ละบริษัทและ
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สถานีโทรทัศน์ที่แตกต่างกัน และ'จากการศึกษ'าฃอง ปาริฉัตร (อ้างแล้ว) พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อ 

การคัดเลือกนักแสดง ประกอบด้วย

1. กลุ่มบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการคัดเลือกนักแสดง

2. ตัวแทนบริษัทโฆษณา

3. ผู้ชม

4. ปัญหาและเงื่อนไขจากนักแสดง

5. ความชำนาญและความสามารถของนักแสดง

6. ระบบอุปถัมภ์กับการคัดเลือกนักแสดง

7. เวลาออกอากาศ

8. เวลาการทำงาน

9. สภาพการแข่งขัน

กิตติพงษ์ ลีลาศุภเดช (2544) ได้'ทำการศึกษ'า “ระบบอุปถัมภ์กับความสัมพันธ์ระหว่าง 

ผู้ผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน์ไทย” ผลการศึกษาส่วนหนึ่งพบว่า นักแสดงละครโทรทัศน์ส่วน 

ใหญ่เข้ามาทำงานในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน์ ด้วยการอุปถัมภ์ของผู้ผลิตหรือผู้มีอำนาจ

หน้าที่ในการคัดเลือกนักแสดง แม้จะมีความพยายามวางหลักเกณฑ็ในการคัดเลือกนักแสดงด้วย 

ปัจจัยและคุณสมบติต่างๆ แต่ก็เป็นเพียงแนวทางปฏิบัติ และสรุปท้ายด้วยความพึงพอใจของผู้ม ี

อำนาจ การแสวงหาบุคลากรและการทำงานในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน์ไทยอยู่บนพื้นฐาน 

ของระบบอุปถัมภ์เป็นสำคัญ ซึ่งการอุปถัมภ์นี้อาจส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน เนื่องจากนักแสดง 

ไม่ได้มีความเหมาะสมอย่างแท้จริง

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่กล่าวมาแล้วในข้างต้น ผู้วิจัยจะใช้เป็น 

กรอบแนวคิดในการศึกษาการคัดเลือกนักแสดง เพื่อทำความเข้าใจและใช้อธิบายอิทธิพลของภาพ 

แบบฉบับ ภาพตัวแทน และภาพต้นแบบในการคัดเลือกนักแสดง รวมถึงปัจจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อ 

อิทธิพลของภาพตัวแทนทั้ง 3 ระดับต่อไป
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