
วธดาเน น การวจย

3.1 ว ิธ ีก า ร ส ีก ษ า

การศึกษาคร้ังน้ีได้แบ่งวิธีการศึกษาออกเป็น 3 ส่วน ส่วนแรกเป็นการศึกษาเชิง
เปรียบเทียบถึงนโยบายในการนำเข้าแรงงานของประเทศสิงคโปร์ ประเทศไต้หวัน และประเทศ 
ไทย โดยเป็นการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) จากข้อมูลในเอกสารการวิจัย 
บทความต่าง  ๆ ในประเด็นของสภาพท่ัวไปทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ความเป็นมาและ 
สถานการณ์การจ้างแรงงานต่างด้าวไร้!เมือ ดลอดจนแนวนโยบายในการนำเข้าแรงงานไรีธีเมือ
โดยเฉพาะการกำหนดค่าธรรมเนียมในการอนุญาตทำงาน และระยะเวลาในการทำงานของแต่ละ 
ประเทศ ส่วนท่ีสอง การศึกษาปัจจัยท่ีมือิทธิพลกำหนดระยะเวลาการทำงานของแรงงานต่างด้าว 
ด้านแรงงานต่างด้าว เป็นการวิเคราะห์ด้นทุนผลได้จากการย้ายถ่ิน เพ่ือคำนวณหาระยะเวลาคุ้มทุน 
ซ่ึงเป็นระยะเวลาอย่างน้อยท่ีสุด ท่ีแรงงานต่างด้าวปรารถนาจะอยู่ทำงานในไทย เพ่ือให้คุ้มค่ากับ 
การย้ายถ่ินเข้ามา ส่วนท่ีสาม พิจารณาด้านนายจ้าง เป็นการวิเคราะห์ด้นทุนในการใช้แรงงาน
ต่างด้าวท่ังในรูปของค่าจ้างและมิใช่ค่าจ้าง โดยเฉพาะด้นทุนท่ีมิใช่ค่าจ้าง อันมืผลต่อระยะเวลาใน 
การจ้างแรงงานต่างด้าว รวมท่ังสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนายจ้างถึงค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
ทำงาน และระยะเวลาท่ีอนุญาตทำงานในปัจจุบัน โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ด้งน้ี
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ด้านแรงงานต่างด้าว

กรอบแนวค ิดในการวิจ ัย
ภาพที่ 3.1 ป ัจจ ัยท ี่ม ือ ิทธ ิพลกำหนดระยะเวลาการทำงานของแรงงานต ่างดาวไรแม ือใน

ประเทศไทย
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (ต่อ)
ภาพท่ี 3.2 ปัจจัยที่มือิทธิพลกำหนดระยะเวลาการทำงานของแรงงานต่างด้าวไร้?เมือ 

ในประเทศไทย

ด้านนายจ้าง
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3.2 ห ล ัก เก ณ ฑ ็ใ น ก า ร ค ำ น ว ณ ต ้น ท ุน ผ ล ไ ต ้จ า ก ก า ร ย ้า ย ถ ิ่น

การศึกษาต้นทุนและผลได้จากการย้ายถ่ิน เพ่ือหาระยะเวลาคุ้มทุน มีตัวแปรในการศึกษา 
โดยแบ่งเป็นประเด็นย่อย  ๆ ตังน้ี

ต ้น ท ุน จ า ก ก า ร ย ้า ย ถ ิ่น  แบ่งเป็นต้นทุนท่ีเป็นตัวเงิน ต้นทุนท่ีไม่เป็นตัวเงิน และต้นทุน
ทางจิตใจ

ต้นทุนท่ีเป็นตัวเงิน คือ ค่าใช้จ่ายส่วนเพ่ิมอันเน่ืองมาจากการย้ายถ่ิน ได้แก่ 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการเดินทาง 
ค่าใช้จ่ายระหว่างหางานทำ 
ค่านายหน้าในการจัดหางาน 
ค่าท่ีพักอาศัย 
ค่าอาหาร
ค่าใช้จ่ายอ่ืน  ๆ เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าเส้ือผ้าและของใช้ส่วนตัว ค่าใช้จ่าย 
เพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ

พิจารณาระยะเวลาท่ีเกิดต้นทุน จึงแบ่งต้นทุนท่ีเป็นตัวเงินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
คือ ต้นทุนคงท่ีจากการเดินทางเช้ามาในประเทศไทยท่ีเกิดข้ึนเฉพาะคร้ังแรก และต้นทุนผันแปรใน 
ระหว่างท่ีทำงานอยู่ในประเทศไทย

ต้นทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน คือ ต้นทุนค่าเสียโอกาสหรือรายไต้จากอาชีพเดิม ซ่ึงจะเป็น 
ต้นทุนผันแปรในทุก  ๆปีระหว่างท่ีแรงงานต่างด้าวยังคงทำงานอยู่ในไทย

ต้นทุนทางจิตใจ ได้แก่
การอยู่ห่างไกลจากครอบครัว 
ปัญหาการใช้ภาษาไทย 
การดำรงชีวิตท่ีไม่เคยชิน
สภาพการทำงานท่ีมีความเส่ียงอันตราย สกปรก และ‘ร้าซากจำเจ 
ปัญหาอ่ืนๆ
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ผ ล ไ ด ้จ า ก ก า ร ย ้า ย ถ ิ่น  แบ่งเป็นผลได้ท่ีเป็นตัวเงิน ผลได้ท่ีไม่เป็นตัวเงิน และผลได้ทาง
จดไจ

ผลได้ท่ีเป็นตัวเงิน คือ รายได้ท่ีได้รับจากการทำงานในประเทศไทย ได้แก่ 
เงินเดือน 
โบนัส
ค่าทำงานล่วงเวลา

ผลได้ท่ีไม่เป็นตัวเงิน คือ สวัสดิการอ่ืน  ๆท่ีได้รับ ได้แก่ 
ท่ีพักอาศัย 
อาหารและน้ําด่ืม
เส้ือผ้าและของใช้ในชีวิตประจำวัน 
อ่ืนๆ

ผลได้ทางจิตใจ ได้แก่
ทักษะท่ีได้เรียนรู้เพ่ิมเดิม 
การยอมรับทางสังคม 
ประสบการณ์ชีวิตในต่างแดน 
การใช้ชีวิตอย่างทันสมัย 
อ่ืนๆ

อย่างไรก็ตาม การศึกษาคร้ังน้ีจะคำนวณผลได้สุทธิจากการย้ายถ่ิน เฉพาะด้นทุนผลได้ 
ส่วนท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ไม่รวมถึงด้นทุนและผลได้ทางจิตใจ เพราะการวัดด้นทุนผลได้ 
ทางจิตใจทำได้ยาก แต่ก็จะนำเสนอเป็นการวิเคราะห์เชิงพรรณนาประกอบกัน

ตังน้ัน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณสามารถเขียนสมการและสูตรในการคำนวณได้ ด้งน้ี

5, = B m 1 +  B w t

C 1 = C p  + Cv, + L t

J  r . v  J L  J

t r  ( 1 + 0 '  ~ t r ( i + 0 '
N P V



31

B, = กระแสผลไต้ท ั้งหมดในแต่ละปี
Bm l = กระแสผลไต้ท ี่เป ็นต ัวเง ินในแต่ละป ี
Bwt = กระแสผลไต้ท ี่ไม ่เป ็นตัวเง ินในแต่ละป ี
c ,  = กระแสต้นทุนทั้งหมดในแต่ละปี
c ,  = ต้นทุนคงที่
Cv, = กระแสต้นทุนผันแปรทั้งหมดในแต่ละปี
L, = กระแสต้นท ุนคำเส ียโอกาสในแต่ละป ี
t ระยะเวลาต ั้งแต ่ป ีท ี่ 1 ถ ึงป ีท ี่ ท
ท ป ีท ี่อย ู่ท ำงาน ในประเทศปลายทาง
1 - อัตราส่วนลด
N P V  = ผลไต ้ส ุทธ ิจากการย ้ายถ ิ่น

ระยะเวลาค ุ้มท ุน คือ ระยะเวลาท ี่แรงงาน ต ่างด ้าวจะไต ้ร ับ ผลตอบ แท น จากการย ้ายถ ิ่น
เท่ากับต้นทุนท้ังหมดท่ีลงทุนไปพอดี การคำนวณหาระยะคุ้มทุน พิจารณาจากมูลคำปัจจุบันของ 
ผลไต้สุทธิในแต่ละปี ซ่ึงเม่ือไต้รับผลไต้สุทธิจากการย้ายถ่ิน (NPV) เท่ากับศูนย์ เราจะไต้ว่า 
ระยะเวลาน้ัน จึงเป็นระยะเวลาคุ้มทุนจากการย้ายถ่ินของแรงงานน้ันเอง

3.3 ห ล ัก เก ณ ฑ ็ใ น ก าร ค ำน ว ณ ต ้น ท ุน ท ี่ม ิใ ช ่ค ่าจ ้า ง

การศึกษาต้นทุนการใช้แรงงานต่างด้าวของนายจ้างหรือสถานประกอบการ โดยเฉพาะ
ด้นทุนท่ีไม่ืใช่คำจ้าง มีต้วแปรในการศึกษาสามารถแบ่งเป็นประเด็นย่อย  ๆด้งน้ี

’ ' ร
ต ้น ท ุน ใ น ก า ร ห า แ ร ง ง า น ต ่าง ด ้าว  ประกอบด้วย คำนายหน้าจัดหาแรงงาน

ต ้น ท ุน ก าร !!ก อ บ ร ม แ ร ง ง าน ต ่า ง ด ้า ว  ประกอบด้วย คำใช้จ่ายในช่วง!]กทดลองงาน 
ระยะเวลาในการ!]กอบรมข้ันตอนการทำงานเบ้ีองต้น ระยะเวลาในการปรับตัวของแรงงานต่างด้าว 
ต้านการส่ือสารด้วยภาษาไทย

ต ้น ท ุน ใ น ก า ร ข ึ้น ท ะ เบ ีย น แ ร ง ง าน ต ่า ง ด ้า ว  ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
ทำงาน คำเดินทางในการพาแรงงานต่างด้าวมาข ึ้นทะเบียนและตรวจสุขภาพ รวมท้ังระยะเวลาใน 
การดำเนินการข้ึนทะเบียนแรงงานตามข้ันตอนต่าง  ๆจนกระท้ังไต้รับใบอนุญาตท่างาน
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3.4 ป ร ะ ซ า ก ร เป ้า ห ม า ย แ ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ใ น ก า ร ส ีก ษ า

กลุ่มประชากรเป้าหมายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรงงานพม่าท่ีขอใบอนุญาตทำงาน 
และกลุ่มนายจ้างท่ีมีโควตาการจ้างแรงงานต่างด้าว และนำแรงงานเหล่าน้ีมาต่อใบอนุญาตทำงาน 
ในปี 2548 การศึกษาคร้ังน้ีใช้วิธีการลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) โดย 
อาศัยข้อมูลสถิติจากรายงานผลการพิจารณาออกใบอนุญาตทำงานแก่แรงงานสัญชาติพม่า ลาว
ก้มพูชา ปี 2547 ในจังหวัดสมุทรสาคร ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร เป็นฐานข้อมูล 
แต่เน่ืองจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณและระยะเวลาในการเก็บข้อมูล จึงเก็บขนาดตัวอย่างจาก 
จำนวนนายจ้างและแรงงานพม่าของแต่ละกลุ่มประเภทกิจการ ณ ระตับความคลาดเคล่ือน 0.15 
โดยคำนวณขนาดตัวอย่างในแต่ละกลุ่มประเภทกิจการ ด้วยสูตร ตังต่อไปน้ี

n ‘ = 1 + ̂ ( ๙
เม่ือ ท1 = ขนาดของตัวอย่าง

= ขนาดของประชากร
e = คำความคลาดเคลื่อนซึ่งกำหนดไวัณ0.15
i = ประเภทกิจการ

ตารางท่ี 3.1 จำนวนนายจ้างท่ีได้รับโควตาการจ้างแรงงานต่างด้าวและแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับ
ใบอนุญาตทำงานในปี 2547 ของจังหวัดสมุทรสาครแบ่งตามประเภทกิจการ

ประเภทกิจการ นายจ้าง
แรงงานพม่า แรงงานลาว แรงงานกัมพูชา

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
1. ประมงทะเล 323 2,814 23 124 2 131 0
2. ต่อเนื่องประมงทะเล 1,042 18,585 24,891 211 338 45 49
3. เกษตรและปศุสัตว์ 619 1,104 807 80 30 11 9
4. โรงสีข้าว 8 86 31 21 16 0 0
5. โรงอิฐและเครื่องปันดินเผา 19 88 37 3 2 0 0
6. โรงนาแข็ง 41 428 33 7 1 4 0
7. ขนถ่ายสินค้าทางน ี้า 11 221 19 0 0 78 0
8. ถ่อสร้าง 329 2,896 1,216 173 81 409 136
9 .ผู้ร้บใช้ในบ้าน 1,203 206 786 52 522 5 39
10. อ ื่นๆ (ระบุ) 2,229 11,478 5,810 2,099 1,526 303 195
รวม 5,824 71,559 5,288 1,414
ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร (2548)
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จ า ก ก า ร ค ำ น ว ณ ต า ม ส ูต ร ข ้า ง ต ้น  ไ ต ้จ ำ น ว น ต ัว อ ย ่า ง ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  6 9 5  ต ัว อ ย ่า ง  โ ด ย จ ำ แ น ก  

อ อ ก เ ป ็น  ก ล ุ่ม น า ย จ ้า ง  2 9 5  ต ัว อ ย ่า ง  แ ล ะ ก ล ุ่ม แ ร ง ง า น พ ม ่า  4 0 0  ต ัว อ ย ่า ง  แ ย ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ก ิจ ก า ร  

ไ ต ้ต ัง ต า ร า ง ท ี่ 3 .2

ต า ร า ง ท ี่ 3 .2  ข น า ด ต ัว อ ย ่า ง ใ น ก า ร ศ ึก ษ า

ประเภทก ิจการ นายจ้าง แรงงานพม ่า

1. ประมงทะเล 39 43

2. ต ่อเน ื่องประมงทะเล 42 44

3. เกษตรและปศ ุส ัตว ์ 41 42

4. โรงส ีข ้าว 7 32

5. โรงอ ิฐและเครื่องป ันด ินเผา 13 33

6. โรงนาแข ็ง 21 40

7. ขนถ ่ายส ินค ้าทางนา 8 37

8. ถ ่อสร้าง 39 43

9 .ผ ู้ร ับใชในบ ้าน 42 42

10. อื่นๆ (ระบ ุ) 43 44

รวม 295 400

ท ี่ม า : จ าก ก า รค ำน ว ณ


	บทที่ 3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 วิธีการศึกษา
	3.2 หลักเกณฑ์ในการคำนวณต้นทุนผลได้จากการย้ายถิ่น
	3.3 หลักเกณฑ์ในการคำนวณต้นทุนที่มิใช่ค่าจ้าง
	3.4 ประชากรเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา


