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ท่ี ศธ 0512.11/ คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทยกิตต ช้ัน 12 ซอยจุฬา 64 

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

สิงหาคม 2548

เร่ือง ขออนุมัติบุคลากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เน่ืองด้วย นางสาวศุภนิจ ธรรมวงศ์ นิสิตช้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่าง 
วัฒนธรรมองศ์การเชิงสร้างสรรค์ ลักษณะงาน กับคุณภาพชีวิตการทำงาน ของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อารีย์วรรณ อ่วมตานี เป็นอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้จึงขอเรียนเชิญ รศ. อุดมรัตน์ สงวนศิริธรรม อาจารย์คณะพยาบาล 
ศาสตร์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ของเครื่องมือในการวิจัยท่ีนิสิตสร้างขึ้น เพ่ือ 
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้บุคลากรข้างด้น เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการ 
วิจัยดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห ์
จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศิลป) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

- ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน รศ. อุดมรัตน์ สงวนศิริธรรม 
งานบริการการศึกษาโทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผศ. ดร. อารีย์วรรณ อ่วมตานี โทร. 0-2218-9810 
ช่ือนิสิต นางสาวศุภนิจ ธรรมวงศ์ โทร 0-1952-8845 
ท ี่ศ ธ 0512.11/ คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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อาคารวิทยกิตต ช้ัน 12 ซอยจุฬา 64 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

สิงหาคม 2548

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย

เรียน ผู้อานวยการโรงพยาบาลพะเยา

เนื่องด้วยนางสาวศุภนิจ ธรรมวงศ์ นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่าง 
วัฒนธรรมองศ์การเชิงสร้างสรรค์ ลักษณะงาน กับคุณภาพชีวิตการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ  
โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารีย์วรรณ อ่วมตานี เป็นอาจารย์ท่ี 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้ใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการทดลองใช้เครื่องมือวิจัย โดยใช  ้
แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล แบบสอบถามวัฒนธรรมองศ์การเชิงสร้างสรรค์ แบบสอบถาม 
ลักษณะงานและแบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น 
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการและมีประสบการณ์ทำงานเท่ากับหรือมากกว่า 1ปี จำนวน3 0 คนทั้งนี ้
นิสิตจะประสานงานเรื่อง วัน เวลา และสถานที่ ในการดำเนินการทดลองใช้เครื่องมือการวิจัยอีกครั้ง 
หน่ึง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้นางสาวศุภนิจ ธรรมวงศ์ ดำเนินการทดลองใช้
เครื่องมือการวิจัยดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศิลป)
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา
ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน รองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล
งานบริการการศึกษาโทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผศ. ดร.อารีย์วรรณ อ่วมตานี โทร. 0-2218-9810 
ช่ือนิสิต นางสาวศุภนิจ ธรรมวงศ์ โทร 0-1952-8845
ที ศธ0512.11/ คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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อาคารวิทยกิตต ช้ัน 12 ซอยจุฬา 64 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

สิงหาคม 2548

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสังวาลย์

เนื่องด้วย นางสาวศุภนิจ ธรรมวงศ์ นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่าง 
วัฒนธรรมองศ์การเชิงสร้างสรรค์ ลักษณะงาน กับคุณภาพชีวิตการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารีย์วรรณ อ่วมตานี เป็นอาจารย์ท่ี 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้ใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการทดลองใช้เครื่องมือวิจัย โดยใช  ้
แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล แบบสอบถามวัฒนธรรมองศ์การเชิงสร้างสรรค์ แบบสอบถาม 
ลักษณะงานและแบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น 
พยาบาลวิชาชีพระตับปฏิบัติการและมีประสบการณ์ทำงานเท่ากับหรือมากกว่า 1 ปี จำนวน 28 คน ทั้งนี ้
นิสิตจะประสานงานเรื่อง วัน เวลา และสถานที่ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยอีกครั้งหน่ึง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้ นางสาวศุภนิจ ธรรมวงศ์ ดำเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลการวิจัยตังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ 
อนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา ประจุศิลป) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล
งานบริการการศึกษา โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806
อาจารย์'ท่ีปรึกษา ผศ. ดร. อารีย์วรรณ อ่วมตานี โทร. 0-2218-9810 
ช่ือนิสิต นางสาวศุภนิจ ธรรมวงศ์ โทร 0-1952-8845
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ต ัว อ ย ่า ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย
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งานวิจ้ยเร่ือง

ความส้มพ้นธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ ส้กษณะงาน วับ 
คุณภาพซืวิตการทำงานของพยาบาลวิชาชิพ โรงพยาบาลท่ัวไป เขต 
ภาคเหนือ

คำแนะนำในการตอบแบบสอบถาม

1. โปรดอ่านดำยิ่,แจงในแต่ละตอนก่อนตอบแบบสอบถาม
2. แบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน 6 ข้อ
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวัฒนธรรมองค์การเรูงสร้างสรรค์ จำนวน 16 ข้อ
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามลักษณะงาน จำนวน 21 ข้อ
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามคุณภาพจึวิตการท่างาน จำนวน 19 ข้อ

3. การวิลัยนี้จำเป็นและต้องการข้อมูลจากท่านอย่างยิ่ง ยิ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ 
วิจัยที่จะน่ามาพัฒนาหน่วยงานต่อไป

4. ข้อมูลของท่านจะถีอเป็นความลับและน่ามาใข้เพี่อการศึกษาครั้งนี้เท่านั้นไม่มี 
ผลกระทบใดๆ ต่อการปฏิบติงานและการดำเนินถึวิตของท่าน จึงขอให้ท่านตอบ
แบบสอบถามด้วยตนเอง

หมายเหตุ
หน่วยงาน หมายถึง หอผู้ป่วยท่ีท่านปฏิบ้ติงาน

คำตอบเหล่าน้ีไม่มีถูกไม,มีผิด ขอให้ท่านตอบตามความคิดเห็นของท่าน



แบบสอบถาม

หัวข้อวิจัยเรื่อง " ความสัมพ ันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์การ ส ักษณะงานกับค ุณภาพชีว ิตการ 

ทำงานของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ"

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับ ข้อมูลส่วนบุคคล
คำช ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย V  ลงในซ่อง ( ) ข ้อละคำตอบเดียว และเติมข้อความลงใน 

ซ่องว่างตามความเป็นจรง

1. ปัจจุบันท่านอาย.ุ...... . ป ี

2. สถานภาพสมรส
( ) โสด ( ) คู่ ( ) ห ม ้ า ย / ห ย ่ า / แ ย ก

3. ระดับการศึกษา
( ) ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ( ) ปริญญาโทขึ้นไป 4 5 6

4. การได้รับการปีกอบรมเพิ่มเติมทางการพยาบาล
( ) เคย

□  การอบรมด้านงานบริการ

□  การอบรมด้านบริหาร

□  การอบรมด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ

□  อ ื่นๆ .................................................................................

( ) ไม่เคย

5. ปัจจุบันท่านปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย ................................... เป็นเวลา.............. ปี

6. ปัจจุบันท่านได้รับเงินเดือน
( ) 6,000 -  9,000
( )  12,001 -15,000
( ) 20,001 บาทข ึ้นไป

( )  9,001 -12,000
( )  15,001 -20,000
( ) อื่นๆโปรดระบุ...
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวัฒนธรรมองค์การเสิงสร้างสรรค์

คำที่,แจง โปรดทำเครื่องหมาย V  ลงในช่องลำหรับข้อความที่บรรยายลักษณะและวิธ ีการปฏิบ ัต ิงาน  

เป ็นจรงตรงกับการปฏิบ ัต ิภายในกลุ่มงานการพยาบาลของท่านมากที่ส ุด เพียงคำตอบเดียวในแต่ละ 
ข้อความ โดยมีเกณฑํในการเลือกตอบดังน ี้

4 หมายถึง ท ่านคิดว่าข้อความในประโยคนั้นเป ็นจริงมากที่ส ุด 

3 หมายถึง ท ่านคิดว่าข้อความในประโยคนั้นเป ็นจริงมาก  

2 หมายถึง ท่านคิดว่าข้อความในประโยคนั้นไม,เป็นจริง 

1 หมายถึง ท ่านคิดว่าข้อความในประโยคนั้นไม่เป ็นจริงที่ส ุด

วัฒนธรรมองค์การเ?งสร้างสรรค์ 4 3 2 1

เพ่ีอความสำเร็จของงาน กลุ่มงานการพยาบาลเน้นให้ทุกคนให้ 
ความสำคัณวับ.............
1. มีการร่วมกันทำงานเป็นทีม

2. การตั้งเป ้าหมายของหน่วยงานร่วมกัน

3. การร่วมกันกำหนดดัวชี้ว ัดคุณภาพการบริการของหน่วยงาน

4. ความร่วมมือในการเลนอแนวทางการปฏิบ ัต ิเพ ื่อแกํใขข้อผิดพลาดในงาน

กล่มงานการพยาบาลมีนโยบาย....
5. ให้รางวัลหริอเก ียรติบ ัตรบุคลากรที่ท ุ่มเทการทำงานให้ก ับหน่วยงาน

6. แสดงความยินดีหรือชื่นชมบุคลากรที่สร้างชื่อเส ียงให้หน่วยงาน

7. ให้โอกาสบุคลากรนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ

8. สน ับลนุนการสร้างนวตกรรมในการปฏิบ ัต ิงาน

กล,มงานการพยาบาลให้ความสำคั๓ กับบคลากรโดยการ......
9. ให้เอกาสเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ ในหน่วยงาน
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วัฒนธรรมองค์การเขังสร้างสรรค์ 4 3 2 1

10. ประเมินความพึงพอใจในการทำงานร่วมกันของบุคลากร

11. พ ิจารณาความดีความชอบอย่างย ุต ิธรรมตามผลการปฎิบ ้ต ิงาน

12. แสดงความยินดีในโอกาสสำคัญต่างๆของบุคลากร เช่น ส่งการ์ดอวย 
พรวันเกิด วันทำบุญขึ้นบ ้านใหม่

กลุ่มงานการพยาบาล'ให้ความสำคัญกับส้มพันธภาพของบุคลากร
โดย...
13. ส่งเส'ริมการแสดงความเคารพผู้ม ีอ'าจุโสกว่า

14. ให้ท ุกคนดูแลเอาใจใส่ ซ ึ่งก ันและกัน

15. บ ุคลากรทุกระดับให้ความช่วยเหลือการทำงานซึ่งก ันและกัน

16. คัดกิจกรรมสังสรรค์ประจำปี เช่น การแข่งขันกีฬา การคัดงานเลี้ยงปี 
ใหม่



105

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามสักษณะงานของพยาบาลวิชาร๊ัรพ
คำสัแจง โปรดทำเครื่องหมาย v  ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านมากที่ส ุด  

เพียงข้อละคำตอบเดียว

4 หมายถึง ท ่านเห็นว่าข้อความนั้นเป ็นจริงมากที่ส ุด  

3 หมายถึง ท ่านเห็นว่าข้อความนั้นเป ็นจริงมาก 

2 หมายถึง ท ่านเห็นว่าข้อความนั้นไม่เป ็นจริง 
1 หมายถึง ท ่านเห็นว่าข้อความนั้นไม่เป ็นจริงที่ส ุด

สักษณะงาน 4 3 2 1

งานวิชาข๊ัรพพยาบาลของท่านเป็น....
า. งานที่ต ้องไซ้ความรู้ท ั้งศาสตร์และคิลป ๋การพยาบาลในการดูแลผู้ป ่วย

2 . งานท ี่ท ่านทำต ้องใช ้ท ักษะหลายด ้านในการปฏ ิบ ัต ิงานเซ ่นท ักษะการ 
สื่อสาร ท ักษะการใช้เทคโนโลยี

3. งานท ี่ท ้าทายความลามารถ โดยต้องใช ้ความรู้ ความลามารถ และ 

ความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบ ัต ิงาน

4.งานที่ต ้องประสานความร่วมมือกับบุคลากรสุขภาพอื่นๆ

การปฏิบัติการพยาบาลของท่านเป็นงานที.่...........
5. เน ้นการดูแลผู้ป ่วยแบบองค์รวม คือ ดูแลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ ์ส ังคม และจ ิตว ิญญาณ

6. ให้การดูแลผู้ป ่วยทั้งด ้านการป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ การ 
รักษาพยาบาลและการพีนฟูส ุขภาพ

7. คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ป ่วยในความรับผิดชอบในทุกด้าน เซ่น การ 
ป้องกันภาวะแทรกซ้อน การตกเตียง

8. ท ่านต้องใซ้กระบวนการทางการพยาบาล ในการดูแลอาการของผู้ป ่วย 
ทุกราย

งานในวิชาร๊ัรพการพยาบาลเป็นงานท่ี....
9. ทำให้ท ่านมีเกียรติและได้รับการยอมรับในสังคม



106

ลักษณะงาน 4 3 2 1

10. ให้ความก้าวหน้าในวิชาช ีพ

11. เป็นงานที่ช ่วยเหลือชีวิตผู้อ ื่น

12. ส่งเลรมให้โรงพยาบาลเป ็นท ี่ยอมรับจาก ผู้ใซ้บริการ

วิชาชีพพยาบาลของท่าน เป็นวิชาชีพอิสระที่.....
13. กำหนดตารางเวรของตนเองที่จะปฏิบ ัต ิงานได้

14. ใช ้การตัดสินใจของท่านเองในการวางแผนปฏิบ ัต ิการพยาบาลแก่ผ ู้ป ่วย

15. เลือกวิธ ีปฏิบ ัต ิในการให้การพยาบาลที่เหมาะสมในการดูแลผู้ป ่วย

16.ตัดสินใจให้การพยาบาลแก่ผ ู้ป ่วยที่ท ่านรับผิดชอบ

ท่านได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของท่านจาก...
17. การประเมินความพึงพอใจของผู้ร ับบริการ

18. การนิเทศหรือการติดตามงานที่มอบหมายของหัวหน้าหอผู้ป ่วย

19. ข ้อเสนอแนะของผู้ร ่วมงาน

20. ประเมินผลการดูแลผู้ป ่วยขณะรับ-ส่งเวร

21. การประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน
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ตอนท่ี 4 แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทำงานของพยาบาลวิชา^พ โรงพยาบาลทวไป
คำท่ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย Vลงในช ่องท ี่ตรงก ับความเห ็นของท ่านมากท ี่ส ุดเพ ียง 

ข้อละคำตอบเดียว

4 หมายถึง ท ่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่ส ุด 
3 หมายถึง ท ่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 
2 หมายถึง ท ่านไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้น 

1 หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้นที่ส ุด

คุณภาพช ีว ิต การทำงาน 4 3 2 1
การทำงานในวิชาชีพพยาบาลทำให้ท่าน...

1. ได ้ร ับสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพ และรักษาพยาบาลเกี่ยวกับตนเอง 

และครอบครัว

2. ม ีความปลอดภัยไนการทำงาน

3. ม ีการควบคุมและการป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรค

4. ได้เลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่งอย่างยุติธรรม

5. ม ีความมั่นคงต่อการดำรงชีว ิต

6. พึงพอไจกับงานบรการพยาบาล จนไม่คิดเปลี่ยนไปทำงานอื่น

การทำงานในวิชาชีพพยาบาลทำให้ท่าน...

7. ได ้ร ับค่าตอบแทนเท่าเทียมกับวิชาชีพอื่น

8. ได้รับข้อมูล ข่าวสาร เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์เท่าเทียมกัน 
ทุกหน่วยงาน

9. ได ้ร ับมอบหมายงานเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของท่าน

การทำงานในวิชาชีพพยาบาลทำให้ท่าน..
10. ได้เพ ิ่มพ ูนความรู้ ท ี่เก ี่ยวกับงานที่ปฎิบ ัต ิอยู่

11. ได้รับการสอบถามความต้องการในการพัฒนาภักยภาพของตนเอง

12. ท ่านมีโอกาสไปประชุม หรืออบรม เท่าเทียมกับผู้ร่วมงานอื่น

13. มีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อเข้าสิตำแหน่งหน้าที่ท ี่ส ูงช ื้น

14. ได ้ร ับทราบนโยบายการพ ัฒนาบ ุคลากรที,ชัดเจน
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คุณภาพi วิตการทำงาน 4 3 2 1
การทำงานในวิชาธิพพยาบาลทำให้ทำน..
15. ม ีส ่วนร่วมในการวิเคราะห์ป ัญหาต่างๆ ในหน่วยงาน

16. หน่วยงานเปิดโอกาลให้ร ่วมวางแผนหรอกำหนดขั้นตอนวิธ ีการทำงาน

17. มีส ่วนร่วมในการประเมินผลการบรหารหน่วยงาน

18. ม ีโอกาสแสดงความคิดเห ็นในการทำงานได้อย่างอิสระ

19. ม ีส ิทธิออกเสียงในเรื่องต่างๆเท่าเทียมกับบุคคลอื่นในหน่วยงาน
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ภ า ค ผ น ว ก  ง

ก า ร ท ด ส อ บ ข ้อ ต ก ล ง เ บ ื้อ ง ต ้น ข อ ง ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ใ น ก า ร ว ิจ ัย



การทดสอบข้อตกลงเบ ี้องต ้นของสถิต ิทดสอบการถดถอยพหุค ูณ และสหสัมพ ันธ ์พห ุค ูณ
1. คุณภาพร์รวิตการทำงานมีการแจกแจงปกติ หรีอค ่อนข้างสมมาตร
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Histogram

2. กราฟ Normal Probability Plot ทดสอบการแจกแจงข้อมูลคุณภาพสิวิตการทำงาน



I l l

Scatterplot 3

Dependent Variable: QAB

3. กราฟทดสอบความส้มพ้นธ์เ?งเส้นระหว่างต้วแปรว้ฒนธรรมองค์การเร็5งสร้างสรรค์ กบ 
คุณภาพสิวิดการทำงานของพยาบาลวิชาร!พโรงพยาบาลทวไป เขตภาคเหนือ



ป ร ะ ว ิต ิผ ู้เข ีย น ว ิท ย าน ิพ น ธ ์

นางสาวศุภนิจ ธรรม1วงภ์ เกิดเม่ือวันที, 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2505 สำเร็จการสืกษ'าพยาบาล 
ศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูงจากวิทยาลัยพยาบาลลำปาง ลังหวัดลำปาง ปีการสืกษา 2527 สำเร็จ 
การสืกษาจากสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ แขนงวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (เน้นบริหารโรงพยาบาล) 
จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปีการสืกษา 2534 และเข้าสืกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล ปีการสืกษา 2546 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพยาบาล 
วิชาชีพ 7 โรงพยาบาลศรีลังวาลย์ลังหวัดแม่ฮ่องสอน
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