
ผลการวเคราะหฃอมูล

การว ิจ ัยคร ั้งน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื่อศ ึกษาคุณภาพชีว ิตการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ และศึกษาความสัมพ ันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค  ์

สักษณะงานกับค ุณภาพชีว ิตการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ จำนวน 

339 คน การเสนอผลการวิเคราะห์ข ้อม ูล ได ้นำเสนอเป ็นลำดับดังนี้

ต'อนที่ 1 ศ ึกษาระด ับค ุณภาพช ีว ิตการทำงาน วัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ และสักษณะ 

งาน ของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ โดยการวิเคราะห์ค ่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน

ตอนท ี่ 2 การวิเคราะห์ความสัมพ ันธ์ระหว่าง วัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ และลักษณะ 
งาน ก ับค ุณภาพชีว ิตการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ โดยไข้สถิต  ิ

สัมประลิทธิ้สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน

ตอนท ี่ 3 การศ ึกษาต ัวแปรท ี่สามารถร่วมก ันพยากรณ ์ ค ุณภาพชีว ิตการทำงานของพยาบาล  

วิชาชีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ โดยการวิเคราะห์การถดทอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเป็น  

ขั้นตอน และสร้างสมการพยากรณ ์ค ุณภาพชีว ิตการทำงาน ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลทั่วไป  
เขตภาคเหนือ
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ตอนท ี่ 1 ส ืกษาระด ับค ุณกาพชีว ิตการทำงาน ว ัฒนธรรมองค ์การพ ิงสร ้างสรรค ์ และ

ล ักษณะงาน ของพยาบาลวิชาช ีพ•โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ โดยการวิเคราะห์ค ่าเฉลี่ย ส่วน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน

ตารางท ี่ 7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับวัฒนธรรมองค์การพ ิงสร้างสรรค ์ 

ของกลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ จำแนกเป็นรายด้าน

ว ัฒ น ธรรม อ งค ์ก ารพ ิงส ร ้า งส รรค ์ X S.D ระด ับ

มิต ิม ุ่งเน ้นความสำเร็จ 3.58 0.44 สูง

ม ิต ิม ุ่งเน ้นไมตรีส ัมพันธ์ 3.24 0.52 สูง

ม ิต ิม ุ่งเน ้นสัจการแห่งตน 3.09 0.59 ปานกลาง

มิต ิม ุ่งเน ้นบุคคลและการสนับสนุน 2.91 0.55 ปานกลาง

รวม 3.21 0.41 สูง

จากตารางที' 7 พบว่า พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ รับรู้ว่า

วัฒนธรรมองค์การพิงสร้างสรรค์ของกลุ่มงานการพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับสูง โดยมีค ่าเฉลี่ยเท ่ากับ

3.21 เม ื่อพ ิจารณารายด้าน พบว่า ม ิต ิม ุ่งเน ้นความสำเร็จกับมิต ิม ุ่งเน ้นไมตรีล ัมพันธ์ อยู่ไนระดับสูง 

โดยมีค ่าเฉลี่ยเท ่ากับ 3 .58 และ 3.24 ตามสำดับ ส่วนมิติมุ่งเน ้นลัจการแห่งตน และมิต ิม ุ่งเน ้นบุคคล 

และการสนับสนุนอยู่ไนระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.09 และ 2.91 ตามลำดับ
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ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับวัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ของกลุ่มงาน

การพยาบาล โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ จำแนกเป็นรายข้อ

ว ัฒ น ธรรม อ งค ์ก าร เช ิงส ร ้างส รรค ์ X  S.D ระด ับ

ม ิต ิม ุ่ง เน ้นความส ่า เร ็จ  
มีการร่วมกันทำงานเป็นทีม  
การตั้งเป ๋าหมายของหน่วยงานร่วมกัน  
การร่วมกันกำหนดดัวช ี้ว ัดค ุณภาพการบรการ 

ความร่วมมือในการเสนอแนวทางการปฏิบ ัต ิ 
ม ิต ิม ุ่ง เน ้นส ้จการแห ่งตน  
ไหโอกาสบุคลากรนำเสนอผลงาน  

สนับสนุนการสร้างนวตกรรมในการปฏิบ ัต ิงาน  

แสดงความยินดีหรือชื่นชมบุคลากร 

ให้รางวัลหรือเก ียรติบ ัตรบุคลากร 
ม ิต ิม ุ่ง เน ้น บ ุคคลและการสน ับ สน ุน  
ให้โอกาสเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ ในหน่วยงาน  

ประเมินความพึงพอใจในการทำงานร่วมกัน  

พิจารณาความดีความซอบอย่างย ุต ิธรรม  

แสดงความยินดีในโอกาสลำด ัญต่างๆ  
ม ิต ิม ุ่ง เน ้น ไม ตร ีส ้ม พ ัน ธ ์ 

ส่งเสริมการแสดงความเคารพผู้ม ีอาวุโสกว่า 

จัดกิจกรรมลังสรรค์ประจำปี 
ให ้ความช่วยเหลือการทำงานซึ่งก ันและกัน  

ให้ท ุกคนดูแลเอาใจใส่ ซ ึ่งก ันและกัน

3.69 .48 สูง

3.63 .50 สูง

3.57 .52 สูง

3.46 .58 สูง

3.24 .58 สูง

3.24 .66 สูง

3.08 .70 ปานกลาง

2.81 .86 ปานกลาง

3.21 .59 สูง

3.07 .65 ปานกลาง

2.83 . .75 ปานกลาง

2.57 .94 ปานกลาง

3.46 .61 สูง

3.38 .62 สูง

3.07 .64 ปานกลาง

3.06 .69 ปานกลาง

สูงรวม 3.21 .41
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จากตารางท ี่ 8 พบว่า พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ รับรู้ว่า - 
วัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ของกลุ่มงานการพยาบาล โดยรวมอยู่ในระดับสูง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ

3.21 และเมื่อพ ิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข ้อคำถามเกี่ยวกับการร่วมกันท่างานเป็นทีม การ 

ตั้งเป ้าหมายของหน่วยงานร่วมกัน และการร่วมกันกำหนดดัวชี้ว ัดคุณภาพการบริการ อยู่ในระดับสูง

โดยมีค่าเฉลี่ยสูงที,สุด 3 .69  รองลงมาคือ 3.63 และ3.57 ตามลำดับ ส่วนข้อคำถามทีมค่าเฉลี่ยน้อย  

ที่สุดคือ ข ้อคำถามเกี่ยวก ับการแสดงความยินดีในโอกาสสำคัญต่างๆของบุคลากร รองลงมาคือ การให้ 
รางวัลหริอเก ียรติบ ัตรบุคลากร และ การพิจารณาความดีความชอบอย่างยุต ิธรรม โดยมีค่าเฉลี่ย 2.57,

2.81 แ ล ะ2 .8 3 ตามลำดับ
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ตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้คุณค่าลักษณะงานของพยาบาล

วิชาชีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ จำแนกเป็นรายด้าน

การร ับ ร ู้ค ุณ ค ่าล ักษณ ะงาน X S.D ระด ับ

ความมีเอกลักษณ ์ของงาน 3.84 0.30 สูง

ความหลากหลายของงาน 3.79 0.33 สูง

ความสำคัญของงาน 3.53 0.41 สูง

การรับรู้ผลการปฏิบ ัต ิงาน 3.30 0.46 สูง

ความมีอ ิสระในการทำงาน 3.08 0.53 ปานกลาง

รวม 3.50 0.29 สง

จากตารางท ี่ 9 พบว่า การรับรู้ต ่อล ักษณะงานของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขต 

ภาคเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับสูง ค ่าเฉลี่ยของคะแนนลักษณะงานโดยรวมเท ่าก ับ 3 .50  ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐานเท่าก ับ 0 .29 เม ื่อพ ํจารณารายด้าน พบว่า การรับรู้ค ุณค่าล ักษณะงานของพยาบาล

วิชาช ีพด ้านความมเอกล ักษณ ์ของงาน ด้านความหลากหลายของงาน ด ้านความสำคัญของงานและ 

ด้านการรับรู้ผลการปฏิบ ัต ิงาน อยู่ในระดับสูง โดยมีค ่าเฉลี่ยเท ่ากับ 3.84, 3.79, 3 .53 และ 3.30  
ตามสำดับ ส ่วนด ้านความมีอ ิสระในการทำงาน อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค ่าเฉลี่ยเท ่ากับ 3.08
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ตารางที่ 10 ค่าเฉฺลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้คุณค่าลักษณะงานของพยาบาล

วิชาชีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ จำแนกเป็นรายข้อ

การร ับ ร ู้ค ุณ ค ่าล ักษ ณ ะงาน  X  S.D ระด ับ

ความห ลากห ลายข องงาน  
งานที่ต้อง'ไข้ความรู้ทั้งศาสตร์และติลบ  ั
งานที่ท ่านทำต้องใช้ท ักษะหลายด้าน  
งานที่ต้องประลานความร่วมมอ 
งานที่ท ้าทายความสามารท  
ความ ม ีเอกล ักษ ณ ์ข องงาน  
คำนืงทงความปลอดภัยของผู้ปวย 
เน้นการดูแลผู้ปวยแบบองค์รวม 

ให้การดูแลผู้ปวยทั้งต้านการปัองกันโรค 
ต้องใช้กระบวนการทางการพยาบาล 
ความส ่าค ัญ ของงาน  

เป็นงานที่ช่วยเหลือชีวิตผู้อึ่น 
ส่งเสริมให้โรงพยาบาลเป็นที่ยอมรับ 
ทำให้ท่านมีเกยรติและไต้รับการยอมรับ 
ให้ความกัาวหน้าในวิซฺาชีพ 
ความ ม ีอ ํส ระใบ การท ำงาน  
เลือกวิธ ีปฏิบัต ิในการให้การพยาบาล 
ตัดลืนใจให้การพยาบาล 
กำหนดตารางเวรของตนเอง 
ใช้การตัดสินใจของท่านเอง 
การร ับ ร ู้ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน  
การประเมีนความพงพอใจของผู้รับบริการ 
ประเมีนผลการดูแลผู้ปวยขณะรับ-ส่งเวร 
การประชุมประจำเติอนของหน่วยงาน 
การนิเทศหริอการติดตามงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้ร่วมงาน

3.87 .34 สูง
3.83 .38 สูง
3.76 .45 สูง
3.73 .45 สูง

3.87 .33 สูง
3.86 .34 สูง
3.81 .42 สูง
3.84 .36 สูง

3.83 .41 สู'ง
3.53 .56 สง
3.50 .58 สูง
3.26 .63 สูง

3.43 .56 สูง
3.40 .54 สูง
2.36 1.00 ปานกลาง
3.16 .70 ปานกลาง

3.35 .58 สง
3.33 .58 สูง
3.32 .58 สูง
3.31 .56 สูง
3.23 .56 สูง

สงรวม 3.50 0.29
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จากตารางท ี่ 10 พบว่า ค ่าเฉลี่ยโดยรวมของลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล 

ทั่วไป เขตภาคเหนือ อยู่ในระดับสูง เท่ากับ 3.50 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีข ้อที่ม ีค ่าเฉลี่ยส ูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม โดยข้อที่เป ็นงานที่ต ้องใช ้ความรู้ท ั้งศาสตร์และคืลป ็และ คำนึงกึงความปลอดกัยของ 
ผู้ป ่วยมีค ่าเฉลี่ยสูงท ี่ส ุดเท ่าก ันคือ 3.87 รองลงมาคือ เน้นการดูแลผู้ป ่วยแบบองค์รวม มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.86 และต้องใช ้กระบวนการทางการพยาบาล งานที่ท ่านทำต้องใช ้ท ักษะหลายต้าน เป็นงานที่ 

ช่วยเหลือชีวิตผู้อ ื่น ใ ห ้ก า ร ด ูแ ล ผู้ป ่วยท ั้งต ้านการป้องกันโรค ส่งเสริมให้โรงพยาบาลเป็นที่ยอมรับ มี 

ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.84, 3.83, 3.83, 3.81แ ล ะ3.53 ตามลำดับ ส่วนข้อที่ม ีค ่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

คือ การใช้การตัดสินใจของท่านเองและการกำหนดตารางเวรของตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.16 และ 
2.36 ตามลำตับ
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ตารางที่ 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตการทำงาน ของพฺยาบาล 
วิชาชีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ จำแนกเป็นรายด้าน

คุณภาพชีวิตการทำงาน X S.D ระดับ

ความมีประชาธิปไตยในงาน 3.19 0.51 สูง
การพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.01 0.50 ปานกลาง
ความม่ันคงในงาน 2.99 0.46 ปานกลาง
ความเสมอภาค 2.70 0.56 ปานกลาง

รวม 3.00 0.41 ปานกลาง

จากตารางที่ 11 พบว่า คุณภาพชีวิตการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลทั่วไปเขต 
ภาคเหนือโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ชึ่งมีค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทำงานเท่าดับ 3.00 ส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่าดับ 0.41 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความมีประชาธิปไตยในงานอยู่ใน 
ระดับสูง ค่าเฉลี่ยเท่าดับ 3.19 ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล ด้านความมั่นคงในงานและ 
ด้านความเสมอภาค อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่าดับ 3.01, 2.99 และ 2.70 ตามลำดับ
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ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตการทำงานด้านความมั่นคงใน

งานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมั่วไป เขตภาคเหนือ จำแนกเป็นรายข้อ

คุณภาพชีวิตการทำงาน X S.D ระดับ

ด้านความมั่นคงในงาน
ได้รับสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพ 3.44 0.60 สูง
มีการควบคุมและป้องกันโรค 3.15 0.59 ปานกลาง
มีความมั่นคงต่อการดำรงชีวิต 3.13 0.62 ปานกลาง
ได้เลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่งอย่างยุดิธรรม 2.77 0.70 ปานกลาง
มีความปลอดกัยในการทำงาน 2.75 0.72 ปานกลาง
พึงพอไจกับงานบริการพยาบาล 2.74 0.84 ปานกลาง
ด้านความเสมอภาค
ได้รับมอบหมายงานเหมาะลมกับความรู้ 3.09 0.52 ปานกลาง
ได้รับข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ 2.76 0.70 ปานกลาง
ได้รับค่าตอบแทนเท่าเทียมกับวิชาชีพอื่น 2.28 0.84 ปานกลาง
ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล
ได้เพิ่มพูนความรู้ที่เกี่ยวกับงานที่ปฎิบ้ติอยู่ 3.19 0.54 สูง
ได้รับการลอบถามความต้องการตนเอง 3.10 0.60 ปานกลาง
ท่านมีโอกาสไปประชุม หรืออบรม 2.99 0.67 ปานกลาง
ได้รับทราบนโยบายการพัฒนาบุคลากร 2.94 0.64 ปานกลาง
มีการเตรียมความพร้อมของบุคลากร 2.86 0.68 ปานกลาง
ด้านความมีประชาธิปไตยในงาน
มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ 3.29 0.54 สูง
หน่วยงานเปิดโอกาสให้ร่วมวางแผน 3.26 0.57 สูง
มีสิทธิออกเลียงในเรื่องต่างๆ 3.20 0.61 สูง
มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการทำงาน 3.12 0.63 ปานกลาง
มีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริหาร 3.11 0.65 ปานกลาง

รวม 3.00 0.41 ปานกลาง
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จากตารางท ี, 12 พบว่าค ุณภาพชีว ิตการทำงาน ด้านความมันคงในงานของพยาบาล  

วิชาชีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยที่การได้รับสวัสดิการด้าน  
การดูแลสุขภาพและรักษาพยาบาลมีค ่าเฉล ี่ยส ูงส ุดค ือ 3.44 รองลงมาได้แก่ การควบคุมและป้องกัน 
การแพร่กระจายของเชื้อโรคมีค ่าเฉลี่ย 3.15 ส่วนความปลอดภัยไนการทำงาน และพึงพอไจกับงาน  

บริการพยาบาลจนไม่ค ิดเปลี่ยนไปทำงานอื่นม ีค ่าเฉลี่ยน ้อยที่ส ุด ใกล้เคียงกันคือ 2 .75 และ 2.74 

ตามลำดับ

ระดับค ุณภาพชีว ิตการทำงานด้านความเสมอภาคของพยาบาลวิชาช ีพ โดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง โดยข้อคำถามเกี่ยวกับการได้ร ับค่าตอบแทนเท่าเท ียมกับวิชาชีพอื่น มีค่าเฉลี่ยน้อย 
ที,สุด คือ 2 .28  ข้อคำถามที,มีค ่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การได้ร ับมอบหมายงานเหมาะสมกับความรู้

ความสามารถของท่าน ม ีค ่าเฉลี่ย 3.09 รองลงมาคือ การได้รับข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ 
เท ่าเท ียมกันทุกหน่วยงาน มีค ่าเฉลี่ย 2.76

ส ่วนค ุณภาพชีว ิตการทำงานด้านการพ ัฒนาความสามารถของบ ุคคล ของพยาบาล

วิชาชีพ โดยรวมอยู่ไนระด ับปานกลาง โดยที่ข ้อคำถามเกี่ยวกับการได้เพิ่มพูนความรู้ท ี'เกี่ยวกับงานที่ 

ปฏํบตอยู่ในระดับสูง โดยม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงส ุด คือ 3 .19 และข้อคำทามเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของ 
บุคลากรเพ ื่อเข้าส ่ตำแหน่งหน้าท ี่ท ี่ส ูงช ื้นม ีค ่าเฉลี่ยต ํ่าส ุด คือ 2.86 ชึ่งส ่วนใหญ่ม ีค ่าเฉลี่ยใกล้เค ียงกัน

ระด ับค ุณภาพชีว ิตการทำงาน ด้านความมีประชาธิปไตยในงานของพยาบาลวิชาชีพ

โดยรวมอยู่ในระดับสูง ส ่วนใหญ ่คะแนนเกาะกลุ่มและใกล้เค ียงก ัน โดยที่ข ้อคำถามเกี่ยวกับการมีส ่วน  

ร่วมในการวิเคราะห์ป ัญหาต่างๆ ในหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 3.29 รองลงมาคือ ข้อคำถาม

เก ี่ยวกับหน่วยงานเปิดโอกาสให้ร่วมวางแผนหรือกำหนดขั้นตอนวิธ ีการทำงาน มีค ่าเฉลี่ย 3 .26 และข้อ 
คำทามที่อย ู่ในระดับปานกลางและมีค ่าเฉลี่ยต ํ่าส ุดคือ ข้อคำถามเกี่ยวกับการมีส ่วนร่วมในการ

ประเมินผลการบริหารหน่วยงาน ชึ่งม ีค ่าเฉลี่ยเท่าก ับ 3.11 รองลงมาคือ การมีโอกาสแสดงความ

คิดเห็นในการทำงาน ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ 3.12
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความสัมพ ันธ์ระหว่าง วัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ ล ักษณะงาน

กับค ุณกาพชีว ิตการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ

ตารางท ี่ 13 ค่าสัมประสิทธิ,'สหสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ ล ักษณ ะงานก ับ  
คุณภาพชีว ิตการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ

ต ัวแปร ส ้ม ป ระส ิท รสห ส ัมพ ัน ธ ์ p -va lue การแปลผล

วัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ .557 .000 ปานกลาง

ล ักษณะงาน .574 .000 ปานกลาง

จากตารางที1 13 พบว่า วัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ และล ักษณะงาน ม ีความสัมพ ันธ ์ 
ทางบวกในระด ับปานกลางก ับค ุณภาพชีว ิตการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพ อย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต  ิ

ที,ระดับ .01 (โ = .557 และ r = .574 ตามลำดับ )
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ตอนท ี่ 3 การส ืกษาตัวแปรท ี่สามารถร่วมก ันพยากรณ ์ ค ุณภาพ1ซีวตการทำ'งานของพยาบาล'วิชา:ชีพ 
โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุค ูณแบบเพิ่มตัวแปรเป็นขั้นตอน และ 

สร้างลมการพยากรณ ์ค ุณภาพชีว ิตการทำงาน ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ

ตารางท ี่ 14 สหสัมพันธ์ระหว่าง ว ัฒนธรรมองค์การเช ิงสร้างสรรค์ส ักษณะงาน กับ ค ุณภาพชีว ิตการ 

ทำงานของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคเหนือ

ต ัวแปร วัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ ล ักษณะงาน

วัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค  ์

ล ักษณะงาน .540**

ค ุณภาพชวตการทางาน .557** .574**

** p< .01

จากตารางท ี่ 14 พบว่า ว ัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับล ักษณะงาน และ 

คุณภาพชีว ิตการทำงาน และคุณภาพชีว ิตการทำงานมีความสัมพ ันธ ์ก ับล ักษณะงาน อย่างม ีน ัยสำค ัญ  

ทางสถิต ิท ี่ระต ับ .05
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ตารางท ี่ 15 ค ่าล ัมประสิทธสหฺล ัมพ ันธ์พหุค ุณ (R) ค ่าอำนาจในการพยากรณ ์ (R2 ) และอำนาจการ 

พยากรณ ์ที่เพ ิ่มข ึ้น ( R2 change ) ในการพยากรณ ์ค ุณภาพชีว ิตการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพ เมื่อใช้ 

วิธ ีถดถอยแบบขั้นตอน (s tepw ise ) (ท= 339)

ลำด ับ ข ั้น พ ยากรณ ์ R

CM0ะ R2 change F

วัฒนธรรมองค์การ 

เช ิงสร้างสรรค์ 
วัฒนธรรมองค์การ 
เชิงสร้างสรรค์และ

.557 .310 .310 151 .525 ***

ลักษณะงาน .644 .415 .105 60.426***

*** PC.001

จากตารางท ี่ 15 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุค ูณแบบขั้นตอน พบว่า วัฒนธรรมองค์การเชิง 
สร้างลรรค์ สามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพชีว ิตการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพได ้อย่างม  ี

น ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ.อร โดยม ีค ่าอำนาจในการพยากรณ ์ เท่ากับ .310 (R2 = .310) แสดงว่า 
วัฒนธรรมองค์การสามารถพยากรณ ์ค ุณภาพชีว ิตการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลทั่วใป  

เขตภาคเหนือ ได ้ร ้อยละ 31.0

เม ื่อเพ ิ่มต ัวพยากรณ ์เช ้าไปอีก 1 ตัวแปร คือ ล ักษณะงาน ค่าอำนาจการพยากรณ ์ที่เพ ิ่มข ึ้น  

เป็น .415 (R2 = .415) สามารถเพ ิ่มอำนาจการพยากรณ ์ได ้อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ.05 แสดง 
ว่า วัฒนธรรมองค์การเช ิงสร้างสรรค์และล ักษณะงาน สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ

คุณภาพชีว ิตการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพได ้เพ ิ่มข ึ้นอ ีกร้อยละ 10.5 (R2change  = .105 ) แสดงว่า 
วัฒนธรรมองค์การเช ิงสร้างสรรค์และล ักษณะงาน สามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพชีว ิต

การทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพได ้ร ้อยละ41.5
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ตารางท ี่ 16 ค่าลัมประลิทธิ้ถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (ช) และคะแนนมาตรฐาน  

(Beta) ของสมการถดถอยพหูค ูณที่ใช ้พยากรณ ์ค ุณภาพชีว ิตการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพท ี่ได ้จาก  
การคัดเลือกตัวแปรด้วยวิธ ี S tepw ise  regress ion (ท= 339)

ต ัวแป รพ ยากรณ ์ b Beta t

วัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ .346 .349 7.039***

ล ักษณะงาน .537 .385 7.773***

Constant .015

R= .644 R2 =.415 F= 60 .426***

*** p<  .001

จากตารางท ี่ 16 พบว่า ต ัวแปรพยากรณ ์ค ือ วัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ และลักษณะ 
งาน สามารถพยากรณ ์ค ุณภาพชีว ิตการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพใด ้อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ 
ระต ับ .05 โดยม ีสมการพยากรณ ์ในรูปคะแนนดิบต ังน ี้

ค ุณภาพชีว ิตการทำงาน =  .015 + .346 วัฒนธรรมองค์การฯ + .537 ล ักษณะงาน

ค่าลัมประสิทธลหลัมพันธ์เท ่ากับ .644

ม ีอำนาจในการพยากรณ ์ร ้อยละ 41.50 ( R2 = .415)

สามารถเขียนในรูปแบบลมการมาตรฐาน ได้ต ังน ี้

ค ุณภาพชีว ิตการทำงาน =  .349 วัฒนธรรมองค์การฯ + .385 ล ักษณะงาน
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