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การศึกษาเร่ือง“กระบวนการคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าวของสถานีโทรทัศน์ 
กองทัพบกช่อง 7 ” เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative researchHปีนแนว'ทาง'ในการศึกษาเพ่ือหา 
ข้ันตอน กระบวนการ และปัจจัยท่ีสถานีโทรทัศน์ลีกองทัพบกช่อง 7 ใช้พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะมา 
ทำหน้าท่ีเป็นพิธีกรและผู้ประกาศข่าว จากโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 ลี โดยมแหล่งข้อมูล 
สำคัญ คือ แหล่งข้อมูลประ๓ทบุคคล จากท้ังวิทยากรท่ีจะมาให้ความรู้กับผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก ใน 
การเช้ารับการอบรมตามหลักสูตร ท่ีทางสถานีโทรทัศน์ลีกองทัพบกช่อง 7กำหนดและจากการบันทึก 
จากการสัมภาษณ์เจาะลึกของบุคคลท่ีทำหน้าท่ีคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังน้ีคือ

แหล่งข้อมูลท่ีไซในการสีกษา

แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษา กระบวนการคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าว จาก 
โครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 ลี ท่ีจะนำมาใช้ในการวิเคราะห์คือการสังเกตแบบมีล่วนร่วม 
(Participant Observation^ละการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก(Depth Interview)

การสังเกตแบบมีล่วนร่วม(Participant Observation) ของกระบวนการการคัดเลือก 
และจากข้อมูลท่ีทำการบันทึก ข้ันตอนต้ังแต่เร่ิมตนการเปิดรับสมัครของโครงการพิธีกรและผู้ประกาศ 
ข่าว 7 ลี ตลอดจนเน้ีอหา สาระสำคัญ จากวิทยากรท่ีจะมาให้ความรู้กับผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกในการ 
เช้ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีทางสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7 กำหนด สำหรับข้ันตอนของการ 
วางแผนและนโยบายของโครงการ ผู้วิจัยจะใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก(อepth Interview) ผู้ท่ีมี 
ส่วน'ในการกำหนดนโยบายเพ่ิมเติม

การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก(Depth Interview^คคลท่ีทำหน้าท่ีคัดเลือกพิธีกรและผู้ 
ประกาศข่าว จากโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 ลี โดยดำรงตำแหน่งเป็นผู้จัดการฝ่าย ของ 
สถานีโทรทัศน์ลึกองทัพบกช่อง 7 จำนวน รคน โดยแต่ละท่านจะตัดสินจากเทปบันทึกภาพการทดสอบ 
ในแต่ละคร้ัง ท้ังการคัดเลือกในรอบแรกคือการทดสอบการอ่านข่าว และการคัดเลือกในรอบสุดท้าย 
โดยการทดสอบในคร้ังสุดท้ายจะทดสอบท้ังสินรวมรคร้ัง(การการทดสอบการอ่านข่าว,การทดสอบการ 
รายงานข่าว,การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการวัยรุ่น(เด่ียว),การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการวัยรุ่น(คู่) 
และการทดสอบการเป็นพิธีกรรายการสัมภาษณ์
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

การศึกษาเร่ือง',กระบวนการคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าว ของสถานีโทรทัศน์
กองทัพบกซ่อง 7” ผู้วิจัยจะแบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 2 ประเด็นใหญ่ๆตามปัญหานำในการ 
วิจ ัย

ตอนท่ี1 กระบวนการคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าว จากโครงการพิธีกรและผู้
ประกาศข่าว 7 สิ เป็นอย่างไร

เน่ืองจากผู้วิจัยเป็นหน่ึงในสมัครผู้เข้าร่วมโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิ ทำ 
ให้ผู้วิจัยได้รับทราบถึงขันตอนและกระบวนการในการคัดเลือกมาต้ังแต่ต้น ดังน้ันการจัดเก็บข้อมูล
ประเด็นน้ีจึงอยู่ในลักษณะการหาข้อมูลแบบเข้ามามีส่วนร่วม(Participant Observation) เป็นส่วน 
ใหญ่ ยกเว้นข้ันตอนการวางแผนและนโยบายของโครงการ ผู้วิจัยจะใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
(Depth Interview) ประกอบด้วย เน่ืองจากผู้วิจัยได้เข้าร่วมโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิ 
อย่างเป็นทางการ คือข้ันตอนของการรับสมัครถึงการคัดเลือกในรอบแรก ดังน้ันเพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ี
ขัดเจนและละเอียดจึงต้องอาคัยการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึกผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ 
ข้ันตอนการวางแผนเพ่ิมเติมโดยข้ันตอนจะแบ่งได้ท้ังหมด 5 ข้ันด้วยกัน

า. ข้ันดอนการวางแผนและนโยบายชองโครงการ

โดยผู้วิจัยจะทำศึกษา แผนการ และ วัตถุประสงค์ของโครงการต้ังแต่ต้น รวมท้ัง 
รวบรวมนโยบายของโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิ โดยละเอียด

2. ข้ันตอนชองก ?ๆรับสมัค?ถึงกา?คัดเลือกผู้ท่ีผ่านกา?ทดสอบ ความสามารถ
ทางด้านพิธีท?และผู้ประกาศข่าวใน?อบแรก

โดยผู้วิจัยจะทำศึกษา และสังเกตการณ์ ถึงกระบวนการและข้ันตอนอย่างละเอียด 
ต้ังแต่ข้ันตอนของการรับสมัครคือวันท่ี 4 ธันวาคม 2547 ข้ันตอนของการทดสอบในรอบแรกซ่ึงจะ 
แบ่งเป็น2 วัน คือวันคือวันท่ี4 ธันวาคม พ.ศ.2547 และวันท่ี 13ธันวาคม พ.ศ.2547 เน่ือง1จากมีผู้สมัคร 
เป็นจำนวนมาก ตลอดจนถึงข้ันตอนการประกาศผลการคัดเลือกผู้ท่ีผ่านรอบแรก ซ่ึงมีท้ังสิน 16คน 
และผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกในรอบน้ีจะต้องเซ็นสัญญาเข้าร่วมโครงการตามท่ีสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบก 
ซ่อง 7ระบุด้วย โดยผู้วิจัยได้ทำการบันทึกเรองราวและเหตุการณ์ดังกล่าว จากการได้เข้าร่วมโครงการ 
น้ีเซ่นกัน
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3. ข้ันตอนการแกอบรมผู้ผ่านทารทดสอบความสามารถ ทางด้านพิธีทรและผู้
ประกาศข่าวในรอบแรก

ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกในรอบแรก ท้ัง14 คน เน่ือง'จากลละสิทธ้ิ11ป 2 คน พร้อมท้ังผู้ท่ีทำ 
หน้าท่ีประกาศข้ันรายการของสถานีโทรทัศน์ลืกองทัพบกซ่อง/ อยู่แล้วอีก 3 คน(โดยท้ัง 3 ท่านจะต้อง 
ทำการทดสอบเหมือนผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก จากโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว /ล ื ด้วยแต่คะแนน 
จะไม่นำมาพิจารณาเปรียบเทียบกับผู้ผ่านการคัดเลือกโดยตรงจากโครงการดังกล่าว) ดังน้ันรวมมี
ท้ังส้ิน 17 คนจะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศและเข้า!บการแกอบรมตามหลักสูตรท่ีทางสถานีโทรทัศน์ลื 
กองทัพบกช่อง/ กำหนด โดยมีรายละเอียดดังต่อใปน้ี

- วันอังคารท่ี 26 กรกฎาคม 2548 เปิดการแกอบรมและปฐมนิเทศ โดยคุณ 
สุรางคั เปรมปรีด้ิ กรรมการผู้จัดการ และคุณลังสม อุดมพงษ์ ผู้จัดการฝ่ายพนักงาน รวม 2 ข้ัวโมง

- วันพุธท่ี27 กรกฎาคม 2548 การแกอบรมหัวข้อการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน 
โดยสถาบัน จอห์นโรเปิร์ตพาวเวอร์ รวม3'ข้ัวโมง

- วันเสาร์ท่ี29 กรกฎาคม 2548 การแกอบรมหัวข้อการสร้างประสิทธิภาพของเสิยง 
โดยสถาบัน จอห์นโรเบิร์ตพาวเวอร์รวม3ช่ัวโมง และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสถาบัน 
จอห์นโรเบิร์ตพาวเวอร์รวม 2 ข้ัวโมง

- วันอังคารท่ี 2 สิงหาคม 2548 การแกอบรมหัวข้อการแต่งกายเพ่ือเสรีม 
บุคลิกภาพ โดยสถาบันจอห์นโรเบิร์ตพาวเวอร์ รวม3ข้ัวโมง

วันพุธท่ี 3 สิงหาคม 2548 การแกอบรมหัวข้อการเคล่ือนไหวด้วยถ่วงท่าและ 
อิริยาบทท่ีสง่างาม โดยสถาบันจอห์นโรเบิร์ตพาวเวอร์ รวม 2 ข้ัวโมง

- วันเสาร์ท่ี 6 สิงหาคม 2548 การแกอบรมหัวข้อการแต่งหน้าอย่างเหมาะลม โดย 
เพ้ียซ รวม 2 ข้ัวโมง และการทำผมอย่างเหมาะสม โดยเกศสยาม รวม 2 ข้ัวโมง

- วันอังคารท่ี 9 สิงหาคม 2548 การแกอบรมหัวข้อมารยาทในการเข้าลังคม โดย 
สถาบัน จอห์นโรเบิร์ตพาวเวอร์รวม 2 ข้ัวโมง

วันพุธท่ี 10 สิงหาคม 2548 การแกอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการลอบใบผู้ 
ประกาศ และการอ่านออกเสียงให้ถูกต้อง โดยกรมประชาสัมพันธ์ รวม3ช่ัวโมง
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- วันเลาร์ท่ี 13 สิงหาคม 2548 การปีกอบรมหัวข้อการพัฒนาทักษะการออกเสิยงให้ 
ถูกต้องและชัดเจน โดยวิทยากรจากสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกช่อง 7 คุณเบญญาภา เพ่ิมสุรยา,คุณ 
ยุวดี เร้าเสถียรและคุณปิยะรัตน์บุณยะรัตเวช รวม 4 ช่ัวโมง

- วันอังคารท่ี 16 สิงหาคม 2548 การปีกอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับงานข่าว โดย 
วิทยากรจากสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกช่อง 7 คุณสุภาพชาย บุตรจันทร์ รวม 3 ช่ัวโมง

- วันพุธท่ี 17 สิงหาคม 2548 การปีกอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการเป็นพิธีกรและผู้ 
ประกาศข่าวทางโทรทัศน์ โดยวิทยากรจากสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7 คุณพิษ[นุ นิลกลัด รวม 2 
ช่ัวโมง

- วันเสาร์ท่ี 20 สิงหาคม 2548 การปีกอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการเป็นพิธีกรและผู้
ประกาศข่าวทางโทรทัศน์(ต่อ) โดยวิทยากรจากสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง7คุณศุภรัตน์ นาคบุญ 
นำและคุณศดีนา วิมุตตานนท์ รวม3 ช่ัวโมง และการปีกอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการจัดรายการ
โทรทัศน์โดยวิทยากรจากสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7 คุณสุบัณฑิต สุวรรณนพ รวม 3 ช่ัวโมง

- วันอังคารท่ี 23 สิงหาคม 2548 การปีกอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการเป็นพิธีกร 
และผู้ประกาศข่าวทางโทรทัศน์ โดยวิทยากรจากสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7 คุณกนก รัตน์วงดี' 
สกุล รวม 2 ช่ัวโมง

- วันพุธท่ี 24 สิงหาคม 2548 การปีกอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการเป็นพิธีกร โดย 
วิทยากรจากสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7 คุณเกียรติ กิจเจรญ รวม 2 ช่ัวโมง

- วันเสาร์ท่ี 27 สิงหาคม 2548 การปีกอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการเป็นพิธีกร 
โดยวิทยากรจากสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7 คุณสัญญา คุณากร รวม 2 ช่ัวโมง และการสรุปการ 
ปีกอบรมและการปิดหลักสูตรการอบรมโครงการพิธีกรและผู้ประกาศ 7สี โดยคุณลังสม อุดมพงษ์ 
ผู้จัดการฝ่ายพน์กงาน รวม 3 ช่ัวโมง

- วันศุกร์ท่ี 2 กันยายน 2548 พิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการปีกอบรมโครงการ 
พิธีกรและผู้ประกาศ 7สี โดยคุณสุรางค์ เปรมปรด้ิ กรรมการผู้จัดการ และและคุณลังลม อุดมพงษ์ 
ผู้จัดการฝ่ายพนักงาน กล่าวสรุปผลการปีกอบรมท้ังหมด รวม 2 ช่ัวโมง 4

4. ช้ันตอนทา?ทดสอบความสามารถ___ทางด้านพิธีท?และผู้ประกาศข่าวเพ่ีอการ
คัดเลือกช้ันสุดท้าย
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ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในรอบแรกและได้เข้ารับการแกอบรมตามหลักสูตรที่ทาง

สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7 กำหนด ไม่ตํ่าก1ว่า 80%ฃองจำนวนชั่วโมงการอบรมจะต้องมีการ

ทดสอบเพื่อคัดเลือกขั้นสุดท้าย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ท่าน

ท่าน

4.1 การทดสอบการอ่านข่าว

- วันอังคารท่ี 6 กันยายน 2548 กลุ่มท่ี1 (โดยการลับฉลากลำดับ) จำนวน 9

- วันพฤหัสบดีท่ี 8 กันยายน 2548 กลุ่มท่ี 2 (โดยการลับฉลากลำดับ) จำนวน 8

4.2 การทดสอบการรายงานข่าวนอกสถานท่ี

- วันเสาร์ท่ี 10 กันยายน 2548 ผู้ผ่านการคัดเลือกทุกคน(โดยการลับฉลาก 
ลำดับ)จำนวน 17 ท่าน

4.3 การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการวัยรุ่น(เด่ียว)

- วันอังคารท่ี 13 กันยายน 2548 ผู้ทุกคนผ่านการคัดเลือก (โดยการลับฉลาก 
ลำดับ)จำนวน 17 ท่าน

4.4 การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการวัยรุ่น(คู่)

- วันพฤหัสบดีท่ี 15 กันยายน 2548 ผู้ทุกคนผ่านการคัดเลือก(โดยการลับฉลาก 
คู่และลับสลากลำดับ)จำนวน 9คู่

4.5. การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการสัมภาษณ์

- วันเสาร์ท่ี 17กันยายน2548ผู้ทุกคนผ่านการคัดเลือก(โดยการลับฉลากคู่และ 
ลับสลากลำดับ)โดยผู้ผ่านการคัดเลือกทุกคนต้องสลับกันท้ังเป็นผู้สัมภาษณ์และผู้ถูกสัมภาษณ์ 
จำนวน17คู่ 5

5. ขนตอนการสอบสัมภาษณ์ภาษาอังกฤษ



49

ตอนที่2 ปัจจัยใดที่มีผลต่อการตัดสินการคัดเลือกพิธีกรและ$ประกาศข่าวจาก 
โครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7ลื

การจัดเก็บข้อมูลในประเด็นของปัจจัยใดท่ีมีผลต่อการตัดสินการคัดเลือกพิธีกรและผู้ 
ประกาศข่าวจากโครงการพิธี กรและผู้ประกาศข่าว 7สื ผู้วิจัยได้ทำการจะรวบรวมข้อมูลจากบุคคลท่ี 
ทำหน้าท่ีคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศโดยใชวิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Depth Interview) ว่ามี 
การพิจารณาปัจจัยในการตัดสินอย่างไร โดยการเก็บรวมรวมข้อมูลในตอนท่ี 2 น้ี ผู้วิจัยได้
ทำการสืกษ'าแบ่งเป็น 2 ส่วน โดยส่วนแรกน้ันจะพิจารณาจากคุณสมป้ติของผู้สมัครว่ามีคุณลมปติ 
เหมาะสมตามหลักของการเป็นพิธีกรและผู้ประกาศข่าวหรือไม่อย่างไร และส่วนท่ี 2 คือพิจารณาจาก 
เหตุปัจจัยอ่ืนๆท่ีอาจมีอทธิพลต่อการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร โดยผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์บุคคลท่ี 
ทำหน้าท่ีในการพิจารณาตัดสินท้ังหมด 3 คน คือคุณยุวดี เร้าเสถียร คุณปิยะรัตน์ บุณยะรัตเวช และ 
คุณสุบัณฑิต สุวรรณนพ เน่ืองจาก ท้ัง 3 ท่านเป็นผู้ท่ีมีส่วนในการทำหน้าท่ีพิจารณาตัดสินผู้สมัคร 
คัดเลือกท้ังในรอบแรกและรอบสุดท้าย

ส่วนที่1 คุณสมปติของผู้สมัคร

การเก็บรวนรวมข้อมูลในส่วนน้ี ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาและรวบรวมหลักการท้ังของ
การเป็นพิธีกรและผู้ประกาศข่าวท่ีได่นาเสนอในบทท่ี 2 เข้าด้วยกัน เพราะโครงการพิธีกรและผู้ 
ประกาศข่าว 7ลืข่าวน้ี ต้องการคัดสรรบุคคลท่ีสามารถทำหน้าท่ีได้ท้ัง 2 ประ๓ท ตังน้ันในส่วนแรกน้ี 
ผู้วิจัยได้รวบรวมคำถามท่ีจะใช้ในสัมภาษณ์ถึงเกณฑิในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ท่ีผ่านการ 
คัดเลือกไว้ท้ังสิน16 ประการ โดยเกณฑ์น้ีจะใช้ศึกษาและพิจารณาใน 2ข้ันตอนคือการทดสอบ 
ความสามารถทางด้านพิธีกรและผู้ประกาศข่าวในรอบแรกและรอบสุดท้าย โดยเกณฑ์มีตังน้ี

1. รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกายดี รสนิยมดี

2. สมาธิ

3. ความรู้เฉพาะด้าน และศึกษาหาความรู้ท่ัวไป

4. ความมีไหวพรืบ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

ผู้ที่ผ่านการทดสอบความสามารถทางด้านพิธีกรและผู้ประกาศข่าวเพื่อการคัดเลือก

ขั้นสุดท้าย จะต้องลอบสัมภาษณ์ความรู้ด้างIภาษาอังกฦษ
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5. เสียงพูดชัดเจน แจ่มใส ออกเสียงถูกต้อง ความเร็วพอเหมาะ

6. มารยาทดี อ่อนน้อมถ่อมตน

7. อารมณ์ชัน

8. ทักษะในการล่ือสาร สามารถเลือกใช้ถ้อยคำภาษาได้ดี

9. ลามารถทำให้ผู้ชมร้สีกเช้าถืงเรองท่ีนำเสนอ

10. ความต้ังใจจรง กระตือรือร้นและความรันผิดชอบ

11. ความพร้อมท่ีจะพัฒนา

12. ความอดทนต่อหน้าท่ีการงาน

13. ความเช่ือม่ันในตนเอง และมีความม่ันใจ

14. ความลามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

15. ความน่าเช่ือถือ

16. สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี

สำหรับข้ันตอนของการคัดเลือกจะแบ่งใต้ท้ังหมด 3 ข้ันด้วยกัน

1. ข้ันตอนการทดสอบความสามารถทางด้านพิธีกรและผู้ประกาศข่าวเพ่ือการ 
คัดเลือกในรอบแรก

การคัดเลือกในข้ันน้ีคือคัดเลือกจากผู้สนใจเช้าสมัครในวันท่ี 4 ธันวาคม 2547 
ท้ังหมดจำนวน2005คนโดยมีผู้ผ่านการคัดเลือก'ในรอบแรกน้ี,ท้ังสิน 16 คน สละสิทธ๋ิไป 2 คน จึงเหลือ 
เพียง14 คน 2

2. ข้ันตอนการทดสอบความสามารถทางด้านพิธีกรและผ้ประกาศข่าวเพ่ือการ 
คัดเลอกชันสุดทัาย
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หลังจากได้มีการอบรมครบตามหลักสูตรท่ีทางสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกช่อง 7
กำหนดแล้ว ก็จะทำการคัดเลือกในลำดับต่อไป ใน,ข้ันน้ีคือคัดเลือก1จาก14 คนท่ีผ่านการคัดเลือกใน 
รอบแรก เพ่ือให้ได้ผู้ท่ีจะมาทำหน้าท่ีพิธีกรและผู้ประกาศข่าวตามโครงการโครงการพิธีกรและผู้
ประกาศข่าว /สิ

3. ข้ันตอนการสอบลัมภาษณ์ภาษาอังกฤษ

หลังจากท่ีมีการทดสอบความสามารถทางด้านพิธีกรและผู้ประกาศข่าวเพ่ือการ 
คัดเลือกข้ันสุดท้าย ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกในรอบน้ีต้องทำการสอบสัมภาษณ์ความรู้พ้ืนฐานและทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือให้ได้ผู้ท่ีจะมาทำหน้าท่ีพิธีกรและผู้ประกาศข่าวตามโครงการโครงการพิธีกรและ 
ผู้ประกาศข่าว 7สิ

ส่วนท่ี2 เหตุปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการพิจารณาคัดเลือก$สมัคร

การเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนน้ี ผู้วิจัยได้ทำการสืกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องของ สนมพร 
ฉิมเฉลิม(2542) สืกษาเร่ือง กระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ ซ่ึงได้นำเสนอในบทท่ี 2 
พบว่าได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าว โดยผู้วิจัยจะนำ 
ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาเป็นเกณฑ์หลักในการสัมภาษณ์ อย่างไรก็ตามได้ทำการรวบรวมและสรุป 
ปัจจัยดังกล่าวให้มีความเหมาะสมต่องานวิจัยในคร้ังน้ีมากข้ึน ดังน้ันในส่วนท่ี2น้ี ผู้วิจัยได้รวบรวม 
คำถามท่ีจะใซในลัมภาษณ์ถึงปัจจัยอ่ืนๆท่ีนอกเหนือในการพิจารณาคุณลมบ้ติของผู้ท่ีผ่านการ 
คัดเลือก มีท้ังสิน 4 ประการ ดังน้ี

า. นโยบายของเจ้าของและผู้บริหารสถานี

2. ปัจจัยระบบการตลาด

3. ปัจจัยเร่ืองระบบการเมืองและระบบกฎหมาย

4. ปัจจัยเร่ืองเทคโนโลยีของสถานีโทรทัศน์ 

ก าร ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล

เม่ือผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลได้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยแล้ว ก็จะดำเนินการ
ตรวจลอบความถูกต้อง เท่ียงตรงของข้อมูล โดยเปรยบเทียบข้อมูลเร่ืองกระบวนการ และข้ันตอนของ



52

การคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าวท่ีได้รับมากับบุคคลอ่ืนท่ีเข้าร่วมโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 
7สิ ด้วยกัน

ในส่วนของข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์บุคคล ผู้วิสัย ได้ใช้เกณฑ์ในการทดสอบ 
ความน่าเช่ือถือด้วยวิธีเดียวกันคือ อาศัยการเปรียบเทียบข้อมูลจากกการสัมภาษณ์บุคคลหลายคนทำ 
หน้าท่ีคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าว หากมีความเหีนตรงกัน สอดคล้องกัน กิจะนำมาพิจารณา 
ความเป็นไปได้ และความน่าเช่ือถือของข้อมูลดังกล่าว

ก าร น ำเส น อ ข ้อ ม ูล

การคืกษาเร่ือง“กระบวนการคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าว จากโครงการพิธีกรและ 
ผู้ประกาศข่าว 7 สิ'’ ผู้วิสัยได้นำเสนอตามประเด็นของการเก็บรวบรวมข้อมูลคือออกเป็น 2 ประเด็น 
ใหญ่ๆตามปัญหานำในการวิสัย

ต อ น ท ี่ 1 ก ร ะ บ ว น ก าร ค ัด เล ีอ ก พ ิธ ีก ร แ ล ะ ผ ู้ป ร ะ ก าศ ข ่าว  จ าก โ ค ร งก าร
พ ิธ ีก ร แ ล ะ ผ ู้ป ร ะ ก าศ ข ่าว  7 ส ิเป ็น อ ย ่างไ ร

1 ■ ช้ันตอนกๆ?วางแผนและนโยบายของโครงการ

โดยผู้วิสัยจะทำคืกษา แผนการ และ วัตถุประสงค์ของโครงการต้ังแต่ต้นว่ามี
รายละเอียดเบ้ืองต้นอย่างไรบ้าง รวมท้ังรวบรวมนโยบายของโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิ 
โดยละเอียด

2. ช้ันดอนของกๆ?รับสมัค?ถึงทา?คัดเลือก_________ ผู้ท่ีสามารถผ่านกๆ?ทดสอบ
ความสามารถทางด้านพิธีกรและผู้ประกาศข่าวในรอบแรก

จากข้ันตอนของการรับสมัครในวันท่ี4ธันวาคม พ.ศ.2548 ส่ข้ันตอนของผลการ
คัดเลือกรอบแรก โดยจะอธิบายให้ทราบว่าผู้สมัครต้องจะมีคุณลมบ้ตอะไรบ้าง ข้ันตอนของการสมัคร 
สอบเป็นอย่างไรและผู้สมัครต้องทดสอบอะไรบ้าง รวมถึงข้ันตอนของการประกาศผลว่าเป็นอย่างไร 3

3. ข้ันดอนทา?'ปีกอบรมผู้ผ่านการทดสอบ ความสามารถทางด้านพิธีกรและผู้ 
ประกาศข่าวในรอบแรก
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ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกในรอบแรก ต้องเข้ารับการ■ รกอบรมตามหลักสูตรท่ีสถานีโทรทัศน์ 
ลืกองทัพบกช่อง 7 กำหนดให้ โดยยูวิจัยจะอธิบายอย่างละเอียดว่าการอบรมในแต่ละหัวข้อน้ัน 
บรรยายโดยวิทยากรคนใด มีเน้ือหา และลาระสำคัญ อะไรบ้าง

4. ช้ันตอนทา?ทดสอบความสามารถทางด้านพิธีกร และยู้ประทาศข่าวเพ่ือการ 
คัดเลือกช้ันสุดท้าย

ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกในรอบแรกและได้เข้ารับการ'รกอบรม ตามหลักสูตรท่ีทาง
สถานีโทรทัศน์ลืกองทัพบกช่อง 7 กำหนด ใม่ต่ํากว่า 80%ฃองจำนวนช่ัวโมงการอบรมจะต้องมีการ 
ทดสอบเพ่ือคัดเลือกช้ันสุดท้าย โดยยูวิจัยจะอธิบายอย่างละเอียดเพ่ือให้เข้าใจถึงกระบวนการทดสอบ 
ในแต่ละคร้ังรวม 5 คร้ัง(การการทดสอบการอ่านข่าว,การทดสอบการรายงานข่าว,การทดสอบการเป็น 
พิธีกรรายการวัยรุ่น(เด่ียว),การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการวัยรุ่น(คู่)และการทดสอบการเป็นพิธีกร 
รายการลัมภาษณ์ว่าแต่บททดสอบในแต่ละละคร้ังมีลักษณะเป็นอย่างไร

5. ช้ันตอนกา?สอบลัมภาษณ์ภาษาอังกฤษ

ผู้ท่ีผ่านการทดสอบความสามารถทางด้านพิธีกรและผู้ประกาศข่าวเพ่ือการคัดเลือก 
ช้ันสุดท้าย จะทดสอบพ้ืนฐาน และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษอีกด้วย โดยผู้วิจัยจะอธิบายอย่าง 
ละเอียดเพ่ือให้เข้าใจถึงกระบวนการต่างๆว่ามีลักษณะและมีรายละเอียดเป็นอย่างไร

ต อ น ท ี่2 ป ัจ จ ัย ใ ด ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก าร ต ัด ส ิน ก าร ค ัด เล ือ ก พ ิธ ีก ร แ ล ะ ผ ู้ป ร ะ ก าศ ข ่าว  
จ าก โ ค ร งก าร พ ิธ ี ก ร แ ล ะ ผ ู้ป ร ะ ก าศ ข ่าว  7สิ

โดยแต่ละช้ันของการคัดเลือกผู้วิจัยใช้เกณฑ์คำถาม ในการลัมภาษณ์ของหลักการ 
เป็นพิธีกรและผู้ประการข่าว 16 ประการดังท่ีได้กล่าวไว้แล้วในเร่ืองการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจะทำ 
การพิจารณาว่าบุคคลผู้ท่ีทำหน้าท่ีในการตัดสินคัดเลือกผู้ประกาศข่าวและพิธีกรในแต่ละรอบน้ันให้ 
ความสำคัญกับปัจจัยในเร่ืองใดบ้าง และในระดับท่ีมากน้อยแตกต่างกันอย่างไร รวมท้ังมีปัจจัยอ่ืนๆท่ี 
นำมาพิจารณานอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวหรือไม่ โดยจะการลัมภาษณ์น้ันจะสัมภาษณ์ท้ัง2
ล่วนคือท้ังคุณสมบัติของผู้สมัครและเหตุปัจจัยอ่ืนๆท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร 
ด้วย สำหรับช้ันตอนของการคัดเลือกท่ีพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัครแบ่งได้ท้ังหมด 3 ช้ันตอน 
ด้วยกัน

ส่วนท่ี1 คุณสมปีติของผู้สมัคร
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1. ข้ันตอนทา?ทดสอบความสามารถทางด้านพิธีทร และผู้ประทาศข่าวเพ่ือการ
คัดเลือกไน?อบแรก

การคัดเลือกในข้ันน้ี ยูวิจัยจะนำเสนอข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
(Depth Interview)!^คลท่ีทำหน้าท่ีคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าว จากโครงการพิธีกรและผู้
ประกาศข่าว 7 สิ ว่ามีปัจจัยใดท่ีมีผลต่อการตัดสินการคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าวอย่างไรใน 
เบ้ืองต้น เน่ืองจากมีผู้สมัครจำนวนมาก

2. ข้ันตอนกา?ทดสอบความสามารถทางด้านพิธีกรและ ผู้ประกาศข่าวเพ่ือการ 
คัดเลือกข้ันสุดท้าย

การคัดเลือกในข้ันน้ีคือคัดเลือกจาก14 คนท่ีผ่านการคัดเลือกในรอบแรก เพ่ือใหใด้ผู้ท่ี 
จะมาทำหน้าท่ีพิธีกรและผู้ประกาศข่าวตามโครงการโครงการพิธี กรและผู้ประกาศข่าว 7สิ โดยผู้วิจัย 
นำเสนอข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก(Depth Interview)!] คคลท่ีทำหน้าท่ีคัดเลือกพิธีกร 
และผู้ประกาศข่าวว่ามีปัจจัยใดท่ีมีผลต่อการตัดสินการคัดเลือกผู้ท่ีจะมาทำหน้าท่ีพิธีกรและผู้ประกาศ 
ข่าวของสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกในอนาคต

3. ข้ันตอนกๆ?สอบสัมภาษณ์กาษาอังกฤษ

สำหรบการสัมภาษณ์ภาษาอังกฤษ โดยผู้วิจัยนำเสนอข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ 
แบบเจาะลึก(Depthlnterview)l^คลท่ีทำหน้าท่ีคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าวว่าปัจจัยด้าน 
ภาษาอังกฤษน้ันมีผลต่อการตัดสินการคัดเลือกผู้ท่ีจะมาทำหน้าท่ีพิธีกรและผู้ประกาศข่าวของ 
สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกในอนาคตอย่างไร มีความสำคัญต่อการพิจารณาคัดเลือกมากน้อยอย่างไร

ส่วนท่ี2 เหตุปัจจัยอ่ืนๆท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการพิจารณาคัดเลือก 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยจะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ภายใต้กรอบแนวคิด 
ตามประเด็นต่างๆดังต่อไปน้ี

การวิเคราะห์กระบวนการการคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าว ตามโครงการพิธี กร 
และผู้ประกาศข่าว 7สิ ว่ามีความแตกต่างจากการคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าวท่ีผ่านมาอย่างไร 
และมีข้อคืข้อเลียอย่างไรบ้าง
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การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการกำหนดหลักเกณฑ์ การคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศ 
ข่าว ตามโครงการพิธี กรและผู้ประกาศข่าว 7สี ว่าตรงตามแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีผ่านมาของ 
การเป็นพิธีกร และผู้ประกาศข่าวอย่างไรบ้าง และมีปัจจัยใดท่ีเปินปัจจัยท่ีนอกเหนือจากแนวคิดและ 
ทฤษฎีดังกล่าว จากการวิจัยในคร้ังน้ี
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