
บทที่ 4  
ผลการวจิัย 

ลักษณะตัวอยางและความรูของพยาบาลในการใหบริการทางสุขภาพ 
แกสตรีที่ถูกสามีกระทําความรุนแรง 

 
บทนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อสํารวจความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติของ

พยาบาลในการใหบริการทางสุขภาพแกสตรีที่ถูกสามกีระทาํความรุนแรง โดยกลาวถงึลักษณะตัวอยาง

และความรูเกีย่วกับความรนุแรงและการใหบริการทางสุขภาพแกสตรีที่ถูกสามีกระทําความรุนแรง 

ผลการวิจยัเกีย่วกับทัศนคต ิ  ความคิดเหน็เกีย่วกับการจัดบริการสุขภาพ และการปฏิบัติ อยูในบทที่ 5 

บทที6่ และ บทที่7 ตามลาํดับ 

 

สวนที่ 1 ลักษณะตัวอยาง 
 

การวิจยัครั้งนี ้มกีารเก็บขอมูล 3 วธิ ีคือ การสนทนากลุม การสัมภาษณรายบุคคล และการใช

แบบสอบถาม ลักษณะของตัวอยางจึงแยกกลาวเปน 3 สวน 
 
1. ลักษณะตวัอยางทีส่นทนากลุม 
  

 ตัวอยางที่ใหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุมมี 93 ราย รวม 14 กลุม ขอมูลการสนทนา

กลุม มีดังนี ้เปนพยาบาลวชิาชีพ อยูในจงัหวัด เชียงใหม 9 กลุม จงัหวัด ลําปาง 2 กลุม จังหวัด สุโขทัย 

1 กลุม และจงัหวัด กาํแพงเพชร 2 กลุม ผูใหขอมูลแตละกลุม มีจํานวน 6-8 คน แตละกลุมใหขอมูล 1 

คร้ัง ระยะเวลาที่ใหขอมูลในแตละกลุมเทากับ 65-90 นาท ี เฉล่ียกลุมละ 78 นาที รวม ทั้งหมด 1080 

นาที หรือ 18 ชั่วโมง (ตารางที่ 1) ลักษณะสวนบคุคลของผูสนทนากลุม มีดงันี ้ ทัง้หมดเปนผูหญงิ 

(100%) มีอายุ 22-60 ป (X=35, SD=5.4) รอยละ 47.3 มีอายุอยูในชวง 26-35 ป นับถือศาสนาพุทธ 

(87.1%) เชื้อชาติไทย (100%) สถานภาพสมรสคูและโสดจํานวนใกลเคียงกนัคือ รอยละ 52.7 และ 47.3 

ตามลําดับ สวนใหญการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี (88.2%) มีตําแหนงเปนพยาบาลวชิาชีพ

ปฏิบัติการ (92.5%) รายไดสวนตัวตอเดอืนอยูในชวง 10,001-20,000 และ 20001-30000 จํานวน

ใกลเคียงกนั (46.2% และ 44.1%) รอยละ 45.2 มปีระสบการณในการทํางาน 16-25 ป (X=23.8, 

SD=8.6)  สวนใหญปฏิบัติงานในหอผูปวยในทีม่ีผูปวยสตรีพักรักษาตัวอยู (37.6%) รอยละ 64.5 พกัอยู

ในจังหวัดเชยีงใหม (ตารางที่ 2)  
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ตารางที่ 1 ลักษณะการสนทนากลุม 

                           จังหวัด 
 

 

ลักษณะการสนทนากลุม 

เชียงใหม ลําปาง สุโขทัย  พิษณุโลก รวม 

จํานวนกลุม 9 2 1 2 14 

จํานวนผูใหขอมูล 

ในแตละกลุม 

6-7 6,8 7 6,6 6-8 

จํานวนผูใหขอมูล 

ทั้งหมด 

60 14 7 12 93 

ระยะเวลาที่ใหขอมูล 

ในแตละกลุม(นาที) 

68-90 70-75 75 80-90 65-90 

ระยะเวลาที่ใหขอมูล 

ทั้งหมด 

690 
11ชั่วโมง 

30นาท ี

145 
2ชั่วโมง 

25 นาที 

75 
1ชั่วโมง 

15 นาที 

170 
2ชั่วโมง 

50นาท ี

1080 
18ชั่วโมง 

ระยะเวลาที่ใหขอมูล 

โดยเฉลี่ยในแตละกลุม

(นาที) 

77 73 75 85 78 
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ตารางที่ 2 ลักษณะสวนบคุคลของผูเขาสนทนากลุม 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (n=93) รอยละ 

1.เพศ 
หญิง 

ชาย 

 

93 

- 

 

100 

- 

2. อายุ 

≤ 25 

26-35 

36-45 

46-60 

 

8 

44 

26 

15 

 

8.6 

47.3 

28.0 

16.1 

3. ศาสนา 
พุทธ 

คริสต 

 

81 

12 

 

87.1 

12.9 

4. เช้ือชาติ 
ไทย 

จีน  

อิสลาม 

 

93 

- 

- 

 

100 

- 

- 

5. สถานภาพสมรส 
โสด 

คู 

แยก หยา 

มาย 

 

49 

44 

- 

- 

 

52.7 

47.3 

- 

- 

6.การศึกษา 
ประกาศนียบัตร 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโทขึ้นไป 

 

3 

82 

8 

 

3.2 

88.2 

8.6 

7. ตําแหนง 
พยาบาลเทคนิค 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

หัวหนาตึก  ผูตรวจการ 

 

3 

86 

4 

 

3.2 

92.5 

4.3 

8. รายไดสวนตัวตอเดือน 
≤ 10,000 

10,001-20,000 

20,000-30,000 

≥ 40,000 

 

2 

43 

41 

7 

 

2.2 

46.2 

44.1 

7.5 
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ตารางที่ 2 ลักษณะสวนบคุคลของผูเขาสนทนากลุม (ตอ) 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

9. ประสบการณการทํางาน 

≤ 5 ป 

6-15 ป 

16-25 ป 

≥ 26 ป 

 

8 

39 

34 

12 

 

8.6 

41.9 

45.2 

4.3 

10. หอผูปวยที่ปฏิบัติงาน 
หองฉุกเฉิน 
จิตเวชใหคําปรึกษา 
หองตรวจผูปวยนอก 
(นรีเวช สูติกรรม) 
หอผูปวยในที่มีผูปวยสตรี 

 

22 

17 

19 

 

35 

 

23.7 

18.3 

20.4 

 

37.6 

11. จังหวัดที่อยู 
เชียงใหม 

ลําปาง 

สุโขทัย 

พิษณุโลก 

 

60 

14 

7 

12 

 

64.5 

15.1 

7.5 

12.9 

 
 
2. ลักษณะตวัอยางทีใ่หสมัภาษณเปนรายบุคคล 

 

 ผูใหสัมภาษณเปนรายบุคคลมีทั้งหมด 31 คน เปน หญิง 29 คน เปนชาย 2 คน อยูในจังหวัด 

เชียงใหม 23 คน ลําปาง 4 คน สุโขทัย 1 คน พิษณุโลก 3 คน ทุกคนนบัถือศาสนาพทุธ เชื้อชาติไทย สวน

ใหญมีสถานภาพสมรสโสด (74.2%) การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี (87.1%) ตําแหนงพยาบาล

วิชาชพีปฏิบัติการ (83.9%) มีรายไดสวนตวัอยูในชวง 20,001-30,000 บาท (58.1%) ประสบการณการ

ในทาํงานอยูในชวง 6-15 ป (X=15.9 SD=6.7) ระยะเวลาที่ใหสัมภาษณ 50-85 นาที รวมทั้งหมด 2125 

นาที หรือ 35 ชั่วโมง 25 นาที เฉล่ียคนละ 68 นาที ลักษณะสวนบุคคลของผูใหสัมภาษณแสดงไวใน

ตารางที่ 3  



 28 

ตารางที่ 3 ลักษณะสวนบคุคลของผูสัมภาษณรายบุคคล 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (n=31) รอยละ 

1.เพศ 
หญิง 

ชาย 

 

29 

2 

 

93.5 

6.5 

2. อายุ 

≤ 25 

26-35 

36-45 

46-60 

 

4 

13 

9 

5 

 

13.0 

41.9 

29.0 

16.1 

3. ศาสนา 
พุทธ 

คริสต 

 

31 

- 

 

100 

- 

4. เช้ือชาติ 
ไทย 

จีน  

อิสลาม 

 

31 

- 

- 

 

100 

- 

- 

5. สถานภาพสมรส 
โสด 

คู 

แยก หยา 

มาย 

 

23 

8 

- 

- 

 

74.2 

25.8 

- 

- 

6.การศึกษา 
ประกาศนียบัตร 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโทขึ้นไป 

 

- 

27 

4 

 

- 

87.1 

12.9 

7. ตําแหนง 
พยาบาลเทคนิค 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

หัวหนาตึก  ผูตรวจการ 

 

- 

26 

5 

 

- 

83.9 

16.1 

8. รายไดสวนตัวตอเดือน 
≤ 10,000 

10,001-20,000 

20,000-30,000 

≥ 40,000 

 

- 

10 

18 

3 

 

- 

32.3 

58.1 

9.6 
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ตารางที่ 3 ลักษณะสวนบคุคลของผูสัมภาษณรายบุคคล (ตอ) 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (n=31) รอยละ 

9. ประสบการณการทํางาน 

≤ 5 ป 

6-15 ป 

16-25 ป 

≥ 26 ป 

 

4 

14 

7 

6 

 

12.9 

45.2 

22.6 

19.3 

10. หอผูปวยที่ปฏิบัติงาน 
หองฉุกเฉิน 
จิตเวชใหคําปรึกษา 
หองตรวจผูปวยนอก 
(นรีเวช สูติกรรม) 
หอผูปวยในที่มีผูปวยสตรี 

 

7 

5 

6 

 

13 

 

22.6 

16.2 

19.3 

 

41.9 

11. จังหวัดที่อยู 
เชียงใหม 

ลําปาง 

สุโขทัย 

พิษณุโลก 

 

23 

4 

1 

3 

 

74.2 

12.9 

3.2 

9.7 

 

 
3. ลักษณะตวัอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
 
 ตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 1043 ราย คิดเปนรอยละ 80.23 สวนใหญเปนหญิง 

(98.2%) อายอุยูในชวง 22-60 ป (X=34.54 SD=7.05) มีสถานภาพสมรสคู (56.9%) เชื้อชาติไทย 

(99.4%) นับถือศาสนาพทุธ (98.9%) มกีารศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี (90.2%) ตาํแหนงพยาบาล

วิชาชพีปฏิบัติการ (87.2%) สวนใหญมีรายไดอยูในชวง 10,001-20,000 บาท ตอเดือน 

(58%)(X=15853.15 SD=5961.03) ประสบการณการปฏิบัติงานอยูในชวง 1-36 ป (X=13.35 

SD=6.99) หอผูปวยที่ปฏิบัติงานเปนหอผูปวยในที่มผูีปวยสตรีพักรักษาตัวอยู (49.25%) 1 ใน 2 

(49.95%) เคยดูแลผูปวยหญิงที่ถกูสามีใชความรุนแรงทางรางกาย   60.9% ไมเคยดูแลผูปวยหญิงที่ถกู

สามีใชความรุนแรงดานจิตใจ สวนใหญไมเคยเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองความรนุแรง (82.4%) 

และไมไดเปนกรรมการหรือคณะทํางานเกี่ยวกับเร่ืองความรนุแรง (93.1%) ดังแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  ลักษณะสวนบคุคลของตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (n=1043) รอยละ 

1.เพศ 
หญิง 

ชาย 

 

1024 

19 

 

98.2 

1.8 

2. อายุ 

≤ 25 

26-35 

36-45 

46-60 

 

84 

487 

406 

66 

 

8.1 

46.7 

38.9 

6.3 

3. ศาสนา 
พุทธ 

คริสต 

 

1032 

11 

 

98.9 

1.1 

4. เช้ือชาติ 
ไทย 

จีน  

อิสลาม 

 

1037 

6 

- 

 

99.4 

0.6 

- 

5. สถานภาพสมรส 
โสด 

คู 

แยก หยา 

มาย 

 

402 

593 

34 

14 

 

38.5 

56.9 

3.3 

1.3 

6.การศึกษา 
ประกาศนียบัตร 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโทขึ้นไป 

 

24 

941 

78 

 

2.3 

90.2 

7.5 

7. ตําแหนง 
พยาบาลเทคนิค 

พยาบาลวิชาชีพประจําการ 

ผูบริหาร(หัวหนาตึก  ผูตรวจการ หัวหนาฝาย) 

 

24 

910 

109 

 

2.3 

87.2 

10.5 
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ตารางที่ 4 ลักษณะสวนบคุคลของตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม (ตอ) 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

8. รายไดสวนตัวตอเดือน 
≤ 10,000 

10,001-20,000 

20,001-30,000 

30,001-400,00 

≥ 40,000 

 
245 

605 

180 

12 

1 

 
23.5 

58.0 

17.3 

1.2 

0.1 

9. ประสบการณการทํางาน 

≤ 5 ป 

6-15 ป 

16-25 ป 

≥ 26 ป 

 

156 

492 

351 

44 

 

15.0 

47.2 

33.7 

4.2 

10. หอผูปวยที่ปฏิบัติงาน 
หองฉุกเฉิน 
จิตเวชใหคําปรึกษา 
หนวยคลอด 
หอผูปวยนรีเวช 
หอผูปวยหลังคลอด 

หอผูปวยในที่มีผูปวยสตรี 

 
228 

117 

77 

61 

47 

513 

 

21.9 

11.2 

7.4 

5.8 

4.5 

49.2 

11. ดูแลสตรีทีถูกกระทํารุนแรงดานรางกาย 
ไมเคย 

เคย 

 

523 

520 

 

50.1 

49.9 

12. ดูแลสตรีที่ถูกกระทํารุนแรงดานจติใจ 
ไมเคย 

เคย 

 

408 

635 

 

39.1 

60.9 

13.เขารับการอบรม/สัมมนาเรื่องความรุนแรง 
ไมเคย 

เคย 

 

859 

184 

 

82.4 

17.6 

14.การเปนกรรมการหรือคณะทํางานเกี่ยวกบัเรื่องความ
รุนแรง 
ไมเคยเปน 

เคยเปน 

ปจจุบันยังคงเปนอยู 

 

971 

29 

43 

 

93.1 

2.8 

4.1 
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สวนที่ 2 ความรูของพยาบาล เรื่องความรุนแรงตอสตรี 
  

 จากการรวบรวมขอมูลดวยการสนทนากลุมและการสมัภาษณรายบคุคล ทําใหทราบวาผูให

ขอมูลมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรุนแรงที่เกิดกบัภรรยาโดยสามีเปนผูกระทาํในแงมมุตางๆ 

ที่หลากหลาย  การรายงานผลมีการนาํคําพูดของผูใหขอมูลมาประกอบ คําพูดสวนที่ไมเกี่ยวของจะ

ตัดออกไปแลวใชสัญลักษณ จุด 3 จุด (...) การอางอิงถงึผูสนทนากลุมใชวิธีระบุลําดับที่ของกลุม

โดยเรียงตามวนัเวลาทีเ่ก็บขอมูล โดยกลุมที่ 1-9 เปนกลุมผูใหขอมูลจังหวัดเชียงใหม กลุมที่ 10 -11 

จังหวัดลําปาง กลุมที ่12 จังหวัดสุโขทยั และกลุมที่ 13 -14 จังหวัดพิษณุโลก จากนัน้ระบุวนัทีท่ี่เกบ็

ขอมูล สวนการอางอิงผูใหสัมภาษณเปนรายบุคคลใชทํานองเดียวกัน การเก็บขอมูลดวย

แบบสอบถามไดกําหนดไว 4 ประเด็น คือ สาเหตุ ผลกระทบ การปองกันของสตรี และการแกไขของ

สตรีภายหลังถูกกระทําความรุนแรง โดยนาํเสนอดวยขอความที่มีคําตอบถูกตอง ถาใน

แบบสอบถามตองตอบวาผดิจะปรับขอความเสยีใหม การวิเคราะหขอมูล ใชคาเฉลี่ย ถาคาเฉลีย่สูง

แสดงวามีความรูที่ถูกตอง เพื่อใหสะดวกตอการพิจารณาวาคาเฉลี่ยสูงมากนอยเพยีงใด ไดปรับฐาน

คะแนนเต็มใหเปน 100 การวิเคราะหคะแนนรวมใชวิธปีรับคะแนนแตละดานใหเทากับ 25 กอน แลว

จึงนาํมารวมกนั ซึง่จะไดคะแนนเต็ม 100 นอกจากนั้นมกีารวิเคราะหความแตกตางของคะแนน

เฉล่ียตามลักษณะตัวอยางโดยใชสถิติท ี (t-test) ซึ่งกําหนดไววามีความแตกตางเมื่อคา p 

เทากับ .050 หรือนอยกวา ผลการวิเคราะหในสวนของความรูแยกเปน 7 เร่ืองเรียงตามลําดับดังนี ้

1. การกระทําที่ถอืวาเปนความรุนแรงตอสตรี 
2. ระดับความรุนแรงของความรุนแรงตอสตรีประเภทตางๆ 

3. ความรูในภาพรวมของความรุนแรงตอสตรี 
4. ความรูดานสาเหตุของความรุนแรงตอสตรี 
5. ความรูดานผลกระทบของความรุนแรงตอสตรี 
6. ความรูดานการปองกันความรุนแรงตอสตรี 
7. ความรูดานการแกไขภายหลังถูกกระทาํรุนแรง 
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1. การกระทําที่ถือวาเปนความรุนแรงตอสตรี 
 

จากการรวบรวบขอมูลเชิงคณุภาพ เมือ่กลาวถึงความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับสตรีจากการกระทําของผู

เปนสามี ผูใหขอมูลกลาวถึงการกระทําตางๆที่เคยพบและถือวาเปนความรุนแรงตอสตรี  มีดังนี ้

1. ดานรางกาย เปนอันดับแรกที่ผูใหขอมูลมักจะพบ และถือวาเปนความรุนแรงอยางมากทีเ่กิด

ข้ึนกับสตรี เพราะบางรายมโีอกาสเสียชวีิตได ถาไมไดรับการชวยเหลืออยางเรงดวน ดังเชนคาํกลาวของ

ผูใหขอมูลดังนี ้

“ถูกสามทีาํรายมา เอามีดตบ มีแผลแตกที่ศีรษะ เลือดอาบเลย ผูหญิงไดมาเย็บแผลที่ฉุกเฉนิ” 

(กลุม 2   27 มกราคม 47) 

“สามีเอาปนกระแทกหนาผาก แตก ตองมาเย็บแผล” (กลุม 4   26 กุมภาพันธ 2547) 

“สวนมากทะเลาะกนั สามีชกหนา เอามีดปาดภรรยา” (กลุม 5   6 พฤษภาคม 2547) 

 “สามีเมา ทะเลาะกนั สามีเอามีดฟนแขนเมียทัง้กระดูกและเอ็นขาด” (กลุม 6  

  7 พฤษภาคม 2547) 

  “สามีแตะทอง มีเลือดออกทางชองคลอดในที่สุดก็แทง” (กลุม 7   11 พฤษภาคม 2547) 

“ลําไสแตก เนือ่งจากถูกสามแีตะ” (กลุม 8   12 พฤษภาคม 2547) 

“หญิงวัยกลางคนถูกสามีเอามีดฟนมือและแขน” (กลุม 9   18 พฤษภาคม 2547) 

“รุนแรงมากใชไมตีหัว จนเปนแผลแตก มหีลายแผล” (กลุม 12    6 เมษายน 2547) 

“ถูกสามซีอมถึงตับแตก จนตองผาตัด” (รายบุคคล  12 พฤษภาคม 2547) 

“สามีเมาเหลาเตะ ตอย ทุบ ตี ชก ภรรยาตาเขียวปูด เจบ็ตัวตลอดเวลา” (รายบุคคล 

19 พฤษภาคม 2547) 

2. ดานจิตใจ ไดแกการใชความรนุแรงทางวาจา ความหึงหวง กลาวหาวาภรรยาคบชู  การนอกใจมี

เมียนอย การทอดทิ้งไมดูแล ซึง่ผูใหขอมูลไดกลาวถงึการกระทํารุนแรงทางดานจติใจที่เกิดขึ้นกบัสตรี

ดังนี้  

“สามีเขาไปมีเมียใหม ไปมีเมียนอย แถมมีลูกติดดวย มันเปนการทํารายจิตใจกันอยางแรง” (กลุม 1 

27มกราคม 2547) 

“เคาอยูขางบาน ตัง้แตแตงงานกนัมา ผูชายไปมีผูหญงิใหมไมซ้ําหนา”   (กลุม 10  

9 พฤษภาคม 2547) 

“สามีเมาเหลากลับมา พูดจาหยาบคาย หาเรื่องทะเลาแทบทกุวนั” (รายบุคคล  

20  พฤษภาคม 2547) 

“กําลังทอง สามีทิ้งไปมเีมียใหม” (กลุม14   4 เมษายน 2547) 

“ภรรยาถูกตัดขา ใสขาปลอม... สามีทิง้ไป ไมดูแล” (รายบุคคล    4 เมษายน 2547) 

“สามีกนิเหลา เมาแลวดาภรรยา... ใชกู ใชมึง...” (รายบคุคล    20 พฤษภาคม 2547) 
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2. ระดับความรุนแรงของความรุนแรงตอสตรีประเภทตางๆ 
 
 จากขอมูลเชงิคุณภาพ พบวา ระดับความรุนแรงที่เกิดแกสตรีทางกาย คือ เกิดบาดแผลและมี

เลือดออก บางรายกระทบกระเทือนอยางรุนแรงตออวัยวะภายใน ไดแกตับ มาม กระดูก เอ็น ซึง่ถือเปน

ความรุนแรงในระดับมากทีสุ่ด จําเปนตองไดรับการชวยเหลือชีวิตอยางเรงดวนโดยการผาตัด ในรายที่มี

บาดแผล หรือฟกช้าํดําเขียวตามรางกายจะไดรับการเยบ็แผล ทาํแผล สวนความรุนแรงทางดานจติใจถือ

วามีระดับรองลงมา แตมีผูใหขอมูลบางคน ใหขอมูลวา ทั้งดานรางกายและจิตใจดเูหมือนวาจะมรีะดับ

ความรุนแรงเทากนั แตถาจําเปนตองเลอืกใหการพยาบาล ก็ตองเลอืกในรายที่มีโอกาสจะเสยีชวีิตกอน 

ดังคํากลาวที่วา “ตางคนตางมีอาการหนัก รายหนึง่อาการหนกัถงึชีวิต อีกคนหนึง่กอ็าการหนกัทางดาน

จิตใจ แตเรากต็องทิ้งเคาไวกอน ตองชวยคนที่มโีอกาสจะเสียชวีิตไวกอน” (รายกลุม3   19 พฤษภาคม 

2547) 

 

3. ความรูในภาพรวมของความรุนแรงตอสตรี 
 
 ความรูในภาพรวมเปนการวเิคราะหจากคะแนนรวมของความรู 4 ดาน คือ สาเหตุ ผลกระทบ 

การปองกนั และการแกไขของสตรีภายหลังถูกกระทาํความรนุแรง ไดคาเฉลี่ยเทากับ 75.0 จากคะแนน

เต็ม 100 (SD=20.4) เมือ่พิจารณาในแตละดาน ความรูดานสาเหตุมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ 58.8/100 

(SD=25.0) ดานที่มีคาเฉลีย่สูงที่สุดคือ ผลกระทบ เทากบั 95.6/100 (SD=15.6) รองลงมาคือ ดานการ

แกไขภายหลังถูกกระทํารุนแรง และดานการปองกนั มคีาเทากับ 80/100 (SD=20.9) และ 78.0/100 

(SD=22.0) ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที ่5 
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ตารางที่ 5 คะแนนความรูเร่ืองความรนุแรงตอสตรีรายดานและโดยรวม (N=1043)  
ความรูเร่ืองความ

รุนแรงตอสตรี 

Possible Range Range Mean SD 

1.สาเหตุ 0-8* 

0-100** 

0-8 

0-100 

4.7 

58.8 

2.0 

25.0 

2. ผลกระทบ 0-9 

0-100 

0-9 

0-100 

8.6 

95.6 

1.4 

15.6 

3.การปองกัน 0-5 

0-100 

0-5 

0-100 

3.8 

78.0 

1.1 

22.0 

4.การแกไข

ภายหลังถูกกระทํา 

0-11 

0-100 

0-11 

0-100 

8.8 

80.0 

2.3 

20.9 

รวม*** 0-100 0-100 75.0 20.4 

*คะแนนที่ยังไมไดปรับ   *ปรับใหฐานคะแนนเต็ม100  *** ปรับคะแนนแตละดานใหมีฐานคะแนนเต็ม 25คะแนน 

 

 เมื่อเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความรูโดยรวมตามลักษณะตัวอยาง  พบวา 

ไมมีความแตกตางกันในทกุลักษณะของกลุมตัวอยาง ดังแสดงในตารางที ่6 

 

ตารางที ่6  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูเร่ืองความรุนแรงตอสตรีตามลักษณะตัวอยาง(N=1043)  
ลักษณะตัวอยาง  จํานวน Mean SD t p 

1. อายุ ≤ 35 ป 

≥ 36 ป 

571 

421 

73.3 

75.4 

13.0 

12.6 

-1.311 .086 

2. การศึกษา ≤ ปริญญาตรี 

> ปริญญาตรี 
965 

78 

73.5 

77.6 

13.1 

12.6 

-3.759 .054 

3. ประสบการณการทํางาน ≤ 15 ป 

≥ 16 ป 

648 

395 

73.5 

74.2 

12.7 

13.1 

-.906 .609 

4. ตําแหนง พยาบาลปฏิบัติการ 

ผูบริหาร * 

910 

133 

73.6 

75.1 

13.1 

10.5 

-1.544 .275 

5. การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานรางกาย 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

520 

523 

73.2 

74.3 

12.2 

13.4 

.335 .805 

6. การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานจิตใจ 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

408 

635 

73.6 

73.9 

13.3 

12.6 

.335 .805 

7. การอบรม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเรื่องความรุนแรง 

เคย 

ไมเคย 

184 

859 

73.9 

73.7 

12.1 

13.0 

.168 .160 

* หมายถึงพยาบาลที่มีตําแหนงเปนหัวหนาพยาบาล หรือผูตรวจการพยาบาล 
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4. สาเหตุของความรุนแรงตอสตรี 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลแยกกลาวเปน 2 สวน คือ ขอมูลเชงิคุณภาพ และขอมูลเชิงปริมาณ  

ขอมูลเชงิคุณภาพ แยกปจจัยของความรุนแรงเปนปจจัยดานสาม ีดานภรรยา ดาน 

เศรษฐกิจ สงแวดลอมภายนอก และสัมพันธภาพระหวางสามีและภรรยา 
1. ปจจัยดานสามี  
   1.1 สามเีมาสุรา ผูใหขอมูลเกือบทกุคนใหขอมูลถงึสาเหตทุี่สตรีถกูกระทาํรุนแรงทัง้ทางดาน

รางกายและจติใจ มาจากการเมาสุราของสามี ซึ่งเปนขอมูลที่ไดมาจากการซักประวัติ และการคดักรอง

สตรีที่มารับบริการที่โรงพยาบาล หรือจากการสังเกตในกรณีที่สตรีทีถู่กกระทํารุนแรงเปนญาต ิ  หรือ

บุคคลรอบๆตัว ดังคาํกลาวตอไปนี้ 

 “เมาเหลากับมา พูดดาภรรยา... หาเรื่องทะเลา” (รายบุคคล 21พฤษภาคม 2547) 

“เหลาเปนสวนเสริมทีท่ําใหคนที่เปนสามขีาดสติงายขึน้” (กลุม12  27 เมษายน2547) 

1.2 ผูชายมีความอดทนนอย (กลุม2  27 มกราคม 2547) 

1.3 สามีมหีญิงอืน่หรือมีเมียนอย แลวมาหาเรื่องทะเลาะ (กลุม10 19 พฤษภาคม 2547) 

1.4 ผูชายเปนคนอารมณรุนแรง ชอบแสดงพฤติกรรมกาวราว  (กลุม12  6 เมษายน 2547) 

1.5 ผูชายเปนคนหึงหวง ผูใหขอมูลเลาวา “เขากินเหลามาควบคุมอารมณไมไดระแวงวา

ภรรยาจะไปมีคนใหม ตัดผมภรรยาหมดเลย” (กลุม1   27มกราคม 2547) 

1.6 สามีเจาชู  “เมื่อมีผูหญิงอืน่เขามายุงก็มเีร่ืองทะเลาะกันบอยๆ” (รายบคุคล 21 

พฤษภาคม 2547) “สามีมีเมียนอย แลวมาหาเรื่องทะเลาะ” (กลุม10   19 พฤษภาคม 2547) 

1.7 การไดเปรียบดานโครงสรางรางกาย ผูใหขอมูลกลาววา “การที่ผูชายมโีครงสราง 

รางกายที่ดูเหมือนแข็งแรงและใหญโตกวาผูหญิง จึงมคีวามคดิวาตองการใชกาํลงั เกิดแรงขับใหมีการ

กระทาํที่รุนแรง เมื่อเกิดเรื่องทะเลาะกนั กจ็ะลงมือจัดการเลย” (รายบคุคล 12 พฤษภาคม 2547) 
2. ปจจัยดานภรรยา 

2.1  ผูหญิงตองพึง่พงิผูชาย ไมไดทํางาน ตองขอเงินสามีใช  เมื่อมีเร่ืองทะเลาะกันก ็

จําตองยอมทน (รายบุคคล 12 และ 19 พฤษภาคม 2547) 

2.2  ผูหญิงออนแอกวา ไมมอีะไรจะไปตอสู เลยตองยอม เปนฝายถูกกระทาํเรื่อยๆทําให 

ผูชายไดใจ กลายเปนพฤติกรรมที่เคยชนิ เมื่อไมพอใจอะไรก็จะใชความรนุแรง  (กลุม11 19 พฤษภาคม 

2547) 

2.3  ผูหญิงบางคนจูจี ้ข้ีบน บางรายดาวาสามี ซึง่เปนสวนหนึง่ทีท่าํใหสาม ีโมโห โกรธ 

ยิ่งเวลาที่ผูชายเมาก็ไมอยากไดยินเสียงบน หรือดาวา (รายบุคคลและกลุม 9   18 พฤษภาคม 2547) 

2.4 ผูหญงิบนวาจี้จุดเกาที่เปนปมดอย ทาํใหผูชายเกิดอารมณ  ทะเลาะกนัและ 

นําไปสูการกระทําที่รุนแรงมากขึ้น (กลุม12   6 เมษายน 2547) 
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2.5  ผูหญิงขี้อาย  สังคมไทยผูหญิงมกัอายที่จะบอกญาต ิพีน่อง เมื่อมคีวามขัดแยงหรือ 

ทะเลาะกับสามี เมื่อเวลาผานไป ไมมีใครชวยเหลือ กจ็ะสะสมปญหาเหลานี้ไว ความรนุแรงก็เพิ่มข้ึน

เร่ือยๆ จากทีแ่คมีปากเสียงกัน ก็กลายเปนทาํรายรางกายกนัดวย (รายบุคคล 21 พฤษภาคม 2547และ

กลุม 9   18 พฤษภาคม 2547) 
 3.  ปจจยัดานเศรษฐกจิ 
       ผูใหขอมูลทุกกลุม และรายบุคคล กลาววาปจจัยดานเศรษฐกิจ เปนสาเหตุหนึ่งที่สามี

กระทาํความรุนแรงตอภรรยา การมีรายไดนอย ไมพอจาย สงผลใหเกิดความเครียด นํามาซึง่การเกิด

ปากเสียงและทะเลาะกนั จนกระทั่งถึงขั้นลงไมลง ลงมอื ทาํรายรางกาย โดยเฉพาะอยางยิง่ ในรายที่มี

ลูกซึ่งตองมีคาใชจายตางๆมากขึ้น หรือในรายที่สามีชอบด่ืมเหลา ยิ่งสงเสริมใหมกีารกระทาํรุนแรงมาก

ยิ่งขึ้น 
4. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายนอก 

4.1 การเลี้ยงดู ถกูเอาใจมาตัง้แตเด็กๆ เนื่องจากเปนลูกชาย (รายบุคคล  23 เมษายน 

2547) พฤติกรรมการเลี้ยงดมูีความสาํคัญ เพราะเมื่อเดก็ถูกเลีย้งดูอยางตามใจอยางไรเหตุผล และอยู

ในบรรยากาศที่การแสดงออกซึ่งความรุนแรงอยูตลอด เมื่อโตขึ้นไมไดในสิ่งที่ตองการ ก็มกัจะแสดงออก

ดวยความรุนแรง กาวราว (กลุม11   28 พฤษภาคม 2547) 

4.2 สังคมชายเปนใหญ “ความรูสึกของผูชาย เคาคิดวา เคามีสิทธ ิจะทําอะไรก็ได  

ภรรยาเปนสมบัติของเคา” (รายบุคคล 19 พฤษภาคม 2547) “ชายคดิวาตนเหนือกวาผูหญิง มีเมียได

หลายคน ผูหญิงตองเปนฝายยอม” (รายบุคคล 6 พฤษภาคม 2547) “มีความเชือ่สืบทอดกันมา มกีาร

ปลูกฝงความคิดผิดๆ มาตั้งแตเด็กๆ วา เปนผูชายแขง็แรง ทําอะไรก็ได” (รายบุคคล 20 พฤษภาคม 

2547) 

4.3 คานิยม ความเชื่อที่วา “ชายเปนชางเทาหนา หญงิเปนชางเทาหลัง” (กลุม 10   

19 พฤษภาคม 2547) 

4.4 ส่ือตางๆ ที่นาํเสนอวาผูชายที่ใชความรุนแรงจะเปนพระเอก   (รายบุคคล   

28 พฤษภาคม 2547)  

4.5 การเลียนแบบ  “พอของผูชายเคยทาํความรุนแรง แตไมเทาลูกชายทีท่าํใหภรรยา 

ตนเองตาย” (รายบุคคล  2 เมษายน 2547) 

4.6 ผูชายเปนโรคจิต ชอบใชความรุนแรง (กลุม14   4 เมษายน2547) 

4.7 ความเครียดจากการทาํงาน  ปจจุบนัสามแีละภรรยาตางคนตางทาํงานนอกบาน 

เหนื่อยกลับมา มีเร่ืองเครียดจากทีท่าํงาน เกิดไมสบอารมณ กท็ะเลาะกนั (กลุม12  6 เมษายน 2547) 

4.8 ส่ิงแวดลอมภายนอกทีย่ั่วยุ... ทําใหผูชายเกิดไปมีเพศสมัพันธนอกบานกับหญิง 
อ่ืน เมื่อภรรยาทราบ เกิดการทะเลาะและใชความรุนแรงตอกัน (กลุม12  6 เมษายน 2547) 

4.9 ฐานะทางสงัคม  ผูหญิงที่มีตาํแหนงหนาทีก่ารงานระดับสูง เมื่อมีเร่ืองทะเลาะกนัขึ้น 
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มักเก็บไวจนกระทั่งเกิดความรุนแรงก็ตองยอมทน เพราะถาเลกิกนั กลัวเพื่อนทีท่ํางานจะซุบซิบ นินทา  

(กลุม8    12 พฤษภาคม 2547) 
 5 . สัมพันธภาพระหวางสามีและภรรยา  
  สัมพันธภาพระหวางสามีและภรรยา เปนปจจัยหนึ่งของการเขาใจหรอืการไมเขาใจกัน 

การมีเร่ืองเลก็ๆนอยๆ หรือมีปญหาแลวไมยอมพูดคุยกันเนื่องจากไมมีเวลาใหกนั ไมใหความสําคัญ 

นํามาซึง่ความขัดแยงที่เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ นาํไปสูการทะเลาะมีปากเสียงกนั สงผลใหสัมพันธภาพระหวาง

สามีภรรยาลดนอยลงเกิดความหางเหนิขึ้น ไมมีความเห็นอกเหน็ใจกนัตอไป ในทีสุ่ดก็นํามาซึง่ความ

รุนแรงทางรางกายได (กลุม14    4 เมษายน 2547) 

ขอมูลเชงิปรมิาณ  จากการสํารวจความรูดานสาเหตุของความรุนแรงตอสตรีดวย 

แบบสอบถาม พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนมีคาคอนขางต่ําคือ 58.8/100  ขอที่ไดคะแนนมากทีสุ่ด คือ 

สามีภรรยาพดูคุยไมเขาใจกัน (83.4/100) รองลงมา คือ สามีไมรูจักวิธีระบายความเครียดหรือความ

โกรธ (80.6/100) สามีมีอํานาจเหนือภรรยา (72.6/100) ขอที่ตอบถูกนอยคือ สภาพแวดลอมหรือสังคม

บีบบังคับ (12.7/100) และความเชื่อที่สืบทอดกันมา(ตารางที่ 7) 

 

ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยความรูดานสาเหตุความรุนแรงตอภรรยาเปนรายขอและโดยรวม(n=1043) 

สาเหตุความรนุแรงตอสตรี คาเฉลี่ยของคะแนน/100 
1. สามีมีอารมณหรือจิตใจผิดปกติ 68.6 

2.สามีมีอํานาจเหนือภรรยา 72.1 

3.สามีไมรูจักวิธีระบายความเครียดหรือความโกรธ 80.6 

4. สามีเห็นแบบอยางจากผูอื่น จึงทําตาม 50.1 

5. สามีภรรยาพูดคุยไมเขาใจกัน 83.4 

6. สภาพแวดลอมหรือสังคมบีบบังคับ 12.7 

7. ความเชื่อที่สืบทอดกันมา 39.5 

8. บานเมืองไมมีมาตรการปองกันหรือแกไข 62.8 

รวม 58.8 

 
ความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความรูดานสาเหตุ พบวา กลุมที่เคยไดรับการอบรม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเร่ืองความรนุแรงมีคาเฉลี่ยสงูกวาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในตารางที ่8 
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ตารางที่ 8  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความรูดานสาเหตุของความรุนแรงตอสตรีตามลักษณะตัวอยาง

(N=1043)  
ลักษณะตัวอยาง  จํานวน Mean SD t p 

1. อายุ ≤ 35 ป 

≥ 36 ป 

571 

421 

4.1 

4.1 

1.8 

1.8 

-.179 .687 

2. การศึกษา ≤ ปริญญาตรี 

> ปริญญาตรี 
965 

78 

4.1 

4.0 

1.8 

1.9 

.336 .255 

3. ประสบการณการทํางาน ≤ 15 ป 

≥ 16 ป 

648 

395 

4.1 

4.1 

1.8 

1.8 

.212 .900 

4. ตําแหนง พยาบาลปฏิบัติการ 

ผูบริหาร * 

910 

133 

4.1 

4.0 

1.8 

1.9 

.635 .348 

5. การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานรางกาย 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

520 

523 

4.1 

4.2 

1.8 

1.7 

1.004 .237 

6. การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานจิตใจ 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

408 

635 

4.1 

4.1 

1.8 

1.8 

.294 .256 

7. การอบรม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเรื่องความรุนแรง 

เคย 

ไมเคย 

184 

859 

4.1 

4.0 

1.8 

1.6 

.719 .014 

* หมายถึงพยาบาลที่มีตําแหนงเปนหัวหนาพยาบาล หรือผูตรวจการพยาบาล 

 
 

5. ความรูดานผลกระทบของความรุนแรงตอสตรี 
 
 จากขอมูลเชงิคุณภาพไดประเด็นเกีย่วกับผลกระทบของความรุนแรงตอสตรี ดังนี ้

 1. สวนใหญผูใหขอมูลนึกถงึผลกระทบที่เกิดขึ้นกับรางกายของสตรี เนือ่งจากสตรทีี่มารับบริการ

สวนใหญ มกัมีบาดแผลตั้งแตระดับรุนแรง เลก็นอย จนถึงขั้นเสยีชีวิต  บางรายมีรอยฟกช้าํดําเขียว บาง

รายมีบาดแผลจากของมีคม ในหลายตําแหนงของรางกาย ไดแกบริเวณศีรษะ ใบหนา มือ แขน บางราย

มาดวยอาการปวดทอง บางรายตกเลือด ผลปรากฏวา สําไสแตก เกิดการแทง กระดูกหัก เอ็นขาด 

ทั้งหมดเกิดจากการกระทํารุนแรงของสาม ี 

 2   ผลกระทบตอจิตใจของสตรีที่ถูกกระทํา เปนผลกระทบที่ผูใหขอมูลแทบทกุคนกลาวถึง โดย

ใหขอมูลวา มนัมีผลตอจิตใจของสตรีตั้งแตมีเร่ืองขัดแยงกันเลก็ๆนอยๆแลว เมื่อความขัดแยงนั้นๆ

นําไปสูการทะเลาะมีปากเสยีงกนั และนาํไปสูข้ันของการทํารายรางกาย ก็ยิง่สงผลกระทบตอจิตใจเพิ่ม

ทวีคูณขึ้น สตรีบางรายมาโรงพยาบาลดวยเรื่องนอนไมหลับ โรคเครียด โรคกระเพาะเรื้อรัง บางรายมี

อาการ Hyperventilation รองไหฟูมฟาย หลงัจากทะเลาะกับสามีมา เปนตน เมือ่เกิดความรนุแรงขึ้น

บอยๆ การดาํเนนิชีวิตก็ไมดี เพราะมวัพะวงเรื่องจะถกูทําราย จนไมมีสติปญญาจะคิดทาํอะไร ผูให
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ขอมูลเลาวา สตรีบางรายบอกวา “ไมอยากใหถงึค่าํเลย ไมอยากใหตะวนัลบัเหลี่ยมเขา ไมอยาก

เผชิญหนา” นอกจากนัน้ผูใหขอมูลยังกลาววา “มีสตรีบางราย ระบายออกดวยการดื่มสุรา รองไหฟมู

ฟาย เสื้อผาผมเฝารุงรัง ถอดเสื้อผาออกหมดก็ม”ี (รายบุคคล 19 พฤษภาคม 2547) 

 3. ผลกระทบตอลูก ผูใหขอมูลกลาวถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นกับลูกวา ทาํใหลูกเกิดความรูสึกไม

มั่นคงในชีวิต มีการซึมซับความรุนแรงไวในตัว บางรายมพีฤติกรรมกาวราวตัง้แตเด็ก บางรายอยากให

แมฆาพอ เพราะพอชอบทํารายแมบอยๆ สงสารแม อยากใหแมสู บางรายลูกไมกลบัเขาบาน หนไีปอยู

กับเพื่อนๆ ใชยาเสพติด เปนตน  

 4. ดานสงัคม ผูใหขอมลูเกือบทุกคนกลาวถึงผลกระทบตอสตรีในดานสังคมวา เมื่อมีเร่ือง

ทะเลาะหรือเกดิความรุนแรงขึ้น ก็สงผลตอการทาํงาน ทาํใหทาํงานไดไมเต็มที ่ บางรายตองขาดงาน 

เนื่องจากบาดเจ็บรุนแรง หรือบางรายไมกลาไปทํางาน เพราะอายเพื่อนๆ  เนื่องจากมีรอยฟกช้าํตามตัว 

เปนผลใหขาดรายได นาํไปสูการไมมีเงนิใชจายอยางเพยีงพอ เปนสาเหตุใหทะเลาะ และใชความรุนแรง

ตอกันอีก บางรายแยกตัวออกจากสงัคม  

 5. ดานงบประมาณของประเทศชาต ิ เมื่อสตรีถูกกระทําจนถงึขั้นบาดเจ็บต้ังแตเล็กนอยจนถงึ

รุนแรง จําเปนตองไดรับการรักษา ใชยา หรือรับการผาตัดและนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ยิ่งถามี

เปนจํานวนมากในแตละเดือน แตละป รัฐบาลจําเปนเพิ่มเงินงบประมาณเพื่อการรกัษาพยาบาลใหแก

ประชาชนในกลุมนี้ ทั้งๆทีส่ามารถปองกนัไมใหเกิดเหตุการณเหลานี้ได ถาทุกฝายทุมเทความสนใจ 

รวมมือกนัรณรงค ใหความรู และหาแนวทางการปองกันที่เหมาะสม ดังคาํกลาวทีว่า “รัฐบาลตองมี

รายจายเพิม่ข้ึน ยิง่ถกูทาํรายมากนัเยอะๆ ผาตัดครั้งหนึง่รายจายเปนหมื่น แตใชบตัรทองเสีย 30 บาท 

ใครเปนคนจายที่เหลือ ก็ตองรัฐบาล รัฐเอาเงนิมาจากไหน ก็ภาษทีี่เราตองจายอยูทกุเดือน” (รายบุคคล  

25 พฤษภาคม 2547)  

6. ดานความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ ถาทุกครวัเรือน มีแตเร่ืองขัดแยงทะเลาะกนั ใน

ครอบครัวมีแตความเครียด ไมสามารถที่พูดคุยทําความเขาใจกนัได ไมมีที่พึง่ ไมมีที่ปรึกษาเกี่ยวกับ

ปญหาที่เกิดขึน้ ความระส่ําระสายก็เกิดขึ้นในครอบครัว ลูกหลานไมไดรับการดูแล อบรมส่ังสอน เกิด

เห็นผิดเปนชอบ ก็สงผลถงึความมัน่คงของสังคม และประเทศชาติในที่สุด ดังคาํกลาวของผูใหขอมูล

ที่วา “ครอบครัวเปนพืน้ฐานของสังคมและประเทศ ถาครอบครัวคลอนแคลน งอนแงน สังคมและ

ประเทศชาติจะมั่นคงไดอยางไร” (รายบุคคล   7 พฤษภาคม 2547) 

 

การสํารวจผลกระทบของความรุนแรงตอสตรีดวยแบบสอบถามเปนการสํารวจเฉพาะผลกระทบ

ที่เกิดกับสตรีเทานั้น คาเฉลีย่ของคะแนนเทากบั 95.6/100 (SD=15.6) ซึ่งมากที่สุดเมื่อเทียบกับความรู

ดานอื่นๆ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การไดรับบาดเจ็บทางกายเปนขอที่ตอบถกูมากที่สุด(98.6/100)  

รองลงมาคือ เกิดอาการหงดุหงิด โกรธงาย ตกใจงาย หวาดกลวั ซึมเศรา(97.7/100) เกิดอาการเบื่อ

อาหาร นอนไมหลับ (97.5/100) และมีปญหาในการทาํงาน (96.5/100) ดังแสดงในตารางที ่9 
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ตารางที ่ 9 คาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานผลกระทบของความรนุแรงตอสตรีเปนรายขอและโดยรวม 

(N=1043)  

ผลกระทบของความรุนแรงตอสตรี คาเฉลี่ยของคะแนน/100 
1. ไดรับบาดเจ็บทางกาย 98.6 

2. เบื่ออาหาร นอนไมหลับ 97.5 

3. ใจส่ัน หนามืด เปนลม 93.5 

4. ปวดศีรษะเรื้อรัง 96.2 

5. เปนโรคกระเพาะอาหาร 95.3 

6. หงุดหงิด โกรธงาย ตกใจงาย หวาดกลัว ซึมเศรา 97.7 

7.  มีปญหาในการทํางาน 96.5 

8.  ประพฤติตัวไมดี เชนดื่มเหลา สูบบุหรี่ เที่ยวเตร คบชู 88.2 

9. ไมเอาใจใสดูแลลูก หรือ อาจทุบตีลูก 91.4 

รวม 95.6 

 

 

 คาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานผลกระทบของความรนุแรงตอสตรีสูงกวาในกลุมทีม่ีลักษณะ

ตอไปนี้ อายุตัง้แตปข้ึนไป 36 ปข้ึนไป มีการศึกษาสงูกวาระดับปริญญาตรี และมีประสบการการทาํงาน

ตั้งแต16 ปข้ึนไป ดังแสดงในตารางที่ 10 
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ตารางที ่ 10 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานผลกระทบของความรุนแรงตอสตรีตาม

ลักษณะตัวอยาง (N=1043)  
ลักษณะตัวอยาง  จํานวน Mean SD t p 

1. อายุ ≤ 35 ป 

≥ 36 ป 

571 

421 

7.5 

7.6 

1.3 

1.1 

-1.679 .004 

2. การศึกษา ≤ ปริญญาตรี 

> ปริญญาตรี 
965 

78 

7.5 

7.8 

1.2 

.53 

-3.865 .000 

3. ประสบการณการทํางาน ≤ 15 ป 

≥ 16 ป 

648 

395 

7.5 

7.6 

1.3 

1.1 

-1.944 .001 

4. ตําแหนง พยาบาลปฏิบัติการ 

ผูบริหาร * 

910 

133 

7.5 

7.6 

1.2 

1.0 

-.325 .489 

5. การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานรางกาย 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

520 

523 

7.5 

7.6 

1.3 

1.1 

.731 .099 

6. การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานจิตใจ 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

408 

635 

7.6 

7.5 

1.2 

1.2 

-.449 .514 

7. การอบรม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเรื่องความรุนแรง 

เคย 

ไมเคย 

184 

859 

7.6 

7.5 

1.1 

1.2 

-.430 .344 

* หมายถึงพยาบาลที่มีตําแหนงเปนหัวหนาพยาบาล หรือผูตรวจการพยาบาล 

 

 
6. ความรูดานการปองกันความรุนแรงตอสตรี 
 
 จากขอมูลเชงิคุณภาพ ความรูเร่ืองการปองกนัความรุนแรงตอสตรีนั้นผูใหขอมูลกลาววา ตอง

เปนการปฏิบัติในเชิงรุก โดย 

1. จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเร่ืองความรุนแรงในครอบครัว ในชุมชน หรือเปนหนวยหนึ่ง 

ในทุกๆ สถานอีนามยัและมีเจาหนาที่ ที่ผานการอบรมมาแลวคอยใหคําปรึกษา และใหความรูแก

ประชาชนที่มารับบริการ (กลุม 6    7 พฤษภาคม 2547) 

2. มีการเยีย่มบาน เขาถึงชมุชน ประเมินปญหาเรื่องความรุนแรงในทุกครวัเรือนเพื่อหา 

แนวทางในการปองกันที่เหมาะสม ดกีวาปลอยใหเกิดขึ้นซ้ําๆ จนกระทัง่ตองมาโรงพยาบาลแลวจึงแกไข 

ซึ่งจะเปนการแกไขที่ปลายเหตุ (กลุม4  26 พฤษภาคม 2547และรายบุคคล 2เมษายน 28 พฤษภาคม 

2547) 

3. มีการเตรียมความรูในเร่ืองความรนุแรงตอสตรีใหแกพยาบาลทกุระดับ ทั้งในชุมชน และ 

โรงพยาบาลขนาดใหญที่มีสวนเกี่ยวของกบัการใหบริการแกสตรี (กลุม2   27มกราคม 2547) 
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ความรูเร่ืองการปองกันที่สํารวจดวยแบบสอบถามในทีน่ี้เปนการปองกนัเฉพาะหนาเมื่อเกิด

เหตุการณความรุนแรงโดยเนนที่ฝายสตรีเทานั้น คาเฉลีย่ของคะแนนเทากบั 78.0/100 (SD=22) ขอที่

ตัวอยางตอบถูกมากที่สุดคอื ควรเลี่ยงออกไปที่อ่ืน ไมตอปากตอคําในขณะที่สามีกาํลังโกรธ (ตารางที1่1) 

 

ตารางที่ 11 คาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานการปองกนัความรุนแรงตอสตรีเปนรายขอและโดยรวม 

(N=1043)  

ความรูดานการปองกันความรุนแรงตอสตรี คาเฉลี่ยของคะแนน/100 
1. พูดปรับความเขาใจกับสามีเมื่อมีเร่ืองไมพอใจ* 75.2 

2. ในขณะที่สามีกําลังโกรธ ควรเลี่ยงออกไปที่อื่น ไมตอปากตอคํา 93.7 

3. ในขณะที่สามีกําลังเมา ภรรยาควรเลี่ยงออกไปที่อื่น ไมตอปากตอคํา 91.7 

4. เมื่อสามีเร่ิมจะทํารายรางกาย ภรรยาไมควรแสดงทาทางวากลัว* 65.3 

5. ไมตอสูเมื่อสามีเร่ิมจะทํารายรางกาย* 57.6 

รวม 78.0 

*ในแบบสอบถามใชคําถามที่ตองตอบวาไมใช 
 

 

 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนความรูดานการปองกนัความรุนแรงตอสตรีดวย

คาเฉลี่ย พบวา กลุมที่มีอายุตั้งแตปข้ึนไป 36 ปข้ึนไป มีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี และเคยมี

ประสบการณดูแลสตรีที่ถูกกระทาํรุนแรงดานจิตใจมีคะแนนสงูกวาอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 

ที่ 12) 
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ตารางที่ 12 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานการปองกนัความรุนแรงตอสตรีตามลักษณะ

ตัวอยาง (N=1043)  
ลักษณะตัวอยาง  จํานวน Mean SD t p 

2. อายุ ≤ 35 ป 

≥ 36 ป 

571 

421 

3.78 

3.90 

1.12 

1.02 

-1.804 .023 

3.การศึกษา ≤ ปริญญาตรี 

> ปริญญาตรี 
965 

78 

3.82 

4.06 

1.09 

.88 

-1.937 .023 

4.ประสบการณการทํางาน ≤ 15 ป 

≥ 16 ป 

648 

395 

3.80 

3.89 

1.09 

1.04 

-1.331 .177 

5.ตําแหนง พยาบาลปฏิบัติการ 

ผูบริหาร * 

910 

133 

3.83 

3.88 

1.09 

.95 

-.521 .050 

6.การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานรางกาย 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

520 

523 

3.86 

3.80 

1.06 

1.09 

-.874 .321 

7.การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานจิตใจ 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

408 

635 

3.90 

3.79 

1.04 

1.09 

-1.626 .043 

8.การอบรม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเรื่องความรุนแรง 

เคย 

ไมเคย 

184 

859 

3.85 

3.83 

1.01 

1.09 

-.265 .384 

* หมายถึงพยาบาลที่มีตําแหนงเปนหัวหนาพยาบาล หรือผูตรวจการพยาบาล 

 

 

7.ความรูดานการแกไขภายหลังถูกกระทํารุนแรง 
 
ขอมูลเชงิคุณภาพ จากการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลทกุราย ในฐานะพยาบาลที ่

ปฏิบัติงานในสถานบริการรูวาจะตองชวยเหลือสตรี ดังนี้  

1. ชวยเหลือเพื่อบรรเทาอาการบาดเจ็บดานรางกายเปนอนัดับแรก เนื่องจากสตรีสวน 

ใหญที่มาโรงพยาบาลมกัมบีาดแผลตามรางกาย จึงใหการพยาบาลโดยการทาํแผล เย็บแผล ปรึกษา

แพทยถามีอาการรุนแรงมากๆ เชน เสียเลอืด มีอาการชอ็ก เปนตน 

2. ใหการสนับสนุนทางดานจติใจ ในกรณีปญหาดานจิตใจผูใหขอมูลทกุคนรูวาสตรทีกุ 

รายทีถู่กกระทาํรุนแรงมีปญหาดานนี้ แตกไ็มสามารถใหการชวยเหลือไดอยางเต็มที่ เนื่องจากเวลาที่

จํากัด และภาระงานทีม่าก และไมมีความมั่นใจเนื่องจากไมทราบขัน้ตอนโดยเฉพาะเรื่องการให

คําปรึกษา 

 ไมมีผูใหขอมลูรายใดกลาวถึงวาสตรีควรแกไขอยางไรหลังสถานการณความรุนแรงเกิดขึ้น 
 
ขอมูลเชงิปรมิาณ  การแกไขภายหลังถกูสามีกระทําความรุนแรงที่สํารวจดวยแบบสอบ 
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ถามม ี11 ขอ  4 ขอแรกเปนการแกไขหลังเกิดเหตุการณ  ขอที ่5-6 เปนเรื่องการรักษาครอบครัวไว หรือ

การอดทนอยูกับสามีตอไป 5 ขอที่เหลือเปนการรบัความชวยเหลือ โดยรวมแลวมีคาเฉลีย่เทากับ 

80/100 (SD=2.9) ขอที่ไดคะแนนไมถงึ 70/100 คือ การไมเชื่อคําขอโทษและคําสัญญาของสามีภาย 

หลังเกิดเหตุการณ (59.4/100) และหลังเกิดเหตุการณไมตอวาสามหีรือทําประชดประชัน (62.3/100)  

ขอที่ไดคะแนนสูงที่สุด คือ ไมจําตองทนอยูเพราะความอับอาย (94.8/100)  ดังแสดงในตารางที่ 13 
 

ตารางที ่ 13 คาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานการแกไขภายหลงัถูกกระทํารุนแรงเปนรายขอและโดยรวม 

(N=1043)  

การแกไขภายหลังถูกกระทํารุนแรง คาเฉลี่ยของคะแนน/100 
1.  หลังเกิดเหตุการณ ไมควรพยายามเอาใจสามี* 79.9 

2. หลังเกิดเหตุการณ ไมเชื่อคําขอโทษและคําสัญญาของสามีวาจะไม

ทําอีกถาภรรยาไมเอาเรื่องไปบอกผูอื่น* 

59.4 

3.  หลังเกิดเหตุการณไมตอวาสามี ไมทําประชดประชัน* 62.3 

4. เมื่อเหตุการณผานไปแลว ภรรยาควรพูดกับสามีในเรื่องที่สามีทําราย

* 

77.0 

5. ไมจําเปนตองทนอยูเพื่อลูกจะไดไมขาดพอ* 87.7 

6. ไมจําเปนตองทนอยูเพราะอับอาย* 94.8 

7.  ปรึกษาพอแมญาติพี่นอง 90.5 

8.  ปรึกษาสายดวนคลายเครียด 76.6 

9. แจงความ ถาเหตุการณรุนแรงขึ้น 82.3 

10. ขอความชวยเหลือจากนักสังคมสงเคราะห 80.9 

11. ขอความชวยเหลือจากมูลนิธิ 91.3 

รวม 80.0 

* ในแบบสอบถามใชขอความที่ตองตอบวาไมใช 

 

กลุมที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานการแกไขภายหลังถูกกระทําความรุนแรงสงูกวา 

ไดแกกลุมตอไปนี้  มีการศึกษาสูงกวาระดบัปริญญาตรี และกลุมทีม่ีตําแหนงเปนผูบริหาร (หวัหนา

พยาบาล ผูตรวจการพยาบาล) ดังแสดงในตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานการแกไขภายหลังถูกกระทํารุนแรงตาม

ลักษณะตัวอยาง (N=1043)  
ลักษณะตัวอยาง  จํานวน Mean SD t p 

2. อายุ ≤ 35 ป 

≥ 36 ป 

571 

421 

8.7 

8.8 

2.2 

2.2 

-.533 .511 

3.การศึกษา ≤ ปริญญาตรี 

> ปริญญาตรี 
965 

78 

8.7 

9.6 

2.2 

1.7 

-3.358 .037 

4.ประสบการณการทํางาน ≤ 15 ป 

≥ 16 ป 

648 

395 

8.8 

8.8 

2.2 

2.3 

-.201 .306 

5.ตําแหนง พยาบาลปฏิบัติการ 

ผูบริหาร * 

910 

133 

8.7 

9.2 

2.3 

1.9 

-2.539 .046 

6.การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานรางกาย 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

520 

523 

8.7 

8.9 

2.2 

2.2 

1.836 .660 

7.การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานจิตใจ 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

408 

635 

8.7 

8.9 

2.2 

2.2 

1.414 .763 

8.การอบรม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเรื่องความรุนแรง 

เคย 

ไมเคย 

184 

859 

8.9 

8.8 

2.3 

2.2 

-.492 .761 

* หมายถึงพยาบาลที่มีตําแหนงเปนหัวหนาพยาบาล หรือผูตรวจการพยาบาล 

 

 
 

 


