
บทที่ 4  
ผลการวจิัย 

ลักษณะตัวอยางและความรูของพยาบาลในการใหบริการทางสุขภาพ 
แกสตรีที่ถูกสามีกระทําความรุนแรง 

 
บทนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อสํารวจความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติของ

พยาบาลในการใหบริการทางสุขภาพแกสตรีที่ถูกสามกีระทาํความรุนแรง โดยกลาวถงึลักษณะตัวอยาง

และความรูเกีย่วกับความรนุแรงและการใหบริการทางสุขภาพแกสตรีที่ถูกสามีกระทําความรุนแรง 

ผลการวิจยัเกีย่วกับทัศนคต ิ  ความคิดเหน็เกีย่วกับการจัดบริการสุขภาพ และการปฏิบัติ อยูในบทที่ 5 

บทที6่ และ บทที่7 ตามลาํดับ 

 

สวนที่ 1 ลักษณะตัวอยาง 
 

การวิจยัครั้งนี ้มกีารเก็บขอมูล 3 วธิ ีคือ การสนทนากลุม การสัมภาษณรายบุคคล และการใช

แบบสอบถาม ลักษณะของตัวอยางจึงแยกกลาวเปน 3 สวน 
 
1. ลักษณะตวัอยางทีส่นทนากลุม 
  

 ตัวอยางที่ใหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุมมี 93 ราย รวม 14 กลุม ขอมูลการสนทนา

กลุม มีดังนี ้เปนพยาบาลวชิาชีพ อยูในจงัหวัด เชียงใหม 9 กลุม จงัหวัด ลําปาง 2 กลุม จังหวัด สุโขทัย 

1 กลุม และจงัหวัด กาํแพงเพชร 2 กลุม ผูใหขอมูลแตละกลุม มีจํานวน 6-8 คน แตละกลุมใหขอมูล 1 

คร้ัง ระยะเวลาที่ใหขอมูลในแตละกลุมเทากับ 65-90 นาท ี เฉล่ียกลุมละ 78 นาที รวม ทั้งหมด 1080 

นาที หรือ 18 ชั่วโมง (ตารางที่ 1) ลักษณะสวนบคุคลของผูสนทนากลุม มีดงันี ้ ทัง้หมดเปนผูหญงิ 

(100%) มีอายุ 22-60 ป (X=35, SD=5.4) รอยละ 47.3 มีอายุอยูในชวง 26-35 ป นับถือศาสนาพุทธ 

(87.1%) เชื้อชาติไทย (100%) สถานภาพสมรสคูและโสดจํานวนใกลเคียงกนัคือ รอยละ 52.7 และ 47.3 

ตามลําดับ สวนใหญการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี (88.2%) มีตําแหนงเปนพยาบาลวชิาชีพ

ปฏิบัติการ (92.5%) รายไดสวนตัวตอเดอืนอยูในชวง 10,001-20,000 และ 20001-30000 จํานวน

ใกลเคียงกนั (46.2% และ 44.1%) รอยละ 45.2 มปีระสบการณในการทํางาน 16-25 ป (X=23.8, 

SD=8.6)  สวนใหญปฏิบัติงานในหอผูปวยในทีม่ีผูปวยสตรีพักรักษาตัวอยู (37.6%) รอยละ 64.5 พกัอยู

ในจังหวัดเชยีงใหม (ตารางที่ 2)  



 25 

ตารางที่ 1 ลักษณะการสนทนากลุม 

                           จังหวัด 
 

 

ลักษณะการสนทนากลุม 

เชียงใหม ลําปาง สุโขทัย  พิษณุโลก รวม 

จํานวนกลุม 9 2 1 2 14 

จํานวนผูใหขอมูล 

ในแตละกลุม 

6-7 6,8 7 6,6 6-8 

จํานวนผูใหขอมูล 

ทั้งหมด 

60 14 7 12 93 

ระยะเวลาที่ใหขอมูล 

ในแตละกลุม(นาที) 

68-90 70-75 75 80-90 65-90 

ระยะเวลาที่ใหขอมูล 

ทั้งหมด 

690 
11ชั่วโมง 

30นาท ี

145 
2ชั่วโมง 

25 นาที 

75 
1ชั่วโมง 

15 นาที 

170 
2ชั่วโมง 

50นาท ี

1080 
18ชั่วโมง 

ระยะเวลาที่ใหขอมูล 

โดยเฉลี่ยในแตละกลุม

(นาที) 

77 73 75 85 78 
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ตารางที่ 2 ลักษณะสวนบคุคลของผูเขาสนทนากลุม 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (n=93) รอยละ 

1.เพศ 
หญิง 

ชาย 

 

93 

- 

 

100 

- 

2. อายุ 

≤ 25 

26-35 

36-45 

46-60 

 

8 

44 

26 

15 

 

8.6 

47.3 

28.0 

16.1 

3. ศาสนา 
พุทธ 

คริสต 

 

81 

12 

 

87.1 

12.9 

4. เช้ือชาติ 
ไทย 

จีน  

อิสลาม 

 

93 

- 

- 

 

100 

- 

- 

5. สถานภาพสมรส 
โสด 

คู 

แยก หยา 

มาย 

 

49 

44 

- 

- 

 

52.7 

47.3 

- 

- 

6.การศึกษา 
ประกาศนียบัตร 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโทขึ้นไป 

 

3 

82 

8 

 

3.2 

88.2 

8.6 

7. ตําแหนง 
พยาบาลเทคนิค 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

หัวหนาตึก  ผูตรวจการ 

 

3 

86 

4 

 

3.2 

92.5 

4.3 

8. รายไดสวนตัวตอเดือน 
≤ 10,000 

10,001-20,000 

20,000-30,000 

≥ 40,000 

 

2 

43 

41 

7 

 

2.2 

46.2 

44.1 

7.5 
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ตารางที่ 2 ลักษณะสวนบคุคลของผูเขาสนทนากลุม (ตอ) 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

9. ประสบการณการทํางาน 

≤ 5 ป 

6-15 ป 

16-25 ป 

≥ 26 ป 

 

8 

39 

34 

12 

 

8.6 

41.9 

45.2 

4.3 

10. หอผูปวยที่ปฏิบัติงาน 
หองฉุกเฉิน 
จิตเวชใหคําปรึกษา 
หองตรวจผูปวยนอก 
(นรีเวช สูติกรรม) 
หอผูปวยในที่มีผูปวยสตรี 

 

22 

17 

19 

 

35 

 

23.7 

18.3 

20.4 

 

37.6 

11. จังหวัดที่อยู 
เชียงใหม 

ลําปาง 

สุโขทัย 

พิษณุโลก 

 

60 

14 

7 

12 

 

64.5 

15.1 

7.5 

12.9 

 
 
2. ลักษณะตวัอยางทีใ่หสมัภาษณเปนรายบุคคล 

 

 ผูใหสัมภาษณเปนรายบุคคลมีทั้งหมด 31 คน เปน หญิง 29 คน เปนชาย 2 คน อยูในจังหวัด 

เชียงใหม 23 คน ลําปาง 4 คน สุโขทัย 1 คน พิษณุโลก 3 คน ทุกคนนบัถือศาสนาพทุธ เชื้อชาติไทย สวน

ใหญมีสถานภาพสมรสโสด (74.2%) การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี (87.1%) ตําแหนงพยาบาล

วิชาชพีปฏิบัติการ (83.9%) มีรายไดสวนตวัอยูในชวง 20,001-30,000 บาท (58.1%) ประสบการณการ

ในทาํงานอยูในชวง 6-15 ป (X=15.9 SD=6.7) ระยะเวลาที่ใหสัมภาษณ 50-85 นาที รวมทั้งหมด 2125 

นาที หรือ 35 ชั่วโมง 25 นาที เฉล่ียคนละ 68 นาที ลักษณะสวนบุคคลของผูใหสัมภาษณแสดงไวใน

ตารางที่ 3  
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ตารางที่ 3 ลักษณะสวนบคุคลของผูสัมภาษณรายบุคคล 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (n=31) รอยละ 

1.เพศ 
หญิง 

ชาย 

 

29 

2 

 

93.5 

6.5 

2. อายุ 

≤ 25 

26-35 

36-45 

46-60 

 

4 

13 

9 

5 

 

13.0 

41.9 

29.0 

16.1 

3. ศาสนา 
พุทธ 

คริสต 

 

31 

- 

 

100 

- 

4. เช้ือชาติ 
ไทย 

จีน  

อิสลาม 

 

31 

- 

- 

 

100 

- 

- 

5. สถานภาพสมรส 
โสด 

คู 

แยก หยา 

มาย 

 

23 

8 

- 

- 

 

74.2 

25.8 

- 

- 

6.การศึกษา 
ประกาศนียบัตร 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโทขึ้นไป 

 

- 

27 

4 

 

- 

87.1 

12.9 

7. ตําแหนง 
พยาบาลเทคนิค 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

หัวหนาตึก  ผูตรวจการ 

 

- 

26 

5 

 

- 

83.9 

16.1 

8. รายไดสวนตัวตอเดือน 
≤ 10,000 

10,001-20,000 

20,000-30,000 

≥ 40,000 

 

- 

10 

18 

3 

 

- 

32.3 

58.1 

9.6 
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ตารางที่ 3 ลักษณะสวนบคุคลของผูสัมภาษณรายบุคคล (ตอ) 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (n=31) รอยละ 

9. ประสบการณการทํางาน 

≤ 5 ป 

6-15 ป 

16-25 ป 

≥ 26 ป 

 

4 

14 

7 

6 

 

12.9 

45.2 

22.6 

19.3 

10. หอผูปวยที่ปฏิบัติงาน 
หองฉุกเฉิน 
จิตเวชใหคําปรึกษา 
หองตรวจผูปวยนอก 
(นรีเวช สูติกรรม) 
หอผูปวยในที่มีผูปวยสตรี 

 

7 

5 

6 

 

13 

 

22.6 

16.2 

19.3 

 

41.9 

11. จังหวัดที่อยู 
เชียงใหม 

ลําปาง 

สุโขทัย 

พิษณุโลก 

 

23 

4 

1 

3 

 

74.2 

12.9 

3.2 

9.7 

 

 
3. ลักษณะตวัอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
 
 ตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 1043 ราย คิดเปนรอยละ 80.23 สวนใหญเปนหญิง 

(98.2%) อายอุยูในชวง 22-60 ป (X=34.54 SD=7.05) มีสถานภาพสมรสคู (56.9%) เชื้อชาติไทย 

(99.4%) นับถือศาสนาพทุธ (98.9%) มกีารศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี (90.2%) ตาํแหนงพยาบาล

วิชาชพีปฏิบัติการ (87.2%) สวนใหญมีรายไดอยูในชวง 10,001-20,000 บาท ตอเดือน 

(58%)(X=15853.15 SD=5961.03) ประสบการณการปฏิบัติงานอยูในชวง 1-36 ป (X=13.35 

SD=6.99) หอผูปวยที่ปฏิบัติงานเปนหอผูปวยในที่มผูีปวยสตรีพักรักษาตัวอยู (49.25%) 1 ใน 2 

(49.95%) เคยดูแลผูปวยหญิงที่ถกูสามีใชความรุนแรงทางรางกาย   60.9% ไมเคยดูแลผูปวยหญิงที่ถกู

สามีใชความรุนแรงดานจิตใจ สวนใหญไมเคยเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองความรนุแรง (82.4%) 

และไมไดเปนกรรมการหรือคณะทํางานเกี่ยวกับเร่ืองความรนุแรง (93.1%) ดังแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  ลักษณะสวนบคุคลของตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (n=1043) รอยละ 

1.เพศ 
หญิง 

ชาย 

 

1024 

19 

 

98.2 

1.8 

2. อายุ 

≤ 25 

26-35 

36-45 

46-60 

 

84 

487 

406 

66 

 

8.1 

46.7 

38.9 

6.3 

3. ศาสนา 
พุทธ 

คริสต 

 

1032 

11 

 

98.9 

1.1 

4. เช้ือชาติ 
ไทย 

จีน  

อิสลาม 

 

1037 

6 

- 

 

99.4 

0.6 

- 

5. สถานภาพสมรส 
โสด 

คู 

แยก หยา 

มาย 

 

402 

593 

34 

14 

 

38.5 

56.9 

3.3 

1.3 

6.การศึกษา 
ประกาศนียบัตร 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโทขึ้นไป 

 

24 

941 

78 

 

2.3 

90.2 

7.5 

7. ตําแหนง 
พยาบาลเทคนิค 

พยาบาลวิชาชีพประจําการ 

ผูบริหาร(หัวหนาตึก  ผูตรวจการ หัวหนาฝาย) 

 

24 

910 

109 

 

2.3 

87.2 

10.5 
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ตารางที่ 4 ลักษณะสวนบคุคลของตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม (ตอ) 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

8. รายไดสวนตัวตอเดือน 
≤ 10,000 

10,001-20,000 

20,001-30,000 

30,001-400,00 

≥ 40,000 

 
245 

605 

180 

12 

1 

 
23.5 

58.0 

17.3 

1.2 

0.1 

9. ประสบการณการทํางาน 

≤ 5 ป 

6-15 ป 

16-25 ป 

≥ 26 ป 

 

156 

492 

351 

44 

 

15.0 

47.2 

33.7 

4.2 

10. หอผูปวยที่ปฏิบัติงาน 
หองฉุกเฉิน 
จิตเวชใหคําปรึกษา 
หนวยคลอด 
หอผูปวยนรีเวช 
หอผูปวยหลังคลอด 

หอผูปวยในที่มีผูปวยสตรี 

 
228 

117 

77 

61 

47 

513 

 

21.9 

11.2 

7.4 

5.8 

4.5 

49.2 

11. ดูแลสตรีทีถูกกระทํารุนแรงดานรางกาย 
ไมเคย 

เคย 

 

523 

520 

 

50.1 

49.9 

12. ดูแลสตรีที่ถูกกระทํารุนแรงดานจติใจ 
ไมเคย 

เคย 

 

408 

635 

 

39.1 

60.9 

13.เขารับการอบรม/สัมมนาเรื่องความรุนแรง 
ไมเคย 

เคย 

 

859 

184 

 

82.4 

17.6 

14.การเปนกรรมการหรือคณะทํางานเกี่ยวกบัเรื่องความ
รุนแรง 
ไมเคยเปน 

เคยเปน 

ปจจุบันยังคงเปนอยู 

 

971 

29 

43 

 

93.1 

2.8 

4.1 
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สวนที่ 2 ความรูของพยาบาล เรื่องความรุนแรงตอสตรี 
  

 จากการรวบรวมขอมูลดวยการสนทนากลุมและการสมัภาษณรายบคุคล ทําใหทราบวาผูให

ขอมูลมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรุนแรงที่เกิดกบัภรรยาโดยสามีเปนผูกระทาํในแงมมุตางๆ 

ที่หลากหลาย  การรายงานผลมีการนาํคําพูดของผูใหขอมูลมาประกอบ คําพูดสวนที่ไมเกี่ยวของจะ

ตัดออกไปแลวใชสัญลักษณ จุด 3 จุด (...) การอางอิงถงึผูสนทนากลุมใชวิธีระบุลําดับที่ของกลุม

โดยเรียงตามวนัเวลาทีเ่ก็บขอมูล โดยกลุมที่ 1-9 เปนกลุมผูใหขอมูลจังหวัดเชียงใหม กลุมที่ 10 -11 

จังหวัดลําปาง กลุมที ่12 จังหวัดสุโขทยั และกลุมที่ 13 -14 จังหวัดพิษณุโลก จากนัน้ระบุวนัทีท่ี่เกบ็

ขอมูล สวนการอางอิงผูใหสัมภาษณเปนรายบุคคลใชทํานองเดียวกัน การเก็บขอมูลดวย

แบบสอบถามไดกําหนดไว 4 ประเด็น คือ สาเหตุ ผลกระทบ การปองกันของสตรี และการแกไขของ

สตรีภายหลังถูกกระทําความรุนแรง โดยนาํเสนอดวยขอความที่มีคําตอบถูกตอง ถาใน

แบบสอบถามตองตอบวาผดิจะปรับขอความเสยีใหม การวิเคราะหขอมูล ใชคาเฉลี่ย ถาคาเฉลีย่สูง

แสดงวามีความรูที่ถูกตอง เพื่อใหสะดวกตอการพิจารณาวาคาเฉลี่ยสูงมากนอยเพยีงใด ไดปรับฐาน

คะแนนเต็มใหเปน 100 การวิเคราะหคะแนนรวมใชวิธปีรับคะแนนแตละดานใหเทากับ 25 กอน แลว

จึงนาํมารวมกนั ซึง่จะไดคะแนนเต็ม 100 นอกจากนั้นมกีารวิเคราะหความแตกตางของคะแนน

เฉล่ียตามลักษณะตัวอยางโดยใชสถิติท ี (t-test) ซึ่งกําหนดไววามีความแตกตางเมื่อคา p 

เทากับ .050 หรือนอยกวา ผลการวิเคราะหในสวนของความรูแยกเปน 7 เร่ืองเรียงตามลําดับดังนี ้

1. การกระทําที่ถอืวาเปนความรุนแรงตอสตรี 
2. ระดับความรุนแรงของความรุนแรงตอสตรีประเภทตางๆ 

3. ความรูในภาพรวมของความรุนแรงตอสตรี 
4. ความรูดานสาเหตุของความรุนแรงตอสตรี 
5. ความรูดานผลกระทบของความรุนแรงตอสตรี 
6. ความรูดานการปองกันความรุนแรงตอสตรี 
7. ความรูดานการแกไขภายหลังถูกกระทาํรุนแรง 
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1. การกระทําที่ถือวาเปนความรุนแรงตอสตรี 
 

จากการรวบรวบขอมูลเชิงคณุภาพ เมือ่กลาวถึงความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับสตรีจากการกระทําของผู

เปนสามี ผูใหขอมูลกลาวถึงการกระทําตางๆที่เคยพบและถือวาเปนความรุนแรงตอสตรี  มีดังนี ้

1. ดานรางกาย เปนอันดับแรกที่ผูใหขอมูลมักจะพบ และถือวาเปนความรุนแรงอยางมากทีเ่กิด

ข้ึนกับสตรี เพราะบางรายมโีอกาสเสียชวีิตได ถาไมไดรับการชวยเหลืออยางเรงดวน ดังเชนคาํกลาวของ

ผูใหขอมูลดังนี ้

“ถูกสามทีาํรายมา เอามีดตบ มีแผลแตกที่ศีรษะ เลือดอาบเลย ผูหญิงไดมาเย็บแผลที่ฉุกเฉนิ” 

(กลุม 2   27 มกราคม 47) 

“สามีเอาปนกระแทกหนาผาก แตก ตองมาเย็บแผล” (กลุม 4   26 กุมภาพันธ 2547) 

“สวนมากทะเลาะกนั สามีชกหนา เอามีดปาดภรรยา” (กลุม 5   6 พฤษภาคม 2547) 

 “สามีเมา ทะเลาะกนั สามีเอามีดฟนแขนเมียทัง้กระดูกและเอ็นขาด” (กลุม 6  

  7 พฤษภาคม 2547) 

  “สามีแตะทอง มีเลือดออกทางชองคลอดในที่สุดก็แทง” (กลุม 7   11 พฤษภาคม 2547) 

“ลําไสแตก เนือ่งจากถูกสามแีตะ” (กลุม 8   12 พฤษภาคม 2547) 

“หญิงวัยกลางคนถูกสามีเอามีดฟนมือและแขน” (กลุม 9   18 พฤษภาคม 2547) 

“รุนแรงมากใชไมตีหัว จนเปนแผลแตก มหีลายแผล” (กลุม 12    6 เมษายน 2547) 

“ถูกสามซีอมถึงตับแตก จนตองผาตัด” (รายบุคคล  12 พฤษภาคม 2547) 

“สามีเมาเหลาเตะ ตอย ทุบ ตี ชก ภรรยาตาเขียวปูด เจบ็ตัวตลอดเวลา” (รายบุคคล 

19 พฤษภาคม 2547) 

2. ดานจิตใจ ไดแกการใชความรนุแรงทางวาจา ความหึงหวง กลาวหาวาภรรยาคบชู  การนอกใจมี

เมียนอย การทอดทิ้งไมดูแล ซึง่ผูใหขอมูลไดกลาวถงึการกระทํารุนแรงทางดานจติใจที่เกิดขึ้นกบัสตรี

ดังนี้  

“สามีเขาไปมีเมียใหม ไปมีเมียนอย แถมมีลูกติดดวย มันเปนการทํารายจิตใจกันอยางแรง” (กลุม 1 

27มกราคม 2547) 

“เคาอยูขางบาน ตัง้แตแตงงานกนัมา ผูชายไปมีผูหญงิใหมไมซ้ําหนา”   (กลุม 10  

9 พฤษภาคม 2547) 

“สามีเมาเหลากลับมา พูดจาหยาบคาย หาเรื่องทะเลาแทบทกุวนั” (รายบุคคล  

20  พฤษภาคม 2547) 

“กําลังทอง สามีทิ้งไปมเีมียใหม” (กลุม14   4 เมษายน 2547) 

“ภรรยาถูกตัดขา ใสขาปลอม... สามีทิง้ไป ไมดูแล” (รายบุคคล    4 เมษายน 2547) 

“สามีกนิเหลา เมาแลวดาภรรยา... ใชกู ใชมึง...” (รายบคุคล    20 พฤษภาคม 2547) 
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2. ระดับความรุนแรงของความรุนแรงตอสตรีประเภทตางๆ 
 
 จากขอมูลเชงิคุณภาพ พบวา ระดับความรุนแรงที่เกิดแกสตรีทางกาย คือ เกิดบาดแผลและมี

เลือดออก บางรายกระทบกระเทือนอยางรุนแรงตออวัยวะภายใน ไดแกตับ มาม กระดูก เอ็น ซึง่ถือเปน

ความรุนแรงในระดับมากทีสุ่ด จําเปนตองไดรับการชวยเหลือชีวิตอยางเรงดวนโดยการผาตัด ในรายที่มี

บาดแผล หรือฟกช้าํดําเขียวตามรางกายจะไดรับการเยบ็แผล ทาํแผล สวนความรุนแรงทางดานจติใจถือ

วามีระดับรองลงมา แตมีผูใหขอมูลบางคน ใหขอมูลวา ทั้งดานรางกายและจิตใจดเูหมือนวาจะมรีะดับ

ความรุนแรงเทากนั แตถาจําเปนตองเลอืกใหการพยาบาล ก็ตองเลอืกในรายที่มีโอกาสจะเสยีชวีิตกอน 

ดังคํากลาวที่วา “ตางคนตางมีอาการหนัก รายหนึง่อาการหนกัถงึชีวิต อีกคนหนึง่กอ็าการหนกัทางดาน

จิตใจ แตเรากต็องทิ้งเคาไวกอน ตองชวยคนที่มโีอกาสจะเสียชวีิตไวกอน” (รายกลุม3   19 พฤษภาคม 

2547) 

 

3. ความรูในภาพรวมของความรุนแรงตอสตรี 
 
 ความรูในภาพรวมเปนการวเิคราะหจากคะแนนรวมของความรู 4 ดาน คือ สาเหตุ ผลกระทบ 

การปองกนั และการแกไขของสตรีภายหลังถูกกระทาํความรนุแรง ไดคาเฉลี่ยเทากับ 75.0 จากคะแนน

เต็ม 100 (SD=20.4) เมือ่พิจารณาในแตละดาน ความรูดานสาเหตุมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ 58.8/100 

(SD=25.0) ดานที่มีคาเฉลีย่สูงที่สุดคือ ผลกระทบ เทากบั 95.6/100 (SD=15.6) รองลงมาคือ ดานการ

แกไขภายหลังถูกกระทํารุนแรง และดานการปองกนั มคีาเทากับ 80/100 (SD=20.9) และ 78.0/100 

(SD=22.0) ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที ่5 
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ตารางที่ 5 คะแนนความรูเร่ืองความรนุแรงตอสตรีรายดานและโดยรวม (N=1043)  
ความรูเร่ืองความ

รุนแรงตอสตรี 

Possible Range Range Mean SD 

1.สาเหตุ 0-8* 

0-100** 

0-8 

0-100 

4.7 

58.8 

2.0 

25.0 

2. ผลกระทบ 0-9 

0-100 

0-9 

0-100 

8.6 

95.6 

1.4 

15.6 

3.การปองกัน 0-5 

0-100 

0-5 

0-100 

3.8 

78.0 

1.1 

22.0 

4.การแกไข

ภายหลังถูกกระทํา 

0-11 

0-100 

0-11 

0-100 

8.8 

80.0 

2.3 

20.9 

รวม*** 0-100 0-100 75.0 20.4 

*คะแนนที่ยังไมไดปรับ   *ปรับใหฐานคะแนนเต็ม100  *** ปรับคะแนนแตละดานใหมีฐานคะแนนเต็ม 25คะแนน 

 

 เมื่อเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความรูโดยรวมตามลักษณะตัวอยาง  พบวา 

ไมมีความแตกตางกันในทกุลักษณะของกลุมตัวอยาง ดังแสดงในตารางที ่6 

 

ตารางที ่6  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูเร่ืองความรุนแรงตอสตรีตามลักษณะตัวอยาง(N=1043)  
ลักษณะตัวอยาง  จํานวน Mean SD t p 

1. อายุ ≤ 35 ป 

≥ 36 ป 

571 

421 

73.3 

75.4 

13.0 

12.6 

-1.311 .086 

2. การศึกษา ≤ ปริญญาตรี 

> ปริญญาตรี 
965 

78 

73.5 

77.6 

13.1 

12.6 

-3.759 .054 

3. ประสบการณการทํางาน ≤ 15 ป 

≥ 16 ป 

648 

395 

73.5 

74.2 

12.7 

13.1 

-.906 .609 

4. ตําแหนง พยาบาลปฏิบัติการ 

ผูบริหาร * 

910 

133 

73.6 

75.1 

13.1 

10.5 

-1.544 .275 

5. การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานรางกาย 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

520 

523 

73.2 

74.3 

12.2 

13.4 

.335 .805 

6. การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานจิตใจ 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

408 

635 

73.6 

73.9 

13.3 

12.6 

.335 .805 

7. การอบรม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเรื่องความรุนแรง 

เคย 

ไมเคย 

184 

859 

73.9 

73.7 

12.1 

13.0 

.168 .160 

* หมายถึงพยาบาลที่มีตําแหนงเปนหัวหนาพยาบาล หรือผูตรวจการพยาบาล 
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4. สาเหตุของความรุนแรงตอสตรี 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลแยกกลาวเปน 2 สวน คือ ขอมูลเชงิคุณภาพ และขอมูลเชิงปริมาณ  

ขอมูลเชงิคุณภาพ แยกปจจัยของความรุนแรงเปนปจจัยดานสาม ีดานภรรยา ดาน 

เศรษฐกิจ สงแวดลอมภายนอก และสัมพันธภาพระหวางสามีและภรรยา 
1. ปจจัยดานสามี  
   1.1 สามเีมาสุรา ผูใหขอมูลเกือบทกุคนใหขอมูลถงึสาเหตทุี่สตรีถกูกระทาํรุนแรงทัง้ทางดาน

รางกายและจติใจ มาจากการเมาสุราของสามี ซึ่งเปนขอมูลที่ไดมาจากการซักประวัติ และการคดักรอง

สตรีที่มารับบริการที่โรงพยาบาล หรือจากการสังเกตในกรณีที่สตรีทีถู่กกระทํารุนแรงเปนญาต ิ  หรือ

บุคคลรอบๆตัว ดังคาํกลาวตอไปนี้ 

 “เมาเหลากับมา พูดดาภรรยา... หาเรื่องทะเลา” (รายบุคคล 21พฤษภาคม 2547) 

“เหลาเปนสวนเสริมทีท่ําใหคนที่เปนสามขีาดสติงายขึน้” (กลุม12  27 เมษายน2547) 

1.2 ผูชายมีความอดทนนอย (กลุม2  27 มกราคม 2547) 

1.3 สามีมหีญิงอืน่หรือมีเมียนอย แลวมาหาเรื่องทะเลาะ (กลุม10 19 พฤษภาคม 2547) 

1.4 ผูชายเปนคนอารมณรุนแรง ชอบแสดงพฤติกรรมกาวราว  (กลุม12  6 เมษายน 2547) 

1.5 ผูชายเปนคนหึงหวง ผูใหขอมูลเลาวา “เขากินเหลามาควบคุมอารมณไมไดระแวงวา

ภรรยาจะไปมีคนใหม ตัดผมภรรยาหมดเลย” (กลุม1   27มกราคม 2547) 

1.6 สามีเจาชู  “เมื่อมีผูหญิงอืน่เขามายุงก็มเีร่ืองทะเลาะกันบอยๆ” (รายบคุคล 21 

พฤษภาคม 2547) “สามีมีเมียนอย แลวมาหาเรื่องทะเลาะ” (กลุม10   19 พฤษภาคม 2547) 

1.7 การไดเปรียบดานโครงสรางรางกาย ผูใหขอมูลกลาววา “การที่ผูชายมโีครงสราง 

รางกายที่ดูเหมือนแข็งแรงและใหญโตกวาผูหญิง จึงมคีวามคดิวาตองการใชกาํลงั เกิดแรงขับใหมีการ

กระทาํที่รุนแรง เมื่อเกิดเรื่องทะเลาะกนั กจ็ะลงมือจัดการเลย” (รายบคุคล 12 พฤษภาคม 2547) 
2. ปจจัยดานภรรยา 

2.1  ผูหญิงตองพึง่พงิผูชาย ไมไดทํางาน ตองขอเงินสามีใช  เมื่อมีเร่ืองทะเลาะกันก ็

จําตองยอมทน (รายบุคคล 12 และ 19 พฤษภาคม 2547) 

2.2  ผูหญิงออนแอกวา ไมมอีะไรจะไปตอสู เลยตองยอม เปนฝายถูกกระทาํเรื่อยๆทําให 

ผูชายไดใจ กลายเปนพฤติกรรมที่เคยชนิ เมื่อไมพอใจอะไรก็จะใชความรนุแรง  (กลุม11 19 พฤษภาคม 

2547) 

2.3  ผูหญิงบางคนจูจี ้ข้ีบน บางรายดาวาสามี ซึง่เปนสวนหนึง่ทีท่าํใหสาม ีโมโห โกรธ 

ยิ่งเวลาที่ผูชายเมาก็ไมอยากไดยินเสียงบน หรือดาวา (รายบุคคลและกลุม 9   18 พฤษภาคม 2547) 

2.4 ผูหญงิบนวาจี้จุดเกาที่เปนปมดอย ทาํใหผูชายเกิดอารมณ  ทะเลาะกนัและ 

นําไปสูการกระทําที่รุนแรงมากขึ้น (กลุม12   6 เมษายน 2547) 
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2.5  ผูหญิงขี้อาย  สังคมไทยผูหญิงมกัอายที่จะบอกญาต ิพีน่อง เมื่อมคีวามขัดแยงหรือ 

ทะเลาะกับสามี เมื่อเวลาผานไป ไมมีใครชวยเหลือ กจ็ะสะสมปญหาเหลานี้ไว ความรนุแรงก็เพิ่มข้ึน

เร่ือยๆ จากทีแ่คมีปากเสียงกัน ก็กลายเปนทาํรายรางกายกนัดวย (รายบุคคล 21 พฤษภาคม 2547และ

กลุม 9   18 พฤษภาคม 2547) 
 3.  ปจจยัดานเศรษฐกจิ 
       ผูใหขอมูลทุกกลุม และรายบุคคล กลาววาปจจัยดานเศรษฐกิจ เปนสาเหตุหนึ่งที่สามี

กระทาํความรุนแรงตอภรรยา การมีรายไดนอย ไมพอจาย สงผลใหเกิดความเครียด นํามาซึง่การเกิด

ปากเสียงและทะเลาะกนั จนกระทั่งถึงขั้นลงไมลง ลงมอื ทาํรายรางกาย โดยเฉพาะอยางยิง่ ในรายที่มี

ลูกซึ่งตองมีคาใชจายตางๆมากขึ้น หรือในรายที่สามีชอบด่ืมเหลา ยิ่งสงเสริมใหมกีารกระทาํรุนแรงมาก

ยิ่งขึ้น 
4. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายนอก 

4.1 การเลี้ยงดู ถกูเอาใจมาตัง้แตเด็กๆ เนื่องจากเปนลูกชาย (รายบุคคล  23 เมษายน 

2547) พฤติกรรมการเลี้ยงดมูีความสาํคัญ เพราะเมื่อเดก็ถูกเลีย้งดูอยางตามใจอยางไรเหตุผล และอยู

ในบรรยากาศที่การแสดงออกซึ่งความรุนแรงอยูตลอด เมื่อโตขึ้นไมไดในสิ่งที่ตองการ ก็มกัจะแสดงออก

ดวยความรุนแรง กาวราว (กลุม11   28 พฤษภาคม 2547) 

4.2 สังคมชายเปนใหญ “ความรูสึกของผูชาย เคาคิดวา เคามีสิทธ ิจะทําอะไรก็ได  

ภรรยาเปนสมบัติของเคา” (รายบุคคล 19 พฤษภาคม 2547) “ชายคดิวาตนเหนือกวาผูหญิง มีเมียได

หลายคน ผูหญิงตองเปนฝายยอม” (รายบุคคล 6 พฤษภาคม 2547) “มีความเชือ่สืบทอดกันมา มกีาร

ปลูกฝงความคิดผิดๆ มาตั้งแตเด็กๆ วา เปนผูชายแขง็แรง ทําอะไรก็ได” (รายบุคคล 20 พฤษภาคม 

2547) 

4.3 คานิยม ความเชื่อที่วา “ชายเปนชางเทาหนา หญงิเปนชางเทาหลัง” (กลุม 10   

19 พฤษภาคม 2547) 

4.4 ส่ือตางๆ ที่นาํเสนอวาผูชายที่ใชความรุนแรงจะเปนพระเอก   (รายบุคคล   

28 พฤษภาคม 2547)  

4.5 การเลียนแบบ  “พอของผูชายเคยทาํความรุนแรง แตไมเทาลูกชายทีท่าํใหภรรยา 

ตนเองตาย” (รายบุคคล  2 เมษายน 2547) 

4.6 ผูชายเปนโรคจิต ชอบใชความรุนแรง (กลุม14   4 เมษายน2547) 

4.7 ความเครียดจากการทาํงาน  ปจจุบนัสามแีละภรรยาตางคนตางทาํงานนอกบาน 

เหนื่อยกลับมา มีเร่ืองเครียดจากทีท่าํงาน เกิดไมสบอารมณ กท็ะเลาะกนั (กลุม12  6 เมษายน 2547) 

4.8 ส่ิงแวดลอมภายนอกทีย่ั่วยุ... ทําใหผูชายเกิดไปมีเพศสมัพันธนอกบานกับหญิง 
อ่ืน เมื่อภรรยาทราบ เกิดการทะเลาะและใชความรุนแรงตอกัน (กลุม12  6 เมษายน 2547) 

4.9 ฐานะทางสงัคม  ผูหญิงที่มีตาํแหนงหนาทีก่ารงานระดับสูง เมื่อมีเร่ืองทะเลาะกนัขึ้น 
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มักเก็บไวจนกระทั่งเกิดความรุนแรงก็ตองยอมทน เพราะถาเลกิกนั กลัวเพื่อนทีท่ํางานจะซุบซิบ นินทา  

(กลุม8    12 พฤษภาคม 2547) 
 5 . สัมพันธภาพระหวางสามีและภรรยา  
  สัมพันธภาพระหวางสามีและภรรยา เปนปจจัยหนึ่งของการเขาใจหรอืการไมเขาใจกัน 

การมีเร่ืองเลก็ๆนอยๆ หรือมีปญหาแลวไมยอมพูดคุยกันเนื่องจากไมมีเวลาใหกนั ไมใหความสําคัญ 

นํามาซึง่ความขัดแยงที่เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ นาํไปสูการทะเลาะมีปากเสียงกนั สงผลใหสัมพันธภาพระหวาง

สามีภรรยาลดนอยลงเกิดความหางเหนิขึ้น ไมมีความเห็นอกเหน็ใจกนัตอไป ในทีสุ่ดก็นํามาซึง่ความ

รุนแรงทางรางกายได (กลุม14    4 เมษายน 2547) 

ขอมูลเชงิปรมิาณ  จากการสํารวจความรูดานสาเหตุของความรุนแรงตอสตรีดวย 

แบบสอบถาม พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนมีคาคอนขางต่ําคือ 58.8/100  ขอที่ไดคะแนนมากทีสุ่ด คือ 

สามีภรรยาพดูคุยไมเขาใจกัน (83.4/100) รองลงมา คือ สามีไมรูจักวิธีระบายความเครียดหรือความ

โกรธ (80.6/100) สามีมีอํานาจเหนือภรรยา (72.6/100) ขอที่ตอบถูกนอยคือ สภาพแวดลอมหรือสังคม

บีบบังคับ (12.7/100) และความเชื่อที่สืบทอดกันมา(ตารางที่ 7) 

 

ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยความรูดานสาเหตุความรุนแรงตอภรรยาเปนรายขอและโดยรวม(n=1043) 

สาเหตุความรนุแรงตอสตรี คาเฉลี่ยของคะแนน/100 
1. สามีมีอารมณหรือจิตใจผิดปกติ 68.6 

2.สามีมีอํานาจเหนือภรรยา 72.1 

3.สามีไมรูจักวิธีระบายความเครียดหรือความโกรธ 80.6 

4. สามีเห็นแบบอยางจากผูอื่น จึงทําตาม 50.1 

5. สามีภรรยาพูดคุยไมเขาใจกัน 83.4 

6. สภาพแวดลอมหรือสังคมบีบบังคับ 12.7 

7. ความเชื่อที่สืบทอดกันมา 39.5 

8. บานเมืองไมมีมาตรการปองกันหรือแกไข 62.8 

รวม 58.8 

 
ความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความรูดานสาเหตุ พบวา กลุมที่เคยไดรับการอบรม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเร่ืองความรนุแรงมีคาเฉลี่ยสงูกวาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในตารางที ่8 
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ตารางที่ 8  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความรูดานสาเหตุของความรุนแรงตอสตรีตามลักษณะตัวอยาง

(N=1043)  
ลักษณะตัวอยาง  จํานวน Mean SD t p 

1. อายุ ≤ 35 ป 

≥ 36 ป 

571 

421 

4.1 

4.1 

1.8 

1.8 

-.179 .687 

2. การศึกษา ≤ ปริญญาตรี 

> ปริญญาตรี 
965 

78 

4.1 

4.0 

1.8 

1.9 

.336 .255 

3. ประสบการณการทํางาน ≤ 15 ป 

≥ 16 ป 

648 

395 

4.1 

4.1 

1.8 

1.8 

.212 .900 

4. ตําแหนง พยาบาลปฏิบัติการ 

ผูบริหาร * 

910 

133 

4.1 

4.0 

1.8 

1.9 

.635 .348 

5. การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานรางกาย 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

520 

523 

4.1 

4.2 

1.8 

1.7 

1.004 .237 

6. การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานจิตใจ 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

408 

635 

4.1 

4.1 

1.8 

1.8 

.294 .256 

7. การอบรม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเรื่องความรุนแรง 

เคย 

ไมเคย 

184 

859 

4.1 

4.0 

1.8 

1.6 

.719 .014 

* หมายถึงพยาบาลที่มีตําแหนงเปนหัวหนาพยาบาล หรือผูตรวจการพยาบาล 

 
 

5. ความรูดานผลกระทบของความรุนแรงตอสตรี 
 
 จากขอมูลเชงิคุณภาพไดประเด็นเกีย่วกับผลกระทบของความรุนแรงตอสตรี ดังนี ้

 1. สวนใหญผูใหขอมูลนึกถงึผลกระทบที่เกิดขึ้นกับรางกายของสตรี เนือ่งจากสตรทีี่มารับบริการ

สวนใหญ มกัมีบาดแผลตั้งแตระดับรุนแรง เลก็นอย จนถึงขั้นเสยีชีวิต  บางรายมีรอยฟกช้าํดําเขียว บาง

รายมีบาดแผลจากของมีคม ในหลายตําแหนงของรางกาย ไดแกบริเวณศีรษะ ใบหนา มือ แขน บางราย

มาดวยอาการปวดทอง บางรายตกเลือด ผลปรากฏวา สําไสแตก เกิดการแทง กระดูกหัก เอ็นขาด 

ทั้งหมดเกิดจากการกระทํารุนแรงของสาม ี 

 2   ผลกระทบตอจิตใจของสตรีที่ถูกกระทํา เปนผลกระทบที่ผูใหขอมูลแทบทกุคนกลาวถึง โดย

ใหขอมูลวา มนัมีผลตอจิตใจของสตรีตั้งแตมีเร่ืองขัดแยงกันเลก็ๆนอยๆแลว เมื่อความขัดแยงนั้นๆ

นําไปสูการทะเลาะมีปากเสยีงกนั และนาํไปสูข้ันของการทํารายรางกาย ก็ยิง่สงผลกระทบตอจิตใจเพิ่ม

ทวีคูณขึ้น สตรีบางรายมาโรงพยาบาลดวยเรื่องนอนไมหลับ โรคเครียด โรคกระเพาะเรื้อรัง บางรายมี

อาการ Hyperventilation รองไหฟูมฟาย หลงัจากทะเลาะกับสามีมา เปนตน เมือ่เกิดความรนุแรงขึ้น

บอยๆ การดาํเนนิชีวิตก็ไมดี เพราะมวัพะวงเรื่องจะถกูทําราย จนไมมีสติปญญาจะคิดทาํอะไร ผูให
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ขอมูลเลาวา สตรีบางรายบอกวา “ไมอยากใหถงึค่าํเลย ไมอยากใหตะวนัลบัเหลี่ยมเขา ไมอยาก

เผชิญหนา” นอกจากนัน้ผูใหขอมูลยังกลาววา “มีสตรีบางราย ระบายออกดวยการดื่มสุรา รองไหฟมู

ฟาย เสื้อผาผมเฝารุงรัง ถอดเสื้อผาออกหมดก็ม”ี (รายบุคคล 19 พฤษภาคม 2547) 

 3. ผลกระทบตอลูก ผูใหขอมูลกลาวถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นกับลูกวา ทาํใหลูกเกิดความรูสึกไม

มั่นคงในชีวิต มีการซึมซับความรุนแรงไวในตัว บางรายมพีฤติกรรมกาวราวตัง้แตเด็ก บางรายอยากให

แมฆาพอ เพราะพอชอบทํารายแมบอยๆ สงสารแม อยากใหแมสู บางรายลูกไมกลบัเขาบาน หนไีปอยู

กับเพื่อนๆ ใชยาเสพติด เปนตน  

 4. ดานสงัคม ผูใหขอมลูเกือบทุกคนกลาวถึงผลกระทบตอสตรีในดานสังคมวา เมื่อมีเร่ือง

ทะเลาะหรือเกดิความรุนแรงขึ้น ก็สงผลตอการทาํงาน ทาํใหทาํงานไดไมเต็มที ่ บางรายตองขาดงาน 

เนื่องจากบาดเจ็บรุนแรง หรือบางรายไมกลาไปทํางาน เพราะอายเพื่อนๆ  เนื่องจากมีรอยฟกช้าํตามตัว 

เปนผลใหขาดรายได นาํไปสูการไมมีเงนิใชจายอยางเพยีงพอ เปนสาเหตุใหทะเลาะ และใชความรุนแรง

ตอกันอีก บางรายแยกตัวออกจากสงัคม  

 5. ดานงบประมาณของประเทศชาต ิ เมื่อสตรีถูกกระทําจนถงึขั้นบาดเจ็บต้ังแตเล็กนอยจนถงึ

รุนแรง จําเปนตองไดรับการรักษา ใชยา หรือรับการผาตัดและนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ยิ่งถามี

เปนจํานวนมากในแตละเดือน แตละป รัฐบาลจําเปนเพิ่มเงินงบประมาณเพื่อการรกัษาพยาบาลใหแก

ประชาชนในกลุมนี้ ทั้งๆทีส่ามารถปองกนัไมใหเกิดเหตุการณเหลานี้ได ถาทุกฝายทุมเทความสนใจ 

รวมมือกนัรณรงค ใหความรู และหาแนวทางการปองกันที่เหมาะสม ดังคาํกลาวทีว่า “รัฐบาลตองมี

รายจายเพิม่ข้ึน ยิง่ถกูทาํรายมากนัเยอะๆ ผาตัดครั้งหนึง่รายจายเปนหมื่น แตใชบตัรทองเสีย 30 บาท 

ใครเปนคนจายที่เหลือ ก็ตองรัฐบาล รัฐเอาเงนิมาจากไหน ก็ภาษทีี่เราตองจายอยูทกุเดือน” (รายบุคคล  

25 พฤษภาคม 2547)  

6. ดานความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ ถาทุกครวัเรือน มีแตเร่ืองขัดแยงทะเลาะกนั ใน

ครอบครัวมีแตความเครียด ไมสามารถที่พูดคุยทําความเขาใจกนัได ไมมีที่พึง่ ไมมีที่ปรึกษาเกี่ยวกับ

ปญหาที่เกิดขึน้ ความระส่ําระสายก็เกิดขึ้นในครอบครัว ลูกหลานไมไดรับการดูแล อบรมส่ังสอน เกิด

เห็นผิดเปนชอบ ก็สงผลถงึความมัน่คงของสังคม และประเทศชาติในที่สุด ดังคาํกลาวของผูใหขอมูล

ที่วา “ครอบครัวเปนพืน้ฐานของสังคมและประเทศ ถาครอบครัวคลอนแคลน งอนแงน สังคมและ

ประเทศชาติจะมั่นคงไดอยางไร” (รายบุคคล   7 พฤษภาคม 2547) 

 

การสํารวจผลกระทบของความรุนแรงตอสตรีดวยแบบสอบถามเปนการสํารวจเฉพาะผลกระทบ

ที่เกิดกับสตรีเทานั้น คาเฉลีย่ของคะแนนเทากบั 95.6/100 (SD=15.6) ซึ่งมากที่สุดเมื่อเทียบกับความรู

ดานอื่นๆ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การไดรับบาดเจ็บทางกายเปนขอที่ตอบถกูมากที่สุด(98.6/100)  

รองลงมาคือ เกิดอาการหงดุหงิด โกรธงาย ตกใจงาย หวาดกลวั ซึมเศรา(97.7/100) เกิดอาการเบื่อ

อาหาร นอนไมหลับ (97.5/100) และมีปญหาในการทาํงาน (96.5/100) ดังแสดงในตารางที ่9 
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ตารางที ่ 9 คาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานผลกระทบของความรนุแรงตอสตรีเปนรายขอและโดยรวม 

(N=1043)  

ผลกระทบของความรุนแรงตอสตรี คาเฉลี่ยของคะแนน/100 
1. ไดรับบาดเจ็บทางกาย 98.6 

2. เบื่ออาหาร นอนไมหลับ 97.5 

3. ใจส่ัน หนามืด เปนลม 93.5 

4. ปวดศีรษะเรื้อรัง 96.2 

5. เปนโรคกระเพาะอาหาร 95.3 

6. หงุดหงิด โกรธงาย ตกใจงาย หวาดกลัว ซึมเศรา 97.7 

7.  มีปญหาในการทํางาน 96.5 

8.  ประพฤติตัวไมดี เชนดื่มเหลา สูบบุหรี่ เที่ยวเตร คบชู 88.2 

9. ไมเอาใจใสดูแลลูก หรือ อาจทุบตีลูก 91.4 

รวม 95.6 

 

 

 คาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานผลกระทบของความรนุแรงตอสตรีสูงกวาในกลุมทีม่ีลักษณะ

ตอไปนี้ อายุตัง้แตปข้ึนไป 36 ปข้ึนไป มีการศึกษาสงูกวาระดับปริญญาตรี และมีประสบการการทาํงาน

ตั้งแต16 ปข้ึนไป ดังแสดงในตารางที่ 10 
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ตารางที ่ 10 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานผลกระทบของความรุนแรงตอสตรีตาม

ลักษณะตัวอยาง (N=1043)  
ลักษณะตัวอยาง  จํานวน Mean SD t p 

1. อายุ ≤ 35 ป 

≥ 36 ป 

571 

421 

7.5 

7.6 

1.3 

1.1 

-1.679 .004 

2. การศึกษา ≤ ปริญญาตรี 

> ปริญญาตรี 
965 

78 

7.5 

7.8 

1.2 

.53 

-3.865 .000 

3. ประสบการณการทํางาน ≤ 15 ป 

≥ 16 ป 

648 

395 

7.5 

7.6 

1.3 

1.1 

-1.944 .001 

4. ตําแหนง พยาบาลปฏิบัติการ 

ผูบริหาร * 

910 

133 

7.5 

7.6 

1.2 

1.0 

-.325 .489 

5. การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานรางกาย 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

520 

523 

7.5 

7.6 

1.3 

1.1 

.731 .099 

6. การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานจิตใจ 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

408 

635 

7.6 

7.5 

1.2 

1.2 

-.449 .514 

7. การอบรม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเรื่องความรุนแรง 

เคย 

ไมเคย 

184 

859 

7.6 

7.5 

1.1 

1.2 

-.430 .344 

* หมายถึงพยาบาลที่มีตําแหนงเปนหัวหนาพยาบาล หรือผูตรวจการพยาบาล 

 

 
6. ความรูดานการปองกันความรุนแรงตอสตรี 
 
 จากขอมูลเชงิคุณภาพ ความรูเร่ืองการปองกนัความรุนแรงตอสตรีนั้นผูใหขอมูลกลาววา ตอง

เปนการปฏิบัติในเชิงรุก โดย 

1. จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเร่ืองความรุนแรงในครอบครัว ในชุมชน หรือเปนหนวยหนึ่ง 

ในทุกๆ สถานอีนามยัและมีเจาหนาที่ ที่ผานการอบรมมาแลวคอยใหคําปรึกษา และใหความรูแก

ประชาชนที่มารับบริการ (กลุม 6    7 พฤษภาคม 2547) 

2. มีการเยีย่มบาน เขาถึงชมุชน ประเมินปญหาเรื่องความรุนแรงในทุกครวัเรือนเพื่อหา 

แนวทางในการปองกันที่เหมาะสม ดกีวาปลอยใหเกิดขึ้นซ้ําๆ จนกระทัง่ตองมาโรงพยาบาลแลวจึงแกไข 

ซึ่งจะเปนการแกไขที่ปลายเหตุ (กลุม4  26 พฤษภาคม 2547และรายบุคคล 2เมษายน 28 พฤษภาคม 

2547) 

3. มีการเตรียมความรูในเร่ืองความรนุแรงตอสตรีใหแกพยาบาลทกุระดับ ทั้งในชุมชน และ 

โรงพยาบาลขนาดใหญที่มีสวนเกี่ยวของกบัการใหบริการแกสตรี (กลุม2   27มกราคม 2547) 
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ความรูเร่ืองการปองกันที่สํารวจดวยแบบสอบถามในทีน่ี้เปนการปองกนัเฉพาะหนาเมื่อเกิด

เหตุการณความรุนแรงโดยเนนที่ฝายสตรีเทานั้น คาเฉลีย่ของคะแนนเทากบั 78.0/100 (SD=22) ขอที่

ตัวอยางตอบถูกมากที่สุดคอื ควรเลี่ยงออกไปที่อ่ืน ไมตอปากตอคําในขณะที่สามีกาํลังโกรธ (ตารางที1่1) 

 

ตารางที่ 11 คาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานการปองกนัความรุนแรงตอสตรีเปนรายขอและโดยรวม 

(N=1043)  

ความรูดานการปองกันความรุนแรงตอสตรี คาเฉลี่ยของคะแนน/100 
1. พูดปรับความเขาใจกับสามีเมื่อมีเร่ืองไมพอใจ* 75.2 

2. ในขณะที่สามีกําลังโกรธ ควรเลี่ยงออกไปที่อื่น ไมตอปากตอคํา 93.7 

3. ในขณะที่สามีกําลังเมา ภรรยาควรเลี่ยงออกไปที่อื่น ไมตอปากตอคํา 91.7 

4. เมื่อสามีเร่ิมจะทํารายรางกาย ภรรยาไมควรแสดงทาทางวากลัว* 65.3 

5. ไมตอสูเมื่อสามีเร่ิมจะทํารายรางกาย* 57.6 

รวม 78.0 

*ในแบบสอบถามใชคําถามที่ตองตอบวาไมใช 
 

 

 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนความรูดานการปองกนัความรุนแรงตอสตรีดวย

คาเฉลี่ย พบวา กลุมที่มีอายุตั้งแตปข้ึนไป 36 ปข้ึนไป มีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี และเคยมี

ประสบการณดูแลสตรีที่ถูกกระทาํรุนแรงดานจิตใจมีคะแนนสงูกวาอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 

ที่ 12) 
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ตารางที่ 12 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานการปองกนัความรุนแรงตอสตรีตามลักษณะ

ตัวอยาง (N=1043)  
ลักษณะตัวอยาง  จํานวน Mean SD t p 

2. อายุ ≤ 35 ป 

≥ 36 ป 

571 

421 

3.78 

3.90 

1.12 

1.02 

-1.804 .023 

3.การศึกษา ≤ ปริญญาตรี 

> ปริญญาตรี 
965 

78 

3.82 

4.06 

1.09 

.88 

-1.937 .023 

4.ประสบการณการทํางาน ≤ 15 ป 

≥ 16 ป 

648 

395 

3.80 

3.89 

1.09 

1.04 

-1.331 .177 

5.ตําแหนง พยาบาลปฏิบัติการ 

ผูบริหาร * 

910 

133 

3.83 

3.88 

1.09 

.95 

-.521 .050 

6.การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานรางกาย 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

520 

523 

3.86 

3.80 

1.06 

1.09 

-.874 .321 

7.การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานจิตใจ 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

408 

635 

3.90 

3.79 

1.04 

1.09 

-1.626 .043 

8.การอบรม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเรื่องความรุนแรง 

เคย 

ไมเคย 

184 

859 

3.85 

3.83 

1.01 

1.09 

-.265 .384 

* หมายถึงพยาบาลที่มีตําแหนงเปนหัวหนาพยาบาล หรือผูตรวจการพยาบาล 

 

 

7.ความรูดานการแกไขภายหลังถูกกระทํารุนแรง 
 
ขอมูลเชงิคุณภาพ จากการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลทกุราย ในฐานะพยาบาลที ่

ปฏิบัติงานในสถานบริการรูวาจะตองชวยเหลือสตรี ดังนี้  

1. ชวยเหลือเพื่อบรรเทาอาการบาดเจ็บดานรางกายเปนอนัดับแรก เนื่องจากสตรีสวน 

ใหญที่มาโรงพยาบาลมกัมบีาดแผลตามรางกาย จึงใหการพยาบาลโดยการทาํแผล เย็บแผล ปรึกษา

แพทยถามีอาการรุนแรงมากๆ เชน เสียเลอืด มีอาการชอ็ก เปนตน 

2. ใหการสนับสนุนทางดานจติใจ ในกรณีปญหาดานจิตใจผูใหขอมูลทกุคนรูวาสตรทีกุ 

รายทีถู่กกระทาํรุนแรงมีปญหาดานนี้ แตกไ็มสามารถใหการชวยเหลือไดอยางเต็มที่ เนื่องจากเวลาที่

จํากัด และภาระงานทีม่าก และไมมีความมั่นใจเนื่องจากไมทราบขัน้ตอนโดยเฉพาะเรื่องการให

คําปรึกษา 

 ไมมีผูใหขอมลูรายใดกลาวถึงวาสตรีควรแกไขอยางไรหลังสถานการณความรุนแรงเกิดขึ้น 
 
ขอมูลเชงิปรมิาณ  การแกไขภายหลังถกูสามีกระทําความรุนแรงที่สํารวจดวยแบบสอบ 
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ถามม ี11 ขอ  4 ขอแรกเปนการแกไขหลังเกิดเหตุการณ  ขอที ่5-6 เปนเรื่องการรักษาครอบครัวไว หรือ

การอดทนอยูกับสามีตอไป 5 ขอที่เหลือเปนการรบัความชวยเหลือ โดยรวมแลวมีคาเฉลีย่เทากับ 

80/100 (SD=2.9) ขอที่ไดคะแนนไมถงึ 70/100 คือ การไมเชื่อคําขอโทษและคําสัญญาของสามีภาย 

หลังเกิดเหตุการณ (59.4/100) และหลังเกิดเหตุการณไมตอวาสามหีรือทําประชดประชัน (62.3/100)  

ขอที่ไดคะแนนสูงที่สุด คือ ไมจําตองทนอยูเพราะความอับอาย (94.8/100)  ดังแสดงในตารางที่ 13 
 

ตารางที ่ 13 คาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานการแกไขภายหลงัถูกกระทํารุนแรงเปนรายขอและโดยรวม 

(N=1043)  

การแกไขภายหลังถูกกระทํารุนแรง คาเฉลี่ยของคะแนน/100 
1.  หลังเกิดเหตุการณ ไมควรพยายามเอาใจสามี* 79.9 

2. หลังเกิดเหตุการณ ไมเชื่อคําขอโทษและคําสัญญาของสามีวาจะไม

ทําอีกถาภรรยาไมเอาเรื่องไปบอกผูอื่น* 

59.4 

3.  หลังเกิดเหตุการณไมตอวาสามี ไมทําประชดประชัน* 62.3 

4. เมื่อเหตุการณผานไปแลว ภรรยาควรพูดกับสามีในเรื่องที่สามีทําราย

* 

77.0 

5. ไมจําเปนตองทนอยูเพื่อลูกจะไดไมขาดพอ* 87.7 

6. ไมจําเปนตองทนอยูเพราะอับอาย* 94.8 

7.  ปรึกษาพอแมญาติพี่นอง 90.5 

8.  ปรึกษาสายดวนคลายเครียด 76.6 

9. แจงความ ถาเหตุการณรุนแรงขึ้น 82.3 

10. ขอความชวยเหลือจากนักสังคมสงเคราะห 80.9 

11. ขอความชวยเหลือจากมูลนิธิ 91.3 

รวม 80.0 

* ในแบบสอบถามใชขอความที่ตองตอบวาไมใช 

 

กลุมที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานการแกไขภายหลังถูกกระทําความรุนแรงสงูกวา 

ไดแกกลุมตอไปนี้  มีการศึกษาสูงกวาระดบัปริญญาตรี และกลุมทีม่ีตําแหนงเปนผูบริหาร (หวัหนา

พยาบาล ผูตรวจการพยาบาล) ดังแสดงในตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรูดานการแกไขภายหลังถูกกระทํารุนแรงตาม

ลักษณะตัวอยาง (N=1043)  
ลักษณะตัวอยาง  จํานวน Mean SD t p 

2. อายุ ≤ 35 ป 

≥ 36 ป 

571 

421 

8.7 

8.8 

2.2 

2.2 

-.533 .511 

3.การศึกษา ≤ ปริญญาตรี 

> ปริญญาตรี 
965 

78 

8.7 

9.6 

2.2 

1.7 

-3.358 .037 

4.ประสบการณการทํางาน ≤ 15 ป 

≥ 16 ป 

648 

395 

8.8 

8.8 

2.2 

2.3 

-.201 .306 

5.ตําแหนง พยาบาลปฏิบัติการ 

ผูบริหาร * 

910 

133 

8.7 

9.2 

2.3 

1.9 

-2.539 .046 

6.การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานรางกาย 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

520 

523 

8.7 

8.9 

2.2 

2.2 

1.836 .660 

7.การดูแลสตรีที่ถูก 

กระทํารุนแรงดานจิตใจ 

เคยดูแล 

ไมเคยดูแล 

408 

635 

8.7 

8.9 

2.2 

2.2 

1.414 .763 

8.การอบรม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเรื่องความรุนแรง 

เคย 

ไมเคย 

184 

859 

8.9 

8.8 

2.3 

2.2 

-.492 .761 

* หมายถึงพยาบาลที่มีตําแหนงเปนหัวหนาพยาบาล หรือผูตรวจการพยาบาล 

 

 
 

 


