
ผลการวิจัยเ?งปฐบ้ติการแบบมีส่วนร่วม:
การเรียนรู้เพ ี่อการ๗ ลี่ยนแปลงซองครูและผูวิจัย

คำถามวิจัยข้อที่สอง '‘กระบวนการฯที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้าน 
การกระทำ ความรู้สืก และความคิด ของผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยที่ม ีความต้องการพ ิเศษ ค! และ 
ผู้วิจัยหรือไม่ อย่างไร และในลักษณะใด" ในบทนี้ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์การเรียนรู้เพ ื่อ 
การเปลี่ยนแปลงของค!และยูวิจ ัย โดยนำเสนอให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงพื่เกิดขึ้นในด้าน 
การกระทำ ด้านความ!ส ืก และด้านความคิด จากการเข้าร่วมกระบวนการให้การคิกษาสำหรับ 
ผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยที่ม ีความต้องการพ ิเศษของครูการคิกษาพิเศษในบทบาทของครู 
ห ้องเรียนพิเศษและผู้ช ่วยวิจัย และผู้วิจัย ในบทบาทของค!ห้องเรียนพิเศษและผู้อำนวย 
ความสะดวกให้แก่กลุ่ม การนำเสนอประกอบด้วย 1) การเรียน!เพ ื่อการเปลี่ยนแปลงของค!
2) การเรียน!เพ ื่อการเปลี่ยนแปลงของผู้ว ิจัย 3) บทส!ปการเรียน!ของค!และผู้ว ิจ ัย

1. การเรียนรู้เพ่ีอการเปล่ียนแปลงของครู
การเรียน!เพ ื่อการเปลี่ยนแปลงของค!การคิกษาพ ิเศษ ซึ่งในที่นี้คือ ค!ปลาย จากการเข ้า 

ร่วมกระบวนการให้การคิกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยที่ม ีความต้องการพิเศษในบทบาท 
ของค!ผู้สอนห้องเรียนพิเศษและผู้ช ่วยวิจัย เกิดขึ้นผ่านการทำงานกับเด็กและผู้ปกครอง ดังนี้

1.1 การทำงานกับเด็ก ค!ปลายเรียน!จากการทำงานกับเด็กในห้องเรียนพ ิเศษซึ่งส ่งผล 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านการกระทำ คือ การมีความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการปฏิบ ัต ิต่อ 
เด็กที่เหมาะสม ในด้านความ!สืก คือ การเข้าใจในตัวเด็กและการมีความสุขกับการทำงาน 
ในด้านความคิด คือ การปรับมุมมองในการมองและการทำงานเด็กที่ม ีความต้องการพิเศษ และ 
การเข้าใจชีวิต

การทำงานกับเด็กในห้องเรียนพิเศษทำให้ค!ปลายไม่หยุดเรียน! พยายามค้นหา 
ความรู้และแนวปฏิบ ัต ิเพ ื่มเติมตลอดเวลา ลี่งที่1ได้เรียนรู้ ได้แก่ หลักพื้นฐานในการดูแลและ 
ให ้การคิกษาแก่เด ็กท ี่ม ีความต้องการพ ิเศษ ความชัดเจนของการสอน การมีอารมณ ์เป ็นกลาง 
ซึ่งการเรียนรู้ผ่านการลงมีอปฏิบัติเป็นการสร้างองค์ความรู้ที่เป็นรูปธรรมให้เกิดขึ้นแก่ตนเอง
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เด็กพิเศษมีปัญหาร่วมคล้ายๆกัน เฯรน สมาธิลัน การหันเหศวามสนใจง่าย
การเคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะ ความไม่รอบคอบ ปัญหาการพูด การ'ไม่!'จัก
กาลเทศะ อาการฃี้ลืม การฃาดความเรื่อมั่น พลังเจตจำนงตำ บุคลิกภาพไม่ด็
การดูแลขั้นพื้นฐานไนชีวิตประจำว้นที่บ้าน ฟน จังหวะไนชีวิตประจำวัน
ความสมํ่าเสมอ การทำชํ้า ฯลฯ เป็นสิงสำคัญซึ่งส่งผลต่อพัฒนาการเด็ก สิงแวดล้อม
สำคัญมากๆ ต้องสงบ สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ เช่น ซอด้วง ที่ดูเข้าที่เข้าทาง
มากกว่าเมื่ออยู่ในห้องเรียนพิเศษ แต่อารมณ์จะแปรปรวนมากเมื่ออยู่ห้องเรียนรวม

14 ก.พ. 49: บัน'ทึกครูปลาย

ครูต้องมีพลังเจตจำนงท่ีแน่วแน่ในการนำพาเด็กให้สามารถปฏิบัติตามแผนท่ีครูได้ 
วางไว้ ท้ังน้ีครูต้องทำงานกับอารมณ์ตนเองในทางท่ีจะควบคุมให้นง เป็นกลาง ไม่มีอารมณ์ร่วม 
ไปกับเด็กหรือโกรธเม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เบนไปตามท่ีครูต้องการ คำแนะนำจากนักดิลปะ 
บำบัดถึงวิธีกา?ทำงานกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทำให้ครูเข้าใจหลักของการดูแลเด็กพิเศษ 
ซัดแจ้ง ส่งผลถึงการเปล่ียนมุมมองของครูต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในทางท่ีเปิดรับใน 
ธรรมชาติและความเป็นต้วตนของเด็กและไม่รีบตัดสินเด็กจากประสบการณ์เดิมของครู

“พ ิณ ตบ ตี ถ ีบ ครู ล ้มเก ้าอ ี้ ด ึงผ ้าย ู่โต ๊ะ  ส ่งเส ิยงกร ีดร ้องและร ้องไห ้น ํ้าตาไหลพราก  

ในบางคร ั้ง คร ูพยายามบ ังค ับ ให ้พ ิณ ม ั่งบนเก ้าอ ี้ฟ ังผ ู้ว ิจ ัย เล ่าน ิทาน  และร ่วมก ิจกรรม  

อ ื่นๆฟนเด ียวก ับเพ ื่อน พฤต ีกรรมของพ ิณรบกวนเพ ื่อน คร ูจ ึงต ้องเช ีญออกไปรอ  

นอกห ้อง เหต ุการณ ์ทำนองน ี้เกิดขนตลอดภาคการด ึกษาต ้น  ป ีการด ึกษา 2 5 4 8  ในใจคร ู 

ม ีความด ีดว ่า  บางท ีคร ูอาจร ับม ีอพ ิณ ไม ่ไหว และพ ิณ อาจไม ่เหมาะก ับห ้องเร ียนน ี้ 

ภาคการด ึกษาปลาย ป ีการด ึภษา 2 5 4 8  ครูไต้รับคำแนะนำในการวางเฉยท ั้งท ่าท ีและ  

ความเล ิกข ้างในของคร ูประกอบก ับการซ ักชวนให ้เข ้าร ่วมและผ ่อนลงหากม ีการต ่อต ้าน  

พ ิณ ให ้ความร ่วมม ีอด ึในช ีวงต ้น  หล ังจากม ั่นพฤต ิกรรมต ่อต ้านมากข ึ้น เร ึ่อยๆ การไต ้ร ับ  

คำแนะนำจากน ักด ีลปะบำบ ัดในการล ังเกตการณ ์และให ้คำแนะนำแก ่คร ูว ่า “ คร ูจะต ้อง 

เป ็นผ ู้ตัดสิน'ไจ'ว ่าจะให ้เด ็กท ำอะไร และจะต ้องทำตามท ี่ได ้วางแผนไว ้ ไม ่ใช ีให ้เด ็กเป ็น  

ผ ู้ต ัดส ินใจว ่า จะ'ทำหรือ'ไม่'ทำ หากเด ็กปฏ ิเสธ คร ูต ้องให ้กำล ังใจก ับ เด ็กตลอดเวลาว ่า  

คร ูเร ื่อว ่าเด ็กทำได ้ และช ่วยให ้เด ็กทำจนเสร ็จตามแผนของคร ูแม ้ว ่าเด ็กจะต ่อต ้าน  

เพ ียงใดก ีตาม” ว ันม ั่นพ ีณ เข ้าร ่วมก ิจกรรมท ุกก ิจกรรมจนสำเร ็จ และเป ็นว ันท ี่คร ูเพ ื่ง 

เข ้าใจการด ูแลเด ็กท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษอย ่างแท ้จร ิง การด ูแลเด ็กพ ิเศษเป ็นเร ื่องท ี่ 

ล ิกข ึ้ง ละเอยดอ ่อนมาก คร ูต ้องด ึกษาทำความเข ้าใจท ั้งภาคทฤษฎ ีและปฏ ิบ ้ตอย ่าง  

เอาจร ิงเอาจ ัง ไม ่ควรอย ่างย ิ่งท ี่จะด ่วนต ัดส ินใจว ่า เด ็กในความด ูแลม ั่น เป ็นอย ่างไร  

จนกว ่าจะได ้ให ้โอกาสต ัวเองในการทำความร ู้จ ัก เด ็กอย ่างเพ ียงพอ”

31 ก.ค. 48: บันทีกครูปลาย
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ครูปลายเรียนรู้ว่าการเป็นครูเป็นงานท่ีทำให้ตนเองมีความสุข ซ่ึงไม่ได้จำกัดแค่เพียง 
การเป็นครูของเด็กท่ีม่ความต้องการพีเศษเท่าน้ัน การสอนเด็กปกติก็ทำให้ครูได้เรียนรู้และ 
มีความสุขกับการทำงานเช่นกัน เน่ืองจากเป็นความสุฃท่ีเก็ดข้ึนจากการได้ช่วยเหลือยูอ่ึน ท้ังน้ี 
การทำงานกับเด็กท่ีมีความต้องการพีเศษพัฒนาให้ตนเป็นคนท่ีละเอียดลออและคิดลืกชึ้งมากข้ึน

เด็กพีเศษทำให้เรารู้วิธีสอนว่าขั้นนี้แล้วต้องไปขั้นนี้ระทำให้เราสามารถช่วยเด็กเรียน 
อ่อนไต้ เขาทำให้เราละเอียดมากขึ้น รู้สืกว่าเด็กช่วยให้เราคิดอะไรไต้ลึกขึ้งมากขึ้น รู้ลึก 
ว่างานที่ทำกับเด็กเป็นงานที่มีความสุข ไม่จำกัดว่าต้องพีเศษหรีอไม่พีเศษ แต่รู้ว่าเด็ก 
พีเศษให ้ข้อคิดอะไรกับเราเยอะ

7 ก.พ. 49: บ ันท ึกครูปลาย

ท้ังน้ี การทำงานกับเด็กที่มีความต้องการพีเศษพัฒนาตนเองในด้านความคิด เรียนรู้ท, 
จะปรับมุมมองให้กว้างข้ึน น้ันคือ มองว่าทุกคนมีความแตกต่างซ่ึงการคิดเช่นน้ีช่วยให้ครูปลาย 
เข้าใจเด็กปกติมากข้ึนและเห็นความพีเศษในเด็กปกติมากข้ึน

เด็กพีเศษก็เหมือนกับเด็กทุกคนที่มีลักษณะแตกต่างกันไม่มีใครเหมือนกันแม้แต  ่
คู่แฝดที่มาจากไข่ใบเดียวกัน ความพีเศษคือความแตกต่าง ไม่ใช่ความผิดปกดี

7 ก.พ. 49: บันทึกครูปลาย

นอกจากการขยายมุมมองในการมองเด็กท่ีกว้างข้ึนแล้ว ครูปลายยงเปลี่ยนมุมมองใน 
การทำงานกับเด็กท่ีมีความต้องการพีเศษ โดยไม่มองว่าเด็กท่ีมีความต้องการพีเศษจะได้รับ 
ประโยชน์จากโรงเรียนเรียนรวมเสมอไป

เด ็กพ ีเศษไม ่ควรเร ียนในโรงเร ียนปกด ี ม ีประโยซน ์น ้อยมาก เส ิยดายเวลา แต ่

ทำอย ่างไรไต ้ น ี่ค ือชะตาช ีว ิตท ี่ถ ูกกำหนดให ้มาเก ิด เม ืองไทย ท ี่พ ่อ แม่ หมอ และครู บอก  

ว ่าต ้องเร ียน 'โรงเร ียนปกด ีเพราะ'ว ่าเด ็กต ้องม ืส ิทธ ีเท ่'าเท ึยมก ัน ตอน1ไปแคมป ็ฮลล ์ย ัง'ไม  ่

ร ู้ส ิกตรงน ี้มาก พอมาเห ็นและเปร ียบเท ียบก ับแคมป ็ฮ ิลล ์แล ้ว เส ิยดายแทนมากๆ ก ่อน  

ไปก ็เร ื่อว ่าล ้าเด ็กพ ีการอยากเร ียนต ้องไต ้เร ียนท ุกคน ตาม พรบ.2 5 4 2  เป ็นส ิงเหมาะสม  

แล้ว แต ่ตอนน ี้เปล ี่ยนความเร ื่อน ี้แล ้ว

7 ก.พ. 49: บันทึกครูปลาย

ปัจจัยชีวิตท่ีเข้ามากระทบในช่วงเวลาใกล้เคียงกันท้ังความเจ็บป่วยทางกายของตน 
การเจ็บป่วยซ่ึงพัฒนาเป็นการสูญเสิยมารดาผู้เป็นท่ีรัก การเปล่ียนบทบาทจากผู้บริหารเป็น



ครูผู้สอน ทำให้ครูปลายต้องทำงานกันการพัฒนาปัญญาภายในในการฝ่าฟันอุปสรรคชีวิต 
ซ่ึงการมีโอกาสได้น่ังสมาธิทำให้ครูปลายเต้าใจชีวิตและเป้าหมายของชีวิตตน เรืยนรู้ท่ีจะเพียงพอ 
กับสิงท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบัน

‘'ไป น ั่งสมาธ ิเลยเข ้าใจว ่าไม ่ต ้อ งไปแสวงหาอะไรมากมายเราย ังร ู้ส ืก ว ่าเราย ังสามารถ  

ทำอะไรให ้เด ็กไต ้เยอะ ทำอะไรเพ ื่อคน อ่ืนไต ้ แม ่เส ืยก ็เข ้าใจว ่าชีวิตม ันก ็เท ่าน ี้แหละ  

เด ี๋ยวก ็ตายแล ้ว ทำเพ ื่อพ ัฒ นาตนเองภายใน ไม ่แสวงหาจากภายนอก เราอย ู่ไต ้โดย  

ไม ่ต ้องทำอะไรใหญ ่โต ”

คร ูปลาย 16 ก .พ . 48 : บ ันท ึกคำพ ูด

1.2 การทำงานกับผู้ปกครอง ครูปลายเรียนรู้จากการทำงานกับผู้ปกครองซ่ึงสิงผลต่อ 
การเปล่ียนแปลงในด้านความP ก คือ การมีพลังใจในการทำงาน การเปิดใจกว้างยอมรับและ 
เต้าใจผู้ปกครอง และความรู้สิกผูกพัน

“ เห ็นความท ุกข ์ของพ ่อแม ่ เห ็นว ่าม ันไมใช ่เร ื่องง ่ายท ี่จะให ้พ ่อแม ่ช ่วยเด ็ก เพราะว ่าช ีว ิต  

ของเขาก ็ม ีเง ึ่อนไขท ี่แตกต ่างออกไป เช ่น พ ่อชอต ้วงท ี่ต ้องทำงานท ุกว ัน  พ ่ออ ังกะล ุงท ี่ 

แม ้จะม ีฐานะตำแหน ่งหน ้าท ี่การงานท ี่จะเส ิอกปฏ ิบ ัต ิไต ้ แต ่เขาก ็ม ีแนวล ิดในการพ ัฒ นา  

ลูก ม ีว ิธ ิล ิดของเขาเอง หรือแม่พ ณ ท ี่ด ูเหม ีอนจะพร ้อมแต่ติดขัดเร่ืองพ่อ ท ุกคนม ี 

เง ื่อนไขของต ัวเองท ี่ไม ่ลามารถช ่วยเหล ือเด ็กไต ้เต ็มท ี่”

คร ูปลาย 16 ก.พ. 48 : บ ันท ึกคำพ ูด

ครูปลายสะท้อนว่า งานวิลัยน้ีทำให้เกิดรูปธรรมของความร่วมมือระหว่างบ้านและ 
โรงเรียนท่ีไม่เป็นเพียงส่วนหน่ึงของคำขวัญของโรงเรืยนอกต่อไป กล่าวคือ เป็นการเปิดโอกาสให้ 
ผู้ปกครองได้เข้ามาร่วมคิดร่วมทำมากกว่าเดิมท่ีเป็นเพียงการเชิญผู้ปกครองเต้าร่วมกิจกรรมซ่ึง 
ทางโรงเรียนลัดข้ึน นอกจากน้ัน การเปล่ียนบทบาทจากผู้บร็หารลงมาทำงานร่วมกับผู้ปกครอง 
สร้างให้เกิดลัมพันธภาพ ความผูกพัน ความเต้าใจ และการยอมรับในตัวตนของผู้ปกครองมากข้ึน 
การได้ลัมผัสกับผู้ปกครองบางท่านท่ีมีพลังในการทำงานกับลูก เช่น คุณย่าน้องฟลุ้ต คุณแม่ 

น้องแคน เป็นแรงเสรืมให้ตนเองมีพลังในการลงมือกระทำ
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2. ก าร เร ียน ร ู้เพ ี่อ ก าร เป ล ี่ยน แ ป ล งของผ ู้ว ิจ ัย

การเรียนรู้เพ่ีอการเปล่ียนแปลงของผู้วิจัยจากการเช้าร่วมในกระบวนการให้การคืกษา 
สำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพเศษ นำเสนอให้เห็นการเปล่ียนแปลงใน 
2 บทบาท คือ บทบาทของครู และบทบาทของผู้อำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่ม ดังนี

2.1 บทบาทของครู
ผู้วิจัยในบทบาทครูผู้สอนห้องเรียนพิเศษไม่เพียงมีโอกาสไต้เรียนรู้จากการทำงานวับ 

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเท่าน้ันหากได้เรียนรู้จากการทำงานร่วมวับผู้ปกครองในการค้นหา 
แนวทางสํงเสริมพัฒนาการเด็กท้ังท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน ดังน้ี

2.1.1 การทำงานวับเด็ก ตลอดระยะเวลาของการทำงานใกลชิดวับเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษทำให้ผู้วิจัยเกิดการเปล่ียนแปลงในด้านการกระทำ คือ การได้รับความรู้และ 
แนวทางปฏิบํติในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กบนฐานความรู้ทางการคืกษาบำบัด ในด้าน 
ความรู้สึก คือ การเป็นผู้มีใจเปิดกว้าง ยอมรับและเข้าใจในความเป็นต้วตนของเด็กแต่ละคน 
การทำงานวับอารมณ์ตนเอง และการมองปัญหาด้วยอารมณ์ขัน ในด้านความคิด คือ 
การยอมรับในข้อจำวัดของตนเองและเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเองภายในเพ่ีอการเกิด 
ปัญญา และการเข้าใจความหมายของการทำงานวับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ

การทำงานวับเด็กๅในห้องเรียนพิเศษทำให้ผู้วิจัยได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
กล่าวคือ เรียนรู้การยอมรับต่อข้อจำวัดชองตนเองในด้านความรู้ทางการคืกษาบำบัดและ 
ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ผู้วิจัยพัฒนา 
ตนเองผ่านวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ได้แก่ การฟังบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบ้ติการ การได้รับ 
คำแนะนำขณะปฏิบ้ติงาน การสะท้อนความคิดร่วมวับผู้ร่วมงาน การขอคำแนะนำจาก 
ผู้เช่ียวชาญ และการสืกษาเด็กรายกรณ์ ท้ังน้ีการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบํติเป็นการเช่ือมโยง 
ความรู้ลุ่ความเข้าใจท่ีแท้จริง ผู้วิจัยสามารถจัดการเรียนการลอนท่ีเป็นไปในทางการบำบัดแก่เด็ก 
และตอบสนองความต้องการของเด็กเป็นรายบุคคลและกลุ่มได้มากข้ึน

ในกิจกรรมระบายสิ'นา หลังจากเข้าอบรมศิลปะบำบัดกับนักศิลปะบำบัด 
ผู้วิจัยได้แนวทางในการทำงานกับเด็ก คือ ครูต้องเตรียมพร้อมและแม่นยำใน 
ข้ันตอนของการทำสิน้ัาต้ังแต่การเตรียมอุปกรณ์จนถึงการเก็บอุปกรณ์ ซ่ึงเด็ก 
ทุกคนต้องเรียนรู้ข้ันตอนในการทำงานสึน้ําและลามารปฎิบํติได้ด้วยตัวเองต้ังแต่ 
ข้ันแรกจนถึงข้ันสุดท้าย เพ่ือให้เด็กมีสติรู้ตัวตลอดและภูมิใจตนเองท่ีสามารถ 
ปฎิบ้ติ1ได้ด้วยตัวเองฟนเดยวกับครู นอกจากน้ันวิธีการทำสิน้ําท่ีครูเรียนรู้มาเป็น
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การทำงานกับอารมณ์จิตใจของเด็กโดยตรง ประสบการณ์กับลีสร้างให้เกิด 
สมาธิและพัฒนาความสมดุลของอารมณ์ ความรู้ล ีกภายในจิตใจ บรรยากาศ 
ในขณะทำลี•นาเป็นบรรยากาศที่เด็กๆสงบและมีสมาธิกับการทำงาน ซึ่ง 
นักจิตตลีลาบำบัดกล่าวว่า เป็นข่วงเวลาที่มีคุณภาพ

การสะท้อนความคิดของผู้ว ิจัย

การสังเกตเด็กอย่างไมรบตัดสิน แต่เราดูด้วยการเปิดรับอย่างบริสุทธ้ิรiวย'ให้ 
ยูวิจัยเข้าใจเด็ก เข้าใจความสามารถของเด็กแต่ละคนอย่างแท้จริง และยอมรับในความเปินตัวตน 
ซองเด็ก การเห็นจุดแซ็งและจุดอ่อนของเด็กชัดข้ึนทำให้ผู้วิจัยมีแนวทางในการส่งเสริมเด็กที่ 

ถ ูก ต้องมากข้ึน

อ ้งกะล ุงย ืนข ้างผ ู้ว ิจ ัยและแสดงพฤตกรรมไม ่นง โดยการจ ันแขน เข ้าไปยุ่ง 

ก ับเพ ื่อนด ้วยการเต ือนเพ ี่อน ผจ ัก เพ ื่อนหร ือต ีผ ู้ว ิจ ัย ในทำนองหยอกล ้อ  ผ ู้ว ิจ ัย  

จ ังเกตพฤต ิกรรมและไข ้การพ ูดเต ือนหร ือจ ัมผ ัสให ้ร ู้ส ิกต ัวแต ่ไม ่เป ็นผล เรา 

ต ิดตาม พฤต ิกรรมน ี้และพยายามหาแนวทางแก ัป ัญ หา ส ิงท ี่ผ ู้ว ิจ ัยนกข ึ้นมาได  ้

คอ พฤต ิกรรมการเต ือนเพ ื่อนของอ ้งกะล ุงสะท ้อนพฤต ิกรรมท ี่ผ ู้ว ิจ ัยกระทำ คือ 

การเข ้าไปเต ือนอ ังกะล ุง ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงลดพฤต ิกรรมการเต ือนลงแต ่ย ังไม ่เป ็นผล  

ผ ู้ว ิจ ัย เราจ ัง เกตและน ิ่งคิด พบว ่า อ ังกะล ุงม ีพฤต ิกรรมไม่นิ่ง และแส.จง 

พฤต ิกรรมล ้อเล ่นเฉพาะก ับผ ู้ว ิจ ัย  เข ่น เด ิน เข ้ามาเบ ียด ไข ้ม ีอต ีเม ื่อผ ู้ว ิจ ัย เด ิน  

ผ ่านแล ้วพ ูดว ่า “ล ้อเล ่นน ่า”  ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงลองสล ับตำแหน ่งการย ืน  โดยให ้ไปย ืน  

ข ้างฟล ้ตและออแกนซ ึ่งเป ็น เด ็กท ี่โตกว ่า พบว ่า อ ังกะล ุงค ุมต ัวเองได ้ด ีข ึ้น

การสะท ้อนความค ิดของผ ู้ว ิจ ัย

ยูวิจัยต้องพัฒนาตนเองอย่างมากในการทำงานกับอารมณ์ การมีสติรู้ตัว และ 
การทำใจน่ิง เฉย สิงหน่ึงท่ีช่วยในการพัฒนาอารมณ์ คือ การทำความเข้าใจในสิงท่ีเด็กเป็นและ 
พฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกมา

'‘ไม่เฉพาะแม่ ครูก็ต้องทำงานกับอารมณ์ด้วยเหมีอนกัน เพราะว่าแม่เจอลูกคน 
เดียว ครูเจอเด็ก 5 คนในห้องเดียวกัน จะบอกว่าสิงที่ผ่านมาที่เราทำงานกับเด็ก 
เรารู้สืก'ว่ามันมี'โกรธเหมีอนกัน'ไนข่'วงแรกๆ จังให้ทำอย่างนี้ทำไมใม่ทำ แต่ว่า 
สำนึกม้นเกิดขึ้นมา สำนึกมันต้องมาให้ทัน แล้วเราต้องรู้ตัวให้ทันว่าเราก็เป็น 
อย่างนี้แหละ เราก็ต้องพยายามที่จะทำใจตัวเอง ลดความคาดหว๋งลง แล้วก ็
พยายามนิ่ง แล้วก็ดูให้มันเป็นเรื่องตลก...บางทีการทำงานกับเด็กเราก็คิคว่า
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หำอย ่างไรด ี สถานการณ ์น ี้จะหำอย ่างไรด ี แต ่อ ้นหน ึ่งค ือ ถ ้าสมม ุต ิเราม ีสต ิ ร ู้ต ัว 

เสมอ เราไม ่ค ่อยพลาดท ี่จะหำอะไรโดยท ี่ม ันไร ้เหต ุผลตรงน ั้นค ่ะ ม ันหำให ้เรา  

พ ัฒ นาต ัวเองมากข ึ้น  ค ือ การร ู้ต ัวแล ้วก ็!อารมณ ์ต ัว เอง,'

ผ ู้ว ิจ ัย 7 ส .ค . 48 : การประช ุมร ่วมก ้น

ความแตกต่างของเด็กภายในห้องเรียนพิเศษ เป็นสิงท้าทายแก่ผู้วิจัยท่ีจะใช ้
ความรู้ท่ีได้ฑ่ํเรียนมาให้เกิดผลในทางปฎิปัติ ผู้วิจัยเรียนรู้ความจริงท่ีว่า เด็กแต่ละคนมี 
ความสามารถท่ีแตกต่างกันซ่ึงความแตกต่างน้ีไม่ใช่อุปสรรคหากแต่เป็นส่วนช่วยเสริมการเรียนรู้ 
ซ่ึงกันและกัน และสร้างบรรยากาศชองความเอ้ืออาทรให้เกิดข้ึนในห้องเรียน

“ ตอนรอเข ้าห ้องเร ียน เป ียโน (ผ ู้ซ ึ่งความสนใจอย ู่นอกต ัวเอง) เข ้าไปท ักทายพ ิณ  

(ผ ู้ซ ึ่งอย ู่แต ่ในโลกส ่วนต ัว) และท ักทายซอด ้วง โดยกอดคอซอด ้วง"

8  ม ี.ย . 48 : บ ันท ึกคร ู

เด ็กกล ุ่มท ี่ลองท ี่มาเร ียนในห ้องเร ียนพ ิเศษ ม ีเด ็กท ี่พ ูดไม ่ได ้ พ ูดน ้อย และ 

พ ูดมาก เร ียนร ่วมก ้น เด ็กบางคนม ักตอบคำถามคร ูในขณ ะท ี่เด ็กบางคนไม ่ยอม  

ตอบคำถามคร ู การม ีเด ็กท ี่ม ีความลามารถหลากหลายในห ้องเร ียน  ช ้วยสร ้าง  

บรรยากาศในการเร ียนร ู้ ในล ักษณ ะส ิอสารโต ้ตอบสองทาง ซ ึ่งบ างส ถาน ก ารณ ์ 

เด ็กท ี่พ ูดน ้อยและพ ูดเบา กล ับ เป ็นฝ ่ายตอบคร ูด ้วยเส ิยงท ี่ต ังและช ัด เจน

การละท ้อนความค ิดของผ ู้ว ิจ ัย

การทำงานอย่างใกล้ซิดและต่อเน่ืองทำให้ผู้,วิจัยเห็นกักยภาพและ 
ความสามารถของเด็กแต่ละคนชัดเจนมากข้ึน และมองเห็นความจริงท่ีว่า เด็กทุกคนมี 
ความงดงามและมีกักยภาพช่อนอยู่ซ่ึงเราในฐานะครูต้องหาให้พบ อย่างไรกิตาม การทำงานกับ 
ความคดเซิงเหตุผลเพียงต้านเดียวไม่ไต้ช่วยให้เกิดปัญญาในการมองเห็นความจริงหรือ 
การแก้ป ัญ ห าบางปัญหา บางครั้งการใช้อารมณ์ชันกิช่วยให้แก้ปัญหาใต้

เช ้าว ันหน ึ่ง ซอด ้วงร ้องไห ้เส ืยงต ังปฏ ิเสธไม ่ยอมเข ้าเร ียนในห ้องเร ียนพ ิเศษ  

พร้อมท ั้งว ิ่งข ึ้นไปอย ู่ในห ้องเร ียนรวม ผ ู้ว ิจ ัยว ิ่งตามข ึ้นไป ซอด ้วงว ิ่งหน ีรอบโต ๊ะ  

เร ียนไม ่ให ้ผ ู้ว ิจ ัยเข ้าถ ึงต ัว ผ ู้ว ิจ ัยพ ูดอย ่างไรซอด ้วงก ็ไม ่พ ัง ตะโกนไล ่ผ ู้ว ิจ ัย  

เส ิยงต ัง ในท ี่ส ุดผ ู้ว ิจ ัยหำท ีว ่าเล ่น เกมว ิ่งไล ่จ ับอย ู่ก ับซอด ้วง ซอด ้วงห ัวเราะซอบ  

ใจและว ิ่งช ้าลงจนผ ู้ว ิจ ัยจ ับต ัวได ้และพาลงมาห ้องเร ียนพ ิเศษด ้วยสภาพก ึ่งลาก  

กึ่งเด ินได ้สำเร ็จ

การสะท ้อนความค ิดของผ ู้ว ิจ ัย
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ผู้วิจัยเรียนรู้ว่าความมุ่งม่ันต้ังใจซองผู้ท่ีมีใจอยากช่วยเหลือเด็ก และ 
การทำงานกับญาณทัศนะในการหาทางออกซองปัญหา ส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็กในทางท่ีดีข้ึน 
กล่าวคือการคืกษาเด็กเป็นรายกรณีผ่านวิธีการลังเกตอย่างละเอียดถึงลักษณะทางกายภาพ 
อารมณ์ความรู้ลืก พฤติกรรม และการแสดงออกของเด็ก การนึกภาพเด็กและการต้ังคำถามในใจ 
โดยไมรบค้นหาคำตอบ และการประชุมร่วมกันกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าเป็นยู้ปกครองหรือ 
ครูประจำช้ัน ในการทำความเข้าใจเด็กอย่างถ่องแท้และหาทางแก้ปัญหาร่วมกัน สามารถสร้าง'ให้ 
เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนแก่เด็กแม้จะยังไม่มีคำตอนในทางปฎิปัตักิตาม

ผ ู้ว ิจ ัยและคร ูปลายพบป ัญ หาอารมณ ์ของพ ิณ ท ี่แปรปรวนอย ่างมาก เป ็นเวลา  

2 ส ัปดาห ์ตดก ัน  คือ ร ้องไห ้เส ิยงด ัง ปฏ ิเสธไม ่เข ้าห ้องเร ียน ด ิ้น  เตะ ต ีคร ู และล ้มโต ๊ะ  

เรียน เป ็น เวลานานกว ่า 15 นาท จ ึงสงบลง แต ่จ ะม ีอ ารม ณ ์พ ุด ห ง ิด สล ับ ก ับ อารม ณ  ์

ปกต ิตลอดช ั่วโมงการเร ียน ว ันท ี่ 3 ส.ค. 48  ผ ู้ว ิจ ัยและคร ูปลายน ัดพบผ ู้ปกครองเพ ื่อ  

หาทางแก ้ไขป ัญ หา ค ุณ แม ่น ัองพ ิณ แสดงความค ิด เห ็นว ่าอารมณ ์ท ี่ร ุนแรง 2 ครั้งท ี่ 

ผ ่านมาไม ่น ่าจะเป ็นผลจากยา ซ ึ่งคร ูปลายสะท ้อนความค ิดว ่าไม ่ต ้องหาสาเหต ุ 

เน ื่องจากอารมณ ์ของพ ิณ แปรปรวนโดยไม ่ม ีสาเหต ุ ผ ู้ว ิจ ัยและคร ูปลายปรกษาก ับ  

คุณแม ่ถ ึงการลดการบำบ ัด  ซ ึ่งคุณแม ่ให ้ความร ่วมม ือท ี่จะลดความเข ้มข ้นของ  

การเร ียนพ ิเศษร ่วงเย ็นลงแต ่ไม ่สามารถลดการบำบ ัดอ ื่นๆไต ้ เน ื่องจากต ้องการให  ้

การบำบ ัดม ีความต ่อ เน ื่องและไม ่ทราบว ่าจะไห ้พิณทำก ิจกรรมอะไรหากหย ุดการ  

บำบ ัดไป หล ังจากประช ุมก ับผ ู้ปกครอง พบว ่า พฤต ิกรรมของพ ิณ กล ับมาเป ็นปกต  ิ

แม ้ย ังคงม ีอารมณ ์ท ี่แปรปรวนโดยไม ่ทราบสาเหต ุ แต ่ก ็ไม ่ร ุนแรงเข ่นคร ั้งก ่อน

วันท ี่ 4 มกราคม 25 4 9  พ ิณ อารมณ ์ต ีในช ่วงแรกแต ่หล ังจากน ั้นอารมณ ์แปรปรวน  

คร ูปลายใช ้น ํ้าม ันหอมกล ิ่นลาเวนเดอร ีแตะบร ิเวณ หล ังห ูเพ ื่อร ่วยให ้สงบลง แต ่ว ันน ี ้

ไม ่ไต ้ผลเข ่นท ี่เคยเป ็น  พ ิณ เตะ ตี ท ำท ่าจะก ัดคร ู และต ีและตบเพ ื่อนไปหลายคน  

ภาคการค ืกษาน ี้พ ิณ ต ีคร ูแรงมากและต ีบ ่อยกว ่าท ี่ผ ่านมา ว ันท ี่ 30  มกราคม  

254 9  ประช ุมร ่วมก ับน ักจ ึตตล ีลาบำบ ัด เพ ื่อค ืกษาพ ิณ อย ่างละเอ ียด  คร ูปลายต ั้ง  

คำถามว ่า ทำอย ่างไรพ ิณ ถ ึงจะไม ่ต ีคร ู ผ ู้ว ิจ ัยต ั้งคำถามว ่าพ ิณ เหมาะก ับห ้องเร ียน  

พ ิเศษน ี้หร ือไม ่ น ักจ ึตตล ีลาบำบ ัดบอกว ่า ต ้องร ่วยให ้พ ิณ ร ับร ู้ร ่างกายต ัวเอง พ ิณ  

ต ้องใช ้ร ่างกายในการทำงาน เข่น ยกโต ๊ะ  และเพ ื่มค ุณ ภาพช ีว ิตหร ีอประสบการณ  ์

ทางบวกท ี่พ ิณ สงบและสบาย เข่น การระบายล ีน ํ้า  หล ังจากทำกรณ ีค ืกษา พบว ่า  

วันท ี่ 1 ก ุมภาพ ันธ ์ 2 5 4 9  พ ิณ ม ีพฤต ิกรรมในห ้องเร ียนต ีข ึ้นมาก ต ีคร ูน ้อยลงและ  

สามารถน ั้งฟ ้งบทเร ียนร ่วมก ับ เพ ื่อนในกล ุ่ม ไต ้นานประมาณ  1 ช ั่ว โมง โดยไม  ่

อารมณ ์เล ีย  เข ้าร ่วมก ิจกรรมไต ้ต ี ปฏ ิบ ํต ิตามคำล ังคร ูได ้ เข่น ยกเก ้าอ ี้ ยกโต ๊ะ  พ ิณ  

ม ีพฤต ิกรรมเข ่นน ี้ต ่อเน ื่องจนป ิดห ้องเร ียนพ ิเศษเน ื่อว ันท ี่ 21 ก ุมภาพ ันธ ์ 2 5 4 9

การละท ้อนความค ิดของผ ู้ว ิจ ัย
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ผู้วิจัยค้นพบความหมายของการเป็นครูชองเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
กล่าวคือ การทำงานกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นเน่ืองท้าทายท่ีครูต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
เป็นการทำงานท่ีต้องอาคัยท้ังความรู้และความเมตตา ซ่ืงครูต้องมอุเบกขา คือ มีความปรารถนา 
ท่ีจะช่วยเหลือแต่ไม่ทุกข์หรือเศร้าใจไปกับความลงสารต่อชะตากรรมของเด็ก จนไม่สามารถ 
มองเห็นความสวยงามหรือความสามารถท่ีช่อนเร้นชองเด็กไต้ และเม่ือไต้ช่วยเหลืออย่างเต็มท่ี 
แล้วก็วางใจในผลท่ีจะเกิดข้ึน ท้ังน้ีการทำงานกับเด็กไม่ใช่ครูเป็นฝ่ายให้และเด็กเป็นฝ่ายรับอย่าง 
ใดอย่างหน่ึง หากเป็นการไหลเล่ือนชองบทบาทท้ังการเป็นผู้รับและการเป็นผู้ให้ของท้ัง 2 ฝ่าย 
เด็กสอนให้ครูเป็นคนท่ีมีความเมตตา เห็นอกเห็นใจ และรู้จักเลืยสละตนเองเพ่ือคนอ่ืน

2.1.2 การทำงานกับผู้ปกครอง การทำงานกับผู้ปกครองอย่างต่อเน่ืองทำให้ผู้วิจัย 
เกิดการเปล่ียนแปลงในต้านความรู้สืก คือ การมีใจเปิดกว้างและยอมรับในตัวตนของผู้ปกครอง 
ลื่งสำคัญชองการทำงานกับผู้ปกครอง คือ การเรียนรู้การเปิดใจยอมรับความเป็นตัวตนของ 
ผู้ปกครอง ลดอัตตาและลดความคาดหวังของตัวเองลง ยูวิจัยเรียนรู้จากการทำงานกับผู้ปกครอง 
ท้ังการวางแผนการเรียนรู้รายบุคคล การวางแผนการจัดโปรแกรมล่งเสรีมการปฎิบ้ติท่ีบ้าน 
การสะท้อนความคิดและการล่ือสารเก่ียวกับพฤติกรรมหรือพัฒนาการเด็กผ่านสมุดบันทึกซอง 
ผู้ปกครอง รวมท้ังการสนทนาและล้มภาษณ์เชิงลึกจากการไปเย่ียมบ้านผู้ปกครอง การไปเย่ียม 
บ้านทำให้ผู้วิจัยไต้เห็นสภาพความเป็นอยู่และปฎิล้มพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและลูก ตลอดจน 
การไต้สนทนากับผู้ปกครองทำให้เข้าใจต่อปัจจัยชีวิตโอกาลและอุปสรรคในการล่งเสรีม 
พัฒนาการเด็กของแต่ละครอบครัว ผู้วิจัยพยายามค้นหาแนวทางในการล่งเสรีมการปฎิบ้ติกับ 
ผู้ปกครองรายบุคคล ในล้กษณะการรับฟังปัญหา การH กำลังใจ การเสรีมข้อมูลการปฎํบ้ติท่ี 
เหมาะสม และการให้คำแนะนำในการปฎบ้ติ ซ่ึงประเด็นสำคัญของการเรียนรู้ คือ การทำงานกับ 
ตัวเองท่ีจะมองเห็นและเข้าใจผู้ปกครองอย่างแท้จริงเพ่ือการตอบสนองในทางท่ีเหมาะสมกับ 
ความต้องการของผู้ปกครองแต่ละคน

“ เราคนนอกทำไค ้แค ่เพ ียงให ้ข ้อม ูล รอ และทำงานก ับต ัวเอง อย ่าไปคาดหว ังก ับ  

การต ัดส ินใจของคนอ ื่นให ้ตรงไจเรา ท ั้งความหว ังมากจะผ ิดหว ังเปล ่าๆ ’,

6  ส .ค . 48 : บ ้นท ึกผ ู้ว ิจ ัย

กรณ ีการทำงานก ับแม ่น ้องก ีตาร ์ซ ึ่งค ่อนข ้างใจอ ่อนและสงสารล ูกมาก  

ช ่วยเหล ือล ูกในท ุกเร ื่อง การไปเย ี่ยมบ ้านเป ็นการกระต ุ้นไห ้ผ ู้ปกครองต ื่นต ัว ม ีพล ัง  

ท ี่จะลงม ีอปฎ ็บ ้ต ิก ับล ูก  ผ ู้ว ิจ ัยทำงานก ับค ุณ แม ่ค ้วยการให ้กำล ังใจและให  ้

คำแนะนำในการปฎ ิบ ้ต ิอย ่างเป ็นข ึ้น เป ็นตอน ต ิดตามความก ัาวหน ้าอย ่าง  

สม ํ่าเสมอ ซ ึ่งล ่งผลให ้เด ็กม ีพ ั»เนาการท ี่ด ีข ึ้น  ต ัวอย ่างเช ่น  การเข ้าห ้องน ํ้า  ผ ู้ว ิจ ัย
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และผ ู้ช ่วยว ิจ ัยทำงานก ับค ุณ แม ่มากว ่าป ี จากเด ิมท ี่ไม ่สามารถๆรวยเหล ือต ัวเองใน  

การเข ้าห ้องน ํ้าเองได ้เน ื่อ งจากป ัญ หาด ้านส!ระและการพ ูดส ื่อสาร ป ัจจ ุบ ันแม ้จะ  

ไม ่สามารถบอกความต ้องการแต ่สามารถช ่วยเหล ือตนเองในการถอด ใส ่กางเกง  

และน ั่งล ้วมเองได ้โดยไม ่ต ้องช ่วยเหล ือ

การสะท ้อนความค ิดของผ ู้ว ิจ ัย

2.2 บทบาทของผู้อำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่ม
ผู้วิจัยในบทบาทของผู้อำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่มเกิดการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ 

ในด้านการกระทำ คือ การพัฒนาทักษะของการเป็นผู้อำนวยความสะดวก และการจัดกิจกรรมท่ี 
สามารถตอบสนองความต้องการซองกลุ่ม ในด้านความP ก คือ การมีใจเปิดกว้างยอมรับและ 
เข้าใจในความเป็นตัวตนของผู้ปกครอง และในด้านความคิด คือ การเข้าใจต่อปัจจัยท่ีทำให้เกิด 
การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง

การเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่มเรียนรู้เป็นโอกาสท่ีช่วยให้ผู้วิจัยได้พัฒนา 
ทักษะต่างๆในการทำงานกับผู้ใหโy ท้ังผู้ปกครอง ครู และบุคคลในเครีอข่ายสนับสนุน ได้แก่ 
การดำเนินการประชุมกลุ่ม การบริหารจัดการเวลา การควบคุมเวทํสนทนา การตั้งคำถาม และ 
การจัดสภาพแวดล้อม กล่าวคือ ผู้วิจัยเรียนรู้การควบคุมเวลาให้มีความกระข่บและดำเนินไปตาม 
กำหนด การดูแลความสมดุลของเวทํสนทนาไม่ให้น้ําหนักของการสนทนาตกอยู่ท่ีท่านใดท่านหน่ืง 
การต้ังคำถามท่ีไม่สร้างให้เกิดความสับสนและการพูดนำเพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน รวมท้ัง 
การจัดสภาพแวดล้อมให้สวยงามสะอาดตา ท้ังน้ีการค้นหาและประลานความร่วมมือกับบุคคลใน 
เครือข่ายสนับลนุน การมีล่'วนร่วม'ใใเทาร'วางแผน การเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มเรียนรู้ รวมท้ังการท่ีกลุ่ม 
เป็นกระจกสะท้อนการปฎิ!Jติแก่ผู้วิจัย เหล่าน้ีเป็นสิงสำคัญท่ีช่วยล่งเสริมการเรียนรู้ของผู้วิจัย 
ในทางท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีความเข้าใจต่อบทบาทและพัฒนาความสามารถในการเป็น 
ผู้อำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในว ันท ี่ 2 2  พฤษภาคม 254 8  หล ้งการประช ุมผ ู้ปกครอง ผ ู้ว ิจ ัยม ีโอกาสสนทนา  

ก ับคร ูการค ิกษาพ ิเศษหน ื่งในเคร ือข ่ายสน ับสน ุนผ ู้เข ้าร ่วมกล ุ่ม เร ียนร ู้ท ุกคร ั้งหากม ี 

โอกาส ซ ึ่งได ้ช ี้ประเด ็นให ้ผ ู้ว ิจ ัย เห ็นถ ึงป ัญ หาของการดำเน ินกล ุ่มสนทนา ในประเด ็น  

การต ั้งคำถามท ี่กว ้างเก ิน ไป  ขาดการพ ูดนำหร ือยกต ัวอย ่างเพ ื่อสร ้างความเข ้าใจ  

เป ็นผลให ้ผ ู้ปกครองหลงประเด ็น และความไม ่ช ัด เจนในบทบาทซองผ ู้น ำสนทนา  

ผ ู้ว ิจ ัย ได ้กล ับมาทบทวนการทำงานของตนเองและปร ้บปร ุงการต ั้งคำถามและบทบาท  

ของผ ู้ดำเน ินกล ุ่มสนทนา ให ้สามารถค ุม เวท ีสนทนาอย ่างสมด ุล  ไม ่ให ้น ี้าหน ักของ  

การสนทนาตกไปท ี่ผ ู้ปกครองท ่านในท ่านหน ื่งมากเก ินไป

ก า รสะท้อนความคิดซองผู้วิจัย
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การประจ ุมผ ู้ปกครองในว ันท ี่ 3 กรกฎาคม 2548  ผ ู้ว ิจ ัยเร ิ!ญผู้'ปกครองเด ็ก'ท ี่ม ี

ความต ้องการพ ิเศษท ี่ล ูกผ ่าน 'พ ้น '!!'วงปฐมว ัย1โปแล ้ว จำนวน  3 ท ่าน  เซ ้าร่วม
7 „  แ  V . _

แลกเปล ียนประสบการณ ์ในการเล ียงด ูกรวมท ้งม ุมมองในการมองล ูกและมองขวต

หล ังจากการประๆ!มผ ่านไป 1 ว ้น  ผ ู้ว ิจ ัยม ีโอกาสสนทนาทางโทรด ้พท 'ก ับค ุณ แม ่ท ่าน

หน ึ่งในสามท ่าน  ในล ักษณ ะการสะท ้อนความค ิดต ่อก ิจกรรมท ี่ผ ่านมา การสนทนา

ก ับค ุณ แม ่ท ่านน ึ่เป ็น เหม ือนกระจกสะท ้อนความค ิดแก ่ผ ู้ว ิจ ัย  ค ุณ แม ่ได ้สะท ้อนให ้เห ็น

ก ึงความเข ้าใจท ี่ม ่ต ่อผ ู้ปกครองในกล ุ่ม  ข ึ้ให ้เห ็นก ึงประเด ินป ัญ หาท ี่ร ัด เจนข ึ้น  และให ้

กำล ัง'ไจแก ่ผ ู้ว ิจ ัย 'ในการทำ'งานต ่อ1ไป

"แม ่ค ิดว ่าผ ู้ปกครองจะได ้อะไรบางอย ่างแต ่อาจไม ่ไข ้ว ันน ี้ซ ึ่ง ไม ่ทราบว ่า

เม ื่อไหร่ เแต ่ว ่าม ันไม ่เล ียเปล ่าหรอก อย ่างแม ่ใช ้เวลาด ั้ง 9  ป ี กว ่า'จะเข ้า'ไจ'ไนส ิงท ี่ค2

เคยบอกเม ื่อล ูกอาย ุ 2 ป ี’,

‘'ผ ู้ปกครองไม ่ได ้ตอนน ี้หรอกเพราะเขาย ังไม ่ได ้มธงไนส ิงท ี่เรามอง ย ังด ้นหา  

ยาว ิเศษ  แนวทางสำเร ็จในการล ่งเสร ิมล ูก และถ้าเขา'ไม ่ลงม ือปฎ ิใ3ต ิเอง เข าจะ ไม ่!

หรอก,'

“ อย ่าท ้อถอย อย ่าหมดกำล ังใจ อย ่าย ึด เฉพาะความค ิดของผ ู้ปกครองคน

เด ียว”

4 ก.ค. 48 : การสนทนาทางโทรด ้พท ์

ผู้วิจัยเรียนรู้การพัฒนาความสามารถในการทำงานกับผู้ปกครองผู้ช่ึงมีภูมิหลังของ 
ประสบการณ์ชีวิตแตกต่างกัน การปรับป?งแนวทางในการดำเนึนการท่ีสอดรับกับความต้องการ 
ท่ีแปรเปล่ียนไปของผู้ปกครองในการเข้าร่วมการประชุมแต่ละคร้ัง ข้อมูลการสะท้อนความคิดของ 
ผู้ปกครองและบรรยากาศในการประชุมร่วมกันทำให้ผู้วิจัยเรียนรู้การลดความคาดหวังของตนเอง 
ท่ีมีต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการประชุมแต่ละคร้ัง รวมท้ังความคาดหวังต่อ 
ความสำเร็จของการวิจัยในทางท่ีจะเร่งสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงแก่ผู้ปกครองโดยไม่คำนึงถึง 
ความพร้อมและธรรมชาติของผู้ปกครองในกลุ่ม

การสนทนาก ับคร ูการค ิกษาพ ิเศษจากเคร ือข ่ายสน ับสม ุน  เม ื่อว ันท ี่ 1 ส ิงหาคม  

2 54 8  ก ึงประเด ินท ี่ผ ู้ว ิจ ัยมองไม ่เห ็นการเปล ี่ยนแปลงท ี่เก ิดข ึ้นก ับผ ู้ปกครอง  

“ ผ ู้ปกครองค ่อยๆก ้าวออกมาเป ็นเร ื่องปกต ิ ต ้องใช ้เวลา ตอนน ี้เขาเร ิ่มเป ิดต ัวเอง 

บอกความต ้องการของตนเองแล ้ว เขาไว ้ใจคร ู ไว ้ใจโรงเร ียน และผ ู้ปกครองด ้วยก ัน  

เอง เขายอมทำอะไรท ี่เราให ้เขาทำท ั้งๆท ี่ย ังไม ่ร ู้” คำตอบนอกจากจะทำให ้ผ ู้ว ิจ ัยต ้อง  

กล ับมาทบทวนต ัวเอง และพ ัฒ นาตนเองให ้ม ีความไวต ่อการร ้บร ู้ท ี่มากข ึ้นแล ้ว ย ัง 

สร ้างไห ้เก ิดความเข ้าใจต,อธรรมชาต ิชองผ ู้ปกครองเด ็กท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษมากข ึ้น

การสะท ้อนความค ิดของผ ู้ว ิจ ัย
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ความทุกซํใจในสิงท่ีไม่เป็นไปตามความคาดหวังทาให้ผู้วิจัยต้องกลับมาทบทวน 
ตัวเองปรับวิธีคิดและวิธีการทำงานกับผู้ปกครองใหม่ การเรียนรู้ท่ีจะเข้าใจข้อจำกัด โอกาส และ 
อุปสรรคในการดำเนินชีวิตของผู้ปกครองแต่ละคนท่ีส่งผลต่อความสามารถในการส่งเสริม 
พัฒนาการลูก ทำให้ผู้วิจัยเข้าใจและยอม?บในความเป็นตัวตนของผู้ปกครองแต่ละคน ความสุข 
ของการทำงานจึงเกิดข้ึนเม่ือผู้วิจัยทำงานกับผู้ปกครองอย่างเต็มความสามารถ โดยไม่ต้ัง 
ความคาดหวัง แต่วางใจและยอมรับในผลท่ีจะเกิดข้ึน ความสัมพันธ์และความไว้วางใจท่ีเพ่ิมข้ึน 
ระหว่างผู้ปกครองกับผู้วิจัย ทำให้ผู้ปกครองแสดงความคิดเห็นและถ่ายทอดความรู้สืกนึกคิดท่ีเป็น 
ความจริงมากขึ้นข้อผูลท่ีได้?บทำให้ผู้วิจัยปรับแผนการปฎิบ้ติการในทางท่ีสอดรับกับธรรมชาติ 
และความต้องการของกลุ่มมากข้ึน โดยเน้นการทำงานกับความรู้สืก ผ่านประสบการณ์ และเพ่ิม 
โอกาสในการแลกเปล่ียนระหว่างกัน

ข ้อย ูลจากบ ันท ึกประจำว ันของผ ู้ว ิจ ัยท ี่สะท ้อนว ่า การประช ุม เด ือนละคร ั้งห ่าง  

มาก แต ่ด ้วยป ัจจ ัยต ่างๆก ็ไม ่ลามารถจ ัดให ้ถ ี่ไปกว ่าน ี้ได ้ ผ ู้ปกครองแต ่ละคนม ีป ัจจ ัย  

เข ้ามากระทบก ับช ีว ิต  ไม ่ว ่าจะเป ็น  ครอบครัว เศรษฐก ิจ ความร ุนแรงและอาการของ  

ลูก ท ี่ส ่งผลต ่อการเปล ี่ยนแปลงและความร ่วมม ือก ับกล ุ่ม  ป ัจจ ุบ ันผ ู้ปกครองบางคน  

ให ้ความร ่วมม ือเต ็มร ้อยก ับการเข ้าร ่วมประช ุมในขณ ะท ี่บางคนบ ังไห ้เวลาก ับกล ุ่ม  

น ้อย ทางหน ึ่งท ี่จะทำให ้เก ิดความร ักบนฐานความร ู้ด ือการทำงานก ับผ ู้ปกครอง  

รายบ ุคคล ผ ู้ปกครองส ่วนใหญ ่ชอบฟ ้งกรณ ีด ืกษามากกว ่าฟ ังบรรยาย เพราะเข ้าใจ  

ง ่ายและไม ่หน ักเก ิน ไป จากจ ุดน ี้ต ่อ ไปจะไม ่เช ีญ ว ิทยากรแต ่จะเป ็นการทำงานก ับ  

ความร ู้ส ิก  ผ ่านการล ุนทร ิยสนทนา การทำงานด ืลปะ การร ้องเพลง และทำงานก ับ  

การกระทำ ผ ่านแผนการจ ัดโปรแกรมส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิท ี่บ ้าน ลดการทำงานก ับ  

ความค ิดลงแล ้วป ัญ ญ าจะเก ิด  พยายามทำงานก ับความร ้ส ีกภายในของผ ู้ปกครอง  

สร ้างให ้เก ิดการตระหน ักร ู้ภายใน จ ังหวะของก ิจกรรมแต ่ละเด ือนในเด ือนม ิถ ุนายน  

ถ ึง เด ือนต ุลาคม 2 5 4 8  จะเร ิ่มด ้วยขล ุ่ย  บทกลอนการเร ียนร ู้ โยคะ โยนร ับถ ุงถ ั่ว  

ทบทวนก ิจกรรมท ี่ผ ่านมา เล ่าอ ัตช ีวประว ิต ิ ผล ัดก ัน เล ่ากรณ ีด ืกษา ส ุนทร ียสนทนา  

ต ั้งแต ่เด ือนส ิงหาคมม ีการร ้องเพลงหล ังจากทำโยคะและอ ่านกลอนร ่วมก ัน เพ ื่อ  

ป ิดประช ุม

บันทึกประจำวันของ ผู้วิจัย

ผู้วิจัยเรียนเว่า การทำใจยอมรับในล่ีงท่ีลูกเป็นของผู้ปกครองเป็นเร่ืองท่ีละเอยดอ่อน 
ซับช้อน และใช้เวลานาน ซ่ึงผู้ปกครองบางท่านอาจใช้เวลาตลอดชีวิตของตนในการทำงานกับ 
การยอมรับน้ี
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แม่: ตธนมีแคนเครียดเหมือนกัน ตอนนี้เราทำใจได้เยอะแล้ว ตอนนั้นยังทำใจไฝได้
มีความร้สีกเหมือนกับว่าเr iไปทำอะไรไม่ดีไว้ทำไมถึงมาเกิดกับลูก 

ผู้วิจัย: ยอมรบไม่ได้ 100% ใ*!!1ไหมคะ
แม่: มีบ้างนิดหน่อยค่ะ บางอารมณ์ที่เห็นเด็กรุ่นเขาเรียนหนังสือ เคยพูดกับคุณพ่อ

ว่า ถ้าแคนปกตป่านนี้แคนคงจะ...เราไฝต้องมาดูแลแคนหนักขนาดนี้ เคยคิด 
ว่าเขาน่าจะเรียนเก่ง ดูจากน้องๆเขาแล้ว

23 มี.ค. 48: ที่บ้านแคน

การประข ุมเด ือนต ุลาคม แม ่ขล ุ่ยเข ้าร ่วมเป ็นครั้งแรก ขณ ะมาถ ึงกล ุ่มกำล ้ง  

วาดร ูปประลบการณ ์ในช ่วงว ัย  29  -  3 5  ป ี แม ่ขล ุ่ยน ั้งอย ู่ล ้กพ ักจงเร ิ่มวาดร ูป  เม ื่อมาถ ึง  

คr าวท ี่แม ่ต ้องเล ่าประลบการณ ์ช ีว ิตในช ่วงว ัยน ั้นซ ึ่งเป ็น เวลาท ี่แฝม ีขล ุ่ยและร ู้ว ่าขล ุ่ย  

เป ็นออท ืลต ิก แม ่ละเท ือนใจ น ี้าตาคลอ เส ืยงล ้น และออกต ้วว ่าเป ็นคนทำใจยาก  

เครียด และโทษต ัวเองเร ื่องล ูก ว ่าตนทำให ้ล ูก เป ็นแบบน ี้ แม ่พยายามหาสาเหต ุ 

การคลอด ซ ึ่งแม ่ย ังทำใจไฝได ้ ประกอบก ับไม ่ได ้ใกล ้ช ิดล ูกทำให ้ร ู้ส ืกเศร ้าเม ื่อน ึกถ ึง  

เหต ุการณ ์ พ ่อขอด ้วงพ ูดช ื้นมาว ่า แม ่ขล ุ่ยเหม ือนตนเอง แม ่บ ้านใจแข ็งกว ่า หล ังจาก  

น ั้นในกล ุ่มก ็แสดงความค ิดเห ็นประเด ็นน ี้ก ันต ่อ

2 ต.ค. 48: บันทืกประจำวันของผู้วิจัย

คำถามและคำตอบ1ของผู้,ปกครอง'ในการประชุมกลุ่มสะท้อน'ไห้เห็นถึงอ'1รมถ!
ความรู้สีกและความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีกลับไปกลับมา แม้บอกว่าทำใจยอมรับได้แต่ก็ยังมี 
ความคาดหวัง รอคอยปาฎิหารีย์ ซ่ึงการเรียนรูเพ่ีอการเปล่ียนแปลงน้ันอาลัยเวลา การยอมรับต่อ 
ประสบการณ์ใหม่ การถอยหลังความคิดหรีอลดอัตตาตนเอง และการปรับทัศนะหรีอมุมมองใหม่

3. บทสรุปการเรียนรู้ของครูและผู้วิจัย
การเรียนรู้ของครูและผู้วิจัยจากการเข้าร่วมในกระบวนการให้การสืกษาสำหร้บผู้ปกครอง 

ของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษในบทบาทของครูจากการทำงานกับเด็กและ 
การทำงานกับผู้ปกครอง สร้างให้เก็ดการเรียนรู้เพ่ีอการเปล่ียนแปลง ลังน้ี

1. การทำงานกับเด็ก นำเสนอการเปล่ียนแปลงใน 3 ด้าน ลังน้ี
1.1 ด้านการกระทำ การไต้รับความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางท่ีถูกต้อง 

ในการ'ปฎิบ้ติต่อเด็ก
1.2 ต้านความรู้สืก ได้แก่ มุมมองต่อเด็กและตัวเอง ลังน้ี

1.2.1 มุมมองต่อเด็ก ได้แก่ การยอมร้บและเข้าใจในตัวเด็ก การเปล่ียนมุมมอง 
ในการมองเด็ก การเห็นลักยภาพของเด็ก และการลดความคาดหวังท่ีไม่สอดคล้องกับความจริง
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1.2.1 มุมมองต่อตัวเอง ได้แก่ การยอมรับในข้อจำกัดของตัวเองและหาทางใน 
การพัฒนา การมองปัญหาด้วยอารมณ์ชัน การทู้ท่าทันอารมณ์ตนเอง การทำใจน่ิง เฉย
การเปิดใจรับ และความสุขในการทำงาน

1.3ด้านความคิด ได้แก่กา?เห็นความสำคัญ'ของการ'พัฒนาตนเองภาย'ในเพ่ือ 
การเกิดปัญญา การเห็นคุณค่าในสิงท่ีทำ การเปลี่ยนมุมมองในการทำงานกับเด็กที่มี 
ความต้องการพิเศษ และการเข้าใจชีวิต

2. การทำงานกับผู้ปกครอง นำเสนอการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนใน2 ด้านดังนี้
2.1 ด้านความรู้สึก ได้แก่ มุมมองต่อผู้ปกครองและตัวเอง ดังน้ี

2.1.1 มุมมองต่อผู้ปกครอง ได้แก่ การยอมรับและเข้าใจผู้ปกครอง 
การลดความคาดหวังที่ไม่สอดคล้องกับความจรง

2.1.2 มุมมองต่อตนเอง ได้แก่ การเปิดใจรับ การยอมรับในข้อจำกัดของตนเอง
2.2 ด้านความคิด ได้แก่ การเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเองภายในเพื่อ 

การเกิดปัญญา การมองเห็นและยอมรับในความจรง
การทำงานกับเด็กและผู้ปกครองทำให้ครูและผู้วิจัยเกิดการเปล่ียนแปลงในด้าน 

การกระทำ ความรู้สึก และความคิด ซ่ึงเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง ผ่าน 
การทำงานกับเด็กและผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง 
ของครูและผู้วิจัยดำเนินไปตามกระบวนการของการบูรณาการเพ่ือการเปล่ียนแปลง กล่าวคือ 
การลดอัตตาตนเองในทางท่ีมองเห็นข้อจำกัดของดนท่ีต้องได้รับการพัฒนา การเปิดใจรับความรู้ 
และแนวปฎิบ้ติตลอดเวลา การเปิดรับในสิงท่ีเด็กแสดงออก ผ่านการสังเกตแบบไม่รีบตัดสิน เฝ็าดู 
อย่างมีใจจดจ่อ และมุ่งม่ันในการทำงานกับเด็กในทางตอบสนองต่อธรรมชาติและความต้องการ 
ของแต่ละคน ตลอดจนการยอมรับในธรรมชาติและปัจจัยชีวิตของผู้ปกครองท่ีสนับสนุนหรือ 
ชัดขวางการส่งเสรีมพัฒนาการเด็กอย่างสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับครู การเปิด 
ใจยอมรับในล่ีงท่ีไม่เป็นไปตามความต้องการ รวมท้ังการเฝ็าดูอย่างไมรีบตัดสินด้วยใจท่ีเป็นกลาง 
และมีสติรู้ตัว ทำให้ครูและผู้วิจัยสามารถมองเห็นความเป็นจริง เข้าใจและยอมรับในความเป็น 
ตัวตนของเด็กและผู้ปกครอง ส่งผลถึงการปฎิบ้ติท้ังต่อเด็กและผู้ปกครองในทางท่ีช่วยส่งเสริม 
การเรียนรู้และตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่างกันของแต่ละคนได้อย่างเหมาะสมมากข้ึน 
กล่าวได้ว่า การทำงานของจิตใจหรือความรู้สึกไปขับเคล่ือนความคิดให้เกิดความเข้าใจอย่าง 
ถ่องแท้ต่อประสบการณ์ท่ีได้รับ ซ่ึงส่งผลกลับลงมาสู่ความรู้สึกและการกระทำท่ีเปล่ียนแปลงสู่ 
คุณภาพใหม่ การลดอัตตา การเปิดใจรับ และความมุ่งม่ัน ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงตัวตนของ 
ครูและผู้วิจัย ในขณะเดียวกันกิมีผลสะท้อนถึงการเปล่ียนแปลงของเด็กและผู้ปกครองเช่นกัน
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