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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการพัฒนาที่จะชวยสรางดุลยภาพของประเทศ โดยมี

คนเปนหัวใจของการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงจิตสํานึกเศรษฐกิจพอเพียงจะเปน

พื้นฐาน ใหคนแสดงพฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และนําไปสูการพัฒนาตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงในที่สุด วิทยานิพนธเร่ือง “จิตสํานึกเศรษฐกิจพอเพียง” มีวัตถุประสงคเพื่อ         

1) ศึกษาองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีอยูในประเทศ ณ ขณะนี้ 2) วิเคราะห

สถานการณขององคความรูเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน วามีจุดแข็ง จุดออน อยางไร 3) เสนอแนะ

วิธีการสรางจิตสํานึกเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research 

method) ดวยการวิจัยเอกสาร (Documentary research) เปนหลัก ทําการวิเคราะหและสังเคราะห

เอกสารที่เกี่ยวของกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการศึกษา พบวา สถานการณดานแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสมบูรณในตัวเอง 

หลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข เปนทั้งหลักคิดและหลักในการปฏิบัติ อีกทั้งยังมีเปาหมายของการปฏิบัติ     

ที่ชัดเจน คือการมีความสมดุลที่มั่นคงและยั่งยืนของชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม แตมี

ความหลากหลายในการอธิบายของนัดคิด นักวิชาการตางๆ ซ่ึงอาจทําใหเกิดความสับสนในการทํา

ความเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้การศึกษาและอธิบายหลักเศรษฐกิจพอเพียงยังคงเนน

ไปที่มิติทางเศรษฐกิจเปนหลัก สวนสถานการณดานการประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงพบวา 

ตัวอยางของเศรษฐกิจพอเพียงมีความหลากหลายและครอบคลุมในทุกระดับ แตทั้งนี้ก็ยังไม

ครอบคลุมในทุกสาขา ทุกอาชีพ ตลอดจนการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงยัง



(4) 

พบวา มีการกระจุกตัวของความสนใจอยูที่ชุมชน ตลอดจนโครงการตางๆโดยเฉพาะโครงการดาน

การเกษตร 

ในการสรางจิตสํานึกเศรษฐกิจพอเพียงตองอาศัยความรวมมือจากทุกระดับในสังคมเริ่ม

จากในระดับลางที่จะชวยหลอหลอมบุคคลตั้งแตวัยเยาวระดับกลางที่จะชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของบุคคล รวมทั้งในระดับบนที่จะเปนแรงผลักดัน และเปนศูนยกลางใหสวนอื่นๆในสังคมดําเนิน

นโยบายตอไปผูบริหารในระดับตางๆเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมใหเกิดจิตสํานึก

เศรษฐกิจพอเพียงกับบุคคลในองคกร ซ่ึงมีเร่ืองที่ตองคํานึงถึง ไดแก 1) วิสัยทัศนของผูบริหาร       

2) การบริหารตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 3) คุณสมบัติของผูบริหารตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง       

4) การสรางองคกรเรียนรูแหงความพอเพียง 5) การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคม 6) กลยุทธอ่ืนๆ 

 ในการพัฒนาประเทศตางๆในโลก มีตัวอยางของการพัฒนาคนที่ประสบความสําเร็จจนทํา
ใหประเทศเหลานั้นมีการพัฒนาที่รุดหนากวาประเทศอื่นๆ ในการศึกษาขั้นตอไปควรมีการศึกษา
ตัวอยางและวิธีการหลานั้น เพื่อนํามาประยุกตใชในการสรางจิตสํานึกเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดขึ้น
อยางมีประสิทธิผล 


