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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 2. เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนา และ 3. เพื่อศึกษา
ความสามารถของครูในการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประชากรในการวิจัยเป็น
ครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนชลประทานผาแตก อ. ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ จ านวนทั้ งสิ้น 24 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับสภาพปัญหา ความต้องการและความ
คาดหวังเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 2. แบบสอบถามความคิดเห็นครูเกี่ยวกับสถานการณ์ ปัญหาและ
ความต้องการความช่วยเหลือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีนโดยใช้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูหลังได้รับการพัฒนา 4. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของครู
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5. คู่มือการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน การ
ทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  

1. การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใช้กระบวนการพัฒนาครู 4 ขั้นตอน ดังนี ้1) ขั้นวางแผนและเตรียมการ 2) ขั้นปฏิบัติหรือด าเนินการพัฒนา
ครู 3) ขั้นก ากับติดตาม สะท้อนผลและให้ค าปรึกษา 4) ขั้นสรุปและประเมินผลการพัฒนาครู 

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ ่นเพิ ่มขึ ้นหลังจากเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาโดยมีร้อยละของความก้าวหน้าเท่ากับ 18.75 เมื่อ
เปรียบเทียบก่อนและหลังการได้รับการพัฒนามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01  
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3. ครูมีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มขึ้นโดยสามารถออกแบบและเขียนแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้จ านวนทั้งสิ้น 24 
หน่วยการเรียนรู้ จ าแนกเป็นแผนส าหรับจัดกิจกรรมราย 3-6 ชั่วโมงจ านวน 39 แผน ที่มีคุณภาพเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน

ระดับ ดีมาก ( = 4.52)  
 

ค ำส ำคัญ: กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทักษะการคิดวิเคราะห์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
Abstract 

This research aimed to 1) develop teachers to organize learner development activities to 
promote analytical thinking skills by using local wisdom. 2) study about teachers’ knowledge of 
organizing learner development activities by using local wisdom and compare the result before and 
after the development and 3) study teacher’s abilities to design the activity plans and organize learner 
development activities. The research has 24 teachers who teaching learner development activities in 
Chonprathanphateak School, Doi Saket District, Chiang Mai province. This research instruments consists 
are Questionnaire : 1) for students’ opinion about problems needs and expectations of learner 
development activities from teachers, 2) for teachers’ opinion about the situations problem and 
assistant needs about learner development activities and the opinion after the development, the 
testing form of teachers' knowledge and understanding of organizing learner development activities, 
and the development manual of making the organizing learner development activities by using local 
wisdom. The statistics used in this study are frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test 
and content analysis.  
 The results of this research were as follows. 
 1.  Teacher development, using the teacher development process in 4 steps as follows: 1) 
planning and preparing 2) starting teacher development 3) follow-up Reflecting resulting and consulting 
4) summary and evaluation the result of teacher development. 

2 .  The teachers have more knowledge of organizing learner development activities by using 
local wisdom. The percent of progress was 18.75. To compare the result before and after the 
development, there were a statistically significant difference at 0.01.  

3. Teachers could design the learning plans to develop student activities to promote analytical 
thinking skills by using local wisdom. There design and write 24 units 39 activity plans for organizing 

activities 3-6 hours per lesson. All activity plans have a very good average of quality ( = 4.52) 
 
Keywords: Learner development activities, Analytical thinking skills, Local wisdom  
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บทน า 
การศึกษาในยุคดิจิตัลเป็นยุคของการเปลี่ยนแปลงหลายด้านทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ผู้ที่ท า

หน้าที่ในการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น เนื่องจากเป็นก าลังส าคัญ
ของการพัฒนาประเทศชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2558) ได้กล่าวถึงสถานะ
ของประเทศและสังคม ว่าคนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม ในขณะที่คน
ไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น แต่คุณภาพทางการศึกษายังอยู่ในระดับต ่า สะท้อนได้จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนขั้นพื้นฐาน (O-NET) และคนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยการวิจัยและส ารวจต่างๆ พบว่า 
ปัญหาส าคัญที่สุด คือความซื่อสัตย์สุจริตและการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยเร่งดว่น 
หากแต่การส่งเสริมให้บคุคลมีคุณธรรมจริยธรรมนั้นต้องอาศยัพื้นฐานของการคิดที่ดีของบุคคล จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
พัฒนาในด้านทักษะการคิดควบคู่กับการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมบุคคลจึงจะสามารถจ าแนกแยกแยะสิ่งต่างๆ ได้ว่า
สิ ่งใดควรไม่ควร สิ ่งใดดีหรือไม่ดี สถาบันการศึกษามีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆ ทั้งทักษะอาชีพ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิด 
ให้มากยิ่งขึ้น 

โรงเรียนต่างๆจึงหันมาให้ความส าคัญและมุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการศึกษามากขึ ้นเพื ่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยด าเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการแก่ผู้เรียนให้ทัดเทียมและสามารถแข่งขันกับผู้อื่นได้  ตัวชี้วัด
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจึงกลายเป็นผลจากคะแนนผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนจากการสอบ NT, O-NET, A-NET และ 
การสอบ Admission ซึ่งแท้จริงแล้วการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพควรมุ่งจัดการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งสมรรถนะให้แก่ผูเ้รยีน ทั้ง
ทางด้านวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามที่หลักสูตรก าหนดและสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะเรื ่องทักษะการคิดและทักษะชีวิต เนื ่องจากทักษะการคิด เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิด
วิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา ถือเป็นพื้นฐานส าคัญที่จะท าให้เกิดพฤติกรรมต่างๆ ตามต้องการตามที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา, 2547, น.3) ในหมวดที่ 1 มาตรา 6-7 ว่าด้วยความมุ่งหมายและหลักการให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และหมวด 4 มาตรา 24 และ 28 ระบุให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีแนว
การจัดการศึกษา โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด การจัดการปัญหา การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้
เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน อีกทั้งยังก าหนดให้จัดสาระหลักสูตรทั้งที่เป็นวิชาการ
และวิชาชีพโดยมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งความรู้  ความคิด ความสามารถ ความดีงาม ความรับผิดชอบต่อสังคม 
เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ อีกทั้งเห็นคุณค่าในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนมักมี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ภูมิปัญญาและขนบประเพณีในท้องถิ่นมากขึ้น เพราะเป็นองค์
ความรู้ที่สืบทอดมาตั้งแต่บรรพบุรุษท่ีแสดงถึงเอกลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู ่ซึ่งในอดีตบรรพบุรุษมีเทคนิค
วิธีการในการถ่ายทอดความรู้สู่ลูกหลานด้วยการกระตุ้นให้เกิดความสนใจและให้ลงมือปฏิบัติ ฝึกให้รู้จักคิดวิเคราะห์สิ่ง
ต่าง ๆ อย่างถูกต้องเหมาะสมโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไปพร้อม ๆ กันจึงท าให้เด็กมีคุณลักษณะและพฤติกรรม
ตามต้องการ ส่งผลให้องค์ความรู้เหล่านั้นก็สืบทอดต่อกันมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นมีหลายด้าน เช่น ด้าน
การเกษตร การแพทย์ การด ารงชีพ ของเล่น และการละเล่นต่าง ๆ ซึ่งถือได้ว่าเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ควรแก่การอนุรักษ์
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ไว ้หากแต่ในปัจจุบันนี้ภูมิปัญญาเริ่มเลือนหายไปพร้อมๆกับความเจริญทางเทคโนโลยีที่เข้ามาแทนที่ท าให้พฤติกรรมของ
เด็กไทยเปลี่ยนไปจาก 

 จากการศึกษาที่พบว่าเด็กจะมีพฤติกรรมขาดทักษะในการสื่อสาร หรือมีทักษะการสื่อสารอยู่ในระดับต ่า มี
ทักษะระดับต ่าในการเรียนรู ้องค์ความรู้ใหม่ๆ ทักษะการช่วยเหลือตนเองและดูแลตนเองในระดับต ่า ไม่สามารถใช้
ความคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงรวมถึงไม่เข้าใจกระบวนการคิดอย่างเป็นขั้นตอน มีสมาธิต ่า ไม่อยู่นิ่งซึ่งเป็นพฤติกรรมการ
แสดงออกของการขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ (ศศิภา จงรักษ์โชคชัย, 2559) การส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ให้มากขึ้นย่อมช่วยให้การพัฒนาทักษะทางวิชาการและพฤติกรรมอื่นๆ ได้ไม่ยาก ประกอบกับนโยบายของ
รัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” (ข่าวส านักงานรัฐมนตรี , 2559) ก าหนดให้มี
รูปแบบ / วิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมนอกห้องเรียน ในหมวดสร้างเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ ซึ่งมีกลุ่มกิจกรรม
พัฒนาการสื่อสาร การคิด แก้ปัญญา, สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม และหมวด สร้างเสริมทักษะการท างาน การ
ด ารงชีพ และทักษะชีวิต สะท้อนให้เห็นถึงการให้ความส าคัญในเรื่องการส่งเสริมการคิดให้ผู้เรียนของรัฐบาล ดังนั้นในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนและครูก็สามารถท่ีจะจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ หรือทักษะการคิด
อื่น ๆ โดยบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนได้โดย ครูจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเหล่านี้อย่างถูกต้อง 
และสามารถพัฒนาแผนกิจกรรมภายใต้เกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดและนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

การพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถออกแบบ เขียนแผนการจัดกิจกรรมและน าแผนที่ได้ไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ และอาจจะ
ให้กระบวนการถ่ายทอดความรู้และทักษะต่างๆ ให้กับนักเรียนโดยใช้แนวทางของ  ภูมิปัญญาในอดีตมาก่อนมาปรับ
ประยุกต์ใช้กับการจัดการศึกษาในปัจจุบันคือ เน้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง จึงมีความส าคัญ
และจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้แล้วยังท าให้นักเรียนยังคงเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น และมี
พฤติกรรมที่ดีงามต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ ผลการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดย
ใช้ของเล่นพื้นบ้าน ที่พบว่า การที่ครูมีความรู้ความเข้าใจในตัวผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัด
กิจกรรม สามารถเขียนและใช้แผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน ซึ่งเป็นแผนท่ีส่งเสริมทักษะ
การคิด และน าสิ่งเร้ารอบตัวนักเรียน คือ ของเล่นพื้นบ้าน ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้เป็นสื่อในการจัดกิจกรรม 
สามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดที่เพิ่มขึ้นและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้ (ทัศนีย์ บุญแรง, 2560, น.105)  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญ การพัฒนาครูให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัด
กิจกรรมทางการศึกษา การจัดท าแผนกิจกรรมการเรียนรู้  การท าความเข้าใจนักเรียนและการน าเอาสิ่งใกล้ตัวที่เป็นภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรม เพราะจะช่วยพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ทางวิชาการ ทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะทางสังคม ฯลฯ เพื่อท าให้เกิดคุณภาพต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทีส่่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2. เพือ่ศึกษาความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนา 

3. เพื่อศึกษาความสามารถของครูในการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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นิยามค าศัพท์เฉพาะ 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง กิจกรรมที่ครูจัดให้กับนักเรียนในคาบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผนหรือ

รายละเอียดขั้นตอนต่างๆ ท่ีครูก าหนดเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และพฤติกรรม
ตามวัตถุประสงค์ โดยน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้บูรณาการกับการจัดกิจกรรม 

2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกหรือพฤติกรรมของการคิดในการสังเกต 
จ าแนกแยกแยะ เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับ แล้วน ามาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ สังเคราะห์ และประเมินอย่าง
เป็นระบบ  

3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง ความรู้ความสามารถ หรือแบบแผนในการด าเนินชีวิตในจังหวัดเชียงใหม่ ในด้าน
ต่างๆ เช่น เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ศิลปกรรม ภาษา วัฒนธรรม การแพทย์แผนไทย และด้านโภชนาการ เป็นต้น โดย
ใช้สติปัญญาสั่งสมความรู้และปฏิบัติต่อกันมา 

4. ครู หมายถึง ผู้ที่สอนวิชากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนชลประทานผาแตก อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่ในปีการศึกษา 2561 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรในการวิจ ัยครั ้งนี้ คือ ครูที ่สอนวิชากิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนของโรงเรียนชลประทานผาแตก                           
อ. ดอยสะเก็ด จ. เชียงใหม่ จ านวนทั้งสิ้น 24 คน  
ขอบเขตของการศึกษา 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนา (Research and development) ที่ใช้
กระบวนการวิจยัแบบเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยมีขอบเขตเนื้อหาเกีย่วกับการพัฒนาคร ูทักษะการคิด
วิเคราะห์ การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

2. ขอบเขตด้านตัวแปร  
ตัวแปรอิสระ ได้แก่ กระบวนการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนโดยน าเอาภมูิปัญญาท้องถิ่นมาใช้

ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  
ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถของครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

โดยใช้ภูมิปญัญาท้องถิ่นส่งเสริมในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  
3. ขอบเขตด้านระยะเวลา ด าเนินการวิจัยครั้งนี้ระหว่างเดือนมกราคม – ตุลาคม พ.ศ. 2561 
4. ขอบเขตด้านเครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนีม้ีดังนี ้ 
4.1 เครื่องมือประเภทแบบสอบถาม ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับสภาพ

ปัญหา ความต้องการและความคาดหวังเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 2) แบบสอบถามความคิดเห็นครู
เกี่ยวกับสถานการณ์ ปัญหาและความต้องการความช่วยเหลือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูหลังได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว
ผู้วิจัยสร้างขึ ้นเองตามขอบข่ายของเนื้อหาและวัตถุประสงค์ ให้ผู ้เชี ่ยวชาญ 5 ท่านตรวจความถูกต้องของเนื้อหา 
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โครงสร้าง วัตถุประสงค์และให้ข้อเสนอแนะเพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยคัดเลือกเฉพาะข้อค าถามที่มีค่า
คุณภาพอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ 

4.2 เครื่องมือประเภทแบบทดสอบ ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นข้อค าถามแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจ านวน 20 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
แล้วสร้างข้อค าถามขึ้นมาให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาและข้อค าถาม น าข้อมูลที่
ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และคัดเลือกเฉพาะข้อที่มีค่าคุณภาพอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 เท่านั้น  

4.3 เครื่องมือลักษณะอื่นๆ ประกอบด้วย 1) คู่มือพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทีส่่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งได้จากการที่นักวิจัยน าเอาข้อมูลจากการเก็บข้อมูลเบื้องต้นมา คือ 
ความคิดเห็นของนักเรียน ความคิดเห็นของครูก่อนการพัฒนาครูและการศึกษาเนื้อหาต่างๆ มาออกแบบหลักสูตรอบรม
เชิงปฏิบัติการและกระบวนการในการพัฒนาครูเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูตลอดการวิจัย  แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่านตรวจความถูกต้องเหมาะสมและนักวิจัยน ามาปรับแก้ให้สมบูรณ์ตามค าแนะน า  
การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ  

1) ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน คือ ค่าจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการทดสอบที (t-
test) 

2) ข้อมูลเชิงคุณภาพ: วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนโดยจ าแนกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ส ารวจปัญหาและความต้องการพัฒนาการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน แล้ววางแผนการพัฒนาครู  
1.1 ศึกษา วิเคราะห์เอกสาร รวบรวมข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ของโรงเรียน และสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการและความคาดหวังเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู เพื่อน าข้อมูล
มาใช้ในการประชุมครู และเป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับสร้างความตระหนักให้กับครูเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของตนเอง และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครู ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูเพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบันเกีย่วกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของครูและ
โรงเรียน ความคาดหวังของครูเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน ความคาดหวังของนักเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน
ของครู และความต้องการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน และก าหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน 

1.3 นักวิจัยวางแผนการพัฒนาครใูนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน โดยออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรมครู
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปญัญาท้องถิ่น พิจารณา
วิทยากรเพื่อให้ความรู้ สร้างสื่อและเครื่องมือส าหรับใช้ในการพัฒนาครูและการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแล้วน ามาจดัท า
คู่มือพัฒนาครูในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภมูปิัญญาท้องถิ่นเพื่อ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตกิารพัฒนาคร ู

ระยะที่ 2 ระยะปฏิบตัิตามแผนพัฒนาคร ู
เป็นระยะของการด าเนินการพัฒนาครูตามแผนการพัฒนาครูที่ก าหนดไว้ซึ่งระบุในคู่มือการพัฒนาครูเพือ่

ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับครูในโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ทักษะการคิดวิเคราะห์ การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ให้แก่นักเรียน การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมพัฒนา
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ผู้เรียน การออกแบบ จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และวิพากษ์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดภาคเรียน/ปีการศึกษา โดยด าเนินการวัดความรู้ความเข้าใจของ
ครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฯ ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.2 รวมรวบแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดท าเป็นรูปเล่มแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรบัน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตลอดภาค
การศึกษา  

2.3 ครูทดลองใช้แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
ระยะที่ 3 ติดตามการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา 
3.1 จัดประชุมเพื่อติดตามและสะท้อนผลการพัฒนาครู และปรับปรุงแกไ้ขตามข้อเสนอแนะ 
3.2 นิเทศติดตามและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู  
ระยะที่ 4 สรุปผลการพัฒนา 
4.1 ประชุมเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติของครู แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์การจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ให้ครูท าแบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท าแบบสอบถามความคิดเห็นหลังจากได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนฯ ครูน าแผนการจัดกิจกรรมที่ผ่านการทดลองใช้มาปรับให้สมบูรณ์ขึ้นเพื่อจัดท าเป็นคู่มื อการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนฉบับสมบูรณ์ 

4.2 ประชุมสรุปผลการพัฒนาคร ู
 

ผลการศึกษา 
ผลการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ จ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการวิจยัดังนี้ 
1. การพัฒนาครูเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ใช้กระบวนการพัฒนาครู 4 

ขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผนและเตรียมการ 

1) ศึกษารวบรวมข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สร้างเครื่องมือที่ใช้
ในการพัฒนาครู เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจของครู และแบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดกิจกรรม เป็นต้น 

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความตระหนักและก าหนดแนวทางการพัฒนาครูร่วมกัน ซึ่งครูต้องการ
พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน ในส่วนของกิจกรรมชมุนุมอัจฉริยะจรรยาของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนก าหนด
ขึ้นตามนโยบายโรงเรียนอัจฉริยะจรรยาทีมุ่่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งยังไม่เคยจดัท าแผนการ
จัดกิจกรรมมาก่อนและต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรม แบบ Active learning จึงได้ให้ครูท าแบบทดสอบความรู้ความ
เข้าใจของครูเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนก่อนไดร้ับการพัฒนาเพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาครู 

3) ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติและก าหนดเป้าหมายของการพัฒนา 

4) ออกแบบและจัดท าหลักสูตร ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยท าเป็นคู่มือการพัฒนาครูฯ 
ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติหรือด าเนินการพัฒนาครู 
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1) อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ให้แก่นักเรียน การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ
การจัดกิจกรรม การออกแบบแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเลือกภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะน ามาใช้ และเทคนิคการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยบูรณาการ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื ่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ให้แก่ผู้เรียน โดย
สอดแทรกคุณลักษณะผู้เรียนที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะของผู้เรียนโรงเรียนอัจฉริยะจรรยา 

2) อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์โดย
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดภาคเรียน รวมทั้งการสร้างเครื่องมือการวัดประเมินผล และสื่อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โดยแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต้องเป็นแผนที่เน้นการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ซึ่งน าแนวทางการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของส านักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาใช้ โดยการใช้ค าถาม 5W 1H และการด าเนินกิจกรรม
จะเน้นกระบวนการจัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนในลงมือท า (Active Learning) 

3) น าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูให้ผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจเพื่อให้ข้อเสนอแนะและปรับแก้ให้
เหมาะสม  

4) จัดกิจกรรมวิพากษ์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมวิพากษ์เพื่อให้ข้อเสนอแนะ และประเมินคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทางในการปรับแก้ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

5) ครูปรับแก้แผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ เหมาะสมต่อการน าไปใช้และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อ
หาคุณภาพของแผน 

6) รวบรวมแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดท าเป็นคู่มือแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับครู 
ขั้นที่ 3 ขั้นก ากับ ติดตาม สะท้อนผลและให้ค าปรึกษา  
1)  ครูน าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ใน

การจัดกิจกรรม ตลอดภาคเรียน 
2) ผู้วิจัยด าเนินการติดตามผลการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 

สะท้อนผล และเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาครู เช่น การสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน การ
ประเมินผลทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและประเมินผลการพัฒนาครู 
1) สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาครู และทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหลัง

ได้รับการพัฒนา 
2) ความรู้ความเข้าใจของครูในการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสรมิทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรยีนโดย

ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า ครูทุกคนมีความรูค้วามเข้าใจในการสร้างแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพิ่มขึ้น โดยมี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1.87 คะแนนคิดเป็นรอ้ยละของความก้าวหน้าเท่ากับ 18.75 เมื่อ
เปรียบเทยีบความสัมพันธ์ของคะแนนสอบก่อนและหลังการพัฒนาของครู โดยการทดสอบค่าที (T-test) พบว่าผลการ
สอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนของครมูีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคญัที่ 0.01  

3) ความสามารถของครูในการจดัท าแผนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน
โดยใช้ภูมิปญัญาท้องถิ่น พบว่า ครูมีความสามารถในการจดัท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะหโ์ดยใช้ภมูิปัญญาท้องถิ่น โดยสามารถการออกแบบกิจกรรมพฒันาผู้เรียนและเขียนแผนการจดักิจกรรมพัฒนา
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ผู้เรยีนไดจ้ านวนทั้งสิ้น 24 หน่วยการเรยีนรู้จ าแนกเป็นแผนกิจกรรมละ 3-6 ช้ัวโมงจ านวน 39 แผนกิจกรรม โดยแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทุกแผนมคีุณภาพโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก ( = 4.52) ซึ่งในระหว่างกระบวนการพัฒนา
ครูนั้น ครูมักจะกล่าวว่า “ออกแบบและเขียนแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้นยาก เคยแต่เขียนแผนตามกลุ่มสาระ” ทั้งนี้
เพราะการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูก่อนเข้าร่วมการพัฒนาครูในการวิจัยครั้งนี้ครูมักจะก าหนดเฉพาะเรื่องเท่านั้น
เมื่อผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การมีพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาพบว่าครสู่วนใหญ่มีความสามารถในการเขยีนแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น โดยประเมินตนเองว่าตนเองมีความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนดียิ่งขึ้น 
(ร้อยละ 87) สามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลาย มีการก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไวล้่วงหน้าตลอดภาคเรียน
ท าให้สะดวกในการน าไปใช้ (ร้อยละ 91.30) และจากนิเทศ ตดิตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู พบว่าครูมีความ
พึงพอใจกับการจัดกิจกรรมของตนเพราะได้รับการตอบสนองที่ดีจากนักเรียนและนักเรียนมักบอกว่า “อยากเข้าร่วม
กิจกรรมของครูอีกเพราะมีความสนุกสนานและน่าสนใจ”“คาบหน้าครูจะให้พวกหนูท าอะไรอีกคะ”“อยากให้ถึงคาบหน้า
จังเลย”  

 
อภิปรายผลการศึกษา  
 การวิจัยครั้งนีด้ าเนินการอภิปรายผลการวิจัยตามประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้
 ประเด็นแรก การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

จากการวิจัยที่ใช้กระบวนการพัฒนาครู 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นวางแผนและเตรียมการ 2) ขั้นปฏิบัติหรือ
ด าเนินการพัฒนาครู 3) ขั้นก ากับ ติดตาม สะท้อนผลและให้ค าปรึกษา 4) ขั้นสรุปและประเมินผลการพัฒนาครู โดยใน
การพัฒนาครูจ าเป็นต้องมีกระบวนการและขั้นตอนในการพัฒนาครูที่สอดคล้องตามความต้องการพัฒนาที่แท้จริงของครู 
เพื่อให้ครูได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ตนเองต้องการมากที่สุด จากการวิจัยครั้งนี้จะพบว่ากระบวนการในการพัฒนา
ครูที่ส าคัญคือการวางแผนและเตรียมการเพื่อพัฒนาครูซึ่งการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ในครั้งนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการพัฒนาครูที่นนทวัฒน์ ตรีนันทวัน และ ปิยะนาถ บุญมีพิพิธ (2559) ที่ได้ศึกษาพบว่าที่
ผลการใช้กลยุทธ์ซึ่งมี 4 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์การวางแผน กลยุทธ์การปฏิบัติการ กลยุทธ์การสังเกต กลยุทธ์การสะท้อนผล 
ท าให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ในการวิจัยยังก าหนดสิ่งที่นักวิจัยต้องการให้
เกิดขึ้นกับครูก่อนที่จะเริ่มด าเนินการศึกษาข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู ความต้องการพัฒนาตนเองของครู ก่อนที่จะวิเคราะห์ วางแผน ออกแบบหลักสูตรการ
อบรมเชิงปฏิบัติการในพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง
มากขึ้น สอดคล้องกับโชติชวัล ฟูกิจกาญจน์ (2556) ที่กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาครูว่าควรเริ่มจากการก าหนดวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาครูแล้วจึงประเมินความจ าเป็น (Needs assessment) ในแต่ละด้านที่ต้องการพัฒนาซึ่งได้แก่ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะที่จ าเป็นของครู ซึ่งการกระบวนการในการพัฒนาครูมีกิจกรรมหลายรูปแบบ อาทิ การ
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยน าเอาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง การเป็นพี่เลี้ยงคอยให้
ค าปรึกษาและนิเทศติดตาม เป็นต้น สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาครูในการวิจัยครั้งนี้มีรูปแบบของการพัฒนาครูโดย
เน้นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและการเป็นพี่เลี้ยง และเป็นไปตามรูปแบบของการพัฒนาครูเก่งของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน คือ การฝึกอบรม การนิเทศแบบคลินิก และการมีระบบพี่เลี้ยง จากการวิจัยของวาสนา มะณีเรือง และคณะ 
(2559) ที่พบว่ารูปแบบที่สามารถพัฒนาครูเก่งครูดีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุดคือ การสร้างระบบพี่เลี้ยง 



ทัศนีย์ บุญแรง. (2563). การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส าหรับโรงเรียน
ชลประทานผาแตก จังหวัดเชียงใหม่. วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 14(2), 45-57. 

54 

รองลงมาคือการฝึกอบรม และการนิเทศแบบคลินิก ซึ่งหากในการวิจัยครั้งนี้เน้นการสร้างระบบพี่เลี้ยงและให้ครูได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันมากขึ้นอาจจะช่วยท าให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองมากยิ่งข้ึน 
 
 ประเด็นที่สอง ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและความสามารถของครูใน
การออกแบบและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จากท่ีพบว่า ก่อนการพัฒนาครูยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่มากนัก จึงส่งผล
ต่อการก าหนดและออกแบบแผนการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน ซึ่งอาจส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนได้ การที่ครูประสบปัญหา
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการสอนถือเป็นสภาพปัญหาของการ
จัดการเรียนรู้ด้วย สภาพปัญหาดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาของชุมพล ประชาพา (2553) ที่พบว่าครูส่วนมาก
ประสบปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดทักษะและความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้ด้านกา รคิดแก้ปัญหาของ
นักเรียน อีกทั้งครูบางส่วนขาดความตระหนักในด้านการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนรู้
ด้านการแก้ปัญหาของนักเรียน ครูมีกิจกรรมที่จัดขึ้นไม่เป็นระบบ ขาดความสม ่าเสมอ ไม่ต่อเนื่อง ไม่มีจุดมุ่งหมายที่
แน่นอน สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ยังไม่เหมาะสมและมีจ านวนจ ากัด ซึ่งอาจมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลาย
ประการ ทั้งนี้วสันต์ ปานทอง และคณะ (2556) พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูเพื่อศิษย์ คือ เจตคติต่อวิชาชีพครู 
ความรู้ทางวิชาชีพ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การพัฒนาตน การจัดกระบวนการเ รียนรู ้ ภาวะผู้น าทางวิชาการ ทีมงาน 
วัฒนธรรมการเรียนรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และวิธีการพัฒนาครู ดังนั้นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนให้มี
ความชัดเจน ไม่มุ่งเน้นวิชาการเพียงอย่างเดียวนั้น ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
เข้าใจผู้เรียนมากขึ้น สอดคล้องกับการวิจัยที่ด าเนินการพัฒนาครูให้ครูโดยให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและฝึกปฏิบัติครูใน
การวิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรก าหนด ออกแบบ วางแผนและ
เขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท าให้ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมการเรียนรู้
เพิ่มขึ้น โดยพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู และความต้องการของครูในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งให้ครูเน้น
การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมที่ไม่มุ่งเน้นวิชาการเพียงอย่างเดียว  

การมุ่งเน้นเชิงวิชาการมากเกินไปส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเครียด และไม่สนใจในการเรียน อยากที่จะเล่น และ
ท ากิจกรรมอย่างอ่ืน ๆ มากขึ้น ซึ่งในการจัดการเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะส่งเสริมให้จัดการเรยีนรู้แบบลงมือท า กระตุ้นให้
ผู้เรียนสนุกกับการเรียนปนเล่น ผ่านการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการสอนแบบไม่สอน (วิจารณ์ พานิช , 2555) ทั้งนี้ครู
ต้องสอดแทรกสาระความรู้และคุณลักษณะต่างๆ ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ในกิจกรรมต่างๆ ให้ชัดเจน โดยมีกา ร
ออกแบบและเขียนแผนให้ชัดเจน เพื่อลดปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ นวพร ชลารักษ์ (2558) ยังได้กล่าวไว้
อีกว่า “ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องไม่ตั้งตนเป็นผู้รู้ แต่ต้องแสวงหาความรู้ไปพร้อมๆ กับผู้เรียน โดยครูท าหน้าที่เป็นโค้ช 
ที่คอยออกแบบการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลได้” ความรู้ความเข้าใจของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
จึงมีความส าคัญ ดังนั้นหากครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและพร้อมพัฒนาตนเองในแง่มุมต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องอยู่เสมอย่อมส่งผลให้นักเรียนสนใจเรียน ไม่เบื่อ และสนุกในการเรียน ซึ่งในการพัฒนาตนเองของครูนั้นหลักสูตร
ของการฝึกอบรมที่ดีมีความชัดเจนมีความเข้มข้นมากพอและสามารถช่วยแก้ไขปัญหาของครูได้ ย่อมท าให้ครูสามารถน า
สิ่งที่ได้จาก การอบรมดังกล่าวไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับการวิจัยทีใ่ช้การอบรมเชิงปฏิบัติการที่มุ่ง
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูและฝึกให้ครูได้ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อีกทั้งมุ่งเน้นสร้างความ
ตระหนักให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิ



ทัศนีย์ บุญแรง. (2563). การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส าหรับโรงเรียน
ชลประทานผาแตก จังหวัดเชียงใหม่. วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 14(2), 45-57. 

55 

ปัญญาท้องถิ่น ให้ครูได้วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการและคุณลักษณะของผู้เรียนที่ต้องการก่อน เพื่อจะท าให้
สามารถออกแบบและเขียนเป็นแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการกับการจัด
กิจกรรมที่ใช้ค าถาม 5W 1H ตามแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็น
กระบวนการจัดกิจกรรมแบบลงมือท า (Active Learning) โดยมีวิทยากรพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน า ให้การปรึกษาอย่าง
ใกล้ชิดจึงท าให้ครูมีสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพิ่มขึ้น ดังนั้นจึงท าให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนของครูที่มากข้ึน ซึ่งมีแนวโน้มท าให้นักเรียนเกิดความพึง
พอใจและการจัดการศึกษาของครูมีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป  
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน างานวิจัยไปใช ้

1. ครูควรน าความรู้ความเข้าใจและทกัษะต่างๆ ที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาครไูปปรับใช้และต่อยอดใน
การพัฒนาการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนของตนเองในภาคการศึกษาต่อ ๆ ไป 

2. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูควรน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายมาใช้ในการจัดกิจกรรม และ
ความสืบค้นภูมิปัญญาเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความน่าสนใจมากขึ้น อีกทั้งควรสอดแทรกและมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
และทักษะการคิดอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อผู้เรียนมากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีระดับทักษะการคิดวิเคราะห์ที่เพิ่มขึ้น และสามารถ
สร้างสรรค์ช้ินงานหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ จากการเรียนและการท ากิจกรรม เกิดความคิดสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปเผยแพร่ 
ประกวด แข่งขันเพื่อสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียนต่อไป 

3. โรงเรียนควรให้การส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง และก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโดยน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ให้แก่ผู้เรียน 

4. ควรใช้กระบวนการจัดการความรู้ กระบวนการเรียนรู้ชุมชนวิชาชีพ มาใช้ในระบบพี่เลี้ยงมาใช้ควบคู่ การ
พัฒนาครูโดยการฝึกอบรมในเรื่องต่างๆ ในการพัฒนาครูเพื่อใหค้รูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์สูงสุด  

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรวิจัยเพือ่ขยายผลการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนไปยังโรงเรยีนในสังกัดส านักงานการศกึษา
ขั้นพื้นฐานอ่ืนๆ มากขึ้น 

2. ควรวิจัยโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพมาใช้กับครูที่ได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อจะได้พัฒนากิจกรรมและคุณภาพการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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