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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงถึงอนาคตภาพของโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษ

ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) กรณีศึกษาศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต ระหวาง พ.ศ. 2556 – 2562 ท่ีเปนอนาคต

ภาพทางดี อนาคตภาพทางราย และอนาคตภาพท่ีนาจะเปนไปไดมากท่ีสุด ผูใหขอมูลในการศึกษาครั้งมีจํานวน 14 คน 

ประกอบดวย คณะบดีคณะศึกษาศาสตร  คณบดีคณะวิทยาศาสตร ผูอํานวยการหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

หวัหนากลุมสาระวิทยาศาสตรหรือครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนวิธีการ

สัมภาษณเชิงลึก รวบรวมขอมูลท่ีดําเนินการระหวางปการศึกษา 2556-2559 ใน 7 ดาน ดังน้ี 1) การคัดเลือกนักศึกษา 

2) หลักสูตรและการสอน 3) การฝกประสบการณวิชาชีพ 4) การพัฒนานักศึกษา 5) การทําวิทยานิพนธ 6) ความรวมมือ

ระหวาง สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กับมหาวิทยาลัย/โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ 

และ 7) งบประมาณ  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหาพบวา  อนาคตภาพท่ีเปนทางดี สรุปไดดังน้ี  ดานการคัดเลือก

นักศึกษา เกณฑท่ีใชปจจุบันมีความเหมาะสมเปนการคัดเลือกท่ีมีคุณภาพ  ดานหลักสูตรและการสอน  มีความเหมาะสม 

ครอบคลุมเน้ือหาทุกดานและเนนการปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนสามารถเปนครูท่ีดี  ดานการฝกประสบการณ วิชาชีพ  

ระยะเวลาในการฝกเหมาะสม เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทํางานในอนาคต  มีการประเมินและนิเทศการสอนของ

นักศึกษาอยางตอเน่ืองตามกําหนดการท่ีวางไวดานการพัฒนานักศึกษา  มีการจัดอบรมท้ังความรูและคุณธรรมจริยธรรม 

ท่ีมีประโยชนใหแกนักศึกษา ดานการทําวิทยานิพนธ กําหนดใหทําวิทยานิพนธเก่ียวกับการจัดการเรียนรูซึ่งเปนประโยชน

ตอการเปนครูในอนาคต  สามารถนํามาใชในการแกปญหาผูเรียนในช้ันเรียน รวมถึงนักศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางด ีดานความรวมมอืระหวาง สสวท.กับมหาวิทยาลัยกับโรงเรยีนฝกประสบการณวิชาชีพ  มี

ความรวมมือระหวางหนวยงานเปนอยางดี ทําใหสามารถพัฒนานักศึกษาในโครงการ สควค. ใหเปนครูวิทยาศาสตรท่ีดีใน

อนาคตได  มีการแลกเปลี่ยนความรู ระหวางหนวยงาน  ดานงบประมาณ  มีงบประมาณสนับสนุนนักศึกษา ทําให

สามารถดําเนินการตางๆไดคอนขางชัดเจนและเปนรูปธรรมข้ึน  อนาคตภาพท่ีเปนทางราย  สรุปไดดังน้ี ดานการคัดเลือก
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นักศึกษา  เกณฑและกระบวนการสัมภาษณอาจยังไมมีประสิทธิภาพอยางชัดเจน  ควรใชเกณฑภาษาอังกฤษในระดับท่ี

เหมาะสมและไมมากจนเกินไป ดานหลักสูตรและการสอน  ระยะเวลาในการศึกษาอาจนอยไป  ดานการทําวิทยานิพนธ   

เวลาในการทําวิทยานิพนธอาจไมเพียงพอ ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ   โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพบางแหง

กําหนดภาระงานมากเกินไป  ซึ่งจะทําใหมีผลกระทบตอเวลาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา  จํานวนครั้งในการนิเทศ

หรือพบอาจารยท่ีปรึกษานอยไป ดานการพัฒนานักศึกษา  นักศึกษาในแตละโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพจะวางไม

ตรงกันทําใหไมสามารถเขาอบรมไดหลากหลายหัวขอของการอบรม  ดานการทําวิทยานิพนธ เวลาในการทําวิทยานิพนธ

ไมเพียงพอ   มีขอจํากัดการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดานความรวมมือระหวาง สสวท.กับมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ  การสื่อสารระหวางหนวยงานในบางครั้งไมชัดเจนจะทําใหไดความรวมมือท่ีไมสมบูรณ  ขาดความ

ตอเน่ืองของการประชุมรวมกัน 3 ฝาย  ดานงบประมาณ  จํานวนนักศึกษานอยทําใหงบประมาณสนับสนุนท่ี

มหาวิทยาลัยไดนอยไมเพียงพอในการดําเนินการดานตางๆท่ีเก่ียวกับโครงการ สควค. และ อนาคตภาพท่ีนาจะเปนไป

ไดมากท่ีสุด สรุปไดดังน้ี  ดานการคัดเลือกนักศึกษา  ควรกําหนดเกณฑเกรดเฉลี่ยสูงข้ึน กระบวนการสอบขอเขียน หรือ

สัมภาษณควรมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  อาจมีการลดเกณฑภาษาอังกฤษแรกเขาแตกําหนดเวลาใหนักศึกษาพัฒนา

ภาษาอังกฤษใหชัดเจน  ดานหลักสูตรและการสอน   ควรมีการปรับลดหนวยกิตการเรียนใหลดลง   เปนหลักสูตรเฉพาะ

ทางมากข้ึนและลดการซ้ําซอนของหลักสูตรท่ีกวางเกินไปในแตละสาขาวิชา  ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ ควรเพ่ิม

การติดตามของอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย  ควรมีการจัดประชุมครูตัวแทนของโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยเพ่ือรวมกัน

ปรึกษาและตรวจสอบความตองการนักศึกษา โครงการ สควค. ในแตละสาขาของแตละโรงเรียน  ดานการพัฒนา

นักศึกษา  ควรมีความรวมมือระหวางเครือขายมหาวิทยาลัยในการหมุนเวียนกันจัดอบรมพัฒนานักศึกษา โครงการ 

สควค.ในหัวขอตางๆ   ดานการทําวิทยานิพนธ  ควรมีการอบรมการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการใหกับอาจารยผูควบคุม

วิทยานิพนธ  คุณครูพ่ีเลี้ยง  และนักศึกษา จากผูทรงคุณวุฒิจาก สสวท.  เพ่ือใหการทําวิทยานิพนธตรงตามกรอบท่ี 

สสวท. ตองการ  ดานความรวมมือระหวาง สสวท.กับมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  ควรมีการประชุม

รวมกัน 3 ฝายเพ่ือพัฒนาการสื่อสารองคกรใหเขาใจตรงกัน  มีการทํากิจกรรมรวมกันมากข้ึนเพ่ือใหเกิดความรวมมือท่ีดี

ตอกัน ดานงบประมาณ  ควรจัดสรรงบประมาณโดยกําหนดเกณฑข้ันต่ําท่ีเพียงพอในการบรหิารจัดการในมหาวิทยาลัย

แทนการจัดสรรงบประมาณจากคาใชจายรายหัวของนักศึกษา 

 

คําสําคัญ : อนาคตภาพ  โครงการสควค. 

 

Abstract  

The purpose of this study was to involve the scenario of the Promotion of Science and 

Mathematics Talented Teachers (PSMT): A Case Study of Rangsit University (B.E.2013-2016) in 

optimistic-realistic scenarios, pessimistic-realistic scenarios and most-probable scenarios can be 

delineated. The 14 informants were the dean of faculty of Education, the dean of faculty of Science, 

a program director and four permanent teachers of Master of Arts (Teaching Science), seven of heads 

of the Science Department or school mentors. The in-depth interview was the research instrument 

for the data collecting. The data was collected during the academic year 2013-2016 in 7 areas 

consisted of 1) admission screening procedures, 2) curriculum and teaching,3) practicum in teaching 
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science, 4) student development, 5) thesis, 6) and cooperation among educational institutions and 7) 

budgets. The results of the content analysis revealed that the first: optimistic-realistic scenarios 

involve various facets including quality admission screening procedures, curriculum and teaching, a 

fair amount of time for professional experience training, continuous student assessment, academic 

and ethics trainings, use of learner-centered teaching methods, and cooperation among educational 

institutions. Learners are brought to exchange ideas and expertise to wider communities and 

encouraged to conduct research in teaching and studying relevant to their particular areas of interest. 

The second: pessimistic-realistic scenarios entail similar aspects, first, admission policies along with 

selection and interviewing procedures were not effective, and likewise a minimum English standard 

score is too high. It was also shown that insufficient time spent on dissertation and with an advisor, 

heavy workloads at training schools, including a lack of ample funding and cooperation with 

organizations were major difficulties imposed by inadequately designed curricula. As such, some 

students are unable to attend conferences and training courses because of available time slots not in 

line with their meeting schedules. And the third most-probable scenarios could be delineated as 

follows: it was advisable to set a higher GPA standard and slightly lower a minimum English standard 

score. Written and interview exams had to be administered and monitored more effectively. The 

curriculum should be designed to meet more specific purposes and extend learners’ area of 

specialization. A follow-up phase, meetings of teacher representatives and university training rotations 

were recommended. To ensure that dissertations conform to the uniform writing conventions, all 

learners, advisors, and preservice teachers were to be trained by the IPST experts or specialists. 

Lastly, organizational communication skills are vital to forming a greater working partnership between 

universities and organizations. As for budgeting, it was important that universities allocated total fixed 

costs instead of individual unit costs to suffice for effective management systems. 

 

Keywords: scenario, PSMT 

 

บทนํา 

ความสําเร็จของระบบการศึกษาของประเทศน้ันปจจัยหน่ึงท่ีสําคัญคือครู ดังน้ันกระบวนการผลิตครูของ

สถาบันการศึกษาท่ีมีหนาท่ีในการผลิตครูจึงตองมีความตระหนักในเรื่องน้ีอยางยิ่ง หลักสูตรการผลิตครใูนประเทศไทยใน

ปจจุบันมี 3 ลักษณะ คือ หลักสูตรการผลิตครูข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรผลิตครูการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 2 ป) สําหรับผูจบปริญญาตรีสาขาอ่ืนและประสงคศึกษาตอในวิชาชีพครู และ

หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาโททางการสอน (หลักสูตร 3 ป) ซึ่งผูสําเร็จการศึกษาจะประกอบอาชีพครูในแตละระดับ

การศึกษา เชน ระดับอนุบาล มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาตามสาขาวิชาเอก 

วิชาโท ท่ีไดเลือกศึกษาในแตละหลักสูตรดังกลาว เมื่อเปรียบเทียบหลักสูตรการผลิตครูของประเทศไทยกับหลักสูตรการ

ผลิตครูในตางประเทศ เชน ประเทศฟนแลนด ท่ีมีผลการประเมินของ PISA (Program for International Student 
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Assessment) จัดอันดับใหนักเรียนของฟนแลนด เปน "นักเรียนท่ีมีคุณภาพท่ีสุดในโลก" พบวาหลักสูตรผลิตครูใน

ประเทศฟนแลนดแบงออกเปน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครูประจําช้ันท่ีผลิตครูเพ่ือการสอนช้ันปท่ี 1-6 (ระดับ

ประถมศึกษา) และอนุบาล และ หลักสูตรครูประจําวิชาหลักสูตรท่ีผลิตครูเพ่ือสอนช้ันปท่ี 7-9 ในโรงเรียนแบบผสม 

(comprehensive school) และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีวศึกษาและการศึกษาผูใหญ  สวน

ประเทศสิงคโปร จะมีสถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตครูโดยตรง คือ สถาบันการศึกษาแหงชาติ (National Institute of 

Education: NIE) มีหลักสูตรการผลิตครู 4 ประเภท คือ หลักสูตรศึกษาสาสตรบัณฑิต สําหรับการเปนครูประถมศึกษา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(การศึกษา) สําหรับการเปนครู

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรดานการศึกษา สําหรับการเปนครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรีทางการศึกษาสําหรับการเปนครูระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ

วิทยาลัย  แตอยางก็ตามในปจจุบันพบวายังมีปญหาการผลิตครูของประเทศไทยหลายดาน เชน นโยบายการผลิตครูท่ี

ขาดความตอเน่ือง การผลิตครูท่ีไมสอดคลองกับความตองการของสังคม ขาดการบมเพาะจิตวิญญาณความเปนครูและ

และพัฒนาทักษะการสอน หลักสูตรมีรายวิชาเก่ียวกับการสอนความรูเน้ือหานอย ระบบการฝกประสบการณวิชาชีพยังไม

มีคุณภาพ เปนตน (อภิภา ปรัชญพฤทธ์ิ, 2560, น.104-109) โดยเฉพาะเมื่อนําผลการประเมินโครงการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ท่ีริเริ่มโดยองคการเพ่ือ

ความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation and Development หรือ 

OECD) ในรอบป ค.ศ. 2015 พบวา คะแนนเฉลี่ยวิทยาศาสตรของนักเรียนไทย คือ 421 คะแนน อยูในชวงลําดับท่ี 51-

57 ซึ่งต่ํากวาคาเฉลี่ย OECD มากกวาหน่ึงระดับ และแนวโนมคะแนนวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยโดยรวมลดต่ําลงจาก 

PISA 2012 ถึง PISA 2015 9คะแนนวิทยาศาสตรลดลงอยางมีนัยสําคัญ (23 คะแนน) และคะแนนลดลงจนเทากับการ

ประเมินรอบ PISA 2006 ท่ีวิทยาศาสตรเปนวิชาหลัก เมื่อจัดอันดับดวยคาคะแนนเฉลี่ยวิทยาศาสตร  ประเทศอยูใน

ลําดับท่ี 42 ใน 57 อันดับ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,2560, น. 5-6, 20) 

รัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญของการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษในการจัดการเรียนการสอน ทางวิชา

ฟสิกส   เคมี   ชีววิทยา  คณิ ตศาสตรและคอมพิวเตอร   จึ งมีมติ ให  3 หนวยงาน  ไดแก   กระทรวงศึกษา

ทบวงมหาวิทยาลัย (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในปจจุบัน)  และสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (สสวท.) รวมมือกันดําเนินงานโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (สควค.) ภายใตการบริหารจัดการของคณะกรรมการกําหนดนโยบายการดําเนินงานพัฒนาและสงเสริมผูมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ท่ีมีรองนายกรัฐมนตรี เปนประธาน และมีผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของเปนกรรมการ โดยดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ.2539 จนถึงปจจุบันการดําเนินงานประกอบดวย 3 

ระยะ คือ ระยะท่ี 1 (พ.ศ.2539 - 2547) ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2548 - 2549) และระยะท่ี 3 (พ.ศ.2556 - 2561) ซึ่งในระยะท่ี 

3 น้ันไดมกีารประชุมรวมระหวางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.) กับศูนยมหาวิทยาลัย ซึ่งมี

วัตถุประสงคช้ีแจงและเตรียมการผลิตครูในโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (สควค.) ระยะท่ี 3 จํานวน 6 รุน ท่ีดําเนินการระหวางป พ.ศ.2556-2561 เมื่อวันท่ี 26-28 ตุลาคม 2555 ณ 

หองประชุมแคทลียา โรงแรมมณเฑยีร พัทยา จังหวัดชลบุรี มหาวิทยาลัยรังสิตไดเขารวมโครงการน้ี  จึงดําเนินการพัฒนา

หลักสูตรศิลปศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร (หลักสูตรใหม) พ.ศ.2556 โดยความรวมมือของคณะ

ศกึษาศาสตรและคณะวิทยาศาสตร และเปดรับนักศึกษาโครงการ สควค.ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต รุนท่ี 1 ในปการศึกษา 

2556 มีการกําหนดอาจารยประจําหลักสตูร อาจารยผูสอนจากท้ัง 2 คณะ การวางแผนการจัดการการเรียนการสอน การ
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พัฒนานักศึกษา การพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงรวมกัน มีการวางนโยบายใหคณะวิทยาศาสตรเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

โครงการ คณะศึกษาศาสตรรับผิดชอบการจัดการเรียนในรายวิชาดานความเปนครู  มีการวางแผนประชาสัมพันธ

หลักสูตร ซึ่งศูนยมหาวิทยาลัยรังไดเปดรับนักศึกษาโครงการ สควค. ถึงปจจุบันปการศึกษา 2559 เปนรุนท่ี 4 แลวน้ันใน

การดําเนินการโครงการใดๆท่ีมีการกําหนดเวลาท่ีตอเน่ืองโดยแบงเปนชวงๆ ควรมีการศึกษาผลสําเร็จของการปฏิบัติหรือ

การดําเนินการเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติในชวงระยะเวลาตอไป หรือเปนการคาดการณวาควรจะปฏิบัติอยางไร

ในอนาคต การศึกษาในเรื่องของอนาคตโดยใชการวิจัยท่ีเรียกวา การวิจัยอนาคตน้ันมีความสําคัญอยางยิ่ ง  

สิปปนนท เกตุทัต (2536, น. 3) ไดกลาววา การมองอนาคตเปนการสรางกลไกเชิงรุกสามารถปลุกเราใจใหมีผูรวมผนึก

กําลังดวยความหวังอันจะนําไปสูความสําเร็จ สวนปญหาก็จะคลี่คลายไปถาเลือกแนวทางรุกท่ีขวากหนามนอยท่ีสุด 

สอดคลองกับ วิโรจน สารรัตนะ (2556, น. 57) ท่ีใหทัศนะเก่ียวกับประโยชนของการวิจยัอนาคตไววา ชวยในการตัดสิน

วางแผนปองกันปญหาท่ีจะเกิด ประเมินทางเลือกของนโยบายและการปฏิบัติ ชวยในการเตรียมคนสําหรับอนาคตท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง ชวยในการสงเสริมใหเกิดความปรองดอง ความรวมมือ มีความมุงมั่นท่ีจะไปใหถึงอนาคตท่ีดี ชวยในการ

สรางสรรคและชวยในการสรางปรัชญาแหงชีวิตทําใหบุคคลเปลี่ยนบทบาทจากการมีปฏิกิริยาเชิงรับกับการแกปญหา 

เปลี่ยนเปนการปองกันและมีปฏิกิริยาเชิงรุกตอปญหา ดังน้ันหลังจากท่ีไดมีดําเนินการโครงการ สควค.มาเปนเวลา 4 ป 

(ปการศึกษา 2556 - 2562) ผูวิจัยจึงมีความตองการจะศึกษาอนาคตภาพของโครงการ สควค. ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต 

เพ่ือนําขอมูลท่ีไดในการศึกษาครั้งน้ี เปนพ้ืนฐานในการดําเนินการโครงการ สควค. ในปการศึกษา 2560 – 2562 ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาอนาคตภาพของโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

(สควค.) ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2556 – 2562 ใน 7 ดาน ดังน้ี 1) การคัดเลือกนักศึกษา 2) หลักสูตรและการสอน 

3) การฝกประสบการณวิชาชีพ 4) การพัฒนานักศึกษา 5) การทําวิทยานิพนธ 6) ความรวมมือระหวาง สถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กับมหาวิทยาลัย/โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ และ 7) งบประมาณ   

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1) โครงการ สควค. หมายถึง โครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร เพ่ือผลิตครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรท่ีมีพ้ืนฐานทางวิชาการดีเยี่ยม  มีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน มีความเปนครูดีเยี่ยม และมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม

อีกด วย  ซึ่ งดํ า เนินการโดยความรวมมื อของ 3 หน วยงาน  คื อสํ า นั กงานคณ ะกรรมการการ อุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ และ สสวท. 

2) โครงการ สควค. ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต หมายถึง โครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษ

ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต ท่ีดําเนินการ ระหวางปการศึกษา 2556-2559 

3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร หมายถึง หลักสูตรท่ีเปดสอนใหกับ

นักศึกษาในโครงการ สควค. ซึ่งเปนความรวมมือของคณะศึกษาศาสตร และคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสิต  

4) อนาคตภาพของโครงการ สควค.ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต หมายถึง แนวโนมของนโยบาย การบริหารงาน

และการดําเนินงานในอนาคตท้ังท่ีเปนทางดี (บวก) ทางราย (ลบ) และท่ีเปนไปไดมากท่ีสุดของโครงการ สควค.ศูนย

มหาวิทยาลัยรังสิต (พ.ศ.2556 – 2559) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

กรอบแนวคิดการวิจัยอนาคตภาพของโครงการ สควค. ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

1. ระเบียบวิธีวิจัย การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยอนาคตภาพ (Futures Research)  

2. ผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี มีจํานวน 14 คน ประกอบดวย 

2.1 คณบดีคณะศึกษาศาสตรและคณบดีคณะวิทยาศาสตร จํานวน 2 คน 

2.2 ผูอํานวยการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 1 คน 

2.3 อาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร   มหาวิทยาลัยรังสิต 

จํานวน 4 คน 

2.4  หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรและ/หรือ ครูพ่ี เลี้ยง โรงเรียนฝกประสบการณ วิชาชีพครู ศูนย

มหาวิทยาลัยรังสิต จํานวน 7 คน 

3. ขอบเขตการวิจัย กําหนดเวลาการวิจัย เดือนสิงหาคม 2559- ธันวาคม 2559 และสถานท่ีเก็บขอมูล  

คณะศึกษาศาสตรและ คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสิต และ โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูของศูนย

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งน้ีใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) เพ่ือรวบรวมขอมูลท่ีดําเนินการระหวางป

การศึกษา 2556-2559 ใน 7 ดาน ดังน้ี 1) การคัดเลือกนักศึกษา 2) หลักสูตรและการสอน 3) การฝกประสบการณ 4) 

การพัฒนานักศึกษา 5) การทําวิทยานิพนธ 6) ความรวมมือระหวาง สสวท. กับมหาวิทยาลัย และ โรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ และ 7) งบประมาณ  

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการสัมภาษณเชิงลึก ใชวิธีการระดมสมองจากผูแทนศูนยมหาวิทยาลัยท่ีรับผลิตครูใน

โครงการ สควค. จํานวน  14 ศูนยมหาวิทยาลัยเปนแบบอภิปรายกลุม เพ่ือจัดทําแนวคําถามท่ีใชในการสัมภาษณโดยมี

อนาคตภาพการผลิตครูโครงการ สควค. 

1) การคัดเลือกนักศึกษา 2) หลักสูตรและการสอน 3) การฝก

ประสบการณ วิชาชีพ  4) การพัฒ นานักศึ กษา 5) การทํ า

วิทยานิพนธ 6) ความรวมมือระหวาง สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กับมหาวิทยาลัย/โรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ และ 7) งบประมาณ 

ผลผลิต 

ครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรท่ีมี พ้ืนฐานทาง

วิชาการดีเยี่ยม  มีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน มีความเปนครูดีเยี่ยม และมีความสามารถใน

การใชภาษาอังกฤษ ในการจัดการเรียนการสอนได

อยางเหมาะสม 
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ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตําแหนงทางวิชาการดานการวิจัยทางการศึกษาระดับศาสตราจารยจํานวน 2 ทาน  ใหคําแนะนําในการ

ปรับแกเพ่ือใหไดขอคําถามนําไปสูวัตถุประสงคของการวิจัยไดชัดเจน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บขอมูลเปนการสัมภาษณเชิงลึกใชวิธีการสนทนา พูดคุย ซักถามกันแบบตัวตอตัวระหวางผูใหขอมูลกับ

ผูวิจัย โดยขออนุญาตผูใหขอมูลใหผูวิจัยบันทึกเทปสนทนาระหวางสมัภาษณ  
 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลจากการถอดเทปในการสัมภาษณนํามาวิเคราะหเชิงเน้ือหา (content analysis ) รวบรวม

ขอมูลท่ีคลายคลึงหรือในแนวทางเดียวกันแลวจําแนกขอมูลเปน 3 กลุมคือ อนาคตภาพท่ีเปนทางดี (บวก) อนาคตภาพท่ี

เปนทางทางราย (ลบ) และอนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 
 

ผลการศึกษา 

จากการเก็บรวบรวมขอมลูดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและนํามาวิเคราะหขอมลูเชิงเน้ือหาไดผลการวิเคราะห

อนาคตภาพทางดี (บวก) อนาคตภาพทางราย (ลบ) และอนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสดุ ดังตารางท่ี 1  
 

ตาราท่ี 1 อนาคตภาพของของ โครงการ สควค. ศูนยมหาวิทยาลัยรงัสิต 

อนาคตภาพทางดี (บวก) อนาคตภาพทางราย (ลบ) อนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

การคัดเลือกนักศึกษา 

เกณฑที่ใชปจจุบันไดนักศึกษาที่เกงดาน

วิชาการ 

มีการคัดเลือกที่มีคุณภาพ ทาํใหไดผูที่

สอบผานคุณภาพดี 

อยูในเกณฑที่ดี นักศึกษามีความรู

ความสามารถอยูในระดับดี โดยเฉพาะเนื้อหา

และภาษาอังกฤษ 

รับนักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร

ที่มีความรูเขมในดานเนื้อหาวิชาเคมี ชีววิทยา 

ฟสิกส ตามวุฒิ วิทยาศาสตรบัณฑิต 

มีการขยายรับ นักศึกษาจากคณะ

วิศวกรรมศาสตร 

การคัดเลือกนักศึกษา 

เกณฑเกรดเฉล่ีย 2.75 เปนเกณฑที่ตํ่าไป 

กระบวนการสัมภาษณตองสามารถคัด

กรองผูเขาศึกษาวามีความเปนครูอยางชดัเจน 

เด็กเกงในดานเชิงทฤษฎีแตอาจถายทอด

ความรูไมไดเพราะฉะนั้นจริงๆแลวควรจะหา

เด็กที่ไมจําเปนตองเกงมาก แตถายทอดไดดี  

มีการคัดเลือกที่มีคุณภาพ แตมีการตัดสิน

การไดเขาเรียนดวยคะแนนที่คอนขางสูง ทําให

ไดผูที่สอบผานในแตละปมีจํานวนนอยกวา

จํานวนที่ทางมหาวิทยาลัยสามารถรับได 

โอกาสในการคัดเลือกนักศึกษามีไมมาก

เทาที่ควร 

ควรใชเกณฑภาษาอังกฤษในระดับที่

เหมาะสมและไมมากจนเกินไป เชน การใช

ขอสอบกลางวิชาภาษาอังกฤษในการคัดเลือก 

เกณฑวิชาภาษาอังกฤษแรกเขาสูงมาก 

การคัดเลือกนักศึกษา 

เกณฑเกรดเฉล่ียควรมากกวา 2.75 หรือ

กําหนดเปนเกียรตินยิม 

กระบวนการสอบขอเขียน หรือสัมภาษณ

จะตองมีประสิทธภิาพในการคัดคนที่อยากเปน

ครู หรือมีตรวจสอบอปุนิสัยในระดับการเรียน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาของผูเขาศึกษา 

การคัดเลือกตองวัดการถายทอดดวยไมใช

วัดแตทฤษฎอียางเดียว ดวยการสอบปฏบิัติ

เทคนิคการสอนใหเลือกสอนหนึ่งเร่ืองที่ผูเขา

สอบมีความถนัด 

อาจมีการลดเกณฑภาษาอังกฤษแรกเขา

ลงเล็กนอย  แลวมากําหนดเกณฑการพฒันา

เพิ่มผลภาษาอังกฤษภายใน 2 ป จะทําใหได

จํานวนนกัศึกษาที่สามารถเขาเรียนในโครงการ 

สควค.มีจํานวนเพิ่มขึ้น 

ในการคัดเลือกนักศึกษาจะตองเลือก

บุคคลที่ความตองการเปนครูอยางแทจริง เกง 

ไมเกียจคราน มีความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ

ความเปนครู 

การคัดเลือกนักศึกษา เขามาตองมีความ
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อนาคตภาพทางดี (บวก) อนาคตภาพทางราย (ลบ) อนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

ละเอียดรอบคอบมากกวานี ้และติดตาม

ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

อยากใหการคัดเลือกนกัศึกษาไดนักศึกษา

ที่ตรงกับคุณสมบัติของวิชาเอกใหมากขึน้ 

โดยเฉพาะนักศึกษาสวนใหญยังคนไมพบวา

ตนเองถนัดในสาขาใด และอยากจะประกอบ

วิชาชีพใด 

ควรมีชองทางเลือกนักศึกษาทีห่ลากหลาย

ขึ้น แตเนนการแบงสัดสวนของการรับนกัศึกษา

ที่ชัดเจนขึ้น และการกระจายที่เหมาะสม

กวาเดิม 

ลดเกณฑวิชาภาษาอังกฤษลงเมื่อแรกเขา

เรียน แลวพัฒนาใหสูงขึ้นจนถึงเกณฑที่กําหนด 

หลักสูตรและการสอน 

มีความเหมาะสม 

เหมาะสม วางระยะเวลาไวกระชบั มีการ

สอนครอบคลุมเนื้อหาทุกดานเพื่อใหผูเรียน

สามารถเปนครูที่ดีในอนาคต 

เนนการฝกปฏิบัติเพือ่เปนครูที่ดี มีการฝก

ประสบการณ เพื่อพัฒนา นกัศึกษาใน

ระยะเวลา 1 ป ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูการ

ทํางานจริงในสถานะที่เปนครู เรียนรูการ

เตรียมการสอน เรียนรู การเรียนการสอนของ

แตละสาขาวิชา ตามความเหมาะสม ไดเรียนรู

องคกร วัฒนธรรมขององคกร 

เปนไปในแนวทางที่ สสวท.กาํหนด 

นักศึกษาจะมีความรูในเนื้อหาวิชา

คอนขางดี มีความรับผิดชอบตอการทาํงาน

คอนขางสูง 

หลักสูตรระยะเวลา 2 ป โดยปแรกเรียน

ดานศึกษาศาสตร และฝกถายทอดความรูแบบ

บทบาทสมมติและดูการสอนของครูในโรงเรียน

ฝกประสบการณวิชาชีพ ปที่สองจึงออกฝกการ

สอนจริง 

นักศึกษา สควค.มีความรับผิดชอบตอการ

ทํางานคอนขางสูง มีสวนรวมในกจิกรรมของ

โรงเรียนหลายสวน ทั้งในและนอกโรงเรียน จะ

มีความรูในเนื้อหาของสาขาวิชาที่ตนถนดัที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอนคอนขางดี 

หลักสูตรและการสอน 

ถาผูดูแลหลักสูตรไมมีประสิทธภิาพ 

หลักสูตรจะดอยคุณภาพ 

การมาเรียนศึกษาศาสตรภายหลังจะชาไป

ในเชิงความสามารถทางการสอน 

เวลาอาจนอยไปนิดหนอยคือทั้งหลักสูตร

ใชเวลา 2 ป เวลาในการทําวิทยานิพนธอาจไม

เพียงพอ 

ไมมีการศึกษาสาระวิชาในสาขาที่ตนเอง

จะตองฝกประสบการณวิชาชพี ของระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายมากอน 

นักศึกษายังมีจิตวิญญาณของความเปนครู

ไมเพียงพอ 

หลักสูตรและการสอน 

นาจะเปนหลักสูตรตรีโทเรียนควบกันไป 

อาจมีการปรับลดหนวยกิตการเรียนให

ลดลง เพื่อผูเรียนจะไดมีเวลาทําวิทยานพินธ

มากขี้น หรืออาจขยายระยะเวลาเปน 3 ป ใน

การเรียนหลักสูตรนี ้

ตองสอดคลองกับหลักสูตรของโรงเรียน 

กลาวคือ นักศึกษาตองสามารถสอนนกัเรียนได 

สอนนักเรียนเปน ถูกตองตามหลักสูตร 

เปนหลักสูตรเฉพาะทางมากขึ้นและลด

การซํ้าซอนของหลักสูตรที่กวางเกินไปในแตละ

สาขาวิชาโดยเฉพาะชือ่หลักสูตรที่แตกตางกัน

แตหลักสูตรคลายกัน 

ใหมีการศึกษาสาระวิชาของระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในสาขาที่ตนจะออกฝก

ประสบการณวิชาชีพในปที่ 2  

ในปแรกควรเพิ่มวิชาหลักสูตรและการ

สอน จิตวิทยาการเรียนรูเทคนิคการสอนที่

หลากหลายรูปแบบที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ

ปลูกฝงจิตวิญญาณของความเปนครู 
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อนาคตภาพทางดี (บวก) อนาคตภาพทางราย (ลบ) อนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

เหมาะสมเพราะการสอนนั้นเปนเทคนิคที่

มีตองมีการฝกฝน 

ใชระยะเวลา 1 ป  2 เทอม ไมตองเพิ่ม

หรือลดจากนี ้

มีการใหนักศึกษาไดไปฝกประสบการณ

การสอนในโรงเรียนเครือขาย ซ่ึงเปนเร่ืองที่ดี

มาก เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทํางานใน

อนาคต 

เนนการฝกปฏิบัติตามสภาพจริงที่มากขึน้ 

และตองมีจรรยาบรรณวิชาชพีที่สูงยิ่งขึน้เมื่อ

เทียบกับการเปล่ียนแปลงในปจจบุัน 

สามารถใหนักศึกษาไดฝกประสบการณ

ตามเกณฑที่กําหนด 

มีการประเมินและนิเทศการสอนของ

นักศึกษาอยางตอเนื่องตามกาํหนดการที่วางไว 

นักศึกษามีความมั่นใจในความรูตามสาระ

วิชาที่ทําการสอน 

มีการเตรียมการสอนเตรียมส่ือการสอน

และใชส่ือในขณะสอน 

นักศึกษามีความถนัดในการใชส่ือ ICT 

มีบุคลิกลักษณะที่ดี 

สามารถปฏบิัติหนาที่อื่นๆนอกจากการ

สอนไดดี 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

บางคร้ังโรงเรียนที่ไปฝกประสบการณมี

การใหงานนักศึกษามากเกินไป ใหชวยทํางาน

อื่นๆนอกเหนือจากการชวยสอนนกัเรียน ซ่ึงจะ

ทําใหมีผลกระทบตอเวลาในการทําวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา 

อยากใหอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ หรือ 

อาจารยนิเทศกมานิเทศนักศึกษาใหมากขึ้น 

เพื่อติดตามอยางใกลชิด รวมทั้งติดตามพูดคุย

กับครูพี่เล้ียงใหมากขึ้น เพื่อพูดคุยปญหาหรือ

ขอเสนอแนะ เพือ่จะไดพัฒนา นักศึกษา ไดดี

ยิ่งขึ้นไป ยังขาดการติดตามยังนอยไป 

ในการคัดเลือกนักศึกษาในการมาฝก

ประสบการณนั้น ในบางคร้ังศักยภาพ เจตคติ 

ของนักศึกษายังไมเหมาะสมในการฝก

ประสบการณสมควรที่จะคัดเลือกดวยความ

รอบคอบ ทั้งความรู อุปนิสัย ทัศนคติ กอนจึง

สงมาฝกประสบการณ นกัศึกษาที่ผานการฝก

ประสบการณวิชาชีพแลว ควรตรวจสอบและ

พิจารณาพฤติกรรมและผลที่เกิดขึ้น 

นักศึกษายังใชเทคนิคในการถายทอด

ความรูไดไมหลากหลายวธิ ี

นักศึกษาไมสงแผนการจัดการเรียนรู

ลวงหนากอนสอน 1 สัปดาหและไมมีการบันทึก

หลังสอนใหเปนปจจุบัน 

นักศึกษาบางคนยังตองพัฒนาเร่ืองการ

ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบในหนาที่ของ

ความเปนครู 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

อาจมีการใหนักศึกษาไดฝกประสบการณ

ดวยระยะเวลาที่มากขึ้น 

ปรับเพิ่มเติม เร่ืองการติดตามจาก 

อาจารยมหาวิทยาลัยใหมากขึ้นจากเดิม 

นักศึกษาควรเลือกโรงเรียนใหเหมาะสม

กับคุณสมบัติของตนเอง และเลือกเพื่อที่จะ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

ในการจัดนักศึกษา สควค. มาฝก

ประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนเครือขายของ

มหาวิทยาลัย ควรมีการจัดประชุมครูตัวแทน

ของโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยเพื่อรวมกนัปรึกษา

และตรวจสอบความตองการนักศึกษา สควค. 

ในแตละสาขาของแตละโรงเรียน 

ให นักศึกษาศึกษาสาระวิชาที่จะตองฝก

ประสบการณลวงหนา พรอมทั้งออกแบบการ

จัดการเรียนรูดวยการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูตามแบบของโรงเรียนฝกประสบการณให

แลวเสร็จกอนเปดภาคเรียน 

ควรไดปฏิบัติการสอนทั้งในระดับมัธยมตน

และมัธยมปลาย รวมถึงควรสอนนกัเรียนหอง

ปกติที่ไมใชหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 

ควรใหนักศึกษาฝกประสบการณครบ 5 

วัน ต้ังแตวันจันทร – ศุกร เพือ่ใหไดรวมกับ

กิจกรรมตางๆของโรงเรียนและอยางตํ่าควรมี

ชั่วโมง 8 – 12 ชัว่โมง 

การพัฒนานักศึกษา 

เปนโครงการที่พัฒนานักศึกษาใหเปนครู

ดานวิทยาศาสตรที่ดีและมีคุณภาพ 

เห็นดวยวาการทําวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

(action research) เปนแนวทางที่ทําใหเด็ก

พัฒนา ในอาชพีของตัวเอง โดยสวนตัวคิดวา

อยากใหเด็กรูวาครู ควรจะทําวิจยัเชิงปฏิบัติการ

ทุกคร้ังที่สอน 

มีการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม   จัด

โครงงานวิทยาศาสตร  และจัดอบรมอื่นๆที่มี

ประโยชนใหนกัศึกษา 

การพัฒนานักศึกษา 

บางคร้ังภาระงานที่นักศึกษาไดรับจากการ

ไปฝกประสบการณการสอนอาจมีผลตอการจัด

อบรมพัฒนานักศึกษา   อาจจัดอบรมไดไม

หลากหลายดานเพราะเวลาของนักศึกษาในแต

ละโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพจะวางไม

ตรงกัน 

นักศึกษาบางคนตองพัฒนามนุษยสัมพนัธ 

การปฏิบัติตนตอเพือ่นรวมงาน ครูรุนพี่ ในการ

ชวยเหลือดูแลการปฏิบัติงานและความ

รับผิดชอบในหนาที่อื่น ๆ 

การพัฒนานักศึกษา 

ควรมีความรวมมือระหวางเครือขาย

มหาวิทยาลัยในการหมุนเวยีนกันจัดอบรม

พัฒนานักศึกษา สควค. ดานตางๆ จะสามารถ

ประหยัดงบประมาณที่ใชสําหรับการพฒันา

นักศึกษา จะไดสามารถบริหารจัดการ

งบประมาณที่ไดมานอย (เพราะจํานวน

นักศึกษานอย) ใหพอใช 

อยากใหครูพี่เล้ียงและนักศึกษาไดมี

กิจกรรมรวมกัน เชน ศึกษาดูงาน นอกสถานที่

รวมกัน ดูรูปแบบการเรียนการสอนที่สามารถ
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มีการพัฒนาและสงเสริมการทําวิจยัที่มาก

ขึ้นตรงกับความตองการของหลักสูตร และ

งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น 

มีการพัฒนานักศึกษาระหวางฝก

ประสบการณอยางตอเนื่อง 

มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนหลาย

สวน ทั้งในและนอกโรงเรียน 

นักศึกษาไดพัฒนาความสามารถในการ

ถายทอดความรูไดดีขึ้น 

นักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมองคกรของ

โรงเรียนที่ไดมาฝกประสบการณและสามารถ

ปฏิบัติตนไดเหมาะสม 

เปนตนแบบในการพัฒนาตนเองได เชน ศึกษาดู

งานตางประเทศ 

มหาวิทยาลัยจะตองมีการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา ไมวาจะเปนความรูความสามารถ 

มารยาท การเขาสังคม ใหรูจกัเสียสละ ไมเกียจ

คราน 

ควรพัฒนาดานการตรงตอเวลา ความ

รับผิดชอบ ความเสียสละ จิตสาธารณะและจิต

วิญญาณของความเปนครู 

การทําวิทยานิพนธ 

นักศึกษาโครงการ สควค. ไดทํา

วิทยานพินธเกีย่วกับการเรียนการสอนซ่ึงเปน

ประโยชนตอการทํางานในอนาคต 

เพื่อให นักศึกษา ทาํวิทยานิพนธที่เนน

กระบวนการสอน / วธิีการสอนซ่ึงเปนส่ิงที่ดี 

เพราะจะไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ของ นักศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

การทําวิทยานพินธของนักศึกษาทาํให

สามารถนํามาใชในการแกปญหาผูเรียนในชั้น

เรียน รวมถึงนักศึกษามีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางดี 

ไดรับคําแนะนําจากอาจารยของ

มหาวิทยาลัยและครูพี่เล้ียงตลอดระยะเวลาการ

ทําวิจยั 

สามารถเก็บขอมูลวิจยัไดจากกลุมตัวอยาง

ที่ตองการ 

การทําวิทยานิพนธ 

มีขอจํากัดที่ใหทําวิทยานพินธเปนวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเหมือนกัน เหมอืนมี template 

เดียวกันทําใหนกัศึกษาอาจไมเขาใจอยาง

แทจริงวาการวิจยัคือการฝกจุดประกายความ

อยากรูอยากเห็น และอยากหาคําตอบ 

เวลาในการทําวิทยานิพนธไมเพยีงพอ การ

ทําวิทยานิพนธไมสอดคลองกับกรอบที่ สสวท. 

วางไวคือใหทําเปนวจิัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

นักศึกษาตองมาดูงานกอนวา ส่ิงที่จะทาํ

นั้นเหมาะสมหรือไม สอดคลองกับเด็กใน

โรงเรียนนั้นหรือไม ไมใชคิดเร่ืองมาแลวปรับ

เด็กใหสอดคลองกับเร่ืองที่จะทํา อันนี้เห็นวาไม

สมควร   

หัวขอวิจยัเปนเนื้อหาที่ตองเก็บขอมูลใน

ภาคเรียนที่ 2 ซ่ึงตองเรงทําใหเสร็จทันเวลาใน

ส้ินภาคเรียนที่ 2  

มีการสลับหนวยการเรียนรูเพื่อใหเหมาะสม

กับชวงเวลาในการทําวิจัยมีผลตอการเรียงลําดับ

เนื้อหาจากงายไปยาก หรือจากเร่ืองที่รูแลวไปยัง

เร่ืองที่ยังไมรูในการจัดการเรียนรูตามแผนปกติ 

การทําวิทยานิพนธ 

อยากใหเปนวิทยานิพนธในเชิงสรางสรรค

ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรม เพราะวาสมมติวา

เด็กออกไปตามโรงเรียนตางๆที่ไมมีอุปกรณครบ

พรอมนาจะหาอะไรที่อยูรอบตัวมาประดิษฐเปน

งานสรางสรรคเพื่อจะใหเด็กเขาใจไดมากขึ้น 

มองวาควรแยกกันระหวางการทําวิจยั

ปฏิบัติการ กับการทําวิทยานิพนธ 

มีการอบรมทั้งอาจารยผูควบคุม

วิทยานพินธ คุณครูพี่เล้ียง นักศึกษา เกีย่วกบั

การทําวิทยานพินธโดยผูทรงคุณวุฒิจาก สสวท. 

หรือที่ สสวท. เห็นวาเปนผูเชี่ยวชาญดานนี้

เพื่อใหการทําวิทยานิพนธตรงตามกรอบที่ 

สสวท. ตองการ 

ควรทําวิจยัในภาคเรียนที่ 1 

ความรวมมือระหวาง สสวท.กับ

มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

พอใจในสภาพปจจบุัน 

คณะวิทยาศาสตรพรอมที่จะใหความ

รวมมืออยางเต็มที่ 

ความรวมมือระหวาง สสวท.กับ

มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

บางคร้ังการส่ือสารระหวางหนวยงานที่ไม

ชัดเจนจะทําใหไดความรวมมอืที่ไมดีเทาที่ควร

เพราะอาจเขาใจไปคนละแบบ 

ความรวมมือระหวาง สสวท.กับ

มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

อยากใหติดตอส่ือสารเปนระบบดิจิทัล

เนื่องจากสะดวกรวดเร็ว ประหยัดงบประมาณ 

อยากให สสวท. เขามามีบทบาทในการ
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อนาคตภาพทางดี (บวก) อนาคตภาพทางราย (ลบ) อนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

คิดวาดีอยูแลว มหาวิทยาลัยกับโรงเรียน

ประสานงานกันไดดีอยูแลว 

มีความรวมมือระหวางหนวยงานเปนอยาง

ดี ทําใหสามารถพัฒนาครู สควค ใหเปนครู

วิทยาศาสตรที่ดีในอนาคตได ทําใหการพัฒนา

วิทยาศาสตรของประเทศดีขึ้นในระยะยาว   

มีการแลกเปล่ียนความรู ขอตกลงกับ

มหาวิทยาลัยมากขึ้น 

มีกิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาครูพี่เล้ียงทุกป

การศึกษา 

มีความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

มหาวิทยาลัย ในการพัฒนาคุณภาพการสอนให

มีความเขาใจไปในแนวทางเดียวกัน 

มีการติดตามฝกพัฒนานกัศึกษา สควค. 

ในทุกๆ ดาน เชน ดานการจัดการเรียนการสอน 

ดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู หรือจะ

เปนหนาที่อื่นๆ ในโรงเรียนของครูที่

นอกเหนือจากการสอน 

มีความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ทางโรงเรียน ในดานตาง ๆ อาทิ ประชมุในงาน

ที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง การพัฒนาครูพี่เล้ียง 

การประชุม/สัมมนาแนวการสอนที่สราง

คุณภาพผูเรียนระหวางครูกับอาจารยของ

มหาวิทยาลัย อันจะดําเนินงานไปในแนวทาง

เดียวกัน จะชวยให  การฝกประสบการณของ

นักศึกษามีคุณภาพมากขึ้น 

การทําความเขาใจ หรือกิจกรรมระหวาง 

สสวท. โรงเรียนและมหาวิทยาลัยขาดความ

ตอเนื่อง 

ไมมีการประชุมหารือเพือ่แกปญหา/สรุป

ระหวางดําเนินโครงการและเมื่อเสร็จส้ินแตละ

ภาคเรียน 

ประสานงานกับมหาวิทยาลัยและโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพเพิ่มขึ้น 

พัฒนาการส่ือสารองคกรใหเขาใจตรงกัน  

มีการประชุมรวมกัน  ทาํกิจกรรมรวมกนัมาก

ขึ้นเพื่อใหเกิดความรวมมอืที่ดีตอกัน 

ควรมีการพัฒนาครูพี่เล้ียงอยางสม่ําเสมอ 

ควรสนับสนุนใหโรงเรียนมีกิจกรรมตาง ๆ 

เสริมการเปนโรงเรียนฝกประการณที่ดี มี

คุณภาพ 

ควรมีการประชุม ปรึกษาหารือเร่ืองการ

ฝกประสบการณของนักศึกษาและเร่ืองการ

พัฒนาครูพี่เล้ียงในระยะที่เหมาะสม 

งบประมาณ 

ในสวนของนักศึกษานั้น สสวท.สนับสนนุ

อยางเต็มที่แลวควรพอเพียง แตในสวนการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ยังมีปญหาในกรณีที่

นักศึกษามีจาํนวนนอย เพราะสงผลของการ

ดําเนินงานของคณะและหลักสูตร  

มีงบประมาณสนับสนุนนักศึกษาใน

โครงการ   งบประมาณสงเสริมดานตางๆ

คอนขางมาก ทาํใหสามารถดําเนินการตางๆได

คอนขางชัดเจนและเปนรูปธรรมขึ้น 

มีงบประมาณสําหรับการจัดอบรมเพื่อ

พัฒนาครูพี่เล้ียงทุกปการศึกษา 

มีคาตอบแทนครูพี่เล้ียง 

งบประมาณ 

ถาไดนักศึกษาที่ผานเกณฑนอย   

งบประมาณสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยไดรับก็

นอย ไมคอยเพยีงพอในการดําเนินการดาน

ตางๆ ขาดสภาพคลองในการเบิกจาย

งบประมาณดําเนินงานตางๆที่เกี่ยวกับโครงการ 

สควค. 

การวัดผลผลสัมฤทธิ์ในระดับโครงการ จะ

วัดที่ตัวเลขของการทุมงบประมาณทาง

การศึกษาวา ถาใหงบมากถือวาเปนประเทศที่

พัฒนาโดยไมไดวัดผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 

นาจะมีระบบตรวจสอบและประเมินการ

ใชงบประมาณที่มีคุณภาพมากขึ้น 

งบประมาณ 

ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มในการ

ดําเนินการของศูนยมหาวิทยาลัย 

ควรเปดชองการใชงบประมาณที่แตกตาง

จากระเบยีบของมหาวิทยาลัย โดยให สสวท. 

แจงเปนขอกําหนด เชน การเบิกคาเดินทางจาก

การจายจริงทั้งในกรณีที่อยูในเขตจังหวดั

เดียวกัน เชน กรุงเทพฯและปริมณฑล 

ควรมีการจัดงบประมาณการดําเนินการ

โครงการใหเพียงพอ อาจตองมีกาํหนดวาขั้นตํ่า

ที่เพียงพอในการบริหารจัดการในมหาวทิยาลัย

เปนจํานวนเทานีก้็จัดสรรงบขั้นตํ่าใหเลย แทน

การสนับสนุนงบประมาณตามรายคาหวัของ
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อนาคตภาพทางดี (บวก) อนาคตภาพทางราย (ลบ) อนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

ระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัยบางเร่ือง

ไมสนับสนุนการดําเนินงาน เชน การเบกิคา

เดินทางในการประชุมกับ สสวท. ไมสามารถ

เบิกไดเนื่องจากอยูในเขตกรุงเทพฯและ

ปริมณฑลเดียวกัน 

นักศึกษา ซ่ึง จะทําใหการบริหารจัดการ

โครงการไดยากในกรณีที่มีจํานวนนักศึกษาผาน

เกณฑ เขาสูโครงการ สควค. นอยลง 

 

นอกจากน้ียังขอคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูใหขอมูล เชน ตองการใหมีโครงการน้ีอยางตอเน่ือง ถามีการปรับจํานวน

รับนักศึกษาจากผูสําเร็จการศึกษาสายศึกษาศาสตรมากข้ึนและรับผูสําเร็จการศึกษาสายวิทยาศาสตรนอยลงแลวจะมี

ปญหาเก่ียวกับคุณลักษณะของผูท่ีรับทุนท่ีเปลี่ยนไปเกิดข้ึนหรือไม  จบการศึกษาแลวควรใหไดรับการบรรจุในทันทีใน

ภูมิลําเนาหรือบรรจุในโรงเรียนท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ  ตองการใหเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงทุกภาคเรียน เปน

ตน  

 

อภิปรายผลการศึกษา 

จากผลการวิจัยขางตน พบวา ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการโครงการ สควค.ศูนย มหาวิทยาลัยรังสิต 7 

ดาน ประกอบดวย 1) การคัดเลือกนักศึกษา 2) หลักสูตรและการสอน 3) การฝกประสบการณวิชาชีพ 4) การพัฒนา

นักศึกษา 5) การทําวิทยานิพนธ 6) ความรวมมือระหวาง สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ

มหาวิทยาลัย/โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ และ 7) งบประมาณ ของผูใหขอมูลท่ีเก่ียวกับอนาคตภาพทางดี 

(Optimistic-realistic scenario) อนาคตภาพทางราย (Pessimistic-realistic scenario) และอนาคตภาพท่ีนาจะเปนไป

ไดมากท่ีสุด (Most-probable scenario) อยางชัดเจนสามารถท่ีจะนําไปใชเปนขอมูลในการพิจารณาการดําเนินการ

โครงการ สควค.ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต ปการศึกษา 2560 – 2562 โดยเฉพาะสวนท่ีดําเนินการไดโดยไมขัดแยงกับ

นโยบายของ สสวท. เชน ควรมีการอบรมอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ ครูพ่ีเลี้ยงหรือนักศึกษาเพ่ิมเติมในการทํา

วิทยานิพนธ  หรือมีการติดตามผลการฝกประสบการณของอาจารยนิเทศกหรือครูพ่ีเลี้ยงอยางใกลชิดมากข้ึน แตใน

บางสวนตองเปนการปฏิบัติระดับนโยบายจาก สสวท. เชน เกณฑเกรดเฉลี่ย หรือ ผลการสอบภาษาอังกฤษแรกเขาของ

การคัดเลือกนักศึกษาเขารับทุน แตอยางไรก็ตามผลการศึกษาอนาคตภาพน้ันทําใหทราบแนวทางท่ีจะนําไปใชการ

วางแผนปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนเปลี่ยนการปฏบัิติงานจากปฏิกิริยาเชิงรับเปนปฏกิิริยาเชิงรุกตอปญหา เปนการวางแผน

อนาคตให กับการผลิตครูในโครงการ สควค. ตอไป ซึ่ งสอดคลองกับการวิจัยอนาคตของผู วิจัยหลาย ๆ คน  

เชน ชมพูนุท รวมชาติ (2548, น.127-193) ท่ีศึกษาอนาคตภาพของหลักสูตรวิชาชีพครูในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2550-

2559) ดวงนภา มกรานุรักษ (2554, น.115-187) ท่ีศึกษาเรื่อง อนาคตภาพของการอาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2554 -2564) และเพ็ญวิภา พรหมสุวรรณ, พูนชัย ยาวิราช, ไพรภ รัตนชูวงค, และ สมเกียรติ ตุนแกว (2558, น.

91-92) ท่ีศึกษาอนาคตภาพของการนิเทศการศึกษาสําหรับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในทศวรรษหนา (พ.ศ.2556-2565)  

วิไลลักษณ ลังกา (2560) ท่ีศึกษาอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหนา (พ.ศ.2560-2569) พบวา แนว

ทางการพัฒนาครูไทยในทศวรรษหนา ท่ีเก่ียวของกับสถาบันการผลิตครู ควรมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู 

มีการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาครู ระหวางสถาบันการผลิตครูกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  เปนตน  
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. นําขอมูลอนาคตภาพทางดี (บวก) ใน 7 ดาน ประกอบดวย 1) การคัดเลือกนักศึกษา 2) หลักสูตรและการ

สอน 3) การฝกประสบการณวิชาชีพ 4) การพัฒนานักศึกษา 5) การทําวิทยานิพนธ 6) ความรวมมือระหวาง สถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับมหาวิทยาลยั/โรงเรยีนฝกประสบการณวิชาชีพ และ 7) งบประมาณ มาใช

ในการบริหาร/ดําเนินโครงการ สควค. ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต ในปพ.ศ.2560 – 2562 ตอไป  

2. นําขอมูลอนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุดเสนอตอ สสวท. เพ่ือนําไปเปนขอมูลในการวางนโยบายการปฏิบัติ

เพ่ือขออนุมัติโครงการ สควค. ระยะตอๆไป การกําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา รวมถึงกระบวนการสอบคัดเลือกผูเขารับ

ทุนท่ีสามารถระบุตัวตนความตองการเปนครูของผูเขารับคัดเลือกอยางมีความตรงและเช่ือมั่น รวมถึงวิธีการกําหนดเกณฑ

การผานภาษาอังกฤษ การกําหนดงบประมาณท่ีสอดคลองกับสภาพการณจริงของการผลิตครูวิทยาศาสตรท่ีมีความโดด

เดน เปนตน  

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาอนาคตภาพของโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (สควค.) ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต (พ.ศ.2560 - 2562) 

2. ควรมีการศึกษาอนาคตภาพของโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (สควค.) ระดับประเทศ  

 

กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีให ทุนสนับสนุนการการวิจัย และ

ขอขอบพระคุณผูใหขอมลูทุกทานท่ีสละเวลาในการใหสัมภาษณอยางเต็มท่ีเปนผลใหผูวิจัยสามารถดําเนินการวิจัยบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีตั้งวางในการวิจัยครั้งน้ี 
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