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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงถึงอนาคตภาพของโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษ

ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) กรณีศึกษาศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต ระหวาง พ.ศ. 2556 – 2562 ท่ีเปนอนาคต

ภาพทางดี อนาคตภาพทางราย และอนาคตภาพท่ีนาจะเปนไปไดมากท่ีสุด ผูใหขอมูลในการศึกษาครั้งมีจํานวน 14 คน 

ประกอบดวย คณะบดีคณะศึกษาศาสตร  คณบดีคณะวิทยาศาสตร ผูอํานวยการหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

หวัหนากลุมสาระวิทยาศาสตรหรือครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนวิธีการ

สัมภาษณเชิงลึก รวบรวมขอมูลท่ีดําเนินการระหวางปการศึกษา 2556-2559 ใน 7 ดาน ดังน้ี 1) การคัดเลือกนักศึกษา 

2) หลักสูตรและการสอน 3) การฝกประสบการณวิชาชีพ 4) การพัฒนานักศึกษา 5) การทําวิทยานิพนธ 6) ความรวมมือ

ระหวาง สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กับมหาวิทยาลัย/โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ 

และ 7) งบประมาณ  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหาพบวา  อนาคตภาพท่ีเปนทางดี สรุปไดดังน้ี  ดานการคัดเลือก

นักศึกษา เกณฑท่ีใชปจจุบันมีความเหมาะสมเปนการคัดเลือกท่ีมีคุณภาพ  ดานหลักสูตรและการสอน  มีความเหมาะสม 

ครอบคลุมเน้ือหาทุกดานและเนนการปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนสามารถเปนครูท่ีดี  ดานการฝกประสบการณ วิชาชีพ  

ระยะเวลาในการฝกเหมาะสม เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทํางานในอนาคต  มีการประเมินและนิเทศการสอนของ

นักศึกษาอยางตอเน่ืองตามกําหนดการท่ีวางไวดานการพัฒนานักศึกษา  มีการจัดอบรมท้ังความรูและคุณธรรมจริยธรรม 

ท่ีมีประโยชนใหแกนักศึกษา ดานการทําวิทยานิพนธ กําหนดใหทําวิทยานิพนธเก่ียวกับการจัดการเรียนรูซึ่งเปนประโยชน

ตอการเปนครูในอนาคต  สามารถนํามาใชในการแกปญหาผูเรียนในช้ันเรียน รวมถึงนักศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางด ีดานความรวมมอืระหวาง สสวท.กับมหาวิทยาลัยกับโรงเรยีนฝกประสบการณวิชาชีพ  มี

ความรวมมือระหวางหนวยงานเปนอยางดี ทําใหสามารถพัฒนานักศึกษาในโครงการ สควค. ใหเปนครูวิทยาศาสตรท่ีดีใน

อนาคตได  มีการแลกเปลี่ยนความรู ระหวางหนวยงาน  ดานงบประมาณ  มีงบประมาณสนับสนุนนักศึกษา ทําให

สามารถดําเนินการตางๆไดคอนขางชัดเจนและเปนรูปธรรมข้ึน  อนาคตภาพท่ีเปนทางราย  สรุปไดดังน้ี ดานการคัดเลือก
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นักศึกษา  เกณฑและกระบวนการสัมภาษณอาจยังไมมีประสิทธิภาพอยางชัดเจน  ควรใชเกณฑภาษาอังกฤษในระดับท่ี

เหมาะสมและไมมากจนเกินไป ดานหลักสูตรและการสอน  ระยะเวลาในการศึกษาอาจนอยไป  ดานการทําวิทยานิพนธ   

เวลาในการทําวิทยานิพนธอาจไมเพียงพอ ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ   โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพบางแหง

กําหนดภาระงานมากเกินไป  ซึ่งจะทําใหมีผลกระทบตอเวลาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา  จํานวนครั้งในการนิเทศ

หรือพบอาจารยท่ีปรึกษานอยไป ดานการพัฒนานักศึกษา  นักศึกษาในแตละโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพจะวางไม

ตรงกันทําใหไมสามารถเขาอบรมไดหลากหลายหัวขอของการอบรม  ดานการทําวิทยานิพนธ เวลาในการทําวิทยานิพนธ

ไมเพียงพอ   มีขอจํากัดการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดานความรวมมือระหวาง สสวท.กับมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ  การสื่อสารระหวางหนวยงานในบางครั้งไมชัดเจนจะทําใหไดความรวมมือท่ีไมสมบูรณ  ขาดความ

ตอเน่ืองของการประชุมรวมกัน 3 ฝาย  ดานงบประมาณ  จํานวนนักศึกษานอยทําใหงบประมาณสนับสนุนท่ี

มหาวิทยาลัยไดนอยไมเพียงพอในการดําเนินการดานตางๆท่ีเก่ียวกับโครงการ สควค. และ อนาคตภาพท่ีนาจะเปนไป

ไดมากท่ีสุด สรุปไดดังน้ี  ดานการคัดเลือกนักศึกษา  ควรกําหนดเกณฑเกรดเฉลี่ยสูงข้ึน กระบวนการสอบขอเขียน หรือ

สัมภาษณควรมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  อาจมีการลดเกณฑภาษาอังกฤษแรกเขาแตกําหนดเวลาใหนักศึกษาพัฒนา

ภาษาอังกฤษใหชัดเจน  ดานหลักสูตรและการสอน   ควรมีการปรับลดหนวยกิตการเรียนใหลดลง   เปนหลักสูตรเฉพาะ

ทางมากข้ึนและลดการซ้ําซอนของหลักสูตรท่ีกวางเกินไปในแตละสาขาวิชา  ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ ควรเพ่ิม

การติดตามของอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย  ควรมีการจัดประชุมครูตัวแทนของโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยเพ่ือรวมกัน

ปรึกษาและตรวจสอบความตองการนักศึกษา โครงการ สควค. ในแตละสาขาของแตละโรงเรียน  ดานการพัฒนา

นักศึกษา  ควรมีความรวมมือระหวางเครือขายมหาวิทยาลัยในการหมุนเวียนกันจัดอบรมพัฒนานักศึกษา โครงการ 

สควค.ในหัวขอตางๆ   ดานการทําวิทยานิพนธ  ควรมีการอบรมการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการใหกับอาจารยผูควบคุม

วิทยานิพนธ  คุณครูพ่ีเลี้ยง  และนักศึกษา จากผูทรงคุณวุฒิจาก สสวท.  เพ่ือใหการทําวิทยานิพนธตรงตามกรอบท่ี 

สสวท. ตองการ  ดานความรวมมือระหวาง สสวท.กับมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  ควรมีการประชุม

รวมกัน 3 ฝายเพ่ือพัฒนาการสื่อสารองคกรใหเขาใจตรงกัน  มีการทํากิจกรรมรวมกันมากข้ึนเพ่ือใหเกิดความรวมมือท่ีดี

ตอกัน ดานงบประมาณ  ควรจัดสรรงบประมาณโดยกําหนดเกณฑข้ันต่ําท่ีเพียงพอในการบรหิารจัดการในมหาวิทยาลัย

แทนการจัดสรรงบประมาณจากคาใชจายรายหัวของนักศึกษา 

 

คําสําคัญ : อนาคตภาพ  โครงการสควค. 

 

Abstract  

The purpose of this study was to involve the scenario of the Promotion of Science and 

Mathematics Talented Teachers (PSMT): A Case Study of Rangsit University (B.E.2013-2016) in 

optimistic-realistic scenarios, pessimistic-realistic scenarios and most-probable scenarios can be 

delineated. The 14 informants were the dean of faculty of Education, the dean of faculty of Science, 

a program director and four permanent teachers of Master of Arts (Teaching Science), seven of heads 

of the Science Department or school mentors. The in-depth interview was the research instrument 

for the data collecting. The data was collected during the academic year 2013-2016 in 7 areas 

consisted of 1) admission screening procedures, 2) curriculum and teaching,3) practicum in teaching 
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science, 4) student development, 5) thesis, 6) and cooperation among educational institutions and 7) 

budgets. The results of the content analysis revealed that the first: optimistic-realistic scenarios 

involve various facets including quality admission screening procedures, curriculum and teaching, a 

fair amount of time for professional experience training, continuous student assessment, academic 

and ethics trainings, use of learner-centered teaching methods, and cooperation among educational 

institutions. Learners are brought to exchange ideas and expertise to wider communities and 

encouraged to conduct research in teaching and studying relevant to their particular areas of interest. 

The second: pessimistic-realistic scenarios entail similar aspects, first, admission policies along with 

selection and interviewing procedures were not effective, and likewise a minimum English standard 

score is too high. It was also shown that insufficient time spent on dissertation and with an advisor, 

heavy workloads at training schools, including a lack of ample funding and cooperation with 

organizations were major difficulties imposed by inadequately designed curricula. As such, some 

students are unable to attend conferences and training courses because of available time slots not in 

line with their meeting schedules. And the third most-probable scenarios could be delineated as 

follows: it was advisable to set a higher GPA standard and slightly lower a minimum English standard 

score. Written and interview exams had to be administered and monitored more effectively. The 

curriculum should be designed to meet more specific purposes and extend learners’ area of 

specialization. A follow-up phase, meetings of teacher representatives and university training rotations 

were recommended. To ensure that dissertations conform to the uniform writing conventions, all 

learners, advisors, and preservice teachers were to be trained by the IPST experts or specialists. 

Lastly, organizational communication skills are vital to forming a greater working partnership between 

universities and organizations. As for budgeting, it was important that universities allocated total fixed 

costs instead of individual unit costs to suffice for effective management systems. 

 

Keywords: scenario, PSMT 

 

บทนํา 

ความสําเร็จของระบบการศึกษาของประเทศน้ันปจจัยหน่ึงท่ีสําคัญคือครู ดังน้ันกระบวนการผลิตครูของ

สถาบันการศึกษาท่ีมีหนาท่ีในการผลิตครูจึงตองมีความตระหนักในเรื่องน้ีอยางยิ่ง หลักสูตรการผลิตครใูนประเทศไทยใน

ปจจุบันมี 3 ลักษณะ คือ หลักสูตรการผลิตครูข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรผลิตครูการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 2 ป) สําหรับผูจบปริญญาตรีสาขาอ่ืนและประสงคศึกษาตอในวิชาชีพครู และ

หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาโททางการสอน (หลักสูตร 3 ป) ซึ่งผูสําเร็จการศึกษาจะประกอบอาชีพครูในแตละระดับ

การศึกษา เชน ระดับอนุบาล มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาตามสาขาวิชาเอก 

วิชาโท ท่ีไดเลือกศึกษาในแตละหลักสูตรดังกลาว เมื่อเปรียบเทียบหลักสูตรการผลิตครูของประเทศไทยกับหลักสูตรการ

ผลิตครูในตางประเทศ เชน ประเทศฟนแลนด ท่ีมีผลการประเมินของ PISA (Program for International Student 
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Assessment) จัดอันดับใหนักเรียนของฟนแลนด เปน "นักเรียนท่ีมีคุณภาพท่ีสุดในโลก" พบวาหลักสูตรผลิตครูใน

ประเทศฟนแลนดแบงออกเปน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครูประจําช้ันท่ีผลิตครูเพ่ือการสอนช้ันปท่ี 1-6 (ระดับ

ประถมศึกษา) และอนุบาล และ หลักสูตรครูประจําวิชาหลักสูตรท่ีผลิตครูเพ่ือสอนช้ันปท่ี 7-9 ในโรงเรียนแบบผสม 

(comprehensive school) และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีวศึกษาและการศึกษาผูใหญ  สวน

ประเทศสิงคโปร จะมีสถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตครูโดยตรง คือ สถาบันการศึกษาแหงชาติ (National Institute of 

Education: NIE) มีหลักสูตรการผลิตครู 4 ประเภท คือ หลักสูตรศึกษาสาสตรบัณฑิต สําหรับการเปนครูประถมศึกษา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(การศึกษา) สําหรับการเปนครู

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรดานการศึกษา สําหรับการเปนครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรีทางการศึกษาสําหรับการเปนครูระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ

วิทยาลัย  แตอยางก็ตามในปจจุบันพบวายังมีปญหาการผลิตครูของประเทศไทยหลายดาน เชน นโยบายการผลิตครูท่ี

ขาดความตอเน่ือง การผลิตครูท่ีไมสอดคลองกับความตองการของสังคม ขาดการบมเพาะจิตวิญญาณความเปนครูและ

และพัฒนาทักษะการสอน หลักสูตรมีรายวิชาเก่ียวกับการสอนความรูเน้ือหานอย ระบบการฝกประสบการณวิชาชีพยังไม

มีคุณภาพ เปนตน (อภิภา ปรัชญพฤทธ์ิ, 2560, น.104-109) โดยเฉพาะเมื่อนําผลการประเมินโครงการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ท่ีริเริ่มโดยองคการเพ่ือ

ความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation and Development หรือ 

OECD) ในรอบป ค.ศ. 2015 พบวา คะแนนเฉลี่ยวิทยาศาสตรของนักเรียนไทย คือ 421 คะแนน อยูในชวงลําดับท่ี 51-

57 ซึ่งต่ํากวาคาเฉลี่ย OECD มากกวาหน่ึงระดับ และแนวโนมคะแนนวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยโดยรวมลดต่ําลงจาก 

PISA 2012 ถึง PISA 2015 9คะแนนวิทยาศาสตรลดลงอยางมีนัยสําคัญ (23 คะแนน) และคะแนนลดลงจนเทากับการ

ประเมินรอบ PISA 2006 ท่ีวิทยาศาสตรเปนวิชาหลัก เมื่อจัดอันดับดวยคาคะแนนเฉลี่ยวิทยาศาสตร  ประเทศอยูใน

ลําดับท่ี 42 ใน 57 อันดับ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,2560, น. 5-6, 20) 

รัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญของการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษในการจัดการเรียนการสอน ทางวิชา

ฟสิกส   เคมี   ชีววิทยา  คณิ ตศาสตรและคอมพิวเตอร   จึ งมีมติ ให  3 หนวยงาน  ไดแก   กระทรวงศึกษา

ทบวงมหาวิทยาลัย (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในปจจุบัน)  และสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (สสวท.) รวมมือกันดําเนินงานโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (สควค.) ภายใตการบริหารจัดการของคณะกรรมการกําหนดนโยบายการดําเนินงานพัฒนาและสงเสริมผูมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ท่ีมีรองนายกรัฐมนตรี เปนประธาน และมีผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของเปนกรรมการ โดยดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ.2539 จนถึงปจจุบันการดําเนินงานประกอบดวย 3 

ระยะ คือ ระยะท่ี 1 (พ.ศ.2539 - 2547) ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2548 - 2549) และระยะท่ี 3 (พ.ศ.2556 - 2561) ซึ่งในระยะท่ี 

3 น้ันไดมกีารประชุมรวมระหวางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.) กับศูนยมหาวิทยาลัย ซึ่งมี

วัตถุประสงคช้ีแจงและเตรียมการผลิตครูในโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (สควค.) ระยะท่ี 3 จํานวน 6 รุน ท่ีดําเนินการระหวางป พ.ศ.2556-2561 เมื่อวันท่ี 26-28 ตุลาคม 2555 ณ 

หองประชุมแคทลียา โรงแรมมณเฑยีร พัทยา จังหวัดชลบุรี มหาวิทยาลัยรังสิตไดเขารวมโครงการน้ี  จึงดําเนินการพัฒนา

หลักสูตรศิลปศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร (หลักสูตรใหม) พ.ศ.2556 โดยความรวมมือของคณะ

ศกึษาศาสตรและคณะวิทยาศาสตร และเปดรับนักศึกษาโครงการ สควค.ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต รุนท่ี 1 ในปการศึกษา 

2556 มีการกําหนดอาจารยประจําหลักสตูร อาจารยผูสอนจากท้ัง 2 คณะ การวางแผนการจัดการการเรียนการสอน การ
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พัฒนานักศึกษา การพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงรวมกัน มีการวางนโยบายใหคณะวิทยาศาสตรเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

โครงการ คณะศึกษาศาสตรรับผิดชอบการจัดการเรียนในรายวิชาดานความเปนครู  มีการวางแผนประชาสัมพันธ

หลักสูตร ซึ่งศูนยมหาวิทยาลัยรังไดเปดรับนักศึกษาโครงการ สควค. ถึงปจจุบันปการศึกษา 2559 เปนรุนท่ี 4 แลวน้ันใน

การดําเนินการโครงการใดๆท่ีมีการกําหนดเวลาท่ีตอเน่ืองโดยแบงเปนชวงๆ ควรมีการศึกษาผลสําเร็จของการปฏิบัติหรือ

การดําเนินการเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติในชวงระยะเวลาตอไป หรือเปนการคาดการณวาควรจะปฏิบัติอยางไร

ในอนาคต การศึกษาในเรื่องของอนาคตโดยใชการวิจัยท่ีเรียกวา การวิจัยอนาคตน้ันมีความสําคัญอยางยิ่ ง  

สิปปนนท เกตุทัต (2536, น. 3) ไดกลาววา การมองอนาคตเปนการสรางกลไกเชิงรุกสามารถปลุกเราใจใหมีผูรวมผนึก

กําลังดวยความหวังอันจะนําไปสูความสําเร็จ สวนปญหาก็จะคลี่คลายไปถาเลือกแนวทางรุกท่ีขวากหนามนอยท่ีสุด 

สอดคลองกับ วิโรจน สารรัตนะ (2556, น. 57) ท่ีใหทัศนะเก่ียวกับประโยชนของการวิจยัอนาคตไววา ชวยในการตัดสิน

วางแผนปองกันปญหาท่ีจะเกิด ประเมินทางเลือกของนโยบายและการปฏิบัติ ชวยในการเตรียมคนสําหรับอนาคตท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง ชวยในการสงเสริมใหเกิดความปรองดอง ความรวมมือ มีความมุงมั่นท่ีจะไปใหถึงอนาคตท่ีดี ชวยในการ

สรางสรรคและชวยในการสรางปรัชญาแหงชีวิตทําใหบุคคลเปลี่ยนบทบาทจากการมีปฏิกิริยาเชิงรับกับการแกปญหา 

เปลี่ยนเปนการปองกันและมีปฏิกิริยาเชิงรุกตอปญหา ดังน้ันหลังจากท่ีไดมีดําเนินการโครงการ สควค.มาเปนเวลา 4 ป 

(ปการศึกษา 2556 - 2562) ผูวิจัยจึงมีความตองการจะศึกษาอนาคตภาพของโครงการ สควค. ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต 

เพ่ือนําขอมูลท่ีไดในการศึกษาครั้งน้ี เปนพ้ืนฐานในการดําเนินการโครงการ สควค. ในปการศึกษา 2560 – 2562 ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาอนาคตภาพของโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

(สควค.) ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2556 – 2562 ใน 7 ดาน ดังน้ี 1) การคัดเลือกนักศึกษา 2) หลักสูตรและการสอน 

3) การฝกประสบการณวิชาชีพ 4) การพัฒนานักศึกษา 5) การทําวิทยานิพนธ 6) ความรวมมือระหวาง สถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กับมหาวิทยาลัย/โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ และ 7) งบประมาณ   

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1) โครงการ สควค. หมายถึง โครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร เพ่ือผลิตครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรท่ีมีพ้ืนฐานทางวิชาการดีเยี่ยม  มีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน มีความเปนครูดีเยี่ยม และมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม

อีกด วย  ซึ่ งดํ า เนินการโดยความรวมมื อของ 3 หน วยงาน  คื อสํ า นั กงานคณ ะกรรมการการ อุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ และ สสวท. 

2) โครงการ สควค. ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต หมายถึง โครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษ

ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต ท่ีดําเนินการ ระหวางปการศึกษา 2556-2559 

3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร หมายถึง หลักสูตรท่ีเปดสอนใหกับ

นักศึกษาในโครงการ สควค. ซึ่งเปนความรวมมือของคณะศึกษาศาสตร และคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสิต  

4) อนาคตภาพของโครงการ สควค.ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต หมายถึง แนวโนมของนโยบาย การบริหารงาน

และการดําเนินงานในอนาคตท้ังท่ีเปนทางดี (บวก) ทางราย (ลบ) และท่ีเปนไปไดมากท่ีสุดของโครงการ สควค.ศูนย

มหาวิทยาลัยรังสิต (พ.ศ.2556 – 2559) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

กรอบแนวคิดการวิจัยอนาคตภาพของโครงการ สควค. ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

1. ระเบียบวิธีวิจัย การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยอนาคตภาพ (Futures Research)  

2. ผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี มีจํานวน 14 คน ประกอบดวย 

2.1 คณบดีคณะศึกษาศาสตรและคณบดีคณะวิทยาศาสตร จํานวน 2 คน 

2.2 ผูอํานวยการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 1 คน 

2.3 อาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร   มหาวิทยาลัยรังสิต 

จํานวน 4 คน 

2.4  หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรและ/หรือ ครูพ่ี เลี้ยง โรงเรียนฝกประสบการณ วิชาชีพครู ศูนย

มหาวิทยาลัยรังสิต จํานวน 7 คน 

3. ขอบเขตการวิจัย กําหนดเวลาการวิจัย เดือนสิงหาคม 2559- ธันวาคม 2559 และสถานท่ีเก็บขอมูล  

คณะศึกษาศาสตรและ คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสิต และ โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูของศูนย

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งน้ีใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) เพ่ือรวบรวมขอมูลท่ีดําเนินการระหวางป

การศึกษา 2556-2559 ใน 7 ดาน ดังน้ี 1) การคัดเลือกนักศึกษา 2) หลักสูตรและการสอน 3) การฝกประสบการณ 4) 

การพัฒนานักศึกษา 5) การทําวิทยานิพนธ 6) ความรวมมือระหวาง สสวท. กับมหาวิทยาลัย และ โรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ และ 7) งบประมาณ  

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการสัมภาษณเชิงลึก ใชวิธีการระดมสมองจากผูแทนศูนยมหาวิทยาลัยท่ีรับผลิตครูใน

โครงการ สควค. จํานวน  14 ศูนยมหาวิทยาลัยเปนแบบอภิปรายกลุม เพ่ือจัดทําแนวคําถามท่ีใชในการสัมภาษณโดยมี

อนาคตภาพการผลิตครูโครงการ สควค. 

1) การคัดเลือกนักศึกษา 2) หลักสูตรและการสอน 3) การฝก

ประสบการณ วิชาชีพ  4) การพัฒ นานักศึ กษา 5) การทํ า

วิทยานิพนธ 6) ความรวมมือระหวาง สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กับมหาวิทยาลัย/โรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ และ 7) งบประมาณ 

ผลผลิต 

ครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรท่ีมี พ้ืนฐานทาง

วิชาการดีเยี่ยม  มีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน มีความเปนครูดีเยี่ยม และมีความสามารถใน

การใชภาษาอังกฤษ ในการจัดการเรียนการสอนได

อยางเหมาะสม 
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ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตําแหนงทางวิชาการดานการวิจัยทางการศึกษาระดับศาสตราจารยจํานวน 2 ทาน  ใหคําแนะนําในการ

ปรับแกเพ่ือใหไดขอคําถามนําไปสูวัตถุประสงคของการวิจัยไดชัดเจน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บขอมูลเปนการสัมภาษณเชิงลึกใชวิธีการสนทนา พูดคุย ซักถามกันแบบตัวตอตัวระหวางผูใหขอมูลกับ

ผูวิจัย โดยขออนุญาตผูใหขอมูลใหผูวิจัยบันทึกเทปสนทนาระหวางสมัภาษณ  
 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลจากการถอดเทปในการสัมภาษณนํามาวิเคราะหเชิงเน้ือหา (content analysis ) รวบรวม

ขอมูลท่ีคลายคลึงหรือในแนวทางเดียวกันแลวจําแนกขอมูลเปน 3 กลุมคือ อนาคตภาพท่ีเปนทางดี (บวก) อนาคตภาพท่ี

เปนทางทางราย (ลบ) และอนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 
 

ผลการศึกษา 

จากการเก็บรวบรวมขอมลูดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและนํามาวิเคราะหขอมลูเชิงเน้ือหาไดผลการวิเคราะห

อนาคตภาพทางดี (บวก) อนาคตภาพทางราย (ลบ) และอนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสดุ ดังตารางท่ี 1  
 

ตาราท่ี 1 อนาคตภาพของของ โครงการ สควค. ศูนยมหาวิทยาลัยรงัสิต 

อนาคตภาพทางดี (บวก) อนาคตภาพทางราย (ลบ) อนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

การคัดเลือกนักศึกษา 

เกณฑที่ใชปจจุบันไดนักศึกษาที่เกงดาน

วิชาการ 

มีการคัดเลือกที่มีคุณภาพ ทาํใหไดผูที่

สอบผานคุณภาพดี 

อยูในเกณฑที่ดี นักศึกษามีความรู

ความสามารถอยูในระดับดี โดยเฉพาะเนื้อหา

และภาษาอังกฤษ 

รับนักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร

ที่มีความรูเขมในดานเนื้อหาวิชาเคมี ชีววิทยา 

ฟสิกส ตามวุฒิ วิทยาศาสตรบัณฑิต 

มีการขยายรับ นักศึกษาจากคณะ

วิศวกรรมศาสตร 

การคัดเลือกนักศึกษา 

เกณฑเกรดเฉล่ีย 2.75 เปนเกณฑที่ตํ่าไป 

กระบวนการสัมภาษณตองสามารถคัด

กรองผูเขาศึกษาวามีความเปนครูอยางชดัเจน 

เด็กเกงในดานเชิงทฤษฎีแตอาจถายทอด

ความรูไมไดเพราะฉะนั้นจริงๆแลวควรจะหา

เด็กที่ไมจําเปนตองเกงมาก แตถายทอดไดดี  

มีการคัดเลือกที่มีคุณภาพ แตมีการตัดสิน

การไดเขาเรียนดวยคะแนนที่คอนขางสูง ทําให

ไดผูที่สอบผานในแตละปมีจํานวนนอยกวา

จํานวนที่ทางมหาวิทยาลัยสามารถรับได 

โอกาสในการคัดเลือกนักศึกษามีไมมาก

เทาที่ควร 

ควรใชเกณฑภาษาอังกฤษในระดับที่

เหมาะสมและไมมากจนเกินไป เชน การใช

ขอสอบกลางวิชาภาษาอังกฤษในการคัดเลือก 

เกณฑวิชาภาษาอังกฤษแรกเขาสูงมาก 

การคัดเลือกนักศึกษา 

เกณฑเกรดเฉล่ียควรมากกวา 2.75 หรือ

กําหนดเปนเกียรตินยิม 

กระบวนการสอบขอเขียน หรือสัมภาษณ

จะตองมีประสิทธภิาพในการคัดคนที่อยากเปน

ครู หรือมีตรวจสอบอปุนิสัยในระดับการเรียน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาของผูเขาศึกษา 

การคัดเลือกตองวัดการถายทอดดวยไมใช

วัดแตทฤษฎอียางเดียว ดวยการสอบปฏบิัติ

เทคนิคการสอนใหเลือกสอนหนึ่งเร่ืองที่ผูเขา

สอบมีความถนัด 

อาจมีการลดเกณฑภาษาอังกฤษแรกเขา

ลงเล็กนอย  แลวมากําหนดเกณฑการพฒันา

เพิ่มผลภาษาอังกฤษภายใน 2 ป จะทําใหได

จํานวนนกัศึกษาที่สามารถเขาเรียนในโครงการ 

สควค.มีจํานวนเพิ่มขึ้น 

ในการคัดเลือกนักศึกษาจะตองเลือก

บุคคลที่ความตองการเปนครูอยางแทจริง เกง 

ไมเกียจคราน มีความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ

ความเปนครู 

การคัดเลือกนักศึกษา เขามาตองมีความ
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อนาคตภาพทางดี (บวก) อนาคตภาพทางราย (ลบ) อนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

ละเอียดรอบคอบมากกวานี ้และติดตาม

ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

อยากใหการคัดเลือกนกัศึกษาไดนักศึกษา

ที่ตรงกับคุณสมบัติของวิชาเอกใหมากขึน้ 

โดยเฉพาะนักศึกษาสวนใหญยังคนไมพบวา

ตนเองถนัดในสาขาใด และอยากจะประกอบ

วิชาชีพใด 

ควรมีชองทางเลือกนักศึกษาทีห่ลากหลาย

ขึ้น แตเนนการแบงสัดสวนของการรับนกัศึกษา

ที่ชัดเจนขึ้น และการกระจายที่เหมาะสม

กวาเดิม 

ลดเกณฑวิชาภาษาอังกฤษลงเมื่อแรกเขา

เรียน แลวพัฒนาใหสูงขึ้นจนถึงเกณฑที่กําหนด 

หลักสูตรและการสอน 

มีความเหมาะสม 

เหมาะสม วางระยะเวลาไวกระชบั มีการ

สอนครอบคลุมเนื้อหาทุกดานเพื่อใหผูเรียน

สามารถเปนครูที่ดีในอนาคต 

เนนการฝกปฏิบัติเพือ่เปนครูที่ดี มีการฝก

ประสบการณ เพื่อพัฒนา นกัศึกษาใน

ระยะเวลา 1 ป ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูการ

ทํางานจริงในสถานะที่เปนครู เรียนรูการ

เตรียมการสอน เรียนรู การเรียนการสอนของ

แตละสาขาวิชา ตามความเหมาะสม ไดเรียนรู

องคกร วัฒนธรรมขององคกร 

เปนไปในแนวทางที่ สสวท.กาํหนด 

นักศึกษาจะมีความรูในเนื้อหาวิชา

คอนขางดี มีความรับผิดชอบตอการทาํงาน

คอนขางสูง 

หลักสูตรระยะเวลา 2 ป โดยปแรกเรียน

ดานศึกษาศาสตร และฝกถายทอดความรูแบบ

บทบาทสมมติและดูการสอนของครูในโรงเรียน

ฝกประสบการณวิชาชีพ ปที่สองจึงออกฝกการ

สอนจริง 

นักศึกษา สควค.มีความรับผิดชอบตอการ

ทํางานคอนขางสูง มีสวนรวมในกจิกรรมของ

โรงเรียนหลายสวน ทั้งในและนอกโรงเรียน จะ

มีความรูในเนื้อหาของสาขาวิชาที่ตนถนดัที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอนคอนขางดี 

หลักสูตรและการสอน 

ถาผูดูแลหลักสูตรไมมีประสิทธภิาพ 

หลักสูตรจะดอยคุณภาพ 

การมาเรียนศึกษาศาสตรภายหลังจะชาไป

ในเชิงความสามารถทางการสอน 

เวลาอาจนอยไปนิดหนอยคือทั้งหลักสูตร

ใชเวลา 2 ป เวลาในการทําวิทยานิพนธอาจไม

เพียงพอ 

ไมมีการศึกษาสาระวิชาในสาขาที่ตนเอง

จะตองฝกประสบการณวิชาชพี ของระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายมากอน 

นักศึกษายังมีจิตวิญญาณของความเปนครู

ไมเพียงพอ 

หลักสูตรและการสอน 

นาจะเปนหลักสูตรตรีโทเรียนควบกันไป 

อาจมีการปรับลดหนวยกิตการเรียนให

ลดลง เพื่อผูเรียนจะไดมีเวลาทําวิทยานพินธ

มากขี้น หรืออาจขยายระยะเวลาเปน 3 ป ใน

การเรียนหลักสูตรนี ้

ตองสอดคลองกับหลักสูตรของโรงเรียน 

กลาวคือ นักศึกษาตองสามารถสอนนกัเรียนได 

สอนนักเรียนเปน ถูกตองตามหลักสูตร 

เปนหลักสูตรเฉพาะทางมากขึ้นและลด

การซํ้าซอนของหลักสูตรที่กวางเกินไปในแตละ

สาขาวิชาโดยเฉพาะชือ่หลักสูตรที่แตกตางกัน

แตหลักสูตรคลายกัน 

ใหมีการศึกษาสาระวิชาของระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในสาขาที่ตนจะออกฝก

ประสบการณวิชาชีพในปที่ 2  

ในปแรกควรเพิ่มวิชาหลักสูตรและการ

สอน จิตวิทยาการเรียนรูเทคนิคการสอนที่

หลากหลายรูปแบบที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ

ปลูกฝงจิตวิญญาณของความเปนครู 
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อนาคตภาพทางดี (บวก) อนาคตภาพทางราย (ลบ) อนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

เหมาะสมเพราะการสอนนั้นเปนเทคนิคที่

มีตองมีการฝกฝน 

ใชระยะเวลา 1 ป  2 เทอม ไมตองเพิ่ม

หรือลดจากนี ้

มีการใหนักศึกษาไดไปฝกประสบการณ

การสอนในโรงเรียนเครือขาย ซ่ึงเปนเร่ืองที่ดี

มาก เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทํางานใน

อนาคต 

เนนการฝกปฏิบัติตามสภาพจริงที่มากขึน้ 

และตองมีจรรยาบรรณวิชาชพีที่สูงยิ่งขึน้เมื่อ

เทียบกับการเปล่ียนแปลงในปจจบุัน 

สามารถใหนักศึกษาไดฝกประสบการณ

ตามเกณฑที่กําหนด 

มีการประเมินและนิเทศการสอนของ

นักศึกษาอยางตอเนื่องตามกาํหนดการที่วางไว 

นักศึกษามีความมั่นใจในความรูตามสาระ

วิชาที่ทําการสอน 

มีการเตรียมการสอนเตรียมส่ือการสอน

และใชส่ือในขณะสอน 

นักศึกษามีความถนัดในการใชส่ือ ICT 

มีบุคลิกลักษณะที่ดี 

สามารถปฏบิัติหนาที่อื่นๆนอกจากการ

สอนไดดี 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

บางคร้ังโรงเรียนที่ไปฝกประสบการณมี

การใหงานนักศึกษามากเกินไป ใหชวยทํางาน

อื่นๆนอกเหนือจากการชวยสอนนกัเรียน ซ่ึงจะ

ทําใหมีผลกระทบตอเวลาในการทําวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา 

อยากใหอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ หรือ 

อาจารยนิเทศกมานิเทศนักศึกษาใหมากขึ้น 

เพื่อติดตามอยางใกลชิด รวมทั้งติดตามพูดคุย

กับครูพี่เล้ียงใหมากขึ้น เพื่อพูดคุยปญหาหรือ

ขอเสนอแนะ เพือ่จะไดพัฒนา นักศึกษา ไดดี

ยิ่งขึ้นไป ยังขาดการติดตามยังนอยไป 

ในการคัดเลือกนักศึกษาในการมาฝก

ประสบการณนั้น ในบางคร้ังศักยภาพ เจตคติ 

ของนักศึกษายังไมเหมาะสมในการฝก

ประสบการณสมควรที่จะคัดเลือกดวยความ

รอบคอบ ทั้งความรู อุปนิสัย ทัศนคติ กอนจึง

สงมาฝกประสบการณ นกัศึกษาที่ผานการฝก

ประสบการณวิชาชีพแลว ควรตรวจสอบและ

พิจารณาพฤติกรรมและผลที่เกิดขึ้น 

นักศึกษายังใชเทคนิคในการถายทอด

ความรูไดไมหลากหลายวธิ ี

นักศึกษาไมสงแผนการจัดการเรียนรู

ลวงหนากอนสอน 1 สัปดาหและไมมีการบันทึก

หลังสอนใหเปนปจจุบัน 

นักศึกษาบางคนยังตองพัฒนาเร่ืองการ

ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบในหนาที่ของ

ความเปนครู 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

อาจมีการใหนักศึกษาไดฝกประสบการณ

ดวยระยะเวลาที่มากขึ้น 

ปรับเพิ่มเติม เร่ืองการติดตามจาก 

อาจารยมหาวิทยาลัยใหมากขึ้นจากเดิม 

นักศึกษาควรเลือกโรงเรียนใหเหมาะสม

กับคุณสมบัติของตนเอง และเลือกเพื่อที่จะ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

ในการจัดนักศึกษา สควค. มาฝก

ประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนเครือขายของ

มหาวิทยาลัย ควรมีการจัดประชุมครูตัวแทน

ของโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยเพื่อรวมกนัปรึกษา

และตรวจสอบความตองการนักศึกษา สควค. 

ในแตละสาขาของแตละโรงเรียน 

ให นักศึกษาศึกษาสาระวิชาที่จะตองฝก

ประสบการณลวงหนา พรอมทั้งออกแบบการ

จัดการเรียนรูดวยการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูตามแบบของโรงเรียนฝกประสบการณให

แลวเสร็จกอนเปดภาคเรียน 

ควรไดปฏิบัติการสอนทั้งในระดับมัธยมตน

และมัธยมปลาย รวมถึงควรสอนนกัเรียนหอง

ปกติที่ไมใชหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 

ควรใหนักศึกษาฝกประสบการณครบ 5 

วัน ต้ังแตวันจันทร – ศุกร เพือ่ใหไดรวมกับ

กิจกรรมตางๆของโรงเรียนและอยางตํ่าควรมี

ชั่วโมง 8 – 12 ชัว่โมง 

การพัฒนานักศึกษา 

เปนโครงการที่พัฒนานักศึกษาใหเปนครู

ดานวิทยาศาสตรที่ดีและมีคุณภาพ 

เห็นดวยวาการทําวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

(action research) เปนแนวทางที่ทําใหเด็ก

พัฒนา ในอาชพีของตัวเอง โดยสวนตัวคิดวา

อยากใหเด็กรูวาครู ควรจะทําวิจยัเชิงปฏิบัติการ

ทุกคร้ังที่สอน 

มีการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม   จัด

โครงงานวิทยาศาสตร  และจัดอบรมอื่นๆที่มี

ประโยชนใหนกัศึกษา 

การพัฒนานักศึกษา 

บางคร้ังภาระงานที่นักศึกษาไดรับจากการ

ไปฝกประสบการณการสอนอาจมีผลตอการจัด

อบรมพัฒนานักศึกษา   อาจจัดอบรมไดไม

หลากหลายดานเพราะเวลาของนักศึกษาในแต

ละโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพจะวางไม

ตรงกัน 

นักศึกษาบางคนตองพัฒนามนุษยสัมพนัธ 

การปฏิบัติตนตอเพือ่นรวมงาน ครูรุนพี่ ในการ

ชวยเหลือดูแลการปฏิบัติงานและความ

รับผิดชอบในหนาที่อื่น ๆ 

การพัฒนานักศึกษา 

ควรมีความรวมมือระหวางเครือขาย

มหาวิทยาลัยในการหมุนเวยีนกันจัดอบรม

พัฒนานักศึกษา สควค. ดานตางๆ จะสามารถ

ประหยัดงบประมาณที่ใชสําหรับการพฒันา

นักศึกษา จะไดสามารถบริหารจัดการ

งบประมาณที่ไดมานอย (เพราะจํานวน

นักศึกษานอย) ใหพอใช 

อยากใหครูพี่เล้ียงและนักศึกษาไดมี

กิจกรรมรวมกัน เชน ศึกษาดูงาน นอกสถานที่

รวมกัน ดูรูปแบบการเรียนการสอนที่สามารถ
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มีการพัฒนาและสงเสริมการทําวิจยัที่มาก

ขึ้นตรงกับความตองการของหลักสูตร และ

งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น 

มีการพัฒนานักศึกษาระหวางฝก

ประสบการณอยางตอเนื่อง 

มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนหลาย

สวน ทั้งในและนอกโรงเรียน 

นักศึกษาไดพัฒนาความสามารถในการ

ถายทอดความรูไดดีขึ้น 

นักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมองคกรของ

โรงเรียนที่ไดมาฝกประสบการณและสามารถ

ปฏิบัติตนไดเหมาะสม 

เปนตนแบบในการพัฒนาตนเองได เชน ศึกษาดู

งานตางประเทศ 

มหาวิทยาลัยจะตองมีการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา ไมวาจะเปนความรูความสามารถ 

มารยาท การเขาสังคม ใหรูจกัเสียสละ ไมเกียจ

คราน 

ควรพัฒนาดานการตรงตอเวลา ความ

รับผิดชอบ ความเสียสละ จิตสาธารณะและจิต

วิญญาณของความเปนครู 

การทําวิทยานิพนธ 

นักศึกษาโครงการ สควค. ไดทํา

วิทยานพินธเกีย่วกับการเรียนการสอนซ่ึงเปน

ประโยชนตอการทํางานในอนาคต 

เพื่อให นักศึกษา ทาํวิทยานิพนธที่เนน

กระบวนการสอน / วธิีการสอนซ่ึงเปนส่ิงที่ดี 

เพราะจะไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ของ นักศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

การทําวิทยานพินธของนักศึกษาทาํให

สามารถนํามาใชในการแกปญหาผูเรียนในชั้น

เรียน รวมถึงนักศึกษามีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางดี 

ไดรับคําแนะนําจากอาจารยของ

มหาวิทยาลัยและครูพี่เล้ียงตลอดระยะเวลาการ

ทําวิจยั 

สามารถเก็บขอมูลวิจยัไดจากกลุมตัวอยาง

ที่ตองการ 

การทําวิทยานิพนธ 

มีขอจํากัดที่ใหทําวิทยานพินธเปนวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเหมือนกัน เหมอืนมี template 

เดียวกันทําใหนกัศึกษาอาจไมเขาใจอยาง

แทจริงวาการวิจยัคือการฝกจุดประกายความ

อยากรูอยากเห็น และอยากหาคําตอบ 

เวลาในการทําวิทยานิพนธไมเพยีงพอ การ

ทําวิทยานิพนธไมสอดคลองกับกรอบที่ สสวท. 

วางไวคือใหทําเปนวจิัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

นักศึกษาตองมาดูงานกอนวา ส่ิงที่จะทาํ

นั้นเหมาะสมหรือไม สอดคลองกับเด็กใน

โรงเรียนนั้นหรือไม ไมใชคิดเร่ืองมาแลวปรับ

เด็กใหสอดคลองกับเร่ืองที่จะทํา อันนี้เห็นวาไม

สมควร   

หัวขอวิจยัเปนเนื้อหาที่ตองเก็บขอมูลใน

ภาคเรียนที่ 2 ซ่ึงตองเรงทําใหเสร็จทันเวลาใน

ส้ินภาคเรียนที่ 2  

มีการสลับหนวยการเรียนรูเพื่อใหเหมาะสม

กับชวงเวลาในการทําวิจัยมีผลตอการเรียงลําดับ

เนื้อหาจากงายไปยาก หรือจากเร่ืองที่รูแลวไปยัง

เร่ืองที่ยังไมรูในการจัดการเรียนรูตามแผนปกติ 

การทําวิทยานิพนธ 

อยากใหเปนวิทยานิพนธในเชิงสรางสรรค

ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรม เพราะวาสมมติวา

เด็กออกไปตามโรงเรียนตางๆที่ไมมีอุปกรณครบ

พรอมนาจะหาอะไรที่อยูรอบตัวมาประดิษฐเปน

งานสรางสรรคเพื่อจะใหเด็กเขาใจไดมากขึ้น 

มองวาควรแยกกันระหวางการทําวิจยั

ปฏิบัติการ กับการทําวิทยานิพนธ 

มีการอบรมทั้งอาจารยผูควบคุม

วิทยานพินธ คุณครูพี่เล้ียง นักศึกษา เกีย่วกบั

การทําวิทยานพินธโดยผูทรงคุณวุฒิจาก สสวท. 

หรือที่ สสวท. เห็นวาเปนผูเชี่ยวชาญดานนี้

เพื่อใหการทําวิทยานิพนธตรงตามกรอบที่ 

สสวท. ตองการ 

ควรทําวิจยัในภาคเรียนที่ 1 

ความรวมมือระหวาง สสวท.กับ

มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

พอใจในสภาพปจจบุัน 

คณะวิทยาศาสตรพรอมที่จะใหความ

รวมมืออยางเต็มที่ 

ความรวมมือระหวาง สสวท.กับ

มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

บางคร้ังการส่ือสารระหวางหนวยงานที่ไม

ชัดเจนจะทําใหไดความรวมมอืที่ไมดีเทาที่ควร

เพราะอาจเขาใจไปคนละแบบ 

ความรวมมือระหวาง สสวท.กับ

มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

อยากใหติดตอส่ือสารเปนระบบดิจิทัล

เนื่องจากสะดวกรวดเร็ว ประหยัดงบประมาณ 

อยากให สสวท. เขามามีบทบาทในการ
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คิดวาดีอยูแลว มหาวิทยาลัยกับโรงเรียน

ประสานงานกันไดดีอยูแลว 

มีความรวมมือระหวางหนวยงานเปนอยาง

ดี ทําใหสามารถพัฒนาครู สควค ใหเปนครู

วิทยาศาสตรที่ดีในอนาคตได ทําใหการพัฒนา

วิทยาศาสตรของประเทศดีขึ้นในระยะยาว   

มีการแลกเปล่ียนความรู ขอตกลงกับ

มหาวิทยาลัยมากขึ้น 

มีกิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาครูพี่เล้ียงทุกป

การศึกษา 

มีความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

มหาวิทยาลัย ในการพัฒนาคุณภาพการสอนให

มีความเขาใจไปในแนวทางเดียวกัน 

มีการติดตามฝกพัฒนานกัศึกษา สควค. 

ในทุกๆ ดาน เชน ดานการจัดการเรียนการสอน 

ดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู หรือจะ

เปนหนาที่อื่นๆ ในโรงเรียนของครูที่

นอกเหนือจากการสอน 

มีความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ทางโรงเรียน ในดานตาง ๆ อาทิ ประชมุในงาน

ที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง การพัฒนาครูพี่เล้ียง 

การประชุม/สัมมนาแนวการสอนที่สราง

คุณภาพผูเรียนระหวางครูกับอาจารยของ

มหาวิทยาลัย อันจะดําเนินงานไปในแนวทาง

เดียวกัน จะชวยให  การฝกประสบการณของ

นักศึกษามีคุณภาพมากขึ้น 

การทําความเขาใจ หรือกิจกรรมระหวาง 

สสวท. โรงเรียนและมหาวิทยาลัยขาดความ

ตอเนื่อง 

ไมมีการประชุมหารือเพือ่แกปญหา/สรุป

ระหวางดําเนินโครงการและเมื่อเสร็จส้ินแตละ

ภาคเรียน 

ประสานงานกับมหาวิทยาลัยและโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพเพิ่มขึ้น 

พัฒนาการส่ือสารองคกรใหเขาใจตรงกัน  

มีการประชุมรวมกัน  ทาํกิจกรรมรวมกนัมาก

ขึ้นเพื่อใหเกิดความรวมมอืที่ดีตอกัน 

ควรมีการพัฒนาครูพี่เล้ียงอยางสม่ําเสมอ 

ควรสนับสนุนใหโรงเรียนมีกิจกรรมตาง ๆ 

เสริมการเปนโรงเรียนฝกประการณที่ดี มี

คุณภาพ 

ควรมีการประชุม ปรึกษาหารือเร่ืองการ

ฝกประสบการณของนักศึกษาและเร่ืองการ

พัฒนาครูพี่เล้ียงในระยะที่เหมาะสม 

งบประมาณ 

ในสวนของนักศึกษานั้น สสวท.สนับสนนุ

อยางเต็มที่แลวควรพอเพียง แตในสวนการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ยังมีปญหาในกรณีที่

นักศึกษามีจาํนวนนอย เพราะสงผลของการ

ดําเนินงานของคณะและหลักสูตร  

มีงบประมาณสนับสนุนนักศึกษาใน

โครงการ   งบประมาณสงเสริมดานตางๆ

คอนขางมาก ทาํใหสามารถดําเนินการตางๆได

คอนขางชัดเจนและเปนรูปธรรมขึ้น 

มีงบประมาณสําหรับการจัดอบรมเพื่อ

พัฒนาครูพี่เล้ียงทุกปการศึกษา 

มีคาตอบแทนครูพี่เล้ียง 

งบประมาณ 

ถาไดนักศึกษาที่ผานเกณฑนอย   

งบประมาณสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยไดรับก็

นอย ไมคอยเพยีงพอในการดําเนินการดาน

ตางๆ ขาดสภาพคลองในการเบิกจาย

งบประมาณดําเนินงานตางๆที่เกี่ยวกับโครงการ 

สควค. 

การวัดผลผลสัมฤทธิ์ในระดับโครงการ จะ

วัดที่ตัวเลขของการทุมงบประมาณทาง

การศึกษาวา ถาใหงบมากถือวาเปนประเทศที่

พัฒนาโดยไมไดวัดผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 

นาจะมีระบบตรวจสอบและประเมินการ

ใชงบประมาณที่มีคุณภาพมากขึ้น 

งบประมาณ 

ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มในการ

ดําเนินการของศูนยมหาวิทยาลัย 

ควรเปดชองการใชงบประมาณที่แตกตาง

จากระเบยีบของมหาวิทยาลัย โดยให สสวท. 

แจงเปนขอกําหนด เชน การเบิกคาเดินทางจาก

การจายจริงทั้งในกรณีที่อยูในเขตจังหวดั

เดียวกัน เชน กรุงเทพฯและปริมณฑล 

ควรมีการจัดงบประมาณการดําเนินการ

โครงการใหเพียงพอ อาจตองมีกาํหนดวาขั้นตํ่า

ที่เพียงพอในการบริหารจัดการในมหาวทิยาลัย

เปนจํานวนเทานีก้็จัดสรรงบขั้นตํ่าใหเลย แทน

การสนับสนุนงบประมาณตามรายคาหวัของ
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อนาคตภาพทางดี (บวก) อนาคตภาพทางราย (ลบ) อนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

ระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัยบางเร่ือง

ไมสนับสนุนการดําเนินงาน เชน การเบกิคา

เดินทางในการประชุมกับ สสวท. ไมสามารถ

เบิกไดเนื่องจากอยูในเขตกรุงเทพฯและ

ปริมณฑลเดียวกัน 

นักศึกษา ซ่ึง จะทําใหการบริหารจัดการ

โครงการไดยากในกรณีที่มีจํานวนนักศึกษาผาน

เกณฑ เขาสูโครงการ สควค. นอยลง 

 

นอกจากน้ียังขอคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูใหขอมูล เชน ตองการใหมีโครงการน้ีอยางตอเน่ือง ถามีการปรับจํานวน

รับนักศึกษาจากผูสําเร็จการศึกษาสายศึกษาศาสตรมากข้ึนและรับผูสําเร็จการศึกษาสายวิทยาศาสตรนอยลงแลวจะมี

ปญหาเก่ียวกับคุณลักษณะของผูท่ีรับทุนท่ีเปลี่ยนไปเกิดข้ึนหรือไม  จบการศึกษาแลวควรใหไดรับการบรรจุในทันทีใน

ภูมิลําเนาหรือบรรจุในโรงเรียนท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ  ตองการใหเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงทุกภาคเรียน เปน

ตน  

 

อภิปรายผลการศึกษา 

จากผลการวิจัยขางตน พบวา ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการโครงการ สควค.ศูนย มหาวิทยาลัยรังสิต 7 

ดาน ประกอบดวย 1) การคัดเลือกนักศึกษา 2) หลักสูตรและการสอน 3) การฝกประสบการณวิชาชีพ 4) การพัฒนา

นักศึกษา 5) การทําวิทยานิพนธ 6) ความรวมมือระหวาง สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ

มหาวิทยาลัย/โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ และ 7) งบประมาณ ของผูใหขอมูลท่ีเก่ียวกับอนาคตภาพทางดี 

(Optimistic-realistic scenario) อนาคตภาพทางราย (Pessimistic-realistic scenario) และอนาคตภาพท่ีนาจะเปนไป

ไดมากท่ีสุด (Most-probable scenario) อยางชัดเจนสามารถท่ีจะนําไปใชเปนขอมูลในการพิจารณาการดําเนินการ

โครงการ สควค.ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต ปการศึกษา 2560 – 2562 โดยเฉพาะสวนท่ีดําเนินการไดโดยไมขัดแยงกับ

นโยบายของ สสวท. เชน ควรมีการอบรมอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ ครูพ่ีเลี้ยงหรือนักศึกษาเพ่ิมเติมในการทํา

วิทยานิพนธ  หรือมีการติดตามผลการฝกประสบการณของอาจารยนิเทศกหรือครูพ่ีเลี้ยงอยางใกลชิดมากข้ึน แตใน

บางสวนตองเปนการปฏิบัติระดับนโยบายจาก สสวท. เชน เกณฑเกรดเฉลี่ย หรือ ผลการสอบภาษาอังกฤษแรกเขาของ

การคัดเลือกนักศึกษาเขารับทุน แตอยางไรก็ตามผลการศึกษาอนาคตภาพน้ันทําใหทราบแนวทางท่ีจะนําไปใชการ

วางแผนปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนเปลี่ยนการปฏบัิติงานจากปฏิกิริยาเชิงรับเปนปฏกิิริยาเชิงรุกตอปญหา เปนการวางแผน

อนาคตให กับการผลิตครูในโครงการ สควค. ตอไป ซึ่ งสอดคลองกับการวิจัยอนาคตของผู วิจัยหลาย ๆ คน  

เชน ชมพูนุท รวมชาติ (2548, น.127-193) ท่ีศึกษาอนาคตภาพของหลักสูตรวิชาชีพครูในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2550-

2559) ดวงนภา มกรานุรักษ (2554, น.115-187) ท่ีศึกษาเรื่อง อนาคตภาพของการอาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2554 -2564) และเพ็ญวิภา พรหมสุวรรณ, พูนชัย ยาวิราช, ไพรภ รัตนชูวงค, และ สมเกียรติ ตุนแกว (2558, น.

91-92) ท่ีศึกษาอนาคตภาพของการนิเทศการศึกษาสําหรับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในทศวรรษหนา (พ.ศ.2556-2565)  

วิไลลักษณ ลังกา (2560) ท่ีศึกษาอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหนา (พ.ศ.2560-2569) พบวา แนว

ทางการพัฒนาครูไทยในทศวรรษหนา ท่ีเก่ียวของกับสถาบันการผลิตครู ควรมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู 

มีการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาครู ระหวางสถาบันการผลิตครูกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  เปนตน  
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. นําขอมูลอนาคตภาพทางดี (บวก) ใน 7 ดาน ประกอบดวย 1) การคัดเลือกนักศึกษา 2) หลักสูตรและการ

สอน 3) การฝกประสบการณวิชาชีพ 4) การพัฒนานักศึกษา 5) การทําวิทยานิพนธ 6) ความรวมมือระหวาง สถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับมหาวิทยาลยั/โรงเรยีนฝกประสบการณวิชาชีพ และ 7) งบประมาณ มาใช

ในการบริหาร/ดําเนินโครงการ สควค. ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต ในปพ.ศ.2560 – 2562 ตอไป  

2. นําขอมูลอนาคตภาพท่ีเปนไปไดมากท่ีสุดเสนอตอ สสวท. เพ่ือนําไปเปนขอมูลในการวางนโยบายการปฏิบัติ

เพ่ือขออนุมัติโครงการ สควค. ระยะตอๆไป การกําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา รวมถึงกระบวนการสอบคัดเลือกผูเขารับ

ทุนท่ีสามารถระบุตัวตนความตองการเปนครูของผูเขารับคัดเลือกอยางมีความตรงและเช่ือมั่น รวมถึงวิธีการกําหนดเกณฑ

การผานภาษาอังกฤษ การกําหนดงบประมาณท่ีสอดคลองกับสภาพการณจริงของการผลิตครูวิทยาศาสตรท่ีมีความโดด

เดน เปนตน  

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาอนาคตภาพของโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (สควค.) ศูนยมหาวิทยาลัยรังสิต (พ.ศ.2560 - 2562) 

2. ควรมีการศึกษาอนาคตภาพของโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (สควค.) ระดับประเทศ  

 

กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีให ทุนสนับสนุนการการวิจัย และ

ขอขอบพระคุณผูใหขอมลูทุกทานท่ีสละเวลาในการใหสัมภาษณอยางเต็มท่ีเปนผลใหผูวิจัยสามารถดําเนินการวิจัยบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีตั้งวางในการวิจัยครั้งน้ี 
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