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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 

และสภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถามสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการ

วิจัยไดแกนักศึกษาปริญญาตรี 375 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละคาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและรวบรวม

ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ โดยทําการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวาดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทางสังคมนักศึกษามีสมัมาคารวะ

ตออาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัยรังสิต อยูในระดับมาก 2) สภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานการจัดกระบวนการเรียนรู มีการกําหนดและช้ีแจง จุดมุงหมายสาระกิจกรรมแหลงการเรียนรู สื่อการเรียน

และการวัดผลประเมินผลในช้ันเรยีน อยูในระดับมาก 

 

คําสําคัญ: จริยธรรม, ความมีวินัยในตนเอง, กระบวนการเรียนรู, นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 

 

Abstract 

The objective of this research was to study the current situation entitled A Study of Ethics 

and the Learning Process to Enhance Ethics Self–discipline of Students at Rangsit University.The 

research instrument was a questionnaire on self-discipline of the students. The samples used in the 

study were 375 undergraduate students of Rangsit University. The data were analyzed by percentage, 
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mean, and standard deviation. The interviews were also used as qualitative data collection by 

content analysis. 

The results of the study revealed that: 1) In terms of ethics, students’ overall self-discipline 

at Rangsit University was in the high level. When each aspect was considered, it was shown that 

performing the social code of conduct and respecting Rangsit University instructors and staff were in 

the high level 2) The learning process to enhance ethics self–discipline of students at Rangsit 

University, were overall at the high level. When each aspect was considered, it was found that the 

learning process management clearly indicated the objectives of activities, learning resources, learning 

materials, and class evaluation were in the high level. 

 

Keywords: Ethics, Self-Discipline,Learning Processes, Rangsit University Students 

 

บทนํา 

ในภาวะท่ีโลกกําลังกาวเขาสูยุคดิจิทัล  ซึ่งเปนโลกแหงขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีและเปนสังคมโลกท่ี

สลับซับซอนเช่ือมโยงเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ปจจุบันพบวา สังคมไทยยังออนดอยเกือบทุกเรื่อง แมแตใน

ดานศีลธรรมท่ีเคยเปนจุดแข็งมากอน ซึ่งแสดงถึงการถดถอยทางศีลธรรมและจริยธรรม (Moral Backsliding) หรือเกิด

วิกฤติทางศีลธรรม (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2543) และมีผลกระทบตอเด็กและเยาวชน มีการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ี

กาวราวและรุนแรง ขาดความรับผิดชอบ  ขาดความอดทน  ขาดความซื่อสัตย ขาดการมีวินัยในตนเอง การใชเสรีภาพโดย

ขาดการเคารพตอสิทธิของผูอ่ืนจากโลก Social ท่ีเขาถึงไดงาย ทําใหมหาวิทยาลัยรังสิตตระหนักถึงผลกระทบดังกลาว

และไดประสบปญหาดานการแสดงออกทางพฤติกรรมเก่ียวกับการขาดวินัยในตนเองของนักศึกษาซึ่งมีผลตอการเขา

หองเรียนไมตรงเวลา ขาดความรับผิดชอบ ไมซื่อสัตย ท้ังน้ีเห็นไดจากจํานวนนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมเก่ียวกับทุจริตในการ

สอบในปการศึกษา 2558–2559 มีจํานวนคดีท่ีจับนักศึกษาทุจริตการสอบท้ังสิ้น 65 คน จํานวนนักศึกษาท่ีทุจริตการสอบ

มากท่ีสุดคือในปพ.ศ. 2558 ซึ่งมีท้ังสิ้น 38 คน คณะท่ีทุจริตการสอบมากท่ีสุดคือคณะบริหารธุรกิจ จํานวน 13 คน 

รองลงมาคือคณะนิเทศศาสตร และวิทยาลัยการทองเท่ียวและการบริการ จํานวนคณะละ 5 คน ตามลําดับ จํานวนคดีท่ี

จับนักศึกษาทุจริตการสอบรองลงมา คือในปพ.ศ. 2559 จับทุจริตการสอบไดท้ังสิ้น 27 คน คณะท่ีนักศึกษาทุจริตการ

สอบมากท่ีสุดคือคณะบริหารธุรกิจ และวิทยาลัยการทองเท่ียวและการบริการ จํานวนคณะละ6 คน รองลงมาคือคณะ

วิศวกรรมศาสตร จํานวน 5 คน คณะศิลปศาสตร และวิทยาลัยนานาชาติ จํานวนคณะละ 2 คนตามลําดับ(อัตถกร 

ธรรมศิร,ิ 2560) จากปญหาดังกลาวจึงควรมีการเสริมสรางจริยธรรมในกระบวนการการเรียนรูของนักศึกษาสอดคลองกับ

ประเสริฐ ปนปฐมรัฐ (2557) ท่ีกลาววา มหาวิทยาลัยจะปรับปรุงการเรียนอยางไรใหบัณฑิตไทยเปนคนดีและคนเกง มี

สมรรถนะท่ีตรงตอความตองการของสถานประกอบการ มีวุฒิภาวะทางสังคมและรักองคกร และท่ีไปกวาน้ันคือการขาด

ทักษะ (Soft Skill) โดยตองเรงพัฒนาเรื่อง การมีวินัยในตนเองการตรงตอเวลาความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย 

ความมีวินัยในตนเองเกิดจากการเรียนรูและปฎิบัติตนใหสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม การสรางความมีวินัย

ในตนเอง จึงควรเริ่มจากการทราบถึงความสําคัญ ประโยชนและลักษณะของผูมีวินัย เพ่ือนําไปสูการปฎิบัติท่ีถูกตอง ตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) เครื่องช้ีวัดคุณภาพในการศึกษา เปนกุญแจแหงความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพ ของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
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สําหรับการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถบูรณาการความรูและใชความรูอยางตระหนักใน

จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองและมีความสําคัญสอดคลองกับ ชัชชญา พีระธรณิศร (2559) จากการศึกษาเรื่อง การ

พัฒนากลยุทธการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรมท่ีสําคัญจําเปนของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ในประเทศไทย  จากการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน พบวาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาท่ีสําคัญจําเปนท่ีสุดคือ ความมี

วินัย 

จากการสํารวจลักษณะทางวินัยท่ีพึงประสงคในสังคมไทยของ ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (2542) ไดขอคน

พบวาวินัยแบงเปน 2 ประเภทคือวินัยภายนอกและวินัยในตนเอง วินัยท้ัง 2 ประเภทน้ีตางกันท่ีวินัยภายนอก ตองมีการ

ควบคุมดูแล เพราะผูปฏิบัติอาจไมปฏิบัติตามวินัยท่ีกําหนดได สวน “วินัยในตนเอง” น้ันมีลักษณะการแสดงออกเหมือน

วินัยภายนอกแตบุคคลน้ันสามารถควบคุมตนเองไดและมีความสําคัญตอการแสดงออกทางจริยธรรมของบุคคล เปน

เอกลักษณของผูมีวุฒิภาวะทางจิต เปนกุญแจแหงความสําเร็จท้ังปวง อีกท้ังยังเปนเครื่องช้ีวัดคุณภาพของนักศึกษาได

สอดคลองกับนฤมล โอสถานุเคราะห (2550) พบวา จากการศึกษา แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 

พบวา 1) คุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงใหแกนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คุณธรรมจริยธรรมหลักท่ีควรปลูกฝง

ใหเปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คือ ความซื่อสัตย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ

และการเผยแพรกระบวนการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมมีไมเพียงพอ ท่ีจะทําใหเกิดความรวมรับผิดชอบอันเปนพลัง

อยางแทจริงการดําเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมตามรูปแบบท่ีเหมาะสม 

จากความสําคัญของปญหาดังกลาว คุณภาพการเรียนการสอนจะสัมพันธสูการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง จําเปนตองเก่ียวของกับ ความรู หลักสูตรและการเรียนการสอน การจัดทํา

แผนการสอน มาตรฐานและการประเมินของอาจารยและการเนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมถึงสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอ

การเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดวย สามารถสอดแทรกเขาไปไดเสมอในทุกรายวิชาอีกท้ังยังทําใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปในทางท่ีดี ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญในการศึกษาสภาพจริยธรรมและสภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต จึงสนใจท่ีศึกษาและทํางานวิจัยดังกลาว 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพจรยิธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลยัรังสติ 

2. เพ่ือศึกษาสภาพการจดักระบวนการเรยีนรูเพ่ือเสรมิสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัรังสติ 

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

แนวคิดท่ีเก่ียวกับความมีวินัยในตนเองเกิดจากการเรียนรู และปฎิบัติตนใหสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม 

ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (2539) ใหความหมายของวินัยในตนเองวา หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจ และพฤติกรรม

ท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือขอตกลง เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม โดยไมตองไดรับการ

ควบคุมดูแลจากผูอ่ืน เน่ืองจากสามารถควบคุมอารมณ และพฤติกรรมของตนเองตามท่ีมุงหวัง (Ausubel,1968) กลาวถึง

คณุลักษณะของผูท่ีมีวินัยในตนเองวา ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีความเช่ือถือได เช่ือมั่นในตนเอง พ่ึงตนเอง

และควบคุมตนเองได มีความพากเพียร อุตสาหะ และอดทน ซึ่งความมีวินัยในตนเองประกอบดวย 6 องคประกอบ ท่ี
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สําคัญ ไดแก 1) ความมุงมั่น 2) ความอดทน 3) ความพากเพียรไมยอทอ 4) ความรับผิดชอบ 5) การปฏิบัติตนตาม

ระเบียบกฎเกณฑทางสังคม 6) ความเช่ือมั่นในตนเอง นอกจากน้ียังมีทฤษฎีท่ีเก่ียวของคือทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง

ของเมาเรอร (Mowrer,1950 อางถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2527) ท่ีเช่ือวา การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลน้ัน จะมี

พ้ืนฐานมาตั้งแตระยะแรกเกิดจนกระท่ังโต โดยท่ีความสัมพันธระหวางทารกกับบิดา มารดา หรือผูเลี้ยงดู ถือวาเปนสิ่งท่ีมี

ความสําคัญมาก ท่ีจะทําใหเกิดความสามารถในการใหรางวัลตนเองหรือความสามารถในการควบคุมตนเองเมื่อโตข้ึน

นอกจากน้ียังมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของ คืองานวิจัยของไพโรจน เนียมนาค (2552) จากการศึกษาพบวา การพัฒนารูปแบบการ

สอนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมดานความมวิีนัยในตนเองสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏน้ัน ผูเรียนขาดระเบียบวินัย ขาด

ความกระตือรือรน ขาดทักษะการเรียนรู ขาดแนวคิดและการคิดอยางวิจารณญาณสาหรับการประยุกตใชความรู ผูเรียน

ไมมีความตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินัยในตนเอง ผูสอนสวนใหญยังใชวิธีการสอนแบบดั้งเดิม ไมมีรูปแบบท่ี

ชัดเจน กิจกรรมการเรียนการสอนไมมุงสงเสริมใหผูเรียนเกิดจริยธรรมและความมีวินัยในตนเอง 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาวิจัยโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 

ประชากรและตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยรังสิต จาก 5 กลุมคณะ คือ 

1) กลุมคณะวิทยาศาสตรและสุขภาพ 2) กลุมคณะวิศวกรรมศาสตร–เทคโนโลยี 3) กลุมคณะมนุษยศาสตร-สังคมศาสตร 

4) กลุมคณะเศรษฐกิจ–ธุรกิจ 5) กลุมคณะศิลปะ-การออกแบบภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 5,904 คน 

สําหรับตัวอยางท่ีสุมไดคือ 375 คนโดยการคํานวณตามสูตรของ Yamane (1973) ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 

เปอรเซ็นต ระดับความเช่ือมั่น 95 เปอรเซ็นต เมื่อไดตัวอยางเรียบรอยแลวผูวิจัยไดทําการสุมแบบช้ันภูมิ (Stratified 

Random Sampling) ตามประชากรของคณะ 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามซึ่งประกอบดวย คําถามแบบตรวจสอบรายการ 

(check lists) และแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(checklist) ประกอบดวย 5 ขอ ไดแก เพศ อายุ ภูมิลําเนาเดิม ปจจุบันศึกษาช้ันป และกลุมคณะ/สาขาท่ีศึกษา 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยดานตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 6 ดาน

ไดแก 1) ดานความมุงมั่นจํานวน 3 ขอ 2) ดานความอดทน จํานวน 4 ขอ 3) ดานความพากเพียรไมยอทอ จํานวน 3 ขอ 

4) ดานความรับผิดชอบจํานวน 4 ขอ 5) ดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทางสังคมจํานวน 3 ขอ 6) ดานความ

เช่ือมั่นในตนเอง จํานวน 3 ขอ และสภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิตจํานวน 10 ขอ โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ ลิเคิรท (Likert’s rating 

scale) 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยใชคําถามปลายเปด 

2. แบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพเปนการสัมภาษณแบบไมมี

โครงสราง (Unstructured or open-ended interviews) เก่ียวกับสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง และสภาพ

การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต 
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การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 

ผูวิจัยดําเนินการสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยตามลําดับดังตอไปน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง และการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ตามวิธีของ  

ลิเคิรท 

2. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม) โดยตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content 

validity) ดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Congruence: IOC) โดยพิจารณาคา IOC มากกวา 0.5 

ข้ึนไปจากผูเช่ียวชาญ (สุวิมล ติรกานันท, 2543) ผลการตรวจสอบพบวามีคาความตรงเชิงเน้ือหาระหวาง 0.50 - 1.00 

จากน้ันนําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

2.1 ทดลองใช (try out) เครื่องมือวิจัย (แบบสอบถาม) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน แลว

นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาน้ันไปหาความเช่ือมั่น (reliability) ของแบบสอบถามดวยการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (α - coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1984) คาระดับความเช่ือมั่นท่ี 0.95 

2.2 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมลูกับตัวอยางท่ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยรังสติ

ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 375 คน 

3. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย (การสัมภาษณ) เปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured 

or open-ended interviews) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลในการสัมภาษณ เปนผูบริหาร หัวหนา

ภาควิชา อาจารยผูสอน และนักศึกษาจํานวน 14 คนซึ่งคัดเลือกมาโดยการเจาะจง (purposive sampling) ดําเนินการ

สัมภาษณดวยตนเอง 

 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมลูในการวิจัยมีดังน้ี 

1.วิเคราะหขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรมีหาวิทยาลัยรังสิตจํานวน 375 

คน ในตอนท่ี 1 โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  

2. วิเคราะหสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาและสภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

เสรมิสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิตในตอนท่ี 2 โดยใชการหาคาเฉลีย่ (Mean: 

�̅�𝑥) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D) 

3. การสัมภาษณเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะห

เน้ือหา(Content Analysis)  

 

ผลการวิจัย 

1. สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสติ  

1.1 สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาตามรายดาน พบวา ดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทางสังคม นักศึกษามีสัมมาคารวะตออาจารยและ

บุคลากรในมหาวิทยาลัยรังสิตมีคาเฉลี่ยสูงสุด (�̅�𝑥 = 4.30, S.D = 0.71) รองลงมาคือดานความมุงมั่น นักศึกษาสามารถ

ยับยั้งช่ังใจในการประพฤติผิดศีลธรรม อันเปนเหตุเสื่อมเสียช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยรังสิต (�̅�𝑥 = 4.23 , S.D = 0.74) 
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และดานความเช่ือมั่นในตนเอง นักศึกษาเช่ือวาความมีวินัยในตนเอง คือการประพฤติตนและความมุงมั่นไปสูความสําเร็จ

ในการศึกษา (�̅�𝑥 = 4.22, S.D = 0.70) ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 สรุปวิเคราะหสภาพจรยิธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 

รายการ 
ระดับสภาพจริยธรรม 

�̅�𝑥 S.D ระดับ ลําดับ 

1. สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต     

1.1ดานความมุงมั่น     

1) นักศึกษามีความเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 4.10 0.75 มาก 7 

2) นักศึกษาเช่ือวาหลักศีลธรรมของศาสนาตางๆสามารถสงเสริมจรยิธรรม  

ดานความมีวินัยในตนเองได 

4.04 0.85 มาก 9 

3) นักศึกษาสามารถยับยั้งช่ังใจในการประพฤตผิิดศีลธรรมอันเปนเหตุเสื่อมเสยี  

ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยรังสิต 

4.23 0.74 มาก 2 

1.2 ดานความอดทน     

4) นักศึกษามีความอดทนท่ีจะดําเนินชีวิตเมื่อพบปญหาและอุปสรรคตางๆ 3.97 0.73 มาก 13 

5) นักศึกษาสามารถควบคมุตนเองใหมีวินัยในการดําเนินชีวิตได 3.91 0.67 มาก 16 

6) เมื่อตองทํางานรวมกับผูอ่ืนจะรบัผิดชอบในงานของตนเองอยางเต็มท่ี 4.17 0.71 มาก 4 

7) นักศึกษาสามารถควบคมุตนเองและปฏิบัติตนใหอยูในกฎระเบียบตาง ๆ  

ของมหาวิทยาลัยได 

4.05 0.71 มาก 8 

1.3 ดานความพากเพียรไมยอทอ     

8) นักศึกษารูจักหนาท่ีและพยายามทําหนาท่ีใหมีวินัยในตนเองได 3.98 0.65 มาก 12 

9) นักศึกษาเขาอบรมดานการมีวินัยในตนเอง 3.84 0.76 มาก 17 

10) นักศึกษาพยายามฝกฝนดานการมีวินัยในตนเองจากครอบครัว 4.11 0.75 มาก 6 

1.4 ดานความรับผิดชอบ     

11) นักศึกษามักใหความสําคัญกิจกรรมใดไมวาเลก็หรือใหญ ไมใหยุงเหยิงสับสน

เพ่ือจัดระเบียบตนเอง 

3.98 0.75 มาก 12 

12) นักศึกษาเขาเรียนและปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ ตรงตอเวลา 3.95 0.80 มาก 14 

13) นักศึกษาสงงานตามกําหนดเวลาท่ีไดรับมอบหมาย 4.05 0.73 มาก 8 

14)เมื่อตองทํางานรวมกับผูอ่ืนจะรับผิดชอบในงานของตนเองอยางเต็มท่ี 4.17 0.71 มาก 4 

1.5 ดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทางสังคม     

15) นักศึกษามีสัมมาคารวะตออาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลยัรังสิต 4.30 0.71 มาก 1 

16) นักศึกษาแตงกายถูกตองตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยรังสิต 4.02 0.86 มาก 10 

17) นักศึกษาใชระเบียบแถวในการรับบริการตางๆท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 

 

 

4.13 0.78 มาก 5 
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รายการ 
ระดับสภาพจริยธรรม 

�̅�𝑥 S.D ระดับ ลําดับ 

1.6 ดานความเชื่อมั่นในตนเอง     

18) นักศึกษารูและเขาใจหลักปฏบัิติการมีวินัยตามหลักจรรยาบรรณ  

ในสายวิชาชีพของตนเองได 

4.01 0.73 มาก 11 

19) นักศึกษาเช่ือวาความมีวินัยในตนเองสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ  

เพ่ือการปรับปรุง การกระทําท่ีผิดพลาดของตนได 

4.04 0.73 มาก 9 

20) นักศึกษาเช่ือวาความมีวินัยในตนเองคือการประพฤติตนและความมุงมั่นไปสู  

ความสําเร็จในการศึกษา 

4.22 0.70 มาก 3 

เฉลี่ยรวม 4.06 0.75 มาก  

 

2. สภาพการจัดกระบวนการเรยีนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รังสิต ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีการกําหนดและช้ีแจงจุดมุงหมายสาระกิจกรรมแหลง

เรียนรู สื่อการเรียนและการวัดผลประเมินผลในช้ันเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด (�̅�𝑥 = 3.98, S.D = 0.69) รองลงมาคือการ

ดําเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามสภาพจริง (�̅�𝑥 = 3.94, S.D = 0.78) และนักศึกษามี

โอกาสแสดงออกอยางอิสระและสรางสรรคเพ่ือเกิดการเรียนรู จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง (�̅�𝑥 = 3.93, S.D = 

0.76) ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 สภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจรยิธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต 

รายการ 

ระดับสภาพ 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

�̅�𝑥 S.D ระดับ ลําดับ 

3. สภาพการจดักระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจรยิธรรมดานความมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรงัสิต 

    

3.1 มีการกําหนดและช้ีแจง จุดมุงหมายสาระกิจกรรมแหลงเรียนรู สื่อการเรียน 

และการวัดผลประเมินผลในช้ันเรยีน 

3.98 0.69 มาก 1 

3.2 จัดการเรยีนการสอน ดานความมีวินัยในตนเองผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ 3.87 0.68 มาก 6 

3.3 มีสื่อการเรยีนและอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  

ดานความมีวินัยในตนเอง 

3.90 0.73 มาก 5 

3.4 กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณสูเหตุผลเชิงจริยธรรม 

สูการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง 

3.91 0.74 มาก 4 

3.5 นักศึกษาสามารถนําผลการเรยีนรู จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองใน 

รายวิชาตางๆไปใชในชีวิตจริงเพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ ได 

3.87 0.77 มาก 6 

3.6 นักศึกษาไดฝกทักษะจากกระบวนการเรียนรู จรยิธรรมความมีวินัยในตนเอง 

ในช้ันเรียน 

3.86 0.73 มาก 7 
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รายการ 

ระดับสภาพ 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

�̅�𝑥 S.D ระดับ ลําดับ 

3.7 นักศึกษามีโอกาสแสดงออกอยางอิสระและสรางสรรคเพ่ือเกิดการเรยีนรู  

จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง 

3.93 0.76 มาก 3 

3.8 มีการจัดกิจกรรมใหผูเรยีนมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนโดยการจัดกระบวนการกลุม 

เปนแหลงความรูท่ีสําคญัในการสงเสรมิจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง 

3.89 0.80 มาก 6 

3.9 สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีมีการเรยีนรูจริยธรรม ดานความมีวินัยในตนเอง

บรรลผุลตามจุดประสงคการเรยีนรู 

3.90 0.74 มาก 5 

3.10 มีการดําเนินการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนบรรลผุลตาม

สภาพจริง 

3.94 0.78 มาก 2 

คาเฉลี่ย 3.90 0.74 มาก  

 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ สรุปไดคือ 3.1) สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาปจจุบัน ความมีวินัยในตนเองยังไมดีเทาท่ีควร สวนสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยรังสิตในภาพรวมทุกคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน มีนโยบาย การปลูกฝงความมีวินัยในสายวิชาชีพ บางคณะอาจ

ยังไมเครงครัดนักควรสงเสริมใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนวิชาท่ีปรับพ้ืนฐานทางจริยธรรมท่ีเนนการปลูกฝงจริยธรรม

แบบองครวม 3.2) สภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานการมีวินัยของนักศึกษา ผูสอนมีความ

ตระหนักตองการกระตุนและผลักดันใหนักศึกษามีวินัยในตนเอง การใหเกียรติ รูสิทธิหนาท่ีของตนเอง สําหรับการจัด

กระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยของนักศึกษาในช้ันเรียนควรมีใหนักศึกษาปรับเจตคติกอน  

และอาจารยนอกจากจะตองเปนแบบอยางท่ีดีแลวก็ควรพิจารณาการหาเทคนิควิธีการสอน กิจกรรมตางๆ ท่ีสามารถ

ประยุกตกับสื่อเทคโนโลยีรวมถึงการใหความสําคัญของจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรดวย 

 

การอภิปรายผล 

การอภิปรายผลการวิจยัดังน้ี 

1. สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ภาพรวมอยูในระดับมาก และท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทางสังคม: นักศึกษามีสัมมาคารวะตออาจารยและบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งปจจุบันมหาวิทยาลัยรังสิต มีนโยบายปลูกฝงจริยธรรม โดยยึดหลักสังคมธรรมาธิปไตยประกอบกับ

มีกระบวนการดําเนินงานทางวินัยท่ีชัดเจน เพ่ือมุงหวังใหนักศึกษามีทักษะชีวิตท่ีดีและสอดแทรกในรายวิชาตาง ๆ สําหรับ

นักศึกษาเคยเขาอบรมดานการมีวินัยในตนเองท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดน้ัน จากผลการวิเคราะหความสอดคลองกับความถ่ีของ

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะและการสัมภาษณ และใหเหตุผลวา การอบรมและกิจกรรมเก่ียวกับการปลูกฝงการมีวินัย

มีนอยมาก จากคานิยมทางวัตถุท่ีเปลี่ยนไปและสังคมท่ีเปลี่ยนไปอยางรุนแรง ทําใหนักศึกษาขาดระเบียบวินัยไมสามารถ

ควบคุมตนเองได ยังไมเห็นวาความมีวินัยมีความสําคัญ สอดคลองกับ สุมน อมรวิวัฒน (2558) ท่ีกลาววา ความมีวินัยเปน

คุณธรรมองครวม หมายถึง ถานักศึกษาขาดวินัยก็จะมีคุณธรรมขออ่ืนโยงไปดวย จะทําใหครองชีวิตไดลําบากและ

สอดคลองกับ O’Connor (2009) ท่ีกลาววา ความมีวินัยในตนเองจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูเปาหมายท่ีดีและควร
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กระตุนความสุขจากการฝกวินัยในตนเองจากผลท่ีไดรับของนักศึกษา สอดคลองกับ Edward (2000) ท่ีศึกษาเรื่อง 

แนวทางในการปองกันปญหาเก่ียวกับวินัย พบวา การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวม 

ในการกําหนดทิศทาง ดวยตนเองควรนําความตองการและความปรารถนาของผูเรียนเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร

และการประเมินผล ยอมรับเปนขอตกลงรวมกัน และสงเสริมความสามารถในการปรับตัวและการตระหนักในตนเอง และ

การใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรอาจารยตองแสดงการเปนแบบอยางของการมีความมีวินัยในภาระงานของ

ตนเองรวมดวย อาทิ เขาสอนตรงเวลา การตรวจงาน บอกคะแนนตรงเวลา มีแผนการทํางานมีการเตรียมการสอน ตาม

แผนท่ีวางไว เปนตัวแบบเก่ียวกับพฤติกรรมใหนักศึกษาไดเห็นดวยเชนกัน พฤติกรรมตางๆท่ีสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทาง

วัตถุและสิ่งแวดลอมทางสังคม และความรู ความคิด ก็เปนตัวช้ีทางหน่ึงวา จะเปนปจจัยสงผลกระทบตอกัน ระหวาง

พฤติกรรม จิตใจ อารมณ และปญญา ซึ่งเปนสวนประกอบแหงการดําเนินชีวิต  ท้ังน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากวิธีการการ

ปลูกฝงจริยธรรมมาตั้งแตวัยเด็ก 

2. สภาพการจัดกระบวนการเรยีนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รังสิต ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือมีการกําหนดและช้ีแจง จุดมุงหมายสาระกิจกรรมแหลงเรียนรู สื่อการเรียนและการวัดผล

ประเมินผลในช้ันเรียนซึ่งการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจนน้ัน ตรงกับสภาพความเปนจริง จะตองเปนการ

ประเมินผลเปนระยะอยางตอเน่ืองสอดคลองกับหลักการของ Mehrens and Lehmann (1973) ท่ีกลาววา การวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน มีประโยชนตอผูสอน ชวยใหทราบพฤติกรรมของผูเรียน ปรับปรุงกระบวนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ประกอบการตัดสินใจของผูสอน เปนขอมูลยอนกลับกับการเรียนการสอน แตปจจุบันมหาวิทยาลัยมีปญหา

การวัดและประเมินผลจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองเกิดจากการเรียนรู และปฎิบัติตนใหสอดคลองกับกฎเกณฑของ

สังคม การสรางความมีวินัยในตนเอง จึงควรเริ่มจากการช้ีแจงถึงความสําคัญ ประโยชนและลักษณะของผูมีวินัยดวย

สอดคลองกับ Bukkapaptnam (2015) ท่ีกลาววา การเปนตัวแบบท่ีดี สามารถกระตุนความมีวินัยในตนเองได การ

กระทําและการดําเนินชีวิตของอาจารยทําใหเกิดพลังในการสอนมากกวาคําพูด การจัดแผนงานการสอนสอดแทรกการ

สอนการเรียนการสอน และสงเสริมจริยธรรมใหชัดเจน เครงครัด ตอเน่ือง (ป 1 - 4) นอกจากน้ียังสอดคลองกับ นฤมล 

โอสถานุเคราะห (2550) จากการศึกษา พบวา การศึกษาวิจัยและเผยแพรกระบวนการเรียนรูดานน้ีมีไมเพียงพอท่ีจะทํา

ใหเกิดความรวมรับผิดชอบอันเปนพลังอยางแทจริงการดําเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมตามรูปแบบท่ี

เหมาะสมในการเสริมสรางและพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย สําหรับการฝกทักษะจากกระบวนการเรียนรู จริยธรรมดาน

ความมีวินัยในตนเองในช้ันเรียนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดน้ันผูวิจัยเห็นวา นอกจากการสอนสอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการ

สอนแลวควรมีกิจกรรมฝกทักษะจริยธรรม(Ethic Skill) นอกช้ันเรียนดวยโดยการฝกยังมีความสัมพันธกับเจตคติท่ีดีของ

นักศึกษาดวย โดยสอดคลองกับแนวคิดของ Carol (2006) จากการศึกษาเรื่อง เจตคติ (Attitude) และศักยภาพ 

(Ability) ท่ีกลาววา เจตคติ จะบงบอกถึงความสําเร็จในการฝกวินัยในตนเองไดอีกประการหน่ึงเชนกัน 

3. ผลจากการสัมภาษณ ประเด็นหลักสามารถอภิปรายไดดังน้ี 3.1) สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตปจจุบันถือวายงัมีวินัยในตนเองไมดีเทาท่ีควรและยังตองปรับปรุงความมีวินัยในดานตาง 

ๆ เชน การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ มารยาทพ้ืนฐาน รวมถึงการมีสัมมาคารวะ การเดิน การเขาแถว เปนตน การ

ปฏิบัติตนยึดเองเปนศูนยกลาง ท้ังน้ีอาจมีผลกระทบมาจากการเลี้ยงดูของพอแม การปฏิสัมพันธในครอบครัวตั้งแตชวง

อนุบาล-มัธยมสอดคลองกับวรพจน ชางปน (2551) จากการศึกษาพบวา พอแมหรือผูปกครองรอยละ 71.8 ไมเคยศึกษา

หาขอมูลเก่ียวกับการปองกันการใชอินเทอรเน็ตท่ีไมเหมาะสม ตลอดจนยังขาดความรูความเขาใจและตามบุตรหลานไม

ทัน ในทางปฏิบัติทุกคณะมีนโยบาย การปลูกฝงการมีวินัยโดยเฉพาะในเรื่องตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ การแตงกาย 
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ในดานการสงเสริมกระบวนการเรียนรู มีรายวิชา RSU101 เปนวิชาบังคับสําหรับใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และมีวิชา

จริยธรรมในวิชาชีพอยูแลว แตก็คงไมเพียงพอและควรสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนวิชาท่ีปรับพ้ืนฐานทางจริยธรรมท่ีเนน

การปลูกฝงจริยธรรมองครวมอาทิ ความมีวินัยในตนเอง มารยาทพ้ืนฐานและการดําเนินชีวิตในชวงวัยท่ีเหมาะสมกับใน

สังคมปจจุบัน ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปอยางเชนรายวิชา ETH101เปนตนสอดคลองกับ Hoffman (1979) ท่ีกลาววา

กระบวนการซึมทราบทางจริยธรรม (Moral Internalization) มี 3 กระบวนการท่ีเปนอิสระจากกัน คือ ความคิดทาง

จริยธรรม (Moral Thought) ความรูสึกทางจริยธรรม (Moral Feeling) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Behavior) 

อีกนัยหน่ึงการฝกทักษะจริยธรรมรวมดวย ในรูปแบบของกิจกรรมนอกช้ันเรียนจะชวยใหนักศึกษาเสริมสรางจริยธรรม

ความมีวินัยตนเองของนักศึกษาไดเปนรูปธรรม 3.2) สภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานการมี

วินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ประเด็นหลักคือ การตระหนักถึงการเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยของ

นักศึกษาในช้ันเรียน อาจารยผูสอนมีความตองการใหนักศึกษามีวินัยในตนเอง การใหเกียรติ รูสิทธิและหนาท่ีของตนเอง 

โดยใหความสําคัญท่ี 10 - 20% รวมถึงการเนนย้ําเรื่องการแตงกายท่ีเหมาะสม การเขาเรียน การนอบนอม การมีสัมมา

คารวะ ซึ่งสอคลองกับจากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณคือสภาพจริยธรรมดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทาง

สังคมนักศึกษามีสัมมาคารวะตออาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัยรังสิตท่ีอยูในระดับมาก แตจะมีวิธีการสอน

สอดแทรกอยางไรข้ึนอยูกับบริบท เน้ือหาในการสอนและ อาจารยผูสอนแตละคณะ ท้ังน้ีจะตองใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติสําหรับการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยของนักศึกษาในช้ัน

เรียนมีการปลูกฝงใหนักศึกษาปรับเจตคติ ผานการทํางานกลุม ละลายพฤติกรรมการผลักดันแนวคิดการมีวินัย โดย

กําหนดเวลาเรียนหักคะแนนจากการเขาเรียนสาย การเช็คช่ือ และการสงงาน ตองสงใบลาทุกครั้ง ตระหนักถึงความ

ซื่อสัตยยอมรับในการทําผิด โดยจะมีการตรวจสอบและประเมินผลออกมาในรูปคะแนนพฤติกรรม สอบถามความ

ตองการในกระบวนการเรียนรู และมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมสอดคลองกับแนวคิดของ Kohlberg (1975) ท่ี

กลาววา คุณธรรมจะเรียนรูไดในทุกระดับอายุอยางตอเน่ืองและมีการพัฒนาข้ึนอีกหลายข้ันจากอายุ 11 - 25 ป การใช

เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจท่ีจะเลือกกระทําอยางใดอยางหน่ึง จะแสดงใหเห็นถึงความเจริญของจิตใจของบุคคล การใช

เหตุผลเชิงจริยธรรม ไมไดข้ึนอยูกับกฎเกณฑของสังคมใดสังคมหน่ึงโดยเฉพาะ แตเปนการใชเหตุผลท่ีลึกซึ้งยากแกการ

เขาใจยิ่งข้ึนตามลําดับของวุฒิภาวะทางปญญา และในการผลักดันการเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยของนักศึกษา

ในช้ันเรียนกิจกรรมนอกหลักสูตร เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานการทํากิจกรรมรวมกันโดย

ไปลงชุมชนโดยมกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ จากสังคมหรือสภาพแวดลอมท่ีมีแบบอยางท่ีดกีารพิจารณาการออกแบบ

เกณฑการประเมินจริยธรรมท่ีชัดเจน รวมถึงการหาเทคนิควิธีการสอน กิจกรรมตาง ๆ ท่ีประยุกตกับเทคโนโลยีสู

กระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยของนักศึกษาตอไป 3.3) ปญหาและอุปสรรค ในการจัดการ

กระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยของนักศึกษาในช้ันเรียนคือ อาจารยผูสอนบางทานอาจมี

ชองวางความแตกตางกันระหวางวัยของนักศึกษา ยังตองปรับวิธีการสอนใหเหมาะสม พฤติกรรมนักศึกษาบางสวนยึด

ตนเองเปนศูนยกลาง ขาดความใสใจในรายละเอียดของรายวิชาและมีการกําหนดเง่ือนไขตางๆในการเรียนสอดคลองกับ

งานวิจัยของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2558) วา มหาวิทยาลัยตองมีการแสดงความคาดหวัง เรื่องคุณธรรม จริยธรรมอยาง

จริงจัง และสงเสริมใหอาจารยชวยกันคิด ใหสรางเปนวัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมและสรางบรรยากาศ Moral 

Culture ความสัมพันธระหวางอาจารยดวยกันเอง ระหวางอาจารยกับนักศึกษา ใหเก้ือกูลสนับสนุนกันในเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม นอกจากน้ีความชัดเจนในเรื่อนโยบายการปลูกฝงการมีวินัยสูการปฏิบัติใหเปนในทิศทางเดียวกัน ทุกคณะ/

วิทยาลัย/สถาบันอยางจริงจัง สอดคลองกับสุมน อมรวิวัฒน (2558) ท่ีกลาววา การพัฒนาจริยธรรม ถาอาจารยไม
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เปลี่ยนแปลงตนเองใหเปนคนมีคุณธรรม และยังไมรูวิธีท่ีจะไปปฏิบัติ ไมเปนแบบอยางก็จะเปนสาเหตุของปญหา จึงตอง

มุงเนนการเปลี่ยนแปลงท่ีผูบริหาร อาจารย จนถึงนักศึกษา จริยธรรมก็จะไดพัฒนาไปโดยปริยาย ท้ังน้ีกิจกรรมตอง

ดําเนินการท่ีตอเน่ืองและยาวนาน อาจารยคือกลุมผูรวมสรางและบริหารหลักสูตร หลอหลอมใหนักศึกษาเปนบัณฑิตตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร  

สรุปไดวาความมีวินัยในตนเองเปนจุดเริ่มตนโยงไปสูการมีจริยธรรมดานอ่ืนๆหากแตอาจารยผูสอน มีการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีมีกระบวนการหรือข้ันตอนสําคัญในการเรียนการสอน รวมท้ังวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆท่ีมี

ประสิทธิภาพใหนักศึกษามีโอกาสแสดงออกอยางอิสระและสรางสรรคเพ่ือเกิดการเรียนรู ท่ีเกิดจากการปรับเจตคติ การ

สรางแรงจูงใจสูการสอดแทรกจริยธรรมในการเรียนการสอน โดยการทํางานกลุมและการผลักดันความคิด สูพฤติกรรม 

อีกท้ังกระตุนใหนักศึกษามีความตระหนักรวมกับการฝกปฏิบัติดวยใจสมัครและสามารถประเมินผลสําเร็จดวยตนเอง 

นําไปสูการเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองไดอยางตอเน่ืองและยาวนาน 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

ดานสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา  

1. อาจารยผูสอนสามารถสรางบรรยากาศใหนักศึกษาไดมีโอกาสพูดสะทอนคิดตามประเด็นตาง ๆ เก่ียวกับ

ความมีวินัยในตนเองอยางอิสระความคิดเห็นตรงกันหรือโตแยงกันของนักศึกษาอาจารยผูสอนจะไมเปนผูตัดสิน หรือผู

ประเมินวาใครผิด ใครถูก แตจะเปนการกระตุนใหเกิดความตระหนักรูในจริยธรรมและเห็นคุณคาดานการมีวินัยในตนอง 

และสังคม 

2. อาจารยผูสอนมีบทบาทสําคัญในดานการการนําความรูจากการอภิปรายไปใชสอนเพ่ือมุงผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักศึกษาในศาสตร สาขา และวิชาตางๆ  

3. การสรางเครือขาย ผลักดัน ผนึกกําลังประสานการปลูกฝง “การมีวินัยในตนเอง” ของนักศึกษาและผลักดัน

ใหนักศึกษาสรางสรรคกิจกรรมตัวแบบจริยธรรมการมีวินัยในตนเอง 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

ดานการจัดกระบวนการเรียนรูดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 

1. ควรมีการทําวิจัยการจัดกระบวนการเรียนรูดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาในแตคณะ/วิทยาลัย และ

สถาบัน ของมหาวิทยาลัยรังสิต 

2. ควรมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาไปสู รูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษา ขอมูลพ้ืนฐานจากผูบริหาร อาจารยผูสอน นักศึกษา จะเปนฐานคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือ

เสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตใหมีประสิทธิผลดียิ่งข้ึนตอไป 
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