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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 

และสภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถามสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการ

วิจัยไดแกนักศึกษาปริญญาตรี 375 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละคาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและรวบรวม

ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ โดยทําการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวาดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทางสังคมนักศึกษามีสมัมาคารวะ

ตออาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัยรังสิต อยูในระดับมาก 2) สภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานการจัดกระบวนการเรียนรู มีการกําหนดและช้ีแจง จุดมุงหมายสาระกิจกรรมแหลงการเรียนรู สื่อการเรียน

และการวัดผลประเมินผลในช้ันเรยีน อยูในระดับมาก 

 

คําสําคัญ: จริยธรรม, ความมีวินัยในตนเอง, กระบวนการเรียนรู, นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 

 

Abstract 

The objective of this research was to study the current situation entitled A Study of Ethics 

and the Learning Process to Enhance Ethics Self–discipline of Students at Rangsit University.The 

research instrument was a questionnaire on self-discipline of the students. The samples used in the 

study were 375 undergraduate students of Rangsit University. The data were analyzed by percentage, 
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mean, and standard deviation. The interviews were also used as qualitative data collection by 

content analysis. 

The results of the study revealed that: 1) In terms of ethics, students’ overall self-discipline 

at Rangsit University was in the high level. When each aspect was considered, it was shown that 

performing the social code of conduct and respecting Rangsit University instructors and staff were in 

the high level 2) The learning process to enhance ethics self–discipline of students at Rangsit 

University, were overall at the high level. When each aspect was considered, it was found that the 

learning process management clearly indicated the objectives of activities, learning resources, learning 

materials, and class evaluation were in the high level. 

 

Keywords: Ethics, Self-Discipline,Learning Processes, Rangsit University Students 

 

บทนํา 

ในภาวะท่ีโลกกําลังกาวเขาสูยุคดิจิทัล  ซึ่งเปนโลกแหงขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีและเปนสังคมโลกท่ี

สลับซับซอนเช่ือมโยงเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ปจจุบันพบวา สังคมไทยยังออนดอยเกือบทุกเรื่อง แมแตใน

ดานศีลธรรมท่ีเคยเปนจุดแข็งมากอน ซึ่งแสดงถึงการถดถอยทางศีลธรรมและจริยธรรม (Moral Backsliding) หรือเกิด

วิกฤติทางศีลธรรม (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2543) และมีผลกระทบตอเด็กและเยาวชน มีการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ี

กาวราวและรุนแรง ขาดความรับผิดชอบ  ขาดความอดทน  ขาดความซื่อสัตย ขาดการมีวินัยในตนเอง การใชเสรีภาพโดย

ขาดการเคารพตอสิทธิของผูอ่ืนจากโลก Social ท่ีเขาถึงไดงาย ทําใหมหาวิทยาลัยรังสิตตระหนักถึงผลกระทบดังกลาว

และไดประสบปญหาดานการแสดงออกทางพฤติกรรมเก่ียวกับการขาดวินัยในตนเองของนักศึกษาซึ่งมีผลตอการเขา

หองเรียนไมตรงเวลา ขาดความรับผิดชอบ ไมซื่อสัตย ท้ังน้ีเห็นไดจากจํานวนนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมเก่ียวกับทุจริตในการ

สอบในปการศึกษา 2558–2559 มีจํานวนคดีท่ีจับนักศึกษาทุจริตการสอบท้ังสิ้น 65 คน จํานวนนักศึกษาท่ีทุจริตการสอบ

มากท่ีสุดคือในปพ.ศ. 2558 ซึ่งมีท้ังสิ้น 38 คน คณะท่ีทุจริตการสอบมากท่ีสุดคือคณะบริหารธุรกิจ จํานวน 13 คน 

รองลงมาคือคณะนิเทศศาสตร และวิทยาลัยการทองเท่ียวและการบริการ จํานวนคณะละ 5 คน ตามลําดับ จํานวนคดีท่ี

จับนักศึกษาทุจริตการสอบรองลงมา คือในปพ.ศ. 2559 จับทุจริตการสอบไดท้ังสิ้น 27 คน คณะท่ีนักศึกษาทุจริตการ

สอบมากท่ีสุดคือคณะบริหารธุรกิจ และวิทยาลัยการทองเท่ียวและการบริการ จํานวนคณะละ6 คน รองลงมาคือคณะ

วิศวกรรมศาสตร จํานวน 5 คน คณะศิลปศาสตร และวิทยาลัยนานาชาติ จํานวนคณะละ 2 คนตามลําดับ(อัตถกร 

ธรรมศิร,ิ 2560) จากปญหาดังกลาวจึงควรมีการเสริมสรางจริยธรรมในกระบวนการการเรียนรูของนักศึกษาสอดคลองกับ

ประเสริฐ ปนปฐมรัฐ (2557) ท่ีกลาววา มหาวิทยาลัยจะปรับปรุงการเรียนอยางไรใหบัณฑิตไทยเปนคนดีและคนเกง มี

สมรรถนะท่ีตรงตอความตองการของสถานประกอบการ มีวุฒิภาวะทางสังคมและรักองคกร และท่ีไปกวาน้ันคือการขาด

ทักษะ (Soft Skill) โดยตองเรงพัฒนาเรื่อง การมีวินัยในตนเองการตรงตอเวลาความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย 

ความมีวินัยในตนเองเกิดจากการเรียนรูและปฎิบัติตนใหสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม การสรางความมีวินัย

ในตนเอง จึงควรเริ่มจากการทราบถึงความสําคัญ ประโยชนและลักษณะของผูมีวินัย เพ่ือนําไปสูการปฎิบัติท่ีถูกตอง ตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) เครื่องช้ีวัดคุณภาพในการศึกษา เปนกุญแจแหงความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพ ของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
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สําหรับการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถบูรณาการความรูและใชความรูอยางตระหนักใน

จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองและมีความสําคัญสอดคลองกับ ชัชชญา พีระธรณิศร (2559) จากการศึกษาเรื่อง การ

พัฒนากลยุทธการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรมท่ีสําคัญจําเปนของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ในประเทศไทย  จากการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน พบวาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาท่ีสําคัญจําเปนท่ีสุดคือ ความมี

วินัย 

จากการสํารวจลักษณะทางวินัยท่ีพึงประสงคในสังคมไทยของ ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (2542) ไดขอคน

พบวาวินัยแบงเปน 2 ประเภทคือวินัยภายนอกและวินัยในตนเอง วินัยท้ัง 2 ประเภทน้ีตางกันท่ีวินัยภายนอก ตองมีการ

ควบคุมดูแล เพราะผูปฏิบัติอาจไมปฏิบัติตามวินัยท่ีกําหนดได สวน “วินัยในตนเอง” น้ันมีลักษณะการแสดงออกเหมือน

วินัยภายนอกแตบุคคลน้ันสามารถควบคุมตนเองไดและมีความสําคัญตอการแสดงออกทางจริยธรรมของบุคคล เปน

เอกลักษณของผูมีวุฒิภาวะทางจิต เปนกุญแจแหงความสําเร็จท้ังปวง อีกท้ังยังเปนเครื่องช้ีวัดคุณภาพของนักศึกษาได

สอดคลองกับนฤมล โอสถานุเคราะห (2550) พบวา จากการศึกษา แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 

พบวา 1) คุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงใหแกนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คุณธรรมจริยธรรมหลักท่ีควรปลูกฝง

ใหเปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คือ ความซื่อสัตย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ

และการเผยแพรกระบวนการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมมีไมเพียงพอ ท่ีจะทําใหเกิดความรวมรับผิดชอบอันเปนพลัง

อยางแทจริงการดําเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมตามรูปแบบท่ีเหมาะสม 

จากความสําคัญของปญหาดังกลาว คุณภาพการเรียนการสอนจะสัมพันธสูการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง จําเปนตองเก่ียวของกับ ความรู หลักสูตรและการเรียนการสอน การจัดทํา

แผนการสอน มาตรฐานและการประเมินของอาจารยและการเนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมถึงสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอ

การเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดวย สามารถสอดแทรกเขาไปไดเสมอในทุกรายวิชาอีกท้ังยังทําใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปในทางท่ีดี ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญในการศึกษาสภาพจริยธรรมและสภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต จึงสนใจท่ีศึกษาและทํางานวิจัยดังกลาว 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพจรยิธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลยัรังสติ 

2. เพ่ือศึกษาสภาพการจดักระบวนการเรยีนรูเพ่ือเสรมิสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัรังสติ 

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

แนวคิดท่ีเก่ียวกับความมีวินัยในตนเองเกิดจากการเรียนรู และปฎิบัติตนใหสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม 

ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (2539) ใหความหมายของวินัยในตนเองวา หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจ และพฤติกรรม

ท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือขอตกลง เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม โดยไมตองไดรับการ

ควบคุมดูแลจากผูอ่ืน เน่ืองจากสามารถควบคุมอารมณ และพฤติกรรมของตนเองตามท่ีมุงหวัง (Ausubel,1968) กลาวถึง

คณุลักษณะของผูท่ีมีวินัยในตนเองวา ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีความเช่ือถือได เช่ือมั่นในตนเอง พ่ึงตนเอง

และควบคุมตนเองได มีความพากเพียร อุตสาหะ และอดทน ซึ่งความมีวินัยในตนเองประกอบดวย 6 องคประกอบ ท่ี
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สําคัญ ไดแก 1) ความมุงมั่น 2) ความอดทน 3) ความพากเพียรไมยอทอ 4) ความรับผิดชอบ 5) การปฏิบัติตนตาม

ระเบียบกฎเกณฑทางสังคม 6) ความเช่ือมั่นในตนเอง นอกจากน้ียังมีทฤษฎีท่ีเก่ียวของคือทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง

ของเมาเรอร (Mowrer,1950 อางถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2527) ท่ีเช่ือวา การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลน้ัน จะมี

พ้ืนฐานมาตั้งแตระยะแรกเกิดจนกระท่ังโต โดยท่ีความสัมพันธระหวางทารกกับบิดา มารดา หรือผูเลี้ยงดู ถือวาเปนสิ่งท่ีมี

ความสําคัญมาก ท่ีจะทําใหเกิดความสามารถในการใหรางวัลตนเองหรือความสามารถในการควบคุมตนเองเมื่อโตข้ึน

นอกจากน้ียังมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของ คืองานวิจัยของไพโรจน เนียมนาค (2552) จากการศึกษาพบวา การพัฒนารูปแบบการ

สอนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมดานความมวิีนัยในตนเองสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏน้ัน ผูเรียนขาดระเบียบวินัย ขาด

ความกระตือรือรน ขาดทักษะการเรียนรู ขาดแนวคิดและการคิดอยางวิจารณญาณสาหรับการประยุกตใชความรู ผูเรียน

ไมมีความตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินัยในตนเอง ผูสอนสวนใหญยังใชวิธีการสอนแบบดั้งเดิม ไมมีรูปแบบท่ี

ชัดเจน กิจกรรมการเรียนการสอนไมมุงสงเสริมใหผูเรียนเกิดจริยธรรมและความมีวินัยในตนเอง 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาวิจัยโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 

ประชากรและตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยรังสิต จาก 5 กลุมคณะ คือ 

1) กลุมคณะวิทยาศาสตรและสุขภาพ 2) กลุมคณะวิศวกรรมศาสตร–เทคโนโลยี 3) กลุมคณะมนุษยศาสตร-สังคมศาสตร 

4) กลุมคณะเศรษฐกิจ–ธุรกิจ 5) กลุมคณะศิลปะ-การออกแบบภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 5,904 คน 

สําหรับตัวอยางท่ีสุมไดคือ 375 คนโดยการคํานวณตามสูตรของ Yamane (1973) ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 

เปอรเซ็นต ระดับความเช่ือมั่น 95 เปอรเซ็นต เมื่อไดตัวอยางเรียบรอยแลวผูวิจัยไดทําการสุมแบบช้ันภูมิ (Stratified 

Random Sampling) ตามประชากรของคณะ 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามซึ่งประกอบดวย คําถามแบบตรวจสอบรายการ 

(check lists) และแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(checklist) ประกอบดวย 5 ขอ ไดแก เพศ อายุ ภูมิลําเนาเดิม ปจจุบันศึกษาช้ันป และกลุมคณะ/สาขาท่ีศึกษา 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยดานตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 6 ดาน

ไดแก 1) ดานความมุงมั่นจํานวน 3 ขอ 2) ดานความอดทน จํานวน 4 ขอ 3) ดานความพากเพียรไมยอทอ จํานวน 3 ขอ 

4) ดานความรับผิดชอบจํานวน 4 ขอ 5) ดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทางสังคมจํานวน 3 ขอ 6) ดานความ

เช่ือมั่นในตนเอง จํานวน 3 ขอ และสภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิตจํานวน 10 ขอ โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ ลิเคิรท (Likert’s rating 

scale) 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยใชคําถามปลายเปด 

2. แบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพเปนการสัมภาษณแบบไมมี

โครงสราง (Unstructured or open-ended interviews) เก่ียวกับสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง และสภาพ

การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต 
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การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 

ผูวิจัยดําเนินการสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยตามลําดับดังตอไปน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง และการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ตามวิธีของ  

ลิเคิรท 

2. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม) โดยตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content 

validity) ดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Congruence: IOC) โดยพิจารณาคา IOC มากกวา 0.5 

ข้ึนไปจากผูเช่ียวชาญ (สุวิมล ติรกานันท, 2543) ผลการตรวจสอบพบวามีคาความตรงเชิงเน้ือหาระหวาง 0.50 - 1.00 

จากน้ันนําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

2.1 ทดลองใช (try out) เครื่องมือวิจัย (แบบสอบถาม) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน แลว

นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาน้ันไปหาความเช่ือมั่น (reliability) ของแบบสอบถามดวยการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (α - coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1984) คาระดับความเช่ือมั่นท่ี 0.95 

2.2 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมลูกับตัวอยางท่ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยรังสติ

ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 375 คน 

3. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย (การสัมภาษณ) เปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured 

or open-ended interviews) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลในการสัมภาษณ เปนผูบริหาร หัวหนา

ภาควิชา อาจารยผูสอน และนักศึกษาจํานวน 14 คนซึ่งคัดเลือกมาโดยการเจาะจง (purposive sampling) ดําเนินการ

สัมภาษณดวยตนเอง 

 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมลูในการวิจัยมีดังน้ี 

1.วิเคราะหขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรมีหาวิทยาลัยรังสิตจํานวน 375 

คน ในตอนท่ี 1 โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  

2. วิเคราะหสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาและสภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

เสรมิสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิตในตอนท่ี 2 โดยใชการหาคาเฉลีย่ (Mean: 

𝑥̅𝑥) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D) 

3. การสัมภาษณเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะห

เน้ือหา(Content Analysis)  

 

ผลการวิจัย 

1. สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสติ  

1.1 สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาตามรายดาน พบวา ดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทางสังคม นักศึกษามีสัมมาคารวะตออาจารยและ

บุคลากรในมหาวิทยาลัยรังสิตมีคาเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅𝑥 = 4.30, S.D = 0.71) รองลงมาคือดานความมุงมั่น นักศึกษาสามารถ

ยับยั้งช่ังใจในการประพฤติผิดศีลธรรม อันเปนเหตุเสื่อมเสียช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยรังสิต (𝑥̅𝑥 = 4.23 , S.D = 0.74) 
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และดานความเช่ือมั่นในตนเอง นักศึกษาเช่ือวาความมีวินัยในตนเอง คือการประพฤติตนและความมุงมั่นไปสูความสําเร็จ

ในการศึกษา (𝑥̅𝑥 = 4.22, S.D = 0.70) ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 สรุปวิเคราะหสภาพจรยิธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 

รายการ 
ระดับสภาพจริยธรรม 

𝑥̅𝑥 S.D ระดับ ลําดับ 

1. สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต     

1.1ดานความมุงมั่น     

1) นักศึกษามีความเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 4.10 0.75 มาก 7 

2) นักศึกษาเช่ือวาหลักศีลธรรมของศาสนาตางๆสามารถสงเสริมจรยิธรรม  

ดานความมีวินัยในตนเองได 

4.04 0.85 มาก 9 

3) นักศึกษาสามารถยับยั้งช่ังใจในการประพฤตผิิดศีลธรรมอันเปนเหตุเสื่อมเสยี  

ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยรังสิต 

4.23 0.74 มาก 2 

1.2 ดานความอดทน     

4) นักศึกษามีความอดทนท่ีจะดําเนินชีวิตเมื่อพบปญหาและอุปสรรคตางๆ 3.97 0.73 มาก 13 

5) นักศึกษาสามารถควบคมุตนเองใหมีวินัยในการดําเนินชีวิตได 3.91 0.67 มาก 16 

6) เมื่อตองทํางานรวมกับผูอ่ืนจะรบัผิดชอบในงานของตนเองอยางเต็มท่ี 4.17 0.71 มาก 4 

7) นักศึกษาสามารถควบคมุตนเองและปฏิบัติตนใหอยูในกฎระเบียบตาง ๆ  

ของมหาวิทยาลัยได 

4.05 0.71 มาก 8 

1.3 ดานความพากเพียรไมยอทอ     

8) นักศึกษารูจักหนาท่ีและพยายามทําหนาท่ีใหมีวินัยในตนเองได 3.98 0.65 มาก 12 

9) นักศึกษาเขาอบรมดานการมีวินัยในตนเอง 3.84 0.76 มาก 17 

10) นักศึกษาพยายามฝกฝนดานการมีวินัยในตนเองจากครอบครัว 4.11 0.75 มาก 6 

1.4 ดานความรับผิดชอบ     

11) นักศึกษามักใหความสําคัญกิจกรรมใดไมวาเลก็หรือใหญ ไมใหยุงเหยิงสับสน

เพ่ือจัดระเบียบตนเอง 

3.98 0.75 มาก 12 

12) นักศึกษาเขาเรียนและปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ ตรงตอเวลา 3.95 0.80 มาก 14 

13) นักศึกษาสงงานตามกําหนดเวลาท่ีไดรับมอบหมาย 4.05 0.73 มาก 8 

14)เมื่อตองทํางานรวมกับผูอ่ืนจะรับผิดชอบในงานของตนเองอยางเต็มท่ี 4.17 0.71 มาก 4 

1.5 ดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทางสังคม     

15) นักศึกษามีสัมมาคารวะตออาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลยัรังสิต 4.30 0.71 มาก 1 

16) นักศึกษาแตงกายถูกตองตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยรังสิต 4.02 0.86 มาก 10 

17) นักศึกษาใชระเบียบแถวในการรับบริการตางๆท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 

 

 

4.13 0.78 มาก 5 
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รายการ 
ระดับสภาพจริยธรรม 

𝑥̅𝑥 S.D ระดับ ลําดับ 

1.6 ดานความเชื่อมั่นในตนเอง     

18) นักศึกษารูและเขาใจหลักปฏบัิติการมีวินัยตามหลักจรรยาบรรณ  

ในสายวิชาชีพของตนเองได 

4.01 0.73 มาก 11 

19) นักศึกษาเช่ือวาความมีวินัยในตนเองสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ  

เพ่ือการปรับปรุง การกระทําท่ีผิดพลาดของตนได 

4.04 0.73 มาก 9 

20) นักศึกษาเช่ือวาความมีวินัยในตนเองคือการประพฤติตนและความมุงมั่นไปสู  

ความสําเร็จในการศึกษา 

4.22 0.70 มาก 3 

เฉลี่ยรวม 4.06 0.75 มาก  

 

2. สภาพการจัดกระบวนการเรยีนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รังสิต ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีการกําหนดและช้ีแจงจุดมุงหมายสาระกิจกรรมแหลง

เรียนรู สื่อการเรียนและการวัดผลประเมินผลในช้ันเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅𝑥 = 3.98, S.D = 0.69) รองลงมาคือการ

ดําเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามสภาพจริง (𝑥̅𝑥 = 3.94, S.D = 0.78) และนักศึกษามี

โอกาสแสดงออกอยางอิสระและสรางสรรคเพ่ือเกิดการเรียนรู จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง (𝑥̅𝑥 = 3.93, S.D = 

0.76) ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 สภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจรยิธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต 

รายการ 

ระดับสภาพ 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

𝑥̅𝑥 S.D ระดับ ลําดับ 

3. สภาพการจดักระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจรยิธรรมดานความมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรงัสิต 

    

3.1 มีการกําหนดและช้ีแจง จุดมุงหมายสาระกิจกรรมแหลงเรียนรู สื่อการเรียน 

และการวัดผลประเมินผลในช้ันเรยีน 

3.98 0.69 มาก 1 

3.2 จัดการเรยีนการสอน ดานความมีวินัยในตนเองผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ 3.87 0.68 มาก 6 

3.3 มีสื่อการเรยีนและอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  

ดานความมีวินัยในตนเอง 

3.90 0.73 มาก 5 

3.4 กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณสูเหตุผลเชิงจริยธรรม 

สูการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง 

3.91 0.74 มาก 4 

3.5 นักศึกษาสามารถนําผลการเรยีนรู จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองใน 

รายวิชาตางๆไปใชในชีวิตจริงเพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ ได 

3.87 0.77 มาก 6 

3.6 นักศึกษาไดฝกทักษะจากกระบวนการเรียนรู จรยิธรรมความมีวินัยในตนเอง 

ในช้ันเรียน 

3.86 0.73 มาก 7 
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รายการ 

ระดับสภาพ 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

𝑥̅𝑥 S.D ระดับ ลําดับ 

3.7 นักศึกษามีโอกาสแสดงออกอยางอิสระและสรางสรรคเพ่ือเกิดการเรยีนรู  

จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง 

3.93 0.76 มาก 3 

3.8 มีการจัดกิจกรรมใหผูเรยีนมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนโดยการจัดกระบวนการกลุม 

เปนแหลงความรูท่ีสําคญัในการสงเสรมิจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง 

3.89 0.80 มาก 6 

3.9 สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีมีการเรยีนรูจริยธรรม ดานความมีวินัยในตนเอง

บรรลผุลตามจุดประสงคการเรยีนรู 

3.90 0.74 มาก 5 

3.10 มีการดําเนินการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนบรรลผุลตาม

สภาพจริง 

3.94 0.78 มาก 2 

คาเฉลี่ย 3.90 0.74 มาก  

 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ สรุปไดคือ 3.1) สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาปจจุบัน ความมีวินัยในตนเองยังไมดีเทาท่ีควร สวนสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยรังสิตในภาพรวมทุกคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน มีนโยบาย การปลูกฝงความมีวินัยในสายวิชาชีพ บางคณะอาจ

ยังไมเครงครัดนักควรสงเสริมใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนวิชาท่ีปรับพ้ืนฐานทางจริยธรรมท่ีเนนการปลูกฝงจริยธรรม

แบบองครวม 3.2) สภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานการมีวินัยของนักศึกษา ผูสอนมีความ

ตระหนักตองการกระตุนและผลักดันใหนักศึกษามีวินัยในตนเอง การใหเกียรติ รูสิทธิหนาท่ีของตนเอง สําหรับการจัด

กระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยของนักศึกษาในช้ันเรียนควรมีใหนักศึกษาปรับเจตคติกอน  

และอาจารยนอกจากจะตองเปนแบบอยางท่ีดีแลวก็ควรพิจารณาการหาเทคนิควิธีการสอน กิจกรรมตางๆ ท่ีสามารถ

ประยุกตกับสื่อเทคโนโลยีรวมถึงการใหความสําคัญของจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรดวย 

 

การอภิปรายผล 

การอภิปรายผลการวิจยัดังน้ี 

1. สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ภาพรวมอยูในระดับมาก และท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทางสังคม: นักศึกษามีสัมมาคารวะตออาจารยและบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งปจจุบันมหาวิทยาลัยรังสิต มีนโยบายปลูกฝงจริยธรรม โดยยึดหลักสังคมธรรมาธิปไตยประกอบกับ

มีกระบวนการดําเนินงานทางวินัยท่ีชัดเจน เพ่ือมุงหวังใหนักศึกษามีทักษะชีวิตท่ีดีและสอดแทรกในรายวิชาตาง ๆ สําหรับ

นักศึกษาเคยเขาอบรมดานการมีวินัยในตนเองท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดน้ัน จากผลการวิเคราะหความสอดคลองกับความถ่ีของ

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะและการสัมภาษณ และใหเหตุผลวา การอบรมและกิจกรรมเก่ียวกับการปลูกฝงการมีวินัย

มีนอยมาก จากคานิยมทางวัตถุท่ีเปลี่ยนไปและสังคมท่ีเปลี่ยนไปอยางรุนแรง ทําใหนักศึกษาขาดระเบียบวินัยไมสามารถ

ควบคุมตนเองได ยังไมเห็นวาความมีวินัยมีความสําคัญ สอดคลองกับ สุมน อมรวิวัฒน (2558) ท่ีกลาววา ความมีวินัยเปน

คุณธรรมองครวม หมายถึง ถานักศึกษาขาดวินัยก็จะมีคุณธรรมขออ่ืนโยงไปดวย จะทําใหครองชีวิตไดลําบากและ

สอดคลองกับ O’Connor (2009) ท่ีกลาววา ความมีวินัยในตนเองจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูเปาหมายท่ีดีและควร
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กระตุนความสุขจากการฝกวินัยในตนเองจากผลท่ีไดรับของนักศึกษา สอดคลองกับ Edward (2000) ท่ีศึกษาเรื่อง 

แนวทางในการปองกันปญหาเก่ียวกับวินัย พบวา การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวม 

ในการกําหนดทิศทาง ดวยตนเองควรนําความตองการและความปรารถนาของผูเรียนเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร

และการประเมินผล ยอมรับเปนขอตกลงรวมกัน และสงเสริมความสามารถในการปรับตัวและการตระหนักในตนเอง และ

การใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรอาจารยตองแสดงการเปนแบบอยางของการมีความมีวินัยในภาระงานของ

ตนเองรวมดวย อาทิ เขาสอนตรงเวลา การตรวจงาน บอกคะแนนตรงเวลา มีแผนการทํางานมีการเตรียมการสอน ตาม

แผนท่ีวางไว เปนตัวแบบเก่ียวกับพฤติกรรมใหนักศึกษาไดเห็นดวยเชนกัน พฤติกรรมตางๆท่ีสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทาง

วัตถุและสิ่งแวดลอมทางสังคม และความรู ความคิด ก็เปนตัวช้ีทางหน่ึงวา จะเปนปจจัยสงผลกระทบตอกัน ระหวาง

พฤติกรรม จิตใจ อารมณ และปญญา ซึ่งเปนสวนประกอบแหงการดําเนินชีวิต  ท้ังน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากวิธีการการ

ปลูกฝงจริยธรรมมาตั้งแตวัยเด็ก 

2. สภาพการจัดกระบวนการเรยีนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รังสิต ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือมีการกําหนดและช้ีแจง จุดมุงหมายสาระกิจกรรมแหลงเรียนรู สื่อการเรียนและการวัดผล

ประเมินผลในช้ันเรียนซึ่งการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจนน้ัน ตรงกับสภาพความเปนจริง จะตองเปนการ

ประเมินผลเปนระยะอยางตอเน่ืองสอดคลองกับหลักการของ Mehrens and Lehmann (1973) ท่ีกลาววา การวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน มีประโยชนตอผูสอน ชวยใหทราบพฤติกรรมของผูเรียน ปรับปรุงกระบวนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ประกอบการตัดสินใจของผูสอน เปนขอมูลยอนกลับกับการเรียนการสอน แตปจจุบันมหาวิทยาลัยมีปญหา

การวัดและประเมินผลจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองเกิดจากการเรียนรู และปฎิบัติตนใหสอดคลองกับกฎเกณฑของ

สังคม การสรางความมีวินัยในตนเอง จึงควรเริ่มจากการช้ีแจงถึงความสําคัญ ประโยชนและลักษณะของผูมีวินัยดวย

สอดคลองกับ Bukkapaptnam (2015) ท่ีกลาววา การเปนตัวแบบท่ีดี สามารถกระตุนความมีวินัยในตนเองได การ

กระทําและการดําเนินชีวิตของอาจารยทําใหเกิดพลังในการสอนมากกวาคําพูด การจัดแผนงานการสอนสอดแทรกการ

สอนการเรียนการสอน และสงเสริมจริยธรรมใหชัดเจน เครงครัด ตอเน่ือง (ป 1 - 4) นอกจากน้ียังสอดคลองกับ นฤมล 

โอสถานุเคราะห (2550) จากการศึกษา พบวา การศึกษาวิจัยและเผยแพรกระบวนการเรียนรูดานน้ีมีไมเพียงพอท่ีจะทํา

ใหเกิดความรวมรับผิดชอบอันเปนพลังอยางแทจริงการดําเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมตามรูปแบบท่ี

เหมาะสมในการเสริมสรางและพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย สําหรับการฝกทักษะจากกระบวนการเรียนรู จริยธรรมดาน

ความมีวินัยในตนเองในช้ันเรียนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดน้ันผูวิจัยเห็นวา นอกจากการสอนสอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการ

สอนแลวควรมีกิจกรรมฝกทักษะจริยธรรม(Ethic Skill) นอกช้ันเรียนดวยโดยการฝกยังมีความสัมพันธกับเจตคติท่ีดีของ

นักศึกษาดวย โดยสอดคลองกับแนวคิดของ Carol (2006) จากการศึกษาเรื่อง เจตคติ (Attitude) และศักยภาพ 

(Ability) ท่ีกลาววา เจตคติ จะบงบอกถึงความสําเร็จในการฝกวินัยในตนเองไดอีกประการหน่ึงเชนกัน 

3. ผลจากการสัมภาษณ ประเด็นหลักสามารถอภิปรายไดดังน้ี 3.1) สภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตปจจุบันถือวายงัมีวินัยในตนเองไมดีเทาท่ีควรและยังตองปรับปรุงความมีวินัยในดานตาง 

ๆ เชน การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ มารยาทพ้ืนฐาน รวมถึงการมีสัมมาคารวะ การเดิน การเขาแถว เปนตน การ

ปฏิบัติตนยึดเองเปนศูนยกลาง ท้ังน้ีอาจมีผลกระทบมาจากการเลี้ยงดูของพอแม การปฏิสัมพันธในครอบครัวตั้งแตชวง

อนุบาล-มัธยมสอดคลองกับวรพจน ชางปน (2551) จากการศึกษาพบวา พอแมหรือผูปกครองรอยละ 71.8 ไมเคยศึกษา

หาขอมูลเก่ียวกับการปองกันการใชอินเทอรเน็ตท่ีไมเหมาะสม ตลอดจนยังขาดความรูความเขาใจและตามบุตรหลานไม

ทัน ในทางปฏิบัติทุกคณะมีนโยบาย การปลูกฝงการมีวินัยโดยเฉพาะในเรื่องตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ การแตงกาย 
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ในดานการสงเสริมกระบวนการเรียนรู มีรายวิชา RSU101 เปนวิชาบังคับสําหรับใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และมีวิชา

จริยธรรมในวิชาชีพอยูแลว แตก็คงไมเพียงพอและควรสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนวิชาท่ีปรับพ้ืนฐานทางจริยธรรมท่ีเนน

การปลูกฝงจริยธรรมองครวมอาทิ ความมีวินัยในตนเอง มารยาทพ้ืนฐานและการดําเนินชีวิตในชวงวัยท่ีเหมาะสมกับใน

สังคมปจจุบัน ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปอยางเชนรายวิชา ETH101เปนตนสอดคลองกับ Hoffman (1979) ท่ีกลาววา

กระบวนการซึมทราบทางจริยธรรม (Moral Internalization) มี 3 กระบวนการท่ีเปนอิสระจากกัน คือ ความคิดทาง

จริยธรรม (Moral Thought) ความรูสึกทางจริยธรรม (Moral Feeling) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Behavior) 

อีกนัยหน่ึงการฝกทักษะจริยธรรมรวมดวย ในรูปแบบของกิจกรรมนอกช้ันเรียนจะชวยใหนักศึกษาเสริมสรางจริยธรรม

ความมีวินัยตนเองของนักศึกษาไดเปนรูปธรรม 3.2) สภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานการมี

วินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ประเด็นหลักคือ การตระหนักถึงการเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยของ

นักศึกษาในช้ันเรียน อาจารยผูสอนมีความตองการใหนักศึกษามีวินัยในตนเอง การใหเกียรติ รูสิทธิและหนาท่ีของตนเอง 

โดยใหความสําคัญท่ี 10 - 20% รวมถึงการเนนย้ําเรื่องการแตงกายท่ีเหมาะสม การเขาเรียน การนอบนอม การมีสัมมา

คารวะ ซึ่งสอคลองกับจากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณคือสภาพจริยธรรมดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทาง

สังคมนักศึกษามีสัมมาคารวะตออาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัยรังสิตท่ีอยูในระดับมาก แตจะมีวิธีการสอน

สอดแทรกอยางไรข้ึนอยูกับบริบท เน้ือหาในการสอนและ อาจารยผูสอนแตละคณะ ท้ังน้ีจะตองใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติสําหรับการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยของนักศึกษาในช้ัน

เรียนมีการปลูกฝงใหนักศึกษาปรับเจตคติ ผานการทํางานกลุม ละลายพฤติกรรมการผลักดันแนวคิดการมีวินัย โดย

กําหนดเวลาเรียนหักคะแนนจากการเขาเรียนสาย การเช็คช่ือ และการสงงาน ตองสงใบลาทุกครั้ง ตระหนักถึงความ

ซื่อสัตยยอมรับในการทําผิด โดยจะมีการตรวจสอบและประเมินผลออกมาในรูปคะแนนพฤติกรรม สอบถามความ

ตองการในกระบวนการเรียนรู และมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมสอดคลองกับแนวคิดของ Kohlberg (1975) ท่ี

กลาววา คุณธรรมจะเรียนรูไดในทุกระดับอายุอยางตอเน่ืองและมีการพัฒนาข้ึนอีกหลายข้ันจากอายุ 11 - 25 ป การใช

เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจท่ีจะเลือกกระทําอยางใดอยางหน่ึง จะแสดงใหเห็นถึงความเจริญของจิตใจของบุคคล การใช

เหตุผลเชิงจริยธรรม ไมไดข้ึนอยูกับกฎเกณฑของสังคมใดสังคมหน่ึงโดยเฉพาะ แตเปนการใชเหตุผลท่ีลึกซึ้งยากแกการ

เขาใจยิ่งข้ึนตามลําดับของวุฒิภาวะทางปญญา และในการผลักดันการเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยของนักศึกษา

ในช้ันเรียนกิจกรรมนอกหลักสูตร เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานการทํากิจกรรมรวมกันโดย

ไปลงชุมชนโดยมกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ จากสังคมหรือสภาพแวดลอมท่ีมีแบบอยางท่ีดกีารพิจารณาการออกแบบ

เกณฑการประเมินจริยธรรมท่ีชัดเจน รวมถึงการหาเทคนิควิธีการสอน กิจกรรมตาง ๆ ท่ีประยุกตกับเทคโนโลยีสู

กระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยของนักศึกษาตอไป 3.3) ปญหาและอุปสรรค ในการจัดการ

กระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยของนักศึกษาในช้ันเรียนคือ อาจารยผูสอนบางทานอาจมี

ชองวางความแตกตางกันระหวางวัยของนักศึกษา ยังตองปรับวิธีการสอนใหเหมาะสม พฤติกรรมนักศึกษาบางสวนยึด

ตนเองเปนศูนยกลาง ขาดความใสใจในรายละเอียดของรายวิชาและมีการกําหนดเง่ือนไขตางๆในการเรียนสอดคลองกับ

งานวิจัยของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2558) วา มหาวิทยาลัยตองมีการแสดงความคาดหวัง เรื่องคุณธรรม จริยธรรมอยาง

จริงจัง และสงเสริมใหอาจารยชวยกันคิด ใหสรางเปนวัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมและสรางบรรยากาศ Moral 

Culture ความสัมพันธระหวางอาจารยดวยกันเอง ระหวางอาจารยกับนักศึกษา ใหเก้ือกูลสนับสนุนกันในเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม นอกจากน้ีความชัดเจนในเรื่อนโยบายการปลูกฝงการมีวินัยสูการปฏิบัติใหเปนในทิศทางเดียวกัน ทุกคณะ/

วิทยาลัย/สถาบันอยางจริงจัง สอดคลองกับสุมน อมรวิวัฒน (2558) ท่ีกลาววา การพัฒนาจริยธรรม ถาอาจารยไม
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เปลี่ยนแปลงตนเองใหเปนคนมีคุณธรรม และยังไมรูวิธีท่ีจะไปปฏิบัติ ไมเปนแบบอยางก็จะเปนสาเหตุของปญหา จึงตอง

มุงเนนการเปลี่ยนแปลงท่ีผูบริหาร อาจารย จนถึงนักศึกษา จริยธรรมก็จะไดพัฒนาไปโดยปริยาย ท้ังน้ีกิจกรรมตอง

ดําเนินการท่ีตอเน่ืองและยาวนาน อาจารยคือกลุมผูรวมสรางและบริหารหลักสูตร หลอหลอมใหนักศึกษาเปนบัณฑิตตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร  

สรุปไดวาความมีวินัยในตนเองเปนจุดเริ่มตนโยงไปสูการมีจริยธรรมดานอ่ืนๆหากแตอาจารยผูสอน มีการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีมีกระบวนการหรือข้ันตอนสําคัญในการเรียนการสอน รวมท้ังวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆท่ีมี

ประสิทธิภาพใหนักศึกษามีโอกาสแสดงออกอยางอิสระและสรางสรรคเพ่ือเกิดการเรียนรู ท่ีเกิดจากการปรับเจตคติ การ

สรางแรงจูงใจสูการสอดแทรกจริยธรรมในการเรียนการสอน โดยการทํางานกลุมและการผลักดันความคิด สูพฤติกรรม 

อีกท้ังกระตุนใหนักศึกษามีความตระหนักรวมกับการฝกปฏิบัติดวยใจสมัครและสามารถประเมินผลสําเร็จดวยตนเอง 

นําไปสูการเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองไดอยางตอเน่ืองและยาวนาน 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

ดานสภาพจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา  

1. อาจารยผูสอนสามารถสรางบรรยากาศใหนักศึกษาไดมีโอกาสพูดสะทอนคิดตามประเด็นตาง ๆ เก่ียวกับ

ความมีวินัยในตนเองอยางอิสระความคิดเห็นตรงกันหรือโตแยงกันของนักศึกษาอาจารยผูสอนจะไมเปนผูตัดสิน หรือผู

ประเมินวาใครผิด ใครถูก แตจะเปนการกระตุนใหเกิดความตระหนักรูในจริยธรรมและเห็นคุณคาดานการมีวินัยในตนอง 

และสังคม 

2. อาจารยผูสอนมีบทบาทสําคัญในดานการการนําความรูจากการอภิปรายไปใชสอนเพ่ือมุงผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักศึกษาในศาสตร สาขา และวิชาตางๆ  

3. การสรางเครือขาย ผลักดัน ผนึกกําลังประสานการปลูกฝง “การมีวินัยในตนเอง” ของนักศึกษาและผลักดัน

ใหนักศึกษาสรางสรรคกิจกรรมตัวแบบจริยธรรมการมีวินัยในตนเอง 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

ดานการจัดกระบวนการเรียนรูดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 

1. ควรมีการทําวิจัยการจัดกระบวนการเรียนรูดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาในแตคณะ/วิทยาลัย และ

สถาบัน ของมหาวิทยาลัยรังสิต 

2. ควรมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาไปสู รูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษา ขอมูลพ้ืนฐานจากผูบริหาร อาจารยผูสอน นักศึกษา จะเปนฐานคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือ

เสริมสรางจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตใหมีประสิทธิผลดียิ่งข้ึนตอไป 
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