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บทคัดยอ่ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) พัฒนากระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียน
ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี (2) ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรม การ
ด าเนินการวจิัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การสร้างและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างจริยธรรม และระยะที่ 2 
การประเมินประสิทธิผลกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรม โดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูที่ท าหน้าที่ในการ
สอนและพัฒนาจริยธรรมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ในโรงเรียนของจังหวัดอุบลราชธานี ที่อาสาสมัคร จ านวน 
41 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 40 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินผลกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรม แบบสอบถามความพึงพอใจของครู 
แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัดเจตคติเชิงจริยธรรม และแบบวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีความเช่ือมั่นตั้งแต่ 0.87 
ถึง 0.93 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (t-
test for dependent)  

ผลการวิจัยพบว่า (1) กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตอนการสร้างหลักสูตร เป็นการสร้างชุดกิจกรรม ประกอบด้วยชุดฝึก 3 
ชุด คือ 1.ชุดฝึกเหตุผลเชิงจริยธรรม 2.ชุดฝึกเจตคติเชิงจริยธรรม และ 3.ชุดฝึกพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 2) ขั้นตอนการ
พัฒนาครู 3) ขั้นตอนการพัฒนานักเรียน และ4) ขั้นตอนการวัดและประเมินผล โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (2) การประเมินกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมนักเรียนที่สร้างขึ้น พบว่า มีความ
เหมาะสม ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้และความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด ครูมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม
ครูอยู่ในระดับมากท่ีสุด และหลังการใช้ชุดกิจกรรมนักเรียนมีจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนสูงกว่าก่อนการใช้ชุด
กิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ค ำส ำคัญ : การเสริมสร้างจริยธรรม, ความเป็นประชาคมอาเซียน, ชุดกิจกรรมพัฒนาจริยธรรม, มัธยมศึกษา  
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Abstract 
The purposes of this study were to: 1)  develop the Asean ethical enhancing process for 

Mattayom Suksa students in Ubon Ratchathani province; 2)  evaluate effectiveness of the Asean 
ethical enhancing process. The research procedure was devided into two phases; 1) develop the 
Asean ethical enhancing process; and 2) evaluate effectiveness of the Asean ethical enhancing 
process through implementation with 41 volunteers who were teacher ethics at Mattayom Suksa 1-3 
in Ubon Ratchathani province and 40 students who were Mattayom Suksa 3 in Triam Udom Suksa 
Pattanakarn Ubon Ratchathani school. The research instruments were ethical enhancing assessment 
from, teacher satisfaction questionnaires, moral resoning test, ethical attitude test, and ethical 
behavior test with reliability from 0.87 - 0.93. The data were analyzed by using mean and standard 
deviation, and t-test for dependent.  

The research findings were as follow: 1) the Asean ethical enhancing process for Mattayom 
Suksa students in Ubon Ratchathani province is divided into 4 stages: (1) the curriculum development 
consists of 3 training sets : 1.1) moral reasoning, 1.2) moral attitude, and 1.3) ethical behavior. (2) the 
teacher development process; (3) student development and (4) measurement and evaluation, expert 
opinions on the model were at the most appropriate level. 2) the effectiveness of the Asean ethical 
enhancing process after implementation found that appropriate, usefulness, possibilities, and 
accuracy were at the most level, the satisfaction of teachers towards the training were at the most 
level and after implementation found that the students had Asean ethical higher than before at .05 
level of significance. 
 
Keywords : Ethical reinforcement , ASEAN Citicenship, Ethical Development Kit, Mattayomsuksa 
 
บทน า 

การมีคุณธรรมจริยธรรมนอกจากจะส่งผลให้บุคคลประสบความส าเร็จในการด ารงชีวิต ได้รับการยอมรับนับถือ
ช่ืนชมจากบุคคลอื่น ๆ ที่รู้จักแล้วยังส่งผลให้ชุมชนสังคม ประเทศชาติมีความสงบสุขเจริญก้าวหน้า เป็นสังคมที่มีคุณภาพ
และมีความพร้อมอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับคน
ทุกช่วงวัย ดังเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ได้ก าหนดให้ประเทศไทย
จะต้องเตรียมคนให้พร้อมที่จะรบัการเปลี่ยนแปลงทั้งในเรื่องสติปัญญา ความรู้ ความสามารถและการมคีุณธรรมจริยธรรม
เพื่อแข่งขันกับนานาประเทศ แผนดังกล่าวก าหนดใหส้ถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนทุกกลุ่มวัยอย่างเป็น
องค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรมจริยธรรม โดยมีการก าหนดตัวช้ีวัดด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้เรียนทุกระดับการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ. 2555 : 1-
18)  

ผลจากการส ารวจพฤติกรรมเด็กและเยาวชน พบว่า วิกฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนที่มีอายุระหว่าง 
13-18 ปี นับวันจะลุกลามมากขึ้น เพราะเป็นวัยที่เริ่มเข้าสู่วัยหนุ่มสาว สภาพร่างกายและจิตใจมีการเปลี่ยนแปลง ชอบ
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ความเป็นอิสระ อยากรู้อยากลอง เป็นกลุ่มเสี่ยงที่จะกระท าผิดไดม้าก สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปส่งผลต่อคุณธรรมและ
จริยธรรมของเด็กและเยาวชน แต่รูปแบบวิธีการเรียนการสอนจริยธรรมที่มีอยู่ ยากที่จะพัฒนาจริยธรรมเด็กและเยาวชน
ให้มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงและแข่งขันกับนานาประเทศได้ โดยเฉพาะการเป็นส่วนหน่ึงในประชาคมอาเซียน 
(ศรีศักดิ์ ไทยอารี และคณะ, 2556, น.105) และผลจากการสังเคราะห์งานวิจัยด้านคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน
ของดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551, น.54-103) พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นการวิจั ยแบบความสัมพันธ์
เปรียบเทียบที่ศึกษาเพียงพฤติกรรมจริยธรรมด้านต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชนเท่านั้น ยังไม่ได้เสนอแนวทางหรือรูปแบบ
การพัฒนาจริยธรรมที่เป็นรูปธรรม ที่จะสามารถน าไปพัฒนาจริยธรรมนักเรียนได้ คุณธรรมจริยธรรมมิใช่สิ่งที่ติดตัวมนุษย์
มาตั้งแต่เกิด แต่เกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ สภาพแวดล้อม การหล่อหลอมปลูกฝัง ถ่ายทอดจากสถาบันทาง
สังคม การจะพัฒนาคนให้มีคุณภาพ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมนั้นต้องเริ่มตั้งแต่เด็กเพราะเด็กจะต้องเติบโตเป็นผู้ใหญ่
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมต่อไป การพัฒนาจริยธรรมเด็กและเยาวชนท่ีได้ผลดี คือ การใช้วิธีอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
และแบบใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ การให้การสนับสนุนทางจิต ข้อมูลข่าวสารและการฝึกพฤติกรรมจริยธรรม ซึ่งผู้พัฒนา
จะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดหลักการพัฒนาจริยธรรมที่จะต้องกระท าอย่างมีขั้นตอนและต่อเนื่อง การพัฒนา
จริยธรรมจึงจ าเป็นต้องใช้หลายๆ วิธี เพื่อสร้างการตระหนักรู้ในคุณค่าจริยธรรม อันน าไปสู่เจตคติที่พึงประสงค์ ซึ่งจะ
สง่ผลไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามต่อไป (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2551, น.1-4)  

ในขณะที่กระแสความร่วมมือของชาติอาเซียน เร่งเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเมือง ความเจริญทางเศรษฐกิจ
และความก้าวหน้าทางสังคมวัฒนธรรม บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม เช้ือชาติศาสนา ประเพณี การด ารงชีวิตและ
ค่านิยมพื้นฐานโดยทั่วไป ประเทศไทยได้ตระหนักถึงการปรับตัวเพื่อรองรับกับความเปลี่ยนแปลง โดยเร่งด าเนินการ
เตรียมคนให้มีความพร้อม ให้รู้จักการปรับตัว และที่ส าคัญมีความรักภูมิใจไทย มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม พร้อมที่
จะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง จากรายงานการวิจัยของศรีศักดิ์ ไทยอารี และคณะ (2556, น.105) พบว่า คุณธรรม 
จริยธรรมที่มีความจ าเป็นมากในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของไทย 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 2) 
สามัคคี ปรองดอง รักสันติภาพอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 3) เห็นคุณค่าเคารพยอมรับและปรับตัวให้เข้ากับความแตกต่าง
หลากหลายทางด้าน วัฒนธรรม ภาษา ศาสนาและเช้ือชาติ 4) ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 5) 
เคารพสิทธิมนุษยชน เสียสละ เอื้ออาทร แบ่งปัน มีวินัย  

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนั้น ต้องเริ่มตั้งแต่เด็ก และยึดหลักการพัฒนาที่จะต้องกระท าอย่างมีขั้นตอน
และต่อเนื่อง และต้องใช้หลายวิธี ซึ่งผู้ท าหน้าที่ในการเสริมสร้างจริยธรรม จ าเป็นต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของผู้เรียน โดยยึดหลักการพัฒนาจริยธรรมที่ควบคู่กันไปทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านปัญญา ด้านจิตใจและด้าน
พฤติกรรม เพื่อสร้างการตระหนักรู้ในคุณค่าจริยธรรม อันน าไปสู่เจตคติที่พึงประสงค์และจะส่งผลไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง
ดีงาม (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2551, น.1-4) ดังนั้นการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียน 
จึงต้องกระท าอย่างมีขั้นตอน เป็นกระบวนการ ครอบคลุมหลักสูตรที่มเีนื้อหาจริยธรรมที่ส าคัญและมีความจ าเป็นส าหรับ
ความเป็นประชาคมอาเซียนของนักเรียน ใช้วิธีการและสื่อที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ท าการพัฒนาครูผู้เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการเสริมสร้างจริยธรรมนักเรียน เพื่อน าไปพัฒนานักเรียนให้มีจริยธรรมความเป็น
ประชาคมอาเซียนด้านเหตุผล ด้านเจตคติและด้านพฤติกรรม โดยท าการวัดและประเมินจริยธรรมนักเรียนด้วยเครื่องมือ
ที่มีคุณภาพ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด กระทรวงวัฒนธรรม มีภารกิจในการฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริมงานด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติและท้องถิ่น มีหน้าทีโ่ดยตรงในการสร้างจิตส านึก สร้างค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม
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ให้เกิดขึ้นแก่สังคมโดยรวม จึงเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ควรจะมีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาจริยธรรมเด็กและ
เยาวชน ให้เหมาะสมและมีความพร้อมส าหรับความประชาคมอาเซียนในการศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียน โดยศึกษากับครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี ผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้จะใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างจริยธรรมที่เป็นรูปธรรมสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริงของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน และจะส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีเหตุผลเชิงจริยธรรม มี
เจตคติเชิงจริยธรรมและมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมาะสมดีงาม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมี
คุณภาพต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนากระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
อุบลราชธาน ี

2. เพื่อประเมินประสิทธิผลกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมนักเรียน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ระยะที่ 1 การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมนักเรียน 
แหล่งข้อมูล 
1. สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีหน้าที่ในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน จากโรงเรียนที่มีวิธี

ปฏิบัติทีด่ี (Best Practice) จ านวน 5 โรงเรียนๆละ 2 คน รวม 10 คน ได้มาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง 
2. ประเมินผลกระบวนการ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านจริยธรรมและด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 5 คน 
3. ศึกษาน าร่องกับครู 1 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนหนองหล่มหนองเหล่า จ านวน 28 คน 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ก่อนการน าไปใช้จริง แล้วปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดกิจกรรมให้สมบูรณ์
ยิ่งข้ึน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
แบบสัมภาษณ์ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. วิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจริยธรรมนักเรียน 
2. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีหน้าที่ในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน 

จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จ านวน 5 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 10 คน เพื่อหาสภาพและความ
ต้องการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน สรุปได้ว่า การพัฒนาจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนในปัจจุบัน ไม่มีรูปแบบการพัฒนาที่
ชัดเจน ส่วนใหญ่ใช้การสอนสอดแทรกในรายวิชาและการให้นักเรียนท ากิจกรรม วิธีการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนท่ีเป็นอยู่
ไม่สามารถตอบสนองการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนได้อย่างยั่งยืน ควรมีวิธีการพัฒนาจริยธรรมที่เป็นหลักสูตรเฉพาะ
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนปกติ และควรมีการปลูกฝังจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนให้แก่นักเรียน 
โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจริยธรรมด้วย 

3. สร้างกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ดังนี ้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การสร้างหลักสูตร โดยการน าหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนมาก าหนดเป็นชุดกิจกรรม
พัฒนาจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วยชุดฝึก จ านวน 3 ชุด ได้แก่ 1) 
ชุดฝึกเหตุผลเชิงจริยธรรม ใช้หลักการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวคิดของ Kohlberg 2) ชุดฝึกเจตคติเชิง
จริยธรรม ใช้วิธีการพัฒนาโดยทฤษฎีกระจ่างค่านิยมของ Raths และ 3) ชุดฝึกพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ใช้วิธีการพัฒนา
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura โดยชุดกิจกรรม มีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ฝึก แนว
ทางการใช้ชุดฝึก ขั้นตอนการฝึก เนื้อหาท่ีใช้ฝึก และแผนการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาครู โดยการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาจริยธรรมนักเรียนด้วยชุดกิจกรรม โดยมีเอกสารแนวทางการฝึกอบรมครูที่อธิบายให้ทราบถึงแนวคิดการฝึกอบรม 
ขั้นตอนการฝึกอบรม เนื้อหาการฝึกอบรม และระยะเวลาการฝึกอบรม จ านวน 16 ช่ัวโมง  

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนานักเรียน เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโดยครูที่ผ่านการฝึกอบรม
การใช้ชุดกิจกรรม น าชุดกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมมาด าเนินการฝึกกับนักเรียน ตามโปรแกรมการฝึก จ านวน 30 ช่ัวโมง 

ขั้นตอนที่ 4 การวัดและประเมินผล เป็นการวัดและประเมินผลจรยิธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษา 3 ด้าน คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) เจตคติเชิงจริยธรรม 3) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 

 
 

 รูปที่ 1 กระบวนการเสรมิสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซยีนส าหรับนักเรยีน มัธยมศึกษาจังหวัดอุบลราชธาน ี
 

ชุดกิจกรรม เสริมสร้างจริยธรรมฯ ประกอบด้ วย ชุดฝึก  3 ชุด  คือ  1) ชุดฝึก เหตุผลเชิงจริยธรรม  
2) ชุดฝึกเจตคติเชิงจริยธรรม และ 3) ชุดฝึกพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี  

 
ขั้นตอนที ่1 

การสรา้งหลักสูตร 

ขั้นตอนที ่2 
การพัฒนาคร ู

ขั้นตอนที ่3 
การพัฒนานกัเรียน 

ขั้นตอนที่ 4 
การวัดและประเมนิผล 

- สร้างชุดกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมนักเรียน ประกอบด้วย 
ชุดฝึก 3 ชุด ได้แก ่1. ชุดฝึกเหตุผลเชิงจริยธรรม  
2. ชุดฝึกเจตคติเชิงจริยธรรม 3. ชุดฝึกพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

- อบรมเชิงปฏิบัตกิารครูต้นแบบด้านการเสริมสร้างจริยธรรม
นักเรียน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เกีย่วกบัการพัฒนา
จริยธรรมนักเรียนด้วยชุดกจิกรรม จ านวน 16 ชั่วโมง 

- พัฒนาจริยธรรมนักเรียน ด้วยชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้น โดยครูที่
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัตกิารครูต้นแบบด้านการเสริมสร้าง
จริยธรรมนักเรียน จ านวน 30 ชัว่โมง 

- วัดและประเมินผลจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียน
ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 3 ดา้น คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 
2) เจตคติเชิงจริยธรรม 3) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

แนวคิด 
การสรา้ง 

ชุดกิจกรรม 

แนวคิด 
การฝกึอบรม 

แนวคิด 
การจัดการเรียน 

การสอน 
ด้วยชุดกิจกรรม 

แนวคิด 
การวัดและประเมินผล 
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หลักการ 

1. พัฒนาจริยธรรมที่ควบคู่กันไปทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านปัญญา ด้านจิตใจและด้านพฤติกรรม เน้นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดใช้เหตุผล 
ให้ผู้เรียนเกิดเจตคติทีด่ีต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และมีพฤติกรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ 

2. ใช้วิธีการฝึกที่หลากหลายเพื่อตอกย้ าและน าไปสู่การเรียนรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่   พึงประสงค์ โดยการสร้างชุดกิจกรรม 
ที่ประกอบด้วยการฝึกเพื่อพัฒนาธรรมทั้ง 3 ด้าน โดยการน าทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาก าหนดเป็นกรอบในการฝึก 

3. ใช้การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ ความคิด ความรู้สึกผ่านการมีปฏิสัมพันธ์และการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

4. บทบาทผู้สอนเป็นกัลยาณมิตร เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่ปรึกษาในขณะที่ผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือ พร้อมทั้งอ านวย
ความสะดวกและสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองกับผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด 
และใช้มาตรการเชิงบวกโดยให้แรงเสริมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกที่ดีและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและเห็นความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมความเป็นประชาคม
อาเซียน 

2. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงปัญหาจริยธรรมและสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาจริยธรรมได ้
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม เจตคติเชิงจริยธรรม และมีพฤตกิรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์เกี่ยวกับจริยธรรมความ

เป็นประชาคมอาเซียน 
4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
เนื้อหา 

เนื้อหาที่น ามาใช้ฝึกเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วยจริยธรรม 
5 ด้าน ดังนี้ 

1. ซ่ือสัตย์ สุจริต โปรง่ใส  
2. สามัคคี ปรองดอง รักสันติภาพและอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
3. เห็นคุณค่า เคารพ ยอมรับและปรับตัวให้เข้ากับความแตกตา่งหลากหลายดา้นวฒันธรรม ภาษา ศาสนา และเช้ือชาติ ของ

ประเทศต่าง ๆ  
4. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
5. เคารพสิทธิมนุษยชน มีความเสียสละ เอื้ออาทร แบ่งปัน มีระเบียบวินัย  
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ชุดกิจกรรม 

 

 
การวัดและประเมินผล 

 

 

 

 

 
รูปที่ 2 ชุดกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียน  มัธยมศึกษาจังหวัดอบุลราชธาน ี

 

4. ตรวจสอบความเหมาะสม โดยให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาความเหมาะสมและท าการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

5. ตรวจสอบความเป็นไปได้ โดยการศึกษาน าร่องกับครู 1 คนและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนหนอง
หล่มหนองเหล่า จ านวน 28 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ก่อนการน าไปทดลองใช้จริง แล้ว
ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดกิจกรรมให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  

ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธผิลกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรม  
1) การพัฒนาครู 
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูที่ท าหน้าที่สอนจริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 41 คน เป็นครูจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ 29 สังกัดส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1-5 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน และสังกัดส านักงานการศึกษาเทศบาล ที่ท าการ
สอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 และสมัครใจเข้าร่วมพัฒนากระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคม
อาเซียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอบุลราชธาน ี 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมนักเรียน แบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ (Rating scale) จ านวน 20 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.89 

วัดจริยธรรมนักเรียน 3 ด้าน ก่อนการ
ทดลอง 

วัดจริยธรรมนักเรียน 3 ด้าน หลังการ
ทดลอง 

ชุดฝึกเหตุผลเชิงจริยธรรม 
- แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ฝึก 
- แนวทางการใช้ชุดฝึก 
- ขั้นตอนการฝึก 
- กรณีขัดแย้ง 
- แผนการจัดกิจกรรม 

ชุดฝึกเจตคตเิชิงจรยิธรรม 
- แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ฝึก 
- แนวทางการใช้ชุดฝึก 
- ขั้นตอนการฝึก 
- ปัญหาจริยธรรม 
- แผนการจัดกิจกรรม 

 

ชุดฝึกพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
- แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ฝึก 
- แนวทางการใช้ชุดฝึก 
- ขั้นตอนการฝึก 
- ตัวแบบจริยธรรม 
- แผนการจัดกิจกรรม 

 

วัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 
ด้วยแบบวัดเชิงสถานการณ์ 

เลือกตอบ 3 ตวัเลือก 

วัดเจตคตเิชิงจริยธรรม 
ด้วยแบบวัดมาตราสว่นประมาณค่า 

5 ระดับ 

วัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ด้วยแบบวัดเชิงสถานการณ์ 

ประมาณค่า 6 ระดับ 
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2. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการฝึกอบรม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
scale) จ านวน 15 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.87 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูต้นแบบด้านการเสริมสร้างจริยธรรมนักเรียนด้วยวิธี 
การฝึกอบรม ให้ความรูเ้กี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างจรยิธรรมนักเรียน และแนวทางการใช้ชุดกิจกรรมที่

ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้เวลา 2 วัน รวม 16 ช่ัวโมง  
2. สอบถามคิดเห็นของครูที่มีต่อกระบวนการเสริมสร้างจรยิธรรมนักเรียน ด้วยแบบสอบถามแล้วน าคะแนนที่

ได้มาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
3. เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม ท าการประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการฝึกอบรม แล้ว

น าคะแนนท่ีได้มาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2) การพัฒนานักเรียน 
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเตรียมอุดม 
ศึกษาพัฒนาการจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 40 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม มีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 

มีค่าความเช่ือมั่น เทา่กับ 0.90 
2. แบบวัดเจตคติเชิงจริยธรรม มีลักษณะเป็นแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 50 ข้อ มีค่า

ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.93 
3. แบบวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ ประมาณค่า 6 ระดับ จ านวน 30 ข้อ 

มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั 0.89 
ระเบียบวิธีการวิจัย 
ด าเนินการทดลองโดยใช้รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) ใช้แบบแผนการทดลอง

แบบที่มีการทดสอบกอ่นและหลังการจัดกิจกรรม (One Group Pretest-Posttest Design)  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ทดสอบก่อนเรียนโดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบวัดจริยธรรม ทั้ง 3 ด้าน คือ แบบวัดเหตุผล แบบวัดเจตคติ 

และแบบวัดพฤติกรรม แล้วน าคะแนนที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2. ทดลองใช้ชุดกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา โดยครูที่ผ่าน

การอบรมครูต้นแบบด้านการเสริมสร้างจริยธรรมนักเรียน เป็นเวลา 30 ช่ัวโมง  
3. เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ทดสอบหลังเรียนโดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบวัดจริยธรรมความเป็น

ประชาคมอาเซียนฉบับเดิม 3 ฉบับ แล้วน าคะแนนที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที t-test 
for dependent  
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ผลการศึกษา 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 
1.1 กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด

อุบลราชธานี มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การสร้างหลักสูตร เป็นการสร้างชุดกิจกรรมพัฒนาจริยธรรม ประกอบด้วย
ชุดฝึก 3 ชุด คือ 1) ชุดฝึกเหตุผลเชิงจริยธรรม 2) ชุดฝึกเจตคติเชิงจริยธรรม และ 3) ชุดฝึกพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มี
องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ฝึก แนวทางการใช้ชุดฝึก ขั้นตอนการฝึก เนื้อหาที่ใช้ฝึก และแผนการจัด
กิจกรรม ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาครู เป็นการฝึกอบรมครูใหม้ีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมนักเรียนและ
แนวทางการใช้ชุดกิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยมีเอกสารแนวทางการฝึกอบรมครทูี่อธิบายให้ทราบถึงแนวคิดการฝึกอบรม 
ขั้นตอนการฝึกอบรม เนื้อหาการฝึกอบรม และระยะเวลาการฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนานักเรียน เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูน าชุดกิจกรรมมาด าเนินการกับนักเรียน และขั้นตอนที่ 4 การวัดและประเมินผล เป็น
การวัดและประเมินผลจริยธรรมนักเรียน 3 ด้าน คือ 1) ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม 2) ด้านเจตคติเชิงจริยธรรม และ 3) 
ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

1.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคม
อาเซียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย ( X = 4.67) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 0.55) และการตรวจสอบความเป็นไปได้
โดยการทดลองใช้ สามารถน าไปใช้ได้จริง  

ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  

1. การศึกษาความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมฯ ของครู แสดงดังตารางที ่1 
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมฯของครู (n=41) 
รายการประเมิน X  S.D. แปลความหมาย 

1. ผลที่ได้จากการฝึกอบรม    
1.1 ความรู้ความเข้าใจเร่ืองกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็น

ประชาคมอาเซียนส าหรับนกัเรียนมัธยมศึกษา 
4.37 0.58 มาก 

1.2 ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีการพัฒนา 4.44 0.55 มาก 
1.3 ความรูค้วามเข้าใจที่ได้รับเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาจริยธรรม 4.49 0.55 มาก 
1.4 ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลจริยธรรม 4.37 0.62 มาก 
1.5 ความคุ้มค่ากับการเข้ารับการฝกึอบรม 4.54 0.55 มากที่สุด 
1.6 โอกาสในการได้ซักถามประเด็นปัญหาและขอ้สงสัยต่าง ๆ 4.49 0.60 มาก 
1.7 โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับผู้อบรมคนอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นจริง 4.44 0.59 มาก 
1.8 การได้รับรู้เนื้อหาสาระใหม่ๆ เพิ่มเติม 4.61 0.54 มากที่สุด 

2. ความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรม    
2.1 ประโยชน์ของเอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.61 0.54 มากที่สุด 
2.2 ความเหมาะสมของหอ้งประชุม/สถานที่ฝึกอบรม 4.59 0.59 มากที่สุด 
2.3 ความเหมาะสมของรูปแบบ/วธิีการฝึกอบรม 4.51 0.60 มากที่สุด 
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.41 0.67 มาก 
2.5 ความเหมาะสมของเนื้อหา ที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.56 0.60 มากที่สุด 
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รายการประเมิน X  S.D. แปลความหมาย 
2.6 ความเหมาะสมของวิทยากรการฝกึอบรม 4.68 0.52 มากที่สุด 
2.7 ระดับความพึงพอใจในภาพรวมที่มตี่อการฝึกอบรม 4.59 0.59 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.51 0.47 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า โดยภาพรวมครูมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมฯ ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย  

(X = 4.51) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.47) 
 
2. การศึกษาความคิดเห็นต่อกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรม แสดงดังตารางที ่2  
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคดิเห็นต่อกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรม (n=41) 
รายการประเมิน X  S.D. แปลความหมาย 

ด้านความเหมาะสม    
1. กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมฯ มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะ
การศึกษาไทย 

4.46 0.63 มากที่สุด 

2. กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมฯ มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพบริบทของพื้นที ่

4.51 0.60 มากที่สุด 

3. กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมฯ มคีวามเหมาะสมและสนองตอบความ
ต้องการของโรงเรียน 

4.63 0.58 มากที่สุด 

4. สาระส าคัญของกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมฯ มีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 

4.66 0.58 มากที่สุด 

5. กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมฯ มคีวามเหมาะสมที่จะสามารถใชพ้ัฒนา
จริยธรรมนักเรียนได้จริง 

4.51 0.60 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.55 มากที่สุด 

ด้านความเป็นไปได้    
6. กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมฯ สามารถน าไปใช ้
ไดจ้ริง 

4.56 0.60 มากที่สุด 

7. การท าความเข้าใจกบักระบวนการเสริมสร้างจริยธรรม ฯ ได้ง่ายไม่ยุ่งยาก 4.56 0.55 มากที่สุด 
8. ผลจากการด าเนินการตามกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมฯ มีความคุ้มค่า
ต่อการจัดกจิกรรมการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน 

4.49 0.60 มาก 

9. มีความเป็นไปได้ที่จะมีการยอมรับ และไม่ต่อต้านกระบวนการเสริมสร้าง
จริยธรรมฯ 

4.51 0.60 มากที่สุด 

10. จะได้รับความร่วมมือย่างดีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการด าเนินการตาม
กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมฯ 

4.56 0.59 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.46 มากที่สุด 

ด้านความถูกตอ้ง    
11. กระบวนการพัฒนาจรยิธรรมฯ มีความถูกตอ้งไม่ขัดกับหลักการ และ
ทฤษฎีทางการศึกษา 
 

4.46 0.55 มาก 
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รายการประเมิน X  S.D. แปลความหมาย 
12. สาระส าคัญที่ก าหนดในคู่มือการใช้กระบวนการพัฒนาจริยธรรมฯ มีความ
น่าเช่ือถือและเป็นระบบ 

4.56 0.55 มากที่สุด 

13. กระบวนการพัฒนาจรยิธรรมฯ มีความครอบคลุมตามภารกิจของการจัด
การศึกษา ตามที่ได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ปัจจุบัน 

4.34 0.80 มาก 

14. กระบวนการพัฒนาจรยิธรรมฯ มีความครอบคลุมกลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารโรงเรียนอยา่งเหมาะสม 

4.61 0.54 มากที่สุด 

15. สาระส าคัญที่ได้จากกระบวนการพฒันาจริยธรรมฯ มีความครอบคลุม
เพียงพอต่อการน าไปใช้ประกอบการจัดกิจกรรม 

4.49 0.64 มาก 

รวม 4.49 0.54 มาก 

ด้านความเป็นประโยชน ์    
16. กระบวนการพัฒนาจรยิธรรมฯ มีประโยชน์ต่อการน าไปพัฒนาจริยธรรม
นักเรียนของครู 

4.54 0.55 มากที่สุด 

17. กระบวนการพัฒนาจรยิธรรมฯ เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

4.61 0.59 มากที่สุด 

18. กระบวนการพัฒนาจรยิธรรมฯ สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการเป็น
มาตรฐานการจัดการศึกษา 

4.54 0.60 มากที่สุด 

19. สาระส าคัญที่ได้จากกระบวนการพฒันาจริยธรรมฯ สามารถท าให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

4.54 0.55 มากที่สุด 

20. กระบวนการพัฒนาจรยิธรรมฯ เป็นการส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่าในการจัดการเรียนการสอน 

4.49 0.60 มาก 

รวม 4.54 0.42 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.53 0.50 มากที่สุด 

 
จากตาราง 2 พบว่า โดยภาพรวมครูผู้มีความคิดเห็นต่อกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรม ในระดับมากที่สุด มี

ค่าเฉลี่ย (X = 4.53) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.50) และทั้ง 4 ด้าน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นอยู่

ในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความเหมาะสม (X = 4.55) ด้านความเป็นไปได้ (X = 4.54)  ด้าน

ความเป็นประโยชน์ (X = 4.54) และด้านความถูกต้อง (X = 4.49) ตามล าดับ 
3. การเปรียบเทยีบผลการพัฒนาจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียนโรงเรียนเตรยีม

อุดมศึกษาพัฒนาการจังหวัดอุบลราชธานี ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม โดยใช้สถิติ t-test for dependent แสดงดัง
ตารางที ่3 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ จงัหวัดอุบลราชธานี 
ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม 

จริยธรรม 
ความเป็นประชาคมอาเซียน 

ชุดกิจกรรม N X  S.D df t p 

เหตุผลเชิงจริยธรรม ก่อนใช้ 40 1.74 .16 39 75.06* .00 

หลังใช ้ 40 2.58 .19 

เจตคติเชิงจริยธรรม ก่อนใช้ 40 2.28 .12 39 41.58* .00 
หลังใช้ 40 4.52 .09 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก่อนใช้ 40 2.53 .17 39 49.88* .00 
หลังใช้ 40 4.58 .22 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 3 พบว่าหลังการใช้ชุดกิจกรรม นักเรียนมีจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
เหตุผลเชิงจริยธรรม เจตคติเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม สูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติทีร่ะดับ .05 

 
อภิปรายผล 

1. กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ข้ันการสร้างหลักสูตร 2) ข้ันการพัฒนาครู 3) ข้ันการพัฒนานักเรียน และ4) ข้ันการ
วัดและประเมินผล ผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ สามารถน าไปใช้ได้จริง ทั้งนี้เนื่องจาก
กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมได้ผ่านกระบวนการพัฒนาและออกแบบการวิจัยที่เป็นระบบเชื่อถือได้ โดยมีการพัฒนา
อย่างเป็นข้ันตอน แต่ละขั้นตอนมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เริ่มต้นจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ทั้งจากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยและการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาจริยธรรม
นักเรียน และผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาจริยธรรมและด้านการวัดและประเมินผล 
หลังจากนั้นได้น าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า และตรวจสอบความเป็นไปได้โดยการศึกษาน าร่อง ท าการทดลองใช้
ก่อนที่จะน าไปทดลองใช้จริง ท าให้กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมดังกล่าว มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ที่จะ
น าไปพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับชินวัตร บุปผาวัลย์ (2555, น.236-246) ที่ท าการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กด้วยหลักการมีส่วนร่วม พบว่า รูปแบบที่สร้างขึ้น ประกอบด้วยกระบวนการ
เชิงระบบ 3 ขั้นตอน คือ 1) ปัจจัยน าเข้า 2) กระบวนการและ 3) ผลลัพธ์ และมีความตรงแบบอิงผู้ทรงคุณวุฒิ โดยชุด
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นมีจุดเด่นอยู่ 3 ประการ คือ ประการแรกเป็นชุดกิจกรรมที่ประกอบไปด้วยการพัฒนาจริยธรรม ครบ
ทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม การพัฒนาเจตคติเชิงจริยธรรม และการพัฒนาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับหลักการพัฒนาจริยธรรมที่กล่าวว่า การพัฒนาจริยธรรมที่ให้ผลดีต้องท าการพัฒนาให้ครบ
องค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน ไปพร้อม ๆ กันทุกด้าน (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) 2539, น.15-21) ประการที่สอง การ
พัฒนาจริยธรรมในแต่ละด้าน ได้น าแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาก าหนดเป็นกรอบในการพัฒนา ซึ่งมีความถูกต้อง 
เหมาะสมและเช่ือถือได้ ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญและผ่านการตรวจสอบความคิดเห็นของผู้ใช้ สามารถ
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น าไปใช้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้จริง นอกจากนี้คู่มือการใช้และแผนการจัดกิจกรรม มีความยืดหยุ่นทั้งด้านเนื้อหา 
ระยะเวลา สถานที่ กล่าวคือ เนื้อหาจริยธรรมที่ใช้ฝึกสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการและความเหมาะสม 
ระยะเวลาที่ใช้ฝึกในแต่ละกิจกรรมสามารถปรับได้ตามระดับสติปัญญาหรือพัฒนาการของผู้เรียน สถานที่ที่ใช้ฝึกอาจจัด
ในห้องเรียนหรือใช้วิธีการจัดค่ายจริยธรรมเป็นการเฉพาะก็ได้ สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนการสอนและการสร้าง
ชุดกิจกรรม ของชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545, น.47) ที่กล่าวว่า การสร้างชุดกิจกรรมควรน าแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล แนวคิดความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงการสอนของครูจากเป็นแหล่งความรู้มาเป็น
การจัดประสบการณ์ แนวคิดการใช้สื่อการสอนหลายอย่างมาช่วย แนวคิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และแนวคิด
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ มาเป็นแนวทางในการสร้างชุดกิจกรรม ประการที่สาม คือ ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้น ใช้
เป็นหลักสูตรเพื่อน าไปเสริมสร้างจริยธรรมนักเรียนเป็นการเฉพาะ นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ
ของครู ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้เกี่ยวข้องที่ต้องการให้มีหลักสูตรส าหรับการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน เพื่อ
แก้ไขปัญหาสภาพการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนในปัจจุบันที่ขาดความต่อเนื่อง และไม่มีรูปแบบที่ชัดเจน นอกจากนี้ใน
ขั้นตอนการพัฒนาครูได้ข้อค้นพบอย่างหนึ่ง คือ การพัฒนาครูโดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีผลต่อการการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู กล่าวคือ ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีการพัฒนา
จริยธรรม วิธีการฝึกเพื่อพัฒนาจริยธรรม วิธีการวัดและประเมินผลจริยธรรม รวมถึงเนื้อหาจริยธรรมที่มีความส าคัญต่อ
การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน ท าให้ครูเกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี และมีทักษะการพัฒนา
จริยธรรมนักเรียนที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ครอบคลุมการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม การพัฒนาเจตคติเชิงจริยธรรม 
และการพัฒนาพฤตติกรรมเชิงจริยธรรม สอดคล้องกับบีช (Beach, 1980, p.3) ทีก่ล่าวว่าการฝึกอบรม เป็นกระบวนการ
ที่จัดขึ้นเพื่อเพิ่มความรู้ ความช านาญให้แก่บุคลากรในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ โดยมีหลักสูตรเป็นสิ่งที่ก าหนดความรู้ 
จึงท าให้ได้นวัตกรรมด้านการพัฒนาครู ให้เป็นผู้ท าหน้าที่ในการน านวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนไปใช้ให้ได้ผลดี  

2. ประสิทธิผลของกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี จากผลการประเมินโดยครูผู้เข้าร่วมการทดลอง พบว่า กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรม โดยรวมมี
ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความถูกต้อง อยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่ากระบวนการ
เสริมสร้างจริยธรรมดังกล่าวสามารถน าไปใช้พัฒนาจริยธรรมนักเรียนได้ตรงกับสภาพและความต้องการของครูและ
ผู้บริหารโรงเรียนที่ต้องการให้มีแนวทางหรือวิธีการพัฒนาจริยธรรมที่มีความถูกต้องตามหลักวิชาการและสามารถน ามา
พัฒนานักเรียนได้จริง มากกว่าการจัดการเรียนการสอนที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน สอดคล้องกับอัญชลี พุกการค้า (2547) ที่
พบว่า รูปแบบวิธีการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนที่เหมาะสมควรเน้นวิธีการพัฒนามากกว่าปรั ชญา 
สอดคล้องกับชินวัตร บุปผาวัลย์ (2555, น.236-246) ที่ท าการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กด้วยหลักการมีส่วนร่วม พบว่า รูปแบบที่สร้างขึ้น มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ 
ความเหมาะสม และความถูกต้องโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ท าให้กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมที่สร้างขึ้น 
สามารถน ามาแก้ไขปัญหาสภาพการเสริมสร้างจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน ที่พบว่าการพัฒนาจริยธรรมขาดความ
ต่อเนื่อง ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และขาดรูปแบบหรือวิธีการที่เหมาะสม โดยมีข้อเสนอแนวทางการเตรียม
ความพร้อมต่าง ๆ ส าหรับครูในการน ากระบวนการที่พัฒนาขึ้นไปใช้ ดงันี ้

1. ด้านความรู้ ครูควรศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและวิธีการทีใช้ฝึก ในแต่ละด้านให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
ควรศึกษาคู่มือการใช้ชุดกิจกรรม โดยเฉพาะการฝึกในแต่ละด้านให้เข้าใจเพื่อที่จะได้น าชุดกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมฯ ไป
ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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2. ด้านสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมนักเรียน 
ครูผู้ฝึกต้องศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนในการใช้แต่ละคาบ และจัดเตรียมให้พร้อมตามจ านวน เพื่อให้การด าเนินกิจกรรม
ราบรื่น 

3. ด้านการสร้างบรรยากาศในการฝึก ครูผู้ฝึกต้องยอมรับและเปิดโอกาสให้นักเรียนมีความกล้าที่จะแสดงความ
คิดเห็น โดยการอภิปรายแลกเปลี่ยนกับเพื่อนให้นักเรียนเกิดความมั่นใจและเห็นคุณค่าในตนเอง 

4. ด้านบทบาทครู จะต้องเป็นผู้ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ รับฟังผู้อื่นและแสดงความคิดเห็น 
โดยครูผู้ฝึกต้องไม่เป็นตัดสินถูก-ผิด และมีบทบาทเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกมากกว่าเป็นผู้บรรยายหรือผู้น า 

5. ด้านการวัดและประเมินผล ครูผู้ฝึกต้องจัดเตรียมแบบวัดจริยธรรม ท้ัง 3 ด้านให้เพียงพอส าหรับการวัดก่อน
และหลังการจัดกิจกรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1.1 ครูผู้สอนควรศึกษาท าความเข้าใจกระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียน

ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี รวมทั้งคู่มือและสื่อการเรียนรู้ ส าหรับจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ผู้เรียน ให้ชัดเจนก่อนน าไปใช้ 

1.2 ผู้บริหารที่มีเป้าหมายที่จะแก้ปัญหาและพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน สามารถน ากระบวนการ
เสริมสร้างจริยธรรมที่พัฒนาขึ้นเป็นทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนและสนับสนุนให้ครูผู้สอนน า
กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการเสริมสร้างจริยธรรมของนักเรียน 

1.3 สามารถน ากระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ไปใช้ในการเสริมสร้างจริยธรรมนักเรียนในด้านอื่น ๆ เช่น ด้านความพอเพียง ด้านการใช้
สื่อและเทคโนโลยีในยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นต้น  

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการวิจัย เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมนักเรียน ด้านอื่น ๆ นอกเหนือจาก

จริยธรรมความเป็นประชาคมอาเซียน 5 ด้าน  
2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเนื้อหาจริยธรรม ที่น ามาก าหนดเป็น กรณีขัดแย้งทางจริยธรรม ปัญหา

จริยธรรม และตัวแบบจริยธรรม ส าหรับใช้ในการฝึกเพื่อพัฒนาจริยธรรมทั้ง 3 ด้าน เพื่อให้เกิดผลดียิ่งขึ้น 
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