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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร. พรรณนิภา  

รอดวรรณะ อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ซึ่งไดเสียสละเวลาอนัมีคาในการใหคําปรึกษา แนะนาํ 

ตรวจทาน และแกไขขอบกพรองจนสาํเรจ็ พรอมกนันีข้อกราบขอบพระคุณ อาจารย จงจิตต หลีก

ภัย ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขที่มีประโยชน

ตอการวิจัยครัง้นี ้ทาํใหวิทยานพินธฉบับนีม้ีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร. ประวติร นิลสุวรรณากุล ที่ใหเกียรติเปนกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ ตลอดจนไดใหคําแนะนาํตางๆ ที่เปนประโยชนตอการวิจัย และขอขอบคุณผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ที่ไดเสยีสละเวลาโดยการตอบแบบสอบถาม ซึง่เปนสวนสาํคญั

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพือ่การวิจัยครัง้นี ้

 สุดทายนี้ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ที่ใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจที่

สําคัญเสมอมา ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย รวมทัง้เจาหนาที่ และเพื่อนๆ ทกุคนที่ใหความ

ชวยเหลือและเปนกาํลังใจทีด่ีในการทาํวทิยานพินธ จงึขอกราบขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง

มา ณ โอกาสนี ้
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
  

จากการที่มกีารบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  ในวนัที่ 23 ตลุาคม 

พ.ศ.2547 เพือ่ใหสภาวิชาชพีบัญชีซึ่งเปนองคกรอิสระกาํกับดูแลผูประกอบวิชาชีพกันเอง โดยให

ยกเลิกพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505  เนื่องจากพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

ใชบังคับมานานและมีบทบญัญัติบางประการไมสอดคลองกับวิชาชพีบัญชีในปจจบุัน ซึง่การ

ประกอบวิชาชพีบัญชีมิไดจํากัดอยูแตการสอบบัญชีอยางเดียว แตไดขยายไปถงึการใหคําปรึกษา

ในดานการจัดระบบขอมูล ระบบการบริหาร และระบบการวางแผนดวย จึงสมควรใหมี    

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 เพื่อกาํหนดใหสภาวิชาชพีบัญชีมีการกาํกับดูแลการ

ประกอบวิชาชพีในแตละดานกนัเอง ออกใบอนุญาตหรือหนังสือรับรอง พัฒนาความรูแกสมาชิก 

สงเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชพี และควบคุมจรรยาบรรณของสมาชิก ภายใตการกํากับดูแล

ของภาคราชการโดยองคกรที่เรียกวา คณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี 

นอกจากนี้แลวในพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ยังใหมกีารจัดทาํมาตรฐานการบัญชี 

โดยคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบัญชี ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางดานการบัญช ี มี

อํานาจตามกฎหมายในการกําหนดมาตรฐานการบัญชแีละการประกาศใช  แทนการจัดทํา

มาตรฐานการบัญชีในขณะนี้ ซึ่งสมาคมนกับัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยจัดทาํ 

แลวคณะกรรมการควบคุมการประกอบวชิาชีพสอบบญัชี (ก.บช.) ใหความเหน็ชอบ  

  

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวนั้นอาจสงผลกระทบตอผูประกอบวิชาชพีบัญชี ไดแก ผูประกอบ

วิชาชพีในดานการทาํบัญชี ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดาน

การบัญชีภาษอีากร ดานการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชี และการบริการเกี่ยวกบัการบัญชีดาน

อ่ืนตามที่กาํหนดโดยกฎกระทรวง  โดยสรุปประเด็นผลกระทบของพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี

พ.ศ. 2547 ตอผูสอบบัญชีและนักบัญช ีคือ การปรับเปล่ียนโครงสรางการกํากับดูแลการประกอบ

วิชาชพีบัญช ี  การเปลีย่นแปลงผูกาํหนดมาตรฐานของวิชาชพีบญัชี  คุณสมบัติของผูประกอบ

วิชาชพีบัญชี สิทธิประโยชนของผูประกอบวิชาชพี การคุมครองของกฎหมาย สาํนกังานสอบบัญชี 

คาธรรมเนียมที่ตองเสียของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  (นพินัธ เหน็โชคชยัชนะ, 2542) 



 

   2 

 ผลกระทบของพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 ฉบับนี้สวนหนึ่งมีผลกระทบตอ

ผูสอบบัญชี ผูวิจัยจงึสนใจศึกษาผลกระทบของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ที่มีตอ

ผูสอบบัญชี  เพื่อใหทราบวาการเปลี่ยนแปลงดงักลาวมีผลกระทบตอความพึงพอใจและความ

เขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชหีรือไม อยางไร พรอมทั้ง

เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับปจจุบันและอนาคตตอไป   
 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

1.2.1 เพื่อศึกษาถงึความเขาใจของผูสอบบัญชีที่มตีอ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี     

พ.ศ. 2547  

1.2.2 เพื่อศึกษาถึงความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มตีอ พระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี 

พ.ศ. 2547  

1.2.3 เพื่อเปรียบเทียบถึงความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ พระราชบัญญัติผูสอบ

บัญชี พ.ศ. 2505 และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

1.2.4 เพื่อรวบรวมความคดิเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีเกีย่วกับ

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพระราชบญัญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2547 ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 
1.3 คําถามในการวิจัย 
  

1.3.1 ผูสอบบัญชีมีความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 หรือไม  

1.3.2 ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจ ในการประกาศใชพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 และยกเลิกพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 หรือไม เพียงใด  

1.3.3 หนวยงานที่เกีย่วของมีการประชาสมัพันธและนาํเสนอพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 ใหผูสอบบัญชีรับทราบโดยทั่วถงึหรือไม เพียงใด 
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1.4 ขอบเขตและวธิีดําเนนิการวิจัย 

 

การวิจยันี้มุงศกึษาถึงความเขาใจและความพึงพอใจของผูสอบบัญชีในพระราชบัญญตัิ

วิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 และรวบรวมขอเสนอแนะตางๆ ของผูสอบบัญชี เกีย่วกับพระราชบัญญตัิ

วิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 และดวยเหตทุี่ขอบังคบัสวนใหญในระยะเบื้องตนของการบังคับใช

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 สงผลกระทบตอผูสอบบัญชี  ดังนัน้การศึกษาวจิัยครั้งนี้

จึงมีประชากรที่ใชศึกษาเปนผูสอบบัญชีเทานัน้ 

 

เนื่องจากพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ในขณะทาํการศึกษาวจิัยเปนระยะ

เร่ิมตนการบงัคับใช จึงไมอาจศึกษาถึงผลกระทบที่เกดิขึ้นกับผูสอบบัญชีไดอยางชัดเจน ดงันัน้

การศึกษาวิจยัในครั้งนี้เปนการศึกษาถึงความคิดเหน็เบื้องตนของผูสอบบัญชี เกี่ยวกับความเขาใจ

และความพึงพอใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ซึ่งการวิจัยที่เกี่ยวของกับความ

เขาใจของผูสอบบัญชีจะมกีารทดสอบความสัมพนัธระหวาง ความเขาใจและคุณลักษณะของ

ผูสอบบัญชี เนื่องจากเห็นวาระดับความเขาใจของผูสอบบัญชีอาจมีความสัมพนัธกับปจจัย 

เกี่ยวกับคุณลกัษณะตางๆ ที่เกีย่วของกับผูสอบบัญชี  สวนในเรื่องของความพึงพอใจของผูสอบ

บัญชีจะเปนการศึกษารวบรวมความคิดเหน็ของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับ พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญชี 

พ.ศ. 2547 เนื่องจากความพึงพอใจของผูสอบบัญชีเปนความคิดเหน็สวนบุคคลในประเด็นตางๆ 

จึงไมมีการทดสอบความสัมพันธ  และในเรื่องของการเปรียบเทยีบถึงความพึงพอใจของผูสอบ

บัญชีที่มีตอ พระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 และพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

จะเปนการเปรยีบเทยีบในประเด็นที่ทัง้สองพระราชบัญญตัิ มีขอบังคับที่สามารถเปรียบเทียบกัน

ได 

 

1.5 ขอจํากัดของการวิจยั 

 
เนื่องจากงานวิจัยฉบับนี้เปนการวิจัยเบื้องตนเกีย่วกับผลกระทบในดานความเขาใจของ

ผูสอบบัญชีทีม่ีตอพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547  และความพึงพอใจในพระราชบัญญัติ

วิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 ซึง่มีขอจํากัดเกีย่วกับจาํนวนตัวอยางที่ใชในการศึกษา  กลาวคือ  ผูสอบ

บัญชีไมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  ซึ่งทาํใหแบบสอบถามที่ไดกลับมามจีํานวน

นอย และอาจทําใหขอมูลคลาดเคลื่อนไปบาง 
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เนื้อหาในงานวิจัยฉบับนี้อาจมีการกลาวถงึ (ราง) พระราชบัญญัติวชิาชีพบัญชี อยูใน

บางสวน  เนือ่งจากในระหวางการศึกษาวิจัยอยูในชวงเวลาเดียวกนักับการรอการประกาศใชและ

ชวงระยะเวลาของการเริ่มบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี  กลาวคือ ระยะเวลาการศึกษา

วิจัยอยูในระหวางเดือนสงิหาคม พ.ศ. 2547 ถึง เดือนมิถนุายน พ.ศ. 2548 ซึ่งพระราชบัญญตัิ

วิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที ่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ดังนัน้ใน

ระหวางการรอการประกาศใชนี้  การกลาวถงึขอมูลที่เกีย่วของกับ พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 จึงกลาวในลักษณะของ (ราง) พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี
 
1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  

1.6.1 ทําใหทราบถงึความเขาใจของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี  

พ.ศ. 2547  

1.6.2 ทําใหทราบถงึความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มตีอ พระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี 

พ.ศ. 2547 

1.6.3 เพื่อทําใหทราบถึงความพงึพอใจของผูสอบบัญช ี เมื่อเปรียบเทียบพระราชบัญญัติ

ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 กับพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547  

1.6.4 เพื่อทาํใหทราบถงึปญหา ขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี และเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547 ใหมคีวามเหมาะสมและเกิดประโยชนสงูสุด 

 
1.7 ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวจิัย 

 

วิทยานิพนธฉบับนี้มีขั้นตอนในการนําเสนอดังตอไปนี้  

 

บทที่ 1 กลาวถงึ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา วัตถปุระสงคของการวิจัย 

คําถามในการวิจัย ขอบเขตและวิธีดําเนนิการวิจยั ขอจํากัดของการวจิัยและประโยชนที่คาดวาจะ

ไดรับ 

 

บทที่ 2 เปนการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ประกอบดวยแนวคิดที่เกีย่วของ เอกสาร

และบทความที่เกีย่วของกับการศึกษา  
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บทที ่3 กลาวถึง ประชากรและตัวอยางในการวิจัย วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล การพฒันา

สมมติฐาน  และวิธีการวิเคราะหขอมูล   

 

บทที่ 4 อธิบายถึงผลการสํารวจความคิดเหน็เกีย่วกับความเขาใจของผูสอบบัญชีใน

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 รวมถงึผลของการทดสอบสมมติฐาน  และความพึงพอใจ

ของผูสอบบัญชีที่ทีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี 

พ.ศ. 2505  

 

บทที ่ 5 กลาวถึง การสรุปผลการวิจยัและขอเสนอแนะ ประกอบดวยสรุปผลการวจิัยเพื่อ

ตอบปญหาการวิจัย และนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 

ใหมีความเหมาะสมและเกิดประโยชนสงูสดุ 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วของไดแก หนังสือ วารสาร บทความทางการบัญชีที่

เกี่ยวของกับการบังคับใชพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 โดยยกเลิกพระราชบัญญตัิ

ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505  มีประเด็นที่เกี่ยวของซึ่งสามารถแบงไดเปน 3 ประเด็น ดังนี ้ 

 

2.1 ความจาํเปนในการบงัคับใชพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 

2.2 หลักการของพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 

2.3 ผลกระทบของพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 

 
2.1 ความจาํเปนในการบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 

 จากเหตุผลของการยกเลิกพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 โดยมีการประกาศใช

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 เนื่องจากในปจจุบันนี้การประกอบวิชาชีพบัญชีไดขยาย

ครอบคลุมออกไปหลายดานไมวาจะเปนการทาํบัญช ี การสอบบญัชี การบัญชีบริหาร การวาง

ระบบบัญชี การบัญชีภาษีอากร การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี หรือบริการดานอื่น ซึง่มีความ

เกี่ยวของสัมพนัธกับกิจกรรมในทางธุรกิจตางๆ อยางกวางขวาง จงึสมควรสงเสริมใหผูประกอบ

วิชาชพีบัญชีอยูภายใตการดแูลของสภาวิชาชีพเดยีวกนั เพื่อเปนศนูยรวมและสงเสริมความเปน

ปกแผน รวมทั้งใหความรูและพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชพี เพือ่ใหผูประกอบ

วิชาชพีมีคุณภาพและมีความกาวหนาในวชิาชีพ ตลอดจนเพื่อใหมกีารควบคุมจรรยาบรรณการ

ประกอบวิชาชพี 

 

เกษรี  ณรงคเดช (2546) ไดกลาวถึงวชิาชีพบัญชีในปจจุบันนี้วาวชิาชีพบัญชมีบีทบาท

สําคัญตอภาคธุรกิจอยางมาก แตนักธุรกจิเหน็ความสําคัญของงานบญัชีนอยมาก มีเพยีงบริษัท

ขนาดใหญที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เทานั้น  ดวยเหตนุี้จงึจาํเปนที่ผูประกอบวิชาชพีตอง

รวมตัวกนัใหเปนเอกภาพ มิเชนนั้นวชิาชีพนี้จะออนแอและจะเสยีเปรียบตางชาติที่เขามาทํางาน

ดานนี้ ซึ่งภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีฉบับนี้ก็สงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความ

เปนปกแผนและจะชวยดูแล ควบคุมจรรยาบรรณของนักบัญชี หากผูใดประพฤติผิดไมมีความ
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เที่ยงธรรม ไมมีความซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ จะถกูทําโทษตามความรนุแรงของความผิด เร่ิม

ตั้งแตตักเตือน ภาคทัณฑ ไปจนถงึการเพิกถอนใบอนุญาต 

 

นอกจากนี้แลวยังมีประเด็นตางๆ ทีแ่สดงใหเหน็ถงึความจําเปนในการแกไขปรับปรุง

กฎหมาย โดยบทความของกรมทะเบยีนการคา (2542) และ เกษรี  ณรงคเดช (2545) ไดกลาวถึง

เหตุผลที่สนับสนุนใหมีการบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชนีี้ ซึง่สามารถสรุปไดดังนี้ 

1. พระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ไดใชบังคับมานานแลว จงึมีบทบัญญัติบาง

ประการที่ไมเหมาะสม และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของวิชาชีพ

บัญชีที่เปนสากล ซึง่ตองพฒันากาวหนาไปตามความเจริญและการขยายตัวของเศรษฐกิจ การ

ลงทนุ และการคาระหวางประเทศ 

2. ปจจุบันบริการทางวชิาชีพบัญชีมิไดจาํกัดอยูแตการสอบบัญชีอยางเดียว แตขยายไป

ถึงการใหบริการวิชาชพีอืน่ รวมทัง้ความชาํนาญเฉพาะดาน เชน การเปนทีป่รึกษาทางการเงนิ การ

ตรวจภาษีอากร การบัญชีตนทนุ แตพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี   พ.ศ.2505 กําหนดหลักเกณฑใน

การดูแลวิชาชพีบัญชีเพยีงอยางเดียว จงึสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชีใหสอดคลอง

กับสภาวการณปจจุบัน 

3. ควรกําหนดใหสถาบันวิชาชพีเปนองคกรที่มีบทบาทในการกาํกับดูแลกันเอง ซึ่งจะ

สอดคลองกับหลักปฏิบัติสากล และวิชาชพีอื่นๆ ในประเทศที่ไดพฒันาไปแลว 

 4. กฎหมายปจจุบันไมไดกําหนดรับรองมาตรฐานการปฏิบัติของวิชาชพี ซึง่จะมีปญหาใน

การบังคับใชมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการสอบบัญชีกับผูประกอบวิชาชีพ 

5. วิชาชีพเปนธุรกิจบริการประเภทหนึ่ง ซึ่งประเทศไทยมีความผูกพนัตามขอตกลงทีท่ําไว

ภายใตองคการการคาโลก (WTO) ซึ่งจะตองเปดเสรีมากขึ้น จงึมคีวามจาํเปนทีจ่ะตองปรับปรุง

จุดออนที่มีอยูในกฎหมายปจจุบันใหรัดกมุยิ่งขึน้ เพื่อผลักดันใหมมีาตรฐานวิชาชพีที่รุดหนา 

แขงขันกับประเทศอื่นได 

6. พระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชีเกิดขึ้น เนื่องจากผูสอบบัญชีมีหนวยงานกาํกับดูแลหลาย

หนวย เชน กระทรวงพาณิชย ธนาคารแหงประเทศไทย กรมสรรพากร  คณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กรมการประกันภัย  ทาํใหเกิดปญหาขึ้น  ซึง่หาก

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญชมีีผลบังคับใชแลวผูสอบบัญชีตองขึ้นทะเบยีนกับสภาวิชาชีพแทน 
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2.2 หลกัการของพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 
 
 ในภาพรวมของพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 เปนการจดัโครงสรางการบริหาร

หรือการกาํกับดูแลผูประกอบวิชาชพีบัญชใีหม มีการจัดตั้งสภาวิชาชพีบัญชีซึ่งเปนการสงเสริมใหผู

ประกอบวิชาชพีบัญชีซึ่งไดขยายออกไปหลายดาน มีความเปนปกแผนอยูภายใตสภาวชิาชีพ

เดียวกนัและมกีารควบคุม กํากับดูแล โดยคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชีซึง่

เปนหนวยงานภาครัฐ ซึ่งหลกัการที่สําคัญของพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 สามารถ

สรุปเปนประเด็นตางๆ ไดดงันี ้

 

 1. โครงสรางการกํากับดูแล 

  

 วิโรจน  เฉลมิรัตนา (2547) ไดกลาวไวเกี่ยวกับเรื่องของการเปลีย่นแปลงเชิงโครงสรางที่

สําคัญนั้น คือ การกําหนดใหม ี “สภาวิชาชีพบัญช”ี ซึ่งถือเปนการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่กาํกบั

ดูแลนักบัญชจีากเดิมที่มี “สมาคมนกับญัชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย” ซึ่งแมจะ

เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นอยางเปนทางการ แตในทางปฏิบัติอาจกลาวไดวา ไมสามารถเขาไป

กํากับดูแลนกับัญชีไดอยางครอบคลุมและทั่วถึงมากนกั เนื่องจากการเขาเปนสมาชิกของสมาคม

นักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยนัน้เปนไปโดยความสมัครใจของนักบัญชีเอง 

อีกทั้งการกาํกบัดูแลผูสอบบัญชีรับอนุญาตก็เปนหนาทีข่องสวนราชการในสังกัดกระทรวงพาณิชย

ที่มีชื่อวา “คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ก.บช.)” แยกออกไปตางหาก 

  

 หลักการของพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญช ีพ.ศ.2547 เปลี่ยนแปลงไปจากพระราชบญัญัติ

ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 คอนขางมาก (สกล หาญสุทธิวารนิทร, 2547) ซึ่งรายละเอียดที่สําคัญที่

เกี่ยวของกับการจัดตั้งสภาวชิาชีพบัญชีอาจสรุปไดดังนี้ 

1. กําหนดใหมีสภาวิชาชีพบัญชี มีฐานะเปนนิติบุคคล  ซึ่งใหมีการควบคุมดูแลกันเอง 

คลายคลึงกับสภาวิชาชพีอืน่ๆ ทีเ่กิดขึ้นกอนหนานี ้  โดยสภาวิชาชพีบัญชีมีอํานาจหนาที่โดยสรุป 

ดังนี ้

1.1 กําหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชีพบัญช ี

1.2 ควบคุมการประกอบวชิาชีพโดยรับข้ึนทะเบียน ออกใบอนุญาต ผูประกอบ

วิชาชพีบัญช ี

1.3  ออกขอบังคับสภาวิชาชพีบัญช ี

  1.4 กําหนดคุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษาของผูประกอบวิชาชพี 
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1.5 กาํหนดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการบัญช ี ภายใตสภาวิชาชีพบัญชี 

เพื่อพิจารณากําหนดมาตรฐานการบัญชี และจัดทํามาตรฐานการบัญชี 

1.6 ควบคุมความประพฤติ จรรยาบรรณของสมาชกิและผูประกอบวิชาชีพ 

 2. กําหนดใหมีคณะกรรมการสภาวชิาชีพบัญชี ซึง่ในระยะเริ่มแรกใหคณะกรรมการ

สมาคมนกับญัชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ทําหนาที่คณะกรรมการสภาวชิาชีพ

บัญชี จนกวาคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติสภาวิชาชพีบัญชีจะเขารับหนาที ่ โดยใหนายก

สมาคมเปนนายกสภาวิชาชพีไปกอน 

 3. สภาวิชาชพีบัญชียงัอยูภายใตการกาํกับดูแลของคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบ

วิชาชพีบัญชีซึง่เปนหนวยงานภาคราชการ มีปลัดกระทรวงพาณิชยเปนผูแทนโดยตาํแหนง และมี

กรรมการประกอบดวยกรรมการโดยตาํแหนงจากสวนราชการที่เกีย่วของ สถาบนัภาคเอกชน และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
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ในภาพรวมของการจัดโครงสรางของการควบคุมและการกํากับดูแลตาม

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 มีการจัดแบงโครงสรางไดดังรูป (สํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา, 2546) 

 
 

 

 

 

          สมาชิกสามัญ 

สภาวิชาชพีบญัชี        สมาชิกวสิามัญ 

          สมาชิกสมทบ 

          สมาชิกกติติมศักดิ์ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 2. การประกอบวิชาชพีบัญช ี
 
 การประกอบวชิาชีพบัญชีไดขยายออกไปหลายดานซึง่เงื่อนไขหรือขอกําหนดของแตละ

ดานอาจมีความแตกตางกนัตามความเหมาะสม สามารถสรุปประเด็นสําคัญไดดังนี ้

 1. การควบคุมการประกอบวชิาชีพบัญช ี

1.1 ความหมายของการประกอบวิชาชีพบัญชี กฎหมายใหมใหความหมายไว คือ 

การประกอบวชิาชีพดาน (1) การทาํบัญชี  (2) การสอบบัญชี  (3) การบัญชบีริหาร       

 

 

สภาวิชาชพีบญัชี

  

คณะกรรมการบริหารสภาวชิาชีพบัญช ี

คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญช ี

คณะกรรมการจรรยาบรรณ  

คณะกรรมการวิชาชพีของแตละดาน 

คณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ
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(4) การวางระบบบัญชี  (5) การบัญชีภาษีอากร  (6) การศึกษาและเทคโนโลยีการ

บัญชี  (7) การบริการเกี่ยวกบัการบัญชีดานอื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

1.2 วิชาชีพการบัญชีที่ถูกควบคุม 

1.2.1 วิชาชพีดานการสอบบัญชี ตองไดรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพกอน 

จากเดิมที่ตองขออนุญาตจาก ก.บช. เปนตองขออนุญาตจากสภาวชิาชีพบัญชี   

สําหรับผูไดรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายเดมิ ก็

ใหถือวาเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายใหม จนกวาใบอนุญาตเดิมจะ

หมดอาย ุหรือถูกเพกิถอน คอืยังปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีตอไปได 

1.2.2 วิชาชพีดานทาํบัญชี เดิมผูทาํบญัชีไมถูกควบคุม เพยีงแตตองมี

คุณสมบัติ คุณวุฒิดานการศึกษาตามที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ.2543 แตตามกฎหมายใหม ผูทําบัญชีเปนวชิาชพีทีถู่กควบคุมตามกฎหมาย   

จากการควบคมุมีผลตอผูทําบัญชี คือ ตองไปสมคัรเปนสมาชกิสภา

วิชาชพีบัญชี หรือ หากไมเปนสมาชกิก็ตองไปขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญช ี

1.2.3 การประกอบวิชาชีพดานบัญช ีนอกจากผูสอบบัญชีและผูทําบญัชี

แลว ตองมพีระราชกฤษฎีกาออกมากาํหนดวา วชิาชีพดานบัญชีดานใดอีกที่

จะตองถูกควบคุม 

2. การประกอบกิจการใหบริการวิชาชีพบญัชีดานที่ถูกควบคุม จะตองจดทะเบียนตอสภา

วิชาชพีบัญช ี โดยมเีงื่อนไขที่สําคัญ คือ ตองจัดใหมีหลกัประกันความรับผิดตอบุคคลที่สาม 

กําหนดคุณสมบัติบางประการของผูมีอํานาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และความรับผิดของนิติ

บุคคล 

3. จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญชี  ผูประกอบวิชาชพีบัญชทีุกดานไมวาจะเปน

วิชาชพีทีถู่กควบคุมหรือไมก็ตาม ตองปฏบิัติตามจรรยาบรรณ และตองปฏิบัติหนาทีต่ามมาตรฐาน

การบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี และมาตรฐานอืน่ตามที่กาํหนดในกฎหมาย  ซึง่การไมปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ มีโทษสงูสุดถึงขั้นเพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการขึ้นทะเบยีน ขับจากการเปน

สมาชิก ถูกระงับการประกอบวิชาชพี 

 

อยางไรก็ตามการประกอบวชิาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชีฉบับนี้ ไมรวมถึง

การตรวจสอบภายใน ซึง่ เกษรี  ณรงคเดช (2545) ไดกลาวไววาการถอดถอนประเด็นในเรื่องการ

ตรวจสอบภายในออกจากพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี เนื่องจากการตรวจสอบภายในในปจจุบัน

ไดขยายสาขาออกไปมากมาย ทัง้ดานกฎหมาย การตรวจสอบการดําเนินการ คอมพิวเตอร ซึ่งงาน

ตรวจสอบเหลานี้จะตองใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน จากในอดีตทีก่ารตรวจสอบภายในเปนการ
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จํากัดขอบเขตเฉพาะเรื่องบญัชีเทานัน้  ดังนัน้ถารวมการตรวจสอบภายในเปนวิชาชีพบัญชีนัน้ 

จะทาํใหสมาชิกของวิชาชีพของสาขาอืน่ๆ ไดรับผลกระทบ ทาํใหไมสามารถทาํหนาที่ตรวจสอบ

ภายในได  

 

สวนในเรื่องของบทบัญญัตใินเรื่องการลงโทษตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี จะไมมี

บทบัญญัติในเร่ืองของการลงโทษทัง้ทางแพงและอาญาอยางแนนอน เพราะวชิาชีพอิสระจะมี

บทลงโทษในเรื่องจรรยาบรรณ คือ ตักเตอืน ภาคทัณฑ พัก และเพกิถอนเทานัน้ ไมสามารถปรบั

หรือจําคุกได และที่สําคัญพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชีจะใชลบลางบทลงโทษของพระราชบัญญัติ

การบัญชี พ.ศ.2543 ไดอีกดวย  

 
2.3 ผลกระทบของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 

 การบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 มีผลกระทบในหลายๆดาน ทั้งใน

สวนของการเปลี่ยนแปลงในสวนของระบบโครงสรางการบริหาร การกํากับดูแล และผูประกอบ

วิชาชพีบัญชี ซึ่งการเปลี่ยนแปลงและหลกัการปฏิบัติ มปีระเด็นทีน่าสนใจดังนี ้

 

 1. โครงสรางการกํากับดูแล การกํากับดูแลและโครงสรางการบริหารตามพระราชบัญญัติ

วิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 มกีารเปลี่ยนแปลงไปมากแตกตางจากพระราชบัญญัติฉบับเดิม คือ  ใน

พระราชบัญญตัิผูสอบบัญชีงานที่ทาํทัง้ดานนโยบายและดานปฏิบัติ  อยูที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา

ทั้งหมด  ภายใตคณะกรรมการควบคุมการประกอบวชิาชีพสอบบญัชี (ก.บช) แตหลังจากนีจ้ะมี

สภาวิชาชพีบญัชีซึ่งมีฐานะเปนนิติบุคคล ดูแลเกี่ยวกบัการประกอบวิชาชพีบัญชทีั้งหมด ซึง่อยู

ภายใตการกาํกับดูแลของคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี โดยมีปลัดกระทรวง

พาณิชยเปนประธานกรรมการ 

  2. มีการควบคุมนกัวิชาชีพบัญชีโดยสภาวิชาชพีบัญชี ซึ่งเปนหนวยงานทีท่าํหนาที่  

สงเสริมการศึกษา  การอบรมและกําหนดมาตรฐานการบัญชี  กําหนดจรรยาบรรณ  ขึน้ทะเบยีน  

ออกใบอนุญาต  ตลอดจนควบคุมความประพฤติของสมาชิก  โดยมีรายไดจากคาบาํรุงสมาชิกและ

เงินอุดหนนุจากงบประมาณแผนดิน  ดังนัน้ผูประกอบวิชาชพีบัญช ี คือผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

ผูทําบัญช ี และนักวิชาชพีบญัชีดานอื่น  ตองเปนสมาชกิหรือจดทะเบยีนกับสภาวิชาชีพบัญช ี และ

ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบของสภาวชิาชพีบญัชี  

 3. ผูประกอบวิชาชพีบัญชทีี่เปนนิติบุคคล จะตองจดทะเบยีนตอสภาวิชาชพีและตองมี

หลักประกนัเพือ่ประกันความรับผิดตอบุคคลที่สาม  โดยใหคํานึงถึงขนาดและรายไดของนิติบุคคล 
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ดวย  และการใหบริการสอบบัญชี  บุคคลซึ่งมีอํานาจลงนามนิติบุคคลในการใหบริการการสอบ

บัญชีตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 4. นิติบุคคลที่เปนสาํนักงานสอบบัญช ี ใหบริการสอบบัญชี จะตองมีผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเปนผูมีอํานาจผูกพนั และนิติบคุคลนั้นจะตองรวมรับผิดชอบกับผูสอบบัญชีในสังกัดของ

ตน กรณีผูสอบบัญชีนั้นตองรับผิดชอบตอบุคคลที่สามดวย 

  5. สัญญาวาจางผูสอบบัญชี จะไมสามารถระบุขอความทีก่ําหนดใหมีผลเปนการจํากัด

หรือปฏิเสธความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

 6. ผูสอบบัญชีจะไมสามารถแสดงขอความในรายงาน ที่แสดงวาตนไมรับผิดชอบในผล

การตรวจสอบ หรือแสดงความไมชัดเจนในผลการตรวจสอบ เพราะไดปฏิบัติหนาที่ไมครบถวน

ตามทีพ่ึงคาดหวงัไดอีกตอไป 

 7. สมาชิกสภาวิชาชพีบัญชีมีสิทธิและหนาที่ในการแสดงความคิดเหน็ในการประชมุใหญ  

ชําระคาบํารุงสมาชิก  ปฏิบัติตามบทบญัญัติ  และสิทธิและหนาที่อ่ืนตามสภาวิชาชีพกําหนด  

สวนสมาชิกสามัญมีสิทธิและหนาที่ในการออกเสียงลงคะแนน  เลือกตั้ง  รับเลือกตัง้เปนกรรมการ

หรือดํารงตําแหนงอื่นอนัเกีย่วกับสภาวิชาชีพบัญช ี

 8. ควรทาํความเขาใจการกาํหนดหนาที่ความรับผิดชอบระหวางผูรับผิดชอบกฎหมายทัง้

สองฉบับวา พระราชบัญญตัิการบัญชี พ.ศ.2543 มุงเนนควบคุมกาํกับดูแลการทําบัญชีของผู

ประกอบธุรกิจ  สวนพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี พ.ศ.2547 มุงเนนกํากบัการดูแลผูประกอบ

วิชาชพีดานบญัชี 

 9. การกําหนดมาตรฐานการบัญชี ไดกําหนดใหมคีณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการ

บัญชี เปนหนวยงานที่ทาํหนาที่ในการกาํหนดและพฒันามาตรฐานการบัญชีเพือ่ใชเปนมาตรฐาน

ในการจัดทําบญัชี 

 10. มีการกาํหนดใหผูสอบบัญชีตองไดรับอนุญาตและเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี 

ซึ่งใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีไมมีอายุ แตผูรับใบอนุญาตตองชําระคาธรรมเนยีมใบอนุญาตเปน

รายป สวนผูทาํบัญชีไมไดบังคับตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชแีตตองขึ้นทะเบียนไวกับสภา

วิชาชพีบัญช ี

 11. ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547 ไดกาํหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั้ง

ผูสอบบัญชีและผูทําบัญชมีหีนาที่ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่สภาวชิาชีพบัญชกีําหนด 

 12. มีการกําหนดใหผูทาํบญัชีและผูสอบบัญชี ตองเขาฝกอบรม สัมมนา ตามหลกัเกณฑ

และวิธีการที่กาํหนดในขอบังคับของสภาวชิาชีพบัญช ี

 13. ผูปฏิบัติไมวาในหนวยงานใด มีสิทธิในการแจงตอสภาวิชาชพีบัญชี กรณีทีม่ีปญหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีวาจะทาํใหเกิดความเสยีหายตอเศรษฐกจิของประเทศ 
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หรือเปนอุปสรรคตอการประกอบกิจการ  โดยคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี ตอง

ดําเนนิการตรวจสอบและรับฟงความคิดเห็น เพื่อปรับปรุง หรือพัฒนามาตรฐานการบัญชีที่ไดรับ

แจงวามีปญหาในหารปฏิบตัินั้นโดยพลนั 

 

 นอกจากนี ้อรจิต  สิงคาลวณิช (2547) ไดกลาวเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงนี้ไววาเมือ่มีการ

ประกาศใชพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญชี  อํานาจ หนาที ่ของ ก.บช. จะโอนไปใหสภาวิชาชพีบัญชี 

ซึ่งเปนองคกรภาคเอกชน  เทากบัเปนการถายโอนอํานาจของภาครัฐไปใหองคกรวิชาชีพกํากับดูแล

กันเอง  อยางไรก็ตาม บทบาทของภาครัฐจะเปลี่ยนจาก ก.บช. เปนคณะกรรมการกํากับดูแลการ

ประกอบวิชาชพีบัญชี  ซึง่ทาํหนาที่กาํกับดูแลการทาํงานของสภาวิชาชพีบัญชีในระดับนโยบาย 

เฉพาะเรื่องที่สําคัญและมีผลกระทบตอสาธารณชน  ซึง่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลที่

กําหนดใหหนวยงานของรัฐทํางานเฉพาะที่จําเปนเทานัน้ และสนบัสนุนใหภาคเอกชนที่มีความ

พรอมและศักยภาพเขามาชวยแบงเบาภาระการทาํงานของภาครัฐ  ดังนั้นในสวนของกรมพัฒนา

ธุรกิจการคาในอนาคตจะมุงเนนไปในการกํากับดูแลและใหการสนับสนุนธุรกิจตาพระราชบัญญัติ

การบัญชี พ.ศ.2543 เปนหลัก  สวนในดานผูประกอบวิชาชพีบัญชจีะกํากับดูแลทางออมในระดับ

นโยบายเทานัน้ 

 

 อยางไรก็ตาม ผูประกอบวิชาชีพบัญชทีั่วประเทศจะตองมีการปรับตัวเพื่อรองรับการปฏิรูป

ครั้งใหญของวชิาชีพบัญชีไทย เมื่อมีการบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี ซึ่งจะเปนการ

กําหนดแนวทางกาํกับดูแล และขอกําหนดใหมๆ เพือ่กํากับดูแลวชิาชีพทุกดานที่มีผลกระทบตอ

ประโยชนไดเสียของประชาชน ใหมกีารคุมครองประชาชนมากขึน้ ทั้งนี้ภายหลังการบังคับใชของ

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี จะทําใหการกํากับดูแล และการควบคมุ ตลอดจนการพิจารณาโทษ

จะอยูภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพบัญชทีั้งหมด ซึ่งทาํใหการควบคุมดูแลมีคุณภาพมากขึ้น 

และการเกิดสภาวิชาชพีบัญชีจะทาํใหเปนศูนยรวมเดยีวที่สามารถสรางคุณภาพ ความนาเชื่อถือ 

ทั้งในดานมาตรฐาน และจรรยาบรรณแหงวิชาชพีบัญชีของไทยได  นอกจากนี้ในปจจุบนักอ็ยู

ระหวางการพจิารณาปรับปรุงมาตรฐานบญัชีทุกฉบับในสวนของรายละเอียด ใหสอดคลองกบั

สถานการณ และภาวะเศรษฐกิจของประเทศ เปนทีย่อมรับของมาตรฐานสากล (เกษรี  ณรงคเดช, 

2546) 

 

 สวนผลกระทบที่ตามมาในอนาคต มีรายละเอียดอีกมากมายที่จะเกดิขึ้นเมื่อกฎหมายลูก

ทยอยกันออกมามีผลบงัคับใชตามกฎหมายฉบับนี้ และในสวนของคณะกรรมการวชิาชีพดานอืน่ๆ 

หากเหน็วาจะมีดานใดก็ออกกฎกระทรวงเพิ่ม ซึ่งเปนเรื่องที่ไมเฉพาะนักบัญชเีองตองติดตามและ
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วิเคราะหผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงกนัอยางใกลชิดเทานัน้ ผูประกอบธุรกิจเองก็จะไดรับ

ผลกระทบจากกฎหมายดังกลาวทั้งทางตรง และทางออมดวยเชนเดียวกัน 



บทที่ 3 
 

     ระเบียบวิธีวิจัย 
 

 การวิจยัเรื่อง “ผลกระทบของพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 ที่มีตอผูสอบบัญชี“ 

เปนการวิจัยเชงิสํารวจ (Exploratory Research) โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

แบบสอบถาม (Ouestionnaire)  ซึ่งมวีิธีดาํเนนิการวิจัยดังนี ้

 
3.1 สมมตฐิานการวิจัย 
 

 พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 23 ตุลาคม พ.ศ. 2547 

ในระยะเริ่มตนของการบังคบัใชพระราชบญัญัติฉบับใหมนี้ หลายหนวยงานที่เกีย่วของพยายามที่

จะเผยแพรขาวสาร จัดอบรมสัมมนา และใหรายละเอียดตางๆ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดรับรูถึง

กฎระเบียบ ขอบังคับที่ตองปฏิบัติ อยางไรก็ตามผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยและผูที่

เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 มอียูจํานวนมากกระจายอยูทัว่ประเทศ การ

กระจายขอมูลและการใหความรูเปนสิง่จําเปนตอผูที่เกี่ยวของที่จะตองมีความเขาใจอยางถูกตอง 

ซึ่งการศึกษาขอมูลเบื้องตนพบวา มีผูสอบบัญชีและนักบัญชีมีขอสงสัยมากมายที่สอบถามมายัง

หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังปรากฏตามกระทูตางๆ ในอินเตอรเนต็ และมีการเรยีกรองถงึปญหา

หลายอยาง เชน ตองการใหเผยแพรขอมลูใหทัว่ถึง ใหจัดอบรมสัมมนาในตางจังหวัดและลดอัตรา

คาอบรม เปนตน ดังนั้นจากปญหาดังกลาวจงึตองการศึกษาถงึ ความเขาใจของผูสอบบัญชีตอ

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 วามีปจจยัพืน้ฐานใดบางทีเ่กี่ยวของกับผูสอบบัญชี มี

ความสัมพันธหรือสงผลตอความเขาใจของผูสอบบัญช ีจึงตั้งเปนสมมติฐานเพื่อการทดสอบดังนี ้

 

3.1.1 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายุของผูสอบบัญชี   

 สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับอายุของผูสอบบัญช ี  

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายุของผูสอบบัญชี   
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3.1.2 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับระดับการศกึษาของผูสอบบัญชี   

 สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับระดับการศึกษาของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับระดับการศกึษาของผูสอบบัญชี   

3.1.3 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายกุารทาํงานของผูสอบบัญชี   

สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับอายกุารทาํงานของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายกุารทาํงานของผูสอบบัญชี   

3.1.4 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี   

 สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี   

3.1.5 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

 สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   
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3.1.6 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับความตอเนือ่งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

 สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับความตอเนื่องของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับความตอเนือ่งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

3.1.7 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับรูปแบบสํานักงานสอบบญัชีของผูสอบบัญชี   

 สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับรูปแบบสํานกังานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับรูปแบบสํานักงานสอบบญัชีของผูสอบบัญชี   
 
3.2 ประชากรและตัวอยางในการวิจยั 

 

3.2.1 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ คือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

จํานวน 1,490 คน  เฉพาะผูสอบบัญชีที่ใหความยนิยอมในการเผยแพรขอมูล ณ วันที ่  

31 ตุลาคม 2547  ซึ่งเผยแพรโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ปรากฏใน 

http://www.dbd.go.th 

  

3.2.2 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง คือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย  ใชวิธกีารสุมตัวอยาง

แบบงาย (Simple Random Sampling) ซึ่งเปนวิธีการสุมตัวอยางโดยใหทกุๆ หนวยมี

โอกาสที่จะถกูเลือกเทากนั  โดยใชวิธีการเปดตารางเลขสุม (Random Number Table)  
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3.2.3 ขนาดตัวอยาง 

 ขนาดของตัวอยางคาํนวณหาไดจากสูตรทางสถิต ิดังตอไปนี้ 

    n    =    N 

               1+N(e)²  

  เมื่อกําหนดระดับความเชื่อมั่นใหเทากับ 95% 

   โดยที่   n  =  ขนาดของตัวอยาง 

    N  =  ขนาดของประชากร 

    e   =  คาความคาดเคลื่อน 

  หมายเหตุ : ในการทําวิจัยครั้งนี้กําหนดใหคาความคาดเคลื่อนมีคาเทากับ 0.05 

    n    =        1,490 

     1+ 1,490 (0.05)² 

    n    = 315.34 

ขนาดตัวอยางที่ไดจากการคํานวณมีคาประมาณ  316  คน  ซึง่ผูทาํวิจัยไดเพิ่ม

ขนาดตัวอยางเพื่อสงแบบสอบถามไปยงัผูสอบบัญชีทั้งสิ้น  350 คน เนื่องจากคาดวา

อัตราการตอบกลับของแบบสอบถามอาจต่ํากวาขนาดตัวอยางที่คาํนวณได 

 
3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คอื แบบสอบถาม (Ouestionnaire) โดยแบงคําถามเพือ่เก็บ

ขอมูลออกเปน 5 สวน ไดแก 

 

  สวนที่ 1      ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2      ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติผูสอบ

บัญชี พ.ศ. 2505 

สวนที่ 3 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2547 

  สวนที่ 4  ความเขาใจในพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547  

  สวนที่ 5  ความคิดเหน็เพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 
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3.4 เกณฑเทยีบระดับการใหคะแนน 

 

แบบสอบถามแบบแสดงความเห็นในสวนที่ 2 เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มี

ตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505  สวนที่ 3  เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูสอบบัญชทีีม่ตีอ

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และสวนที่ 4 เกี่ยวกับความเขาใจในพระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ใช ผูวิจัยมีหลักเกณฑในการใหคะแนนแบบสอบถาม โดยในแตละขอจะ

มี 5 คําตอบใหเลือก ดังนี้ 

 

3.4.1 แบบสอบถามในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 เกี่ยวกับระดับความพงึพอใจ มีการกําหนด

น้ําหนกัคะแนนในแตละขอเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 

ระดับ 5  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 

  ระดับ 4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 

  ระดับ 3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

  ระดับ 2  หมายถึง  พึงพอใจนอย 

ระดับ 1  หมายถึง  พึงพอใจนอยที่สุด 

 

เกณฑการแปลความหมายทางดานความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มตีอ พระราชบญัญัติ

ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 และความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของ

คะแนนเฉลีย่ที่ไดจากการประมวลผล 
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ตารางที่ 3.1 

เกณฑการแปลความหมายทางดานความพึงพอใจของคะแนนเฉลีย่ที่ไดจากการประมวลผล 

 

คะแนนเฉลีย่ เกณฑการแปลความหมาย 

0.00 – 1.54 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีมีนอยที่สุด 

1.55 – 2.54 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีมีนอย 

2.55 – 3.54 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีมีในระดับปานกลาง 

3.55 – 4.54 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีมีมาก 

4.55 – 5.00 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีมีมากที่สุด 

 
 

3.4.2 แบบสอบถามในสวนที่ 4 เกี่ยวกับระดับความเขาใจ มีการกําหนดน้าํหนักคะแนนใน

แตละขอเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 

ระดับ 5  หมายถึง  เขาใจมากที่สุด 

  ระดับ 4  หมายถึง  เขาใจมาก 

  ระดับ 3  หมายถึง  เขาใจปานกลาง 

  ระดับ 2  หมายถึง  เขาใจนอย 

ระดับ 1  หมายถึง  เขาใจนอยที่สุด 

 

 เกณฑการแปลความหมายทางดานความเขาใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการประมวลผล 
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ตารางที่ 3.2 

เกณฑการแปลความหมายทางดานความเขาใจของคะแนนเฉลีย่ที่ไดจากการประมวลผล 

 

คะแนนเฉลีย่ เกณฑการแปลความหมาย 

0.00 – 1.54 ความเขาใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 มีนอยที่สุด 

1.55 – 2.54 ความเขาใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 มีนอย 

2.55 – 3.54 ความเขาใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มีในระดับ 

ปานกลาง 

3.55 – 4.54 ความเขาใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มีมาก 

4.55 – 5.00 ความเขาใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มีมากที่สุด 

 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 เนื่องจากโครงการนีก้ารวิจยัเชิงสํารวจ (Exploratory Research)   ซึ่งเปนการเกบ็ขอมูล

แบบปฐมภูมิ ซึ่งทาํการเก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) สงใหกับกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด โดยจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียในชวงเวลาเดียว คือ เดือนธันวาคม พ.ศ.2547 – 

เดือนมกราคม พ.ศ. 2548 

 
3.6 การวิเคราะหขอมูล 

  

เมื่อทําการเกบ็รวบรวมขอมลูเรียบรอบแลว ผูวจิัยไดทําการลงรหัส (Coding) และนาํมา

ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Windows  การใชสถิติในการวิเคราะห

ขอมูลแบงเปน 2 ลักษณะ ดงันี ้

 

3.6.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่ง

นําเสนอขอมูลในรูปของอัตราสวน รอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตารางประกอบการบรรยาย และ

สรุปผลแยกตามลักษณะเนื้อหาของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  
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 3.6.2 สถิติเชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ซึ่งใชในการทดสอบสมมติฐานของการ

วิจัย คือ ทดสอบความสัมพันธของความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของ

ผูสอบบัญชีกับขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชี โดยใชสถิตกิารทดสอบ คอื t – test , Chi – Square   

 
3.7 ขั้นตอนในการทําการวิจัย 

 

ตารางที่ 3.3 

ระยะเวลาและแผนการดําเนินงานโครงการวิจัย 

 
ป พ.ศ. 2547 ป พ.ศ. 2548 

แผนการดําเนินงานวิจัย 
ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

ศึกษาขอมูลทุติยภูมิ            

จัดทําโครงรางวิทยานิพนธ            

จัดทําแบบสอบถาม            

เก็บรวบรวมขอมูล            

ประมวลผลและวิเคราะห

ขอมูล 

           

สรุปและจัดทําเลม

วิทยานิพนธ 

           

 

หมายเหต ุ  ขณะที่เร่ิมทาํการวิจยัอยูในชวงกอนประกาศบังคับใชพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี 

 พ.ศ. 2547 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วนัที ่22 ตุลาคม พ.ศ. 2547) 



บทที่ 4 
 

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิจัย 
 
 การวิเคราะหขอมูลในข้ันตน จะกลาวถงึอตัราการตอบกลับมาของแบบสอบถามจากกลุม

ตัวอยาง  จากนั้นเปนการวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวย การวิเคราะหรอยละของขอมูลผูตอบ

แบบสอบถาม  ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับความเขาใจในพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญชี 

พ.ศ.2547 ความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505  ความพงึพอใจของผูสอบ

บัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญช ี พ.ศ.2547 และในสวนสุดทายของบทเปนการทดสอบ

ความสัมพันธของความขาใจในพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547  ของผูสอบบัญชีกับอายุ  

ระดับดารศึกษา  อายุการทาํงานดานวิชาชีพสอบบัญชี  ตําแหนงงานในปจจุบันของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต  จํานวนครั้งของการเขาอบรมเกี่ยวกับวชิาชพีสอบบัญชีในแตละป  ความตอเนื่องของการ

เขาอบรม และรูปแบบของสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีปฏิบัติงานอยูในปจจบุัน  

 
4.1 อัตราการตอบกลบัของแบบสอบถาม 
 

 ในการศึกษาผลกระทบของพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ.2547 ทีม่ีตอผูสอบบัญชี  ได

ใชกลุมตัวอยาง คือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยจํานวน 350 คน  โดยใชเวลาในการ

เก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดประมาณ 30 วนั  ซึง่ไดรับแบบสอบถามตอบกลับคืนมาทั้งหมดจํานวน 

113 ฉบับ  ไมมีผูรับและเปลี่ยนแปลงที่อยูไมสามารถติดตอได จํานวน 10 ฉบับ  และไมตอบกลับ 

จํานวน 227 ฉบับ โดยแสดงรายละเอียดในตารางที ่4.1 ดังนี ้

 

ตารางที่ 4.1 

รายละเอียดการตอบกลับและไมไดตอบกลับของแบบสอบถาม 

 

จํานวนแบบสอบถาม 
รายการ 

จํานวน รอยละ 

ตอบกลับ 113 32.28 

ไมมีผูรับและเปลี่ยนแปลงทีอ่ยูไมสามารถติดตอได 10 2.86 

ไมตอบกลับ 227 64.86 

รวม 350 100.00 
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4.2 การวิเคราะหขอมลู 
 
 การแสดงการวิเคราะหขอมลูเปนการวิเคราะหผลของแบบสอบถามในรูปรอยละ โดยแบง

การวิเคราะหออกเปน 4 สวน คือ ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม  ความพึงพอใจของผูสอบบัญชี

ตอพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505  ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีตอพระราชบัญญัติ

วิชาชพีบัญชี พ.ศ.2547  และความเขาใจในพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547  ซึ่งจะอธิบาย

เปนลําดับ 

 
 4.2.1 ขอมลูของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 ผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 25 – 35 ป รอยละ 32.7  อายุ 36 – 45 ป รอยละ 31.0  

อายุ 46 – 55 ป รอยละ 13.3  อาย ุ56 – 65 ป รอยละ 15.0  และอายมุากกวา 65 ป รอยละ 8.0 

 

 ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม  มีผูจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี รอยละ 

51.3  ระดับปริญญาโท รอยละ 47.8  โดยแบงเปนสาขาการบัญชีรอยละ 26.6  สาขาการเงิน   

รอยละ 3.5  สาขาบรหิารธุรกิจ รอยละ 17.7  และมีผูจบปริญญาเอก รอยละ 0.9  

 

 อายุการทํางานดานวิชาชีพสอบบัญชีนอยกวา 4 ป รอยละ 8.8  อายุการทํางาน 4 – 7 ป 

รอยละ 22.1  อายุการทํางาน 8 – 11 ป รอยละ 14.2  อายกุารทํางาน 12 – 15 ป รอยละ 17.7  

อายุการทํางาน 16 – 19 ป รอยละ 10.6  และมากกวา 19 ป รอยละ 26.6 

 

 ตําแหนงงานในปจจุบนัของผูตอบแบบสอบถาม (ผูสอบบัญชีรับอนญุาต)  มีผูไมได

ประกอบวิชาชพีสอบบัญชี รอยละ 6.2  ผูจัดการสํานักงานสอบบญัชี รอยละ 7.1  หุนสวน

สํานักงานสอบบัญชี รอยละ 5.3  ผูสอบบัญชี (ลงลายมือช่ือในรายงานผูสอบบัญชี) รอยละ 56.6  

พนกังานตรวจสอบ (ไมเคยรับรองรายงาน) รอยละ 5.3  และมีผูตอบแบบสอบถามทีม่ีตําแหนง

งานควบสองตาํแหนงคือ เปนทัง้ผูจัดการสํานักงานสอบบัญชีและหุนสวนสาํนกังานสอบบัญชี รอย

ละ 0.9  ผูจัดการสํานักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชี (ลงลายมือช่ือในรายงานผูสอบบัญชี) รอย

ละ 8.0  หุนสวนสาํนกังานสอบบัญชีและผูสอบบัญชี (ลงลายมือช่ือในรายงานผูสอบบัญชี) รอยละ 

3.5  ผูสอบบัญชี (ลงลายมอืช่ือในรายงานผูสอบบัญชี)และอื่นๆ รอยละ 5.3  และมีผูที่มีตําแหนง

ควบสามตําแหนง คือ ผูจดัการสํานกังานสอบบัญชี หุนสวนสาํนกังานสอบบัญชแีละผูสอบบัญชี 

(ลงลายมือช่ือในรายงานผูสอบบัญชี) รอยละ 1.8 
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 ผูตอบแบบสอบถามไมเคยเขาอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชีในแตละป คิดเปนรอย

ละ 10.6  เขาอบรมนอยกวา 2 คร้ัง รอยละ 31.9  เขาอบรม 2 – 3 คร้ัง รอยละ 37.2   เขาอบรมป

ละ   4 – 5 คร้ัง รอยละ 14.2  และเขาอบรมมากกวา 5 คร้ัง รอยละ 6.2  

 

ความตอเนื่องของการเขาอบรมเกี่ยวกับวชิาชีพสอบบญัชี มีผูตอบแบบสอบถามเขาอบรม

เปนประจาํทกุป รอยละ 65.5 และไมไดเขาอบรมเปนประจําทุกป รอยละ 34.5 

 

 รูปแบบสํานักงานสอบบัญชทีี่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัตงิานอยูในปจจบุัน เปนบคุคล

ธรรมดาหรือคณะบุคคล รอยละ 67.0  นิตบิุคคล รอยละ 28.6  และอืน่ๆ รอยละ 4.4 

 

ตารางที่ 4.2 

สรุปขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. อายุ 

     ต่ํากวา 25 ป 

     25 – 35 ป 

     36 – 45 ป 

     46 – 55 ป 

     56 – 65 ป 

     มากกวา 65 ป 

 

- 

37 

35 

15 

17 

9 

 

- 

32.7 

31.0 

13.3 

15.0 

8.0 

รวม 113 100 

2. ระดับการศกึษา 

     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท สาขาการบัญชี 

     ปริญญาโท สาขาการเงนิ 

     ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

     ปริญญาเอก 

 

58 

30 

4 

20 

1 

 

51.3 

26.6 

3.5 

17.7 

0.9 

รวม 113 100 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

สรุปขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

     3. อายุการทํางานดานวิชาชีพสอบบัญชี 

     นอยกวา 4 ป 

     4 – 7 ป 

     8 – 11 ป 

     12 – 15 ป 

     16 – 19 ป 

     มากกวา 19 ป 

 

10 

25 

16 

20 

12 

30 

 

8.8 

22.1 

14.2 

17.7 

10.6 

26.6 

รวม 113 100 

4. ตําแหนงงานในปจจุบนัของผูสอบบัญชรัีบอนุญาต 

     ไมไดประกอบวิชาชพีสอบบัญชี 

     ผูจัดการสาํนักงานสอบบัญชี 

     หุนสวนสํานักงานสอบบญัชี 

     ผูสอบบัญชี (ลงลายมือช่ือในรายงานของผูสอบบัญชี) 

     พนกังานตรวจสอบ (ไมเคยรับรองรายงาน) 

     อ่ืนๆ 

     ผูจัดการสาํนักงานสอบบัญชีและหุนสวนสาํนกังานสอบบัญช ี

     ผูจัดการสาํนักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชี  

     หุนสวนสํานักงานสอบบญัชีและผูสอบบัญชี  

     ผูสอบบัญชีและอื่นๆ 

     ผูจัดการสาํนักงานสอบบัญชี  หุนสวนสํานักงานสอบบัญชีและ

ผูสอบบัญชี  

 

7 

8 

6 

64 

6 

- 

1 

9 

4 

6 

2 

 

 

6.2 

7.1 

5.3 

56.6 

5.3 

- 

0.9 

8.0 

3.5 

5.3 

1.8 

 

รวม 113 100 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

สรุปขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

5. จํานวนครั้งของการเขาอบรมเกี่ยวกับวชิาชีพสอบบญัชีในแตละป 

     ไมเคยเขาอบรม 

     นอยกวา 2 คร้ัง 

     2 – 3 คร้ัง 

     4 – 5 คร้ัง 

     มากกวา 5 คร้ัง 

 

12 

36 

42 

16 

7 

 

10.6 

31.9 

37.2 

14.2 

6.2 

รวม 113 100 

6. ความตอเนือ่งของการเขาอบรมเกี่ยวกับวิชาชพีสอบบญัชี 

     เขาอบรมเปนประจําทุกป 

     ไมไดเขาอบรมเปนประจาํทุกป 

 

74 

39 

 

65.5 

34.5 

รวม 113 100 

7. รูปแบบสํานักงานสอบบญัชีที่ปฏิบัติงานอยูในปจจุบนั 

     บุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคล 

     นิติบุคคล 

     อ่ืนๆ 

 

75 

32 

5 

 

67.0 

28.6 

4.4 

รวม 112 100 

 
4.2.2 ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   

 

 ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระดับของความเขาใจที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ.2547  ซึ่งสามารถอธิบายโดยแบงออกเปนหมวด ตามการแบงหมวดในพระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และกลาวถึงรายละเอียดในประเด็นตางๆ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติฉบับนี้ 

ดังนี้  

 

 1. มีผูตอบวามีความเขาใจเหตุผลในการจัดทําพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

มากรอยละ 56.6 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 37.2 เขาใจมากที่สุดรอยละ 3.5 และเขาใจ
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นอยรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.61 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากในเหตุผลของการ

จัดทําพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

 2. มีผูตอบวาเขาใจเกี่ยวกับขอบเขตของวิชาชีพบัญชีมากรอยละ 55.8 รองลงมาคือ 

เขาใจปานกลางรอยละ 36.3 เขาใจนอยรอยละ 6.2 และเขาใจมากที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 

3.53 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจในขอบเขตของวิชาชีพบัญชีในระดับปานกลาง 

  

หมวด 1  สภาวิชาชีพบัญชี 

 

3. มีผูตอบวามีความเขาใจมากเกี่ยวกับสถานะและวัตถุประสงคของสภาวิชาชีพบัญชีรอย

ละ 46.9 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 38.1 เขาใจมากที่สุดรอยละ 8.0 และเขาใจนอยรอย

ละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.56 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากเกี่ยวกับสถานะและ

วัตถุประสงคของสภาวิชาชีพบัญชี 

4. อํานาจหนาที่ของสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 48.7 รองลงมาคือ 

เขาใจปานกลางรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 7.1 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 และเขาใจนอย

ที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.50 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของ

สภาวิชาชพีบัญชีในระดับปานกลาง 

5. รายไดของสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาปานกลางรอยละ 45.1 รองลงมาคือ เขาใจ

มากรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 9.7 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 

โดยมีคาเฉลี่ย 3.35 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับรายไดของสภาวิชาชีพบัญชีในระดบั

ปานกลาง 

6. อํานาจในการออกพระราชกฤษฎีกาควบคุมการประกอบวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจ

ปานกลางรอยละ 39.8 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 38.9 เขาใจนอยรอยละ 11.5 เขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.36 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจเกี่ยวกับอํานาจในการออกพระราชกฤษฎีกาควบคุมการประกอบวิชาชีพบัญชีในระดับปาน

กลาง 

7. เงื่อนไขการจดทะเบียนตอสภาวิชาชีพบัญชี  สําหรับนิติบุคคลซึ่งประกอบกิจการ

ทางดานวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 41.6 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 

35.4 เขาใจนอยรอยละ 11.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 6.2 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 5.3 โดยมี

คาเฉลี่ย 3.26 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับเงื่อนไขการจดทะเบียนตอสภาวิชาชีพ

บัญชีสําหรับนิติบุคคลซึ่งประกอบกิจการทางดานวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 
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หมวด 2  สมาชิกสภาวิชาชีพ 

 

8. ประเภทของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 42.0 รองลงมาคือ 

เขาใจปานกลางรอยละ 39.3 เขาใจมากที่สุดรอยละ 9.8 และเขาใจนอยรอยละ 8.9 โดยมีคาเฉลี่ย 

3.52 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับประเภทของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีในระดับปาน

กลาง 

9. คุณสมบัติของสมาชิกสามัญ วิสามัญ สมาชิกสมทบ และที่มาของสมาชิกกิตติมศักดิ์ มี

ผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 44.2 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 37.2 เขาใจนอยรอยละ 9.7 

และเขาใจมากที่สุดรอยละ 8.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.52 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของสมาชิกสามัญ วิสามัญ สมาชิกสมทบ และที่มาของสมาชกิกิตติมศักดิ์ ในระดับปาน

กลาง 

10. สิทธิและหนาที่ของสมาชิกสามัญ มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 46.4 รองลงมาคือ 

เขาใจปานกลางรอยละ 33.9 เขาใจมากที่สุดและเขาใจนอยเทากัน คือรอยละ 8.9 และเขาใจนอย

ที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.52 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของ

สมาชิกสามัญในระดับปานกลาง 

11. การสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิก มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ 

เขาใจปานกลางรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 9.7 และเขาใจมากที่สุดรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 

3.50 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจในเรื่องของการสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิกในระดับปาน

กลาง 

12. การประชุมใหญสามัญสภาวิชาชีพบัญชีและการประชุมใหญวิสามัญ มีผูตอบวา

เขาใจปานกลางรอยละ 42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 41.6 เขาใจนอยรอยละ 8.0 เขาใจ

มากที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.46 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจเกี่ยวกับการประชุมใหญสามัญสภาวิชาชีพบัญชีและการประชุมใหญวิสามัญ ในระดบั

ปานกลาง 

13. สิทธิของสมาชิกในการขอใหประชุมใหญวิสามัญ มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

41.6 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 39.8 เขาใจนอยรอยละ 11.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 6.2 และ

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.39 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิของ

สมาชิกในการขอใหประชุมใหญวิสามัญ ในระดับปานกลาง 

14. องคประชุมสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 41.6 รองลงมาคือ 

เขาใจมากรอยละ 36.3 เขาใจนอยรอยละ 10.6 เขาใจมากที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุด
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รอยละ 4.4 โดยมีคาเฉลี่ย 3.31 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับองคประชุมสภา

วิชาชีพบัญชีในระดับปานกลาง 

 

หมวด 3  คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

 

15. องคประกอบของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 11.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.32 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

องคประกอบของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

16. วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการบริหารสภาวิชาชีพบัญชี 

มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 43.4 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 39.8 เขาใจนอยรอยละ 

10.6 เขาใจมากที่สุดรอยละ 3.5 เขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.31 แสดงวาผูสอบ

บัญชีมีความเขาใจในเรื่ องของวาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ

กรรมการบริหารสภาวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

17. องคประชุมของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

43.4 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 41.6 เขาใจนอยรอยละ 8.8 เขาใจมากที่สดุรอยละ 3.5 เขาใจ

นอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.35 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับองคประชุม

ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

18. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

46.0 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 8.8 เขาใจมากที่สุดรอยละ 4.4 เขาใจ

นอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.33 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

19. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 41.6 เขาใจนอยรอยละ 9.7 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 เขาใจ

นอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.41 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

20. หลักเกณฑการเสนอและการพิจารณารางขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจ

ปานกลางรอยละ 43.4 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 13.3 เขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 4.4 เขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.32 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจ

ในหลักเกณฑการเสนอและการพิจารณารางขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ระดับปานกลาง 
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21. องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีแตละดาน มีผูตอบวา

เขาใจปานกลางรอยละ 46.9 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 33.6 เขาใจนอยรอยละ 14.2 เขาใจ

มากที่สุดรอยละ 4.4 เขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.27 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจเกี่ยวกับองคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีแตละดาน ในระดับปาน

กลาง 

 

หมวด 4  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี 

 

22. องคประกอบของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปาน

กลางรอยละ 46.9 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 37.2 เขาใจนอยรอยละ 9.7 เขาใจมากที่สุด 

รอยละ 5.3 เขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.36 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจ

เกี่ยวกับองคประกอบของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี ในระดับปานกลาง 

23. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปาน

กลางรอยละ 42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 39.8 เขาใจนอยรอยละ 11.5 เขาใจมากที่สุด 

รอยละ 5.3 เขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.37 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจใน

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี ระดับปานกลาง 

 

หมวด 5  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี 

 

24. การเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตและใบอนุญาตของผูสอบบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมาก

รอยละ 51.3 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 29.2 เขาใจมากที่สุดรอยละ 12.4 เขาใจนอย

รอยละ 6.2 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.68 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากใน

ประเด็นเกี่ยวกับการเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตและใบอนุญาตของผูสอบบัญชี 

25. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีผูตอบวาเขาใจมากรอย

ละ 52.2 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 27.4 เขาใจมากที่สุดรอยละ 13.3 เขาใจนอยรอยละ 

6.2 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.71 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากเกี่ยวกับ 

คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

26. การขอรับใบอนุญาต  กรณีผูสอบบัญชีเคยถูกเพิกถอน มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 

45.1 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 32.7 เขาใจนอยรอยละ 11.5 และเขาใจมากที่สุด    

รอยละ 10.6 โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากเกี่ยวกับการขอรับ

ใบอนุญาต กรณีเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
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27. การชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตและการสิ้นผลของใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี มี

ผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 46.0 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 30.1 เขาใจมากที่สุดรอยละ 

11.5 เขาใจนอยรอยละ 9.7 และนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.54 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจเกี่ยวกับการชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตและการสิ้นผลของใบอนุญาตเปนผูสอบ

บัญชี ในระดับปานกลาง 

28. ระยะเวลาในการออกใบอนุญาตผูสอบบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 46.0 

รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 31.9 เขาใจนอยรอยละ 10.6 เขาใจมากที่สุดรอยละ 9.7 และ

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.51 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

ระยะเวลาในการออกใบอนุญาตผูสอบบัญชี ในระดับปานกลาง 

29. การเขารับการฝกอบรมหรือเขารวมสัมมนาของผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีผูตอบวา

เขาใจมากรอยละ 47.8 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 27.4 เขาใจมากที่สุดและเขาใจนอย

เทากัน คือรอยละ 10.6 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 3.5 โดยมีคาเฉลี่ย 3.51 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจในประเด็นเกี่ยวกับการเขารับการฝกอบรมหรือเขารวมสัมมนาของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ในระดับปานกลาง 

 

หมวด 6  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทําบัญชี 

 

30. ผูทําบัญชีตองเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมาก

รอยละ 48.2 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 26.8 เขาใจมากที่สุดรอยละ 16.1 เขาใจนอย

รอยละ 6.3 และนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.69 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากที่

กําหนดใหผูทําบัญชีตองเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี 

31. คุณสมบัติของผูทําบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 46.4 รองลงมาคือ เขาใจปาน

กลางรอยละ 30.4 เขาใจมากที่สุดรอยละ 14.3 เขาใจนอยรอยละ 8.0 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 

โดยมีคาเฉลี่ย 3.65 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูทําบัญชี 

 

หมวด 7  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 

32. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีผูตอบวา

เขาใจมากรอยละ 52.2 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 30.1 เขาใจมากที่สุดรอยละ 14.2 

และเขาใจนอยรอยละ 3.5 โดยมีคาเฉลี่ย 3.77 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากเกี่ยวกับการ

ที่กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
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33. หลักการจัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมากรอย

ละ 48.7 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 31.9 เขาใจมากที่สุดรอยละ 12.4 เขาใจนอยรอยละ 

3.5 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.65 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมาก

เกี่ยวกับหลักการจัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

34. ขอความในสัญญาจางสอบบัญชีที่เขาลักษณะการเปนโมฆะ มีผูตอบวาเขาใจมาก

รอยละ 40.7 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 32.7 เขาใจมากที่สุดรอยละ 12.4 เขาใจนอย

รอยละ 9.7 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 4.4 โดยมีคาเฉลี่ย 3.47 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจ

เกี่ยวกับประเด็นที่กําหนดวาขอความในสญัญาจางสอบบัญชีที่เขาลักษณะการเปนโมฆะ ในระดับ

ปานกลาง 

35. โทษของการประพฤติผิดจรรยาบรรณ มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 43.4 รองลงมาคือ 

เขาใจปานกลางรอยละ 34.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 11.5 เขาใจนอยรอยละ 8.0 และเขาใจนอย

ที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.53 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับโทษของการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ ในระดับปานกลาง 

36. หลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

47.8 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 31.9 เขาใจนอยรอยละ 9.7 เขาใจมากที่สุดรอยละ 8.8 และ

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.36 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ในระดบัปานกลาง 

37. วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการจรรยาบรรณ มีผูตอบวา

เขาใจปานกลางรอยละ 42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 36.3 เขาใจนอยรอยละ 9.7 เขาใจ

มากที่สุดรอยละ 8.8 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.39 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจเกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการจรรยาบรรณ ใน

ระดับปานกลาง 

38. สิทธิในการกลาวหาและกําหนดเวลากลาวหาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ มีผูตอบวา

เขาใจปานกลางรอยละ 44.2 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 34.5 เขาใจนอยรอยละ 12.4 เขาใจ

มากที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.33 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจในเรื่องของสิทธิในการกลาวหาและกําหนดเวลากลาวหาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

ในระดับปานกลาง 

39. การพิจารณาและการออกคําสั่งของคณะกรรมการจรรยาบรรณ มีผูตอบวาเขาใจปาน

กลางรอยละ 45.1 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 31.9 เขาใจนอยรอยละ 12.4 เขาใจมากที่สุด

รอยละ 8.8 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.34 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจ

เกี่ยวกับการพิจารณาและการออกคําสั่งของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ในระดับปานกลาง 
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40. หลักเกณฑและวิธีการการอุทธรณคําสั่งลงโทษ มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 32.7 เขาใจนอยรอยละ 14.2 เขาใจมากที่สุดรอยละ 8.0 และ

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.29 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑและวิธีการการอุทธรณคําสั่งลงโทษ ในระดับปานกลาง 

41. การกําหนดใหคณะกรรมการจรรยาบรรณเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย

อาญา มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 44.2 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 32.7 เขาใจนอย

รอยละ 12.4 เขาใจมากที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 3.5 โดยมีคาเฉลี่ย 3.27 แสดง

วาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับประเด็นที่กลาววากําหนดใหคณะกรรมการจรรยาบรรณเปน

เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา ในระดับปานกลาง 

42. หามกรรมการจรรยาบรรณที่มีสวนไดเสียเขารวมพิจารณาการประพฤติผิด

จรรยาบรรณ มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 33.6 เขาใจ

นอยรอยละ 12.4 เขาใจมากที่สุดรอยละ 10.6 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.41 

แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับการหามกรรมการจรรยาบรรณที่มีสวนไดเสียเขารวม

พิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ ในระดับปานกลาง 

 

หมวด 8  การกํากับดูแล 

 

43. องคประกอบคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจ

มากรอยละ 46.0 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 35.4 เขาใจนอยรอยละ 14.2 เขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 3.5 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.37 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจเกี่ยวกับองคประกอบคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

44. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจ

มากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 39.8 เขาใจนอยรอยละ 10.6 เขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 2.7 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.36 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี ในระดับปาน

กลาง 

 

หมวด 9  บทกําหนดโทษ 

 

45. โทษของการประกอบอาชีพตามพระราชกฤษฎีกาโดยไมไดรับอนุญาต มีผูตอบวา

เขาใจมากรอยละ 46.9 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 36.3 เขาใจนอยรอยละ 9.7 เขาใจ
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มากที่สุดรอยละ 4.4 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.41 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของการประกอบอาชีพตามพระราชกฤษฎีกาโดยไมไดรับอนุญาต ใน

ระดับปานกลาง 

46. โทษของนิติบุคคลที่ประกอบวิชาชีพบัญชีไมปฏิบัติตามที่กฎหมายบัญญัติ มีผูตอบวา

เขาใจมากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 35.4 เขาใจนอยรอยละ 12.4 เขาใจ

มากที่สุดรอยละ 5.3 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.40 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของนิติบุคคลที่ประกอบวิชาชีพบัญชีไมปฏิบัติตามที่กฎหมายบัญญัติ ใน

ระดับปานกลาง 

47. โทษของการสอบบัญชีโดยมิไดเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีผูตอบวาเขาใจมากรอย

ละ 46.4 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 33.0 เขาใจนอยรอยละ 12.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 

7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.46 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

โทษของการสอบบัญชีโดยมิไดเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ในระดับปานกลาง 

48. โทษของการสอบบัญชีระหวางถูกพักใบอนุญาต มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 49.6 

รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 31.9 เขาใจนอยรอยละ 12.4 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 และ

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.46 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับโทษของ

การสอบบัญชีระหวางถูกพักใบอนุญาต ในระดับปานกลาง 

49. โทษของการทําบัญชีโดยมิไดเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบ

วาเขาใจมากรอยละ 46.9 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 31.9 เขาใจนอยรอยละ 12.4 

เขาใจมากที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.45 แสดงวาผูสอบ

บัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับโทษของการทําบัญชีโดยมิไดเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภา

วิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

50. โทษของการประกอบวิชาชีพบัญชีระหวางถูกลงโทษการประพฤติผิดจรรยาบรรณ มี

ผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 46.0 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 33.6 เขาใจนอยรอยละ 

11.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.45 แสดงวา

ผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับโทษของการประกอบวิชาชีพบัญชีระหวางถูกลงโทษการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ ในระดับปานกลาง 

51. โทษของการฝาฝนการใหปากคํา  ชี้แจงขอเท็จจริง มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 40.7 

รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 13.3 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 และ

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.33 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับโทษของ

การฝาฝนการใหปากคํา  ชี้แจงขอเท็จจริง ในระดับปานกลาง 
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52. บทกําหนดโทษสําหรับผูกระทําความผิดที่เปนนิติบุคคล มีผูตอบวาเขาใจมากรอย

ละ 39.8 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 14.2 เขาใจมากที่สุดรอยละ 

6.2 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.35 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

บทกําหนดโทษสําหรับผูกระทําความผิดที่เปนนิตบิุคคล ในระดับปานกลาง 

 

บทเฉพาะกาล 

 

53. สถานภาพของผูสอบบัญชีตาม พรบ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 มีผูตอบวาเขาใจมาก

รอยละ 44.2 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 36.3 เขาใจนอยรอยละ 12.4 และเขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.48 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับสถานภาพของ

ผูสอบบัญชีตาม พรบ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ในระดับปานกลาง 

54. ใหคณะกรรมการจากสมาคมนักบัญชีฯ (ส.บช.) เปนรักษาการคณะกรรมการสภา

วิชาชีพบัญชีเปนเวลา 180 วัน มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง

รอยละ 37.2 เขาใจนอยรอยละ 11.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 4.4 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 

โดยมีคาเฉลี่ย 3.39 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดใหคณะกรรมการจาก

สมาคมนักบัญชีฯ เปนรักษาการคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

55. ใหใชกฎหมายลูกตาม พรบ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ไปจนกวาจะไดประกาศ

กฎหมายในเรื่องเดียวกัน มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 

35.4 เขาใจนอยรอยละ 13.3 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมี

คาเฉลี่ย 3.41 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดใหใชกฎหมายลูกตาม พรบ. 

ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ไปจนกวาจะไดประกาศกฎหมายในเรื่องเดียวกัน ในระดับปานกลาง 

56. ในระยะเริ่มแรกใหใชมาตรฐานการบัญชีท่ีใชกันอยูในปจจุบัน มีผูตอบวาเขาใจมาก

รอยละ 44.2 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 38.9 เขาใจนอยรอยละ 11.5 และเขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 5.3 โดยมีคาเฉลี่ย 3.43 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดใหใช

มาตรฐานการบัญชีที่ใชกันอยูในปจจุบันในระยะเริ่มแรก ในระดับปานกลาง 

57. การปฏิบัติตามกฎหมายของนิติบุคคลที่ประกอบกิจการสอบบัญชี มีผูตอบวาเขาใจ

มากและเขาใจปานกลางเทากัน คือรอยละ 39.8 รองลงมาคือ เขาใจนอยรอยละ 15.9 เขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 2.7 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.26 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจในประเด็นเกี่ยวกับการเตรียมการและการปฏิบัติตามกฎหมายของนิติบุคคลที่ประกอบ

กิจการสอบบัญชี ในระดับปานกลาง 
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 จากการสํารวจและการวิเคราะหขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวาผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถ

วิเคราะหขอมลูโดยสรุปแยกออกเปนหมวดได คือ  

 

การวิเคราะหขอมูลขางตนสามารถอธิบายโดยแยกออกเปนหมวดได คือ ผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจเกี่ยวกับเหตุผลในการจัดทําพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีและขอบเขตของวิชาชีพบัญชี

ในระดับปานกลางถึงมาก  ในหมวดเกี่ยวกับสภาวิชาชีพบัญชีและคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี

ผูสอบบัญชีมีความเขาใจระดับปานกลาง  หมวดเกี่ยวกับสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจระดับปานกลาง  หมวดเกี่ยวกับคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชีผูสอบบัญชี

มีความเขาใจปานกลาง  สวนในเรื่องเกี่ยวกับการควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี

และการทําบัญชีผูสอบบัญชีมีความเขาใจระดับปานกลางถึงมาก และหมวดของเรื่องจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี การกํากับดูแล บทกําหนดโทษ บทเฉพาะกาล ผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจในระดับปานกลาง 

 

ตารางที่ 4.3 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

1 .  เ ห ตุ ผ ล ใ น ก า ร จั ด ทํ า

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547   

4 

3.5% 

64 

56.6% 

42 

37.2% 

3 

2.7% 

0 

0% 

113 

100% 

3.61 

 

0.60 

 

มาก 

 

2. ขอบเขตของวิชาชีพบัญชี 2 

1.8% 

63 

55.8% 

41 

36.3% 

7 

6.2% 

0 

0% 

113 

100% 

3.53 

 

0.64 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 1  สภาวิชาชพีบัญช ี

3. สถานะและวัตถุประสงคของ

สภาวิชาชีพบัญชี 

9 

8.0% 

53 

46.9% 

43 

38.1% 

8 

7.1% 

0 

0% 

113 

100% 

3.56 

 

0.74 

 

มาก 

 

4. อํานาจหนาที่ของสภาวิชาชีพ

บัญชี 

6 

5.3% 

55 

48.7% 

43 

38.1% 

8 

7.1% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.50 

 

0.75 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

5. รายไดของสภาวิชาชีพบัญชี 6 

5.3% 

43 

38.1% 

51 

45.1% 

11 

9.7% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.35 

 

0.80 

 

ปาน

กลาง 

6. อํานาจในการออกพระราช

กฤษฎีกาควบคุมการประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

8 

7.1% 

44 

38.9% 

45 

39.8% 

13 

11.5% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.36 

 

0.88 

 

ปาน

กลาง 

7. เงื่อนไขการจดทะเบียนตอ

สภาวิชาชีพบัญชี   สําหรับนิติ

บุ ค ค ล ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

ทางดานวิชาชีพบัญชี 

7 

6.2% 

40 

35.4% 

47 

41.6% 

13 

11.5% 

6 

5.3% 

113 

100% 

3.26 

 

0.93 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 2  สมาชิกสภาวิชาชพีบัญช ี

8 .  ประ เภทของสมาชิกสภา

วิชาชีพบัญชี 

11 

9.8% 

47 

42.0% 

44 

39.3% 

10 

8.9% 

0 

0% 

112 

100% 

3.53 

 

0.79 

 

ปาน

กลาง 

9. คุณสมบัติของสมาชิกสามัญ 

วิสามัญ สมาชิกสมทบ และที่มา

ของสมาชิกกิตติมศักดิ์ 

10 

8.8% 

50 

44.2% 

42 

37.2% 

11 

9.7% 

0 

0% 

113 

100% 

3.52 

 

0.79 

 

ปาน

กลาง 

10. สิทธิและหนาที่ของสมาชิก

สามัญ 

10 

8.9% 

52 

46.4% 

38 

33.9% 

10 

8.9% 

2 

1.8% 

112 

100% 

3.52 

 

0.85 

 

ปาน

กลาง 

11. การสิ้นสุดสมาชิกภาพของ

สมาชิก 

8 

7.1% 

51 

45.1% 

43 

38.1% 

11 

9.7% 

0 

0% 

113 

100% 

3.50 

 

0.77 

 

ปาน

กลาง 

12. การประชุมใหญสามัญสภา

วิชาชีพบัญชีและการประชุมใหญ

วิสามัญ 

8 

7.1% 

47 

41.6% 

48 

42.5% 

9 

8.0% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.46 

 

0.78 

 

ปาน

กลาง 

13. สิทธิของสมาชิกในการขอให

ประชุมใหญวิสามัญ 

7 

6.2% 

45 

39.8% 

47 

41.6% 

13 

11.5% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.39 

 

0.81 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

14. องคประชุมสภาวิชาชีพบัญช ี 8 

7.1% 

41 

36.3% 

47 

41.6% 

12 

10.6% 

5 

4.4% 

113 

100% 

3.31 

 

0.92 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 3  คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญช ี

1 5 .  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง

คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

6 

5.3% 

43 

38.1% 

48 

42.5% 

13 

11.5% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.32 

 

0.85 

 

ปาน

กลาง 

16. วาระการดํารงตําแหนงและ

ก า ร พ น จ า ก ตํ า แ ห น ง ข อ ง

กรรมการบริหารสภาวิชาชีพ

บัญชี 

4 

3.5% 

45 

39.8% 

49 

43.4% 

12 

10.6% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.31 

 

0.81 

 

ปาน

กลาง 

1 7 .  อ ง ค ป ร ะ ชุ ม ข อ ง

คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

4 

3.5% 

47 

41.6% 

49 

43.4% 

10 

8.8% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.35 

 

0.80 

 

ปาน

กลาง 

18. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

สภาวิชาชีพบัญชี 

5 

4.4% 

43 

38.1% 

52 

46.0% 

10 

8.8% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.33 

 

0.81 

 

ปาน

กลาง 

1 9 .  อํ า น า จ ห น า ที่ ข อ ง

คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

6 

5.3% 

47 

41.6% 

48 

42.5% 

11 

9.7% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.41 

 

0.78 

 

ปาน

กลาง 

20. หลักเกณฑการเสนอและการ

พิ จ า รณา ร า ง ข อ บั ง คั บสภา

วิชาชีพบัญชี 

5 

4.4% 

43 

38.1% 

49 

43.4% 

15 

13.3% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.32 

 

0.79 

 

ปาน

กลาง 

21. องคประกอบและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี

แตละดาน 

5 

4.4% 

38 

33.6% 

53 

46.9% 

16 

14.2% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.27 

 

0.79 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 4  คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบัญช ี

2 2 .  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง

คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน

การบัญชี 

6 

5.3% 

42 

37.2% 

53 

46.9% 

11 

9.7% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.36 

 

0.77 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

2 3 .  อํ า น า จ ห น า ที่ ข อ ง

คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน

การบัญชี 

6 

5.3% 

45 

39.8% 

48 

42.5% 

13 

11.5% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.37 

 

0.79 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 5  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี 

2 4 .  การ เป นผู ส อบ บัญชี รั บ

อนุญาตและใบอนุญาตของ

ผูสอบบัญชี 

14 

12.4% 

58 

51.3% 

33 

29.2% 

7 

6.2% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.68 

 

0.81 

 

มาก 

 

2 5 .  คุณสมบัติ และลั กษณะ

ตองห ามของผู สอบ บัญชี รับ

อนุญาต 

15 

13.3% 

59 

52.2% 

31 

27.4% 

7 

6.2% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.71 

 

0.81 

 

มาก 

 

26. การขอรับใบอนุญาต  กรณี

ผูสอบบัญชีเคยถูกเพิกถอน 

12 

10.6% 

51 

45.1% 

37 

32.7% 

13 

11.5% 

0 

0% 

113 

100% 

3.55 

 

0.83 

 

มาก 

 

27 .  การชํ าระค าธรรมเนียม

ใบอนุญาตและการสิ้นผลของ

ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี 

13 

11.5% 

52 

46.0% 

34 

30.1% 

11 

9.7% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.54 

 

0.92 

 

ปาน

กลาง 

2 8 .  ร ะยะ เ ว ล า ในกา รออก

ใบอนุญาตผูสอบบัญชี 

11 

9.7% 

52 

46.0% 

36 

31.9% 

12 

10.6% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.51 

 

0.88 

 

ปาน

กลาง 

29. การเขารับการฝกอบรมหรือ

เขารวมสัมมนาของผูสอบบัญชี

รับอนุญาต 

12 

10.6% 

54 

47.8% 

31 

27.4% 

12 

10.6% 

4 

3.5% 

113 

100% 

3.51 

 

0.95 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 6  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทาํบญัชี 

30. ผูทําบัญชีตองเปนสมาชิก

หรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพ

บัญชี 

18 

16.1% 

54 

48.2% 

30 

26.8% 

7 

6.3% 

3 

2.7% 

112 

100% 

3.69 

 

0.91 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

31. คุณสมบัติของผูทําบัญชี 16 

14.3% 

52 

46.4% 

34 

30.4% 

9 

8.0% 

1 

0.9% 

112 

100% 

3.65 

 

0.86 

 

มาก 

 

หมวด 7  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญช ี

32. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

16 

14.2% 

59 

52.2% 

34 

30.1% 

4 

3.5% 

0 

0% 

113 

100% 

3.77 

 

0.73 

 

มาก 

 

33. หลักการจัดทําจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

14 

12.4% 

55 

48.7% 

36 

31.9% 

7 

6.2% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.65 

 

0.81 

 

มาก 

 

34. ขอความในสัญญาจางสอบ

บัญชีที่เขาลักษณะการเปนโมฆะ 

14 

12.4% 

46 

40.7% 

37 

32.7% 

11 

9.7% 

5 

4.4% 

113 

100% 

3.47 

 

0.98 

 

ปาน

กลาง 

35. โทษของการประพฤติผิด

จรรยาบรรณ 

13 

11.5% 

49 

43.4% 

39 

34.5% 

9 

8.0% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.53 

 

0.90 

 

ปาน

กลาง 

3 6 .  หลั ก เ กณฑ ก า รแต ง ตั้ ง

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

10 

8.8% 

36 

31.9% 

54 

47.8% 

11 

9.7% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.36 

 

0.85 

 

ปาน

กลาง 

37. วาระการดํารงตําแหนงและ

ก า ร พ น จ า ก ตํ า แ ห น ง ข อ ง

กรรมการจรรยาบรรณ 

10 

8.8% 

41 

36.3% 

48 

42.5% 

11 

9.7% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.39 

 

0.88 

 

ปาน

กลาง 

38.  สิทธิในการกลาวหาและ

กํ า ห น ด เ ว ล า ก ล า ว ห า ก า ร

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

8 

7.1% 

39 

34.5% 

50 

44.2% 

14 

12.4% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.33 

 

0.85 

 

ปาน

กลาง 

39. การพิจารณาและการออก

คํ า สั่ ง ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

จรรยาบรรณ 

10 

8.8% 

36 

31.9% 

51 

45.1% 

14 

12.4% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.34 

 

0.87 

 

ปาน

กลาง 

40. หลักเกณฑและวิธีการการ

อุทธรณคําสั่งลงโทษ 

9 

8.0% 

37 

32.7% 

48 

42.5% 

16 

14.2% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.29 

 

0.90 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

41. การกําหนดใหคณะกรรมการ

จรรยาบรรณเปนเจาพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา 

8 

7.1% 

37 

32.7% 

50 

44.2% 

14 

12.4% 

4 

3.5% 

113 

100% 

3.27 

 

0.90 

 

ปาน

กลาง 

42. หามกรรมการจรรยาบรรณที่

มีสวนไดเสียเขารวมพิจารณาการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

12 

10.6% 

38 

33.6% 

48 

42.5% 

14 

12.4% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.41 

 

0.87 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 8  การกํากับดูแล 

43. องคประกอบคณะกรรมการ

กํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ

บัญชี 

4 

3.5% 

52 

46.0% 

40 

35.4% 

16 

14.2% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.37 

 

0.80 

 

ปาน

กลาง 

4 4 .  อํ า น า จ ห น า ที่ ข อ ง

คณะกรรมการกํากับดูแลการ

ประกอบวิชาชีพบัญชี 

3 

2.7% 

51 

45.1% 

45 

39.8% 

12 

10.6% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.36 

 

0.78 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 9  บทกาํหนดโทษ 

45. โทษของการประกอบอาชีพ

ตามพระราชกฤษฎีกาโดยไมได

รับอนุญาต 

5 

4.4% 

53 

46.9% 

41 

36.3% 

11 

9.7% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.41 

 

0.83 

 

ปาน

กลาง 

46. โทษของนิติบุคคลที่ประกอบ

วิชาชีพบัญชี ไมป ฏิบัติตามที่

กฎหมายบัญญัติ 

6 

5.3% 

51 

45.1% 

40 

35.4% 

14 

12.4% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.40 

 

0.84 

 

ปาน

กลาง 

47. โทษของการสอบบัญชีโดย

มิไดเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

8 

7.1% 

52 

46.4% 

37 

33.0% 

14 

12.5% 

1 

0.9% 

112 

100% 

3.46 

 

0.84 

 

ปาน

กลาง 

4 8 .  โทษของการสอบบัญชี

ระหวางถูกพักใบอนุญาต 

6 

5.3% 

56 

49.6% 

36 

31.9% 

14 

12.4% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.46 

 

0.81 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

49. โทษของการทําบัญชีโดยมิได

เปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับ

สภาวิชาชีพบัญชี 

8 

7.1% 

53 

46.9% 

36 

31.9% 

14 

12.4% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.45 

 

0.87 

 

ปาน

กลาง 

50. โทษของการประกอบวิชาชีพ

บัญชี ระหว า งถู กลง โทษการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

8 

7.1% 

52 

46.0% 

38 

33.6% 

13 

11.5% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.45 

 

0.86 

 

ปาน

กลาง 

51. โทษของการฝาฝนการให

ปากคํา  ชี้แจงขอเท็จจริง 

6 

5.3% 

46 

40.7% 

43 

38.1% 

15 

13.3% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.33 

 

0.87 

 

ปาน

กลาง 

5 2 .  บทกํ าหนดโทษสํ าหรั บ

ผูกระทําความผิดที่เปนนิติบุคคล  

7 

6.2% 

45 

39.8% 

43 

38.1% 

16 

14.2% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.35 

 

0.86 

 

ปาน

กลาง 

บทเฉพาะกาล 

53. สถานภาพของผูสอบบัญชี

ตาม  พรบ .ผู สอบบัญชี  พ .ศ . 

2505 

8 

7.1% 

50 

44.2% 

41 

36.3% 

14 

12.4% 

0 

0% 

113 

100% 

3.48 

 

0.80 

 

ปาน

กลาง 

5 4 .  ใ ห คณะก ร รมก า ร จ าก

สมาคมนักบัญชีฯ (ส.บช.) เปน

รักษาการคณะกรรมการสภา

วิชาชีพบัญชีเปนเวลา 180 วัน 

5 

4.4% 

51 

45.1% 

42 

37.2% 

13 

11.5% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.39 

 

0.82 

 

ปาน

กลาง 

55. ใหใชกฎหมายลูกตามพรบ. 

ผู สอบ บัญชี  พ .ศ .  2 5 0 5  ไป

จนกวาจะไดประกาศกฎหมายใน

เร่ืองเดียวกัน 

6 

5.3% 

51 

45.1% 

40 

35.4% 

15 

13.3% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.41 

 

0.82 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

5 6 .  ใ น ร ะ ย ะ เ ริ่ ม แ ร ก ใ ห ใ ช

มาตรฐานการบัญชีที่ใชกันอยูใน

ปจจุบัน 

6 

5.3% 

50 

44.2% 

44 

38.9% 

13 

11.5% 

0 

0% 

113 

100% 

3.43 

 

0.77 

 

ปาน

กลาง 

57. การปฏิบัติตามกฎหมายของ

นิติบุคคลที่ประกอบกิจการสอบ

บัญชี 

3 

2.7% 

45 

39.8% 

45 

39.8% 

18 

15.9% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.26 

 

0.32 

 

ปาน

กลาง 

 
4.2.3 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี       

พ.ศ. 2547   
 

 ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระดับของความพึงพอใจที่มีตอพระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  ซึ่งเปนพระราชบัญญัติฉบับใหมที่ไดออกบังคับใชกับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี โดยกลาวถึงรายละเอียดในประเด็นตางๆ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติฉบับนี้ซึ่งเปนไปตาม

ขอมูลในแบบสอบถาม ดังนี้  

 

 1. ขอบเขตของวิชาชีพบัญชคีรอบคลุมออกไปหลายดาน เชน การทาํบัญชี การสอบบัญชี 

การบัญชีบริหาร การวางระบบบัญชี การบัญชีภาษีอากร การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และ

บริการเกี่ยวกบัการบัญชีดานอื่นตามทีก่ําหนดโดยกฎกระทรวง มผีูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 

61.9 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 21.2 พึงพอใจมากที่สดุรอยละ 14.2 และพึงพอใจ

นอยรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลีย่ 3.88 แสดงวาผูสอบบัญชมีีความพึงพอใจมากในการขยายขอบเขต

ของวิชาชพีบญัชีซึ่งครอบคลุมออกไปหลายดาน 

 2. จัดตั้งสภาวิชาชพีบัญชี มีฐานะเปนนติิบุคคล มีหนาที่สงเสริมการศึกษา อบรมเกี่ยวกับ

วิชาชพีบัญชี กําหนดมาตรฐานการบัญชี สอบบัญชี และมาตรฐานอื่นที่เกีย่วกับวิชาชพีบัญช ี

กําหนดจรรยาบรรณ ออกขอบังคับสภาวิชาชีพบัญช ี มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 65.5 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 16.8 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 15.0 พงึพอใจนอยรอยละ 
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1.8 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.92 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากในการจัดตั้ง

สภาวิชาชพีบญัชี 

 3. สภาวิชาชพีบัญชีมหีนาที่รับข้ึนทะเบียนการประกอบวิชาชพีบัญชี ออกใบอนุญาต พัก

ใช หรือเพิกถอนใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพบัญชี รับรองปริญญาวชิาการบัญชี รับรองความรู

ความชาํนาญ ออกขอบังคบัเกี่ยวกับวิชาชีพบัญช ี มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 71.7 รองลงมา

คือ พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 13.3 พึงพอใจปานกลางรอยละ 11.5 พงึพอใจนอยรอยละ 2.7 และ

นอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.94 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจอยางมากเกี่ยวกับหนาที่

ของสภาวิชาชพีบัญชีในการรับข้ึนทะเบยีนการประกอบวชิาชีพบัญชี ออกใบอนุญาต พักใช หรือ

เพิกถอนใบอนญุาต รับรองปริญญาวิชาการบัญชี รับรองความรูความชาํนาญ ออกขอบังคับ

เกี่ยวกับวิชาชพีบัญช ี

 4. สภาวิชาชพีบัญชีมหีนาที่ควบคุมความประพฤติและการดําเนนิงานของสมาชกิ และ

ออกคําสั่งลงโทษผูประพฤตผิิดจรรยาบรรณ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 72.6 รองลงมาคือ พงึ

พอใจปานกลางรอยละ 13.3 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 10.5 พึงพอใจนอยรอยละ 2.7 และนอย

ที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.89 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากเกี่ยวกับหนาที่ของสภา

วิชาชพีบัญชีในการควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของสมาชิก และออกคําสั่งลงโทษผู

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

 5. รายไดของสภาวิชาชีพบัญชีมาจากคาบํารุง คาธรรมเนียม งบประมาณแผนดิน 

ผลประโยชนจากการดําเนินงานของสภาวชิาชีพบัญช ี มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 61.9 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 24.8 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 7.1 พึงพอใจนอยรอยละ 

3.5 และนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.67 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากเกีย่วกับการ

ไดมาของรายไดของสภาวิชาชีพบัญช ี

 6. กาํหนดใหนิติบุคคลซึ่งประกอบกิจการเกี่ยวกับวิชาชีพบัญช ี ตองจดทะเบียนตอสภา

วิชาชพีบัญช ี มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 54.0 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 26.5 

พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 13.3 พึงพอใจนอยที่สุดรอยละ 3.5 และพงึพอใจนอยรอยละ 2.7 โดยมี

คาเฉลี่ย 3.71 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจมากในการกําหนดใหนิติบุคคลซึ่งประกอบ

กิจการเกี่ยวกบัวิชาชพีบัญช ีตองจดทะเบยีนตอสภาวิชาชีพบัญช ี

 7. นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนกบัสภาวิชาชพีบัญชีตองจัดใหมีหลกัประกนัเพื่อประกันความรับ

ผิดตอบุคคลที่ 3 โดยคํานึงถึงขนาดและรายไดของนิติบคุคล มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 41.6 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 27.4 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 13.3 พงึพอใจนอยรอยละ 

10.6 และนอยที่สุดรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.43 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจในการกําหนดให
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นิติบุคคลที่จดทะเบยีนกบัสภาวิชาชพีบัญชี ตองจัดใหมีหลักประกันเพื่อประกนัความรับผิดตอ

บุคคลที่ 3 โดยคํานงึถงึขนาดและรายไดของนิติบุคคล ในระดับปานกลาง 

 8. บุคคลซึ่งมีอํานาจลงนามผกูพนันิติบุคคลที่ใหบริการสอบบัญช ี ตองเปนผูไดรับ

ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 52.2 รองลงมาคือ พึงพอใจ

มากที่สุดรอยละ 22.1 พึงพอใจปานกลางรอยละ 16.8 พึงพอใจนอยและนอยทีสุ่ดเทากนัคือรอย

ละ 4.4 โดยมคีาเฉลี่ย 3.83 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากที่บุคคลซึ่งมีอํานาจลงนามผกูพนันิติ

บุคคลที่ใหบริการสอบบัญชตีองเปนผูไดรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 9. กรณีผูสอบบัญชีตองรับผิดตอบุคคลที่ 3 ใหนิติบุคคลนั้นรวมรับผิดอยางลกูหนี้รวมดวย 

หากยังไมสามารถชําระคาเสยีหายไดครบจํานวน ใหหุนสวนหรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามในนิติ

บุคคลรวมรับผิดจนครบ เวนแตพิสูจนไดวาไมมีสวนรูเห็นหรือยินยอมกับการกระทาํผิด มีผูตอบวา

พึงพอใจมากรอยละ 46.0 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 24.8 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 

13.3 พงึพอใจนอยและนอยที่สุดเทากนัคือ รอยละ 8.0 โดยมีคาเฉลี่ย 3.49 แสดงวาผูสอบบัญชพีึง

พอใจในกรณกีารรวมรับผิดชอบของผูสอบบัญชีและนติิบุคคลตอบุคคลที่สาม ในระดับปานกลาง 

 10. สมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี แบงเปน 4 ประเภท คือ สามญั วิสามัญ สมทบ 

กิตติมศักดิ์ มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 46.4 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 36.6 พงึ

พอใจมากที่สดุรอยละ 9.8 พึงพอใจนอยและนอยที่สุดเทากนัคือรอยละ 3.6 โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 

แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากในการแบงประเภทสมาชิกของสภาวชิาชีพบัญช ี

 11. ใหมีการประชุมใหญสามัญสภาวิชาชีพบัญชีอยางนอยปละ 1 คร้ัง มีผูตอบวาพึง

พอใจมากรอยละ 52.7 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 31.3 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 

10.7 และพึงพอใจนอยรอยละ 5.4 โดยมคีาเฉลี่ย 3.69 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากที่จัดใหมี

การประชุมใหญสามัญสภาวิชาชพีบัญชีอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 12. สมาชิกสามัญอาจขอใหมีการประชุมใหญวิสามัญได มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 

50.4 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 33.6 พงึพอใจมากที่สดุรอยละ 12.4 พงึพอใจนอย

และนอยที่สุดเทากนัคือ รอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.70 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากที่

สมาชิกสามัญอาจขอใหมีการประชุมใหญวิสามัญได 

 13. สมาชิกสามัญไมนอยกวา 100 คน จะเขาชื่อเสนอรางขอบังคับตอสภาวิชาชพีบญัชีได 

มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 58.4 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 24.8 พงึพอใจมาก

ที่สุดรอยละ 14.2 พงึพอใจนอยรอยละ 1.8 และนอยทีสุ่ดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลีย่ 3.83 แสดงวา

ผูสอบบัญชีพงึพอใจมากทีก่ําหนดใหสมาชิกสามัญไมนอยกวา 100 คน จะเขาชื่อเสนอราง

ขอบังคับตอสภาวิชาชพีบัญชีได 
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 14. รางขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับ คาบํารุงหรือคาธรรมเนียม คุณสมบัติ

คณะกรรมการสภาวิชาชพีบัญชี การฝกอบรมผูสอบบัญชี หลกัเกณฑการขึ้นทะเบียนของผูทาํ

บัญชี ตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกาํกบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชีกอน มี

ผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 57.5 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 26.5 พึงพอใจมาก

ที่สุดรอยละ 9.7 พงึพอใจนอยรอยละ 3.5 และนอยที่สดุรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.68 แสดงวา

ผูสอบบัญชีพงึพอใจมากหากรางขอบังคับสภาวิชาชพีบญัชีตางๆ ขางตนตองไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการกาํกับดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชกีอน 

 15. จัดใหมคีณะกรรมการวิชาชพีบัญชขีองแตละดาน มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 

52.7 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 27.7 พงึพอใจมากที่สดุรอยละ 17.0 พงึพอใจนอย

รอยละ 1.8 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.83 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากที่จดัให

มีคณะกรรมการวิชาชพีบัญชีของแตละดาน 

 16. จัดใหมีคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญช ีมีหนาที่ กําหนด ปรับปรุงมาตรฐาน

การบัญชี ซึ่งตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวชิาชีพบัญชกีอน

ประกาศใช มผีูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 55.4 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 25.0 พึง

พอใจมากที่สดุรอยละ 16.1 พึงพอใจนอยรอยละ 2.7 และนอยทีสุ่ดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 

3.83 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากทีจ่ัดใหมีคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชซีึ่งมี

หนาที ่กาํหนด ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี และตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกาํกบั

ดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชีกอนประกาศใช 

 17. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชพีบัญชี มีผูตอบวาพึงพอใจ

มากรอยละ 61.1 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 17.7 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 15.9 พงึ

พอใจนอยและนอยที่สุดเทากัน คือรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.85 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจ

มากที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชพีบัญชี 

 18. ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตองเปนสมาชกิสามัญหรือสมาชิก

วิสามัญ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 54.9 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 20.4 พงึ

พอใจมากทีสุดรอยละ 15.9 พงึพอใจนอยที่สุดรอยละ 5.3 และพงึพอใจนอยรอยละ 3.5 โดยมี

คาเฉลี่ย 3.73 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากที่ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ตองเปนสมาชกิสามัญหรือสมาชิกวิสามัญเทานัน้ 

 19. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตอาจขอรับใบอนญุาตไดอีกเมื่อพน 5 

ป นับแตวนัถกูเพิกถอน มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอย

ละ 33.6 พงึพอใจนอยรอยละ 9.7 นอยที่สุดรอยละ 6.2 และพึงพอใจมากที่สุดรอยละ 5.3 โดยมี
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คาเฉลี่ย 3.34 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจกรณีที ่ ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งถูกเพิกถอน

ใบอนุญาต อาจขอรับใบอนญุาตไดอีกเมื่อพน 5 ป นับแตวันถูกเพิกถอน ในระดับปานกลาง 

 20. ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตไมมีอาย ุ แตตองชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาต

ตามที่สภาวิชาชีพบัญชกีําหนด มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 38.1 รองลงมาคือ พงึพอใจมาก

ที่สุดรอยละ 22.1 พงึพอใจปานกลางรอยละ 21.2 พงึพอใจนอยรอยละ 12.4 และนอยที่สุดรอยละ 

6.2 โดยมีคาเฉลี่ย 3.85 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากที่ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ไมมีอายุ แตตองชําระคาธรรมเนียมใบอนญุาตตามที่สภาวิชาชพีบัญชีกําหนด 

 21. ผูยืน่คําขอรับใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณการไมออกใบอนุญาตตอคณะกรรมการกํากับ

ดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชี หากสภาวิชาชีพบัญชีไมออกใบอนุญาตให มีผูตอบวาพึงพอใจมาก

รอยละ 60.2 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 23.0 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 13.3 พงึ

พอใจนอยรอยละ 3.5 โดยมคีาเฉลี่ย 3.83 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากในกรณทีี่ผูยืน่คําขอรับ

ใบอนุญาตมีสทิธิอุทธรณการไมออกใบอนุญาตตอคณะกรรมการกาํกบัดูแลการประกอบวิชาชีพ

บัญชี หากสภาวิชาชีพบัญชไีมออกใบอนญุาตให 

 22. ผูประกอบวิชาชพีเปนผูทําบัญชีตองเปนสมาชิกหรือจดทะเบียนกับสภาวิชาชพีบัญชี 

จึงประกอบวิชาชีพทําบัญชีได มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 59.3 รองลงมาคือ พึงพอใจปาน

กลางรอยละ 18.6 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 15.9 พึงพอใจนอยรอยละ 3.5 และนอยที่สุดรอยละ 

2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.82 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากหากผูประกอบวิชาชพีเปนผูทําบัญชีตอง

เปนสมาชิกหรือจดทะเบียนกับสภาวิชาชพีบัญชี จงึประกอบวิชาชีพทําบัญชีได 

 23. ขอความใดในสัญญาจางสอบบัญชทีี่กําหนดใหมผีลเปนการจํากัดหรือปฏิเสธความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญช ี ขอความนัน้ถือเปนโมฆะ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 45.1 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 33.6 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 8.0 พึงพอใจนอยรอยละ 

7.1 และนอยที่สุดรอยละ 6.2 โดยมีคาเฉลี่ย 3.42 แสดงวาหากกาํหนดใหขอความใดในสัญญา

จางสอบบัญชทีี่กําหนดใหมผีลเปนการจํากัดหรือปฏิเสธความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี ขอความ

นั้นถือเปนโมฆะ ผูสอบบัญชีพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 24. โทษการประพฤตผิดจรรยาบรรณ คือ ตักเตือน ภาคทัณฑ พักใชหรือเพิกถอน

ใบอนุญาต เพิกถอนการขึ้นทะเบียนหรือส่ังใหพนจากการเปนสมาชกิสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวา

พึงพอใจมากรอยละ 61.9 พงึพอใจปานกลางรอยละ 27.4 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 8.8 พงึพอใจ

นอยและนอยที่สุดเทากนัคือรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลีย่ 3.77 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมาก

เกี่ยวกับการกาํหนดโทษของการประพฤตผิดจรรยาบรรณ 

 25. จัดใหมีคณะกรรมการจรรยาบรรณซึ่งสภาวิชาชพีบัญชีแตงตั้งขึ้นจากสมาชิกสามัญ มี

หนาที่ในการพิจารณายื่นคาํกลาวหา สอบสวน และออกคําสั่งลงโทษเรื่องจรรยาบรรณ มีผูตอบวา
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พึงพอใจมากรอยละ 60.7 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 25.9 พึงพอใจมากที่สุดรอย

ละ 8.9 พงึพอใจนอยรอยละ 3.6 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมคีาเฉลี่ย 3.73 แสดงวาผูสอบ

บัญชีพึงพอใจมากที่จัดใหมคีณะกรรมการจรรยาบรรณซึ่งสภาวิชาชพีบัญชีแตงตั้งขึ้นจากสมาชกิ

สามัญซึ่งมีหนาที่ในการพิจารณายื่นคํากลาวหา สอบสวน และออกคาํสั่งลงโทษเรื่องจรรยาบรรณ 

 26. ผูซึ่งถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณสั่งลงโทษ มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการกํากับ

ดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชีได มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 61.1 รองลงมาคือ พึงพอใจปาน

กลางรอยละ 21.2 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 16.8 และพึงพอใจนอยรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 

3.94 แสดงวาผูสอบบัญชพีึงพอใจมากที่มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการกาํกับดูแลการประกอบ

วิชาชพีบัญชีไดหากถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณสั่งลงโทษ  

27. ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชี ซึ่งมีปลัดกระทรวงพาณิชยเปน

ประธาน มหีนาที่กาํกับดูแลสภาวิชาชพีบัญชี ใหความเหน็ชอบขอบังคับและมาตรฐานการบัญชี 

พิจารณาขออุทธรณตางๆ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 56.3 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลาง

รอยละ 33.9 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 5.4 พงึพอใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 และพึงพอใจนอยรอยละ 

1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.60 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากเกี่ยวกับหนาที่ของคณะกรรมการกาํกับ

ดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชี 

28. ผูฝาฝนประกอบวิชาชพีบัญชี โดยไมไดรับอนุญาตหรือขึ้นทะเบียนกับสภาวชิาชีพ

บัญชี มีโทษจาํคุกไมเกนิ 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทัง้จาํทัง้ปรับ มีผูตอบวาพึงพอใจ

มากรอยละ 46.9 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 30.1 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 11.5 พงึ

พอใจนอยรอยละ 6.2 และนอยที่สุดรอยละ 5.3 โดยมีคาเฉลี่ย 3.53 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจ

เกี่ยวกับการกาํหนดโทษของประกอบวชิาชีพบัญชี โดยไมไดรับอนุญาตหรือข้ึนทะเบียนกับสภา

วิชาชพีบัญชี ในระดับปานกลาง 

29. นิติบุคคลซึ่งใหบริการสอบบัญชีหรือทําบัญช ี ฝาฝนไมมีหลกัประกันความรับผิดตอ

บุคคลที่ 3 หรือกรณีผูลงนามผูกพนันิติบคุคลที่ใหบริการสอบบัญชีไมไดเปนผูสอบบัญชี มีโทษปรับ

ไมเกิน 300,000 บาท และปรับอีกวันละ 10,000 บาท จนกวาปฏิบัตถิูกตอง มีผูตอบวาพึงพอใจ

มากรอยละ 44.2 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 31.9 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 9.7 พึง

พอใจนอยและนอยที่สุดเทากัน คือรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.42 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจ

เกี่ยวกับการกาํหนดโทษของนิติบุคคลซึ่งใหบริการสอบบัญชีหรือทําบญัชี ฝาฝนไมมีหลักประกนั

ความรับผิดตอบุคคลที่ 3 หรือกรณีผูลงนามผกูพนันิติบุคคลที่ใหบริการสอบบัญชไีมไดเปนผูสอบ

บัญชี ในระดบัปานกลาง 

30. ผูฝาฝนลงลายมือช่ือรับรองในฐานะเปนผูสอบบัญชีโดยตนมิไดเปนผูสอบบัญชี มีโทษ

จําคุกไมเกนิ 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทัง้จําทั้งปรับ มผีูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 
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46.9 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 26.5 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 14.2 พงึพอใจนอย

ที่สุดรอยละ 8.0 และพึงพอใจนอยรอยละ 4.4 โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจ

มากเกี่ยวกับโทษของ ผูฝาฝนลงลายมอืช่ือรับรองในฐานะเปนผูสอบบัญชีโดยตนมิไดเปนผูสอบ

บัญชี 

31. ผูสอบบัญชีซึ่งถูกสัง่พกัใบอนุญาต ทําการสอบบญัชีในระหวางนั้นมโีทษจําคกุไมเกิน 

3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 50.4 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 23.9 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 13.3 พงึพอใจนอยทีสุ่ด

รอยละ 7.1 และพึงพอใจนอยรอยละ 5.3 โดยมีคาเฉลี่ย 3.58 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมาก

เกี่ยวกับการกาํหนดโทษของการทําการสอบบัญชีในระหวางที่ผูสอบบัญชีถูกสั่งพักใบอนุญาต 

32. ผูฝาฝนทาํบัญชีโดยไมไดเปนสมาชกิหรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี มีโทษจําคุก

ไมเกิน 2 ป หรือปรับไมเกิน 40,000 บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 38.9 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 35.4 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 11.5 พงึพอใจนอยและ

นอยที่สุดเทากัน คือรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.41 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจเกี่ยวกับโทษของ

ผูฝาฝนทําบัญชีโดยไมไดเปนสมาชกิหรือข้ึนทะเบยีนกบัสภาวิชาชพีบัญชี ในระดบัปานกลาง 

33. ผูประกอบวิชาชพีบัญชผูีใดถูกลงโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณ โดยถูกพกัใช เพิกถอน

ใบอนุญาต หรือเพิกถอนการขึ้นทะเบยีน ประกอบวิชาชพีบัญชีระหวางนัน้ มีโทษจําคุกไมเกิน 3 ป 

หรือปรับไมเกนิ 60,000 บาท หรือทัง้จาํทัง้ปรับ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 46.9 รองลงมาคือ 

พึงพอใจปานกลางรอยละ 27.4 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 10.8 พึงพอใจนอยที่สุดรอยละ 8.0 และ

พึงพอใจนอยรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.45 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจเกี่ยวกับการกําหนดโทษ

ของการประกอบวิชาชพีบัญชีระหวางที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีถูกลงโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

โดยถูกพักใช เพิกถอนใบอนญุาต หรือเพิกถอนการขึ้นทะเบียน ในระดบัปานกลาง 

34. ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือคณะกรรมการกาํกบัดูแล

การประกอบวชิาชีพบัญช ี ซึง่เรียกมาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริง มีโทษจําคุกไมเกิน 1 เดือน 

หรือปรับไมเกนิ 1,000 บาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 42.5 รองลงมาคือ 

พึงพอใจปานกลางรอยละ 32.7 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 9.7 พงึพอใจนอยรอยละ 8.0 และนอย

ที่สุดรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.40 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจเกีย่วกับการกําหนดโทษของผูที่

ไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบ

วิชาชพีบญัชี ซึ่งเรียกมาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริง ในระดับปานกลาง 

35. ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตตาม พรบ.ผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 เปนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตตาม พรบ.วิชาชพีนี้ตอไปจนกวาใบอนุญาตสิ้นอายหุรือถกูเพิกถอน มผูีตอบวาพงึพอใจ

มากรอยละ 49.6 รองลงมาคือ พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 31.9 พึงพอใจปานกลางรอยละ 15.9 พงึ
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พอใจนอยรอยละ 1.8 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 4.10 แสดงวาผูสอบบัญชีพึง

พอใจมากทีก่าํหนดใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตตาม พรบ.ผูสอบบัญช ีพ.ศ.2505 เปนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตตาม พรบ.วิชาชพีนีต้อไปจนกวาใบอนุญาตสิ้นอายุหรือถกูเพกิถอน 

 

 จากการสํารวจและการวิเคราะหขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวาผูสอบบัญชีมีความพึง

พอใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547 อยูในระดับมาก 

 

ตารางที่ 4.4 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

1 .  ขอบเขตของวิชาชีพบัญชี

ครอบคลุมออกไปหลายดาน เชน 

การทําบัญชี การสอบบัญชี การ

บัญชีบริหาร การวางระบบบัญช ี

การบัญชีภาษีอากร การศึกษา

และเทคโนโลยีการบัญชี และ

บริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอื่น

ตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 

16 

14.2% 

70 

61.9% 

24 

21.2% 

3 

2.7% 

0 

0% 

113 

100% 

3.88 

 

0.67 

 

มาก 

 

2 .  จัดตั้ งสภาวิชาชีพบัญชี  มี

ฐานะเปนนิติบุคคล  มีหนาที่

สงเสริมการศึกษา อบรมเกี่ยวกับ

วิชาชีพบัญชี กําหนดมาตรฐาน

ก า ร บั ญ ชี  ส อ บ บัญ ชี  แ ล ะ

มาตรฐานอื่นที่เกี่ยวกับวิชาชีพ

บัญชี กําหนดจรรยาบรรณ ออก

ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

17 

15.0% 

74 

65.5% 

19 

16.8% 

2 

1.8% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.92 

 

0.68 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

3. สภาวิชาชีพบัญชีมีหนาที่รับ

ขึ้นทะเบียนการประกอบวิชาชีพ

บัญชี ออกใบอนุญาต พักใช หรือ

เพิกถอนใบอนุญาตผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี  รับรองปริญญา

วิชาการบัญชี  รับรองความรู

ความชํานาญ  ออกขอบังคับ

เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี 

15 

13.3% 

81 

71.7% 

13 

11.5% 

3 

2.7% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.94 

 

0.66 

 

มาก 

 

4 .  สภาวิชาชีพบัญชีมีหน าที่

ควบคุมความประพฤติและการ

ดําเนินงานของสมาชิก และออก

คํ า สั่ ง ล ง โ ทษผู ป ร ะพฤติ ผิ ด

จรรยาบรรณ 

12 

10.6% 

82 

72.6% 

15 

13.3% 

3 

2.7% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.89 

 

0.65 

 

มาก 

 

5. รายไดของสภาวิชาชีพบัญชี

มาจากคาบํารุง คาธรรมเนียม 

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ น ดิ น 

ผลประโยชนจากการดําเนินงาน

ของสภาวิชาชีพบัญชี 

8 

7.1% 

70 

61.9% 

28 

24.8% 

4 

3.5% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.67 

 

0.77 

 

มาก 

 

6 .  กํ า ห น ด ใ ห นิ ติ บุ ค ค ล ซึ่ ง

ประกอบกิจการเกี่ยวกับวิชาชีพ

บัญชี ตองจดทะเบียนตอสภา

วิชาชีพบัญชี 

15 

13.3% 

61 

54.0% 

30 

26.5% 

3 

2.7% 

4 

3.5% 

113 

100% 

3.71 

 

0.86 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

7. นิติบุคคลที่จดทะเบียนกับสภา

วิ ช า ชี พ บั ญ ชี ต อ ง จั ด ใ ห มี

หลักประกันเพื่อประกันความรับ

ผิดตอบุคคลที่ 3 โดยคํานึงถึง

ขนาดและรายไดของนิติบุคคล 

15 

13.3% 

47 

41.6% 

31 

27.4% 

12 

10.6% 

8 

7.1% 

113 

100% 

3.43 

 

1.08 

 

ปาน

กลาง 

8 .  บุคคลซึ่ งมี อํานาจลงนาม

ผูกพันนิติบุคคลที่ใหบริการสอบ

บัญชีตองเปนผูไดรับใบอนุญาต

เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

25 

22.1% 

59 

52.2% 

19 

16.8% 

5 

4.4% 

5 

4.4% 

113 

100% 

3.83 

 

0.97 

 

มาก 

 

9. กรณีผูสอบบัญชีตองรับผิดตอ

บุคคลที่ 3 ใหนิติบุคคลนั้นรวมรับ

ผิดอยางลูกหนี้รวมดวย หากยัง

ไมสามารถชําระคาเสียหายได

ค รบ จํานวน  ให หุ นส วนหรื อ

กรรมการผูมีอํานาจลงนามในนิติ

บุคคลรวมรับผิดจนครบ เวนแต

พิสูจนไดวาไมมีสวนรู เห็นหรือ

ยินยอมกับการกระทําผิด 

15 

13.3% 

52 

46.0% 

28 

24.8% 

9 

8.0% 

9 

8.0% 

113 

100% 

3.49 

 

1.08 

 

ปาน

กลาง 

10. สมาชิกของสภาวิชาชีพบัญช ี

แบงเปน 4 ประเภท คือ สามัญ 

วิสามัญ สมทบ กิตติมศักดิ์ 

11 

9.8% 

52 

46.4% 

41 

36.6% 

4 

3.6% 

4 

3.6% 

112 

100% 

3.55 

 

0.86 

 

มาก 

 

11. ใหมีการประชุมใหญสามัญ

สภาวิชาชีพบัญชีอยางนอยปละ 

1 คร้ัง 

12 

10.7% 

59 

52.7% 

35 

31.3% 

6 

5.4% 

0 

0% 

112 

100% 

3.69 

 

0.74 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

12. สมาชิกสามัญอาจขอใหมี

การประชุมใหญวิสามัญได 

14 

12.4% 

57 

50.4% 

38 

33.6% 

2 

1.8% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.70 

 

0.78 

 

มาก 

 

13. สมาชิกสามัญไมนอยกวา 

100  คน  จะเข าชื่ อ เสนอร า ง

ขอบังคับตอสภาวิชาชีพบัญชีได 

16 

14.2% 

66 

58.4% 

28 

24.8% 

2 

1.8% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.83 

 

0.72 

 

มาก 

 

14. รางขอบังคับสภาวิชาชีพ

บัญชี เ กี่ ย วกั บ  ค าบํ า รุ งห รื อ

ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม  คุ ณ ส ม บั ติ

คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญช ี

ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ผู ส อ บ บั ญ ช ี

หลักเกณฑการขึ้นทะเบียนของ

ผู ทํ า บัญชี  ต อ ง ไ ด รั บ ค ว า ม

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

กํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ

บัญชีกอน 

11 

9.7% 

65 

57.5% 

30 

26.5% 

4 

3.5% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.68 

 

0.81 

 

มาก 

 

1 5 .  จั ด ให มี คณะก ร รมกา ร

วิชาชีพบัญชีของแตละดาน  

19 

17.0% 

59 

52.7% 

31 

27.7% 

2 

1.8% 

1 

0.9% 

112 

100% 

3.83 

 

0.76 

 

มาก 

 

1 6 .  จั ด ให มี คณะก ร รมกา ร

กําหนดมาตรฐานการบัญชี มี

ห น า ที่  กํ า ห น ด  ป รั บ ป รุ ง

มาตรฐานการบัญชี ซึ่งตองไดรับ

ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก

คณะกรรมการกํากับดูแลการ

ป ร ะ ก อบ วิ ช า ชี พ บัญ ชี ก อ น

ประกาศใช 

18 

16.1% 

62 

55.4% 

28 

25.0% 

3 

2.7% 

1 

0.9% 

112 

100% 

3.83 

 

0.76 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

17. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตอง

ไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพ

บัญชี 

18 

15.9% 

69 

61.1% 

20 

17.7% 

3 

2.7% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.85 

 

0.82 

 

มาก 

 

18. ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตตองเปนสมาชิก

สามัญหรือสมาชิกวิสามัญ 

18 

15.9% 

62 

54.9% 

23 

20.4% 

4 

3.5% 

6 

5.3% 

113 

100% 

3.73 

 

0.96 

 

มาก 

 

19. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งถูก

เพิกถอนใบอนุญาตอาจขอรับ

ใบอนุญาตไดอีกเมื่อพน 5 ป นับ

แตวันถูกเพิกถอน 

6 

5.3% 

51 

45.1% 

38 

33.6% 

11 

9.7% 

7 

6.2% 

113 

100% 

3.34 

 

0.95 

 

ปาน

กลาง 

20. ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาตไมมีอายุ แตตองชําระ

คาธรรมเนียมใบอนุญาตตามที่

สภาวิชาชีพบัญชีกําหนด 

25 

22.1% 

43 

38.1% 

24 

21.2% 

14 

12.4% 

7 

6.2% 

113 

100% 

3.85 

 

1.15 

 

มาก 

 

21. ผูยื่นคําขอรับใบอนุญาตมี

สิ ท ธิ อุ ท ธ ร ณ ก า ร ไ ม อ อ ก

ใบอนุญาตตอคณะกรรมการ

กํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ

บัญชี หากสภาวิชาชีพบัญชีไม

ออกใบอนุญาตให 

15 

13.3% 

68 

60.2% 

26 

23.0% 

4 

3.5% 

0 

0% 

113 

100% 

3.83 

 

0.69 

 

มาก 

 

22. ผูประกอบวิชาชีพเปนผูทํา

บัญชีตองเปนสมาชิกหรือจด

ทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี จึง

ประกอบวิชาชีพทําบัญชีได 

18 

15.9% 

67 

59.3% 

21 

18.6% 

4 

3.5% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.82 

 

0.84 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

23. ขอความใดในสัญญาจาง

สอบบัญชีที่กําหนดใหมีผลเปน

การจํ ากั ดหรื อป ฏิ เสธความ

รั บ ผิ ด ช อบขอ ง ผู ส อ บ บัญช ี

ขอความนั้นถือเปนโมฆะ 

9 

8.0% 

51 

45.1% 

38 

33.6% 

8 

7.1% 

7 

6.2% 

113 

100% 

3.42 

 

0.96 

 

ปาน

กลาง 

2 4 .  โ ท ษ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ผิ ด

จ ร ร ย าบ ร รณ  คื อ  ตั ก เ ตื อ น 

ภาคทัณฑ พักใชหรือเพิกถอน

ใบอนุญาต  เพิ กถอนการขึ้ น

ทะเบียนหรือส่ังใหพนจากการ

เปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี 

10 

8.8% 

70 

61.9% 

31 

27.4% 

1 

0.9% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.77 

 

0.66 

 

มาก 

 

2 5 .  จั ด ให มี คณะก ร รมกา ร

จรรยาบรรณซึ่งสภาวิชาชีพบัญชี

แตงตั้งขึ้นจากสมาชิกสามัญ มี

หนาที่ ในการพิจารณายื่นคํ า

กลาวหา  สอบสวน  และออก

คําสั่งลงโทษเรื่องจรรยาบรรณ  

10 

8.9% 

68 

60.7% 

29 

25.9% 

4 

3.6% 

1 

0.9% 

112 

100% 

3.73 

 

0.71 

 

มาก 

 

2 6 .  ผู ซึ่ ง ถู ก คณะก ร รมกา ร

จรรยาบรรณสั่งลงโทษ  ทีสิทธิ

อุทธรณตอคณะกรรมการกํากับ

ดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีได 

19 

16.8% 

69 

61.1% 

24 

21.2% 

1 

0.9% 

0 

0% 

113 

100% 

3.94 

 

0.65 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

27. ใหคณะกรรมการกํากับดูแล

การประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งมี

ป ลั ดก ร ะท ร ว งพาณิ ชย เ ป น

ประธาน มีหนาที่กํากับดูแลสภา

วิชาชีพบัญชี ใหความเห็นชอบ

ขอบังคับและมาตรฐานการบัญชี 

พิจารณาขออุทธรณตางๆ 

6 

5.4% 

63 

56.3% 

38 

33.9% 

2 

1.8% 

3 

2.7% 

112 

100% 

3.60 

 

0.74 

 

มาก 

 

28. ผูฝาฝนประกอบวิชาชีพบัญชี

โดยไม ได รับอนุญาตหรื อ ข้ึน

ทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี มี

โทษจําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไม

เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้ง

ปรับ 

13 

11.5% 

53 

46.9% 

34 

30.1% 

7 

6.2% 

6 

5.3% 

113 

100% 

3.53 

 

0.96 

 

ปาน

กลาง 

29. นิติบุคคลซึ่งใหบริการสอบ

บัญชีหรือทําบัญชี  ฝาฝนไมมี

หลักประกันความรับผิดตอบุคคล

ที่ 3 หรือกรณีผูลงนามผูกพันนิติ

บุคคลที่ใหบริการสอบบัญชีไมได

เปนผูสอบบัญชี มีโทษปรับไม

เกิน 300,000 บาท และปรับอีก

วันละ  10 ,000 บาท  จนกว า

ปฏิบัติถูกตอง 

11 

9.7% 

50 

44.2% 

36 

31.9% 

8 

7.1% 

8 

7.1% 

113 

100% 

3.42 

 

1.01 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

30. ผูฝาฝนลงลายมือชื่อรับรอง

ในฐานะเปนผูสอบบัญชีโดยตน

มิไดเปนผูสอบบัญชี มีโทษจําคุก

ไม เกิน  3  ป  หรือป รับไม เกิน 

60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

16 

14.2% 

53 

46.9% 

30 

26.5% 

5 

4.4% 

9 

8.0% 

113 

100% 

3.55 

 

1.05 

 

มาก 

 

31 .  ผู สอบบัญชีซึ่ งถู กสั่ งพั ก

ใบอนุญาต ทําการสอบบัญชีใน

ระหวางนั้นมีโทษจําคุกไมเกิน 3 

ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ 

15 

13.3% 

57 

50.4% 

27 

23.9% 

6 

5.3% 

8 

7.1% 

113 

100% 

3.58 

 

1.02 

 

มาก 

 

32. ผูฝาฝนทําบัญชีโดยไมไดเปน

สมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภา

วิชาชีพบัญชี มีโทษจําคุกไมเกิน 

2 ป หรือปรับไมเกิน 40,000 บาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ 

13 

11.5% 

44 

38.9% 

40 

35.4% 

8 

7.1% 

8 

7.1% 

113 

100% 

3.41 

 

1.02 

 

ปาน

กลาง 

33. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีผูใด

ถู ก ล ง โ ท ษ ป ร ะ พ ฤ ติ ผิ ด

จรรยาบรรณ โดยถูกพักใช เพิก

ถอนใบอนุญาต หรือเพิกถอนการ

ขึ้นทะเบียน  ประกอบวิชาชีพ

บัญชีระหวางนั้น มีโทษจําคุกไม

เกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 

บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

12 

10.6% 

53 

46.9% 

31 

27.4% 

8 

7.1% 

9 

8.0% 

113 

100% 

3.45 

 

1.04 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

34. ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของ

คณะกรรมการจรรยาบรรณหรือ

คณะกรรมการกํากับดูแลการ

ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งเรียกมา

ใหถอยคําหรือชี้แจงขอเท็จจริง มี

โทษจําคุกไมเกิน 1 เดือน หรือ

ปรับไมเกิน 1,000 บาท หรือทั้ง

จําทั้งปรับ 

11 

9.7% 

48 

42.5% 

37 

32.7% 

9 

8.0% 

8 

7.1% 

113 

100% 

3.40 

 

1.01 

 

ปาน

กลาง 

35. ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ตาม  พรบ .  ผูสอบบัญชี  พ .ศ . 

2505 เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ตาม พรบ. วิชาชีพนี้ตอไปจนกวา

ใบอนุญาตสิ้นอายุหรือถูกเพิก

ถอน 

36 

31.9% 

56 

49.6% 

18 

15.9% 

2 

1.8% 

1 

0.9% 

113 

100% 

4.10 

 

0.79 

 

มาก 

 

 
4.2.4 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชทีี่มีตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505  

 

 ความคิดเหน็ของผูสอบบัญชเีกี่ยวกับระดับของความพึงพอใจที่มีตอพระราชบัญญัติ

ผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 ซึ่งเปนฉบับเกาที่ไดยกเลิกไปแลว โดยกลาวถงึรายละเอยีดในประเด็นตางๆ 

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติฉบับนี้ซึ่งเปนขอตามขอมูลในแบบสอบถาม ดังนี้  

 

 1. การจัดใหมีคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ก.บช.) เปน

หนวยงานของรัฐกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพสอบบัญช ี มีผูตอบมีความพึงพอใจในระดับปาน

กลางรอยละ 54.9  รองลงมาคือ พงึพอใจมากรอยละ 31.9  พงึพอใจนอยรอยละ 9.7 และพึงพอใจ

มากที่สุดรอยละ 3.5 โดยมีคาเฉลี่ย 3.29  แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจในการจดัใหมี
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คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชพีสอบบัญช ี ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐกํากับดูแลผู

ประกอบวิชาชพีสอบบัญชี ในระดับปานกลาง 

 2. องคประกอบของ ก.บช. ประกอบดวยกรรมการโดยตําแหนง 7 คน กรรมการซึ่ง

รัฐมนตรีแตงตั้ง (วาระคราวละ 2 ป) 8 คน มีผูตอบพึงพอใจปานกลางรอยละ 55.9  รองลงมาคือ

พึงพอใจมากรอยละ 26.1  พึงพอใจนอยรอยละ 15.3  พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 1.8  และพงึพอใจ

นอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมคีาเฉลี่ย 3.13 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง

เกี่ยวกับองคประกอบของ ก.บช. 

 3. ประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุม ก.บช. เพือ่ปรึกษากิจการเปนครั้งคราวตามที่

เห็นสมควร มผีูตอบพึงพอใจปานกลางรอยละ 60.4  รองลงมาคือ พงึพอใจมากรอยละ 22.5 พึง

พอใจนอยรอยละ 13.5  พงึพอใจมากทีสุ่ดและนอยทีสุ่ดเทากนั คือ รอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลีย่ 

3.09 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจในระดับปานกลางหากประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุม 

ก.บช. เพื่อปรึกษากิจการเปนครั้งคราวตามที่เห็นสมควร 

 4. กรรมการจาํนวนไมนอยกวา 5 คนเขาชื่อขอใหประธานเรียกประชมุ ก.บช. ได มีผูตอบ

พึงพอใจในประเด็นนี้ปานกลางรอยละ 49.5 รองลงมาคือ พงึพอใจมากรอยละ 38.7 พงึพอใจนอย

รอยละ 7.2 พงึพอใจมากทีสุ่ดรอยละ 2.7 และพึงพอใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.33 

แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจการทีก่รรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คนเขาชื่อขอใหประธานเรียก

ประชุม ก.บช. ไดในระดับปานกลาง 

 5. ก.บช. มีอํานาจในการรับข้ึนทะเบียน พัก เพิกถอนใบอนุญาต การแตงตั้งอนุกรรมการ

เพื่อทาํหนาทีซ่ึ่งอยูในอาํนาจของ ก.บช. ผูตอบมีความพงึพอใจมากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ ปาน

กลาง รอยละ 38.9 พงึพอใจนอยรอยละ 10.6 พงึพอใจในระดับมากที่สุดและนอยที่สุดเทากนัคือ 

รอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.35 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจในอํานาจของ ก.บช. ในระดับ

ปานกลาง 

 6. ก.บช. เปนหนวยงานอิสระ การพิจารณาชี้ขาดของ ก.บช. ถือเปนทีสุ่ด มีผูตอบพงึพอใจ

มากรอยละ 39.3 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 37.5 พึงพอใจนอยรอยละ 13.4 มาก

ที่สุดรอยละ 6.3 และพึงพอใจนอยที่สุดรอยละ 3.6 โดยมีคาเฉลี่ย 3.31 แสดงวาผูสอบบัญชมีี

ความพึงพอใจในระดับปานกลางที่ก.บช. เปนหนวยงานอิสระและการพิจารณาชีข้าดของ ก.บช. 

ถือเปนที่สุด 

 7. คณะอนกุรรมการตางๆที่ ก.บช. แตงตั้ง ทําหนาที่ในการพิจารณาคุณสมบัติผูขอขึ้น

ทะเบยีน ทดสอบความรู พิจารณาเกี่ยวกับมารยาทผูสอบบัญชี กลัน่กรองมาตรฐานการบัญชี และ

ศึกษาปญหากับหนวยงานที่เกีย่วของกับวิชาชพีสอบบญัชี มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 45.0 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 43.2 พึงพอใจนอยรอยละ 6.3 และพึงพอใจมากที่สดุ   
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รอยละ 5.4 โดยมีคาเฉลี่ย 3.50 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจเกีย่วกับหนาที่ของ

คณะอนุกรรมการตางๆที่ ก.บช. แตงตั้งในระดับปานกลาง 

 8. ใหสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีฯ (ส.บช.) เปนผูกาํหนดมาตรฐานการบญัชีและ

สอบบัญชี มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 51.3 รองลงมาคือ ปานกลางรอยละ 34.5 พงึพอใจมาก

ที่สุดรอยละ 8.8 และพงึพอใจนอยรอยละ 5.3 โดยมีคาเฉลี่ย 3.64 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพงึ

พอใจมากที่สมาคมนกับัญชีและผูสอบบัญชีฯ (ส.บช.) เปนผูกาํหนดมาตรฐานการบัญชีและสอบ

บัญชี 

 9. มาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชีที่ ส.บช. กําหนดตองผานอนกุรรมการกลัน่กรอง

มาตรฐานการบัญชีกอนเสนอ ก.บช. เพื่อใหมีการลงมตปิระกาศใช มผูีตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 

47.3 รองลงมาคือปานกลางรอยละ 36.6 พึงพอใจนอยรอยละ 9.8 และพึงพอใจมากที่สุดรอยละ 

6.3 โดยมีคาเฉลี่ย 3.50 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจที่จัดใหมาตรฐานการบัญชีและสอบ

บัญชีที ่ส.บช. กาํหนดตองผานอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานการบัญชีกอนเสนอ ก.บช. เพื่อให

มีการลงมติประกาศใชในระดับปานกลาง 

 10. มีการควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบญัชีเทานัน้ มีผูตอบวาพึงพอใจใน

ระดับปานกลางรอยละ 47.3 รองลงมาคอื พึงพอใจนอยรอยละ 24.1 พึงพอใจมากที่สุดและนอย

ที่สุดเทากนัรอยละ 6.3 โดยมีคาเฉลี่ย 2.92 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจที่ใหมีการควบคมุ

การประกอบวชิาชีพดานการสอบบัญชีเทานั้นในระดับปานกลาง 

 11. กาํหนดใหผูสอบบัญชตีองตออายุใบอนุญาตทกุ 5 ป มีผูตอบวาพงึพอใจปานกลาง

รอยละ 41.6 รองลงมาคือ พึงพอใจมากรอยละ 31.9 พงึพอใจนอยรอยละ 14.2 พงึพอใจมากที่สดุ

รอยละ 9.7 และนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.32 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจที่

ตองตออายุใบอนุญาตทกุ 5 ปในระดับปานกลาง 

 12. กําหนดใหผูสอบบัญชตีองรักษามารยาทของผูสอบบัญชีตามกฎกระทรวง หากฝาฝน

จะถูกลงโทษพักหรือเพิกถอนใบอนุญาต มีผูตอบวาพงึพอในมากรอยละ 48.7 รองลงมาคือ ปาน

กลาง รอยละ 30.1 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 16.8 พงึพอใจนอยรอยละ 3.5 และนอยที่สุดรอยละ 

0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.77 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจมากที่ตองรักษามารยาทของผูสอบ

บัญชีตามกฎกระทรวง หากฝาฝนจะถูกลงโทษพกัหรือเพิกถอนใบอนญุาต 

 13. ผูสอบบัญชีที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตขอขึ้นทะเบยีนไดอีกเมื่อพนกําหนด 3 ป มีผูตอบ

วาพึงพอใจปานกลางรอยละ 49.6 รองลงมาคือ พึงพอใจมากรอยละ 23.0 พงึพอใจนอยรอยละ 

18.6 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 6.2 และนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมคีาเฉลี่ย 3.12 แสดงวาผูสอบ

บัญชีพึงพอใจที่ผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีขอขึ้นทะเบยีนไดอีกเมื่อพนกําหนด 3 ป 

ในระดับปานกลาง 
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 14. กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญช ี แตลงลายมอืช่ือรับรองการสอบบัญชี โทษ

จําคุกไมเกนิ 1 ป หรือปรับไมเกิน 10,000 บาท หรือทัง้จําทั้งปรับ มผูีตอบวาพงึพอใจปานกลาง

รอยละ 34.5 รองลงมาคือ พึงพอใจมากรอยละ 25.7 พึงพอใจนอยรอยละ 16.8 นอยที่สุดรอยละ 

13.3 และพึงพอใจมากที่สุดรอยละ 9.7 โดยมีคาเฉลีย่ 3.02 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจในการ

กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชี แตลงลายมือช่ือรับรองการสอบบญัชี ในระดับปานกลาง 

 15. กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญช ี แตโฆษณาวาเปนผูสอบบัญชี โทษจําคกุไมเกิน 

6 เดือน หรือปรับไมเกิน 5,000 บาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ มีผูตอบวาพึงพอใจปานกลางรอยละ 31.0 

รองลงมาคือ พึงพอใจมากรอยละ 27.4 พงึพอใจนอยทีสุ่ดรอยละ 16.8 พงึพอใจนอยรอยละ 16.8 

และพึงพอใจมากที่สุดรอยละ 8.8 โดยมคีาเฉลี่ย 2.96 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจในการกําหนด

โทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชี แตโฆษณาวาเปนผูสอบบัญชี ในระดบัปานกลาง 

  

 จากการสํารวจและวิเคราะหขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวาผูสอบบัญชีสวนใหญมีความ

พึงพอใจเกี่ยวกับพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 ซึ่งเปนฉบับเกาที่ใชมานานแลว อยูใน

ระดับปานกลาง 

 

ตารางที่ 4.5 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 
 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

N X S.D ความ

หมาย 

1. คณะกรรมการควบคุมการ

ป ร ะ กอบวิ ช า ชี พ สอบบัญชี 

(ก.บช.) เปนหนวยงานของรัฐ 

กํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพสอบ

บัญชี 

4 

3.5%

36 
31.9% 

62 
54.9% 

11 
9.7% 

0 
0% 

113 
100% 

3.29 
 

0.69

 

ปาน

กลาง 

2. องคประกอบของ ก.บช. 

ประกอบด วยกรรมการ โดย

ตําแหนง  7  คน  กรรมการซึ่ ง

รัฐมนตรีแตงตั้ง (วาระคราวละ 2 

ป) 8 คน 

2 
1.8% 

29 
26.1% 

62 
55.9% 

17 
15.3% 

1 
0.9% 

111 
100% 

3.13 
 

0.72

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

N X S.D ความ

หมาย 

3. ประธานกรรมการเปนผูเรียก

ประชุม ก.บช. เพื่อปรึกษากิจการ

เปนครั้งคราวตามที่เห็นสมควร 

2 
1.8% 

25 
22.5% 

67 
60.4% 

15 
13.5% 

2 
1.8% 

111 
100% 

3.09 
 

0.71

 

ปาน

กลาง 

4. กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 

คนเขาชื่อขอใหประธานเรียก

ประชุม ก.บช. ได 

3 
2.7% 

43 
38.7% 

55 
49.5% 

8 
7.2% 

2 
1.8% 

111 
100% 

3.33 
 

0.73

 

ปาน

กลาง 

5. ก.บช. มีอํานาจในการรับข้ึน

ทะเบียน พัก เพิกถอนใบอนุญาต 

การแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทํา

หนาที่ซึ่งอยูในอํานาจของ ก.บช.  

3 
2.7% 

51 
45.1% 

44 
38.9% 

12 
10.6% 

3 
2.7% 

113 
100% 

3.35 
 

0.81

 

ปาน

กลาง 

6. ก.บช. เปนหนวยงานอิสระ 

การพิจารณาชี้ขาดของ ก.บช. 

ถือเปนที่สุด 

7 
6.3% 

44 
39.3% 

42 
37.5% 

15 
13.4% 

4 
3.6% 

112 
100% 

3.31 
 

0.91

 

ปาน

กลาง 

7 .  คณะอนุ ก ร รมกา รต า ง ๆ 

ที่ก.บช. แตงตั้ง ทําหนาที่ในการ

พิ จ า รณาคุณสมบั ติ ผู ข อขึ้ น

ท ะ เ บี ย น  ท ด ส อ บ ค ว า ม รู 

พิจารณาเกี่ยวกับมารยาทผูสอบ

บัญชี กลั่นกรองมาตรฐานการ

บัญชี  และศึ กษาปญหากั บ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ

สอบบัญชี 

6 
5.4% 

50 
45.0% 

48 
43.2% 

7 
6.3% 

0 
0% 

111 
100% 

3.50 
 

0.70

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

N X S.D ความ

หมาย 

8. ใหสมาคมนักบัญชีและผูสอบ

บัญชีฯ (ส.บช.) เปนผูกําหนด

มาตรฐานการบัญชีและสอบ

บัญชี 

10 
8.8% 

58 
51.3% 

39 
34.5% 

6 
5.3% 

0 
0% 

113 
100% 

3.64 
 

0.72

 

มาก 
 

9. มาตรฐานการบัญชีและสอบ

บัญชีที่ ส.บช. กําหนดตองผาน

อนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐาน

กา รบัญชี ก อน เสนอ  ก .บช . 

เพื่อใหมีการลงมติประกาศใช 

7 
6.3% 

53 
47.3% 

41 
36.6% 

11 
9.8% 

0 
0% 

112 
100% 

3.50 
 

0.76

 

ปาน

กลาง 

10. มีการควบคุมการประกอบ

วิชาชีพดานการสอบบัญชีเทานั้น 

7 
6.3% 

18 
16.1% 

53 
47.3% 

27 
24.1% 

7 
6.3% 

112 
100% 

2.92 
 

0.95

 

ปาน

กลาง 

11. กําหนดใหผูสอบบัญชีตอง

ตออายุใบอนุญาตทุก 5 ป 

11 
9.7% 

36 
31.9% 

47 
41.6% 

16 
14.2% 

3 
2.7% 

113 
100% 

3.32 
 

0.93

 

ปาน

กลาง 

12. กําหนดใหผูสอบบัญชีตอง

รักษามารยาทของผูสอบบัญชี

ตามกฎกระทรวง หากฝาฝนจะ

ถู ก ล ง โ ทษพั กห รื อ เ พิ ก ถอน

ใบอนุญาต 

19 
16.8% 

55 
48.7% 

34 
30.1% 

4 
3.5% 

1 
0.9% 

113 
100% 

3.77 
 

0.80

 

มาก 
 

13. ผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปน

ผูสอบบัญชีขอขึ้นทะเบียนไดอีก

เมื่อพนกําหนด 3 ป 

7 
6.2% 

26 
23.0% 

56 
49.6% 

21 
18.6% 

3 
2.7% 

113 
100% 

3.12 
 

0.87

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

N X S.D ความ

หมาย 

14. กําหนดโทษผูที่ ไม ได เปน

ผูสอบบัญชี  แตลงลายมือ ช่ือ

รับรองการสอบบัญชี โทษจําคุก

ไม เกิน  1  ป  หรือป รับไม เกิน 

10,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

11 
9.7% 

29 
25.7% 

39 
34.5% 

19 
16.8% 

15 
13.3% 

113 
100% 

3.02 
 

1.17

 

ปาน

กลาง 

15. กําหนดโทษผูที่ไมไดเปน

ผูสอบบัญชี แตโฆษณาวาเปน

ผูสอบบัญชี โทษจําคุกไมเกิน 6 

เดือน  หรือปรับไม เกิน  5,000 

บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

10 
8.8% 

31 
27.4% 

35 
31.0% 

18 
15.9%

19 
16.8% 

113 
100% 

2.96 
 

1.21

 

ปาน

กลาง 

 
4.2.5 เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ พระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  และพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 
 

 การเปรียบเทยีบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีทีม่ีตอ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547  และพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505  เปนการเปรียบเทยีบระดับความพึงพอใจ

ของผูสอบบัญชเีฉพาะประเด็นหรือขอบังคับที่สามารถเปรียบเทียบกนัได ดังนี ้

 

 1. ผูสอบบัญชมีีความพึงพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 ที่

กําหนดใหสภาวิชาชีพบัญช ีมีฐานะเปนนติิบุคคล กํากบัดูแลผูประกอบวิชาชพีบัญชี  และมีความ

พึงพอใจ ในระดับปานกลางในพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ทีก่ําหนดใหคณะกรรมการ

ควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ก.บช.) เปนหนวยงานของรัฐ กํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพ

สอบบัญชี 

 2. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหมกีารประชุมใหญสามัญสภาวิชาชพีบัญชีอยางนอยปละ 1 คร้ัง  และมคีวามพึงพอใจ
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ปานกลางในพระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่ใหประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุม 

ก.บช. เพื่อปรึกษากิจการเปนครั้งคราวตามที่เห็นสมควร 

 3. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดให สมาชิกสามัญอาจขอใหมีการประชุมใหญวิสามัญได และมีความพงึพอใจปานกลาง

ในพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คนเขาชื่อขอให

ประธานเรยีกประชุม ก.บช. ได 

 4. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดให สภาวิชาชพีบัญชีมีหนาที่รับข้ึนทะเบียนการประกอบวิชาชพีบัญชี ออกใบอนุญาต พัก

ใช หรือเพกิถอนใบอนุญาตผูประกอบวิชาชพีบัญช ี รับรองปรญิญาวิชาการบัญชี รับรอง      

ความรูความชาํนาญ ออกขอบังคับเกี่ยวกับวชิาชพีบญัชี และมคีวามพึงพอใจปานกลางใน

พระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ทีก่ําหนดให ก.บช. มีอํานาจในการรับข้ึนทะเบียน พกั เพิก

ถอนใบอนุญาต การแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทาํหนาที่ซึง่อยูในอาํนาจของ ก.บช. 

 5. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีปลัดกระทรวงพาณิชยเปน

ประธาน มีหนาที่กาํกับดูแลสภาวิชาชพีบัญชี  และมีความพึงพอใจปานกลางในพระราชบัญญัติ

ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่กาํหนดให ก.บช. เปนหนวยงานอิสระ การพิจารณาชี้ขาดของ ก.บช. ถือ

เปนที่สุด 

 6. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหม ีคณะกรรมการทํางานภายใตสภาวิชาชพีบัญชี คือ คณะกรรมการบรหิารสภาวิชาชพี

บัญชี คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี คณะกรรมการจรรยาบรรณและ คณะกรรมการ

วิชาชพีบัญชีของแตละดาน และมีความพึงพอใจระดับปานกลาง ในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี 

พ.ศ. 2505 ที่กาํหนดใหคณะอนุกรรมการตางๆ ที ่ ก.บช. แตงตั้ง ทําหนาที่ในการพิจารณา

คุณสมบัติผูขอขึ้นทะเบยีน ทดสอบความรู พิจารณาเกี่ยวกับมารยาทผูสอบบัญชี กลั่นกรอง

มาตรฐานการบัญชี และศึกษาปญหากับหนวยงานทีเ่กีย่วของกับวิชาชีพสอบบัญชี  

 7. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่จัดใหม ีคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบัญช ีมหีนาที ่กาํหนด ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี  

และมีความพงึพอใจมาก ในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่กําหนดใหใหสมาคมนกั

บัญชีและผูสอบบัญชีฯ (ส.บช.) เปนผูกําหนดมาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชี 

 8. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหมาตรฐานการบญัชีที่คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบัญชีกําหนดตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีกอนประกาศใช  และมีความพึง
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พอใจระดับปานกลาง ในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่กําหนดใหมาตรฐานการ

บัญชีและสอบบัญชีที่ ส.บช. กําหนดตองผานอนุกรรมการกลัน่กรองมาตรฐานการบัญชีกอนเสนอ 

ก.บช. เพื่อใหมีการลงมติประกาศใช 

 9. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหขอบเขตของวิชาชีพบัญชีครอบคลุมออกไปหลายดาน เชน การทําบัญชี การสอบบญัชี 

การบัญชบีริหาร การวางระบบบัญชี การบัญชีภาษีอากร การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และ

บริการเกี่ยวกบัการบัญชีดานอื่นตามทีก่ําหนดโดยกฎกระทรวง  และมีความพึงพอใจปานกลาง ใน

พระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่มีการควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบญัชี

เทานัน้ 

 10. ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจ ในระดบัมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตไมมอีาย ุ แตตองชาํระคาธรรมเนยีมใบอนุญาต

ตามที่สภาวิชาชีพบัญชกีําหนด  และมคีวามพึงพอใจปานกลาง ในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี 

พ.ศ. 2505 ทีก่ําหนดใหผูสอบบัญชีตองตออายุใบอนุญาตทุก 5 ป 

 11. ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดโทษของการประพฤตผิดจรรยาบรรณ คือ ตักเตือน ภาคทัณฑ พักใชหรือเพิกถอน

ใบอนุญาต เพิกถอนการขึ้นทะเบียนหรือส่ังใหพนจากการเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี  และมี

ความพึงพอใจมาก ในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่กําหนดใหผูสอบบัญชีตองรักษา

มารยาทของผูสอบบัญชีตามกฎกระทรวง หากฝาฝนจะถูกลงโทษพกัหรือเพิกถอนใบอนุญาต 

 12. ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจ ในระดับปานกลางในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี    

พ.ศ. 2547  ที่กําหนดใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตอาจขอรับใบอนุญาตได

อีกเมื่อพน 5 ป นับแตวันถูกเพิกถอน  และมีความพึงพอใจปานกลาง ในพระราชบัญญตัิผูสอบ

บัญชี พ.ศ. 2505 ที่กําหนดใหผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีขอขึ้นทะเบียนไดอีกเมื่อพน

กําหนด 3 ป 

 13. ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหผูฝาฝน ลงลายมือช่ือรับรองในฐานะเปนผูสอบบัญชีโดยตนมิไดเปนผูสอบบัญชี มีโทษ

จําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  และมีความพึงพอใจปานกลาง 

ในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชี แตลงลายมือชื่อ

รับรองการสอบบัญชี โทษจําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 10,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

 จากการสํารวจและวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระดับความพงึพอใจของผูสอบบัญชทีี่มีตอ 

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ขางตน
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สามารถสรุปไดวา ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 

มากกวาพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

ตารางที่ 4.6  

เปรียบเทยีบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ  

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547  และ พระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี

พ.ศ. 2547 

พระราชบัญญัติผูสอบบัญชี  

พ.ศ. 2505 

ระดับความพงึพอใจ พรบ. 

ผูสอบบัญชี / วิชาชพีบัญช ี

1. สภาวิชาชพีบัญชี มีฐานะเปน

นิติบุคคล กาํกับดูแลผูประกอบ

วิชาชพีบัญช ี

1. คณะกรรมการควบคุมการ

ป ร ะ กอบวิ ช า ชี พ สอบบัญชี 

(ก.บช.) เปนหนวยงานของรัฐ 

กํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพสอบ

บัญชี มาก / ปานกลาง 

2. ใหมี การประชุมใหญสามัญ

สภาวิชาชพีบญัชีอยางนอยปละ 

1 คร้ัง 

2. ประธานกรรมการ เปนผูเรียก

ประชุม ก.บช. เพื่อปรึกษากจิการ

เปนครั้งคราวตามที่เหน็สมควร มาก / ปานกลาง 

3. สมาชิกสามัญอาจขอใหมีการ

ประชุมใหญวสิามัญได 

3. กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 

คนเขาชื่อขอใหประธานเรียก

ประชุม ก.บช. ได มาก / ปานกลาง 

4. สภาวิชาชพีบัญชี มีหนาที่รับ

ขึ้นทะเบยีนการประกอบวิชาชีพ

บัญชี ออกใบอนุญาต พกัใช หรือ

เพิกถอนใบอนญุาตผูประกอบ

วิชาชพีบัญช ี รับรองปริญญา

วิชาการบัญช ี รับรองความรู

ความชาํนาญ ออกขอบังคับ

เกี่ยวกับวิชาชพีบัญช ี

4. ก.บช. มีอํานาจในการรับข้ึน

ทะเบียน พัก เพิกถอนใบอนุญาต 

การแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทํา

หนาที่ซึ่งอยูในอํานาจของ ก.บช.  

มาก / ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

เปรียบเทยีบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ  

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547  และ พระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี

พ.ศ. 2547 

พระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี  

พ.ศ. 2505 

ระดับความพงึพอใจ พรบ. 

ผูสอบบัญชี / วิชาชพีบัญชี 

5. ใหคณะกรรมการกาํกบัดูแล

การประกอบวชิาชีพบัญช ี ซึ่งมี

ปลัดกระทรวงพาณิชยเปน

ประธาน มีหนาที่กาํกับดูแลสภา

วิชาชพีบัญช ี

5. ก.บช. เปนหนวยงานอิสระ 

การพิจารณาชี้ขาดของ ก.บช. 

ถือเปนที่สุด 

 
 
 
 
 

มาก / ปานกลาง 

6. จัดใหม ีคณะกรรมการทํางาน

ภายใตสภาวิชาชีพบัญช ี คือ 

คณะกรรมการบริหารสภา

วิชาชพีบัญช ี คณะกรรมการ

กําหนดมาตรฐานการบัญช ีคณะ 

กรรมการจรรยาบรรณและ คณะ 

กรรมการวิชาชีพบัญชีของแตละ

ดาน  

6.  คณะอนุกรรมการตางๆ  ที่ 

ก.บช. แตงตั้ง ทําหนาที่ในการ

พิ จ า รณาคุณสมบั ติ ผู ข อขึ้ น

ท ะ เ บี ย น  ท ด ส อ บ ค ว า ม รู 

พิจารณาเกี่ยวกับมารยาทผูสอบ

บัญชี กลั่นกรองมาตรฐานการ

บัญชี  และศึ กษาปญหากั บ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ

สอบบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาก / ปานกลาง 

7. จัดใหม ีคณะกรรมการกําหนด

มาตรฐานการบัญชี มหีนาที ่

กําหนด ปรับปรุงมาตรฐานการ

บัญชี  

7. ใหสมาคมนักบัญชีและผูสอบ

บัญชีฯ (ส.บช.) เปนผูกําหนด

มาตรฐานการบัญชีและสอบ

บัญชี 

 
 
 
 

มาก / มาก 

8. มาตรฐานการบัญชีทีค่ณะ 

กรรมการกาํหนดมาตรฐานการ

บัญชีกําหนดตองไดรับความเหน็ 

ชอบจากคณะกรรมการกาํกบั

ดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชี

กอนประกาศใช 

8. มาตรฐานการบัญชีและสอบ

บัญชีที่ ส.บช. กําหนดตองผาน

อนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐาน

กา รบัญชี ก อน เ สนอ  ก .บช . 

เพื่อใหมีการลงมติประกาศใช 

 
 
 
 
 
 

มาก / ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

เปรียบเทยีบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ  

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547  และ พระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี

พ.ศ. 2547 

พระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี  

พ.ศ. 2505 

ระดับความพงึพอใจ พรบ. 

ผูสอบบัญชี / วิชาชพีบัญชี 

9. ขอบเขตของ วิชาชพีบัญชี

ครอบคลุมออกไปหลายดาน เชน 

การทาํบัญชี การสอบบัญช ี การ

บัญชีบริหาร การวางระบบบัญชี 

การบัญชีภาษอีากร การศกึษา

และเทคโนโลยีการบัญช ี และ

บริการเกี่ยวกบัการบัญชีดานอื่น

ตามทีก่ําหนดโดยกฎกระทรวง 

9. มีการควบคุมการประกอบ

วิชาชีพดานการสอบบัญชีเทานั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 

มาก / ปานกลาง 

10. ใบอนญุาตเปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาตไมมีอายุ แตตองชําระ

คาธรรมเนียมใบอนุญาตตามที่

สภาวิชาชพีบญัชีกําหนด 

10. กําหนดใหผูสอบบัญชีตอง

ตออายุใบอนุญาตทุก 5 ป 

 
 
 
 

มาก / ปานกลาง 

11. โทษของการประพฤตผิด

จรรยาบรรณ คือ ตักเตือน 

ภาคทัณฑ พกัใชหรือเพิกถอน

ใบอนุญาต เพกิถอนการขึน้

ทะเบยีนหรือส่ังใหพนจากการ

เปนสมาชิกสภาวิชาชพีบัญชี 

11. กําหนดใหผูสอบบัญชีตอง

รักษามารยาทของผูสอบบัญชี

ตามกฎกระทรวง หากฝาฝนจะ

ถู ก ล ง โ ทษพั กห รื อ เ พิ ก ถอน

ใบอนุญาต 

 

 
 
 
 
 
 

มาก / มาก 

12. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งถูก

เพิกถอนใบอนญุาตอาจขอรับ

ใบอนุญาตไดอีกเมื่อพน 5 ป นับ

แตวันถูกเพิกถอน 

12. ผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปน

ผูสอบบัญชีขอขึ้นทะเบียนไดอีก

เมื่อพนกําหนด 3 ป 

 
 
 
 

ปานกลาง / ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

เปรียบเทยีบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ  

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547  และ พระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี

พ.ศ. 2547 

พระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี  

พ.ศ. 2505 

ระดับความพงึพอใจ พรบ. 

ผูสอบบัญชี / วิชาชพีบัญชี 

13. ผูฝาฝน ลงลายมือช่ือรับรอง

ในฐานะเปนผูสอบบัญชีโดยตน

มิไดเปนผูสอบบัญชี มีโทษจาํคุก

ไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 

60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

13. กําหนดโทษผูที่ ไมได เปน

ผูสอบบัญชี  แตลงลายมือชื่อ

รับรองการสอบบัญชี โทษจําคุก

ไม เกิน  1  ป  หรือปรับไม เกิน 

10,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
 
 
 
 

มาก / ปานกลาง 

 
4.3 การทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานของการวิจัยเพื่อทดสอบวา คาเฉลี่ยของความคิดเห็นเกีย่วกับความเขาใจใน

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมีความสมัพนัธกับอายุ ระดับการศึกษา 

อายุการทํางาน ตาํแหนงงาน จํานวนครั้งของการเขาอบรม ความตอเนื่องของการเขาอบรม และ

รูปแบบสํานักงานสอบบัญชขีองผูสอบบัญชี ที่ระดับนัยสาํคัญ 0.05 

 

ในการทดสอบสมมติฐานดังกลาวขางตน จะใชสถิติไคสแควร ซึ่งจะปฏิเสธสมมตฐิานวาง

เมื่อ คา sig. (2-tailed) มีคานอยกวา 0.05 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 

4.3.1 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายุของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับอายุของผูสอบบัญช ี  

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายุของผูสอบบัญชี    
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โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.056 ซึ่งมากกวา 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีเปนอิสระกับอายุของผูสอบบัญชี 

 

4.3.2 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับระดับการศกึษาของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับระดับการศึกษาของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับระดับการศกึษาของผูสอบบัญชี   

 

 โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.603 ซึ่งมากกวา 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีเปนอิสระกับระดับการศึกษาของผูสอบบัญชี 

 

4.3.3 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายกุารทาํงานของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับอายกุารทาํงานของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายกุารทาํงานของผูสอบบัญชี   

 

 โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.282 ซึง่มากกวา 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีเปนอิสระกับอายุการทาํงานของผูสอบบัญชี 

 

4.3.4 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี   
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H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี   

 

 โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.892 ซึง่มากกวา 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีเปนอิสระกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี 

 

4.3.5 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

 

โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.157 ซึง่มากกวา 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีเปนอิสระกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี 

 

4.3.6 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับความตอเนือ่งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับความตอเนื่องของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับความตอเนือ่งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

 

 โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.016 ซึง่นอยกวา 0.05 จึง

ปฏิเสธสมมตฐิานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีมีความสมัพันธกับความตอเนื่องของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี 
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4.3.7 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับรูปแบบสํานักงานสอบบญัชีของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับรูปแบบสํานกังานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับรูปแบบสํานักงานสอบบญัชีของผูสอบบัญชี   
 

 โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.357 ซึง่มากกวา 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีเปนอิสระกับรูปแบบสํานักงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 

 

 จากการทดสอบสมมติฐานขางตนพบวา คาเฉลี่ยของความคิดเห็นเกีย่วกับความเขาใจใน

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธกับอายุ ระดับ

การศึกษา อายุการทํางาน ตําแหนงงาน จํานวนครั้งของการเขาอบรม และรูปแบบสํานกังานสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชี  แตมคีวามสัมพันธกับ ความตอเนื่องของการเขาอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชี ที่ระดบันัยสาํคัญ 0.05  

 

 

 



บทที่ 5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการวิจยั    
  

 ในการสรุปผลการวิจยันี้ประกอบดวยขอมลูทั่วไป ความพึงพอใจตอพระราชบญัญัติ

วิชาชพีบัญชี พ.ศ.2547 ความเขาใจในพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ.2547 ของผูสอบบัญชี 

รวมถึงการสรปุผลการวิจยัในสวนของการทดสอบสมมตฐิาน ซึ่งสามารถสรุปได ดังนี ้

 

 5.1.1 สรุปขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชี  

  

 ผูสอบบัญชีสวนมากมีอายุอยูระหวาง 25-35 ป ระดบัการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี 

อายุการทํางานดานวิชาชีพสอบบัญชีสวนใหญมากกวา 19 ป ตําแหนงงานสวนมากจะเปนผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตโดยรับตรวจสอบบัญชีทัว่ไป ซึง่สวนมากปฏิบัติงานอยูในรูปแบบของ บุคคล

ธรรมดาหรือคณะบุคคล ไมไดเปนผูจัดการสํานักงานและหุนสวนสํานกังานสอบบัญชี ผูสอบบัญชี

สวนมากจะเขาอบรมเกี่ยวกบัวิชาชพีสอบบัญชีในแตละป 2-3 คร้ัง โดยสวนมากจะเขาอบรมเปน

ประจําทกุป 

 

 5.1.2 สรุปความคิดเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพ

บัญชี พ.ศ.2547 

 

 จากการสํารวจและการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูสอบบัญชีมีความเขาใจในพระราชบญัญัติ

วิชาชพีบัญช ี พ.ศ.2547 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึง่การวิเคราะหขอมูลขางตนสามารถ

อธิบายโดยแยกออกเปนหมวดได คือ ผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค อํานาจ

หนาที่ของสภาวิชาชีพบัญช ี ประเภท คุณสมบัติและสิทธหินาที่ของสมาชิกสภาวิชาชพีบญัชี 

องคประกอบ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน

การบัญชีและคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญช ี หลักการเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชพีบัญช ี บทกาํหนดโทษและขอกําหนดของบทเฉพาะกาลในระยะเริ่มแรกของ

การประกาศใช อยูในระดับปานกลาง ในเร่ืองของเหตุผลในการจัดทําพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญชี 

ขอบเขตของวิชาชีพบัญช ี และขอกาํหนดหรือขอบังคับเกี่ยวกับการควบคุมการประกอบวิชาชีพ
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ดานการสอบบัญชี ผูสอบบัญชีมีความเขาใจในระดับปานกลางถึงมาก และผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจในระดับมากในเรื่องของการควบคุมการประกอบวชิาชีพดานการทําบัญช ี 

 

 จากการสํารวจและการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพ

บัญชี พ.ศ.2547 ของผูสอบบัญชีนั้นจะเหน็ไดวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจโดยรวมอยูในระดับปาน

กลางเทานัน้ อาจเนื่องมาจากเปนระยะเริ่มแรกของการประกาศใช และการเผยแพรขาวสารยงัไม

ทั่วถงึมากนัก แตมีบางสวนที่ผูสอบบัญชมีีความเขาใจคอนขางมาก คือ ในสวนของเหตุผลในการ

จัดทําพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี ขอบเขตของวิชาชพีบัญชี ขอกําหนดหรือขอบังคับเกี่ยวกับการ

ควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี และการควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทํา

บัญชี เนื่องจากในเรื่องดังกลาวนี้เปนเรือ่งที่ใกลตวัที่ผูสอบบัญชีตองปฏิบัติและจําเปนตองศึกษา

กอนในระยะเริ่มแรกของการประกาศใชพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ.2547 

 

 5.1.3 สรุปความคิดเหน็ของผูสอบบัญชีเกีย่วกับ ความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ.2547 

 

 จากการสํารวจและวิเคราะหขอมูลพบวา ผูสอบบัญชมีีความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติ

วิชาชพีบัญช ี พ.ศ.2547 โดยรวมอยูในระดับมาก ซึง่รายละเอียดเกีย่วกับพระราชบญัญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ.2547 ที่ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจระดับมาก เชน ขอบเขตของวิชาชพีบัญชี การจัดตั้ง

สภาวิชาชพีบญัชี หนาที่และรายไดของสภาวิชาชพีบัญชี รายละเอียดเกี่ยวกับสมาชิกสภาวิชาชพี

บัญชี คณะกรรมการสภาวิชาชพีบัญช ี คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบญัชี ขอกําหนด

เกี่ยวกับการควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบญัชีและการทาํบัญชี การกําหนดใหนติิ

บุคคลที่ประกอบวิชาชพีบัญชีตองจดทะเบยีนกับสภาวิชาชีพบัญช ี การจัดใหมีคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ และมีคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชพีบัญช ี ซึ่งเปนหนวยงานภาครัฐมี

หนาทีก่ํากับดูแลสภาวิชาชพีบัญชี แตมสีวนของการจดัใหมีหลักประกันความรับผิดตอบุคคลที่ 3 

ประเด็นของการรวมรับผิดอยางลกูหนี้รวมของผูสอบบัญชีและนิติบุคคล และบทกําหนดโทษที่

ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ซึง่จากความคิดเหน็ของผูสอบบัญชมีองวาโทษของ

การกระทําผิดไมมากพอ อาจทําใหผูประกอบวิชาชพีบัญชีบางคนไมเกรงกลัวตอโทษที่จะไดรับ 
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 5.1.4 การเปรียบเทียบระดับความพงึพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ พระราชบญัญัติ

วิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547  และพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

 จากการเปรียบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชี ที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี 

พ.ศ. 2547  และพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 พบวาโดยรวมแลว ผูสอบบัญชีมีความพึง

พอใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ีพ.ศ.2547 มากกวาพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505  

กลาวคือ ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจในพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 ในระดับมากและ

มีความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ในระดับปานกลาง  ซึง่ในรายละเอียด

สามารถอธิบายไดวา ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ใน

ระดับปานกลาง เชน องคประกอบและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการควบคมุการประกอบ

วิชาชพีสอบบญัชี (ก.บช.) และการกําหนดใหมาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชีที่สมาคมนกับัญชี

และผูสอบบัญชีฯ (ส.บช.) กําหนด ตองผานการกลัน่กรองจาก ก.บช. กอนประกาศใช  การกาํหนด

อายุใบอนุญาตสอบบัญชี รวมทัง้การกําหนดโทษของผูสอบบัญชี แตอยางไรก็ตามประเด็นที่ผูสอบ

บัญชีพึงพอใจมากในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 คือการกําหนดใหสมาคมนกับัญชี

และผูสอบบัญชีฯ (ส.บช.) เปนหนวยงานทีก่ําหนดมาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชี และการ

กําหนดใหผูสอบบัญชีตองรักษามารยาทของผูสอบบัญชีตามกฎกระทรวง หากฝาฝนจะถกูลงโทษ

พักหรือเพิกถอนใบอนุญาต ซึ่งอาจหมายความไดวาผูสอบบัญชีเหน็ชอบที่จะจัดใหมีหนวยงานที่

กําหนดมาตรฐานการบัญชแีละสอบบัญชีโดยเฉพาะ และเหน็ชอบกับการออกกฎเพื่อควบคุมผู

ประกอบวิชาชพีบัญชีใหปฏิบัติไดถูกตองเหมาะสม   

  

 5.1.5 สรุปผลการวิจยัในสวนของการทดสอบสมมติฐาน 

 

 สมมติฐานของการทดสอบในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อทดสอบหาความสมัพันธระหวางความ

เขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีกบัอายุ ระดับการศึกษา อายุ

การทาํงาน ตําแหนงงาน จํานวนครั้งของการเขาอบรม ความตอเนื่องของการเขาอบรม และ

รูปแบบสํานักงานสอบบัญชขีองผูสอบบัญชี   

 

 จากการทดสอบสมมติฐานขางตนพบวา ความเขาใจในพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 

2547 ของผูสอบบัญชีมีความสัมพนัธกับความตอเนื่องของการเขาอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชี แตไมมีความสัมพันธกับอาย ุ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ตําแหนงงาน 

จํานวนครั้งของการเขาอบรม และรูปแบบสํานกังานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี ซึ่งความสัมพนัธ
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ระหวางความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 กับความตอเนื่องของการเขา

อบรมเกี่ยวกับวิชาชพีสอบบญัชีของผูสอบบัญชี อาจเปนผลเนื่องมาจากการที่ผูสอบบัญชีที่เขารับ

การอบรมเกี่ยวกับวชิาชพีบญัชีเปนประจาํทุกป จะทําใหทราบถงึการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นมา

อยางตอเนื่อง ตั้งแตกอนการบังคับใชหรือในระยะเวลาของการแกไข ปรับปรุง รางพระราชบัญญตัิ

วิชาชพีบัญชีจนถึงการบงัคับใชในปจจุบัน ซึง่ทาํใหเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา รายละเอยีดใน

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547  มากกวาผูสอบบัญชีที่ไมไดติดตามการเปลี่ยนแปลงใน

รายละเอียดของพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชีฉบับนี้อยางเพียงพอกอนการบงัคับใช 

 
5.2 ขอเสนอแนะ 
 
 5.2.1 ขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   

 

 1. การจัดอมรม สัมมนาเกี่ยวกับพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 หรือเร่ืองตางๆที่

เกี่ยวของกับวชิาชีพบัญช ี ควรจัดสัมมนาใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบันและใหทัว่ถงึทัว่ประเทศ 

เนื่องจากเปนระยะเริ่มแรกของการประกาศใชพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 ผูประกอบ

วิชาชพีบัญชีมอีีกมากที่ยงัไมไดรับรูรายละเอียดอยางถูกตองและครบถวน รวมถงึปญหาของอัตรา

คาเขารวมอบรมสัมมนามีอัตราสูง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีรายไดนอยจึงไมไดเขารวมสัมมนา

เทาที่ควร อีกทั้งการที่กาํหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีเขารับการอบรมเกีย่วกับวิชาชพีอยาง

ตอเนื่องก็จะเปนปญหากับผูประกอบวิชาชีพบัญชีทีม่ีรายไดนอยเชนกนั ซึง่การอบรมเกี่ยวกับ

วิชาชพีเปนสิ่งที่จําเปนตอการสงเสริมผูประกอบวิชาชีพ ใหมีความเขาใจและปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้นสภาวิชาชีพบัญชคีวรตระหนักถงึความทัว่ถงึของการเผยแพรขาวสารขอมลู

ตางๆ และอัตราคาใชจายของการเขาอบรม สัมมนา เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาวิชาชพีบัญชี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

 2. ผูสอบบัญชีสวนใหญตองการใหมีการเผยแพรขาวสารและจัดอบรมสัมมนา เกี่ยวกับ

รายละเอียดของพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 กฎหมายลูกที่เกี่ยวของ เนื่องจากยงัไมมี

ความชัดเจนเกี่ยวกับกฎหมายลูกที่จะมาบังคับใช และสําหรับตางจงัหวัดก็มีปญหาของการติดตอ

หนวยงานของสภาวิชาชพีบญัชี ดังนัน้ควรมีหนวยงานและบุคลากรที่ติดตอไดอยางสะดวกเมื่อมี

ปญหาหรือตองการปรึกษา 
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 3. อัตราคาธรรมเนียมตางๆ ของการเปนสมาชกิสภาวิชาชพีบัญชี มีอัตราที่สูงเกนิไป

สําหรับผูที่ตองการเปนสมาชิกแตมีรายไดนอย ซึง่ปญหาของอัตราคาสมาชิกหากมีการพิจารณา

ใหมควรมีความยุติธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญชี อาจพิจารณาจากสภาพทางฐานะ รายได

ของผูประกอบวิชาชพีบัญช ี เพื่อใหผูที่ตองการเปนสมาชิกไดมีโอกาสมากขึ้นและไดมีบทบาทมาก

ขึ้นในการแสดงความคิดเหน็ตางๆ ในสภาวิชาชพีบัญช ี

 

 4. ผูสอบบัญชีมีความเหน็วา โทษของการกระทาํผิดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ.2547 นี ้ ควรจะมีการปรับโทษใหสงูขึ้นเพื่อเปนการกระตุนใหผูประกอบวิชาชพีบัญชีปฏิบัติ

ถูกตองตามขอกําหนดตางๆ และเกรงกลวัถึงโทษของการกระทาํความผิดที่จะเกิดขึ้น 

 

 5. ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี พ.ศ.2547 ที่กําหนดใหนิติบุคคลที่ประกอบกิจการ

เกี่ยวกับวิชาชพีบัญชี ตองจดัใหมีหลักประกันเพื่อประกนัความรับผิดตอบุคคลที่สาม ซึ่งประเดน็นี้

มีผูสอบบัญชีจํานวนมากยังไมเขาใจเกี่ยวกับหลักประกนั และหลกัเกณฑที่จะตองปฏิบัติ และเหน็

วาควรมหีลักเกณฑที่ใชปฏิบัติกับบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ประกอบวิชาชีพบัญชีดวย หาก

ไมไดบังคับใหบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลตองมีหลักประกันตอบุคคลที่สาม อาจจะเปนชองทาง

ที่ผูประกอบวชิาชพีบัญชหีลีกเลี่ยง โดยจัดตั้งเปนคณะบุคคลเพื่อไมตองมีการจดัทําหลักประกัน

ความรับผิดตอบุคคลที่สามได 

 

 6. ผูสอบบัญชีมีความเหน็วาควรออกขอกําหนดตางๆ ที่เปนการสงเสริมใหผูประกอบ

วิชาชพีบัญชีปฏิบัติงานใหมปีระสิทธิภาพมากกวาที่จะไปเนนหรือการกําหนดขอบังคับใหนิติบุคคล

ที่ประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีการจัดทาํหลักประกันความรับผิดตอบุคคลที่สาม 

 

 5.2.2 ขอเสนอแนะของการวิจัย 

 

 1. ผลสรุปจากการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยประเด็นหนึง่พบวา ความเขาใจใน

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมีความสมัพนัธกับความตอเนื่องในการ

เขาอบรมเกี่ยวกับวชิาชพีสอบบัญชีของผูสอบบัญชี กลาวคือ หากมีการเขาอบรมเปนประจาํทกุป

อยางตอเนื่องจะทาํใหมีความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547 ซึ่งในประเด็นนี้ใน

ภายหลงัหากมีการกาํหนดใหผูประกอบวชิาชีพบัญชเีขาอบรมเกี่ยวกบัวิชาชพีบัญชเีปนประจาํทกุ

ป หรืออบรมอยางตอเนื่องก็เปนประโยชนในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานตางๆ เชน

กฎหมายลูก หรือหลักปฏิบตัิตางๆ ที่ออกมาบังคับใช ทาํใหผูที่เกี่ยวของมีความเขาใจมากขึ้น 
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 2. การวิจยัครั้งนี้เปนการศึกษาถึงความพึงพอใจและความเขาใจใน พระราชบญัญัติ

วิชาชพีบัญช ี พ.ศ.2547 ของผูสอบบัญชีในระยะเริ่มตนของการบงัคับใชและปฏิบัติ จึงทําใหยัง

ไมไดทราบถึงความพึงพอใจและความเขาใจหลังจากปฏบิัติตามพระราชบัญญัติอยางจริงจงั ซึง่

อาจมีผลการศึกษาที่มีความแตกตางจากการวิจัยครั้งนี้ได ดังนัน้หากศกึษาตอไปควรศึกษาถงึ

ความพึงพอใจและความเขาใจของผูสอบบัญชีหลังจากมีการบังคับใชพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี

พ.ศ.2547 ไปแลวอยางสมบูรณ 

 

 3. การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาเฉพาะประเด็นของผูสอบบัญชี ซึ่งตามพระราชบัญญัติวชิาชีพ

บัญชี พ.ศ.2547 ไดใหความหมายของวชิาชีพบัญชีในหลายๆ สาขา ดังนั้นตอไปหากมีการออก

พระราชบัญญตัิหรือกฎหมายลูก ตามพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ.2547 ในสาขาใดๆ ควร

ศึกษาวจิัยในสาขาที่เกี่ยวของตอไป 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ผลกระทบของพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547 ที่มตีอผูสอบบัญชี 
 
โปรดทําเครื่องหมาย  หนาขอความที่ตองการ หรือกรอกขอความลงในชองวาง 
 
สวนที่ 1   ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
1. อายุ 

    ต่ํากวา 25 ป    25 – 35 ป     36 – 45 ป  

    46 – 55 ป    56 – 65 ป     มากกวา 65 ป 

2. ระดับการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

      ปริญญาตรี สาขา............................................................. 

      ปริญญาโท สาขา.............................................................  

     ปริญญาเอก สาขา............................................................. 

      อ่ืนๆ  ระบุ  ..................................................................................... 

3. อายุการทํางานทางดานวิชาชีพสอบบัญชี 

    นอยกวา  4 ป   4 – 7 ป     8 – 11 ป 

    12 – 15 ป    16 – 19 ป   มากกวา  19 ป  

4. ตําแหนงงานในปจจุบันของผูสอบบัญชีรับอนุญาต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     ไมไดประกอบวิชาชีพสอบบัญชี    ผูจัดการสํานักงานสอบบัญชี 

      หุนสวนสํานักงานสอบบัญชี                         ผูสอบบัญชี  

        (ลงลายมือช่ือในรายงานของผูสอบฯ) 

      พนักงานตรวจสอบ (ไมเคยรับรองรายงาน)      อ่ืนๆ ระบุ.................................. 

5.  จํานวนครั้งของการเขาอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชีในแตละป 

     ไมเคยเขาอบรม    นอยกวา  2 คร้ัง     2 – 3 คร้ัง  

    4 – 5 คร้ัง    มากกวา 5 คร้ัง 

6.  ทานเขารับการอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชีเปนประจําทุกป     ใช     ไมใช ............. 

7.  รูปแบบสํานักงานสอบบัญชีที่ทานปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 

   บคุคลธรรมดาหรือคณะบุคคล    นิติบุคคล              อ่ืนๆ ระบุ ..................... 

 

 

 

 



 

   

 

87 
สวนที่  2  ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ พระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 
 

ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 

(ก.บช.) เปนหนวยงานของรัฐ กํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพ

สอบบัญชี 

     

2. องคประกอบของ ก.บช. ประกอบดวยกรรมการโดย

ตําแหนง 7 คน กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง (วาระคราวละ 2 

ป) 8 คน 

     

3. ประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุม ก.บช. เพื่อปรึกษา

กิจการเปนครั้งคราวตามที่เห็นสมควร 

     

4. กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คนเขาชื่อขอใหประธาน

เรียกประชุม ก.บช. ได 

     

5. ก.บช. มีอํานาจในการรับข้ึนทะเบียน  พัก เพิกถอน

ใบอนุญาต การแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาที่ซึ่งอยูใน

อํานาจของ ก.บช.  

     

6. ก.บช. เปนหนวยงานอิสระ การพิจารณาชี้ขาดของ ก.บช. 

ถือเปนที่สุด 

     

7. คณะอนุกรรมการตางๆ ที่ก.บช. แตงตั้ง ทําหนาที่ในการ

พิจารณาคุณสมบัติ ผู ขอขึ้นทะเบียน  ทดสอบความรู 

พิจารณาเกี่ยวกับมารยาทผูสอบบัญชี กล่ันกรองมาตรฐาน

การบัญชี และศึกษาปญหากับหนวยงานที่เกี่ยวของกับ

วิชาชีพสอบบัญชี 

     

8. ใหสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีฯ (ส.บช.) เปนผู

กําหนดมาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชี 

     

9. มาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชีที่ ส.บช. กําหนดตอง

ผานอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานการบัญชีกอนเสนอ 

ก.บช. เพื่อใหมีการลงมติประกาศใช 
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ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

10. มีการควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี

เทานั้น  

     

11. กําหนดใหผูสอบบัญชีตองตออายุใบอนุญาตทุก 5 ป      

12. กําหนดใหผูสอบบัญชีตองรักษามารยาทของผูสอบ

บัญชีตามกฎกระทรวง หากฝาฝนจะถูกลงโทษพักหรือเพิก

ถอนใบอนุญาต 

     

13. ผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีขอขึ้นทะเบียน

ไดอีกเมื่อพนกําหนด 3 ป 

     

14. กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชี แตลงลายมือชื่อ

รับรองการสอบบัญชี โทษจําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 

10,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     

15. กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชี แตโฆษณาวาเปน

ผูสอบบัญชี โทษจําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 5,000 

บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     

 

 
สวนที่  3  ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   
 

ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. ขอบเขตของวิชาชีพบัญชีครอบคลุมออกไปหลายดาน 

เชน การทําบัญชี การสอบบัญชี การบัญชีบริหาร การวาง

ระบบบัญชี การบัญชีภาษีอากร การศึกษาและเทคโนโลยี

การบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอื่นตามที่กําหนด

โดยกฎกระทรวง 
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ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2. จัดตั้งสภาวิชาชีพบัญชี มีฐานะเปนนิติบุคคล มีหนาที่

สงเสริมการศึกษา อบรมเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี กําหนด

มาตรฐานการบัญชี สอบบัญชี และมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวกับ

วิชาชีพบัญชี กําหนดจรรยาบรรณ ออกขอบังคับสภาวิชาชีพ

บัญชี 

     

3. สภาวิชาชีพบัญชีมีหนาที่ รับข้ึนทะเบียนการประกอบ

วิชาชีพบัญชี ออกใบอนุญาต พักใช หรือเพิกถอนใบอนุญาต

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี รับรองปริญญาวิชาการบัญชี รับรอง

ความรูความชํานาญ ออกขอบังคับเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี 

     

4. สภาวิชาชีพบัญชีมีหนาที่ควบคุมความประพฤติและการ

ดําเนินงานของสมาชิก และออกคําสั่งลงโทษผูประพฤติผิด

จรรยาบรรณ 

     

5. รายไดของสภาวิชาชีพบัญชีมาจากคาบํารุง คาธรรมเนยีม 

งบประมาณแผนดิน ผลประโยชนจากการดําเนินงานของ

สภาวิชาชีพบัญชี 

     

6. กําหนดใหนิติบุคคลซึ่งประกอบกิจการเกี่ยวกับวิชาชีพ

บัญชี ตองจดทะเบียนตอสภาวิชาชีพบัญชี 

     

7. นิติบุคคลที่จดทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชีตองจัดใหมี

หลักประกันเพื่อประกันความรับผิดตอบุคคลที่  3 โดย

คํานึงถึงขนาดและรายไดของนิติบุคคล 

     

8. บุคคลซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลที่ใหบริการสอบ

บัญชีตองเปนผูไดรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

     

9. กรณีผูสอบบัญชีตองรับผิดตอบุคคลที่ 3 ใหนิติบุคคลนั้น

รวมรับผิดอยางลูกหนี้รวมดวย หากยังไมสามารถชําระ

คาเสียหายไดครบจํานวน  ใหหุนสวนหรือกรรมการผูมี

อํานาจลงนามในนิติบุคคลรวมรับผิดจนครบ เวนแตพิสูจน

ไดวาไมมีสวนรูเห็นหรือยินยอมกับการกระทําผิด 
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ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

10. สมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี แบงเปน 4 ประเภท คือ 

สามัญ วิสามัญ สมทบ กิตติมศักดิ์ 

     

11. ใหมีการประชุมใหญสามัญสภาวิชาชีพบัญชีอยางนอย

ปละ 1 คร้ัง 

     

12. สมาชิกสามัญอาจขอใหมีการประชุมใหญวิสามัญได      

13. สมาชิกสามัญไมนอยกวา 100 คน จะเขาชื่อเสนอราง

ขอบังคับตอสภาวิชาชีพบัญชีได 

     

14. รางขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับ คาบํารุงหรือ

คาธรรมเนียม คุณสมบัติคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

การฝกอบรมผูสอบบัญชี หลักเกณฑการขึ้นทะเบียนของ

ผูทําบัญชี ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ

ดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีกอน 

     

15. จัดใหมีคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีของแตละดาน       

16. จัดใหมีคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี มี

หนาที่ กําหนด ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี ซึ่งตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบ

วิชาชีพบัญชีกอนประกาศใช 

     

17. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองไดรับใบอนุญาตจากสภา

วิชาชีพบัญชี 

     

18. ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองเปน

สมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญ 

     

19. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตอาจ

ขอรับใบอนุญาตไดอีกเมื่อพน 5 ป นับแตวันถูกเพิกถอน 

     

20. ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตไมมีอายุ แตตอง

ชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตตามที่สภาวิชาชีพบัญชี

กําหนด 
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ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

21. ผูยื่นคําขอรับใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณการไมออก

ใบอนุญาตตอคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ

บัญชี หากสภาวิชาชีพบัญชีไมออกใบอนุญาตให 

     

22. ผูประกอบวิชาชีพเปนผูทําบัญชีตองเปนสมาชิกหรือจด

ทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี จึงประกอบวิชาชีพทําบัญชีได 

     

23. ขอความใดในสัญญาจางสอบบัญชีที่กําหนดใหมีผล

เปนการจํากัดหรือปฏิเสธความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

ขอความนั้นถือเปนโมฆะ 

     

24.  โทษการประพฤตผิดจรรยาบรรณ  คือ  ตักเตือน 

ภาคทัณฑ พักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการขึ้น

ทะเบียนหรือส่ังใหพนจากการเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี 

     

25. จัดใหมีคณะกรรมการจรรยาบรรณซึ่งสภาวิชาชีพบัญชี

แตงตั้งขึ้นจากสมาชิกสามัญ มีหนาที่ในการพิจารณายื่นคํา

กลาวหา สอบสวน และออกคําสั่งลงโทษเรื่องจรรยาบรรณ  

     

26. ผูซึ่งถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณสั่งลงโทษ มีสิทธิ

อุทธรณตอคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ

บัญชีได 

     

27. ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี 

ซึ่งมีปลัดกระทรวงพาณิชยเปนประธาน มีหนาที่กํากับดูแล

สภาวิชาชีพบัญชี ใหความเห็นชอบขอบังคับและมาตรฐาน

การบัญชี พิจารณาขออุทธรณตางๆ 

     

28. ผูฝาฝนประกอบวิชาชีพบัญชีโดยไมไดรับอนุญาตหรือ

ขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี มีโทษจําคุกไมเกิน 3 ป 

หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

29. นิติบุคคลซึ่งใหบริการสอบบัญชีหรือทําบัญชี ฝาฝนไมมี

หลักประกันความรับผิดตอบุคคลที่ 3 หรือกรณีผูลงนาม

ผูกพันนิติบุคคลที่ใหบริการสอบบัญชีไมไดเปนผูสอบบัญชี 

มีโทษปรับไมเกิน 300,000 บาท และปรับอีกวันละ 10,000 

บาท จนกวาปฏิบัติถูกตอง 

     

30. ผูฝาฝนลงลายมือชื่อรับรองในฐานะเปนผูสอบบัญชีโดย

ตนมิไดเปนผูสอบบัญชี มีโทษจําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไม

เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     

31. ผูสอบบัญชีซึ่งถูกส่ังพักใบอนุญาต ทําการสอบบัญชีใน

ระหวางนั้นมีโทษจําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 

บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     

32. ผูฝาฝนทําบัญชีโดยไมไดเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับ

สภาวิชาชีพบัญชี มีโทษจําคุกไมเกิน 2 ป หรือปรับไมเกิน 

40,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     

33. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีผูใดถูกลงโทษประพฤติผิด

จรรยาบรรณ โดยถูกพักใช เพิกถอนใบอนุญาต หรือเพิกถอน

การขึ้นทะเบียน ประกอบวิชาชีพบัญชีระหวางนั้น มีโทษ

จําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้ง

ปรับ 

     

34. ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการจรรยาบรรณ

หรือคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่ง

เรียกมาใหถอยคําหรือชี้แจงขอเท็จจริง มีโทษจําคุกไมเกิน 1 

เดือน หรือปรับไมเกิน 1,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     

35. ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตตาม พรบ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 

2505 เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตาม พรบ. วิชาชีพนี้ตอไป

จนกวาใบอนุญาตสิ้นอายุหรือถูกเพิกถอน 

     

 



 

   

 

93 
สวนที่  4  ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   
 

ระดับความเขาใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. เหตุผลในการจัดทําพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 

2547   

     

2. ขอบเขตของวิชาชีพบัญชี      

หมวด 1  สภาวิชาชีพบัญชี 

3. สถานะและวัตถุประสงคของสภาวิชาชีพบัญชี      

4. อํานาจหนาที่ของสภาวิชาชีพบัญชี      

5. รายไดของสภาวิชาชีพบัญชี      

6. อํานาจในการออกพระราชกฤษฎีกาควบคุมการประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

     

7. เงื่อนไขการจดทะเบียนตอสภาวิชาชีพบัญชี  สําหรับนิติ

บุคคลซึ่งประกอบกิจการทางดานวิชาชีพบัญชี 

     

หมวด 2  สมาชิกสภาวิชาชีพบัญช ี

8. ประเภทของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี      

9. คุณสมบัติของสมาชิกสามัญ วิสามัญ สมาชิกสมทบ และ

ที่มาของสมาชิกกิตติมศักดิ์ 

     

10. สิทธิและหนาที่ของสมาชิกสามัญ      

11. การสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิก      

12. การประชุมใหญสามัญสภาวิชาชีพบัญชีและการประชุม

ใหญวิสามัญ 

     

13. สิทธิของสมาชิกในการขอใหประชุมใหญวิสามัญ      

14. องคประชุมสภาวิชาชีพบัญชี      

หมวด 3  คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

15. องคประกอบของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี      

16. วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ

กรรมการบริหารสภาวิชาชีพบัญชี 

     

17. องคประชุมของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี      
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ระดับความเขาใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

18. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี      

19. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี      

20. หลักเกณฑการเสนอและการพิจารณารางขอบังคับสภา

วิชาชีพบัญชี 

     

21. องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการวิชาชีพ

บัญชีแตละดาน 

     

หมวด 4  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบญัชี 

22. องคประกอบของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการ

บัญชี 

     

23. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการ

บัญชี 

     

หมวด 5  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญช ี

24. การเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตและใบอนุญาตของ

ผูสอบบัญชี 

     

25. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต 

     

26. การขอรับใบอนุญาต  กรณีผูสอบบัญชีเคยถูกเพิกถอน      

27. การชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตและการสิ้นผลของ

ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี 

     

28. ระยะเวลาในการออกใบอนุญาตผูสอบบัญชี      

29. การเขารับการฝกอบรมหรือเขารวมสัมมนาของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต 

     

หมวด 6  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทําบัญช ี

30. ผูทําบัญชีตองเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภา

วิชาชีพบัญชี 

     

31. คุณสมบัติของผูทําบัญชี      
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ระดับความเขาใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

หมวด 7  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญช ี

32. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

     

33. หลักการจัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี      

34. ขอความในสัญญาจางสอบบัญชีที่เขาลักษณะการเปน

โมฆะ 

     

35. โทษของการประพฤติผิดจรรยาบรรณ      

36. หลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ      

37. วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ

กรรมการจรรยาบรรณ 

     

38. สิทธิในการกลาวหาและกําหนดเวลากลาวหาการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

     

39. การพิจารณาและการออกคําสั่งของคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 

     

40. หลักเกณฑและวิธีการการอุทธรณคําสั่งลงโทษ      

41. การกําหนดใหคณะกรรมการจรรยาบรรณเปนเจา

พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

     

42. หามกรรมการจรรยาบรรณที่มีสวนไดเสียเขารวม

พิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

     

หมวด 8  การกํากบัดูแล 

43. องคประกอบคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

     

44. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

     

หมวด 9  บทกําหนดโทษ 

45. โทษของการประกอบอาชีพตามพระราชกฤษฎีกาโดย

ไมไดรับอนุญาต 
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ระดับความเขาใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

46. โทษของนิติบุคคลที่ประกอบวิชาชีพบัญชีไมปฏิบัติ

ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

     

47. โทษของการสอบบัญชีโดยมิไดเปนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต 

     

48. โทษของการสอบบัญชีระหวางถูกพักใบอนุญาต      

49. โทษของการทําบัญชีโดยมิได เปนสมาชิกหรือข้ึน

ทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี 

     

50. โทษของการประกอบวิชาชีพบัญชีระหวางถูกลงโทษการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

     

51. โทษของการฝาฝนการใหปากคํา  ชี้แจงขอเท็จจริง      

52. บทกําหนดโทษสําหรับผูกระทําความผิดที่เปนนิติบุคคล       

บทเฉพาะกาล 

53. สถานภาพของผูสอบบัญชีตาม พรบ.ผูสอบบัญชี พ.ศ. 

2505 

     

54. ใหคณะกรรมการจากสมาคมนักบัญชีฯ (ส.บช.) เปน

รักษาการคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีเปนเวลา 180 วัน 

     

55. ใหใชกฎหมายลูกตาม พรบ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ไป

จนกวาจะไดประกาศกฎหมายในเรื่องเดียวกัน 

     

56. ในระยะเริ่มแรกใหใชมาตรฐานการบัญชีที่ใชกันอยูใน

ปจจุบัน 

     

57. การปฏิบัติตามกฎหมายของนิติบุคคลที่ประกอบกิจการ

สอบบัญชี 
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สวนที่  5  ความคิดเห็นเพิ่มเติม  และขอเสนอแนะ 
 
 1.  ทานมีขอสงสัยใดบางเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 2.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 3.  ความคิดเห็นเพิ่มเติม  และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..................................................................................................... 
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พระราชบัญญัติผูสอบบัญชี 

พ.ศ. 2505 
   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่30 ตุลาคม พ.ศ. 2505 

เปนปที่ 17 ในรัชกาลปจจุบนั 

 

          พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให

ประกาศวา 

          โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี 

          จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอมของ

สภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา ดังตอไปนี้ 

 

          มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา พระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

          มาตรา 2(1) พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

 

          มาตรา 3  ในพระราชบัญญัตินี้ 

          ผูสอบบัญชี รับอนุญาต  หมายความวา  ผู ได รับใบอนุญาตเปนผู สอบบัญชีตาม

พระราชบัญญัตินี้ และใบอนุญาตนั้นยังไมขาดอายุ ไมถูกพักหรือไมถูกเพิกถอน 

          รัฐมนตรี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
          มาตรา 4  ใหมีกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกวา คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพ

สอบบัญชี เรียกโดยยอวา ก.บช. ประกอบดวยปลัดกระทรวงเศรษฐการเปนประธานกรรมการ 

อธิบดีกรมทะเบียนการคา อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมสรรพากร ประธานคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณบดีคณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการ

อ่ืนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งอีกแปดคนในจํานวนนี้ตองแตงตั้งจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตไมนอยกวากึ่ง

จํานวน 
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          ให ก.บช. เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนรองประธานกรรมการ มีหนาที่เปนผูชวยประธาน

กรรมการในกิจการทั้งปวงอันอยูในอํานาจและหนาที่ของประธานกรรมการตามที่ประธาน

กรรมการมอบหมาย และเปนผูทําการแทนประธานกรรมการในเมื่อประธานกรรมการไมอยูหรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได 

          กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจแตงตั้งซ้ําอกีได แตไม

เกินกวาสองครั้งติดกัน 

 

          มาตรา 5  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงเมื่อ 

          (1) ครบวาระ 

          (2) ลาออก 

          (3) ถูกพักใบอนุญาต ถูกเพิกถอนในอนุญาต หรือขาดตออายุใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต 

          (4) เปนบุคคลลมละลาย 

          (5) เปนบุคคลไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

          (6) ตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตคดีความผิดที่เปนลหุโทษหรือ

ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

          ภายใตบังคับมาตรา 4 เมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระ รัฐมนตรี

อาจแตงตั้งผูอ่ืนเปนกรรมการแทน 

          กรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งแทนนี้อยูในตําแหนงตามวาระของกรรมการที่ตนแทน 

 

          มาตรา 6  เมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงตามวาระใหกรรมการที่พนจาก

ตําแหนงนั้นคงอยูรักษาการตอไปจนกวากรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 

 

          มาตรา 7  ใหจัดตั้งสํานักงาน ก.บช. ขึ้นในกระทรวงเศรษฐการมีนายทะเบียนคนหนึ่งเปน

ผูรับผิดชอบในการรักษาทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตและในกิจการอื่นทั่วไป และใหมีพนักงาน

เจาหนาที่ตามสมควร ใหนายทะเบียนเปนเลขานุการ ก.บช. ดวย 

 

          มาตรา 8  ประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุม ก.บช.เพื่อปรึกษากิจการเปนครั้งคราว

ตามที่เห็นสมควร 

          กรรมการมีจํานวนไมนอยกวาหาคนจะเขาชื่อกันขอใหประธานกรรมการเรียกประชุม ก.บช. 

ก็ได 
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          มาตรา 9  การประชุม ก.บช. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวนของ

กรรมการทั้งหมดจึงเปนองคประชุม ถาในการประชุมคราวใดประธานกรรมการและรองประธาน

กรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติ  หนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือก

กรรมการดวยกันคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

          ภายใตบังคับมาตรา 10 มติของที่ประชมุ ก.บช. ใหถือเสียงขางมากกรรมการคนหนึ่งมีเสียง

หนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง

เปนเสียงชี้ขาด 
 
        มาตรา 10  มติของที่ประชุม ก.บช. ดังตอไปนี้ จะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

          (1) มติใหส่ังพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

          (2) มติรับผูสอบบัญชีที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตแลวใหขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนญุาต

ใหมตามมาตรา 20 

 

          มาตรา 11  ให ก.บช. มีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

          (1) รับข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

          (2) สั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

          (3) ออกขอบังคับวางหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการขอ การออกการตออายุ และการ

ออกใบแทนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีอนุญาต 

          (4) ใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาอื่น ในการศึกษาวิชาชีพ

สอบบัญชี 
 
         มาตรา 12  ให ก.บช. มีอํานาจแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทํากิจการหรือไตสวนพิจารณาเรื่อง

ตาง ๆ อันอยูในขอบเขตแหงอํานาจและหนาที่ของ ก.บช.ได 

         ใหนําความในมาตรา 9 มาใชบงัคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

 

          มาตรา 13  ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติใหมีการสอบบัญชี หรือใหมีผูสอบบัญชี หามมิให

ผูใดลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีในฐานะผูสอบบัญชี เวนแต 

          (1) เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต หรือ 

          (2) เปนการกระทําในทางราชการ 

          มาตรา 14  เอกสารใดซึ่งกฎหมายบัญญัติใหมีผูสอบบัญชีรับรอง ตองมีผูสอบบัญชีรับ
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อนุญาตลงลายมือช่ือรับรองในเอกสารนั้น มิฉะนั้นเปนอันไมมีผลตามผลบัญญัติของกฎหมาย

นั้น 

          ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับแกเอกสารซึ่งกระทําในทางราชการ 

 

          มาตรา 15  ผูซึ่งจะขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตได ตอง 

          (1) เปนผูไดรับปริญญาทางการบัญชีหรือประกาศนียบัตรทางการบัญชีซึ่ง ก.บช. เทียบวา

ไมต่ํากวาปริญญาตรทีางการบัญชี หรือเปนผูไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรไมต่ํากวาปริญญา

ตรีที่มีการศึกษาวิชาการบัญชี ซึ่ง ก.บช. เห็น   สมควรใหเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตได 

          (2) เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบบัญชีมาแลวโดย ก.บช. เห็นวาทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาตได 

          (3) มีอายุยี่สิบปบริบูรณแลว 

          (4) มีสัญชาติไทย หรือมีสัญชาตขิองประเทศที่ยินยอมใหบุคคลสัญชาติไทยเปนผูสอบบัญชี

ในประเทศนั้นได 

          (5) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

          (6) ไมเคยตองโทษจําคุกในคดีที่ ก.บช.เห็นวาอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหง

วิชาชีพ 

          (7) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และ 

          (8) ไมประกอบอาชีพอยางอื่นที่ไมเหมาะสมหรือทําใหขาดความเปนอิสระในหนาที่ผูสอบ

บัญชี 

 

          มาตรา 16  ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหมีอายุหาปนับแตวันออกใบอนุญาต 

 

          มาตรา 17  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองมีสํานักงาน โดยแจงไวตอสํานักงาน ก.บช. ขณะยืน่

คําขอรับอนุญาต 

          ในกรณีไมมีสํานักงาน จะใชที่อยูอาศัยของผูสอบบัญชีรับอนุญาตเปนสํานักงานก็ได 

          การยายสํานักงาน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองแจงตอนายทะเบียน  ภายในกําหนดสิบหา

วันนับแตวันยาย      สํานักงาน 

          มาตรา 18  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองรักษามรรยาทตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 

 

          มาตรา 19  การสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา 11 (2) ใหกระทําได เมื่อปรากฏ

วาผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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          (1) ขาดลักษณะอยางใดอยางหนึ่งตามมาตรา 15 หรือ 

          (2) กระทําการฝาฝนพระราชบัญญัตินี้หรือกฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ 

          การสั่งพักใบอนุญาต ใหสั่งพักไดคร้ังละไมเกินหนึ่งป 

          กอนพิจารณาสั่งพักหรือเพิกถอนในอนุญาต ใหมีการไตสวนโดยใหโอกาสแกผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตนั้นไดทราบขอกลาวหาและยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา 

          ในการไตสวนนั้น ให ก.บช. หรือคณะอนุกรรมการที่ ก.บช.แตงตั้งมีอํานาจเรียกเปนหนังสือ

ใหบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือสงเอกสารหรือวัตถุใดเพื่อประกอบการพิจารณาได 

 

          มาตรา 20  ผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตอาจขอขึ้นทะเบียนเปน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตอีกไดเมื่อพนกําหนดสามปนับแตวันถูกเพิกถอนใบอนุญาต แตเมื่อ ก.บช. 

ไดพิจารณาแลวไมยอมออกใบอนุญาตให ผูนั้นจะยื่นคําขอไดอีกตอเมื่อส้ินระยะเวลาหนึ่งปนับแต

วันที่ ก.บช. ปฏิเสธการออกใบอนุญาต ถา ก.บช. ปฏิเสธการออกใบอนุญาตในครั้งที่สองนี้แลว ผู

นั้นหมดสิทธิขอขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชรัีบอนุญาตอีกตอไป 

 

          มาตรา 21  ผูใดฝาฝนมาตรา 13 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินหนึ่ง

หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

          มาตรา 22  ผูใดมิไดเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตโฆษณาดวยวิธีใด ๆ  แสดงวาเปนผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

          มาตรา 23  ในวาระเริ่มแรก ให ก.บช. ประกอบดวยปลัดกระทรวงเศรษฐการเปนประธาน

กรรมการ กรรมการโดยตําแหนงตามที่ระบุไวในมาตรา 4  และกรรมการอื่นอีกแปดคน ซึ่งรัฐมนตรี

แตงตั้ง 

          เมื่อไดมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตครบหาสิบคนแลว ใหกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจาก

ตําแหนง และใหรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการใหมตามมาตรา 4  วรรคหนึ่ง 

 

          มาตรา 24  บทบัญญัติมาตรา 13 และมาตรา 14 มิใหใชบังคับจนกวาจะครบกําหนดเวลา

หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 

          มาตรา 25  ภายในระยะเวลาหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ผู

ซึ่งไดกระทําการสอบบัญชี และลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีของนิติบุคคลในประเทศในฐานะ
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ผูสอบบัญชีมาแลวเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาปโดยลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีไม

นอยกวาปละหานิติบุคคล และเปนผูมีลักษณะตามมาตรา 15 (3) (4) (5) (6) (7) และ (8) ผูนั้นมี

สิทธิยื่นคําขอขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ได เมื่อ ก.บช.พิจารณา

เปนที่พอใจแลวก็ใหข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตได 

 

          มาตรา 26  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเศรษฐการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให

มีอํานาจแตงตั้งนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่และออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไม

เกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้และกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

          กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

จอมพล ส. ธนะรัชต 

นายกรัฐมนตรี 

 

 
อัตราคาธรรมเนียม 

   
 

     (1) คาออกใบอนุญาตหรือตออายุใบอนุญาต                     200 บาท 

     (2) คาแกไขใบอนุญาต คร้ังละ                         50 บาท 

     (3) คาใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ                                   50 บาท 

     (4) คาสําเนาเอกสารที่นายทะเบียนรับรองวาถูกตอง ฉบับละ                  20 บาท 

 

 

    

หมายเหตุ:-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ การสอบบัญชีเปนวิชาชีพอิสระ

แขนงหนึ่งอันมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งแกการพัฒนาเศรษฐกิจ ในปจจุบันยังไมมีกฎหมาย

ควบคุมการสอบบัญชี ประกอบกับขณะนี้ไดมีผูสําเร็จการศึกษาวิชาการบัญชีจากมหาวิทยาลัย

และสํานักศกึษาตาง ๆ มากขึ้น จึงสมควรจะไดตรากฎหมายกําหนดคุณสมบัติและพื้นความรูของ

ผูสอบบัญชีใหอยูในมาตรฐาน ใหมีคณะกรรมการควบคุมใหเปนไปตามความมุงหมายดังกลาว 

 



Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
«‘™“™’æ∫—≠™’

æ.». ÚıÙ˜

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÒÚ µÿ≈“§¡ æ.». ÚıÙ˜

‡ªìπªï∑’Ë ı˘ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√„Àâ¡’°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬«‘™“™’æ∫—≠™’

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È¡’∫∑∫—≠≠—µ‘∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈

´÷Ëß¡“µ√“ Ú˘ ª√–°Õ∫°—∫¡“µ√“ ı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ∫—≠≠—µ‘„Àâ°√–∑”‰¥â

‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘«‘™“™’æ∫—≠™’ æ.». ÚıÙ˜é

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ºŸâ Õ∫∫—≠™’ æ.». Úıı

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç«‘™“™’æ∫—≠™’é À¡“¬§«“¡«à“ «‘™“™’æ„π¥â“π°“√∑”∫—≠™’ ¥â“π°“√ Õ∫∫—≠™’ ¥â“π°“√∫—≠™’

∫√‘À“√ ¥â“π°“√«“ß√–∫∫∫—≠™’ ¥â“π°“√∫—≠™’¿“…’Õ“°√ ¥â“π°“√»÷°…“·≈–‡∑§‚π‚≈¬’°“√∫—≠™’ ·≈–

∫√‘°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√∫—≠™’¥â“πÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë°”Àπ¥‚¥¬°Æ°√–∑√«ß
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Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

çºŸâ∑”∫—≠™’é À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ∑”∫—≠™’µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√∫—≠™’

ç°“√ª√–™ÿ¡„À≠àé À¡“¬§«“¡«à“ °“√ª√–™ÿ¡„À≠à “¡—≠À√◊Õ°“√ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠

ç ¡“™‘°é À¡“¬§«“¡«à“  ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

ç√—∞¡πµ√’é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞¡πµ√’ºŸâ√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ı „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ßæ“≥‘™¬å√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–„Àâ¡’Õ”π“®

ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

°Æ°√–∑√«ßπ—Èπ‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â«„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

À¡«¥ Ò

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ˆ „Àâ¡’ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ¡’∞“π–‡ªìππ‘µ‘∫ÿ§§≈ ‚¥¬¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ àß‡ √‘¡·≈–

æ—≤π“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ˜  ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò)  àß‡ √‘¡°“√»÷°…“ °“√Õ∫√¡ ·≈–°“√«‘®—¬‡°’Ë¬«°—∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ú)  àß‡ √‘¡§«“¡ “¡—§§’·≈–º¥ÿß‡°’¬√µ‘¢Õß ¡“™‘° ®—¥ «— ¥‘°“√·≈–°“√ ß‡§√“–Àå

√–À«à“ß ¡“™‘°

(Û) °”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’ ¡“µ√∞“π°“√ Õ∫∫—≠™’ ·≈–¡“µ√∞“πÕ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ù) °”Àπ¥®√√¬“∫√√≥ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(ı) √—∫¢÷Èπ∑–‡∫’¬π°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ æ—°„™â À√◊Õ‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µ

ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(ˆ) √—∫√Õßª√‘≠≠“À√◊Õª√–°“»π’¬∫—µ√„π«‘™“°“√∫—≠™’¢Õß ∂“∫—π°“√»÷°…“µà“ßÊ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå

„π°“√√—∫ ¡—§√‡ªìπ ¡“™‘°

(˜) √—∫√Õß§«“¡√Ÿâ§«“¡™”π“≠„π°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(¯) √—∫√ÕßÀ≈—° Ÿµ√°“√Ωñ°Õ∫√¡‡ªìπºŸâ™”π“≠°“√·≈–°“√»÷°…“µàÕ‡π◊ËÕß„π¥â“πµà“ßÊ

¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(˘) §«∫§ÿ¡§«“¡ª√–æƒµ‘·≈–°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß ¡“™‘°·≈–ºŸâ¢÷Èπ∑–‡∫’¬πÕ—π‡°’Ë¬«°—∫

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’„Àâ∂Ÿ°µâÕßµ“¡®√√¬“∫√√≥·Ààß«‘™“™’æ∫—≠™’
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Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

(Ò) ™à«¬‡À≈◊Õ ·π–π” ‡º¬·æ√à ·≈–„Àâ∫√‘°“√«‘™“°“√·°àª√–™“™π‡°’Ë¬«°—∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(ÒÒ) ÕÕ°¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(ÒÚ) ‡ªìπµ—«·∑π¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(ÒÛ) „Àâ§”ª√÷°…“·≈–‡ πÕ·π–µàÕ√—∞∫“≈‡°’Ë¬«°—∫π‚¬∫“¬·≈–ªí≠À“¢Õß«‘™“™’æ∫—≠™’

(ÒÙ) ¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡«—µ∂ÿª√– ß§å·≈–Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ¯  ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’Õ“®¡’√“¬‰¥â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) §à“∫”√ÿß ¡“™‘°·≈–§à“∏√√¡‡π’¬¡µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ú) ‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ®“°ß∫ª√–¡“≥·ºàπ¥‘π

(Û) º≈ª√–‚¬™πå®“°°“√®—¥°“√∑√—æ¬å ‘π·≈–°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ù) ‡ß‘π·≈–∑√—æ¬å ‘π´÷Ëß¡’ºŸâ„Àâ·°à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(ı) ¥Õ°º≈¢Õß‡ß‘π·≈–∑√—æ¬å ‘πµ“¡ (Ò) (Ú) (Û) ·≈– (Ù)

¡“µ√“ ˘ ¿“¬„µâ∫—ß§—∫∫∑∫—≠≠—µ‘À¡«¥ ı °“√§«∫§ÿ¡°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ¥â“π°“√ Õ∫∫—≠™’

·≈–À¡«¥ ˆ °“√§«∫§ÿ¡°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ¥â“π°“√∑”∫—≠™’ „π°√≥’∑’Ë°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“π„¥

¡’º≈°√–∑∫µàÕª√–‚¬™πå‰¥â‡ ’¬¢Õßª√–™“™π À√◊Õ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå∑’Ë®–„Àâ¡’°“√§ÿâ¡§√Õßª√–™“™π·≈–æ—≤π“

À√◊Õ®—¥√–‡∫’¬∫°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“π„¥ ®–µ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“°”Àπ¥„Àâ°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

¥â“ππ—ÈπµâÕß‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µÀ√◊ÕµâÕß¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«â°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°Á‰¥â

¡“µ√“ Ò ‡¡◊ËÕ¡’æ√–√“™°ƒ…Æ’°“µ“¡¡“µ√“ ˘ „™â∫—ß§—∫ ”À√—∫«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“π„¥ Àâ“¡¡‘„Àâ

ºŸâ„¥ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“ππ—Èπ ‡«âπ·µà‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µÀ√◊Õ¢÷Èπ∑–‡∫’¬π°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

°“√¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ °“√Õπÿ≠“µ °“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ ·≈–°“√¢÷Èπ∑–‡∫’¬πºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·∫∫ À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

„π°“√¢÷Èπ∑–‡∫’¬πª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’  ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®–°”Àπ¥„ÀâºŸâ¢÷Èπ∑–‡∫’¬π ÷́Ëß¡‘‰¥â

‡ªìπ ¡“™‘°µâÕß‡ ’¬§à“∏√√¡‡π’¬¡‡ªìπ√“¬ªï°Á‰¥â ·µà®–°”Àπ¥§à“∏√√¡‡π’¬¡¥—ß°≈à“«„Àâ Ÿß°«à“§à“∫”√ÿß ¡“™‘°

·≈–§à“∏√√¡‡π’¬¡„∫Õπÿ≠“µ∑’Ë‡√’¬°‡°Á∫®“° ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡ªìπ√“¬ªï‰¡à‰¥â

¡“µ√“ ÒÒ π‘µ‘∫ÿ§§≈´÷Ëßª√–°Õ∫°‘®°“√„Àâ∫√‘°“√¥â“π°“√ Õ∫∫—≠™’À√◊Õ¥â“π°“√∑”∫—≠™’

À√◊Õ„Àâ∫√‘°“√«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“πÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë°”Àπ¥‚¥¬æ√–√“™°ƒ…Æ’°“µ“¡¡“µ√“ ˘ µâÕß®¥∑–‡∫’¬π

µàÕ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡‡ß◊ËÕπ‰¢ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È
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Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

(Ò) π‘µ‘∫ÿ§§≈π—ÈπµâÕß®—¥„Àâ¡’À≈—°ª√–°—π‡æ◊ËÕª√–°—π§«“¡√—∫º‘¥µàÕ∫ÿ§§≈∑’Ë “¡ ∑—È ßπ’È

µ“¡ª√–‡¿∑ ®”π«π À≈—°‡°≥±å ·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥‚¥¬°Æ°√–∑√«ß

(Ú) „π°√≥’ª√–°Õ∫°‘®°“√„Àâ∫√‘°“√°“√ Õ∫∫—≠™’ ∫ÿ§§≈´÷Ëß¡’Õ”π“®≈ßπ“¡ºŸ°æ—ππ‘µ‘∫ÿ§§≈

„π°“√„Àâ∫√‘°“√°“√ Õ∫∫—≠™’µâÕß‡ªìπºŸâ‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µ„Àâ‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ

°“√°”Àπ¥À≈—°ª√–°—πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß (Ò) „Àâ§”π÷ß∂÷ß¢π“¥·≈–√“¬‰¥â¢Õßπ‘µ‘∫ÿ§§≈π—Èπ ·≈–

„Àâπ”§«“¡‡ÀÁπ¢ÕßÀπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈– ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡“æ‘®“√≥“ª√–°Õ∫¥â«¬

„π°√≥’∑’ËºŸâ Õ∫∫—≠™’µâÕß√—∫º‘¥™Õ∫µàÕ∫ÿ§§≈∑’Ë “¡ „Àâπ‘µ‘∫ÿ§§≈ ÷́ËßºŸâ Õ∫∫—≠™’π—Èπ —ß°—¥Õ¬Ÿà

√à«¡√—∫º‘¥¥â«¬Õ¬à“ß≈Ÿ°Àπ’È√à«¡ ·≈–„π°√≥’∑’Ë¬—ß‰¡à “¡“√∂™”√–§à“‡ ’¬À“¬‰¥â§√∫®”π«π „ÀâÀÿâπ à«πÀ√◊Õ

°√√¡°“√ºŸâ¡’Õ”π“®≈ßπ“¡ºŸ°æ—ππ‘µ‘∫ÿ§§≈ À√◊ÕºŸâ·∑ππ‘µ‘∫ÿ§§≈„¥ ÷́ËßµâÕß√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√¥”‡π‘π°“√

¢Õßπ‘µ‘∫ÿ§§≈π—Èπ µâÕß√à«¡√—∫º‘¥®π§√∫®”π«π ‡«âπ·µàæ‘ Ÿ®πå‰¥â«à“µπ¡‘‰¥â¡’ à«π√Ÿâ‡ÀÁπÀ√◊Õ¬‘π¬Õ¡

„π°“√°√–∑”º‘¥∑’ËµâÕß√—∫º‘¥

À¡«¥ Ú

 ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ÒÚ  ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’ ’Ëª√–‡¿∑ ¥—ßπ’È

(Ò)  ¡“™‘° “¡—≠

(Ú)  ¡“™‘°«‘ “¡—≠

(Û)  ¡“™‘° ¡∑∫

(Ù)  ¡“™‘°°‘µµ‘¡»—°¥‘Ï

¡“µ√“ ÒÛ  ¡“™‘° “¡—≠µâÕß‡ªìπºŸâ¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ¡’Õ“¬ÿ‰¡àµË”°«à“¬’Ë ‘∫ªï∫√‘∫Ÿ√≥å

(Ú) ¡’ —≠™“µ‘‰∑¬

(Û)  ”‡√Á®°“√»÷°…“«‘™“°“√∫—≠™’‰¡àµË”°«à“√–¥—∫ª√‘≠≠“µ√’ À√◊Õ‰¥â√—∫ª√–°“»π’¬∫—µ√ À√◊Õ«ÿ≤‘Õ◊Ëπ

‡∑’¬∫‡∑à“ª√‘≠≠“µ√’ “¢“«‘™“°“√∫—≠™’∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’√—∫√Õß À√◊Õ ”‡√Á®°“√»÷°…“ “¢“Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥

(Ù) ‰¡à‡ªìπºŸâª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥Õ—ππ”¡“´÷Ëß§«“¡‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬‡°’¬√µ‘»—°¥‘Ï·Ààß«‘™“™’æ∫—≠™’

µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’
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Àπâ“ 5
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

(ı) ‰¡à‡§¬µâÕß‚∑…®”§ÿ°‚¥¬§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ°„π§¥’∑’Ë‡ªìπ°“√ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥

Õ—π®–π”¡“´÷Ëß§«“¡‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬‡°’¬√µ‘»—°¥‘Ï·Ààß«‘™“™’æµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(ˆ) ‰¡à‡ªìπ§π‰√â§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ§π‡ ¡◊Õπ‰√â§«“¡ “¡“√∂ À√◊Õ‡ªìπ‚√§µ“¡∑’Ë°”Àπ¥

„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ÒÙ  ¡“™‘°«‘ “¡—≠·≈– ¡“™‘° ¡∑∫µâÕß‡ªìπºŸâ¡’ —≠™“µ‘‰∑¬ ·≈–µâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘

·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

§«“¡„π«√√§Àπ÷Ëß ¡‘„Àâ„™â∫—ß§—∫°—∫ºŸấ ÷Ëß‰¡à¡’ —≠™“µ‘‰∑¬·µà¡’ —≠™“µ‘¢Õßª√–‡∑» ´÷Ëß¬‘π¬Õ¡„Àâ

ºŸâ¡’ —≠™“µ‘‰∑¬ª√–°Õ∫Õ“™’æ Õ∫∫—≠™’„πª√–‡∑»π—Èπ‰¥â ·≈–ª√– ß§å®– ¡—§√‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘°«‘ “¡—≠

·µàºŸâπ—Èπ®–µâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ ÒÛ (Ò) (Û) (Ù) (ı) ·≈– (ˆ)

¡“µ√“ Òı  ¡“™‘°°‘µµ‘¡»—°¥‘Ï ‰¥â·°à ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß‰¥â√—∫‡™‘≠‡ªìπ ¡“™‘°µ“¡¡µ‘¢Õß

§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ Òˆ  ¡“™‘° “¡—≠¡’ ‘∑∏‘·≈–Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) · ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ„π°“√ª√–™ÿ¡„À≠à

(Ú) ÕÕ°‡ ’¬ß≈ß§–·ππ„π°“√ª√–™ÿ¡„À≠à

(Û) ‡≈◊Õ°µ—Èß √—∫‡≈◊Õ°µ—Èß À√◊Õ√—∫·µàßµ—Èß ‡ªìπ°√√¡°“√À√◊Õ¥”√ßµ”·ÀπàßÕ◊ËπÕ—π‡°’Ë¬«°—∫

°‘®°“√¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ù) ™”√–§à“∫”√ÿß ¡“™‘°À√◊Õ§à“∏√√¡‡π’¬¡µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(ı) º¥ÿß‰«ấ ÷Ëß‡°’¬√µ‘»—°¥‘Ï·Ààß«‘™“™’æ∫—≠™’·≈–ªØ‘∫—µ‘µπµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(ˆ)  ‘∑∏‘·≈–Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥

 ¡“™‘°«‘ “¡—≠  ¡“™‘° ¡∑∫ ·≈– ¡“™‘°°‘µµ‘¡»—°¥‘Ï ¡’ ‘∑∏‘·≈–Àπâ“∑’Ëµ“¡ (Ò) (Ù) (ı)

·≈– (ˆ)

¡“µ√“ Ò˜  ¡“™‘°¿“æ¢Õß ¡“™‘° ‘Èπ ÿ¥≈ß ‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) ¢“¥§ÿ≥ ¡∫—µ‘À√◊Õ¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ ÒÛ À√◊Õ¡“µ√“ ÒÙ À√◊Õ§≥–°√√¡°“√

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’¡µ‘‡æ‘°∂Õπ ”À√—∫°√≥’ ¡“™‘°°‘µµ‘¡»—°¥‘Ï

(Ù) ‰¡à™”√–§à“∫”√ÿß ¡“™‘° ‚¥¬‰¡à¡’‡ÀµÿÕ—π ¡§«√µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’
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Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

¡“µ√“ Ò¯ „Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠à “¡—≠ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’Õ¬à“ßπâÕ¬ªï≈–Àπ÷Ëß§√—Èß

°“√ª√–™ÿ¡„À≠àÕ◊ËππÕ°®“°°“√ª√–™ÿ¡„À≠à “¡—≠ ‡√’¬°«à“ °“√ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠

¡“µ√“ Ò˘  ¡“™‘° “¡—≠Õ“®¢Õ„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√

∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ „π°“√π’È π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µâÕß‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠

¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢Õ

¡“µ√“ Ú „π°“√ª√–™ÿ¡„À≠à µâÕß¡’ ¡“™‘° “¡—≠¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“ Õß√âÕ¬§π®÷ß‡ªìπ

Õß§åª√–™ÿ¡

°“√ª√–™ÿ¡„À≠à§√—Èß„¥ ‡¡◊ËÕ≈à«ßæâπ‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥‰«â‡ªìπ‡«≈“ “¡ ‘∫π“∑’·≈â«¡’ ¡“™‘° “¡—≠

¡“ª√–™ÿ¡‰¡à§√∫Õß§åª√–™ÿ¡µ“¡«√√§Àπ÷Ëß ·≈–°“√ª√–™ÿ¡π—Èπ‰¥â‡√’¬°ª√–™ÿ¡µ“¡¡“µ√“ Ò˘ „Àâß¥

°“√ª√–™ÿ¡§√—Èßπ—Èπ ·µà∂â“§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡ªìπºŸâ®—¥„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡ „Àâ‡≈◊ËÕπ°“√ª√–™ÿ¡π—Èπ

ÕÕ°‰ª ‚¥¬„Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠àÕ’°§√—ÈßÀπ÷Ëß¿“¬„π “¡ ‘∫«—π·≈–„π°“√ª√–™ÿ¡„À≠à

§√—Èßπ’È „ÀâÕß§åª√–™ÿ¡ª√–°Õ∫¥â«¬ ¡“™‘° “¡—≠‡∑à“∑’Ë¡“ª√–™ÿ¡

¡“µ√“ ÚÒ „π°“√ª√–™ÿ¡„À≠à „Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ „π°√≥’∑’Ë

π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‰¡àÕ¬Ÿà„π∑’Ëª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥âÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë „ÀâÕÿªπ“¬°

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’§π∑’ËÀπ÷ËßÀ√◊Õ§π∑’Ë Õßµ“¡≈”¥—∫‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ ∂â“π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

·≈–Õÿªπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‰¡àÕ¬Ÿà„π∑’Ëª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥âÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë

„Àâ ¡“™‘° “¡—≠∑’Ë¡“ª√–™ÿ¡‡≈◊Õ° ¡“™‘° “¡—≠§πÀπ÷Ëß∑”Àπâ“∑’Ë‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡

À¡«¥ Û

§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ÚÚ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ´÷Ëß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‡≈◊Õ°µ—Èß®“° ¡“™‘° “¡—≠

(Ú) °√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàß ‰¥â·°à ª√–∏“π§≥–°√√¡°“√«‘™“™’æ∫—≠™’∑ÿ°¥â“π ª√–∏“π

§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’ ·≈–ª√–∏“π§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥

(Û) °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘ ÷́Ëßπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’·≈–°√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàßµ“¡ (Ú)

¡’¡µ‘·µàßµ—Èß®“°ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡°’Ë¬«°—∫«‘™“°“√∫—≠™’ Õß§π ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘∑“ß¥â“π°ÆÀ¡“¬Àπ÷Ëß§π

(Ù) °√√¡°“√ ÷́Ëß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‡≈◊Õ°µ—Èß®“° ¡“™‘° “¡—≠ ¡’®”π«π‰¡à‡°‘πÀâ“§π

110



Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

„Àâ‡≈¢“∏‘°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√ ·≈–®–„Àâ¡’ºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√°Á‰¥â

µ“¡§«“¡®”‡ªìπ·≈–µ“¡¡µ‘¢Õß§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡¢Õßπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ °√√¡°“√µ“¡ (Û) ·≈– (Ù) ·≈–

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√‡≈◊Õ°µ—Èßπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ·≈–°√√¡°“√µ“¡ (Ù) „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—ß§—∫

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ÚÛ π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ·≈–°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Û) ·≈– (Ù) ¡’«“√–

°“√¥”√ßµ”·Àπàß§√“«≈– “¡ªï

„π°√≥’∑’Ëπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ À√◊Õ°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Û) ·≈– (Ù) æâπ®“°µ”·Àπàß

°àÕπ§√∫«“√– À√◊Õ„π°√≥’∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‡≈◊Õ°µ—Èß°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Ù) ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ

„π√–À«à“ß∑’Ë°√√¡°“√ ÷́Ëß‡≈◊Õ°µ—Èß‰«â·≈â«¬—ß¡’«“√–Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß „ÀâºŸâ‰¥â√—∫‡≈◊Õ°µ—ÈßÀ√◊Õ·µàßµ—Èß·∑π

µ”·Àπàß∑’Ë«à“ßÀ√◊Õ‡ªìπ°√√¡°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß‡∑à“°—∫«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà¢Õß°√√¡°“√´÷Ëß‰¥â‡≈◊Õ°µ—Èß

À√◊Õ·µàßµ—Èß‰«â·≈â«

‡¡◊ËÕ§√∫°”Àπ¥µ“¡«“√–„π«√√§Àπ÷Ëß À“°¬—ß¡‘‰¥â¡’°“√‡≈◊Õ°µ—Èßπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊Õ

¬—ß¡‘‰¥â¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Û) À√◊Õ¬—ß¡‘‰¥â¡’°“√‡≈◊Õ°µ—Èß°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“

ÚÚ (Ù) ¢÷Èπ„À¡à „Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊Õ°√√¡°“√´÷Ëßæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–π—ÈπÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß

‡æ◊ËÕ¥”‡π‘πß“πµàÕ‰ª®π°«à“π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊Õ°√√¡°“√ ÷́Ëß‰¥â√—∫‡≈◊Õ°µ—ÈßÀ√◊Õ·µàßµ—Èß„À¡à‡¢â“√—∫

Àπâ“∑’Ë

π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊Õ°√√¡°“√ ÷́Ëßæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√– Õ“®‰¥â√—∫‡≈◊Õ°µ—ÈßÀ√◊Õ

·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â ·µàπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®–¥”√ßµ”·Àπàß‡°‘π Õß«“√–µ‘¥µàÕ°—π‰¡à‰¥â

¡“µ√“ ÚÙ πÕ°®“°°“√æâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√– „Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’·≈–°√√¡°“√

µ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Û) ·≈– (Ù) æâπ®“°µ”·Àπàß ‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) æâπ®“° ¡“™‘°¿“æ¢Õß ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ù) ¢“¥§ÿ≥ ¡∫—µ‘À√◊Õ¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(ı) √—∞¡πµ√’¡’§” —Ëß„Àâæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡¡“µ√“ ˆÛ
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Àπâ“ 8
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

¡“µ√“ Úı „Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡≈◊Õ°°√√¡°“√‡æ◊ËÕ·µàßµ—Èß„Àâ¥”√ßµ”·ÀπàßÕÿªπ“¬°

µ“¡®”π«π∑’Ë§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥ µ”·Àπàß‡≈¢“∏‘°“√ ‡À√—≠≠‘° ·≈–π“¬∑–‡∫’¬π

µ”·Àπàß≈–Àπ÷Ëß§π ·≈–µ”·ÀπàßÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥µ“¡§«“¡®”‡ªìπ

°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß¢ÕßºŸâ¥”√ßµ”·Àπàßµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ Úˆ °“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µâÕß¡’°√√¡°“√¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“

°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß®”π«π°√√¡°“√∑—ÈßÀ¡¥ ®÷ß®–‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡

¡µ‘¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„Àâ∂◊Õ‡ ’¬ß¢â“ß¡“° °√√¡°“√§πÀπ÷Ëß¡’‡ ’¬ßÀπ÷Ëß„π°“√≈ß§–·ππ∂â“§–·ππ‡ ’¬ß

‡∑à“°—π „Àâª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ÕÕ°‡ ’¬ß‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°‡ ’¬ßÀπ÷Ëß‡ªìπ‡ ’¬ß™’È¢“¥

¡“µ√“ Ú˜ §≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ®–·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“À√◊Õ

ªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡∑’Ë¡Õ∫À¡“¬°Á‰¥â

„Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ Úˆ ¡“„™â∫—ß§—∫·°à°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ Ú¯ „Àâ§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ∫√‘À“√°‘®°“√¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡«—µ∂ÿª√– ß§å

(Ú) °√–∑”°‘®°“√∑’ËÕ¬Ÿà„πÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Û) ‡ πÕ√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’„π°‘®°“√µà“ßÊ ∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈµàÕ

∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ù) ®—¥„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠à

(ı) ÕÕ°√–‡∫’¬∫‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ Ú˘  ¡“™‘° “¡—≠‰¡àπâÕ¬°«à“Àπ÷Ëß√âÕ¬§π®–‡¢â“™◊ËÕ‡ πÕ√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫µ“¡¡“µ√“

Ú¯ (Û) µàÕ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¥â«¬°Á‰¥â

„Àâ§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®—¥„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠à‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

µ“¡«√√§Àπ÷Ëß‚¥¬‰¡à™—°™â“

¡“µ√“ Û «‘∏’°“√‡ πÕ·≈–°“√æ‘®“√≥“√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡°’Ë¬«°—∫§à“∫”√ÿß ¡“™‘°À√◊Õ§à“∏√√¡‡π’¬¡ À√◊Õ√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫µ“¡

¡“µ√“ ÚÚ «√√§ “¡ ¡“µ√“ ÙÛ «√√§Àπ÷Ëß ·≈–¡“µ√“ ÙÙ «√√§ Õß µâÕß‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°

§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’°àÕπ

112



Àπâ“ 9
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’´÷Ëß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫µ“¡«√√§ Õß·≈â« ·≈â«·µà°√≥’ ‡¡◊ËÕπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

≈ßπ“¡·≈–ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â« „Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

¡“µ√“ ÛÒ „π°‘®°“√∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫∫ÿ§§≈¿“¬πÕ° „Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’Õ”π“®°√–∑”°“√

·∑π ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ „π°“√π’È π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®–¡Õ∫À¡“¬‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„Àâ°√√¡°“√Õ◊Ëπ°√–∑”°“√

·∑πµπ‡©æ“–„π°‘®°“√„¥°Á‰¥â

¡“µ√“ ÛÚ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√æ—≤π“·≈– àß‡ √‘¡°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“πµà“ßÊ „Àâ¡’

§≥–°√√¡°“√«‘™“™’æ∫—≠™’¢Õß·µà≈–¥â“π ª√–°Õ∫¥â«¬ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–°√√¡°“√Õ◊Ëπ¡’®”π«πµ“¡∑’Ë

§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥

ª√–∏“π°√√¡°“√«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“πµà“ßÊ „Àâ¡“®“°°“√‡≈◊Õ°µ—Èß¢Õß ¡“™‘° “¡—≠ ‚¥¬∑’Ë

ª√–™ÿ¡„À≠à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡¢Õßª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õ°√√¡°“√«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

°“√·µàßµ—ÈßÀ√◊Õ°“√‡≈◊Õ°µ—Èß °“√¥”√ßµ”·Àπàß °“√æâπ®“°µ”·Àπàß Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ·≈–°“√¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ

¢Õßª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õ°√√¡°“√«‘™“™’æ∫—≠™’ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

À¡«¥ Ù

§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’

¡“µ√“ ÛÛ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’ª√–°Õ∫¥â«¬ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘ ÷́Ëß§≥–°√√¡°“√

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’·µàßµ—Èß®“°ºŸâ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡™”π“≠·≈–ª√– ∫°“√≥å‡°’Ë¬«°—∫°“√∫—≠™’ ¡’®”π«π‰¡àπâÕ¬°«à“

‡®Á¥§π·µà‰¡à‡°‘π ‘∫‡ÕÁ¥§π ·≈–ºŸâ·∑π°√¡°“√ª√–°—π¿—¬ ºŸâ·∑π°√¡æ—≤π“∏ÿ√°‘®°“√§â“ ºŸâ·∑π°√¡ √√æ“°√

ºŸâ·∑π∏π“§“√·Ààßª√–‡∑»‰∑¬ ºŸâ·∑π ”π—°ß“π°“√µ√«®‡ß‘π·ºàπ¥‘π ·≈–ºŸâ·∑π ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√

°”°—∫À≈—°∑√—æ¬å·≈–µ≈“¥À≈—°∑√—æ¬å ‡ªìπ°√√¡°“√

°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘¡’«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß§√“«≈– “¡ªï

„Àâ°√√¡°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß‡≈◊Õ°°√√¡°“√§πÀπ÷Ëß‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√ ·≈–‡≈◊Õ°°√√¡°“√

Õ’°§πÀπ÷Ëß‡ªìπ‡≈¢“πÿ°“√

§ÿ≥ ¡∫—µ‘ ≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡ °“√§—¥‡≈◊Õ° ·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß¢Õß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’
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Àπâ“ 10
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

¡“µ√“ ÛÙ „Àâ§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë°”Àπ¥·≈–ª√—∫ª√ÿß

¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’ ‡æ◊ËÕ„™â‡ªìπ¡“µ√∞“π„π°“√®—¥∑”∫—≠™’µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√∫—≠™’·≈–°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ

¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’µâÕß®—¥∑”¢÷Èπ‡ªìπ¿“…“‰∑¬

¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’°”Àπ¥·≈–ª√—∫ª√ÿß‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫

§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ ·≈–ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â«

„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫·®âß®“°ºŸâ∑”∫—≠™’ ºŸâ¡’Àπâ“∑’Ë®—¥∑”∫—≠™’ ºŸâ„™â¢âÕ¡Ÿ≈∑“ß°“√‡ß‘π °√¡°“√ª√–°—π¿—¬

°√¡æ—≤π“∏ÿ√°‘®°“√§â“ °√¡ √√æ“°√ ∏π“§“√·Ààßª√–‡∑»‰∑¬  ”π—°ß“π°“√µ√«®‡ß‘π·ºàπ¥‘π

 ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°”°—∫À≈—°∑√—æ¬å·≈–µ≈“¥À≈—°∑√—æ¬å À√◊ÕÀπà«¬ß“πÕ◊Ëπ„¥ «à“¡’ªí≠À“‡°’Ë¬«°—∫

°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’∑’Ë°”Àπ¥‰«â´÷ËßÕ“®°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬ À√◊Õ°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡

¡“µ√∞“π¥—ß°≈à“«∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬µàÕ‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑» À√◊Õ‡ªìπÕÿª √√§µàÕ°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√

§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’µâÕß¥”‡π‘π°“√µ√«® Õ∫·≈–√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢ÕßºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

·≈–°”Àπ¥ ª√—∫ª√ÿß À√◊Õæ—≤π“¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’‚¥¬æ≈—π

¡“µ√“ Ûı §≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’Õ“®·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“

À√◊ÕªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬à“ß„¥µ“¡∑’Ë¡Õ∫À¡“¬‰¥â

¡“µ√“ Ûˆ „Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ Úˆ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’·≈–§≥–Õπÿ°√√¡°“√´÷Ëß§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’·µàßµ—Èß‚¥¬Õπÿ‚≈¡

À¡«¥ ı

°“√§«∫§ÿ¡°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ¥â“π°“√ Õ∫∫—≠™’

¡“µ√“ Û˜ „π°√≥’∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬∫—≠≠—µ‘„Àâ¡’°“√ Õ∫∫—≠™’ À√◊Õ„Àâ‡Õ° “√„¥µâÕß¡’ºŸâ Õ∫∫—≠™’

≈ß≈“¬¡◊Õ™◊ËÕ√—∫√ÕßÀ√◊Õ· ¥ß§«“¡‡ÀÁπ Àâ“¡¡‘„ÀâºŸâ„¥≈ß≈“¬¡◊Õ™◊ËÕ√—∫√Õß°“√ Õ∫∫—≠™’ √—∫√Õß‡Õ° “√

À√◊Õ· ¥ß§«“¡‡ÀÁπ„π∞“π–ºŸâ Õ∫∫—≠™’ ‡«âπ·µà‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ À√◊Õ‡ªìπ°“√°√–∑”„πÕ”π“®

Àπâ“∑’Ë∑“ß√“™°“√

¡“µ√“ Û¯ ºŸâ„¥®–‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µµâÕß‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µ®“° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

°“√¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ °“√Õπÿ≠“µ ·≈–°“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ„Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡·∫∫·≈–À≈—°‡°≥±å∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’
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Àπâ“ 11
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µ·≈â«·≈–„∫Õπÿ≠“µπ—Èπ¡‘‰¥â∂Ÿ°æ—°„™âÀ√◊Õ∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπ„ÀâºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ

‰¥â√—∫¬°‡«âπ‰¡àµâÕß¢ÕÕπÿ≠“µµàÕÕ∏‘∫¥’°√¡ √√æ“°√„π°“√µ√«® Õ∫·≈–√—∫√Õß∫—≠™’µ“¡ª√–¡«≈√—…Æ“°√

¡“µ√“ Û˘ ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µµâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–

µâÕßÀâ“¡ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ªìπ ¡“™‘° “¡—≠À√◊Õ ¡“™‘°«‘ “¡—≠µ“¡¡“µ√“ ÒÙ «√√§ Õß ·µà„π°√≥’‡ªìπ ¡“™‘°

«‘ “¡—≠´÷Ëß‡ªìπ§πµà“ß¥â“«µâÕß‡ªìπºŸâ¡’§«“¡√Ÿâ¿“…“‰∑¬¥’æÕ∑’Ë®– “¡“√∂ Õ∫∫—≠™’·≈–®—¥∑”√“¬ß“π

‡ªìπ¿“…“‰∑¬‰¥â ·≈–¡’¿Ÿ¡‘≈”‡π“„πª√–‡∑»‰∑¬ ·≈–‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µ·≈â«µâÕß‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µµ“¡

°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√∑”ß“π¢Õß§πµà“ß¥â“«¥â«¬ ®÷ß®–ªØ‘∫—µ‘ß“π‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ‰¥â

(Ú) ºà“π°“√∑¥ Õ∫À√◊ÕΩñ°Õ∫√¡À√◊ÕΩñ°ß“πÀ√◊Õ‡§¬ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°’Ë¬«°—∫«‘™“™’æ∫—≠™’¡“·≈â«

µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Û) ‰¡à‡§¬µâÕß§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ° ‡π◊ËÕß®“°°√–∑”§«“¡º‘¥µ“¡¡“µ√“ Úˆ˘

¡“µ√“ ÛÚÛ À√◊Õ§«“¡º‘¥‡°’Ë¬«°—∫∑√—æ¬å‡«âπ·µà§«“¡º‘¥∞“π∑”„Àâ‡ ’¬∑√—æ¬å·≈–§«“¡º‘¥∞“π∫ÿ°√ÿ°

µ“¡ª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬Õ“≠“ §«“¡º‘¥µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√∫—≠™’ °ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬ºŸâ Õ∫∫—≠™’ À√◊Õ

°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√°”Àπ¥§«“¡º‘¥‡°’Ë¬«°—∫Àâ“ßÀÿâπ à«π®¥∑–‡∫’¬π Àâ“ßÀÿâπ à«π®”°—¥ ∫√‘…—∑®”°—¥

 ¡“§¡ ·≈–¡Ÿ≈π‘∏‘ ‡©æ“–∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫√Õßß∫°“√‡ß‘πÀ√◊Õ∫—≠™’Õ◊Ëπ„¥Õ—π‰¡à∂Ÿ°µâÕßÀ√◊Õ∑”√“¬ß“π‡∑Á®

À√◊Õ§«“¡º‘¥µ“¡À¡«¥ ı ·≈–À¡«¥ ˆ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ‡«âπ·µàµâÕß§”æ‘æ“°…“À√◊Õæâπ‚∑…

¡“·≈â«‰¡àπâÕ¬°«à“Àâ“ªï

(Ù) ‰¡à‡ªìπ∫ÿ§§≈≈â¡≈–≈“¬

(ı) ¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ Ù ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ ÷́Ëß∂Ÿ° —Ëß‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µÕ“®¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µÕ’°‰¥â

‡¡◊ËÕæâπÀâ“ªïπ—∫·µà«—π∑’Ë∂Ÿ° —Ëß‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µ ·µà‡¡◊ËÕ§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‰¥âæ‘®“√≥“

§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ·≈–ªØ‘‡ ∏°“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ ºŸâπ—Èπ®–¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ‰¥âÕ’°‡¡◊ËÕ ‘Èπ√–¬–‡«≈“

Àπ÷Ëßªïπ—∫·µà«—π∑’Ë§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ªØ‘‡ ∏°“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ ∂â“§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

ªØ‘‡ ∏°“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ‡ªìπ§√—Èß∑’Ë Õß·≈â« ºŸâπ—Èπ‡ªìπÕ—πÀ¡¥ ‘∑∏‘¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µÕ’°µàÕ‰ª

¡“µ√“ ÙÒ „∫Õπÿ≠“µ‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ‰¡à¡’Õ“¬ÿ ·µàºŸâ√—∫„∫Õπÿ≠“µµâÕß™”√–

§à“∏√√¡‡π’¬¡„∫Õπÿ≠“µµ“¡∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥
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Àπâ“ 12
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

„∫Õπÿ≠“µ‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ ‘Èπº≈ ‡¡◊ËÕºŸâ√—∫„∫Õπÿ≠“µ

(Ò) µ“¬

(Ú) æâπ®“° ¡“™‘°¿“æ¢Õß ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Û) ¢“¥§ÿ≥ ¡∫—µ‘À√◊Õ¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ Û˘

(Ù) ∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µ‡π◊ËÕß®“°ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥

(ı) ‰¡à™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡„∫Õπÿ≠“µ·≈–‰¡à‰¥â√—∫°“√ºàÕπº—πµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

°”Àπ¥

(ˆ) ‰¡à‡¢â“√—∫°“√Õ∫√¡µ“¡À≈—° Ÿµ√∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥„Àâ§√∫∂â«πµ“¡¡“µ√“ ÙÛ

·≈– ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‰¡à‰¥â¡’§” —Ëßæ—°„™â„∫Õπÿ≠“µ

¡“µ√“ ÙÚ ‡¡◊ËÕ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‰¥â√—∫§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ·≈â«‡ÀÁπ«à“ºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘

·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ Û˘ „Àâ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’æ‘®“√≥“ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ„ÀâºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ‚¥¬‡√Á«

´÷ËßµâÕß‰¡à‡°‘π‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢Õ

„π°√≥’∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‰¡àÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ„Àâ·°àºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ  ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µâÕß· ¥ß‡Àµÿº≈

¢Õß°“√‰¡àÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ‰«â‚¥¬™—¥·®âß „π°√≥’‡™àππ’ÈºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ¡’ ‘∑∏‘Õÿ∑∏√≥å°“√‰¡àÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ

µàÕ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥

¡“µ√“ ÙÛ ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ¡’Àπâ“∑’ËµâÕß‡¢â“√—∫°“√Ωñ°Õ∫√¡À√◊Õ‡¢â“√à«¡ª√–™ÿ¡ —¡¡π“

µ“¡À≈—°‡°≥±å ·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡«√√§Àπ÷Ëß  ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®–¡’§” —Ëßæ—°„™â„∫Õπÿ≠“µ

¢ÕßºŸâπ—Èπ‰«â®π°«à“ºŸâπ—Èπ®–‰¥âªØ‘∫—µ‘µ“¡°Á‰¥â

À¡«¥ ˆ

°“√§«∫§ÿ¡°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ¥â“π°“√∑”∫—≠™’

¡“µ√“ ÙÙ Àâ“¡¡‘„ÀâºŸâ„¥ª√–°Õ∫«‘™“™’æ‡ªìπºŸâ∑”∫—≠™’ ‡«âπ·µà‡ªìπ ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

À√◊Õ¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«â°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢„π°“√¢÷Èπ∑–‡∫’¬πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—ß§—∫

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’
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Àπâ“ 13
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

¡“µ√“ Ùı ºŸâ∑”∫—≠™’∑’Ë®–¢÷Èπ∑–‡∫’¬π°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–

µâÕßÀâ“¡ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ¡’¿Ÿ¡‘≈”‡π“À√◊Õ∂‘Ëπ∑’ËÕ¬Ÿà„π√“™Õ“≥“®—°√

(Ú) ¡’§«“¡√Ÿâ¿“…“‰∑¬‡æ’¬ßæÕ∑’Ë®–∑”∫—≠™’‡ªìπ¿“…“‰∑¬‰¥â

(Û) ‰¡à‡§¬µâÕß§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ° ‡π◊ËÕß®“°°√–∑”§«“¡º‘¥µ“¡∞“π§«“¡º‘¥À√◊Õ

°ÆÀ¡“¬∑’Ë°”Àπ¥„π¡“µ√“ Û˘ (Û) ‡«âπ·µàµâÕß§”æ‘æ“°…“À√◊Õæâπ‚∑…¡“·≈â«‰¡àπâÕ¬°«à“ “¡ªï

(Ù) ¡’§ÿ≥«ÿ≤‘°“√»÷°…“µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(ı) ‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡Õ◊Ëπ µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

À¡«¥ ˜

®√√¬“∫√√≥¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ Ùˆ ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊ÕºŸấ ÷Ëß¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«â°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’Àπâ“∑’ËµâÕßªØ‘∫—µ‘

µ“¡®√√¬“∫√√≥¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ ·≈–µâÕßªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õßµπµ“¡¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’

¡“µ√∞“π°“√ Õ∫∫—≠™’ À√◊Õ¡“µ√∞“πÕ◊Ëπ„¥∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë°”Àπ¥µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

∫ÿ§§≈µ“¡«√√§Àπ÷ËßºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡®√√¬“∫√√≥À√◊Õ¡“µ√∞“π∑’Ë°”Àπ¥µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„Àâ∂◊Õ«à“ºŸâπ—Èπª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥

¡“µ√“ Ù˜ „Àâ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®—¥∑”®√√¬“∫√√≥¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¢÷Èπ‡ªìπ¿“…“‰∑¬

·≈–Õ¬à“ßπâÕ¬µâÕßª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ°”Àπ¥„π‡√◊ËÕß¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) §«“¡‚ª√àß„  §«“¡‡ªìπÕ‘ √– §«“¡‡∑’Ë¬ß∏√√¡ ·≈–§«“¡ ◊́ËÕ —µ¬å ÿ®√‘µ

(Ú) §«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂·≈–¡“µ√∞“π„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

(Û) §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕºŸâ√—∫∫√‘°“√·≈–°“√√—°…“§«“¡≈—∫

(Ù) §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕºŸâ∂◊ÕÀÿâπ ºŸâ‡ªìπÀÿâπ à«π À√◊Õ∫ÿ§§≈À√◊Õπ‘µ‘∫ÿ§§≈∑’ËºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ

∫—≠™’ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë„Àâ

¡“µ√“ Ù¯ ¢âÕ§«“¡„¥„π —≠≠“®â“ß Õ∫∫—≠™’∑’Ë°”Àπ¥„Àâ¡’º≈‡ªìπ°“√®”°—¥À√◊ÕªØ‘‡ ∏

§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢ÕßºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ¢âÕ§«“¡π—Èπ‡ªìπ‚¡¶–
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Àπâ“ 14
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ®–√“¬ß“πº≈°“√ Õ∫∫—≠™’‚¥¬√–∫ÿ¢âÕ§«“¡„¥Õ—π· ¥ß«à“µπ‰¡à√—∫º‘¥™Õ∫

„πº≈°“√µ√«® Õ∫ À√◊Õ· ¥ß§«“¡‰¡à™—¥‡®π„πº≈°“√µ√«® Õ∫‡æ√“–‡Àµÿ∑’Ëµπ¡‘‰¥âªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë

‚¥¬§√∫∂â«π∑’Ëæ÷ß§“¥À«—ß‰¥â®“°ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µÀ√◊Õ‚¥¬§√∫∂â«πµ“¡¡“µ√∞“π°“√ Õ∫∫—≠™’¡‘‰¥â

°“√°√–∑”µ“¡«√√§ Õß∂◊Õ«à“‡ªìπ°“√ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥

¡“µ√“ Ù˘ ‚∑…°“√ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥ ¡’¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) µ—°‡µ◊Õπ‡ªìπÀπ—ß ◊Õ

(Ú) ¿“§∑—≥±å

(Û) æ—°„™â„∫Õπÿ≠“µ æ—°°“√¢÷Èπ∑–‡∫’¬π À√◊ÕÀâ“¡°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“π∑’Ëª√–æƒµ‘º‘¥

®√√¬“∫√√≥‚¥¬¡’°”Àπ¥‡«≈“ ·µà‰¡à‡°‘π “¡ªï

(Ù) ‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µ ‡æ‘°∂Õπ°“√¢÷Èπ∑–‡∫’¬πÀ√◊Õ —Ëß„Àâæâπ®“°°“√‡ªìπ ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ

∫—≠™’

¡“µ√“ ı „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥ ¡’®”π«π‰¡àπâÕ¬°«à“‡°â“§π·µà‰¡à‡°‘π ‘∫Àâ“§π

´÷Ëß§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’·µàßµ—Èß‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®“°

ºŸấ ÷Ëß¡’§«“¡‡∑’Ë¬ß∏√√¡·≈–¡’§«“¡´◊ËÕ —µ¬å ÿ®√‘µ‡ªìπ∑’Ëª√–®—°…å ·≈–¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ªìπ ¡“™‘° “¡—≠

(Ú) ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¡“·≈â«‰¡àπâÕ¬°«à“√–¬–‡«≈“µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Û) ‰¡à‡§¬∂Ÿ°≈ß‚∑…∞“πª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ù) ‰¡à¥”√ßµ”·Àπàßπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊Õ‡ªìπ°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√Õ◊Ëπµ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È

„π°√≥’∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√„Àâ à«π√“™°“√À√◊ÕÀπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞·≈–§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥

‰¥â«‘π‘®©—¬‡√◊ËÕß‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥‚¥¬¡’¡“µ√∞“π‡¥’¬«°—π „Àâ§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ

∫—≠™’‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¢Õ„Àâ à«π√“™°“√À√◊ÕÀπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞

∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥„Àâ¡’Àπâ“∑’Ë¥Ÿ·≈‡√◊ËÕß®√√¬“∫√√≥¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’·µàßµ—ÈßºŸâ·∑π¢Õßµπ

‡æ◊ËÕ‡ªìπ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥µ“¡«√√§Àπ÷Ëß‰¥â „π°√≥’π’È‰¡à„Àâπ”§«“¡„π«√√§Àπ÷Ëß (Ò) ·≈– (Ú)

¡“„™â∫—ß§—∫

„Àâ§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥‡≈◊Õ°°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥¥â«¬°—π§πÀπ÷Ëß ‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√

·≈–®–„Àâ¡’ºŸâ¥”√ßµ”·ÀπàßÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥°”Àπ¥°Á‰¥â
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Àπâ“ 15
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

¡“µ√“ ıÒ „Àâ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥¡’«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß§√“«≈– “¡ªï ·≈–Õ“®‰¥â√—∫

°“√·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â ·µà®–¥”√ßµ”·Àπàß‡°‘π Õß«“√–µ‘¥µàÕ°—π‰¡à‰¥â

„Àâ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥ ÷́Ëßæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰ªæ≈“ß°àÕπ®π°«à“°√√¡°“√

®√√¬“∫√√≥„À¡à®–‡¢â“√—∫Àπâ“∑’Ë

¡“µ√“ ıÚ πÕ°®“°°“√æâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√– „Àâ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥æâπ®“°µ”·Àπàß ‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) ¢“¥§ÿ≥ ¡∫—µ‘À√◊Õ¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ ı

(Ù) ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’¡µ‘„ÀâÕÕ°¥â«¬§–·ππ‡ ’¬ß‰¡àπâÕ¬°«à“ Õß„π “¡

¢Õß®”π«π ¡“™‘° “¡—≠∑’Ë¡“ª√–™ÿ¡ ·µàµâÕß‰¡àπâÕ¬°«à“ Õß√âÕ¬§–·ππ‡ ’¬ß

„π°√≥’∑’Ëµ”·Àπàß«à“ß≈ß°àÕπ§√∫«“√– „Àâ§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’·µàßµ—Èß°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥

·∑πµ”·Àπàß∑’Ë«à“ß‰ªæ≈“ß°àÕπ ·≈–„Àâ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥â®π∂÷ß

°“√ª√–™ÿ¡„À≠à§√“«µàÕ‰ª

¡“µ√“ ıÛ ‡¡◊ËÕ¡’ºŸâ°≈à“«À“À√◊Õª√“°ØµàÕ§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥«à“ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

À√◊ÕºŸâ´÷Ëß¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«â°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ºŸâ„¥ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥ „Àâ§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥

¥”‡π‘π°“√ Õ∫ «πæ‘®“√≥“‚¥¬‡√Á«

 ‘∑∏‘°“√°≈à“«À“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß  ‘Èπ ÿ¥≈ß‡¡◊ËÕæâπÀπ÷Ëßªïπ—∫·µà«—π∑’ËºŸâ‰¥â√—∫§«“¡‡ ’¬À“¬À√◊Õ

ºŸâ°≈à“«À“√Ÿâ‡√◊ËÕß°“√ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥·≈–√Ÿâµ—«ºŸâª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥ ∑—Èßπ’È‰¡à‡°‘π “¡ªïπ—∫·µà

«—π∑’Ë¡’°“√ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥π—Èπ

°“√¬◊Ëπ§”°≈à“«À“ °“√ Õ∫ «π ·≈–°“√æ‘®“√≥“‡√◊ËÕß®√√¬“∫√√≥„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥

„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

„π°“√¥”‡π‘π°“√ Õ∫ «π¢Õß§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥ §≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥®–·µàßµ—Èß

§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·∑π°Á‰¥â ‚¥¬ª√–°Õ∫¥â«¬°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥Õ¬à“ßπâÕ¬Àπ÷Ëß§π·≈–

Õπÿ°√√¡°“√Õ◊Ëπ ÷́Ëß§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥·µàßµ—Èß®“°ºŸâ´÷Ëß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡

¡“µ√“ ı (Ò) (Û) ·≈– (Ù) µ“¡®”π«π∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√

§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥·≈–§≥–Õπÿ°√√¡°“√¡’Õ”π“®‡√’¬°∫ÿ§§≈∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß¡“„Àâ∂âÕ¬§”À√◊Õ

™’È·®ß¢âÕ‡∑Á®®√‘ßÀ√◊Õ∑”§”™’È·®ß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ À√◊Õ àß∫—≠™’ ∑–‡∫’¬π ‡Õ° “√ À√◊ÕÀ≈—°∞“π„¥ ‡æ◊ËÕµ√«® Õ∫

À√◊Õª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå·°à°“√ Õ∫ «π°Á‰¥â
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Àπâ“ 16
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

‡¡◊ËÕ§≥–Õπÿ°√√¡°“√∑”°“√ Õ∫ «π‡ √Á®·≈â« „Àâ‡ πÕ‡√◊ËÕßæ√âÕ¡∑—Èß§«“¡‡ÀÁπµàÕ§≥–°√√¡°“√

®√√¬“∫√√≥‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“

°“√∂Õπ‡√◊ËÕß°“√°≈à“«À“∑’Ë‰¥â¬◊ËπÀ√◊Õ·®âß‰«â·≈â«π—Èπ ‰¡à‡ªìπ‡Àµÿ„Àâ√–ß—∫°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ıÙ ‡¡◊ËÕ§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥æ‘®“√≥“®“°º≈°“√ Õ∫ «π·≈â«¡’¡µ‘«à“ºŸâ„¥

ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥ „Àâ¡’§” —Ëß≈ß‚∑…ºŸâπ—Èπµ“¡¡“µ√“ Ù˘

„π°√≥’∑’Ë§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥¡’¡µ‘«à“ºŸâ∂Ÿ°°≈à“«À“¡‘‰¥âª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥„Àâ —Ëß¬°

§”°≈à“«À“

°“√ÕÕ°§” —Ëß≈ß‚∑…µ“¡«√√§Àπ÷ËßÀ√◊Õ°“√ÕÕ°§” —Ëß¬°§”°≈à“«À“µ“¡«√√§ Õß „Àâ·®âß§” —Ëß

„ÀâºŸâ°≈à“«À“·≈–ºŸâ∂Ÿ°°≈à“«À“∑√“∫‡ªìπÀπ—ß ◊Õ‚¥¬‡√Á«

¡“µ√“ ıı ºŸâ°≈à“«À“À√◊ÕºŸâ´÷Ëß∂Ÿ°§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥ —Ëß≈ß‚∑…¡’ ‘∑∏‘Õÿ∑∏√≥å§” —Ëß

µ“¡¡“µ√“ ıÙ µàÕ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’‰¥â¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë

‰¥â√—∫§” —Ëß µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥

§”«‘π‘®©—¬¢Õß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’„Àâ‡ªìπ∑’Ë ÿ¥

°“√Õÿ∑∏√≥å§” —Ëß‰¡à‡ªìπ°“√∑ÿ‡≈“°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëß≈ß‚∑… ‡«âπ·µà§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’®– —Ëß‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊Ëπ

¡“µ√“ ıˆ „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ëµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È „Àâ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥·≈–Õπÿ°√√¡°“√

®√√¬“∫√√≥∑’Ë§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥·µàßµ—Èß‡ªìπ‡®â“æπ—°ß“πµ“¡ª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬Õ“≠“

¡“µ√“ ı˜ °√√¡°“√®√√¬“∫√√≥À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥ºŸâ„¥¡’ à«π‰¥â‡ ’¬‡ªìπ°“√ à«πµ—«

„π‡√◊ËÕß∑’Ëª√÷°…“À“√◊Õ‡√◊ËÕßÀπ÷Ëß‡√◊ËÕß„¥ Àâ“¡¡‘„Àâ‡¢â“√à«¡æ‘®“√≥“ ª√÷°…“À“√◊Õ À√◊Õ≈ß§–·ππ‡ ’¬ß„π‡√◊ËÕßπ—Èπ

¡“µ√“ ı¯ „Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ Úˆ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥

·≈–§≥–Õπÿ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥‚¥¬Õπÿ‚≈¡

À¡«¥ ¯

°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

¡“µ√“ ı˘ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ ª√–°Õ∫¥â«¬

120



Àπâ“ 17
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

(Ò) ª≈—¥°√–∑√«ßæ“≥‘™¬å‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√

(Ú) °√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàß ‰¥â·°à Õ∏‘∫¥’°√¡°“√ª√–°—π¿—¬ Õ∏‘∫¥’°√¡ √√æ“°√ ºŸâ«à“°“√

µ√«®‡ß‘π·ºàπ¥‘π ºŸâ«à“°“√∏π“§“√·Ààßª√–‡∑»‰∑¬ ‡≈¢“∏‘°“√ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°”°—∫À≈—°∑√—æ¬å

·≈–µ≈“¥À≈—°∑√—æ¬å π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ª√–∏“π ¿“Õÿµ “À°√√¡·Ààßª√–‡∑»‰∑¬ ª√–∏“π ¡“§¡

∏π“§“√‰∑¬ ·≈–ª√–∏“π°√√¡°“√ÀÕ°“√§â“‰∑¬

(Û) °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘́ ÷Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß®“°ºŸâ¡’§«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡‡™’Ë¬«™“≠‡°’Ë¬«°—∫«‘™“°“√

∫—≠™’ Õß§π ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘∑“ß¥â“π°ÆÀ¡“¬Àπ÷Ëß§π

„ÀâÕ∏‘∫¥’°√¡æ—≤π“∏ÿ√°‘®°“√§â“‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√ ·≈–„Àâ·µàßµ—Èß‡®â“Àπâ“∑’Ë°√¡æ—≤π“

∏ÿ√°‘®°“√§â“‡ªìπºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√µ“¡§«“¡®”‡ªìπ

„Àâ°√¡æ—≤π“∏ÿ√°‘®°“√§â“∑”Àπâ“∑’Ë∏ÿ√°“√·≈– π—∫ πÿπ°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ µ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¡Õ∫À¡“¬

°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘µ“¡ (Û) ¡’«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß§√“«≈– “¡ªï ·≈–Õ“®‰¥â√—∫

°“√·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â ·µà®–¥”√ßµ”·Àπàß‡°‘π Õß«“√–µ‘¥µàÕ°—π‰¡à‰¥â

¡“µ√“ ˆ „Àâ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °”°—∫¥Ÿ·≈°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡°ÆÀ¡“¬·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫

«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ú) ‡ πÕ·π–„Àâ¡’°“√µ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“µ“¡¡“µ√“ ˘

(Û) „Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡¡“µ√“ Û «√√§ Õß ·≈–¡“µ√∞“π

°“√∫—≠™’µ“¡¡“µ√“ ÛÙ «√√§ “¡

(Ù) æ‘®“√≥“Õÿ∑∏√≥å¢ÕßºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ ÙÚ

«√√§ Õß

(ı) æ‘®“√≥“Õÿ∑∏√≥å¢ÕßºŸâ°≈à“«À“À√◊ÕºŸâ´÷Ëß∂Ÿ°§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥ —Ëß≈ß‚∑…µ“¡

¡“µ√“ ıı «√√§Àπ÷Ëß

(ˆ) ·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡∑’ËÕ¬Ÿà„πÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ˆÒ „π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡

¡“µ√“ ˆ (Ò) „Àâ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¡’Õ”π“®¥—ßµàÕ‰ªπ’È¥â«¬
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Àπâ“ 18
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

(Ò)  Õ∫ «π¢âÕ‡∑Á®®√‘ß‡°’Ë¬«°—∫°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ú)  —Ëß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„Àâ ¡“™‘° °√√¡°“√ À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√Õ◊Ëπ„¥¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊Õ

∫ÿ§§≈„¥™’È·®ß¢âÕ‡∑Á®®√‘ß‡°’Ë¬«°—∫°‘®°“√¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Û)  —Ëß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„Àâ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ §≥–°√√¡°“√ À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√µ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È√–ß—∫ ·°â‰¢ À√◊Õ«“ß¡“µ√°“√·°â‰¢°“√°√–∑”Õ—π‡ªìπ°“√¢—¥µàÕ°ÆÀ¡“¬ «—µ∂ÿª√– ß§å À√◊Õ

¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ˆÚ „Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ Úˆ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ ·≈–§≥–Õπÿ°√√¡°“√ ÷́Ëß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

·µàßµ—Èß‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ ˆÛ ‡¡◊ËÕª√“°Ø«à“π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ °√√¡°“√ À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√µ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’ÈºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëß¢Õß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ À√◊Õ°√–∑”°“√

Õ—π‡ªìπ°“√‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬Õ¬à“ß√â“¬·√ß·°à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ „Àâ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

∑”°“√ Õ∫ «π‚¥¬‡√Á« ·≈–‡ πÕº≈°“√æ‘®“√≥“‡æ◊ËÕ„Àâ√—∞¡πµ√’¡’§” —Ëß„Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

°√√¡°“√ À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√ºŸâπ—Èπæâπ®“°µ”·Àπàß

§” —Ëß¢Õß√—∞¡πµ√’„Àâ‡ªìπ∑’Ë ÿ¥

„π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàßµ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Ú) ºŸâ„¥∂Ÿ° —Ëß„Àâæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡

«√√§Àπ÷Ëß „Àâ°√√¡°“√ºŸâπ—Èπæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Ú) ¥â«¬

¡“µ√“ ˆÙ „π°√≥’∑’Ë√—∞¡πµ√’¡’§” —Ëßµ“¡¡“µ√“ ˆÛ Õ—π‡ªìπº≈„Àâ®”π«π°√√¡°“√¢Õß

§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡À≈◊Õ‰¡à∂÷ß°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß®”π«π°√√¡°“√∑’Ëæ÷ß¡’ „Àâ√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß ¡“™‘° “¡—≠

‡∑à“®”π«π°√√¡°“√∑’Ë®–¡’‰¥âµ“¡¡“µ√“ ÚÚ ‡ªìπ°√√¡°“√™—Ë«§√“«·∑π°√√¡°“√∑’Ëæâπ®“°µ”·Àπàß

„π«—π‡¥’¬«°—π°—∫«—π∑’Ë√—∞¡πµ√’¡’§” —Ëß„Àâ°√√¡°“√æâπ®“°µ”·Àπàß

„Àâ¡’°“√‡≈◊Õ°µ—ÈßÀ√◊Õ·µàßµ—Èß°√√¡°“√„À¡àµ“¡¡“µ√“ ÚÚ „Àâ·≈â«‡ √Á®¿“¬„π‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·µà

«—π∑’Ë√—∞¡πµ√’¡’§” —Ëß·µàßµ—Èß°√√¡°“√™—Ë«§√“« ‡«âπ·µà¡’«“√–‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà‰¡à∂÷ßÀπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—π √—∞¡πµ√’

®– —Ëß„Àâ‰¡à¡’°“√‡≈◊Õ°µ—Èß°Á‰¥â ·≈–„ÀâºŸâ´÷Ëß‰¥â√—∫‡≈◊Õ°µ—ÈßÀ√◊Õ·µàßµ—Èß‡ªìπ°√√¡°“√·∑πÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß‡æ’¬ß

‡∑à“«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà¢ÕßºŸâ´÷Ëßµπ·∑π

„Àâ°√√¡°“√™—Ë«§√“«´÷Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èßæâπ®“°µ”·Àπàß‡¡◊ËÕ°√√¡°“√„À¡à‡¢â“√—∫Àπâ“∑’Ë·≈â«
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Àπâ“ 19
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

À¡«¥ ˘

∫∑°”Àπ¥‚∑…

¡“µ√“ ˆı ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ Ò µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡ªïÀ√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀ°À¡◊Ëπ∫“∑

À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˆˆ π‘µ‘∫ÿ§§≈„¥ΩÉ“ΩóπÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ÒÒ µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘π

 “¡· π∫“∑·≈–ª√—∫Õ’°‰¡à‡°‘π«—π≈–Àπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑®π°«à“®–‰¥âªØ‘∫—µ‘„Àâ∂Ÿ°µâÕß

¡“µ√“ ˆ˜ ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ Û˜ µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡ªï À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘π

À°À¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˆ¯ ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µºŸâ„¥∂Ÿ° —Ëßæ—°„™â„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ ÙÛ ∑”°“√ Õ∫∫—≠™’

„π√–À«à“ßπ—Èπ µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡ªï À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀ°À¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˆ˘ ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ ÙÙ µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π Õßªï À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘π ’ËÀ¡◊Ëπ∫“∑

À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˜ ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊ÕºŸấ ÷Ëß¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«â°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ºŸâ„¥∂Ÿ°≈ß‚∑…

ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥µ“¡¡“µ√“ Ù˘ (Û) À√◊Õ (Ù) ∑”°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’„π√–À«à“ßπ—Èπ

µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡ªïÀ√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀ°À¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˜Ò ºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëß¢Õß§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥µ“¡¡“µ√“ ıÛ «√√§Àâ“

À√◊Õ§” —Ëß¢Õß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡¡“µ√“ ˆÒ (Ú) À√◊Õ (Û)

µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß‡¥◊ÕπÀ√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˜Ú „π°√≥’∑’ËºŸâ°√–∑”§«“¡º‘¥´÷ËßµâÕß√—∫‚∑…µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡ªìππ‘µ‘∫ÿ§§≈„Àâ

°√√¡°“√ºŸâ¡’Õ”π“®≈ßπ“¡ºŸ°æ—ππ‘µ‘∫ÿ§§≈ Àÿâπ à«πºŸâ®—¥°“√ ºŸâ·∑ππ‘µ‘∫ÿ§§≈ À√◊Õ∫ÿ§§≈„¥ ´÷Ëß√—∫º‘¥™Õ∫

„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õßπ‘µ‘∫ÿ§§≈π—Èπ µâÕß√—∫‚∑…µ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥‰«â ”À√—∫§«“¡º‘¥π—ÈπÊ ¥â«¬

‡«âπ·µà®–æ‘ Ÿ®πå‰¥â«à“µπ¡‘‰¥â¡’ à«π√Ÿâ‡ÀÁπÀ√◊Õ¬‘π¬Õ¡„π°“√°√–∑”§«“¡º‘¥¢Õßπ‘µ‘∫ÿ§§≈π—Èπ

∫∑‡©æ“–°“≈

¡“µ√“ ˜Û „ÀâºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ºŸâ Õ∫∫—≠™’ æ.». Úıı „π«—π°àÕπ

«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈµàÕ‰ª®π°«à“„∫Õπÿ≠“µ

®– ‘ÈπÕ“¬ÿÀ√◊Õ∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È
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Àπâ“ 20
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

¡“µ√“ ˜Ù „π«“√–‡√‘Ë¡·√° „Àâ§≥–°√√¡°“√ ¡“§¡π—°∫—≠™’·≈–ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ

·Ààßª√–‡∑»‰∑¬∑”Àπâ“∑’Ë§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®π°«à“§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È®–‡¢â“√—∫Àπâ“∑’Ë ·≈–„Àâ∂◊Õ«à“π“¬° ¡“§¡π—°∫—≠™’·≈–ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ·Ààß

ª√–‡∑»‰∑¬‡ªìππ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®π°«à“®–¡’°“√‡≈◊Õ°µ—Èßπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

·µàµâÕß‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫

¡“µ√“ ˜ı „π√–À«à“ß∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¬—ß¡’ ¡“™‘°‰¡à∂÷ßÀâ“√âÕ¬§π „Àâ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’∑”Àπâ“∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡æ◊ËÕÕπÿ¡—µ‘À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ˜ˆ „Àâ∫√√¥“°Æ°√–∑√«ß ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»∑’ËÕÕ°µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ºŸâ Õ∫∫—≠™’

æ.». Úıı ¡’º≈„™â∫—ß§—∫µàÕ‰ª®π°«à“®–¡’°Æ°√–∑√«ß ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—πÕÕ°„™â∫—ß§—∫

„π°√≥’∑’Ë¡’ªí≠À“‰¡àÕ“®ªØ‘∫—µ‘µ“¡°Æ°√–∑√«ß ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»∑’ËÕÕ°µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘

ºŸâ Õ∫∫—≠™’ æ.». Úıı ‰¥â„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥

«‘∏’ªØ‘∫—µ‘À√◊Õ¬°‡«âπ°“√ªØ‘∫—µ‘„π‡√◊ËÕßπ—Èπ¢÷Èπ‡ªìπ°“√‡©æ“–À√◊Õ‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª‰¥â

¡“µ√“ ˜˜ „π«“√–‡√‘Ë¡·√°∑’Ë¬—ß¡‘‰¥â¡’°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’®–°”Àπ¥„Àâ„™â¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’∑’Ë ¡“§¡π—°∫—≠™’

·≈–ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ·Ààßª√–‡∑»‰∑¬‰¥â°”Àπ¥¢÷Èπ·≈–„™â°—π·æ√àÀ≈“¬Õ¬Ÿà·≈â«°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫‡ªìπ¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‰ªæ≈“ß°àÕπ°Á‰¥â

¡“µ√“ ˜¯ π‘µ‘∫ÿ§§≈„¥„Àâ∫√‘°“√°“√ Õ∫∫—≠™’À√◊Õ°“√∑”∫—≠™’Õ¬Ÿà·≈â«°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„™â∫—ß§—∫ „Àâ¬◊Ëπ¢Õ®¥∑–‡∫’¬πµàÕ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¿“¬„πÀπ÷Ëßªïπ—∫·µà«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫

µ“¡‡ß◊ËÕπ‰¢ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) π‘µ‘∫ÿ§§≈π—ÈπµâÕß®—¥„Àâ¡’À≈—°ª√–°—πµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Ò) „Àâ§√∫∂â«π¿“¬„π√–¬–‡«≈“

µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß ÷́ËßµâÕß‰¡à‡°‘π°«à“ “¡ªï

(Ú) ¥”‡π‘π°“√„Àâ∂Ÿ°µâÕßµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Ú) „Àâ§√∫∂â«π¿“¬„π “¡ªïπ—∫·µà«—π∑’Ëæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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Àπâ“ 21
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‡π◊ËÕß®“°„πªí®®ÿ∫—ππ’È°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

‰¥â¢¬“¬§√Õ∫§≈ÿ¡ÕÕ°‰ªÀ≈“¬¥â“π‰¡à«à“°“√∑”∫—≠™’ °“√ Õ∫∫—≠™’ °“√∫—≠™’∫√‘À“√ °“√«“ß√–∫∫∫—≠™’ °“√∫—≠™’¿“…’Õ“°√

°“√»÷°…“·≈–‡∑§‚π‚≈¬’°“√∫—≠™’ À√◊Õ∫√‘°“√¥â“πÕ◊Ëπ ÷́Ëß¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß —¡æ—π∏å°—∫°‘®°√√¡„π∑“ß∏ÿ√°‘®µà“ßÊ

Õ¬à“ß°«â“ß¢«“ß  ¡§«√ àß‡ √‘¡„ÀâºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’Õ¬Ÿà¿“¬„µâ°“√¥Ÿ·≈¢Õß ¿“«‘™“™’æ‡¥’¬«°—π‡æ◊ËÕ‡ªìπ»Ÿπ¬å√«¡

·≈– àß‡ √‘¡§«“¡‡ªìπªñ°·ºàπ√«¡∑—Èß„Àâ§«“¡√Ÿâ·≈–æ—≤π“ àß‡ √‘¡¡“µ√∞“π°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ

¡’§ÿ≥¿“æ·≈–¡“µ√∞“π·≈–¡’§«“¡°â“«Àπâ“„π«‘™“™’æ µ≈Õ¥®π‡æ◊ËÕ„Àâ¡’°“√§«∫§ÿ¡®√√¬“∫√√≥°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ

®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È
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เปรียบเทยีบพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 กับ รางพระราชบัญญัติ 

วิชาชพีบัญช ี
 

พ.ร.บ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ราง พ.ร.บ. วชิาชีพบัญช ี 
1. หลกัการของกฎหมาย 
          พ.ร.บ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 มทีั้งหมด 

26 มาตรา โดยไมไดจัดแบงเปนหมวดไว 

 

 

 

 

 

 

         

       

        เปนการกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพสอบ

บัญชีโดยหนวยงานของรัฐ คือคณะกรรม การ

ควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ก.บช.)  

 

 

 

 

          ไมไดกําหนดใหนิติบุคคลที่ใหบริการดาน

การสอบบัญชรีวมรับผิดกับผูสอบบัญชีตอ

บคุคลที่สามดวย 

 

          พ.ร.บ. วชิาชพีบัญชี มทีั้งหมด 78  

มาตรา โดยจดัแบงเปน 9 หมวดและบทเฉพาะ

กาล โดยหมวดสําคัญที่เพิม่ข้ึนคือ 

          หมวด 1 - 3 กาํหนดเกี่ยวกับสภาวชิาชีพ 

บัญชี สมาชิกสภาฯ การบริหารสภาฯ 

          หมวด 4 การกาํหนดมาตรฐานการบัญชี 

          หมวด 6 การควบคุมการประกอบวชิาชีพ 

ดานการทาํบญัชี 

          หมวด 7 จรรยาบรรณของผูประกอบ

วิชาชพีบัญช ี

        เปนการโอนอํานาจการกํากับดูแลผู

ประกอบวิชาชพีบัญชี อันไดแกผูสอบบัญชี ผูทาํ

บัญชี และบริการเกี่ยวกบับัญชีดานอืน่ตามที่

กําหนดโดยกฎกระทรวงใหภาคเอกชน คอื สภา

วิชาชพีบัญช ี

 

          พ.ร.บ. วิชาชีพบญัชีริเร่ิมหลักการใหม

โดยกําหนดใหนิติบุคคลที่ประกอบ 

          กิจการใหบริการดานการสอบบัญช ี ดาน

การการทําบญัชี หรือดานอื่นตามที่จะมพีระราช

กฤษฎีกากําหนด ดําเนนิการดังนี ้

          - จดทะเบียนตอสภาฯ และจัดตั้งกองทนุ

สํารองตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

         - กรณีใหบริการสอบบัญชี ผูมีอํานาจลง

นาม ผูกพันนติิบุคคลตองเปนผูสอบบัญชี 

          - กรณีที่ผูสอบบัญชีรวมรับผิดกบัผูสอบ



  

   127 

บัญชีตอบุคคลที่สาม  ใหนิติบุคคลทีผู่สอบ

บัญชีนั้นสงักัดอยูรวมรับผิดดวยเสมือนเปนหนี้

รวม 

2.  องคประกอบและอํานาจหนาที ่
องคประกอบของ ก.บช. 
          ก.บช. มีกรรมการ  15 คน โดยเปน 

          -  กรรมการโดยตาํแหนง  7 คน 

          -  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวง

พาณิชยแตงตั้ง (มวีาระคราวละ 2 ป)  8 คน 

        ปจจุบันกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งก็จะ

มาจากผูทรงคุณวุฒิ  และผูแทนจากหนวยงาน

กํากับและหนวยงานอาชพี เชน กลต. ธปท. 

สมาคมนกับญัชีฯ 

 

 

 

 
อํานาจหนาที่ของ ก.บช. 
          ก.บช. มีอํานาจในการรับข้ึนทะเบียน พัก 

เพิกถอนใบอนญุาต ออกขอบังคับ รวมทัง้การ

แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทาํหนาที่ซึ่งอยูใน

ขอบเขตอํานาจของ ก.บช. โดยมติในการ

พิจารณาลงโทษผูสอบบัญชีหรือรับผูสอบบัญชี

ที่เพกิถอนใบอนุญาตใหกลับมาเปนผูสอบบัญชี

ใหมตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของกรรมการทั้งหมด  

 
สภาวิชาชีพบัญชี สมาชกิ และ
คณะกรรมการบริหารสภาวิชาชีพบัญชี 
          สภาวิชาชีพบัญช ี มีฐานะเปนนิติบคุคล 

มีสมาชิก 4 ประเภท บริหารงานโดยคณะ

กรรมการบริหารสภาวิชาชีพบัญชี (กบส.) ซึ่ง

ประกอบดวยคณะกรรมการอยางนอย 12 คน 

โดยมีนายกสภาฯ และกรรมการบางสวนมาจาก

การเลือกตั้งกรรมการโดยตําแหนงและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ทัง้นี ้นายกสภาฯ 

กรรมการจากการแตงตั้งและกรรมการจากการ

เลือกตั้งดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และอาจได

รับเลือกหรือแตงตั้งไดอีก แตนายกสภาจะดํารง

ตําแหนงติดตอกันเกนิ 2 วาระไมได  
อํานาจหนาที่ของสภาวชิาชีพบัญช ี
          สภาวิชาชีพบัญชีมีอํานาจหนาที่รวม 14 

ขอ เชน  รับข้ึนทะเบียน ออกใบอนุญาต พักใช 

เพิกถอนใบอนญุาต กําหนดจรรยาบรรณ

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบญัชี 

เปนตน 

          ทั้งนี ้การบริหารสภาวิชาชพีบัญชี

ดําเนนิการโดยคณะกรรมการบริหารสภา

วิชาชพี (กบส.)  ซึ่งมีอํานาจหนาที่ในการบริหาร

กิจการของสภาฯ  เสนอรางขอบังคับ จัดประชุม

ใหญ  

3. การกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ 
          ก.บช. เปนหนวยงานอิสระ การพิจารณา

ชี้ขาดของ ก.บช. ถือเปนที่สุดสําหรับฝายบริหาร 

 

          การปฏบิัติงานของสภาวิชาชพีจะถูก

กํากับดูแลโดยคณะกรรมการกํากับดูแลการ
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ประกอบวิชาชพีบัญชี (กกบ.) มีอํานาจหนาที ่ 

1. กํากับดูแลการดําเนินงานของสภาวชิาชีพ

บัญชี 

2. ใหความเหน็ชอบขอบังคบัสภาวิชาชพี 

3. ใหความเหน็ชอบมาตรฐานการบัญช ี

4.  พิจารณาอทุธรณของ ผูขอรับใบอนุญาตเปน

ผูสอบบัญชี และของผูประกอบวิชาชพีบัญชี  

4. คณะกรรมการ 
          ปจจุบนัคณะอนกุรรมการที ่ก.บช. 

แตงตั้งมี 5 คณะ ดังนี ้

          (1) คณะอนุกรรมการพิจารณา

คุณสมบัติของผูขอขึ้นทะเบยีนเปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาต มหีนาที่ศกึษาวางหลักเกณฑและ

พิจารณาคุณสมบัติของผูขอขึ้นทะเบยีนเปน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

          (2) คณะอนุ กรรมการทดสอบการปฏิบัติ 

งานเกีย่วกับการสอบบัญชีมหีนาทีพ่ิจารณา

และจัดทดสอบความรูของผูขอขึ้นทะเบยีนเปน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

          (3) คณะอนุกรรมการมารยาทผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต มหีนาที่ไตสวนพิจารณาเรื่อง

ตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต วาเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐาน

ของวิชาชพีหรือไม 

          (4) คณะอนุกรรมการศึกษาปญหา

รวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

ควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี มีหนาที่ 

พิจารณาคาํสัง่ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด 

หลักเกณฑ ประกาศใดๆ ทีอ่อกโดยหนวยงานที่

เกี่ยวของ กอนประกาศใชบังคับเพื่อใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

 

คณะกรรมการของสภาวิชาชีพบัญช ี

          (1) คณะกรรมการบรหิารสภาวิชาชพี

บัญชี (กบส.)  

          (2) คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการ

บัญชี (กมบ.)  

          (3) คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

          (4) คณะกรรมการวชิาชีพบัญช ีของแต

ละดาน 
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          (5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง

มาตรฐานการบัญชี มีหนาทีพ่ิจารณากลั่นกรอง

มาตรฐานการบัญชีที่ออกโดยสมาคมนักบญัชีฯ 

เพื่อเสนอ ก.บช. กอนมีมติประกาศใชตอไป 

5. การกําหนดมาตรฐานการบัญช ี
          - ไมไดกําหนดไวโดยตรงแตตาม พ.ร.บ. 

การบัญชี พ.ศ. 2543 มาตรา 43 กาํหนดไววา

ระหวางที่ยงัไมมีมาตรฐานการบัญชีทีก่ฎหมาย

กําหนด ใหถือวามาตรฐานการบัญชีที่กาํหนด

โดยสมาคมนกับัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาต

แหงประเทศไทย ซึ่ง ก.บช. ได มีมติให

ประกาศใช แลวเปนมาตรฐานการบัญชีและ

ในทางปฏิบัติ มาตรฐานการบัญชีที่สมาคมฯ  

กําหนดตองผานการพิจารณาเบื้องตนโดย

คณะอนุกรรมการกลัน่กรองมาตรฐานการบัญชี 

กอนนําเสนอ ก.บช.พิจารณาใหมีมติประกาศใช

เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับประกอบวิชาชีพ

ตอไป 

          - นอกจากนี้ในทางปฏิบัติมีประกาศ 

ก.บช.ฉบับที ่40 (พ.ศ. 2541) และประกาศ 

ก.บช. ฉบับที4่1 (พ.ศ. 2541) กําหนดใหผูสอบ

บัญชีตองแสดงความเหน็ในรายงานการสอบ

บัญชีวางบการเงินที่ตรวจสอบเปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชีหรือไม  ดงันัน้ ผูสอบบัญชี

จึงตองมีความรูมาตรฐานการบัญชีดวย 
6. การควบคมุการประกอบวิชาชีพดานการ
สอบบัญช ี
          - กําหนดใหเฉพาะการสอบบัญชีเทานัน้ 

ตองกระทาํโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต (มาตรา 

13) เวนแตเปนการกระทาํในทางราชการ และ

ผูสอบบัญชีตองไดรับใบอนุญาตจาก ก.บช. 

 

          - กําหนดใหมีคณะกรรมการกําหนด

มาตรฐานการบัญชี (กบม.) เปนองคกรที่ทาํ  

หนาที่ในการกาํหนดและพฒันามาตรฐานการ

บัญชี เพื่อใชเปนมาตรฐานในการจัดทําบญัชี

ตามกฎหมายวาดวยการบญัชีและกฎหมายอื่น 

          - กบม. ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิซึง่ 

กบส.แตงตั้งจาํนวนไมนอยกวา 7 คน แตไมเกิน 

11คน และผูแทนจากหนวยงานกาํกับดูแล และ

มาตรฐานการบัญชีกอนจะประกาศใชบังคับได

จะตองไดรับความเหน็ชอบจาก กกบ. ซึง่เปน

องคกรกํากับดูแลทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          - กําหนดใหทั้งวิชาชีพดานการสอบบัญชี

และการทาํบญัชีเปนวิชาชพีควบคุมภายใตราง

กฎหมายนี ้

          - การควบคุมการประกอบวิชาชีพดาน
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โดยตองมีคุณสมบัติ (มาตรา 15) และปฏิบัติ

ตามขอบังคับของ ก.บช. เชน คุณวฒุิการศึกษา 

การฝกหัดงาน การทดสอบและการฝกอบรม 

          - กําหนดใหผูสอบบัญชีตองตออายุ 

ใบอนุญาตทกุ 5 ป ซึ่งปจจุบนัมีผูสอบบัญชี

ประมาณ 5,000 คน (มาตรา 16) 

 

 

 
7. การควบคมุการประกอบวิชาชีพดานการ
ทําบัญช ี
          - ไมไดกําหนดการควบคุมดานการทํา

บัญชีโดยตรง แต พ.ร.บ. การบัญชี พ.ศ. 2543 

มาตรา 7(6) กําหนดใหการประกอบวิชาชีพใน

ฐานะผูทาํบัญชีตองมี คุณสมบัติและเงื่อนไข

ของการเปนผูทําบัญชีตามที่อธิบดีกรมพฒันา

ธุรกิจการคากาํหนด โดยตองขึ้นทะเบียนไวกับ

กรมพัฒนาธุรกิจการคาดวย ซึ่งปจจุบนัมีผูทํา

บัญชีที่ข้ึนทะเบียนแลวประมาณ 60,000 คน 

          - ทั้งนี ้พ.ร.บ. การบญัชี พ.ศ. 2543 

มาตรา 20 กําหนดใหผูจัดทาํบัญชีตองจัดทํา

บัญชีที่เปนอยูตามความจริงและตามมาตรฐาน

การบัญชีโดยมีเอกสารที่ใชประกอบการลง 

บัญชีใหถูกตองครบถวนและกําหนดบทลงโทษ

ทางอาญาไวหากไมปฏิบัติตาม แตไมไดมีการ

ดูแลเร่ืองจรรยาบรรณ 

การสอบบัญชตีองกระทาํโดยผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเวนแตเปนการกระทําในทางราชการ

โดยผูสอบบัญชีตองไดรับใบอนุญาตและเปน

สมาชิกของสภาวิชาชพีบัญชี ซึ่งใบอนุญาตเปน

ผูสอบบัญชีไมมีอายุแตผูรับใบอนุญาตตอง

ชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตเปนรายป หาก

สภาวิชาชพีบญัชีไมออกใบอนุญาตใหผูยืน่คํา

ขอมีสิทธิอุทธรณตอ กกบ.ได  

 

 

 

          - ผูทําบัญชี ตาม พ.ร.บ. การบัญช ีพ.ศ. 

2543 จะตองถูกควบคุมการประกอบวิชาชีพ

ภายใตรางกฎหมายนี้เชนกนั แตไมไดบังคับ

ตองเปนสมาชกิสภาวิชาชีพบัญชี แตอยางไรก็

ตาม ยงัคงมีความจาํเปนเกีย่วกับการกาํหนด

มาตรฐานการประกอบวิชาชพีและดูแลเร่ือง

จรรยาบรรณจึงกําหนดเปนทางเลือกแกผู

ประกอบวิชาชพีนกับัญชีวาไมบังคับใหเปน

สมาชิกสภาวชิาชีพก็ได แตอยางนอยผูนัน้ตอง

ข้ึนทะเบยีนไวกับสภาวิชาชพีบัญชี จงึประกอบ

วิชาชพีบัญชีได  

 

 

 

8. จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญช ี
          ไดกําหนดไวเฉพาะผูสอบบัญชีที่ตอง

รักษามรรยาท ซึ่งไดกําหนดไวในกฎหมาย 

(มาตรา 18) หากฝาฝนจะถกูลงโทษพักหรือเพิก

ถอนใบอนุญาต (มาตรา 19) 

 

          คณะกรรมการจรรยาบรรณ มีจํานวนไม

นอยกวาเกาคนแตไมเกินสิบหาคน ซึง่

คณะกรรมการบริหารสภาวชิาชีพบัญช ีแตงตั้ง

โดยความเหน็ชอบของสภาวิชาชพีบัญชี  
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อํานาจหนาที่ 
          - มีอํานาจเรียกบุคคลที่เกีย่วของมาให

ถอยคํา 

          - แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ

ดําเนนิการแทน  

          - มีคําสั่งลงโทษผูถูกกลาวหา  

โทษการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

          พ.ร.บ. วิชาชพีบัญชีไดกําหนดใหผู

ประกอบวิชาชพีบัญชี (ทัง้ผูสอบบัญชีและผูทํา

บัญชี) มีหนาที่ตองปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณที่

สภาฯ กาํหนด หากฝาฝนจะมีโทษตกัเตือน

ภาคทัณฑ พัก หรือเพกิถอนใบอนุญาต หรือ

เพิกถอนการขึ้นทะเบียน  

9. บทกาํหนดโทษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชีแต

ลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชี ตองระวาง

โทษจาํคุกไมเกินหนึง่ป หรือปรับไมเกินหนึง่

หมื่นบาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ (มาตรา 21) 

          ผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชีแตไปโฆษณาวา

เปนผูสอบบัญชีมีโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือ

ปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ 

(มาตรา 22) 

 

          ผูใดประกอบวิชาชีพบัญชีตามที่

กฎหมายกาํหนดเพิ่มข้ึน โดยไมไดรับใบ 

อนุญาตตองระวางโทษจาํคุกไมเกินสามป หรือ

ปรับไมเกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจาํทัง้ปรับ 

          นิติบุคคลที่ประกอบกิจการบริการดาน

บัญชีที่ไมจดทะเบียนไวกับสภาฯ และไมปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขทีส่ภาฯ กาํหนดตองระวางโทษปรับ

ไมเกินสามแสนบาท และปรบัอีกไมเกินวนัละ

หนึง่หมื่นบาท  

          กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชีแต

ลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชี ตองระวาง

โทษจาํคุกสามป หรือปรับไมเกินหกหมืน่บาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ  
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          ผูสอบบัญชี ฯ ที่ทาํการสอบบัญชีใน

ระหวางใบอนญุาตถูกสั่งพัก ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกินหกหมืน่บาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ  

          ถาผูทําบัญชีประกอบวิชาชพีทาํบัญชี

โดยมิไดเปนสมาชิกสภาฯหรือข้ึนทะเบยีนไวกับ

สภาฯ จะมีโทษจําคุกไมเกินสองปหรือปรับไม

เกินสีห่มืน่บาท หรือทั้งจําทัง้ปรับ  

          ผูประกอบวิชาชพีบัญชี หรือผูที่ข้ึน

ทะเบยีนไวกับสภาฯ ที่ถูกลงโทษประพฤตผิิด

จรรยาบรรณในเรื่องพักใชหรือเพิกถอนใบ 

อนุญาต หรือเพิกถอนการขึ้นทะเบียน หากทํา

การประกอบวชิาชีพสอบบญัชีระหวางนัน้ตอง

ลงโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกนิหก

หมื่นบาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ  

          ผูที่ฝาฝนคําสั่งคณะกรรมการ

จรรยาบรรณในเรื่องการมาใหถอยคาํ หรือช้ีแจง

ขอเท็จจริง หรือทําคําชี ้แจงเปนหนังสือหรอืสง

บัญชีฯ เพื่อประโยชนในการสอบสวนและ

พิจารณา หรือ ฝาฝนคําสั่งของ กกบ. ที่สัง่เปน

หนงัสือใหสมาชิกหรือกรรมการ หรือ

อนุกรรมการของสภาฯ ชี้แจงขอเท็จจริงเกีย่วกับ

กิจกรรมของสภาฯ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หนึง่เดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้ง

จําทัง้ปรับ  

          ถาผูที่กระทําความผิดซึ่งตองรับโทษตาม 

พ.ร.บ. นี้ เปนนิติบุคคล ใหผูรับผิดชอบในการ

ดําเนนิการของนิติบุคคลนัน้ ตองรับโทษตามที่

กฎหมายกาํหนดดวย 
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10. บทเฉพาะกาล 
          - พ.ร.บ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ได

กําหนดบทเฉพาะกาลในเรือ่งดังตอไปนี้ใหผูที่

เคยทําการสอบบัญชีมาแลว และมีคุณลักษณะ

ตามหลกัเกณฑทีก่ฎหมายกาํหนดสามารถขอ

ขึ้นทะเบยีนเปนผูสอบบัญชีได (มาตร 25) 

          - ในวาระเริ่มแรกให ก.บช. ประกอบดวย

กรรมการโดยตําแหนง 7 คน และกรรมการอื่น

อีก 8คน ตามที่รัฐมนตรีแตงตั้ง (มาตรา 23) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          กําหนดใหมีการลงลายมือช่ือในฐานะ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต และใหเอกสารที่

กฎหมายบัญชีใหมีการรับรองจากผูสอบบัญชีมี

ผลบังคับใชภายใน 180วัน นับแตวันที่ พ.ร.บ. 

นี้ใชบังคับ (มาตรา 24) 

 

          - พ.ร.บ. วิชาชพีบัญชกีําหนดบทเฉพาะ

กาลในเรื่องดังตอไปนี้ 

          ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตเดิมตาม 

พ.ร.บ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 เปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาตตาม พ.ร.บ. นี้ตอไปจนกวาใบ 

อนุญาตจะสิน้อายุหรือถกูเพกิถอน  

          ในวาระเริ่มแรกใหคณะกรรมการบริหาร

สมาคมนกับญัชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง

ประเทศไทยทาํหนาที่ กบส. และถือวานายก

สมาคมนกับญัชีฯ เปนนายกสภาฯ  

          ในระหวางที่มีสมาชกิไมถึง 500 คน ให 

กกบ. ทาํหนาที่สภาฯ เพื่ออนุมัติหรือใหความ

เห็นชอบขอบังคับของสภาฯ  

          ใหใชกฎกระทรวง ขอบังคับ ประกาศ ที่

ออกตาม พ.ร.บ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ตอไป 

จนกวาจะมีเร่ืองเดียวกันออกมาใชบงัคับ  

          ในระหวางทีย่ังมิไดกําหนดมาตรฐานการ

บัญชี ตาม พ.ร.บ. นี้ใหใชมาตรฐานการบญัชีที่

สมาคมกาํหนดขึ้นและใชกนัแพรหลายไปพลาง

กอน  

          นิติบุคคลที่ใหบริการสอบบัญชีอยูกอน 

พ.ร.บ. นี้ใช ใหยืน่ขอจดทะเบียนตอสภาฯ ตาม

เงื่อนไขทีก่ําหนด  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นายกฤษฎา  รัตนโนดม เกิดเมื่อวนัที ่ 1 มกราคม พ.ศ. 2524 ณ จังหวัดสงขลา สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาบัญชีบัณฑิต จากคณะบัญชี สาขาบัญชีตนทุน มหาวทิยาลัยหอการคา

ไทย ในปการศึกษา 2544 และในปการศึกษา 2545 ไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาบัญชี

มหาบัณฑิต สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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