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กิตติกรรมประกาศ 
 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. สุวิมล วองวาณิช ทานอาจารยที่ปรึกษาที่ไดทุมเท
และเสียสละเวลาใหคําปรึกษารวมทั้งใหขอคิดที่มีประโยชนยิ่งตอผูวิจัยดวยความเมตตาและความ
ปรารถนาดี รวมทั้งเปนผูจุดประกายใหผูวิจัยรูจักการวิเคราะหขอมูลดวยเครือขายใยประสาท 
ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. สุชาดา บวรกิติวงศ อาจารยที่ปรึกษาที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
การทําวิทยานิพนธและการวิเคราะหทางสถิติ ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.       
นงลักษณ วิรัชชัย ทานประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่ชวยกระตุนไฟปญญาใหแกผูวิจัย 
ทั้งดานแนวคิด และวิธีวิทยาการวิเคราะหขอมูล และกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. อวยพร เรืองตระกูล และ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิริยุภา พูลสุวรรณ อาจารยจากมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ที่ไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนยิ่งตอการปรับปรุงแกไข
วิทยานิพนธฉบับนี้ 
 ขอขอบพระคุณสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือที่สนับสนุนทุนการศึกษา
ระดับปริญญาเอกใหแกผูวิจัยตลอดระยะเวลา 3 ป และขอขอบคุณ ผศ. อัจฉรา สังขสุวรรณ ผศ.
คันธรส แสนวงศ ผศ. บุญมี บุญยะผลานันท ดร.พยุง มีสัจ คุณประคอง ซื่อสงวนและพี่ ๆ นอง ๆ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอีกหลายทานที่คอยใหกําลังใจ รวมทั้งชวยอํานวยความสะดวก
ใหแกผูวิจัยหลายประการ จนงานวิจัยสําเร็จลุลวงลงดวยดี 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร จากทั้ง 16 มหาวิทยาลัย 
รวมทั้งเจาหนาที่ผูประสานงานที่ใหความอนุเคราะหผูวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
ขอขอบคุณ ดร.ดิเรก สุขสุนัย นาวาตรีหญิง ดร. วัชราพร เชยสุวรรณ เรือเอกหญิงปยะมาภรณ โชค
อวยชัย คุณศุภวรรณ ทรงอํานวยคุณ คุณพิศสมัย อรทัย คุณฉัตรชนก สายสุวรรณ คุณวิษณุ ทรัพย
สมบัติ คุณวิเรขา ปญจมานนท คุณชยุตม ภิรมยสมบัติและคุณสมพงษ ปนหุน ที่มีสวนทําให
วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณคุณพอสุธีรพันธและคุณแมเย็นจิต ขวัญเมือง รวมทั้งนองสาว นองชาย 
คุณสุชนัน ขวัญเมือง และคุณนภัส ขวัญเมือง ที่ชวยสนับสนุนเงินทุนและกําลังใจในการทํา
วิทยานิพนธเสมอมา ขอขอบคุณนาวาอากาศโท นรชัย ณ วิเชียร สามี ที่เขาใจและใหอิสระเต็มที่แก
ผูวิจัยในการเรียนและการทําวิทยานิพนธ โดยใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจใหผูวิจัยมาโดยตลอด 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 สถาบันอุดมศึกษาถือเปนแหลงความรูที่สําคัญของประเทศ มีหนาที่หลักในการผลิตและ
ถายทอดความรูใหแกสังคม ดวยเหตุนี้พันธกิจหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคือการทําวิจัยเพื่อสราง 
องคความรูใหมที่เปนประโยชนตอสังคม การวิจัยจึงเปนตัวบงชี้ที่สําคัญถึงความแตกตางดาน 
คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาแตละแหง (ปรัชญา เวสารัชช, 2546) องคประกอบที่สําคัญของ
ระบบการวิจัยในมหาวิทยาลัยคือ ผูผลิตงานวิจัยอันไดแก อาจารยและนักวิจัย ซึ่งผลงานวิจัยที่
เกิดขึ้น เรียกวาผลิตภาพการวิจัย ผลิตภาพการวิจัย (research productivity) จึงหมายถึงจํานวน
ผลงานวิจัยของแตละบุคคลหรือกลุมบุคคลในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งมีการกําหนดเกณฑ  
การวัดผลิตภาพการวิจัยไวหลายเกณฑ ผูวิจัยสรางเกณฑในการวิเคราะหผลิตภาพการวิจัยจากการ
สังเคราะหการวัดผลิตภาพการวิจัยจากงานวิจัยของสมใจ  จิตพิทักษ (2532) สุรณี  พิพัฒนโรจน 
กมล (2538) สุชาดา ปภาพจน (2539) สุนันท ปณทุพา (2540) อาทิตยา  ชางสีสังข (2545) 
Hughes (1995)  Kotrlik และคณะ (2002) Sax และคณะ (2002) และ Williams (2003) และจาก
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาจํานวน 5 ทาน ไดขอสรุปวา เกณฑการวัดผลิตภาพการ
วิจัยในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย  บทบาทหนาที่ ในโครงการวิจัย การตีพิมพผลงานวิจัย 
งบประมาณการทําวิจัยและขั้นตอนการดําเนินการวิจัยที่เปนงานวิจัยสวนบุคคลและเปนคณะ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัย (สมใจ  จิตพิทักษ, 
2532; สุรณี  พิพัฒนโรจนกมล, 2538; สุชาดา ปภาพจน, 2539; อาทิตยา  ชางสีสังข, 2545; Kotrlik 
และคณะ, 2002; Marsh และ Hattie, 2002; Sax และคณะ, 2002; Whitmire, 2003 และ Williams, 
2003) พบวา มีปจจัยหลายดานที่มีผลตอผลิตภาพการวิจัย แตปจจัยที่มีความสําคัญและมีอิทธิพล
ตอผลิตภาพการวิจัยในลําดับตน  ประกอบไปดวย 4 ปจจัย ปจจัยแรกคือ ปจจัยดานคุณลักษณะ
สวนบุคคล ปจจัยที่สอง ปจจัยดานความเปนนักวิจัย ปจจัยที่สาม ดานสมรรถภาพการวิจัย และ
ปจจัยสุดทาย ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจยั 

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลที่มีผลตอผลิตภาพการวิจัยพบวา   
นักวิจัยสวนใหญมักนําตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคลมารวมในการวิเคราะหดวยหลายตัวแปร 
ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ประสบการณการทํางาน สถานภาพทางวิชาการ และเงินเดือน   



 

2

ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยมีความขัดแยงกันหลายประการ ผูวิจัยพิจารณาเลือกตัวแปรเฉพาะที่มี
อิทธิพล หรือสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 
1 ตัวแปร ไดแก อายุ ผลการวิจัยของสมใจ  จิตพิทักษ (2532) และสุชาดา ปภาพจน (2539) ซึ่ง
ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร พบวาคุณลักษณะสวนบุคคลดานชีวสังคม ไดแก อายุ สามารถอธิบายความแปรปรวนใน    
ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยพบวาอาจารยที่มีอายุนอยจะมี
ผลงานวิจัยสูงกวาอาจารยที่มีอายุมาก 

แมวาผลิตภาพการวิจัยเปนสิ่งที่แสดงถึงคุณภาพของสถานศึกษา แตก็พบวาการสราง
งานวิจัยใหเกิดขึ้นเปนเรื่องที่ตองอาศัยปจจัยหลายประการในการสนับสนุน ปจจัยที่สําคัญอีก
ประเด็น คือ ผูสรางงานวิจัยมีความเปนนักวิจัยหรือไมเพียงใด ผูวิจัยสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับ
คุณลักษณะ/คุณสมบัติของนักวิจัยที่พึงประสงคจากนักวิชาการหลายทาน (นิภา  ศรีไพโรจน, 2527; 
สุวัฒน วัฒนวงค, 2527; ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ, 2531; จรัส  สุวรรณเวลาและคณะ, 
2534; ธวัชชัย  วรพงศธร, 2543; ภัทรา  นิคมานนท, 2539; และพักตรพิมล  มหรรณพ, 2539) 
พบวานักวิจัยควรมีความเปนนักวิจัย 9 ประการ ไดแก 1) ความเปนผูอยากรูอยากเห็น 2) ความเปน
ผูมีวิจารณญาณ  3) ความเปนผูมีความคิดริเร่ิม    สรางสรรค  4) ความเปนผูมีใจกวาง 5) ความเปน
ผูมีความซื่อสัตย 6) ความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม 7) ความเปนผูมีความขยันหมั่นเพียร 
8) ความเปนผูมีความอดทน และ 9) ความเปนผูมีทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ  
 คณะกรรมการวิจัยสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตรของโครงการบัณฑิตศึกษาประเทศ
อังกฤษ (2004) กําหนดวาผูที่สรางงานวิจัยไดจะตองมีสมรรถภาพการวิจัยดวย ผูวิจัยจึงสรุปปจจัย
ดานสมรรถภาพการวิจัย จากคณะกรรมการวิจัยสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตรของโครงการ
บัณฑิตศึกษาประเทศอังกฤษ (2004) และจากงานวิจัยของจารึก อาจวารินทร (2528)  สุชาดา   
ปภาพจน (2539) และอาทิตยา ชางสีสังข (2545) ได 5 ประการ ไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะ
การหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในงานวิจัย และการสรางเครือขายและทีมวิจัย  

ปจจัยสุดทาย ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษามีสวนชวยใหเกิดงานวิจัยไดเชนกัน 
(สมใจ  จิตพิทักษ, 2532; สุชาดา ปภาพจน, 2539; อาทิตยา ชางสีสังข, 2545; Dundar และ Lewis, 
1998; Kotrlik และคณะ, 2002) ผูวิจัยสังเคราะหตัวแปรดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอ
การทําวิจัยได 6 ประการ ประกอบดวย 1) การสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน 2) เงนิทนุการวจิยั 3) 
บรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน  4) ภาระงาน  5) แหลงคนควาขอมูล และ 6) อุปกรณสําหรับ
การทําวิจัย ซึ่งการศึกษาปจจัยที่มีผลตอผลิตภาพการวิจัยจะชวยใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
สนับสนุนใหมีผลิตภาพการวิจัยไดขอมูลในการพัฒนาหรือจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกในการวิจัย
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เพื่อใหอาจารยสามารถสรางงานวิจัยไดอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามงานวิจัยของ Dundar และ 
Lewis (1998) และ Kotrlik และคณะ (2002) ระบุวาขนาดของสถาน ศึกษามีผลตอการมีผลิตภาพ
การวิจัยของอาจารยตางกันดวย 
 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดังกลาวขางตน พบวางานวิจัยสวนใหญใชการ
วิเคราะหถดถอย (สมใจ  จิตพิทักษ, 2532; สุรณี  พิพัฒนโรจนกมล, 2538; สุชาดา ปภาพจน, 
2539; อาทิตยา  ชางสีสังข, 2545; Kotrlik และคณะ, 2002; Marsh และ Hattie, 2002; Sax และ
คณะ, 2002; Whitmire, 2003 และ Williams, 2003)  การวิเคราะหถดถอยเปนการวิเคราะหขอมูล
โดยนําปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยที่เปนตัวแปรแฝงไปวิเคราะหในลักษณะตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด และมีขอตกลงเบื้องตนวาวัดตัวแปรเหลานั้นไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัดจึงไม
สอดคลองกับขอมูลจริง  งานวิจัย 4 เร่ืองใชการวิเคราะหสหสัมพันธ (สมใจ  จิตพิทักษ, 2532; สุรณี  
พิพัฒนโรจนกมล, 2538; สุชาดา     ปภาพจน, 2539 และอาทิตยา  ชางสีสังข, 2545) เปนการ
วิเคราะหที่ใหสารสนเทศใกลเคียงกับการวิเคราะหถดถอย ตางกันเพียงการวิเคราะหสหสัมพันธมุง
ศึกษาความมีอยู ขนาดและทิศทางของความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปรสองตัว และลักษณะของ
ตัวแปรทั้งสองเปนตัวแปรสุม ขณะที่การวิเคราะหถดถอย ตัวแปรตามเปนตัวแปรสุมแตตัวแปรตน
เปนตัวแปรกําหนด (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  และพบวามีงานวิจัยเพียง 3 เร่ือง (สุนันท  ปณทุพา, 
2540; Hughes, 1995; Marsh และ Hattie, 2002) ใชการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 
(LISREL) เพื่อศึกษาองคประกอบเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัยและปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอผลิต
ภาพการวิจัย การวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน โดยใชการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
เปนเทคนิคที่ใชวิเคราะหหาความสัมพันธเชิงสาเหตุที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย เนื่องจากเปนวธิกีาร
ที่รวมตัวแปรแฝงเขาไวในโมเดลการวิเคราะหและมีการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่วาไมมีความ
คลาดเคลื่อนจากการวัดตัวแปร แตทั้งนี้การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลยังมีขอจํากัดดานการเขียน
คําส่ังเพื่อการวิเคราะหขอมูลมีลักษณะซับซอนไมเหมือนโปรแกรมที่ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไป (นง
ลักษณ วิรัชชัย, 2542) แตผลจากการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลสามารถที่จะตอบคาํถามวิจัยได
อยางลึกซึ้งและครอบคลุมถึงลักษณะของอิทธิพลทางตรงและทางออม  
 ปจจุบันมีการประยุกตวิธีวิเคราะหขอมูลจากศาสตรทางวิศวกรรมคอมพิวเตอรมาใชในการ
วิจัยทางสังคมศาสตร ไดแก การวิเคราะหเครือขายใยประสาท (neural network analysis) (Tan 
และคณะ, 1996; Ader และ Bramsen, 1998; Ragothaman, Davies และ  Moen, 1998; Sinha 
และ McKim, 2000; Gonzalez และ DesJardins, 2002) ซึ่งเปนการเปรียบเทียบสถิติแบบดั้งเดิม
ไดแก การวิเคราะหถดถอยโลจิสติค การวิเคราะหจําแนก กับการวิเคราะหเครือขายใยประสาทแบบ
ตาง ๆ เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการพยากรณและการจําแนกกลุม ผลลัพธที่ไดมีคาใกลเคียงกัน ทั้งนี้
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การวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทไมมีขอตกลงเบื้องตนใด ๆ และเปนการวิเคราะหที่มีความ
แมนยําสูง อยางไรก็ตามการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทยังไมเปนที่นิยมในนักวิจัยทาง
สังคมศาสตรมากนัก เพราะหลักการคํานวณดวยเครือขายใยประสาทใชการวิเคราะหผานการ
ทํางานของขอมูลแอบแฝง (hidden node) หลายตัวโดยผานฟงกชั่นแปลงคา ผลคาน้ําหนักที่ไดจึง
เปนการประมาณคาของโปรแกรม ที่ไมสามารถหาความสัมพันธหรือเปรียบเทียบคาใด ๆ ได  
ปจจุบันยังไมพบการนําการวิเคราะหเครือขายใยประสาทมาใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ  มี
เพียงงานวิจัยของ Ader และ Bramsen (1998) ที่ทดลองนําขอมูลการวิจัยที่วิเคราะหดวยสมการเชงิ
โครงสรางที่ใชโปรแกรมลิสเรลมาวิเคราะหดวยเทคนิคเครือขายใยประสาท ผลการทดลอง พบวา คา
น้ําหนักของการคํานวณดวยเครือขายใยประสาท มีความสอดคลองกับคาอิทธิพลของการวิเคราะห
ดวยโปรแกรมลิสเรล โดยพารามิเตอรในโมเดลลิสเรลที่มีคาอิทธิพลสูงจะมีคาน้ําหนักในการ
วิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทสูงเชนกัน ทั้งนี้ Ader และ Bramsen (1998) ใหขอคิดเห็นวา
รูปแบบและการคํานวณคาน้ําหนักของการวิเคราะหเครือขายใยประสาทยังเปนเรื่องที่ยุงยาก 

เครือขายใยประสาท (neural network: NN หรือ artificial neural network: ANN) คือ
โปรแกรมทางคณิตศาสตรที่พัฒนาขึ้นดวยวัตถุประสงคที่จะสรางโปรแกรมการวิเคราะหใหมี
ความสามารถในการเรียนรู การจํา การจัดการกับขอมูลที่คลุมเครือ ซับซอน กํากวม และไมสมบูรณ
ได ทําใหการประมวลผลมีความแมนยํา รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูง โดยอาศัยพื้นฐานหลักการ
ทํางานของระบบประสาทของมนุษย เปนเทคนิคที่เนนการจัดกระทํากับขอมูล (data driven) มา
สรางเปนขอสรุป หลักเครือขายที่นิยมใชในการวิเคราะหคือ Backpropagation (แพรกระจาย
ยอนกลับ) ซึ่งเปนการเปรียบเทียบคาน้ําหนักในปจจุบันกับคาน้ําหนักในอดีต โดยพิจารณาจากคา
ความคลาดเคลื่อน ผลการวิเคราะหจะสิ้นสุดเมื่อผลรวมของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนมีคานอย
กวาระดับที่ผูวิจัยกําหนด   

จากสาระที่นําเสนอขางตนทําใหผูวิจัยมีคําถามวิจัยหลัก ๆ 2 ประเด็น ประเด็นแรกคือ 
ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยแตละปจจัยสงผลอยางไรตอผลิตภาพการวิจัย ประเด็นที่สอง
โมเดลผลิตภาพการวิจัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เมื่อวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล กับเครือขายใยประสาท
มีผลการวิเคราะหเปนอยางไร เหมือนและ/หรือตางกันหรือไม อยางไร และตัวแปรใด หรือปจจัยใดที่
ทําใหโมเดลผลิตภาพการวิจัยแตกตางกัน ทั้งนี้ผลการวิจัยที่ไดนอกจากจะเปนขอคนพบถึงสาเหตุที่
สงผลตอผลิตภาพการวิจัยแลว ยังใหสารสนเทศเพิ่มเติมดานเทคนิควิธีที่ใชในการวิเคราะหดวย
เครือขายใยประสาท ชวยใหนักวิจัยมองเห็นความสัมพันธเต็มรูปของโมเดลผลิตภาพการวิจัยที่ใชใน
การวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทที่มีการเชื่อมโยงขอมูลแบบทั่วถึงกันหมด (fully connected) 
ในขณะที่การวเิคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลไมสามารถทําได  
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คําถามวิจยั 
 1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานความเปนนกัวิจยั ปจจัยดานสมรรถภาพ
การวิจยั และปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศกึษาที่เอื้อตอการทําวจิัย สงผลอยางไรตอผลิตภาพ
การวิจยั 
 2. โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสนผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐที่อยูใน
คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดของคณะตางกันจะทําใหโมเดลมีความแปรเปลี่ยนหรือไม 
อยางไร 
 3. โมเดลผลิตภาพการวิจัยเมื่อวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล กับเครือขายใยประสาทมีผล
การวิเคราะหเปนอยางไร เหมือนและ/หรือตางกันหรือไม อยางไร และตัวแปรใด หรือปจจัยใดทีท่าํให
โมเดลผลิตภาพการวิจัยแตกตางกัน  
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานความเปนนักวิจัย ปจจัยดาน 

สมรรถภาพการวิจัย และปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยที่สงผลตอ  
ผลิตภาพการวิจัย 
 2.  เพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
ของรัฐในคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดตางกัน 
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยระหวางการวิเคราะห
ดวยโปรแกรมลิสเรลกับการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาผลิตภาพการวิจัยในระดับบุคคล  เพราะอาจารยเปน
องคประกอบสําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยโดยตรง อยางไรก็ตามหากนักวิจัย
ตองการศึกษาผลิตภาพการวิจัยของสถานศึกษา นักวิจัยตองเก็บขอมูลจากสถานศึกษาไมนอยกวา 
100 สถานศึกษา และใชเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับ แตผลการวิเคราะหจะไมใหรายละเอียด
เกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารยเปนรายบุคคล ซึ่งไมเปนประโยชนตอการสนับสนุนการมี  
ผลิตภาพการวิจัยของอาจารย  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา มีปจจัยหลายประการที่มีผลตอ    
ผลิตภาพการวิจัย แตการวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย 
สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย  เนื่องจากทั้ง 4 ปจจัย 
เปนปจจัยที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัยในลําดับตน   
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ผูวิจัยสนใจศึกษาแตเฉพาะอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 16 แหง    เพื่อตองการควบคุมอิทธิพลของตัวแปรสาขาวิชาที่อาจ
สงผลตอผลิตภาพการวิจัย  ทั้งนี้ไมรวมมหาวิทยาลัยราชภัฎ เนื่องจากขณะที่ทําการศึกษาสถาบัน
ราชภัฎยังไมเปลี่ยนแปลงเปนมหาวิทยาลัยราชภัฎ  และศึกษาเฉพาะผูที่มีผลงานวิจัยระหวาง
ปงบประมาณ 2545 -2547 เทานั้น ตามผลการวิจัยของตางประเทศที่ตองการแยกผูที่มีผลงานวิจัย
ตอเนื่องจากผูที่มีผลงานวิจัยบางชวงเวลาออกจากกัน ทั้งนี้เพื่อควบคุมการมุงสรางผลงานวิจัยเพื่อ
ตําแหนงทางวิชาการและเพื่อศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการมีผลิตภาพการวิจัยโดยตรง 
 

ขอจํากัดของการวิจัย 
 เกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ใชเกณฑเชิงปริมาณในการคํานวณ
เพียงอยางเดียว เนื่องจากเกณฑเชิงคุณภาพ ไดแก คุณภาพของวารสารทางวิชาการ เปนเกณฑที่ยัง
ไมมีการสรางหรือระบุคุณภาพของวารสารที่เผยแพรในประเทศไวชัดเจน และรางวัลที่ไดรับจากการ
วิจัย ไมวาจะเปนรางวัลที่แตละมหาวิทยาลัยจัดให หรือรางวัลงานวิจัยจากหนวยงานระดับประเทศ 
ไดแก สภาวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) พบวามีอาจารยสวนนอย
ที่ไดรับรางวัลดังกลาว  
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
ผลิตภาพการวิจัย หมายถึง อัตราสวนผลรวมของผลงานวิจัย ที่เปนผลงานสวนบุคคลและ

เปนคณะ ทั้งที่เสร็จแลวและกําลังดําเนินการอยูเทียบกับชวงระยะเวลา 3 ป 
คุณลักษณะสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ 
ความเปนนักวิจัย  หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความเปนผูอยากรูอยากเห็น ความ

เปนผูมีวิจารณญาณ  ความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ความเปนผูมีใจกวาง ความเปนผูมี
ความซื่อสัตย ความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม ความเปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ความ
เปนผูมีความอดทน และ ความเปนผูมีทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ   

สมรรถภาพการวิจัย หมายถึง ความรูความสามารถเกี่ยวกับการทําวิจัยที่อาจารยมี 
ประกอบดวยทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารสําหรับการ
วิจัย และการสรางเครือขายและทีมวิจัย 

คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย หมายถึง การประเมินของอาจารย  
แตละคนที่มีตอการสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน เงินทุนการวิจัย บรรยากาศทางวิชาการของ
หนวยงาน ภาระงาน  แหลงคนควาขอมูล  และอุปกรณสําหรับการทําวิจัย 
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เครือขายใยประสาท หมายถึง โปรแกรมทางคณิตศาสตรที่พัฒนาขึ้นดวยวัตถุประสงคที่
จะสรางโปรแกรมการวิเคราะหใหมีความสามารถในการเรียนรู การจํา และการจัดการกับขอมูลที่
คลุมเครือ ซับซอน กํากวมและไมสมบูรณได ทําใหการประมวลผลมีความแมนยํา รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพสูง โดยอาศัยพื้นฐานหลักการทํางานของระบบประสาทของมนุษย 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั  
 1. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับความเปนนักวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐวาประกอบดวย
องคประกอบใดบาง และมีองคประกอบใดที่เดนชัด ซึ่งสารสนเทศดังกลาวจะเปนประโยชนในการ
กระตุน หรือสนับสนุนอาจารยใหพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพตามแตละองคประกอบ 
 2. ไดขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับคาเฉลี่ยผลิตภาพการวิจัยของอาจารยในแตละมหาวิทยาลัย
ในชวงระยะเวลา  3  ป    ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูบริหารระดับสูงในการพิจารณาปรับ  
ภาระงาน หรือเรงพัฒนาคุณภาพของอาจารยดานการทําวิจัย    ตลอดจนการตีพิมพหรือการ
นําเสนอผลงานวิจัยรวมทั้งชวยใหหนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของนําขอมูลไปใชในการพัฒนา และ
ยกระดับมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยวิจัยไดในอนาคต 

3. ผลการวิจัยดานปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยจะชวยใหหนวยงานตนสังกัดระดับ 
กระทรวงไดแนวทางในการสนับสนุนใหเกิดผลิตภาพการวิจัยในแตละมหาวิทยาลัยมากขึ้น อีกทั้ง
ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวา  ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัยมีอิทธิพล
ตอการมีผลิตภาพการวิจัยหรือไมอยางไร ทําใหผูบริหารระดับสูงสามารถนําผลการวิจัยไปกําหนด
นโยบายใหเหมาะสมกับแตละมหาวิทยาลัยได 
 4. ไดประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางการศึกษาดวยเทคนิควิเคราะหแนวใหม คือ 
เครือขายใยประสาท     การวิเคราะหขอมูลดวยวิธีดังกลาวเนนการจัดกระทํากับขอมูล (data 
driven) โดยตรงจึงใหสารสนเทศที่สอดคลองกับขอมูลจริงมากที่สุดและเปนวิธีการวิเคราะหที่ผอน
คลายขอตกลงเบื้องตน  สามารถนําไปประยุกตใชกับขอมูลที่มีจํานวนนอยได      ผลการวิจัยนี้จึง
เปนอีกแนวทางหนึ่งในการวิเคราะหขอมูลที่เปนประโยชนและมีคุณคาทางวิชาการ 
 5.  ไดขอสรุปถึงความสอดคลองของผลการวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจัยระหวางการ
วิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลกับการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท  อันจะเปนประโยชนทาง
วิชาการ โดยเฉพาะดานวิธีวิทยาที่สามารถหาขอสรุปไดจากการหาความสัมพันธของขอมูลดวยวิธี
วิเคราะหเครือขายใยประสาท และการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการ
วิจัยของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ: การวิเคราะหลิสเรลและเครือขายใยประสาท แบงการ
นําเสนอเปน 5 ตอนดวยกัน กลาวคือ ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
สถาบันอุดมศึกษา ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับโมเดล      
ลิสเรลและการวิเคราะหกลุมพหุ ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายใยประสาท และตอนที่ 5 ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะหเครือขายใยประสาทกับการวเิคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 
 การศึกษาเกี่ยวกับผลิตภาพในสถาบันอุดมศึกษาเริ่มตั้งแตตน ค.ศ. 1970 ในระยะแรกเปน
การศึกษาเกี่ยวกับผลิตภาพใน 3 ดาน ไดแก ดานการสอน ดานการวิจัย และดานการบริการวิชาการ
สูสังคม  ระยะตอมา การศึกษาเกี่ยวกับผลิตภาพมักมุงเนนที่ดานการวิจัยมากขึ้น  และปจจุบันยังมี
การศึกษาผลิตภาพการวิจัยอยางตอเนื่อง (Dundar และ Lewis, 1998; Sax และคณะ, 2002)   
ทั้งนี้เนื่องจากจํานวนผลิตภาพการวิจัยของแตละมหาวิทยาลัยกลายเปนตัวบงชี้ที่สําคัญประการ
หนึ่งของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย (Nowaczyk และ Underwood, 1995; Lombardi, 2001) และ
เปนตัวบงชี้หลักของระดับอัตราเงินเดือน การเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง และการพิจารณาจางงาน 
(Kotrlik และคณะ, 2002) 

คําวาผลิตภาพการวิจัย ใชตรงกับภาษาอังกฤษวา research productivity  เปนคําประสม 
ระหวางคําวา research + productivity  ทั้งนี้นักวิชาการไดใหความหมายของคําวาผลิตภาพการ
วิจัยไวดังนี้  

ความหมายของคําวาผลิตภาพ 
คําวา ผลิตภาพ ตรงกับภาษาอังกฤษวา productivity โดยพจนานุกรม Oxford advanced 

learner’s ฉบับพิมพคร้ังที่ 6 (2000) ใหคําอธิบายวา ผลิตภาพ หมายถึง อัตราที่บุคคล องคการ หรือ
ประเทศสามารถผลิตสินคา หรือส่ิงของโดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาในการทํางานและจํานวนเงินที่
ใชผลิตสิ่งนั้น ๆ สอดคลองกับ พจนานุกรม online (2004) ที่ระบุวา ผลิตภาพคือ  สังกัปเชิงวศิวกรรม
ที่นับปริมาณการทํางาน ไดแก จํานวนสินคา หรือจํานวนการใหบริการ ในชวงระยะเวลาหนึ่ง ซึ่ง   
สังกัปดังกลาวสัมพันธกับสังกัปเร่ืองประสิทธิผลของเศรษฐศาสตรที่กลาวถึงความสัมพันธของ
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จํานวนผลิตผล กับจํานวนของทรัพยากร ไดแก เวลา และจํานวนเงิน เปนตน สวนองคการแรงงาน
ระหวางประเทศ (ILO, 1969 อางถึงในสมใจ  จิตพิทักษ, 2532) ใหความหมาย   ผลิตภาพวา
หมายถึง อัตราสวนระหวางผลิตผลตอปจจัยปอนที่ตองใชเพื่อบรรลุผลนั้น ๆ  เปนการแสดง
ความสัมพันธระหวางแหลงหรือวิธีการผลิตกับส่ิงที่ถูกผลิต เปนความสัมพันธเชิงปริมาณที่สามารถ
วัดได สวน  Schermarhorn (1999) ใหความหมายของผลิตภาพไววาคือ ผลการปฏิบัติงานที่มีทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรใหมีประโยชนคุมคามากที่สุด   สามารถวัดไดทั้ง
ระดับบุคคล กลุม หรือองคการซึ่งสามารถแสดงออกมาในดานประสิทธิภาพ (effectiveness) และ 
ประสิทธิผล (efficiency) Schermarhorn อธิบายเพิ่มเติมวาผลงานที่มีประสิทธิภาพ (performance 
effectiveness) คือการวัดผลิตผล  (output) ของงานหรือเปาหมายที่พึงประสงคที่อยูภายใตความ
พึงพอใจและการใหบริการแกลูกคา สําหรับผลงานที่มีประสิทธิผล (performance efficiency) คือ
การวัดตนทุน (resource cost) สัมพันธกับเปาหมายที่พึงประสงค (goal accomplishment) เปน
การวัดผลลัพธเปรียบเทียบกับปจจัยปอน (input)   

ความหมายของผลิตภาพดงักลาวขางตนคอนขางมีความสอดคลองในทางเดยีวกนั คือ
หมายถงึ อัตราสวนระหวางผลิตผล (จํานวนชิน้งาน) กับปจจัยปอน (เวลา) โดยสามารถวัดไดทัง้ใน 
ระดับบุคคล และระดับองคการ 

ความหมายของคําวาผลิตภาพการวิจัย 
Massy และ Wilger (1995) ใหความเห็นวา ผลิตภาพการวิจัยคือจํานวนบทความที่ไดรับ

การตีพิมพหารดวยเวลาที่ทํางานวิจัยจนแลวเสร็จ 
Deane และคณะ (1996) ใหความหมายผลิตภาพการวิจัยวาคือ การปฏิบัติงานดานการ

วิจัยที่เปนปจจัยปอน และไดผลผลิตเปนบทความวิจัย หรือเอกสารทางวิชาการ  
Sax และคณะ (2002) กลาววาผลิตภาพการวิจัยคือ การเขียนบทความวิชาการที่ไดรับการ

ตีพิมพหรือไดรับการยอมรับเพื่อการตีพิมพในระยะเวลา 2 ปที่ผานมา 
สมใจ  จิตพิทักษ (2532) ใหความหมายผลิตภาพการวิจัยของอาจารยวาหมายถึง จํานวน

ผลงานวิจัยเทียบกับเวลารับราชการอันประกอบดวย จํานวนรายงายการวิจัยที่ทําเสร็จแลว และ
จํานวนการวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูโดยจําแนกเปนวิจัยคนเดียว และวิจัยเปนคณะ 

สัมมา  รธนิธย (2536) กลาววา ผลิตภาพการวิจัยหมายถึง ผลงานวิจัยโดยเฉลี่ย ในชวง
ระยะเวลาที่ รับราชการที่เปนผลงานสวนบุคคลและเปนคณะวิจัย ทั้งที่สําเร็จแลวและกําลัง
ดําเนินการอยู 

สุรณี  พิพัฒนโรจนกมล (2538) กลาววาผลิตภาพการวิจัยหมายถึง อัตราสวนของปริมาณ
งานวิจัย หรือ ผลผลิตที่ไดจากการคนควาหาขอเท็จจริงอยางมีระบบ โดยวิธีทางวิทยาศาสตร ซึ่ง
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เทียบกับระยะเวลาหลังจากการฝกอบรมการวิจัย โดยปริมาณงานวิจัยประกอบดวยจํานวนรายงาน
วิจัยที่เสร็จแลวและจํานวนงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยู จําแนกเปนการทําวิจัยคนเดียวและการทํา
วิจัยเปนคณะ รวมถึงปริมาณการเขียนบทความลงในวารสารการวิจัย 

สุชาดา ปภาพจน (2539) ใหความหมายความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย
ไววา หมายถึง จํานวนผลงานวิจัยของอาจารยหารดวยระยะเวลารับราชการ จํานวนผลงานวิจัย
ประกอบดวยจํานวนรายงานการวิจัยที่ทําเสร็จแลว และจํานวนงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูโดย
จําแนกเปนวิจัยคนเดียวและวิจัยเปนทีม 

สุนันท  ปณทุพา (2540) กลาววาผลิตภาพการวิจัยหมายถึง อัตราสวนของปริมาณ
ผลงานวิจัยทั้งจํานวนและผลงานวิจัยที่สรางเสร็จแลวและกําลังดําเนินการอยูและบทความวิจัย โดย
เทียบกับระยะเวลาหลังสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย Gillett (1997) ใหความเห็นเพิ่มเติมวา ตัวบงชี้ผลการปฏิบัติงานในระดับอุดมศึกษา
สามารถวัดไดจาก อัตราสวนระหวางผลผลิต (ผลสัมฤทธิ์) กับปจจัยปอน (ทรัพยากรที่ใช) ซึ่งการนับ
ผลการปฏิบัติงานจะมีบริบทแตกตางกัน ถาเปนผลิตภาพการวิจัยจะคิดจากจํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ
เทียบกับจํานวนนักวิจัยและเงินทุนที่ใชในการวิจัยเปนตน   แต Kun Shin Im, Kee Young Kim และ 
Joon S. Kim (1998) ระบุวามุมมองเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัยมีหลายมุมมองข้ึนอยูกับเกณฑการวดั
ผลิตภาพการวิจัย ในปจจุบันยังไมมีขอสรุปที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่ สุดสําหรับการกําหนด
ความหมายหรือเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัย ดังนั้นการกําหนดความหมายของผลิตภาพการวิจัย
จึงตองสอดคลองกับเกณฑในการวัดผลิตภาพการวิจัยดวย 

จากความหมายของผลิตภาพการวิจัยดังที่กลาวมาขางตน พบวานักวชิาการทั้งหมดตางให
ความหมายสอดคลองไปในทางเดียวกัน โดยหมายถึงอัตราสวนระหวางผลผลิตปริมาณผลงานวิจัย
กับระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัย ซึ่งสอดคลองกับความหมายของผลิตภาพในเชิงวิศวกรรม   

เกณฑการวดัผลิตภาพการวิจยั 
 นักวิชาการในโลกตะวันตกจํานวนมากไดเสนอความคิดเกี่ยวกับการวัดผลิตภาพการวิจัย 

และความเหมาะสมในการใชเกณฑในการวัดผลิตภาพการวิจัยไวตาง ๆ กัน การสังเคราะหเกณฑใน
การพิจารณาผลิตภาพการวิจัย แบงออกไดเปน 3 แบบดังนี้ 

 แบบแรกคือ เกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยแบบดั้งเดิม เกณฑการวัดผลิตภาพการ
วิจัยแบบดั้งเดิมนี้มักจะใชจํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
เปนหลัก  (Norris, 1978; Harrington และ Levine, 1986; Lancaster, 1991; Nowaczyk และ 
Underwood, 1995; Bloedel, 2001)  Smith (1999) ไดสรุปเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยระดับ
บุคคลเพิ่มเติมไว 2 ประเด็นคือ ประเด็นแรก การวัดเชิงปริมาณ ไดแก จํานวนบทความที่ 
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ตีพิมพและจํานวนหนาของบทความนั้น ๆ ประเด็นที่สองคือการวัดเชิงคุณภาพ ประกอบไปดวย 
ประเภทของการตีพิมพ แหลงที่พิมพ และตัวบงชี้คุณภาพภายใน ไดแก จํานวนของการอางอิงที่
กลาวถึงในบทความ ชนิดของแหลงอางอิง และความทันสมัยของแหลงอางอิง สําหรับ Massy และ 
Wilger (1995) ใหความเห็นวา ผลิตภาพการวิจัยควรพิจารณาจากจํานวนบทความที่ไดรับการ
ตีพิมพหารดวยเวลาที่ทํางานวิจัยจนแลวเสร็จ สอดคลองกับการสังเคราะหเกณฑการวัดปริมาณและ
คุณภาพงานวิจัยของ สมใจ  จิตพิทักษ (2532) ซึ่งไดขอสรุปวา มาตรวัดเชิงปริมาณ ไดแก จํานวน
บทความในหนังสือและรายงานทางวิชาการที่ไดตีพิมพ รวมถึงจํานวนบทความที่นําเสนอในที่
ประชุมวิชาการ จํานวนปริญญานิพนธที่ไดมีสวนสนับสนุน และจํานวนสิทธิบัตรที่ไดรับ สวนมาตร
วัดเชิงคุณภาพ ไดแก คุณภาพของวารสาร การอางอิง การประเมินโดยผูที่เกี่ยวของ จาํนวนบทความ
พิเศษ จํานวนครั้งที่ไดเปนผูตัดสินงานวิจัย หรือเปนบรรณาธิการ และรางวัลที่ไดรับ สวน Kun Shin 
Im, Kee Young Kim และ Joon S. Kim (1998) ระบุวาเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัย คือ การนับ
จํานวนหนาของบทความของผูวิจัยแตละคน แต Whitmire (2003) กลาววาผลิตภาพการวิจัยวัดได
จากจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารที่ตองผานคณะผูพิจารณาตัดสิน จํานวนของ
ตํารา ทุนสนับสนุนจากภายนอก และจํานวนงานวิจัยที่นําเสนอในการประชุมทางวิชาการ  จะเหน็ได
วาแมเกณฑในการวัดผลิตภาพการวิจัยจะแตกตางกันอยูบาง แตทั้งนี้เกณฑดังกลาวยงัเนนการนับ
จํานวนเปนหลัก จึงจัดเปนการวัดผลิตภาพการวิจัยแบบดั้งเดิมทั้งสิ้น  

Bloedel (2001) ใหขอเสนอแนะวาวิธีนี้แมจะไดรับการยอมรับและนําไปใชในหลาย
มหาวิทยาลัยก็ตาม แตประเด็นสําคัญที่ควรพิจารณาคือบรรทัดฐานในการตัดสินผลิตภาพการวิจัย 
และผลงานวิจัยที่ไมไดตีพิมพในวารสารวิชาการยอมไมไดหมายความวาไมมคีุณภาพ ทั้งนี้วิธีการนํา
จํานวนผลิตภาพการวิจัยมาใช สงผลใหการวิจัยถูกมองวาเปนเครื่องมือที่ใชพิจารณาเกี่ยวกับการ
จางงานและการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง ซึ่ง Bloedel กลาววาการสรางผลิตภาพการวิจัยอยางยั่งยืน
ควรมาจากแรงกระตุนจากภายในตัวผูทําวิจัยเอง   

แบบที่สองคือ เกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยแบบผลกระทบ นักวิชาการหลายทาน
ใหขอเสนอวาการนับจํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ยอมรับไดนั้นมีความไม 
สมเหตุสมผลเพียงพอ (Massy และ Wilger, 1995; Bloedel, 2001; Sharobeam และ Howard, 
2002)   เนื่องจากธรรมชาติของงานวิจัยทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความแตกตางกัน ดังนั้นการ
ใชเกณฑการพิจารณาผลิตภาพการวิจัยโดยการนับจํานวนบทความที่ตีพิมพเพียงอยางเดียวจึงไม
เหมาะสมเทาที่ควร Bloedel (2001) ใหขอเสนอแนะเกณฑที่นาจะเปนไปไดในการวัดผลิตภาพการ
วิจัยคือ ผลกระทบตอตัวผูทําวิจัยในแตละสาขาวิชา (impact of the faculty person on his/her 
field) และผลกระทบตอสาขาวิชา (impact of the field) ดังนั้นผลกระทบตอผูวิจัยในแตละสาขาวชิา
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จึงขึ้นอยูกับผลกระทบตอสาขาวิชาดวย ทั้งนี้การวัดผลกระทบทั้งสองอยางใหพิจารณาจากเกณฑ
การประเมินภายนอกที่ยอมรับได เชน เกณฑของ National Institutes of Health (NIH) หรือ 
National Science Foundation (NSF)  

Baser และ Pema (2004) มีความเห็นวาการวัดผลิตภาพการวิจัย ควรใชผลรวมของการนับ
จํานวนหนาของงานตอบุคคล  คูณดวยคาน้ําหนักของวารสาร ทั้งนี้การใหคาน้ําหนักของ 
วารสารใหคํานวณจากคา citation-based ranking การนับเอกสารที่ใชในการคํานวณแบงออกเปน 
3 ประเภท ประเภทแรกคือ จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไดรับการจัด
อันดับทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ประเภทที่สอง ไดแก หนังสือ ตํารา การเปนบรรณาธิการ
หนงัสือหรือวารสาร รวมทั้งจํานวนบทความที่ปรากฏอยูในหนังสือ หรือ ตํารานั้น ๆ และการนําเสนอ
บทความในการสัมมนาทางวิชาการ หรือเอกสารที่กําลังดําเนินการอยู สําหรับประเภทสุดทายคือ 
งานอื่น ๆ ที่ไมไดมีการระบุอันดับ ไดแก งานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารที่มีคาน้ําหนักเทากับศูนย   
(weight of zero in the citation-based ranking)  

แบบที่สามคือ เกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยแบบการคํานวณทางเศรษฐมิติ  
ไดแก ผลงานวิจัยของ Moore และคณะ (2002) เร่ืองอิทธิพลของแบบฝกการประเมินการวิจัยที่มีตอ
ผลิตภาพ ซึ่งกลาววาการคิดผลิตภาพการวิจัยควรพิจารณาจากปจจัยประกอบหลายประการ  
ไดแก แบบฝกการประเมินการวิจัย (research assessment exercise; RAE) และคุณลักษณะสวน
บุคคลอื่น ๆ โดยสามารถคํานวณไดจากสมการ Pit = Χβ +  δRAE +ε  โดยที่ Pit หมายถึง จํานวน
งานวิจัยโดยเฉลี่ยในแตละปของแตละบุคคล  Χ  คือเวกเตอรของตัวแปรความสามารถของบุคคลมี
คายกกําลังสอง (square term)  δ  คือการวัดอิทธิพลของ RAE โดยอิสระ ซึ่งถาคา δ  มีคามากกวา 
0 แสดงวา RAE มีอิทธิพลโดยตรงตอผลิตภาพการวิจัย  จากเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยทั้ง 3 
แบบตางใหสารสนเทศที่แตกตางกัน  

ขอสังเกตจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเรื่องผลิตภาพการวิจัยพบประเด็นที่
นาสนใจ 2 ประเด็น ประเด็นแรกพบวา งานวิจัยทางสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและพฤติกรรม
ศาสตรสามารถใชเกณฑการวัดแบบดั้งเดิมไดเนื่องจากไมมีขอถกเถียงเรื่องวิธีดําเนินการวิจัย และ
เครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย สวนงานวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมักใชเกณฑแบบ 
ผลกระทบ (impact) แตยังพบขอถกเถียงระหวางงานวิจัยบริสุทธิ์ (pure science) กับงานวิจัย
ประยุกต (applied science) เพราะนําไปสูผลลัพธที่แตกตางกันของขอคนพบเชิงทฤษฎีกับ 
สิทธิบัตร สวนเกณฑแบบสุดทายเริ่มพบมากในการคิดผลิตภาพงานวิจัยในหมูนักสถิติ นัก 
เศรษฐศาสตร และวิศวกรรมศาสตร  สวนใหญเปนการคํานวณประกอบการวิจัยนโยบาย (policy 
research)  ประเด็นที่สองพบวา เกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยมี 2 มุมมอง มุมมองแรกคือ  
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ผลิตภาพการวิจัยใชการวัดเชิงปริมาณ โดยนับจํานวนของงานที่ผลิตได (output) ตอเวลาหรือ 
ปจจัยปอน (input) ซึ่งสอดคลองกับนิยามของผลิตภาพเชิงวิศวกรรม สวนอีกมุมมอง เปนการ
คํานึงถึงคุณภาพของงานวิจัยควบคูกับปริมาณของงานวิจัย สงผลใหเกิดการคํานวณผลิตภาพการ
วิจัยแบบตาง ๆ โดยมีองคประกอบแวดลอมอ่ืน ๆ มาเกี่ยวของ ผลการวัดมีคาออกมาเปนตัวเลข
เหมือนกันแตวิธีคํานวณยุงยากและซับซอนกวามาก สอดคลองกับนิยามผลิตภาพเชิงเศรษฐศาสตร  

การคํานวณผลิตภาพการวิจัย 
 การสังเคราะหการคํานวณผลิตภาพการวิจัยพบวา มีการคํานวณผลิตภาพการวิจัยใน 3 
ลักษณะ ดังนี้  ลักษณะแรกเปนการคํานวณบนพื้นฐานนิยามผลิตภาพเชิงวิศวกรรม คือ 
  ผลิตภาพการวิจัย        =   ผลผลิตการวิจยั 
         ระยะเวลา 
 การคํานวณจะกําหนดคาน้ําหนักคะแนนแบงเปนงานวิจัยที่เสร็จแลวกับงานวิจัยที่กําลัง
ดําเนินการอยู  ซึ่ง สุรณี  พิพัฒนโรจนกมล (2538) สุนันท  ปณฑุพา (2540) และ อาทิตยา   
ชางสีสังข (2545) กําหนดคาน้ําหนักคะแนนงานวิจัยที่เสร็จแลวและบทความวิจัยแตละเรื่อง 
เทากับ 100 คะแนน สวนสมใจ  จิตพิทักษ (2532) กําหนดคาน้ําหนักคะแนนเทากับ 10 คะแนน และ
สัมมา รธนิธย (2536) กําหนดคาน้ําหนักคะแนนเทากับ 1 คะแนน สวนโครงการวิจัยที่กําลัง
ดําเนินการอยูใชการพิจารณาตามสัดสวนที่แลวเสร็จตามการรับรูของแตละบุคคล ทั้งนี้มีคะแนนเต็ม
เทากับคาน้ําหนักคะแนนงานวิจัยที่เสร็จแลว   สําหรับการใหคาน้ําหนักคะแนนผลงานวิจัยที่
ดําเนินการเปนคณะ สมใจ  จิตพิทักษ (2532) และสัมมา  รธนิธย (2536) ไดกําหนดใหหัวหนาทีม
และผูรวมทีมมีคาน้ําหนักคะแนนเทากัน แตงานวิจัยของสุรณี พิพัฒนโรจนกมล (2538) สุนันท  
ปณฑุพา (2540) และ อาทิตยา  ชางสีสังข (2545) กําหนดคาน้ําหนักคะแนนใหผูที่ทําหนาที่หัวหนา
คณะวิจัยไดคะแนนมากกวาผูรวมทีม 2 เทา  สําหรับงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยู มีการกําหนด
เกณฑการใหคะแนนซึ่งดัดแปลงมาจากเกณฑการแบงสัดสวนในการทําวิจัยของขาราชการพลเรือน 
 การคํานวณผลิตภาพการวิจัยลักษณะที่สองคือ การนับจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการ 
ตีพิมพในวารสารวิชาการตาง ๆ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 2 ป  ไดแก งานวิจัยของ Hughes 
(1995)  Sax และคณะ (2002) และ Whitmire (2003) สวนงานวิจัยของ Kun Shin Im, Kee Young 
Kim และ Joon S. Kim (1998) ใชการนับจํานวนหนาของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ  

ลักษณะสุดทายคือ การคํานวณโดยนับจํานวนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
ตาง ๆ เชนเดียวกับลักษณะการคํานวณผลิตภาพการวิจัยแบบที่สอง เพียงแตมีการคิดคาน้ําหนัก
คะแนนใหผูเปนหัวหนาทีมวิจัยเทากับ 1 คะแนนในทุกกรณี ผูรวมทีมวิจัยอันดับที่สอง 0.5 คะแนน 
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(กรณีมีผูวิจัย 2 คน) และผูรวมทีมวิจัยที่เหลือเทากับ 0.33 คะแนน (กรณีมีผูวิจัยมากกวา 2 คน) 
ไดแก งานวิจัยของ Kotrlik และคณะ (2002) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน ผูวิจัยพิจารณาใชเกณฑการวัดผลิต
ภาพการวิจัยแบบดั้งเดิม นอกจากจะเปนเกณฑที่ยอมรับในระดับสากลแลว ยังเปนเกณฑที่
เหมาะสมกับการวิจัยทางสังคมศาสตรและสอดคลองกับสถานการณจริงในการปฏิบัติงานวิจัยใน
ประเทศไทย อีกทั้งเกณฑดังกลาวยังมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการ
วิจัยในประเทศไทยอยูมาก ซึ่งเปนประโยชนในการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหเพื่อศึกษาระดับการ
พัฒนาการวิจัยในประเทศไทยไดอีกดวย  สรุปความหมายของผลิตภาพการวิจัยสําหรับการวิจัยครั้ง
นี้คือ อัตราสวนผลรวมของผลงานวิจัย ที่เปนผลงานสวนบุคคลและเปนคณะ ทั้งที่เสร็จแลวและ
กําลังดําเนินการอยูเทียบกับชวงระยะเวลา 3 ป 

สรุปการคํานวณผลิตภาพงานวิจัยสําหรับการวิจัยครั้งนี้คือ การนับจํานวนงานวิจัยทุกชิ้นที่
ดําเนินการแลวเสร็จและกําลังดําเนินการอยูในชวงระยะเวลา 3 ปที่ผานมาเชนเดียวกับงานวิจัยของ 
Hughes (1995) Sax และคณะ (2002) และ Whitmire (2003) การกําหนดคาน้ําหนักคะแนน
งานวิจัยที่แลวเสรจ็ใชหลักเดียวกับงานวิจัยของ สมใจ จิตพิทักษ (2532) คาน้ําหนักคะแนนผูเปน
หัวหนาโครงการเทากับ 1 คะแนน และผูรวมทีมวิจัยที่เหลือคนละ 1.0 คะแนนเทียบกับจํานวน
นักวิจัยทั้งหมด  

 สําหรับงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูใชการกําหนดคาน้ําหนักคะแนนงานวิจัยที่กําลัง
ดําเนินการอยู ปรับปรุงจากงานวิจัยของสุรณี พิพัฒนโรจนกมล (2538) สุนันท ปณทุพา (2540) และ 
อาทิตยา  ชางสีสังข (2545) ที่กําหนดคะแนนสอดคลองกับข้ันตอนการทําวิจัยไว 7   ขั้นตอน ดังนี้ 
การนําเสนอโครงรางวิจัย การศึกษาปญหาและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ การสราง
เครื่องมือหรือการทดลองใชเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลหรือแปลผล  การ
สรุปและอภิปรายผล และการจัดทําเปนรูปเลมแตยังไมไดเผยแพรในวารสารทางวิชาการ โดยใน   
แตละขั้นตอนจะมีคะแนนเทากับ 0.15 คะแนน รวมมีคะแนนทุกขั้นตอนเทากับ 1.0 คะแนน  
(ตัวอยางการคํานวณผลิตภาพการวิจัยนําเสนอในสวนวิธีดําเนินการวิจัย) 

 
ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจยั 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ สามารถสรุปปจจัยทีส่งผลตอผลิตภาพการ
วิจัยของอาจารยสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัได  4 ปจจยัคือ ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ดานความ
เปนนกัวิจยั ดานสมรรถภาพการวิจัย และดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย ซึ่งม ี
รายละเอียดของแตละปจจยัดังนี ้
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1. ปจจัยดานคุณลกัษณะสวนบุคคล 
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยพบวา มีงานวิจัยเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัย
จํานวน 9 เร่ืองที่นําตัวแปรคุณลักษณะสวนบุคคลเขารวมในการวิเคราะหดวย ไดแก อายุ (สมใจ  
จิตพิทักษ, 2532; สุนันท ปณทุพา, 2540; Hughes, 1995; Sax และคณะ, 2002; Kotrlik และคณะ, 
2002) เพศ (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; สุชาดา  ปภาพจน, 2539; Hughes,1995; Dundar และ 
Lewis, 1998; Williams, 2003)    ระดับการศึกษา (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; สุชาดา ปภาพจน, 
2539; อาทิตยา ชางสีสังข, 2545; Williams, 2003)     ตําแหนงทางวิชาการ (สมใจ จิตพิทักษ, 
2532; สุชาดา ปภาพจน, 2539; Sax และคณะ, 2002; Kotrlik และคณะ, 2002) อายุราชการ 
(สุชาดา ปภาพจน, 2539; อาทิตยา ชางสีสังข, 2545) และสถานภาพทางเศรษฐกิจ (สุชาดา ปภา
พจน, 2539; Hughes, 1995; Sax และคณะ, 2002; Kotrlik และคณะ, 2002) ขอคนพบที่ไดจาก
การวิจัยมีความขัดแยงกันหลายประการ ผูวิจัยพิจารณาเลือกตัวแปรเฉพาะที่มีอิทธิพล หรือสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ตัว
แปรอายุ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  อายุ 
  สมใจ  จิตพิทักษ (2532) ศึกษาเรื่องปจจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒพบวา ปจจัยประเภทลักษณะสวนบุคคลไดแก อายุ มี
ความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัย โดยมีคาอิทธิพลทางตรงตอผลิตภาพการวิจัยเทากับ -.2561 และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 15.63 บุคลากรที่มีอายุต่ํากวา 30 ป
มีผลิตภาพการวิจัยสูงกวาผูที่มีอายุ 46 ปข้ึนไป สอดคลองกับงานวิจัยของสุนันท  ปณทุพา (2540) 
ที่ศึกษาเรื่องสภาพแวดลอมการฝกอบรมวิจัย ปจจัยที่เอื้อตอการทําวิจัยและคุณลักษณะของนักวิจัย
ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวากลุม
ตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 50 ป มีคาเฉลี่ยผลิตภาพการวิจัยมากกวากลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา
หรือเทากับ 51 ปข้ึนไป สอดคลองกับงานวิจัยของ Sax และคณะ (2002) พบวา อาจารยที่มีอายุ
มากจะมีผลิตภาพการวิจัยนอยกวาอาจารยที่มีอายุนอย ขณะที่งานวิจัยของ Kotrlik และคณะ 
(2002) ศึกษาพบวา ระดับอายุของอาจารยในคณะเกษตรไมมีผลตอระดับผลิตภาพการวิจัย  
 2. ปจจยัดานความเปนนักวิจัย 
 นิภา  ศรีไพโรจน (2527) สุวัฒน วัฒนวงค (2527) ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ 
(2531) กลาวถึงคุณลักษณะนักวิจัยตามหลักของ National Committee on Secondary Education 
(1972) ของประเทศสหรัฐอเมริกาไววา คุณลักษณะนักวิจัยประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ดานคือ 
ดานแรก ดานอารมณและแรงขับภายใน (emotion-drive) ผูที่ประสบความสําเร็จในการวิจัยนั้น
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มักจะมีแรงขับในทางอารมณตาง ๆ ดังนี้ 1.1) เปนผูมีความอยากรูอยากเห็นอันเกิดจากแรงขับ
ภายในตัวเอง 1.2) เปนผูที่มีความสุขภายในอันเกิดจากการสรางสรรคผลงานของตน และ 1.3)  เปน
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนคนที่มุงหวัง หรือตองการจะทําอะไรใหสําเร็จและมีความรูสึกวา งานนัน้
มีคุณคาตอตนเองและผูอ่ืน ดานที่สอง ดานความรูและประสิทธิภาพ (knowledge - efficiency) 
ผูเปนนักวิจัยที่ประสบความสําเร็จมักมีลักษณะเดนในการมีความรูที่มีประสิทธิภาพในดานตาง ๆ 
ตอไปนี้ 2.1) เปนผูมีความสามารถในการคนหา เลือก และใชความรูจากผลงานวิจัยที่ผานมาได
อยางรวดเร็ว 2.2) เปนผูมีความรูความสามารถที่จะใชกระบวนการทดลองที่เหมาะสมกับสภาพ
ปญหา และมีความสามารถในการใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ตรรกวิทยาในการทดลอง 2.3) เปนผูมี
ความรูและทักษะในการใชเครื่องมือวิจัยประเภทตาง ๆ และสามารถเลือกใชไดอยางเหมาะสม 2.4) 
เปนผูมีความรูและทักษะในการวิเคราะห แปลผลและสรุปผลขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.5) มี
ความสามารถในการตรวจสอบ วิพากษวิจารณ และจัดระบบขอมูลตลอดจนการเขียนรายงาน ดาน
ที่สาม ดานการตัดสินใจและบังคับตน (decision - control) นักวิจัยที่ดีควรจะมีความสามารถ
ดานการตัดสินใจและบังคับตนเองในดานตาง ๆ ตอไปนี้ 3.1) เปนคนกลาคิด 3.2) เปนคนอดทน     
มีวิริยะ อุตสาหะ ไมเบื่องาย 3.3) เปนคนใจกวางรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น 3.4) เปนคนถอมตน 
ไมยกตนขมทาน มีความสุขุมรอบคอบ และสุภาพตอคนทั่วไป ไมใชอารมณในการตัดสินใจ แตใช
ปญญาและความสุขุมรอบคอบในการตัดสินใจทุก ๆ อยาง 3.5) มีความซื่อสัตยตอหลักวิชา คือ    
ยึดมั่นในหลักวิชาที่ดีงามและยุติธรรม เปนคนที่มีพลังในการใชปญญาความคิดที่มีเหตุผลช้ันสูง 
3.6) มีแนวทางเปนของตนเอง มีความคิดที่เปนอิสระและนําตนไปในทางที่ดีงาม 3.7) รูจักประมาณ
ตน คือรูจักกําลังและขอบเขตความสามารถของตน 3.8) เปนผูมีความสามารถในการควบคุมตนเอง
ใหเปนไปตามหลักวิชาที่ดีงามและยุติธรรม 3.9) มีความเชื่อในกฎเกณฑของธรรมชาติ คือเชื่อวา
ธรรมชาติมีเอกลักษณ มีกฎการเปลี่ยนแปลง เหตุและผล 3.10 ) มีความเชื่อมั่นวาตนเองมีศักยภาพ 
เขาใจสังคมและเขาใจการควบคุมตนเอง และ 3.11) เปนผูมีความเชื่อวามีโอกาสที่จะคนหาความ
จริงไดเพื่อประโยชนแกตนเองและสังคม  
 จรัส  สุวรรณเวลาและคณะ (2534) กลาวถึงคุณลักษณะของนักวิจัยไว 7 ประการดังนี้   
คุณลักษณะประการแรก การมีความสงสัย หรือเปนผูที่มีความคิดไมเชื่อส่ิงใดงาย ๆ ตองมี 
หลักฐานหรือเหตุผลประกอบ คุณลักษณะประการที่สอง การมีวิจารณญาณ นักวิจัยจะตองมี
ความสามารถในการใชเหตุผล มีความสามารถไตรตรองแยกแยะสิ่งที่ควรเชื่อและไมควรเชื่อไดอยาง     
ถูกตอง ดังนั้นนักวิจัยจะตองมีความรูพื้นฐานในแตละเรื่องเปนเบื้องตน คุณลักษณะประการที่สาม 
การมีใจกวาง นักวิจัยตองเปนผูที่ไมยึดมั่นความคิดของตนจนเกินไป จะตองรับฟงความเห็นของ     
ผูอ่ืน หรือยอมรับขอมูลหลักฐานเพิ่มเติมเมื่อความคิดเห็นหรือหลักฐานนั้นเปนที่เชื่อถือได ตลอดจน
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ผูที่เปนนักวิจัยจะตองไมมีอคติตอบุคคลหรือหลักฐานที่ไดมา  คุณลักษณะประการที่ส่ี ความเปนผู  
ริเร่ิมสรางสรรค  ผูวิจัยจะตองสามารถนําขอมูลมาปะติดปะตอวิเคราะห และสังเคราะหข้ึนเปน
กฎเกณฑ หรือเปนสิ่งที่ขยายความรู ขอเท็จจริงใหกวางขึ้น การที่จะเปนผูที่มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคไดนั้น นักวิจัยตองมีความเกาะติดกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยมีจุดมุงหมายของการทําให
บรรลุเปาหมายที่ตองการ คุณลักษณะประการที่หา  ความเปนผูมคีวามซื่อสัตยทั้งตอตนเองและตอ
ผูอ่ืน โดยนักวิจัยตองพิจารณาขอมูลตาง ๆ อยางปราศจากอคติ ไมพยายามเปลี่ยนแปลงขอมูลเพื่อ
ประโยชนตอ   ตนเองหรือผูอ่ืน จะตองมีความมุงมั่นที่จะไดความจริงจากธรรมชาติอยางแทจริง จึง
ตองพูดและกระทําดวยความซื่อสัตย  คุณลักษณะประการที่หก ความเปนผูมีความขยันหมั่นเพียร 
การวิจัยมักตองใชความพยายามจึงจะทําใหไดขอเท็จจริงที่ถูกตองมากยิ่งขึ้น เพราะฉะนั้นนักวิจัยจึง
ตองมีความอุตสาหะที่จะทําวิจัยในทุกขั้นตอนของการวิจัย  และจะตองเปนผูที่มีความละเอียดใน
การทํางานดวย คุณลักษณะประการที่เจ็ด เปนผูมีความสุขกับการทํางาน  เปนความปติที่เกิดจาก
การทํางานและการคนพบ ซึ่งคุณลักษณะนี้จะชวยใหนักวิจัยดําเนินการวิจัยอยางตอเนื่อง  

พักตรพิมล  มหรรณพ (2539) ภัทรา  นิคมานนท (2539) และธวัชชัย  วรพงศธร (2543)
กลาวถึงคุณสมบัติที่จําเปนสําหรับนักวิจัยซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของจรัส สุวรรณเวลาและ
คณะ (2534)ที่กลาวมาขางตน ภัทรา  นิคมานนท (2539) มีความคิดเห็นเพิ่มเติมวานักวิจัยจะตองมี
ความสามารถในการบริหารงานวิจัยทั้งในเรื่องความตรงตอเวลาในการทําวิจัย และควรมี 
มนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับบุคคลหลาย ๆ ฝาย อีกทั้งตองรูจักการประมาณกําลัง
ความสามารถของตน ทั้งดานกําลังทรัพย สติปญญา เวลา และทรัพยากรอื่น ๆ  สวนพักตรพิมล  
มหรรณพ (2539) เสนอประเด็นที่ควรเพิ่มเติมคือ นักวิจัยควรมีความเปนนานาชาติ อันหมายถึงมี
ความสามารถทางวิชาการโดยเฉพาะการอาน และการเขียนบทความเปนภาษาตางประเทศ ทั้งนี้  
พักตรพิมล  มหรรณพ ใหความเห็นเพิ่มเติมวาปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัฒน ฉะนั้นนักวิจัยตอง
สามารถเรียนรูผลงานวิจัยจากภายนอกรวมทั้งสามารถเผยแพรผลงานวิจัยไปสูภายนอกไดเชนกัน 
สวนธวัชชัย  วรพงศธร (2543) กลาววาคุณสมบัติที่สําคัญที่สุดของนักวิจัยคือ การเปนผูที่ใฝหา
ความรู มีจิตสํานึกและวิญญาณของนักวิชาการและนักวิจัยทําใหเปนผูที่ติดตามแสวงหาความรู 
ใหม ๆ อยูเสมอโดยไมหยุดนิ่งอยูกับที่  
 Rosnow และ Rosenthal (1993) กลาววาการที่นักวจิัยจะสรางสรรคผลงานออกมาไดนั้น
จะตองมีทัศนคติ หรือปรากฏการณทางจิต (posture of the mind)  9 ประการดังนี้ ประการแรก 
นักวิจัยตองมีความกระตือรือรน (enthusiasm) Rosnow และ Rosenthal อางคํากลาวของ Tolman 
(1959 อางถึงใน Rosnow และ Rosenthal, 1993) วาจุดเริ่มตนของการเปนนักวิจัยที่ดีคือตองมี
ความรูสึกสนุกและสนใจในงานที่ทําทั้งนี้ตองอยูภายใตกฏระเบียบที่ถูกตอง ประการที่สอง ความมี
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ใจกวาง  (open-mindedness) Rosnow และ Rosenthal กลาววาการสังเกต การเอาใจใส  ความ
อยากรูอยากเห็น  และความมีใจกวางเปนคุณสมบัติของนักวิทยาศาสตรที่ดี   เพราะการ 
คนพบหลาย ๆ ส่ิงเกิดขึ้นโดยบังเอิญ ซึ่งทัศนคติดานความมีใจกวางจะชวยใหนักวิจัยเกิดการเรียนรู
ดวยตนเองและจากบุคคลรอบขางไดเปนอยางดี  ประการที่สาม สามัญสํานึกของนักวิจัย (common 
sense) บางครั้งสามัญสํานึกของนักวิจัยชวยใหการดําเนินการวิจัยเปนไปในแนวทางที่เหมาะสม
และควรจะเปน  ประการที่สี่ ความสามารถในการแสดงบทบาทนักวิจัย (role-taking ability)  
เนื่องจากนักวิจัยตองมีบทบาทในการวิพากษ และตรวจสอบงานวิจัย จึงตองมีการแสดงบทบาทนั้น
อยางเหมาะสม ประการที่หา มีความคิดริเร่ิม (inventiveness) นักวิจัยนอกจากจะมีความคิดรเิร่ิมใน
เร่ืองการตั้งปญหาวิจัยแลวยังตองมีความคิดในการจัดหาทุนวิจัย  สถานที่วิจัย การเลือกหาแนวทาง
ในการวิเคราะหแบบใหม การวางแผนและการวิเคราะหอยางเปนระบบ รวมทั้งการวางแผนในการ
ดําเนินการวิจัยใหเปนไปตามเปาหมาย ประการที่หก มีความเชื่อมั่นในการตัดสินใจของตนเอง 
(confidence in one’s own judgment)  ประการที่เจ็ด มีความเสมอตนเสมอปลายและใสใจใน
รายละเอียด (consistency and care about details) ทั้งนี้เพราะไมมีงานวิจัยใด ๆ ที่จะมีขอมูลและ
รายละเอียดทุกอยางที่นักวิจัยตองการดังนั้นการจดบันทึกที่เปนระบบ และสม่ําเสมอจะชวยใหได
ขอมูลที่เปนประโยชนในการวิเคราะหมากขึ้น ประการที่แปด ความสามารถในการสื่อสาร (ability to 
communicate)  และประการที่เกา  มีคุณธรรมและจริยธรรมตอทุนที่ไดรับ (integrity and honest 
scholarship)  สวน Labaree (2003) กลาววาการเปลี่ยนบทบาทจากครูมาเปนนักวิจัยทาง
การศึกษาจะตองมีคุณสมบัติที่สําคัญ 3 ประการดังนี้ ประการแรก ความมั่นคง (maturity) เปน          
คุณลักษณะที่สําคัญและจําเปนมาก ผลการสํารวจเกี่ยวกับอายุเฉลี่ยของผูที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก พบวามีอายุเฉลี่ย 35 ป โดยสาขาวิทยาศาสตรเปนสาขาที่มีผูจบปริญญาเอกที่มีอายุ
เฉลี่ยนอยที่สุดคือ 32 ป ขณะที่สาขาทางการศึกษามีผูจบปริญญาเอกโดยมีอายุเฉลี่ยเทากับ 44 ป 
แสดงวาผูที่จะผานการเรียนระดับปริญญาเอกของสาขาการศึกษาจะตองมีประสบการณในการ
ทํางานมากอน ซึ่งจะสอดคลองกับคุณสมบัติในประการที่สอง คือ การมีประสบการณวิชาชีพ 
(professional experience)  การมีประสบการณตรงจะชวยใหนักวิจัยเขาใจสถานการณตาง ๆ ได
ดีกวาการศึกษาจากทฤษฎีที่มีมา ประการสุดทาย คือ  การอุทิศใหกับการศึกษา (dedication to 
education)    
 การสังเคราะหขอคิดเห็นและงานวิจัยของนักวิชาการดังที่กลาวแลวขางตนสรุปไดวานักวิจัย  
ควรมีคุณลักษณะหรือมีความเปนนักวิจัย 9 ประการ แบงเปน 4 องคประกอบไดแก องคประกอบ
แรก ดานความคิด ประกอบดวย ความเปนผูอยากรูอยากเห็น ความเปนผูมีวิจารณญาณและความ
เปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  องคประกอบที่สอง ดานจิตวิจัย ประกอบดวย ความเปนผูมีใจกวาง 
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ความเปนผูมีความซื่อสัตยและความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม องคประกอบที่สาม ดาน
การบังคับตน ประกอบดวย ความเปนผูมีวินัยและความเปนผูมีความอดทน และองคประกอบ
สุดทายคือความเปนผูมีทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ 
 3. ปจจยัดานสมรรถภาพการวิจัย 

การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพการวิจัยพบวา มีงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพการ
วิจัยไมมากนัก โดยมีแนวในการศึกษา 2 แนวทาง แนวทางแรก คือ  การศึกษาระดับสมรรถภาพการ
วิจัยตามการรับรูของแตละบุคคล ใชการวิเคราะหองคประกอบ ดังงานวิจัยของจารึก อาจวารินทร 
(2528) สกัดองคประกอบที่สําคัญของสมรรถภาพการวิจัยของนักวิจัยทางการศึกษาได 8 
องคประกอบ แบงไดเปน 2 กลุมคือ ดานความสามารถในการทําวิจัยและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการ
ทําวิจัย และผลการวิเคราะหองคประกอบของประภารัต  มีเหลือ (2540) เกี่ยวกับสมรรถภาพของครู
นักวิจัยพบวา สมรรถภาพที่สําคัญมี 7 องคประกอบ ไดแก ดานความรู ความสามารถในระเบียบวิธี
วิจัยและการดําเนินการวิจัย ดานทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน ดานจรรยานักวิจัย ดาน
บุคลิกภาพและคุณธรรมของครู ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ดานความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรูและการใชขอมูลขาวสารและ ดานความสามารถในการวิเคราะหและ
สังเคราะหองคความรู 

แนวทางที่สอง คือ การศึกษาความสัมพันธ โดยมีตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยเปนตัวแปรตน 
ไดแก งานวิจัยของสุชาดา ปภาพจน (2539) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการผลิตผลงานวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยแบงตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยออกเปน 2 
ดานคือ จิตอารมณและความรูความสามารถ สําหรับงานวิจัยของอาทิตยา ชางสีสังข (2545) วิจัย
เร่ืองปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ พบวา สมรรถภาพการวิจัย ประกอบดวยตัวแปร การอานงานวิจัย การเขา
รวมกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัย การรับรูความสามารถของตนในการทําวิจัย ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร
และลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยสงผลตอผลิตภาพการวิจัย  

คณะกรรมการวิจัยสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร ของโครงการบัณฑิตศึกษาของ
ประเทศอังกฤษ (2004) กําหนดสมรรถภาพการวิจัยไว 7 ประการ ไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย 
ส่ิงแวดลอมการวิจัย การบริหารงานวิจัย ประสิทธิภาพสวนบุคคล ทักษะการสื่อสาร การสราง
เครือขายและทีมวิจัยและประการสุดทายการวางแผนอาชีพ โดยระบุรายละเอียดในการประเมิน
สมรรถภาพการวิจัยไวทั้งสิ้น 36 ขอ ผูวิจัยพิจารณาแลวพบวาการกําหนดสมรรถภาพการวิจัยของ
คณะกรรมการวิจัยสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตรของโครงการบัณฑิตศึกษาของประเทศ
อังกฤษ มีความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพปจจุบันและครอบคลุมทุกตัวแปรในงานวิจัยของ จารึก 
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อาจวารินทร (2528) สุชาดา ปภาพจน (2539)และอาทิตยา ชางสีสังข (2545) โดยเพิ่มประเด็น
เกี่ยวกับทักษะการหาทุนสําหรับการวิจัยตลอดจนทักษะการทํางานเปนทีมวิจัยดวย 

สรุปไดวาสมรรถภาพการวิจัยที่ใชในการวิจัยครั้งนี้หมายถึง ความรูความสามารถเกี่ยวกับ
การทําวิจัยที่อาจารยมี ประกอบดวย 5 องคประกอบตามแนวของคณะกรรมการวิจัยสาขา
มนุษยศาสตรและ ศิลปศาสตรของโครงการบัณฑิตศึกษาของประเทศอังกฤษ (2004) ดังนี้  

องคประกอบแรก ทักษะและเทคนิควิจัย เปนความสามารถในการจําแนกและตรวจสอบ
ปญหา มีความคิดดั้งเดิมที่อิสระและมีวิจารณญาณและสามารถพัฒนาเปนบริบทเชิงทฤษฎี มี
ความรูในเรื่องที่ทําวิจัยและเรื่องที่เกี่ยวของรวมทั้งมีความเขาใจและสามารถประยุกตวิธีวิทยาและ
เทคนิคการวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัย สามารถวิเคราะห ประเมินผล สรุป และสะทอนขอเสนอแนะ
การวิจัย 

องคประกอบที่สอง ทักษะการหาทุน เปนความสามารถที่จะเขาใจในบริบทที่ทําวิจัยทั้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ มีความตระหนักในสิทธิของบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการวิจัย 
สามารถนําการปฏิบัติการวิจัยที่ดีไปประยุกตใชกับผูเรียน หนวยงาน มีความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติการวิจัย  เขาใจเรื่องกระบวนการรับทุนและประเมินผลการวิจัย ระบุหลักการและเลือกเทคนคิ
การวิจัยไดอยางเหมาะสม รวมทั้งเขาใจกระบวนการทางวิชาการหรือการไดประโยชนทางการเงิน
ของผลการวิจัย 

องคประกอบที่สาม การบริหารงานวิจัย เปนความสามารถในการจัดการโครงการวิจัยได
อยางมีประสิทธิภาพ  การเลือกใชแหลงขอมูลและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการออกแบบและ
ดําเนินการวิจัย สามารถระบุแหลงขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของจากแหลงอื่น ๆ ได และสามารถใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดการขอมูล การบันทึกและการนําเสนอขอมูล 

องคประกอบที่สี่ ทักษะสื่อสารในการวิจัย เปนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย การ
สรางขอสรุปสําคัญและการเสนอความคิดจากการรับฟงไดชัดเจนดวยเทคนิคที่หลากหลาย และ
สามารถตอบ ขอซักถามเกี่ยวกับงานวิจัยของตนเอง รวมทั้งมีสวนในการสงเสริมใหงานวิจัยเปนที่
รูจัก  และใหการสนับสนุนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพแกผูอ่ืนและองคประกอบสุดทาย การสราง
เครือขายและทีมวิจัย เปนการมีสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลที่เกี่ยวของกับการวิจัย ความเขาใจใน
พฤติกรรมของตนและผลกระทบตอบุคคลอื่นที่มีสวนชวยใหงานวิจัยสําเร็จทั้งแบบทางการและไม
เปนทางการ และความสามารถในการรับฟง การใหและรับผลตอบกลับ และการตอบสนองกลับตอ
ผูอ่ืน 
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4. ปจจยัดานคุณลักษณะของสถานศกึษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
 ผลการศึกษางานวิจัยที่ผานมาพบวา การทํางานวิจัยนอกจากจะขึ้นอยูกับปจจัยที่เกี่ยวกับ
นักวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนยังพบวามีปจจัยอื่นที่เกี่ยวของอีก  ดังเชนงานวิจัยของสมใจ จติพิทักษ 
(2532) ศึกษาปจจัยดานลักษณะหนวยงานพบวา ตัวแปรขนาดของหนวยงาน  การสนับสนุนจาก
หนวยงาน  ความเปนธรรมในการจัดสรรทุนวิจัย ความเห็นความสําคัญของผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย และการนําผลการวิจัยไปใชในการวางนโยบายการตัดสินใจในระดับมหาวิทยาลัย มี
ความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยได  
สอดคลองกับการวิเคราะหการบริหารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยของวิทยาลัยครู 
กรณีศึกษาวิทยาลัยครูสุรินทร ของสัมมา  รธนิธย (2536) ที่พบวา ปจจัยดานสถาบัน ไดแก การ
สนับสนุนทุนวิจัย บรรยากาศทางวิชาการของสถาบัน และผูบริหารสถาบัน เปนปจจัยภายนอกที่
เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัย  งานวิจัยของสุนันท  ปณทุพา (2540) พบวาปจจัยที่เอื้อตอการทํา
วิจัยไดแก แหลงคนควาขอมูล เงินสนับสนุนการวิจัย วัสดุอุปกรณการวิจัย การไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงาน เวลาที่ใชในการทําวิจัยและผลตอบแทนที่ไดรับมีอิทธิพลทางตรงในระดับต่ําตอ   
ผลิตภาพการวิจัย แตอาทิตยา  ชางสีสังข (2545) ศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติพบวา ปจจัยดาน
แหลงคนควาขอมูล  เงินทุนสนับสนุนการทําวิจัย อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัย  
การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน  ผูบริหารและเพื่อนรวมงาน  เวลาสําหรับการทําวิจัย  ภาระ
งานที่เอ้ือตอการทําวิจัย และผลตอบแทนที่จะไดรับจากการทําวิจัยไมมีผลตอผลิตภาพการวิจัย 
 Hughes (1995) พบวา ตัวแปรการไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอผลิตภาพ
การวิจัย ขณะที่ Whitmire (2003) ศึกษาคุณลักษณะของหองสมุดที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของ
บุคคลากรโดยควบคุมตัวแปรคุณลักษณะทางชีวสังคมและคุณลักษณะทางวิชาชีพแลวพบวา 
คุณลักษณะของหองสมุด เชน จํานวนวารสาร จํานวนหนังสือ ระเบียบการยืม-คืน และคอมพิวเตอร
ที่ใชในการสืบคนขอมูลรวมทั้งการบริการสืบคนขอมูลเปนตน มีผลตอผลิตภาพการวิจัย และ
งานวิจัยของ Dundar และ Lewis (1998) ศึกษาเรื่องการจําแนกประเภทผลิตภาพการวิจัยใน
ระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยควบคุมตัวแปรแทรกซอนดานบุคลากรและตัวแปรแวดลอมอ่ืน ๆ แลวพบวา 
ปจจัยดานสถาบัน (institution) และภาควิชา (department) สงผลตอผลิตภาพการวิจัย โดย
มหาวิทยาลัยเอกชนมีแนวโนมที่จะมีผลิตภาพการวิจัยมากกวามหาวิทยาลัยของรัฐ ผลการศึกษา
เร่ืองอิทธิพลของภาควิชาพบวา การสนับสนุนในทางบวกของภาควิชามีอิทธิพลตอการมีผลิตภาพ
การวิจัยที่สูงขึ้น   



 
 

           
22 

 ผลการวิจัยของสมใจ จิตพิทักษ (2532) Dundar และ Lewis (1998) Kotrlik และคณะ 
(2002) พบวา ขนาดของสถานศึกษามีผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารย และงานวิจัยของ Sax 
และคณะ (2002) พบวาคุณลักษณะของคณะวิชาที่จัดอยูในกลุมตางกันสงผลใหบุคลากรมีผลิต
ภาพการวิจัยตางกันดวย  
 งานวิจัยของ Dundar และ Lewis (1998)Kotrlik และคณะ (2002) พบวา อัตราสวน
ระหวางนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตออาจารยมีความสัมพันธทางบวกกับระดับผลิตภาพการวิจัย
ในระดับภาควิชา ซึ่งงานวิจัยของ Dundar และ Lewis (1998) ไดขอคนพบเพิ่มเติมวาอัตราสวน
ระหวางนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตออาจารยมีความสัมพันธทางบวกกับระดับผลิตภาพการวิจัย 
โดยเฉพาะอยางยิ่ งสาขาวิศวกรรม  และฟสิกส  และในทางกลับกันอัตราสวนระหวาง 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตออาจารยมีความสัมพันธทางลบกับผลิตภาพการวิจัยของสาขา
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร สอดคลองกับ Kotrlik และคณะ (2002) ศึกษาเรื่องปจจัยที่
เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารยคณะเกษตรศาสตรพบวา จํานวนบัณฑิตระดับปริญญา
เอกที่อาจารยรับเปนที่ปรึกษามีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัย โดยอัตราสวนดังกลาวสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 37 และจํานวนชั่วโมงของการมีผูชวยนักวิจัยมี
ความสัมพันธทางบวกกับผลิตภาพการวิจัย 
 Fox (1983) ศึกษาเรื่องผลิตภาพการตีพิมพของนักวิทยาศาสตรพบวา ผลิตภาพสามารถ
อธิบายโดย 2 สวนประกอบกันคือ คุณลักษณะและพฤติกรรมสวนบุคคล กับคุณลักษณะระดับ
สถาบัน (institutional characteristics) สอดคลองกับ Bland และ Ruffin (1992) ที่ศึกษาเอกสาร
เร่ืองคุณลักษณะของสภาพแวดลอมที่มีตอการสรางงานวิจัย ผลการศึกษาไดขอคนพบวา ปจจัย
ดานสภาพแวดลอมในระดับสถาบันและภาควิชาเปนปจจัยกระตุนใหเกิดผลิตภาพการวิจัย ซึ่ง
ประกอบดวย 4 คุณลักษณะคือ วัฒนธรรมองคกร การกระจายอํานาจในองคกร ธรรมมาภิบาล และ
ประสิทธิภาพของผูนํา  
 สรุปไดวาตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะที่เอื้อตอการทําวิจัยที่มีผลตอผลิตภาพการวิจัยคือ 
1) การสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน  (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; สุนันท ปณทุพา, 2540; อาทิตยา  
ชางสีสังข, 2545; Dundar และ Lewis, 1998)  2) เงินทุนการวิจัย (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; สัมมา 
รธนิธย, 2536; สุนันท ปณทุพา, 2540; อาทิตยา  ชางสีสังข, 2545; Hughes, 1995)    3) 
บรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน (สัมมา รธนิธย, 2536; Dundar และ Lewis, 1998; Kotrlik 
และคณะ, 2002)  4) ภาระงาน (Dundar และ Lewis, 1998; Kotrlik และคณะ, 2002) 5) แหลง
คนควาขอมูล (สุนันท ปณทุพา, 2540; Dundar และ Lewis, 1998) และ 6) อุปกรณสําหรับการวิจัย 
(สุนันท ปณทุพา, 2540; Dundar และ Lewis, 1998)  
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับโมเดลลิสเรลและการวิเคราะหกลุมพหุ 
 โมเดลลิสเรล 
 โมเดลลิสเรล หรือโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  (Llnear Structural 
RELationship   Model หรือ LISREL  Model) เปนโมเดลการวิจัยที่แสดงโครงสรางความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่นักวิจัยสรางขึ้นตามทฤษฎีแทนปรากฎการณที่เกิดขึ้นจริงตามธรรมชาติ  เนื่องจาก
ปรากฎการณที่เกิดขึ้นจริงในธรรมชาตมิีโครงสรางความสัมพันธที่หลากหลายและซับซอน ซึ่งในการ
วิจัย นักวิจัยไมสามารถศึกษาไดครบทุกองคประกอบ เนื่องจากขอจํากัดดานตาง ๆ ดังนั้นโมเดลการ
วิจัยที่สรางขึ้นจึงเปนการประยุกตทฤษฎีเขากับสภาพการณที่เปนจริง ตามระเบียบวิธีอนุมานทําให
ไดเปนโมเดลที่เปนสมมุติฐานการวิจัยหรือโมเดลวิจัย โมเดลการวิจัยจึงเปนแผนภาพจําลอง
โครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรและชุดของขอตกลงเบื้องตนที่ยอมรับวาเปนจริง จากนั้น
นักวิจัยจึงนําโมเดลการวิจัยไปตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 โมเดลลิสเรลเปนวิธีการวิเคราะหที่เกิดจากการวิเคราะหขอมูล 3 วิธีคือ การวิเคราะห 
องคประกอบ (factor analysis)  การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และการวิเคราะหถดถอย 
(regression analysis) มีขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การกําหนดขอมูลจําเพาะ
ของโมเดล  2) การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล 3) การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล 
4) การทดสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล จัดวาเปนการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดล โดยใชการเปรียบเทียบเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษและจากโมเดลลิสเรล 5) การปรับโมเดล และ 6) การแปลความหมายผล
การวิเคราะหขอมูล  ซึ่งในขั้นตอนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล
ลิสเรลถาพบวาไมสอดคลอง นักวิจัยสามารถปรับโมเดลลิสเรลและดําเนินการซ้ําตามขั้นตอน
ดังกลาวขางตน ถาพบวามีความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษและโมเดลลิสเรลจึงจะแปล
ความหมายของขอมูลได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
 

 ลักษณะของโมเดลลิสเรล 
 ลักษณะของโมเดลลิสเรลประกอบดวยโมเดลที่สําคัญ  2  โมเดล  คือ  โมเดลการวัด  
(measurement  model)  และโมเดลสมการโครงสราง  (structural  equation  model) สําหรับ
โมเดลการวัดมีโมเดลยอยอีก 2 โมเดลคือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอก และโมเดลการวัด
สําหรับตัวแปรภายใน ซึ่งโมเดลการวัดทั้งสองเปนโมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรแฝงภายนอกกับตัวแปรสังเกตได ซึ่งโมเดลการวัดสามารถแกปญหาความ
คลาดเคลื่อนในการวัด (measurement  error)  ไดโดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  
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(confirmatory  factor  analysis)  สวนโมเดลสมการโครงสราง เปนโมเดลแสดงความสัมพันธ 
โครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงในโมเดลการวิจัย  ทําใหสามารถวิเคราะหขอมูลเชิงเสนได
หลายรูปแบบ  ทั้งในรูปของการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ  (causal  relationships)  โมเดล
แบบอิทธิพลทางเดียวหรือแบบอิทธิพลยอนกลับ  (recursive  or  non–recursive  models)  รวมทั้ง
โมเดลที่มีปญหาการรวมเสนตรงพห ุ (multicollinearity)  

ขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหดวยโปรแกรมลสิเรลสามารถมีตัวแปรไดทั้งตัวแปรจัดประเภท 
และตัวแปรตอเนื่อง ซึ่งเปนประการสําคัญที่ทําใหการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลครอบคลุมการ
วิเคราะหทางสถิติแทบทุกชนิด การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลจะผอนคลายขอตกลงเบื้องตน
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางตัวแปร และผอนคลายขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับความสัมพนัธระหวาง
ความคลาดเคลื่อนใหมีความสัมพันธกันได  การนําความคลาดเคลื่อนมาศึกษาดวยจึงทําใหการ
วิเคราะหมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะหแบบเดิม นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรลยังสามารถ
วิเคราะหอิทธิพลรวมกับการวิเคราะหองคประกอบ มีการคํานวณคาดัชนีความกลมกลืนไปพรอม ๆ 
กับการวิเคราะห ซึ่งตางจากการวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบเดิม (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

สรุปไดวาลักษณะเดนของโปรแกรมลิสเรลมี 4 ประการดังนี ้ประการแรก โปรแกรมลสิเรล  
สามารถประมาณคาพารามิเตอรไดหลายวิธีไดแก  วิธี  Maximum Likelihood: ML,  วิธี  
Instrumental  Variables: IV,  วิธี  Two – Stage  Least  Squares: TSLS,  วิธี  Unweighted  
Least  Squares:  ULS,  วิธี  Generalized  Least  Square: GLS,  วิธี  Generalized  Weighted  
Least  Squares: WLS,  และวิธี  Diagonal  Weighted  Least  Squares: DLS   ประการที่สอง 
สามารถประมาณคาของเทอมความคลาดเคลื่อนได จึงทําใหการประมาณคาขนาดอิทธิพลมีความ
ถูกตองมากขึ้นและยอมใหเทอมของความคลาดเคลื่อนมีคาไมเทากับศูนยได ซึ่งเปนการผอนคลาย
ขอตกลงเบื้องตน ประการที่สาม โปรแกรมลิสเรลสามารถคํานวณความสอดคลองไดพรอม ๆ กบัการ
วิเคราะหขอมูล สามารถตรวจสอบความตรงและดัชนีวัดความพอเหมาะของโมเดลการวิจัย รวมทั้ง
การปรับโมเดลการวิจัยใหสอดคลองกับความเปนจริงไดงายกวาการวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบเดิม  
ประการสุดทาย การมีโปรแกรมวิเคราะหขอมูลข้ันตน (PRELIS: PREprocess  for LISrel)  เพื่อ
คัดเลือกขอมูลและสรุปขอมูลที่เปนตัวแปรพหุนามเพื่อเตรียมขอมูลใหเหมาะสมกับการวิเคราะห 
นอกจากนี้ยังชวยในการเตรียมเมทริกซสหสัมพันธสําหรับตัวแปรตอเนื่องและตัวแปรแบบจัด
ประเภทได  และสามารถใชเปลี่ยนรูป (transform) ตัวแปร รวมทั้งการเปลี่ยนรูปตัวแปรใหเปน
คะแนนปกติ (normal scores) ซึ่งมีประโยชนอยางยิ่งในการวิเคราะหที่มีตัวแปรเปนแบบจัดประเภท 
(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542; Joreskog, 2004)  
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โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทั่ว ๆ  ไปมักจะมีทั้งจุดเดนและจุดดอย  โปรแกรมลิสเรลก็
มีจุดดอยเชนเดียวกัน ประการแรกผูที่จะใชงานโปรแกรมลิสเรลตองเรียนรูการใชคําสั่งซึ่งมี
สัญลักษณและรูปแบบคอนขางซับซอน   ประการที่สองคือ โปรแกรมลิสเรลที่มีการประมาณ
คาพารามิเตอรดวยวิธี ML ตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ และการแจกแจงของตัวแปรตองเปนโคง
ปกติ ซึ่งนักวิจัยควรจะตองมีการตรวจสอบขอมูลวามีความสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนนี้หรือไม 
ประการที่สาม กรณีการวิเคราะหขอมูลที่สอดแทรกเปนระดับลดหลั่น (hierarchical nested data  
โปรแกรมลิสเรลไมไดนําเอาเรื่องความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง  (sampling error)  มา
วิเคราะหดวยทําใหผลการวิเคราะหไมดีเทาผลที่ไดจากการใชโปรแกรม HLM และประการสุดทาย
เมื่อโปรแกรมลิสเรลใหผลการทดสอบวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
แสดงวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุนั้นสอดคลองกับปรากฏการณจริงตามขอตกลงเบื้องตน หาก
โมเดลการวิจัยมีสอดคลองกับขอมูลนักวิจัยจะสรุปวา โมเดลการวิจัยไมสอดคลองกับปรากฏการณ
จริงและปฏิเสธสมมุติฐานดวยความเชื่อมั่นสูงอยางไรก็ตามนักวิจัยตองแปลผลดวยความระมัดระวัง 
หากเมื่อตรวจสอบพบวา โมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ก็ไมไดหมายความวา
โมเดลการวิจัยนั้นสอดคลองกับปรากฏการณจริงเสมอไป   อํานาจของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลจึง
จํากัดอยูเพียงการพิสูจนวาโมเดลการวิจัยไมถูกตอง  แตไมสามารถพิสูจนไดวา  โมเดลการวิจัย
ถูกตอง (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
  

การวิเคราะหกลุมพห ุ  
 Joreskog และ Sorbom (1989) ไดพัฒนาโปรแกรมลิสเรลใหสามารถวิเคราะหขอมูลที่
ประกอบดวยกลุมตัวอยางหลายกลุมพรอมกันได โดยที่กลุมตัวอยางหรือกลุมประชากรนั้นอาจเปน
กลุมที่เกิดจากการจัดแบงกลุมตามตัวแปรจัดประเภท เชน ตัวแปรเพศ ระดับการศึกษา ชวงอายุ  
กลุมประชากรที่มาจากประเทศตางกัน หรือกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเชิงทดลอง ไดแก กลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง กลาวไดวาการวิเคราะหกลุมพหุใชไดกับการวิจัยที่มีการแบงกลุมทุก
ประเภท โดยมีเงื่อนไขในการแบงกลุมวาหนวย ตัวอยางทุกหนวยตองเปนสมาชิกของกลุมใดกลุม
หนึ่งเพียงกลุมเดียว (mutually exclusive) 
 วัตถุประสงคในการวิเคราะหกลุมพหุคือ การตรวจสอบวาโมเดลลิสเรลซึ่งเปนกรอบ
ความคิด (conceptual framework) ที่นักวิจัยสรางขึ้นจากทฤษฎีนั้นสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษของแตละกลุมหรือไมอยางไร ถามีความสอดคลองกลมกลืนกัน นักวิจัยจะสามารถนํา
โมเดลลิสเรลที่ตรวจสอบแลวมาอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร และนําขอคนพบไปใช
ประโยชนตอไป 
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 หัวใจสําคัญของการวิเคราะหกลุมพหุ คือ การวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมมาจากกลุมตัวอยาง
ทุกกลุม โดยมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ (constraints) ใหโมเดลลิสเรลที่เปนกรอบความคิดในการ
วิจัยนั้น มีลักษณะเปนแบบเดียวกันสําหรับการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดล 
และขอมูลเชิงประจักษ ถาผลการวิเคราะหใหคาไค-สแควร ในการทดสอบความกลมกลืนมีคาต่ํา
กวาคาวิกฤติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงสรุปไดวาโมเดลลิสเรลที่สรางขึ้นตามทฤษฎี    
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม และโมเดลมีลักษณะเปนแบบเดียวกัน มีชื่อเรียกวา โมเดล     
ลิสเรลไมแปรเปลี่ยน (invariance across group) 
 จุดเดนของการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุที่สําคัญ 5 ประการ ไดแก ประการ
แรก มีการนําความคลาดเคลื่อนในการวัดมารวมวิเคราะหในโมเดลการวัด  ประการที่สอง มีการ
ผอนคลายขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับเทอมความคลาดเคลื่อนหลายขอ ประการที่สามมีกระบวนการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดล หรือความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษที่ชัดเจน 
และผลการวิเคราะหขอมูลใหคาประมาณพารามิเตอร ประการที่สี่มีการประมาณคาพารามิเตอรใน
โมเดลแตละกลุมประชากรและประการสุดทาย มีการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน (invariance) ของ
คาพารามิเตอรในโมเดลระหวางกลุม ประชากรที่ตางกันได 
 จุดเดนที่สาํคัญประการที่ 4 และ 5 นี้ ทําใหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหมุีประโยชนมาก
ในการนําไปประยกุตใชสําหรับวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบ หรือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอรระหวางกลุมประชากรที่มีลักษณะตางกันไดดี เนื่องจากประชากรในการวิจยัทางสงัคม 
ศาสตร มักมคีวามแตกตางกันในหลายคณุลักษณะ เชน เชื้อชาติ  ศาสนา เศรษฐานะ และถิ่นทีอ่ยู
เปนตน 

หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล   
 การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  หมายถึง การทดสอบวาโมเดล    
ลิสเรลตามทฤษฎีที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของกลุมประชากรแตละกลุม ประกอบดวย
จํานวนตัวแปรในโมเดล รูปแบบลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนแบบเดียวกัน
หมดทุกกลุม เมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 เมทริกซในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีขนาดของเมทริกซ
เทากัน มีรูปแบบเมทริกซ (matrix form) และสถานะเมทริกซ (matrix model) เปนแบบเดียวกัน    
ทุกกลุม 
 การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล  เปนการทดสอบที่ตองทํา
หลังจากที่ไดทดสอบพบแลววา รูปแบบโมเดลไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร ถายังพิสูจนไมได
วารูปแบบโมเดลไมแปรเปลี่ยน ก็ไมควรทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร  การทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล หมายถึง การทดสอบตอจากการทดสอบความไม
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แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล เปนการทดสอบวาคาพารามิเตอรในแตละเมทริกซมีคาเทากันทุกกลุม
ประชากร โดยหลักการทดสอบจะทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความ
เขมงวดนอยที่สุด (least restriction) ไปจนถึงการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซ
พารามิเตอรที่มีความเขมงวดมากที่สุด (most restriction)  
 ขั้นตอนการวเิคราะหโมเดลกลุมพห ุ
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหกลุมพหุ ไมมกีารกําหนดเงือ่นไขบังคับ 
 การวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางหลายกลุมโดยใชกลยุทธ
กลุมพหุในโปรแกรมลิสเรล  เพื่อประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลลิสเรลแตละกลุมประชากรแยกกนั 
และเพื่อทดสอบวาโมเดลลิสเรลสําหรับกลุมประชากรแตละกลุมนั้นสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ ผลการวิเคราะหจะรายงานคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit indices) 
ของการทดสอบกลุมประชากรในภาพรวม   และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนรวม  (overall 
goodness of fit) ที่ไดมาจากดัชนีวัดระดับความกลมกลืนจากกลุมประชากรแตละกลุมรวมกัน  ถา
ผลการวิเคราะหไดคาไค-สแควรรวมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวาโมเดลแตละกลุมประชากร
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม ถาไดคาไค-สแควรรวมมีนัยสําคัญทางสถิติ   แสดงวา
โมเดลของประชากรอยางนอยหนึ่งกลุมไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
 ในกรณีที่ผลการวิเคราะหไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตองปรับโมเดลและวิเคราะห
ใหม  เพื่อใหไดโมดลที่ปรับแกที่มีลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปร สอดคลองกับ    
ขอมูลเชิงประจักษ 
 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 
 เปนขั้นตอนที่ตอเนื่องจากขั้นตอนที่ 1 โดยในขั้นตอนนี้มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับเพื่อ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล ระหวางกลุมประชากรแตละกลุม  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้
ตองทําการวิเคราะหหลายครั้งตามจํานวนสมมติฐานที่ตองการตรวจสอบ  
 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหสรุป 
 เปนการคํานวณหาผลตางของดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ไดจากการทดสอบสมมติฐาน
ในขั้นตอนที่ 2 ระหวางคูที่มีเงื่อนไขบังคับนอยกับมีเงื่อนไขบังคับมาก  จากผลตางของดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ไดนํามาตีความหมายสรุปผลการวิเคราะหเกี่ยวกับโมเดลกลุมพหุทั้งหมด 
 ในการวิเคราะหสรุปนี้ ถาจุดมุงหมายของการวิจัยมุงตอบปญหาวามีความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดลระหวางกลุมประชากรหรือไม อยางไร  การตีความหมายจะเนนที่ลักษณะผลการทดสอบ
สมมติฐานวาโมเดลที่ไมแปรเปลี่ยนมีลักษณะอยางไร  พารามิเตอรใดที่แปรเปล่ียน  มีลักษณะ
อยางไร   พารามิเตอรใดแปรเปลี่ยน และพารามิเตอรใดไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร 



 
 

           
28 

 ขั้นตอนที่ 4 การเขียนคาํสัง่สําหรับการวิเคราะหกลุมพห ุ
 ประการที่ 1 ในคําสั่งบรรทดั DA ตองระบุวามีจาํนวนกลุมเทาไร เชน NG = 2 
 ประการที่ 2 ในคําสั่งกลุมที่ 2 เปนตนไปถามีคําสัง่สวนใดมีคาตรงกบัคําสั่งของกลุมที ่1 ให
ละเวนไมตองเขียนคําสัง่ 
 ประการที่ 3 การเขียนคําสั่งระบุรูปแบบและสถานะของเมทริกซพารามิเตอร และการ
กําหนดคาตั้งตน ใชคําสั่ง PA หรือ MA และ VA ไดเชนเดียวกันกับการเขียนคําสั่งลิสเรลตามปกติ 
แตการเรียกชื่อสมาชิกพารามิเตอรแตละตัวจะเพิ่มตัวเลขแทนกลุม ตัวอยางเชน BE (2,3,4) 
หมายถึงพารามิเตอร BE แถวที่ 3 สดมภที่ 4 ของกลุมตัวอยางที่ 2  
 ประการที่ 4 การกําหนดเงือ่นไขบังคับ (constrain) ระหวางกลุม 
 ใหกําหนดพารามิเตอรอิสระในคําสั่งของกลุมแรกกอน จากนั้นใชคําสั่ง EQ กําหนด
พารามิเตอร แตละกลุมใหเทากัน ตัวอยางเชน ตองการใหพารามิเตอร BE (3,4) มีคาเทากนั ใหเขยีน
คําสั่งดังนี้ คําสั่งในกลุมที่ 1 FR BE (3,4)    คําสั่งในกลุมที่ 2 EQ BE (2,3,4) BE (3,4) คําสั่งในกลุม
ที่ 3 EQ BE (3,3,4) BE (3,4) 
 ประการที่ 5 เมทริกซพารามิเตอรที่กําหนดรูปแบบ ในกลุมที่ 1 ไวเปนแบบใด ในกลุมตอมา
ตองเปนแบบเดียวกัน โดยเฉพาะ กลุมที่ 1 ถามีการกําหนดรูปแบบของเมทริกซเปน ID เมทริกซใน
กลุมตัวอยางตอมาจะเปน DI, FU, SY ไมได สรุปคือ รูปแบบและสถานะเมทรกิซกลุมหลังตองไม  
ขัดแยงกับกลุมแรก 
 ประการที่ 6 โปรแกรมลิสเรลมีคําสั่งพิเศษ ในการวิเคราะหกลุมพหุดงันี ้
 SP= เมทริกซมีสถานะเหมือนเดิม (same) คือมีสถานะเหมือนกลุมตัวอยางกลุมที่มากอน 

SS= เมทริกซมีคาตั้งตนเหมือนเดิม (same starting value) คือมีคาตั้งตนแบบเดยีวกับกลุม
ที่มากอน 
 PS= เมทริกซมีสถานะและคาตั้งตนเหมือนเดิม (same pattern and starting value)  
 IN= เมทริกซไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม (invariance cross group) 
 
ตอนที่  4 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายใยประสาท 
 ความหมายของเครือขายใยประสาท 
 เครือขายใยประสาท (neural network: NN หรือ artificial neural network: ANN) คือ
แบบจําลองทางคณิตศาสตรที่พัฒนาขึ้นดวยวัตถุประสงคที่จะสรางโปรแกรมการวิเคราะหใหมี
ความสามารถในการเรียนรู การจํา การจัดการกับขอมูลที่คลุมเครือ ซับซอน กํากวมและไมสมบูรณ
ได ทําใหการประมวลผลมีความแมนยํา รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูง โดยอาศัยพื้นฐานหลักการ
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ทํางานของระบบประสาทของมนุษย เครือขายใยประสาทเปนการประยุกตใชความรูและเทคโนโลยี
สวนหนึ่งที่ไดมาจากวิชาชีววิทยาและชีวฟสิกสอันเกี่ยวของกับเซลลสมองของมนุษย  เครือขาย      
ใยประสาท คือการเรียนรูของสิ่งประดิษฐ (machine learning) และ เปนหนึ่งในสาขายอยของ
ปญญาประดิษฐ  (artificial intelligence: AI) ท่ีสามารถทํางานไดแมในสภาพแวดลอมที่ไมปกติ  
อีกทั้งยังสามารถสอนใหรับรูสภาพการณใหม ๆ ไดโดยการเพิ่มรูปแบบการเรียนรูเขาไปอีก ซึ่ง
คุณสมบัติขอนี้ไมสามารถหาไดจากโปรแกรมวิเคราะหทั่วไป (นวลนภา บัติประโคน, 2541)  

เครือขายใยประสาทจัดเปนเทคนิคหนึ่งในการทําเหมืองขอมูล  โดยการทําเหมืองขอมูล
หมายถึงกระบวนการในการคนพบการหาความสัมพันธและแนวโนมของขอมูลอยางมีความหมาย 
ผานฐานขอมูลขนาดใหญโดยใชเทคโนโลยีในการจดจํารูปแบบ (pattern recognition) ซึ่งเทียบเทา
กับเทคนิคการวิเคราะหดวยคณิตศาสตรและสถิติ เทคนิคการทําเหมืองขอมูลประกอบดวยเทคนิค
สําคัญ 3 เทคนิคกลาวคือ เทคนิคที่หน่ึง กฎความสัมพันธ (association rules) ไดแก Aprior, 
Frequent Pattern-Growth เทคนิคที่สองคือ การจําแนกกลุม (classification) ไดแก ID3, C5.0, 
CART และ เครือขายใยประสาท  เทคนิคสุดทายคือ การจัดกลุม (clustering) ไดแก K-Means, 
Hierarchical, Kohonen’s Self Organizing Map  

ดังนั้นเครือขายใยประสาทจึงสามารถที่จะ ”เรียนรู” ความรูดวยตนเอง เปนการสรางความ
ฉลาดดวยการคนหาโครงสรางรูปแบบ (pattern) ที่มีอยูในตัวขอมูล และใชความรูนั้นเพื่อจัดการกับ
ขอมูลอ่ืน ๆ ตอไป  Haykin (1994 อางถึงใน Garson, 1998) กลาววาเครือขายใยประสาทคือ 
กระบวนการทํางานของหนวยทํางานจํานวนมาก ที่เปนการทํางานโดยการจดจําความรูเดิมและนํา
ความรูเดิมนั้นมาใชประโยชน เปนการทํางานที่คลายคลึงการทํางานของสมอง ซึ่งมี 2 เร่ืองที่ตอง
คํานึงถึงคือ 1) ความรูที่ไดเปนผลมาจากการเรียนรูของเครือขายใยประสาท 2) น้ําหนักของการเชือ่ม 
ตอระหวาง  neuron หรือน้ําหนักของการเชื่อมตอของเซลลประสาทจะถูกเก็บไวใชเพื่อการคํานวณ   

ประวัติการวจิัยและพัฒนาเครือขายใยประสาท  
 เครือขายใยประสาทเกิดจาก Warren McCulloch นักชีววิทยาระบบประสาท และ Walter  
Pitts นักสถิติและนักคณิตศาสตรแหงมหาวิทยาลัยชิคาโก นําระบบประสาทของสมอง (neuron) 
(ภาพ 2.1) มาสรางเปนรูปแบบการทํางานของสมองดวยหลักการทางคณิตศาสตร McCulloch และ 
Pitts แสดงการคํานวณบนพื้นฐาน binary-valued ประกอบดวยสวนสําคัญภายหลังเรียกวา 
perceptron (ภาพ 2.2) 
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ภาพ 2.1 เซลลประสาท (neuron) 

 Neuron เปนหนวยพื้นฐานการทํางานที่เล็กที่สุดของระบบประสาท  ในสมองของคนมี
neuron ประมาณ 10-12 พันลานเซลล  สวนประกอบที่สําคัญของ neuron คือ 1)  ตัวเซลล (cell 
body) มีนิวเคลียสอยูตรงกลาง ทําหนาที่ประมวลคําสั่ง 2) เดนไดรท (dendrite) คือสวนที่เปนแขนง
ส้ันยื่นออกจากตัวเซลล ทําหนาที่นํากระแสประสาทเขาสู neuron (เซลลประสาท) 3) แอกซอน   
(axon) เปนสวนของเซลลประสาทที่เปนกิ่งยื่นยาวออกไปจากตัวเซลลอีกดานหนึ่งทําหนาที่นําคําสั่ง
หรือกระแสประสาทออกจากเซลลประสาทไปสูเดนไดรทของเซลลประสาทตัวอื่น  4) ไซแนพส 
(synapse) คือบริเวณที่ปลายของแอกซอนของเซลลประสาทหนึ่งกับปลายเดนไดรทของเซลล
ประสาทอื่นมาสัมผัสติดตอกัน หรือเปนบริเวณที่อยูชิดกันที่สุด 
 มโนทัศนของ McCulloch และ Pitts (1943 อางถึงใน Garson, 1998) เปนรากฐานของการ
คํานวณเครือขายใยประสาท ซึ่ง neuron ประดิษฐ (artificial neuron) จะยอมใหมีการผาน 
ขอมูลไปไดก็ตอเมื่อมีแรงมากพอในระดับข้ันต่ําที่ยอมรับได และแรงในระดับที่ยอมรับไดจะถูก
คํานวณเรียกวาคาน้ําหนัก (weight) ซึ่งการสงผานไปยังสวนอื่น ๆ จะขึ้นอยูกับคาน้ําหนักนี้ บางครั้ง
การสงผานตองใชคาน้ําหนักมาก หรือในบางกรณีก็ใชคาน้ําหนักนอยได (ภาพ 2.2 ) 

จากภาพที่ 2.2  X1, X2, …, Xn เปนขอมูลเขา (input) แตละตัว แทนสัญญาณประสาทและ
เขียนแทนดวยเวกเตอร X และ W1, W2, …, Wn เปนคาน้ําหนัก  (weights) แตละตัวแทนความเขม
ของไซแนพส เขียนแทนดวยเวกเตอร W ผลรวม (Σ) แทนตัวเซลล (cell body) NET เปนขอมูลออก 

(output) เมื่อทําการรวมผลคูณระหวาง XiWi แลวจะไดสมการทางคณิตศาสตรคือ ∑
=

n

i
iiWX

1
หรือ

เทากับ  NET = X1W1 + X2W2+ … + XnWn  ดังนั้นเซลลประสาทเทียมที่จําลองขึ้นสามารถ
เปรียบเทียบเซลลประสาทของมนุษยไดดังนี้  เซลลประสาทเทียม (nodes) เทียบเทากับตัวเซลล  
(cell body) เดนไดรทเทียบเทากับขอมูลเขา (input) แอกซอน เทียบเทากับขอมูลออก (output) และ 
ไซแนพส เทียบเทากับ คาน้ําหนัก (weights)  
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ภาพ 2.2   เซล McCulloch และ Pitts Model (คัดลอกจาก jain และ Mao, 1996) 
หลังจากการคิดคนของ McCulloch และ Pitts ในป 1943 จนถึงชวงหลังสงครามในป 1949  

Donald O. Hebb เขียนหนังสือชื่อ Organization of behavior แสดงถึงรูปแบบ (model) ทาง
ชีววิทยาที่อธิบายการเรียนรูกับการทํางานของ perceptron ไดอยางมีเหตุผลและนํามาใชในการ
สรางอัลกอริทึมของเครือขายใยประสาท (Boden, 1996) ตอมารูจักกันในนาม Hebb’s rule และ 
Hebb เปนผูคิด backpropagation rule  ซึ่ง Hebb เชื่อวาการเลียนแบบของเดิมโดยใชความจํา
ระยะยาวจะชวยใหเกิดการปรับเชิงโครงสรางของเครือขายใยประสาท ไมใชการปรับน้ําหนักเพื่อ
เชื่อมตอ  

ตอมาในป 1956 Marvin Minsky, John McCathy, Nathaniel Rochester และ Claude 
Shannon จัดการประชุมนานาชาติคร้ังแรกเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ จุดมุงหมายของการประชุมเพื่อ
หากระบวนการพื้นฐานในการตีความลักษณะ หรือทิศทางของการเรียนรู หรืออ่ืน ๆ ที่ส่ิงประดิษฐ 
(machine) สามารถสรางขึ้นมาใหเหมือนหรืออธิบายการทํางานเกี่ยวกับความฉลาดไดอยางถูกตอง  
ในการประชุมคร้ังนั้น Rochester นักวิจัยจาก IBM นําเสนอเรื่องเกี่ยวกับเครือขายใยประสาทเปน
คร้ังแรก (Garson, 1998) ปถัดมา Frank Rosenblatt จากมหาวิทยาลัยคอรแนลเขียนหนังสือการ
ทํางานของ perceptron และนําเสนอผลงานวิจัยเกี่ยวกับเครือขายใยประสาทเปนเรื่องแรก
Rosenblatt (1961 อางถึงใน Boden, 1996; Garson, 1998) พัฒนาอัลกอริทึมของเครือขาย         
ใยประสาทในหลาย ๆ รูปแบบ และนําเสนอแนวคิดในการเลือก neurons อยางสุมในกระบวนการ
เรียนรู Rosenblatt ไดสรางโครงสรางระบบ artificial neural system 3 ชนิดในการทํางาน ไดแก 1) 
sensory units  ทําหนาที่รับสัญญาณเขา (input signals) 2) response units ทําหนาที่สงสัญญาณ
ออก (output signals) และ 3) associative units ทําหนาที่สงตอสัญญาณภายใน   Rosenblatt 
กลาววา neural ประกอบดวย 2 ชั้น (layer) คือ ขอมูลเขา และ ขอมูลออก เชื่อมตอโดยฟงกชั่นเชิง
เสน ( linear step function)   สวนขอมูลเขา และ ขอมูลออก  เรียก perceptron systems  ในชวง
แรกใชการพิสูจนตามหลักการแยกประเภทปญหา (หลัก XOR) แตยังพบปญหาดานการแปลผล 

X1 
 
X2 

 
Xn 

Σ 
Wn 

W2 

W1 

NET = XW 

NET = X1W1+X2W2+…+XnWn 
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 Minsky – Papert (1969 อางถึงใน Garson, 1998) วิพากษวาโครงสรางของเครือขาย 
ใยประสาทจะตองมีความซับซอนมากกวา 2 ชั้น โดยมีชั้นกลางที่เรียกวาชั้นแอบแฝง (hidden 
layers) และรูปแบบใหมนี้จะสามารถใชอธิบายลักษณะที่ไมใชเชิงเสนตรงได   ตอมามีการศึกษา   
เกี่ยวกับเครือขายใยประสาทในแงมุมตาง ๆ ที่หลากหลายมากขึ้น มีการนําเครือขายใยประสาท  
ไปใชในศาสตรหลายสาขา จนกระทั่งป ค.ศ. 1989 เครือขายใยประสาทไดรับการฟนฟูข้ึนมาใหมอีก
คร้ังโดย Hornik และคณะ (1989 อางถึงใน Garson, 1998) ที่สาธิตการทํางานของเครือขาย          
ใยประสาท โดยใหการประมาณคาขอมูลเขาและขอมูลออกไดทั้งความสัมพันธเชิงเสนตรงกับ
ความสัมพันธที่ไมใชเชิงเสนตรง 
 ประเภทการทํางานของเครือขายใยประสาท 

ประเภทการทํางานหรือการเรียนรูของเครือขายใยประสาทแตละชนิดมีคุณสมบัติแตกตาง
กันตามวิธีการเรียนรูตามโครงสรางการเชื่อมตอภายในและตามลักษณะการทํางาน แบงออกเปน 3 
ชนิด (Jain และ Mao, 1996; นวลนภา บัติประโคน, 2541) ไดแก การเรยีนรูแบบมีการสอน การ
เรียนรูแบบไมมีการสอน และ การเรียนรูแบบผสม อธิบายการทํางานในแตละวิธีดังนี้ 

1. การเรยีนรูแบบมีการสอน (supervised learning)  เปนการเรียนรูที่จะตองกําหนด 
ขอมูลเขา – ขอมูลออก  ตามที่ตองการ โดยการกําหนดขอมูลเขา ตองสัมพันธกับการกําหนดขอมูล
ออก  ผลการคํานวณที่ตองการจะถูกนําไปใชในการคํานวณของเครือขายใยประสาท ในชวงที่กําลัง
เรียนรู (training) และเครือขายใยประสาทจะปรับคาน้ําหนักใหเหมาะสมกับขอมูลออกที่เรากําหนด
ไว หลังจากการเรียนรูแลว เมื่อใสขอมูลเขา เขาไปใหม เครือขายใยประสาทจะทดสอบโดย
เปรียบเทียบกับความรูเดิมและใหคาขอมูลออก  ออกมาตรงกับคาที่เราตองการ ผลตางระหวาง
ผลลัพธจริงกับผลลัพธเปาหมายคือ คาความคลาดเคลื่อนหรือคาความผิดพลาด  การเรียนรูแบบมี
การสอนแบงเปน 2 ประเภท คือ 1) auto-associative learning คือการใหผลของขอมูลออกเหมือน 
ขอมูลเขา และ   2) hetero-associative learning คือการใหผลคาขอมูลออกแตกตางจาก 
ขอมูลเขาเดิม เมื่อเปรียบเทียบกับบริบททางการศึกษาแลวเปรียบเหมือนกับการเรียนโดยอาศัย 
ประสบการณ เชน ตองการใหผูเรียนเรียนรูเร่ืองการแกสมการ ผูสอนจะตองนําโจทยเกี่ยวกับการแก
สมการมาใหผูเรียนทดลองทํามาก ๆ พรอมทั้งเฉลยคําตอบใหดวย อัลกอริทึมที่นิยมใชในการ
วิเคราะหคือ Backpropagation  

2. การเรียนรูแบบไมมีการสอน (unsupervised learning) จะตรงขามกับการเรียนรู 
แบบมีการสอนตรงที่การใสขอมูลจะใสเฉพาะขอมูลเขาเทานั้น โดยปลอยใหเครือขายใยประสาท 
ทํางานไปเรื่อย ๆ จนไดคาความคลาดเคลื่อนต่ํา หรือถึงระดับที่ตองการจึงแสดงผลขอมูลออก  
ออกมา ผลของขอมูลออกที่ออกมาจะมีลักษณะของการคาดเดาความนาจะเปน เปรียบเสมือนการ



 
 

           
33 

สอนโดยการใหอานเอง  เชนการสอนเรื่องการแกสมการ ผูสอนจะจัดเอกสาร ตํารา หนังสือ หรือส่ือ
ทางการศึกษาที่เกี่ยวของอื่น ๆ จํานวนมากใหกับผูเรียนไดเรียนรูและศึกษาดวยตนเอง จนพบ
คําตอบของปญหา หรือพบวิธีการแกปญหาสมการนั้นดวยตนเอง จากนั้นผูสอนทําการทดสอบโดย
ใหโจทยเร่ืองการแกสมการ ซึ่งโจทยที่ใหใหมนี้เปนโจทยที่ผูเรียนไมเคยพบมากอน แตถาผูเรียน
สามารถแกปญหาโจทยได แสดงวาการเรียนรูสําเร็จ สิ่งที่เรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชกับขอมูล
ทํานองนี้ได แตถาทําไดไมคอยดีตองเปลี่ยนวิธีการใหความรู (train) ใหม การเรียนรูแบบไมมีการ
สอนนี้ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อใหมีระบบการเรียนรูใกลเคียงกับระบบสมองของมนุษยมากที่สุด หรือ
สามารถเรียกอีกอยางหนึ่งวาเครือขายการเรียนรูดวยตนเอง (self-organizing network) อัลกอริทมึ
ที่นิยมใชในการวิเคราะหคือ Kohonen’s Self Organizing Map (SOM)  

3. การเรยีนรูแบบผสม (hybrid learning) เปนการเรยีนรูผสมระหวางแบบมกีารสอนและ 
แบบไมมีการสอน 

ลักษณะการเชื่อมโยงของเครือขายใยประสาท มีโครงสรางการทํางาน 2 แบบ ไดแก  
1. แบบไปขางหนา (feed - forward network)  เปนการทาํงานของ neural network  

ที่เชื่อมตอไมเปนวงหรือไมมกีารยอนกลับ ไดแก single-layer perceptron, multiplayer 
perceptron และ radial basis function net   

2. แบบยอนกลับ (feedback network  หรือ recurrent network) เปนการทาํงานที่มกีาร
เชื่อมตอเปนวงหรือมีการยอนกลับ ไดแก competitive networks, Kohonen’s SOM, Hopfield 
network และ ART models 

โครงสรางการทํางานทัง้ 2 แบบ ขึ้นอยูกบัลักษณะของขอมูลเปนหลกั แตที่นยิมกนัมากคือ 
โครงสรางแบบไปขางหนา แสดงใหเหน็ดงัภาพ 2.3 
 
          
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2.3 โครงสรางการทํางานของเครือขายใยประสาท (คัดลอกจาก jain และ Mao, 1996) 

Neural network 

Feed-forward  network Feedback/recurrent network 
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ประเภทของเครือขายใยประสาทที่ใชในการวิจยั 
ประเภทของเครือขายใยประสาทที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คอื Backpropagation มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 
Backpropagation คือเครือขายที่ไดรับการพัฒนาจาก Rumelhart ในป ค.ศ. 1986 เปน

เครือขายที่มีชั้นไมต่ํากวา 3 ชั้น ไดแก ชั้นขอมูลเขา ชั้นขอมูลออก และชั้นแอบแฝง (hidden layer) 
การเชื่อมโยงระหวางชั้นของเซลประสาทเปนแบบไปขางหนา แบบตามลําดับชั้น (hierarchical) และ
แบบทั่วถึง (fully-connected) แตไมมีการเชื่อมโยงภายในชั้น และเปนการเรียนรูแบบมีการสอน 
เครือขาย Backpropagationไดรับความนิยมมากและมีการนําไปประยุกตใชงานดานตาง ๆ มาก
ที่สุดในปจจุบัน (นวลนภา บัติประโคน, 2541)  
 อัลกอริทึมของเครือขาย Backpropagation ประกอบดวย 2 สวน ไดแก สวนแรก การ
สงผาน (forward pass)  โหนดในชั้นขอมูลเขาจะทําการสงขอมูลไปยังชั้นถัดไปเรื่อย ๆ จนถึงชั้น 
ขอมูลออก เครือขายจะคํานวณหาคาความคลาดเคลื่อนของขอมูลออก สวนที่สอง คือ การยอนกลับ 
(backward pass) เปนการสงคาความคลาดเคลื่อนนั้นยอนกลับลงมายังโหนดในชั้นที่ต่ํากวา  และ
ทําการปรับคาน้ําหนักใหม จากนั้นทําการสงผานและยอนกลับไปยังชั้นถัดไปเรื่อย ๆ จนคารากทีส่อง
ของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนยกกําลังสอง (root mean square error) มีคานอยกวาระดับที่ผูวิจัย
กําหนด   

หลักการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท 
 หลักการพื้นฐานของการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทนอกจากเปนการรวมผลคูณของ 
XiWi แลวยังตองใชฟงกชันการแปลงคา (activation function) เพื่อการคํานวณหาขีดระดับของการ
สงขอมูลหรือศักยภาพการกระทําของเครือขายใยประสาทฟงกชั่นการแปลงคามีวัตถุประสงคเพื่อ
การปรับขอมูลผลลัพธใหอยูภายในเกณฑที่กําหนด (สวนใหญมีคาระหวาง 0 ถึง 1) แสดงเปน
สมการทางคณิตศาสตรดังนี้ ขอมูลออก (OUT) = F(NET) ดังภาพ 2.4 

 

      X1 
 
      X2            OUT = F(NET) 
 
 
      Xn 

 

ภาพ 2.4 ผลลัพธที่ผานฟงกชันการแปลงคา 

 
            F 

                                                       ∫ 
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การเลือกรูปแบบฟงกชันการแปลงคาขึ้นอยูกับการออกแบบเครือขายใยประสาท  ฟงกชัน 
การแปลงคาที่นิยมไดแก   ฟงกชันเชิงเสน (linear function) ฟงกชันขั้นบันได (binary-threshold 
unit หรือ step function) ฟงกชันซิกมอยด (sigmoid function) และฟงกชันไฮเปอรบอลิก 
(hyperbolic function) ดังรายละเอียดตารางที่ 2.1 
 

ตาราง 2.1 ฟงกชันการแปลงคา 
 
ฟงกชันการแปลงคา รูปแบบ สมการทางคณิตศาสตร ผลลัพธ 

 
เชิงเสน 

 
 
 

 
F(NET) = X 

 
ทุกคา 

 
ขั้นบันได 

 
 
 

                      1; NET > T 
F(NET) =  
                      0; NET≤  T 

 
1  หรือ  0 

 
ซิกมอยด 

 
 
 

                           1 
F(NET) =  
                        1  +  e-x    

 
ระหวาง 1 ถึง 0 

 
ไฮเปอรบอลิก 

 
 
 

 
F(NET) =  tanh (X) 

 
ระหวาง –1 ถึง 1 

 
กระบวนการเรียนรูของเครือขายใยประสาท 
นวลนภา บัติประโคน (2541) สรุปกระบวนการเรียนรูของเครือขายใยประสาทไว  3   

กระบวนการดังนี้ (ภาพ 2.5) 1) การคํานวณขอมูลออก 2) การเปรียบเทียบขอมูลออกที่เกิดขึ้นจริง
กับขอมูลเปาหมาย ถาคาความความเคลื่อนอยูในเกณฑที่ยอมรับได ก็หยุดการสอน ถายังไมยอมรับ
ใหเขาสูกระบวนการที่ 3  3) ปรับเปลี่ยนคาน้ําหนักและเริ่มทําซ้ํากระบวนการที่ 1 ใหมจนได 
ผลลัพธที่ตองการจึงหยุด 

              ใช 
         1.คํานวณขอมูลออก             2.ขอมูลออกตรงตามตองการ           หยุด 

 
          3.ปรับเปล่ียนคาน้ําหนัก   ไมใช 

ภาพ 2.5 กระบวนการเรียนรูของเครือขายใยประสาท 
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เครือขายใยประสาทใชการทํางานโดยการรับค่ําสั่งจากตัวเลข เชน 0 กับ 1  หรือ 1 กับ –1 
ดังนั้นขอมูลที่ใชในการประมวลผลของเครือขายใยประสาท จะตองเปนขอมูลที่เปนตัวเลขอาจเปน
คาตอเนื่องหรือคาไมตอเนื่องก็ได ลักษณะงานที่เครือขายใยประสาทสามารถทํางานได/ปฏิบัติได 
จําแนกตามการรวบรวมของ Jain และ Mao (1996) มีดังนี้ 

1. Pattern  classification เปนการแยกประเภทของสิ่งที่ใสเขา (input) เชน เสยีงพูด  
หรือสัญลักษณในการเขียนเครือขายใยประสาทจะทํางานโดยดูจากลักษณะเดนของสิ่งที่ใสเขา และ
ทําการแยกประเภทตามลักษณะเดนนั้น ๆ หากมีลักษณะเดนเหมือนกันจะจัดอยูกลุมเดียวกัน งานที่
ใชหลักการแยกประเภทของเครือขายใยประสาทไดแก การเทียบเสียงพูดวาตรงกบัเสียงของใคร หรอื
การจําแนกลักษณะคลื่นสมอง (ภาพ 2.6a) 
 2. Clustering / categorization เปนการจัดกลุมที่ใชการทํางานแบบ การเรียนรูแบบไมมี
การสอน (การใสขอมูลเขาเพียงอยางเดียว ระบบจะเรียนรูจากขอมูล จากนั้นจึงใหคาขอมูลออก
ออกมา) การทํางานแบบนี้เปนการหาความเหมือนของรูปแบบและลักษณะที่มีเหมือนกันของ 
ขอมูลมาอยูกลุมเดียวกัน (ภาพ 2.6b) 
 3. Function approximation กรณีขอมูลเขา และ ขอมูลออก  มีลักษณะเปนคู เชน (X1,Y1) 
(X1,Y2), . . ., (Xn,Yn) โดยเครือขายใยประสาทจะจัดกระทําใหเกิดฟงกชันที่ยังไมทราบขึ้น (µ) และ  
เครือขายใยประสาทจะประมาณคาที่ใกลเคียงออกมา (µ)  (ภาพ 2.6c) 
 4. Prediction / forecasting เปนการพยากรณโดยอาศัยขอมูลในปจจุบันผลที่ไดจะมีความ
แมนยํามาก ตัวอยางเชน n =   Y(t1), Y(t2), …, Y(tn)     ในระยะเวลา t1, t2,…,tn  เครือขาย 
ใยประสาทจะพยากรณกลุม Y(tn+1) ในเวลา t n+1 การพยากรณในลักษณะนี้ใชมากในการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ วิทยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตรหรือการพยากรณอากาศ (ภาพ 2.6d) 
 5. Optimization เปาหมายของการทาํงานคือการแสวงหาทางเลือกทีด่ีที่สุดในแตละ
สถานการณ (ภาพ 2.6e) 
 

การประยุกตใชเครือขายใยประสาทกบัการวิจัยทางสังคมศาสตร 
 การประยุกตใชเครือขายใยประสาทกับการวิจัยทางสังคมศาสตรแบงการนําเสนอเปน 4 
ดานดังตอไปนี้  ดานแรกคือ การคํานวณ  ดานที่สองคือ ลักษณะขอมูล  ดานที่สามคือ การวิเคราะห
ทางสถิติ และดานสุดทายคือ ปญหาและอุปสรรค 
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ภาพ 2.6 ลักษณะงานของเครือขายใยประสาท (คัดลอกบางสวนจาก jain และ Mao, 1996) 
 

1. ดานการคาํนวณ 
Kai Hwang (1989 อางถึงใน Garson, 1998) กลาววาเครือขายใยประสาท มีความ

แตกตางกับการคํานวณโดยใชสถิติแบบเดิม 7 ประการคือ 1) สามารถใชกับขอมูลจํานวนมาก 
(massive parallelism) โดยเครือขายใยประสาทสามารถใชกับการคํานวณที่มีจํานวนมาก ๆ ไดดี
และใชเวลาในการคํานวณนอย 2) ขอมูลที่มีความเกี่ยวเนื่องกันสูง (high inter connectivity) 
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เนื่องจากเครือขายใยประสาทประกอบดวย neuron จํานวนมาก ดังนั้นเมื่อจัดการกับขอมูลจึงมี
ความแมนยํามาก 3) กระบวนการไมซับซอน (simple processing) การประมวลผลโดยเครือขายใย
ประสาทเปนการทํางานที่งาย เปนการใชผลรวมของขอมูลเขามาสรางฟงกชั่นเปนคาน้ําหนักแลว
คํานวณหาคาขอมูลออก ออกมา 4) แยกการเสนอออกเปนสวน ๆ (distributed representation)  
โดยคาน้ําหนักที่เชื่อม ตอ เปนคาที่ไดจากคาความคลาดเคลื่อน หรือขอมูลที่ใสเขาไปใหม เพื่อนํามา
คํานวณเปนขอมูลออก  ผลการคํานวณขึ้นอยูกับขอมูลเขา และขอมูลที่มีอยูเดิม 5) แกปญหาขอมูล
ที่ผิดพลาดได (fault tolerance)  โดยเครอืขายใยประสาทสามารถทํางานโดยที่มีคา outlier หรือคาที่
ผิดปกติมาก ๆ ใน model ไดโดยไมมีผลตอขอมูลออก  6) การคํานวณจากขอมูลทั้งหมด 
(collective computation)  การแกปญหาหรือการคํานวณเปนการประมวลผลจาก neuron ทั้งหมด
ในระบบ และ 7) จัดโครงสรางการทํางานไดเอง (self-organization)  การที่เครือขายใยประสาท
สามารถปรับโครงสรางการคํานวณได ขึ้นอยูกับแบบแผนของขอมูลเขาที่แตกตางกัน 

2. ดานลักษณะขอมลู 
 Haykin (1994 อางถึงใน Garson, 1998) สรุปถึงลักษณะขอมูลที่เหมาะสมกับการทํางาน
ของเครือขายใยประสาทไวดังนี้ 1) ขอมูลที่มีความสัมพันธแบบไมใชเชิงเสนตรง  เครือขายใย
ประสาทสามารถใชกับการวิเคราะหขอมูลที่ไมเปนเชิงเสนตรงได โดยเฉพาะการวิเคราะหดวยสถิติ
ขั้นสูง 2) ขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับขอมูลเขา-ขอมูลออก    การวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท ไม
ตองมีการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูล อีกทั้งยังไมมีขอตกลงเกี่ยวกับลักษณะการแจกแจงใด ๆ 
ของขอมูลเขา และ ขอมูลออก  ในกรณีนี้จะเหมือนกับสถิตินอนพาราเมทริกซ 3) ขอมูลมีความ
ยืดหยุนสูง เครือขายใยประสาทสามารถทํางานกับขอมูลที่มีความแตกตางมาก ๆ ได หรือมีการ
รบกวนจากสิ่งแวดลอม (ใชในกรณีแยกเสียง หรือการพยากรณอากาศ เปนตน)  4) evidential 
response  โดยเครือขายใยประสาทไมเพียงแตใชในการแยกประเภทเทานั้นยังใหผลของขอมูลที่
เชื่อถือไดอีกดวย  ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนสําหรับการแยกประเภทในอนาคตได 5) contextual 
information กลาวคือ เครือขายใยประสาทมีการทํางานที่รวมถึงความสามารถในการหาปฏิสัมพันธ 
(interaction) ดวย 6) แกปญหาขอมูลที่ผิดพลาดได (fault tolerance) หมายความวาเครือขายใย
ประสาทสามารถทํางานโดยที่มีคา outlier หรือคาที่ผิดปกติมาก ๆ ใน model ไดโดยไมมีผลตอ
ขอมูลออก  7) VLSI (very large scale implementation) การทํางานของเครือขายใยประสาท
สามารถทํางานกับขอมูลที่มีจํานวนมาก ๆ หรือมีลักษณะการวัดที่มาก ๆ ได และใชเวลาในการ
คํานวณนอยกวาวิธีเดิม ๆ 8) uniformity of analysis and design เครือขายใยประสาทมีรูปแบบการ
วิเคราะหและการทํางานเปนเอกลักษณ และ 9) neurobiological analogy  เนื่องจากเครือขายใย
ประสาทจําลองการทํางานเชนเดียวกบัการทํางานของสมองจึงมีประสิทธิภาพสูงทั้งในเชิง ความเร็ว 
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และการคาดเดา หรือการคํานวณความนาจะเปนที่เกิดขึ้นในขณะที่โปรแกรมเครือขายใยประสาทมี
ขนาดเล็ก (สามารถคํานวณโดยใชคอมพิวเตอรตั้งโตะทั่วไปได) เชนเดียวกับสมองของมนุษยที่มี
ขนาดเล็กแตมีประสิทธิภาพสูงมาก 

3. ดานการวเิคราะหทางสถิติ 
 การนําเครือขายใยประสาทมาประยุกตใชในการวิเคราะหทางสังคมศาสตรและพฤติกรรม
ศาสตร เร่ิมข้ึนในชวงตนศตวรรษที่ 20 (Ader และ Bramsen, 1998) ระยะแรกเปนการเปรียบเทียบ
ผลการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทกับสถิติอ่ืน ๆ เชน การวิเคราะหถดถอย การวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติก การวิเคราะหจําแนก การวิเคราะหองคประกอบ (Wilson และ Hardgrave, 1995; 
Sinha และ McKim, 2000; Gonzalez และ DesJardins, 2002) ระยะตอมามีการศึกษาและ
พัฒนาการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทกวางขวางขึ้น อาทิเชนงานวิจัยของ Yang, Browne 
และ Picton (2002)  ที่นําเครือขายใยประสาทมาประยุกตใชเปนการวิเคราะหพหุลําดับ (multistage 
neural network) Ader และ Bramsen (1998) แสดงความเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะหรูปแบบสมการ
เชิงโครงสราง (SEM) กับเครือขายใยประสาทวา มีความคลายคลึงกันโดยที่ขอมูลเขาและขอมูลออก
ของเครือขายใยประสาทเปรียบเสมือนโมเดลการวัดของ SEM ขณะที่ hidden layers เปรียบเสมือน
ตัวแปรแฝงภายใน ทั้งนี้ Ader และ Bramsen ทดลองนําผลการวิจัยของ Bramsen (1995 อางถึงใน 
Ader และ Bramsen,1998) ที่ศึกษาความสัมพันธของผลที่เกิดขึ้นหลังเหตุการณสงครามโลก ไดแก
อาการที่เกิดขึ้นเรื้อรังหลังเกิดความเครียด (post-traumatic stress disorder) ความไมสุขสบาย
เกี่ยวกับกระเพาะอาหาร และคุณลักษณะสวนบุคคล กับระยะเวลาที่เผชิญสงคราม วิเคราะหดวย 
SEM กับเครือขายใยประสาท ผลการวิเคราะหพบวาคาน้ําหนักที่เกิดจากการเรียนรูของเครือขายใย
ประสาท มีคาใกลเคียงกับการประมาณคาพารามิเตอรของ SEM  และผลของการวิเคราะหดวย 
SEM ใหขอมูลที่เปนประโยชนในการกําหนดขอมูลแอบแฝงสําหรับการวิเคราะหดวยเครือขายใย
ประสาท  Ader และ Bramsen กลาววาการวิเคราะหดวย SEM และ เครือขายใยประสาทยังมีอีก
หลายจุดที่นาสนใจ ไดแก ความสอดคลองของผลการประมาณคาพารามิเตอรกับคาน้ําหนัก 
ความสัมพันธระหวางคาที่ประมาณไดกับจํานวน hidden layers เปนตน แตอุปสรรคสําคัญของการ
วิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทคือ การใสขอมูลที่ผูวิจัยจะตองแปลงขอมูลที่เปนคาตอเนื่องให
เปนขอมูลที่มีคาไมตอเนื่องกอน  
 4. ปญหาและอุปสรรค 

Garson (1998) สรุปอุปสรรคที่ทาํใหเครือขายใยประสาทไมไดนํามาใชอยางแพรหลาย 
ทางสังคมศาสตรไว 4 ประการ ดังนี้ ประการแรก neuron model เปน model สําหรับพยากรณจึง
ไมไดอธิบายความเปนเหตุผล ขณะที่ชั้นแอบแฝงเปรียบเสมือนกลองดํา (black box) ที่ไมสามารถ
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จินตนาการถึงสิ่งที่อยูภายในได และการวิเคราะหของเครือขายใยประสาทใชอัลกอริทึมซ่ึงใหคา 
น้ําหนักที่ไมสามารถอธิบายที่มาได  นักสังคมศาสตรสวนใหญตองการรูเหตุผลวา การคิดเพื่อ
กําหนดคาน้ําหนักมีหลักการหรือวิธีการอยางไร ประการที่สอง รูปแบบเครือขายใยประสาทมีหลาย 
รูปแบบ  และมีความซับซอนในแตละรูปแบบ  บางครั้งรูปแบบที่มีก็ไมเหมาะสมกับขอมูลทาง   
สังคมศาสตร การสราง หรือการพัฒนาโปรแกรมจึงเปนเรื่องยากสําหรับนักสังคมศาสตร ประการที่
สาม เครือขายใยประสาทไมไดทําความรวมมือกับ SAS หรือ SPSS   ดังนั้นเครือขายใยประสาทจึง
ไมเปนที่นิยมเทาที่ควรเพราะตองแสวงหาโปรแกรมเอง ประการสุดทาย การใชศัพทที่แตกตางจาก
ทางสังคมศาสตร ทําใหผูใชใหมเกิดความสับสน ความจริงศัพทบางคําของเครือขายใยประสาท มี
ความหมายเหมือนกับศัพททางสังคมศาสตร เชน   case หรือ observation  ศัพททาง เครือขายใย
ประสาท เรียกวา patterns  สวนคําวา ตัวแปรตน  ศัพททางเครือขายใยประสาท เรียกวา ขอมูลเขา 
(input)  คําวา ตัวแปรตาม ศัพททางเครือขายใยประสาท เรียกวา  ขอมูลออก (output)   หรือ 
targets และ คําวา การประมาณคา (estimation) ศัพททางเครือขายใยประสาท เรียกวา training, 
learning หรือ self-organization เปนตน 
 การศึกษาโปรแกรมสําเร็จรูปที่ใชในการวิเคราะหเครือขายใยประสาทพบวา มีผูพัฒนา 
โปรแกรมสําเร็จรูปทั้งในเชิงพาณิชย (commercial ware) และสาธารณะ (free or share ware) 
จํานวนมาก สวนใหญใชอัลกอริทึ่มแบบแพรกระจายยอนกลับ (backpropagation) ผูวิจัยศึกษา
วิธีใชงาน 2 โปรแกรมไดแก โปรแกรม Clementine version 7 และ EasyNN-Plus version 6 พบวา
ทั้งสองโปรแกรมใหความสะดวกในการวิเคราะหขอมูลพอควร โดยโปรแกรม Clementine  เปน
โปรแกรมที่บริษัท SPSS เปนผูพัฒนาขึ้น มีราคาคอนขางสูง แตใชงานงายเนื่องจากเปนการโยง
สัญลักษณ (symbol) ตอกันไมตองเรียนรูคําสั่งที่ซับซอน ผลการวิเคราะหแสดงในรูปแบบตาราง   
อีกทั้งยังสามารถวิเคราะหดวยวิธีอ่ืน ๆ ที่สอดคลองกับเครือขายใยประสาทเพื่อศึกษาความสัมพันธ
ของการทํางานของโปรแกรมได เชน ตนไมแหงการตัดสินใจ (decision tree)   ขอมูลที่ใชในการ
วิเคราะหสามารถเตรียมในรูปแบบตารางดวยโปรแกรม SPSS ได 
 สําหรับโปรแกรม EasyNN-Plus เปนโปรแกรมที่ผูวิจัยทดลองใชจากการดาวโหลดใชฟรี 60 
วันพบวา มีความสะดวกในการวิเคราะหและใหสารสนเทศไดดีเชนกัน แตกตางตรงที่โปรแกรม 
EasyNN-Plus สามารถวิเคราะหไดเฉพาะเครือขายใยประสาทเทานั้น ขอมูลที่ใชในการวิเคราะห
จัดเตรียมในรูปขอความ (text file) หรือ การคั่นดวยคอมมา (comma separated value file) ดวย
โปรแกรม Microsoft excel อีกทั้งโปรแกรม EasyNN-Plus มีราคาถูกกวาโปรแกรม Clementine 
นักวิจัยสามารถซื้อเปนเจาของไดเอง จึงมีความสะดวกในการใชงาน 
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ตอนที่ 5 ความคิดเห็นเกีย่วกับการวิเคราะหเครือขายใยประสาทกับการวิเคราะหดวย 
  โปรแกรมลสิเรล 

 
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชโปรแกรม Clementine ในการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการ 

วิจัยของอาจารยสังกัดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สวนที่แตกตางระหวางการวิเคราะหเครือขายใย
ประสาทกับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลเทาที่ผูวิจัยศึกษามี 8 ประการดังตอไปนี้ 
 ประการแรก ลักษณะตัวแปรที่ใชในการวิเคราะห กลาวคือการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิ
สเรล ตัวแปรสังเกตไดตองมีมาตรวัดตั้งแตระดับอันดับข้ึนไป (ordinal scale) ในขณะที่การวิเคราะห
เครือขายใยประสาทไมมีขอจํากัดของตัวแปรคือ สามารถใชไดกับตัวแปรจัดประเภทและตัวแปร
ตอเนื่อง 
 ประการที่สอง ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะห การวิเคราะห
ดวยโปรแกรมลิสเรลมีขอตกลงเบื้องตนวา ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและ      
ตัวแปรภายในรวมทั้งความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ รวมทั้งการใชคาสถิติ       
ไค-สแควรเปนสถิติวัดระดับความกลมกลืน ที่มีขอตกลงเบื้องตนขอหนึ่งวา ตัวแปรสังเกตไดภายนอก
ตองมีการแจกแจงปกติ ไมมีความโดง ขณะที่การวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทไมมีขอตกลง
เบื้องตนใด ๆ เกี่ยวกับการแจกแจงของขอมูล 
 ประการที่สาม จุดมุงหมายของการวิเคราะห การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลมีจุด         
มุงหมายเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ในขณะที่การวิเคราะหดวย
เครือขายใยประสาทมีจุดมุงหมายเพื่อหารูปแบบของขอมูลเปนพื้นฐานในการตัดสินใจหรือ
ตรวจสอบขอมูลใหมในอนาคต 
 ประการที่สี่ ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจัยดวย
โปรแกรมลิสเรล ผูวิจัยตองมีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน รวมทั้งตองรูจัก
การปรับโมเดลในลักษณะตาง ๆ ใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแตการวิเคราะหดวยเครือขายใย
ประสาท ผูวิจัยเพียงแตใสขอมูลเบื้องตนใหกับโปรแกรม โปรแกรมจะคํานวณผลลัพธจนไดคาความ
คลาดเคลื่อนต่ํากวาระดับที่ผูวิจัยกําหนดแลวหยุดทํางานเองโดยอัตโนมัติ เมื่อผูวิจัยใหโปรแกรม
กําหนดคาเบื้องตนเอง จะใชเวลาในการคํานวณไมมากนัก แตถาผูวิจัยเปนผูกําหนดคาเบื้องตน 
โปรแกรมจะใชเวลาคํานวณนานขึ้นหลายเทาตัว 
 ประการที่หา คําสั่งในการวิเคราะหขอมูล เครือขายใยประสาทมีลักษณะการวิเคราะห
ขอมูลแบบเชื่อมตอทั่วถึงกันหมด (fully connected) ผูวิจัยจึงไมสามารถกําหนดเสนทาง
ความสัมพันธของขอมูลไดเอง แตกตางจากการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลที่ผูวิจัยสามารถ
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กําหนดเสนทางความสัมพันธของตัวแปรแตละตัวได ทั้งนี้การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลไม
สามารถเชื่อมโยงแบบทั่วถึงกันหมดแบบเครือขายใยประสาทได ดังนั้นการวิเคราะหเครือขายใย
ประสาทเปรียบเสมือนการวิเคราะหโมเดลเต็มรูปที่แสดงความสัมพันธของตัวแปรแตละตัวที่สงผล
ตอตัวแปรตาม จึงใหสารสนเทศดานความความนาจะเปนในการโยงตัวแปรทุกตัวเขาดวยกันได
ละเอียดกวาการวิเคราะหจากโมเดลสมมติฐานดวยโปรแกรมลิสเรล 
 ประการที่หก การแปลความหมาย   การวิเคราะหลิสเรล ทิศทางของลูกศรแสดงน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวบงชี้ในขณะที่ การวิเคราะหเครือขายใยประสาท ลูกศรแสดงการสงผานขอมูล 
โดยคาน้ําหนัก (weight) ขอมูลแตละเสนไมมีความหมายในการตีความการเปนองคประกอบหรือคา
อิทธิพลใด ๆ เปนเพียงขอมูลประกอบการวิเคราะหในระดับการแปลงคาเทานั้น 
 ประการที่เจ็ด ผลการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหลิสเรลใหผลการวิเคราะหทั้งภาพรวม
ของโมเดลและภาพยอยของพารามิเตอรแตละตัว พรอมแสดงคาสถิติทดสอบอยางชัดเจน ขณะที่
การวิเคราะหเครือขายใยประสาทใหผลการทดสอบในภาพรวมอยางเดียวและไมมีคาสถิติใด ๆ ใน
การทดสอบความตรงของโมเดลเนื่องจากเครือขายใยประสาทเปนโปรแกรมอัตโนมัติที่เรียนรูขอมูล
จนสรางเปนขอสรุปไดเองการวิเคราะหจึงมีหลายรูปแบบ การตรวจสอบผลการวิเคราะหใชการ
พิจารณาจากผลลัพธที่ไดวามีความถูกตองเหมาะสมเพียงใด 
 ประการที่แปด วิธีวิเคราะห เครือขายใยประสาท สามารถแยกการวิเคราะหขอมูลเปน
กลุมหรือเปนชุดขอมูลได เปนการเพิ่มทางเลือกในการวิเคราะหหารูปแบบที่เหมาะสมกับขอมูลไดอีก
วิธีหนึ่ง จะเห็นไดวาเครือขายใยประสาทเปนอีกแนวทางหนึ่งที่ใชการแกปญหาที่ซับซอนที่ไมมี
ขอตกลงเบื้องตนใด ๆ ในการวิเคราะหขอมูล ถึงแมเครือขายใยประสาทจะไมมีพารามิเตอรที่มี
คุณสมบัติทางสถิติ แตเปนวิธีคํานวณที่ทําใหเห็นโครงสรางความสัมพันธพื้นฐานของตัวแปรแตละ
ตัวไดดีในระดับหนึ่ง เหมาะสมที่จะศึกษาถึงการปรับใชในโอกาสตอไป 
 
 สรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผล
ตอผลิตภาพการวิจัยประกอบไปดวย 4 ปจจัย ปจจัยแรกคือ ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
ไดแก  อายุ  ปจจัยที่สองคือ  ปจจัยดานความเปนนักวิจัย  แบงเปน  4 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบแรก ดานความคิด ประกอบดวย ความเปนผูอยากรูอยากเห็น  ความเปนผูมี
วิจารณญาณและ  ความเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  องคประกอบที่สอง ดานจิตวิจัย 
ประกอบดวย ความเปนผูมีใจกวาง ความเปนผูมีความซื่อสัตยและ ความเปนผูมีความสุข ในการ
คนพบสิ่งใหม องคประกอบที่สาม ดานการบังคับตน ประกอบดวย ความเปนผูมีวินัยและ ความเปน
ผูมีความอดทน องคประกอบสุดทายคือ  ทักษะทางภาษา ประกอบดวยความเปนผูมีทักษะทาง
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1-3,4,5,16-18,21-22 

1-3,4,5,16-18,21-22 

  1-5 

 1-4,15-18 

2,4-5 

ภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ปจจัยที่สามคือ ปจจัยดานสมรรถภาพการวิจัย ไดแก 1) 
ทักษะและเทคนิควิจัย 2) ทักษะการหาทุน 3) การบริหารงานวิจัย 4) ทักษะสื่อสารสําหรับการวิจัย 
และ 5) การสรางเครือขายและทีมวิจัย  และปจจัยสุดทายคือ ปจจัยดานคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย แบงเปน 3 องคประกอบ ไดแก 1) นโยบายการสนับสนุนการวิจัย  
ประกอบดวย การสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน เงินทุนการวิจัย บรรยากาศทางวิชาการของ
หนวยงาน และภาระงาน 2) แหลงคนควาขอมูล  และ 3) อุปกรณสําหรับการทําวิจัย โดยมีโมเดล
กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัยดังภาพที่ 2.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2.7 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
 

X1 = ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก อาย ุ 
X2= ตัวแปรเกีย่วกับความเปนนกัวิจยั ไดแก ความเปนนกัวิจัยดานความคิด ดานจิตวจิัย ดานการ 
       บงัคับตน และดานความเปนผูมทีักษะทางภาษาทีท่ําใหกาวสูความเปนนานาชาติ 
X3= ตัวแปรเกีย่วกับสมรรถภาพการวิจัย ไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหาร 
       งานวิจยั ทักษะสื่อสารสําหรับการวิจยั และการสรางเครือขายและทีมวิจัย   
X4 = ตัวแปรเกี่ยวกับปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทาํวิจยั ไดแก นโยบายการ 
       สนับสนนุการวิจยั   แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับการทําวิจัย 
K1 = ตัวแปรแฝงตัวที ่1 คุณลักษณะสวนบุคคล   
K2 = ตัวแปรแฝงตัวที ่2 ความเปนนักวิจัย 

X2 K2 

K3 

K1 

E Y 

X3 

X1 

 1,3,4,15-18 

  6-12,19-20 

K4 X4 

4-5, 13-14 
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K3 = ตัวแปรแฝงตัวที ่3 สมรรถภาพการวิจยั 
K4 = ตัวแปรแฝงตัวที ่4 คุณลักษณะของสถานศกึษาที่เอื้อตอการทําวจิัย 
E = ตัวแปรแฝง ผลิตภาพการวิจัย  Y = ตัวแปรคะแนนผลิตภาพการวิจัย 
1 = สมใจ  จิตพิทกัษ (2532)   2 = สุนนัท  ปณทุภา (2540) 
3 = สัมมา รธนิธย (2536)   4 = สุชาดา  ปภาพจน (2539) 
5 = อาทิตยา  ชางสีสังข, เรือเอกหญิง (2545) 6 = นิภา  ศรีไพโรจน (2527) 
7 = สุวัฒน  วฒันวงศ (2527)   8 = ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2531) 
9 = จรัส  สุวรรณเวลาและคณะ (2534)  10 = ธวัชชยั  วรพงศธร (2543) 
11 = ภัทรา  นคิมานนท (2539)   12 = พักตรพมิล มหรรณพ (2539) 
13 = จารึก  อาจวารินทร (2528)     
14 = คณะกรรมการวิจัยสาขามนษุยศาสตรและศิลปศาสตร โครงการบณัฑติศึกษาประเทศอังกฤษ (2004) 
15 = Blackburn และ Tien (1996)  16 = Dundar และ Lewis (1998) 
17 = Sax และคณะ (2002)   18 = Whitmire (2003) 
19 = Rosnow และ Rosenthal (1993)  20 = Labaree (2003) 
21 = Hughes (1995)    22 = Kotrlik และคณะ (2002) 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มุงเนนการ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะหผลิตภาพการวิจัยระหวางการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลและ
เครือขายใยประสาทและศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย การดําเนินการวิจัยแบง
การนําเสนอเปน 4 ตอนคือ 1) ประชากรและกลุมตัวอยาง 2) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 3) การเก็บ
รวบรวมขอมูล และ 4) การวิเคราะหขอมูล รายละเอียดในแตละตอนมีดังนี้ 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ อาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐจํานวน 16 สถาบัน  
 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคืออาจารยในคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐที่มีผลการดําเนินงานดานการทําวิจัยอยางนอย 1 เร่ืองในชวงระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 
2545 - 2547 จํานวน  16 สถาบัน  ไดแก  1)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2)มหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร  3) มหาวิทยาลัยขอนแกน 4) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 5) มหาวิทยาลัยนเรศวร 6) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 7) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  8) มหาวิทยาลัยศิลปากร 9) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 10) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
11) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12) มหาวิทยาลัยทักษิณ 13) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตานี 14) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 15) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ 16) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ผลการสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับจํานวนคณาจารยที่มี
ผลงานวิจัยในชวงเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2545 - 2547 พบวา มีผูทํางานวิจัยและเผยแพร
ขอมูลทางอินเทอรเน็ตจํานวน 239 คนคิดเปนรอยละ 19 ของจํานวนคณาจารยทั้งหมด ประกอบกับ
ขอมูลจากการสัมภาษณเจาหนาที่หนวยวิจัยในแตละมหาวิทยาลัย ระบุวาคณาจารยหลายทานมี
ผลงานวิจัยแตยังไมไดเผยแพรทางอินเทอรเน็ตอีกจํานวนหนึ่ง  ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
โดยพิจารณาจากขอมูลดังกลาวขางตนและจํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคาในโมเดลลิสเรล
จํานวน 30 คา โดยใชขนาดตัวอยางอยางนอย 10 คนตอ 1 คา (Hair และคณะ, 1998) ซึ่งสอดคลอง
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กับการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ําในการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท (Garson, 1998; 
Hair และคณะ, 1998) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจึงเทากับ 300 คน ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 3 เดือน ตั้งแต 4 กุมภาพันธ – 6 พฤษภาคม 2548 ไดรับแบบสอบถามกลับคืนทั้งส้ิน 
465 ฉบับ คิดเปนรอยละ 36.47 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด ผูวิจัยบรรณาธิกร (edit) ขอมูลที่
ตอบในแบบสอบถามที่มีผลิตภาพการวิจัยมาใชในการวิเคราะหทั้งหมด 300 ฉบับคิดเปนรอยละ 
64.52 ของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทั้งหมด (ตาราง 3.1) 
 
ตาราง  3.1  จํานวนประชากร และกลุมตัวอยางที่มีผลงานวิจยัจําแนกตามมหาวทิยาลัย 
 

 

มหาวิทยาลัย 
จํานวน  

ประชากร (คน) 
จํานวนผูตอบ 

แบบสอบถาม (คน) 
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

ที่มีผลงานวิจัย (คน) 
ผูตอบแบบสอบถามที่มี

ผลงานวิจัย (%)  
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 134 53 40 75.47 
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    100 35 23 65.71 
3. มหาวิทยาลัยขอนแกน 92 29 19 65.52 
4. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 113 37 33 89.19 
5. มหาวิทยาลัยนเรศวร 31 15 8 53.33 
6. มหาวิทยาลัยบูรพา 57 22 18 81.82 
7. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 88 25 12 48.00 
8. มหาวิทยาลัยศิลปากร 57 29 19 65.52 
9. สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
    เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

125 60 31 51.67 

10. สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
     เกลาพระนครเหนือ 

103 50 28 56.00 

11. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 50 15 9 60.00 
12. มหาวิทยาลัยทักษิณ 39 16 9 56.25 
13.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
      วิทยาเขตปตตานี 

50 30 23 76.67 

14. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 133 13 4 30.77 
15.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 46 17 14 82.35 
16. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
      พระจอมเกลาธนบุรี 

57 19 10 52.63 

รวม 1275 465 300 64.52 
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ภาพ  3.1 โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยแยกนําเสนอตามวิธีวิเคราะหแบงเปน 2 วิธีคือ วิเคราะหดวย

โปรแกรมลิสเรล และเครือขายใยประสาท ทั้งนี้ตัวแปรภายนอกสังเกตไดและตัวแปรภายในสังเกตได
ของการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลมีความหมายเชนเดียวกับขอมูลเขาและขอมูลออกของการ
วิเคราะหเครือขายใยประสาทตามลําดับ โดยการวิเคราะหเครือขายใยประสาทผูวิจัยสามารถ
กําหนดชั้นขอมูลแอบแฝง (hidden node) ได หรือใหโปรแกรมกําหนดให รายละเอียดของตัวแปร
สําหรับการวิเคราะหทั้ง 2 วิธีมีดังนี้ 

 
1.ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหปจจยัทีส่งผลตอผลติภาพการวจิยัดวยโปรแกรมลสิเรล 

ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลประกอบ 
ดวย ตวัแปรแฝงภายนอก ตัวแปรแฝงภายใน ตวัแปรภายนอกสังเกตไดและตัวแปรภายในสงัเกตได 
มีรายละเอยีดดังนี้ (ภาพ 3.1 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

ผลิตภาพการวิจัย 

คุณลักษณะของสถานศึกษาที่
เอื้อตอการทําวิจัย 

ความเปนนักวิจยั 
 

ความคดิ  (x2)

จิตวิจยั  (x3) 

การบังคับตน (x4) 

ทักษะทางภาษา (x5) 

ทักษะและเทคนิควิจัย  (x6) 

ทักษะการหาทนุ (x7) 

อาย ุ(x1) 

การบริหารงานวิจัย  (x8) 

ทักษะสื่อสารในงานวิจัย (x9) 

เครือขายและทีมวิจัย(x10 ) 

คะแนนผลติภาพการวจิัย (y) 

นโยบายหนวยงาน (x11) แหลงขอมูล(x12) อุปกรณสาํหรับการวิจยั(x13) 

สมรรถภาพการวิจัย 
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      1.0 
 จํานวนนักวิจัย 

1.1 ตัวแปรภายในแฝงและตัวแปรสังเกตไดภายใน  (endogenous latent and observed 
variables) ไดแก  ผลิตภาพการวิจัย (Y) หมายถึง อัตราสวนผลรวมของผลงานวิจัยที่เปนผลงาน
สวนบุคคลและเปนคณะ ทั้งที่เสร็จแลวและกําลังดําเนินการอยูเทียบกับชวงระยะเวลา 3 ป 

 การวัดผลิตภาพการวิจัยนั้นจะคํานวณจากผลรวมของคะแนนงานวิจัยที่ทําเสร็จแลว และ
คะแนนงานวิจัยที่กําลังดําเนินการ ในชวงระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2545-ปจจุบัน โดยพิจารณา
จากเกณฑในการคิดผลิตภาพการวิจัย 2 เกณฑคือ บทบาทหนาที่ในโครงการวิจัย และขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. บทบาทหนาทีใ่นโครงการวิจยั กาํหนดตามความรับผิดชอบในการทําวจิัย แบงได 2  
ระดับ ดังนี ้

 1.1 หวัหนาโครงการ            กาํหนดใหมีคาน้ําหนกัเทากับ 1 
 1.2 ผูรวมทีมวจิัย             กาํหนดใหมีคาน้ําหนกัเทากับ   

 
     2. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  กําหนดคาน้ําหนักตามความกาวหนาในการทําวจิัยดังนี ้

2.1 กําลงัเสนอโครงรางวจิัย   กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั 0.15 
2.2 กําลงัดําเนินการชวงศึกษาปญหา 
      และทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วของ  กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั 0.30 
2.3 กําลงัดําเนินการชวงสรางเครื่องมือ 
      และทดลองใชเครื่องมือ   กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั 0.45 
2.4 กําลงัดําเนินการจัดสงและหรือ 
      กําลงัเก็บรวบรวมขอมูล   กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั 0.60 
2.5 กําลังดาํเนนิการชวงวิเคราะหขอมูล 

และหรอืแปลผล    กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั 0.75 
2.6 กําลงัดําเนินการชวงสรปุผลและ 
      อภิปรายผล     กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั 0.90 
2.7 จัดพิมพเปนรูปเลมฉบบัสมบูรณ  กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั     1.00 
โดยกําหนดใหงานวิจัยแตละเร่ืองมีคาคะแนนผลผลิตเทากับ 10 คะแนน  การคํานวณคา

ผลิตภาพการวิจัยแตละเรื่องสําหรับงานวิจัยที่เสร็จแลวและงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูสามารถ
เขียนเปนสูตรไดดังนี้ 
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คะแนนผลิตภาพการวิจยัเรือ่งที ่i  = คะแนนผลผลิต x บทบาทหนาที ่x ขั้นตอนการดําเนนิงานวิจยั 
 
หรือ      RPi  = 10 x Rij x Pio   
 
โดย RPFi = คะแนนผลิตภาพการวิจยัทีท่ําเสร็จแลวเรื่องที ่i, i = 1,…,m 

Rij  = บทบาทหนาทีข่องผูวิจัยเรื่องที่ i, j = 1, 2 
Pio = ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัยเรื่องที่ i, o = 1,…,7 

  

สรุปผลรวมคะแนนผลิตภาพการวิจยัคือ  RP  = ∑
=

m

i
RPi

1
 

 
ตัวอยางการคํานวณผลิตภาพการวิจัย 
 
 การคํานวณผลิตภาพการวิจัย สําหรับการวิจัยในครั้งนี้มีวิธีคิดจากสูตรดังกลาวขางตน แต
เพื่อความสะดวกในการกรอกขอมูลสําหรับกลุมตัวอยาง ผูวิจัยออกแบบใหกลุมตัวอยางกรอก 
ขอมูลผลิตภาพการวิจัยเปน 2 สวน สวนแรกคือ งานวิจัยสวนบุคคล และสวนที่สองคือ งานวิจัยเปน
คณะ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. งานวิจัยสวนบุคคล หมายถึง การวิจัยที่ทําคนเดียวโดยไมจํากัดวาทุนที่ใชเปนทุน 
สวนตัวหรือทุนสนับสนุนจากแหลงใด และไมจํากัดวาเปนการวิจัยในนามของบุคคลหรือในนามของ
หนวยงาน  

ตัวอยางเชน อาจารย ก. มีผลงานวิจัยสวนบุคคลในรอบ 3 ปที่ผานมาจํานวน 2 เร่ือง โดย
เร่ืองแรกเปนงานวิจัยที่ทําเสร็จแลว และอาจารย ก. ไดเผยแพรผลงานวิจัยโดยการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ งานวิจัยเรื่องที่ 2 เปนงานวิจัยที่กําลังดําเนินการ อยูในขั้นตอนการ
สรางเครื่องมือและทดลองใชเครื่องมือ ดังนั้น อาจารย ก. มีคะแนนผลิตภาพการวิจัยสําหรับงานวิจัย
สวนบุคคลเทากับ 
 RP1 =   10 x 1 x 1      
  = 10      ……….(1) 
 RP2 = 10 x 1 x 0.45 
  = 4.5      ……….(2) 
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2. งานวิจัยเปนคณะ หมายถึง งานวิจัยที่ทํารวมกันโดยกลุมบุคคล (ตั้งแต 2 คนขึ้นไป)  
โดยไมจํากัดแหลงที่มาของทุนและไมจาํกดัวาเปนการวจิัยโดยอิสระหรือในนามหนวยงาน  

ตัวอยางเชน  อาจารย  ก . นอกจากทํางานวิจัยสวนบุคคลแลวยังทําหนาที่หัวหนา
คณะทํางานวิจัยที่เสร็จแลวอีก 1 เร่ือง ขณะนี้อยูระหวางการเตรียมการตีพิมพเผยแพรในวารสาร 
และอาจารย ก. ยังเปน 1 ใน 5 ของคณะวิจัยที่มีอาจารย ข. เปนหัวหนาทีมอีก 1 เร่ือง ซึ่งเปน
งานวิจัยที่กําลังดําเนินการในชวงวิเคราะหขอมูล เพราะฉะนั้นอาจารย ก. จึงไดคะแนนในสวนนี้
เทากับ  
 RP3 = 10 x 1 x 1  
  = 10      ……….(3) 
 RP4 = 10 x 

5
1 x 0.75 

  = 1.5      ……….(4)  
  

สรุปอาจารย ก. มีคะแนนผลิตภาพการวจิัยรวมเทากับ  
RP =  (1) + (2) + (3) + (4) 
 = 10 + 4.5 + 10 + 1.5 
 = 26 
ดังนัน้ คะแนนผลิตภาพการวิจัยของอาจารย ก. = 26 คะแนนตอชวงระยะเวลา 3 ป หรือ

เทากับ 8.67 คะแนนตอป หรือเทากับ 0.86 เร่ืองตอป 
 
1.2 ตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรสังเกตไดภายนอก (exogenous latent and 

observed variable) ตัวแปรภายนอกแฝงในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
ปจจัยดานความเปนนักวิจัย ปจจัยดานสมรรถภาพการวิจัย และปจจัยดานคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย  

     1.2.1  คุณลกัษณะสวนบุคคล ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปรคือ  
          ก. อายุ (x1) หมายถงึ อายุในปปจจุบันของกลุมตัวอยาง 
     1.2.2  ความเปนนักวิจัย หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลในดานลักษณะนิสัยสวนตัว

และวิธีการทํางานที่สงผลตอการทําวิจัย สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 9 ตัว แบงเปน 4       
องคประกอบไดแก องคประกอบแรก ดานความคิด (x2) ประกอบดวย ความเปนผูอยากรูอยากเห็น  
ความเปนผูมีวิจารณญาณและ ความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  องคประกอบที่สอง ดาน    
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จิตวิจัย (x3)  ประกอบดวย ความเปนผูมีใจกวาง ความเปนผูมีความซื่อสัตยและ ความเปนผูมี
ความสุข ในการคนพบสิ่งใหม องคประกอบที่สาม ดานการบังคับตน (x4)  ประกอบดวย ความเปนผู
มีวินัยและ ความเปนผูมีความอดทน องคประกอบสุดทายคือ  ทักษะทางภาษา(x5) ประกอบดวย
ความเปนผูมีทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ   มีรายละเอียดดังนี้ 
                      ก. ความเปนผูอยากรูอยากเห็น หมายถึง ความพอใจของบุคคลที่ตองการจะ
แสวงหาความรูหรือเรียนรูมากขึ้นในเรื่องใหม ๆ สถานการณใหม ๆ ที่ไมสามารถอธิบายไดดวย
ความรูที่มีอยูเดิม 

         ข. ความเปนผูมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการคิดพินิจพิเคราะห   
คิดใชเหตุผลและการประเมินขอมูลเพื่อแยกแยะสิ่งที่ควรเชื่อกับส่ิงที่ไมควรเชื่อ 

          ค. ความเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  หมายถึง ความสามารถในการสราง
แนวคิดใหมโดยนําแนวความรูเดิมมาดัดแปลง และนําขอมูลหรือส่ิงตาง ๆ มาวิเคราะห สังเคราะห
เปนความรูหรือขอเท็จจริงได 

          ง. ความเปนผูมีใจกวาง หมายถึง ความสามารถในการยอมรับฟงความคิดเห็นและ      
คําวิจารณของผูอ่ืนและการยอมเปลี่ยนแนวคิดของตนเอง 

         จ. ความเปนผูมีความซื่อสัตย  หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาขอมูลโดย 
มีใจเปนกลาง และสามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ โดยปราศจากอคติ 

         ฉ. ความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม  หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจที่ 
เกิดขึ้นจากการทํางานและความรูสึกดีใจเมื่อคนพบความรูใหม 

         ช. ความเปนผูมีวินัย  หมายถึง ความตั้งใจและกระตือรือรนที่จะทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
อยาง มุงมั่นและมีความละเอียดรอบคอบในทุกขั้นตอนของการทํางาน 
                       ซ. ความเปนผูมีความอดทน หมายถงึ ความพยายามในการทาํสิง่หนึ่งสิง่ใดให
สําเร็จลุลวงไปดวยดีโดยไมยอทอ 

          ฌ. ความเปนผูมีทกัษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ หมายถึง
ความสามารถทางวิชาการในการอาน การพูด การฟงและการเขียนบทความเพื่อเผยแพรผลงานวจิัย
เปนภาษาตางประเทศ  

    1.2.3  สมรรถภาพการวิจัย  หมายถึง ความรูความสามารถเกี่ยวกับการทําวิจัยที่
อาจารยมี สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว คือ ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การ
บริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารสําหรบัการวิจัย และการสรางเครือขายและทีมวิจัย 

       ก. ทักษะและเทคนิควิจัย (x6)  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกและตรวจสอบ
ปญหา มีความคิดดั้งเดิมที่อิสระและมีวิจารณญาณและสามารถพัฒนาเปนบริบทเชิงทฤษฎีมี
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ความรูในเรื่องที่ทําวิจัยและเรื่องที่เกี่ยวของรวมทั้งมีความเขาใจและสามารถประยุกตวิธีวิทยาและ
เทคนิคการวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัย สามารถวิเคราะห ประเมินผล สรุป และสะทอนขอเสนอแนะ
การวิจัย 
                  ข. ทักษะการหาทุน (x7)  หมายถึง ความสามารถที่จะเขาใจในบริบทที่ทําวิจัยทั้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ มีความตระหนักในสิทธิของบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการวิจัย 
สามารถนําการปฏิบัติการวิจัยที่ดีไปประยุกตใชกับผูเรียน / หนวยงาน มีความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติการวิจัย  เขาใจเรื่องกระบวนการรับทุนและประเมินผลการวิจัย ระบุหลักการและเลือกเทคนคิ
การวิจัยไดอยางเหมาะสม รวมทั้งเขาใจกระบวนการทางวิชาการหรือการไดประโยชนทางการเงิน
ของผลการวิจัย 
                  ค. การบริหารงานวิจัย (x8)  หมายถึง ความสามารถในการจัดการโครงการวิจัยได
อยางมีประสิทธิภาพ  การเลือกใชแหลงขอมูลและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการออกแบบและ
ดําเนินการวิจัย สามารถระบุแหลงขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของจากแหลงอื่น ๆ ได และสามารถใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดการขอมูล การบันทึกและการนําเสนอขอมูล 
                  ง. ทักษะสื่อสารในการวิจัย (x9)  หมายถึง ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย 
การสรางขอสรุปสําคัญและการเสนอความคิดจากการรับฟงไดชัดเจนดวยเทคนิคที่หลากหลาย และ
สามารถตอบ ขอซักถามเกี่ยวกับงานวิจัยของตนเอง รวมทั้งมีสวนในการสงเสริมใหงานวิจัยเปนที่ 
รูจัก  และใหการสนับสนุนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพแกผูอ่ืน 
                   จ. การสรางเครือขายและทีมวิจัย (x10)  หมายถึง การมีสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลที่
เกี่ยวของกับการวิจัย ความเขาใจในพฤติกรรมของตนและผลกระทบตอบุคคลอื่นที่มีสวนชวยให
งานวิจัยสําเร็จทั้งแบบทางการและไมเปนทางการ และความสามารถในการรับฟง การใหและรับผล
ตอบกลับ และการตอบสนองกลับตอผูอ่ืน 
            1.2.4 คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย  คุณลักษณะของสถานศึกษาที่
เอื้อตอการทําวิจัยเปนการวัดตามการรับรูของแตละบุคคลที่มีตอการสนับสนุนการวิจัยจาก 3 
องคประกอบ ไดแก 1) นโยบายการสนับสนุนการวิจัย (x11) ประกอบดวย การสนับสนุนการวิจัยจาก
หนวยงาน เงินทุนการวิจัย บรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน และภาระงาน 2) แหลงคนควา
ขอมูล (x12) ประกอบดวย แหลงคนควาขอมูล และ 3) อุปกรณสําหรับการทําวิจัย (x13) ประกอบดวย 
อุปกรณสําหรับการทําวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
        ก. การสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน    หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอการ
สนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานและผูบริหารในการกําหนดนโยบาย  การอํานวยความสะดวกและ
การพิจารณาความดีความชอบซึ่งเปนผลจากการทําวิจัย  



 

53

      ข. เงินทุนการวิจัย  หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอการไดรับเงินสนับสนุนในการทํา
วิจัยจากหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอื่น ๆ หรือการใชเงินทุนตัวเองในการทําวิจัย 
      ค. บรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน  หมายถึง  การรับรูของบุคคลที่มีตอการ 
จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการสรางงานวิจัย  การสนับสนุนกิจกรรมทางการวิจัย และการนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชน 
                ง. ภาระงาน หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอภาระงานไดแก อัตราสวนระหวาง      
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตออาจารย   
                จ. แหลงคนควาขอมูล หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอจํานวนตํารา เอกสาร 
งานวิจัย ที่ใชในการคนควา 

     ฉ. อุปกรณสําหรับการทําวิจัย  หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอส่ิงที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการพิมพรายงานการวิจัย 

 
2. ตัวแปรทีใ่ชในการวิเคราะหปจจยัทีส่งผลตอผลติภาพการวจิยัดวยเครือขายใยประสาท 

ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยเครือขายใยประสาท  
ประกอบดวย ตัวแปรที่เปนขอมูลเขา และตัวแปรที่เปนขอมูลออก มีรายละเอียดดังนี้ (ภาพ 3.2) 
 
  ขอมูลเขา   ขอมูลชั้นแอบแฝง     ขอมูลออก 
 
 
 
 
 
    
        
 
 

                    . 
                       . 
         . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   2.1 ขอมูลเขา (input)  ประกอบดวยขอมูลเขาทั้งหมด 13 ขอมูล (X1-X13) เหมือนกับ    
ตัวแปรภายนอกสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลแตกตางกันเพียงการวเิคราะหดวย

X1 

X2 

X3 
Y 

X13 

ภาพ 3.2 โมเดลขายงานใยประสาท 
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เครือขายใยประสาทมีขอตกลงเบื้องตนวาการเชื่อมตอของขอมูลเขาทุกตัวจะตองโยงใยไปทั่วทุกตัว 
(fully connection) ของชั้นขอมูลแอบแฝง 
   2.2 ขอมลูออก (output) มีจํานวน 1 ขอมูลออกไดแก คะแนนผลิตภาพการวิจัย (Y) 
 
2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 1 ชุด ประกอบดวย 5 สวน ไดแก สวนที่ 1       
แบบสอบถามขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพทางวิชาการ
และประสบการณในการทํางาน สวนที่ 2 แบบวัดความเปนนักวิจัย สวนที่ 3 แบบวัดสมรรถภาพการ
วิจัย สวนที่ 4 แบบสอบถามคุณลักษณะของสถานศึกษาที่ เ อ้ือตอการทําวิจัย และสวนที่ 5 
แบบสอบถามผลิตภาพการวิจัย โดยแบบสอบถามสวนที่ 1,5 เปนแบบเลือกตอบและคําถาม
ปลายเปด แบบสอบถามสวนที่ 2-4 เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับใหผูตอบเลือกตอบในระดับ
ที่ตรงกับความสามารถหรือการรับรูของตนมากที่สุด  
  

ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามผลิตภาพการวจิัย 
 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารรายงานวิจัยที่เกี่ยวกับความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย  
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยและผลิตภาพการวิจัย สรางนิยามเชิงโครงสรางและ
นิยามปฏิบัติการ สรางขอคําถามโดยพัฒนาและปรับปรุงจากขอคําถามเกี่ยวกับความเปนนักวิจัย
จากแบบสอบถามของ สมใจ  จิตพิทักษ (2532) สุชาดา  ปภาพจน (2539) สุนันท  ปณทุพา (2540) 
และ อาทิตยา  ชางสีสังข (2545)   สรางขอคําถามสมรรถภาพการวิจัยโดยแปล พัฒนาและปรับปรุง
จากแบบสอบถามของสมาคมวิจัยและคณะกรรมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและศิลปศาสตรประเทศ
อังกฤษ (2004)  สําหรับแบบสอบถามคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ผูวิจัยพัฒนา
และปรับปรุงจากแบบสอบถามในงานวิจัยของสมใจ  จิตพิทักษ (2532) สุชาดา    ปภาพจน (2539) 
สุนันท  ปณทุพา (2540) อาทิตยา  ชางสสีังข (2545) และ Kotrilk และคณะ (2002) 
 ข้ันตอนที่ 2 นําแบบวัดสมรรถภาพการวิจัยที่แปลจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยไปให
ผูทรงคุณวุฒิดานภาษาแปลขอคําถามกลับเปนภาษาอังกฤษ ตรวจสอบความถูกตองของภาษาแลว 
นํามาปรับปรุงแกไข 
 ข้ันตอนที่ 3 นําแบบสอบถามที่สรางเรียบรอยแลว ใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูทรง  
คุณวุฒิจํานวน 8 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content 
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validity) และความถูกตองของภาษาแลวนํามาปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิโดย
การปรับภาษาที่ใชในแบบสอบถาม 
 ขั้นตอนที่ 4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวทดลองใชกับกลุมทดลองจํานวน 30 คนที่
ไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (internal 
consistency of reliability) โดยวิธีการสัมประสิทธิ์แอลฟาตามสูตรครอนบาค มีคาพิสัยความเที่ยง
อยูระหวาง   .76    -   .96    รายละเอียดผลการวิเคราะหคาความเที่ยงรายดานแสดงดังตารางที่ 3.2 
 
ตาราง 3. 2 คาความเทีย่งของแบบสอบถามจําแนกตามองคประกอบ 
 

องคประกอบ จํานวนขอ คาความเทีย่ง 
ความเปนนักวิจัย 21 .90 
- ดานความคดิ 6 .80 
- ดานจิตวิจัย 6 .76 
- ดานการบังคบัตน 4 .76 
- ดานภาษา 5 .92 
สมรรถภาพการวิจัย 25 .96 
- ทักษะและเทคนิควิจัย 6 .91 
- ทักษะการหาทนุ 7 .88 
- การบริหารงานวิจัย 4 .88 
- ทักษะสื่อสารสําหรับการวจิัย 5 .88 
- การสรางเครือขายและทีมวิจัย 3 .92 
คุณลักษณะของสถานศกึษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 10 .90 
 
คุณภาพของแบบสอบถามผลิตภาพการวิจยั 
 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจยัหลงัจากเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยการ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ใหผลการตรวจสอบดังนี ้
 

ความตรงเชงิโครงสรางองคประกอบความเปนนักวจิัย 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสันพบวา 
ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบดานความคิด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .513 ถึง .609 อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสมัพนัธทางบวก
ขนาดปานกลาง ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือความเปนผูมีวิจารณญาณกับความเปนผูมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (.609) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือความเปนผูมีวิจารณญาณ
กับความเปนผูอยากรูอยากเห็น (.513)    

ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบดานจิตวิจัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .422 ถึง .509
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ
ทางบวกขนาดปานกลาง ตวัแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่ง
ใหมกับความเปนผูมีความซื่อสัตย (.509) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือความเปนผูมี
ความสุขในการคนพบสิ่งใหมกับความเปนผูมีใจกวาง (.422)    

ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบดานการบังคับตน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .564 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวก
ขนาดปานกลาง  คา Bartlett’s Test of Sphericity = 981.53, df = 36, p = .000 คา KMO = .906  
แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3. 3 

 

ตาราง 3. 3  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรใน 
     องคประกอบความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร Curios Critical Create Open Honesty Happy Regulate Patient Inter 
Curios 1.000         
Critical .513** 1.000        
Create .557** .609** 1.000       
Open .309** .391** .414** 1.000      
Honesty .372** .499** .484** .457** 1.000     
Happy .471** .491** .553** .422** .509** 1.000    
Regulate .368** .448** .461** .468** .501** .527** 1.000   
Patient .285** .339** .396** .336** .408** .437** .564** 1.000  
Inter .283** .333** .378** .239** .283** .381** .251** .258** 1.000 
Mean 4.134 4.255 4.24 4.39 4.158 4.450 4.300 4.167 3.330 
SD 0.690 0.564 0.559 0.571 0.613 0.615 0.611 0.477 0.832 
Bartlett’s Test of Sphericity = 981.53,df = 36, p = .000 
KMO = .906 
 
 ** p<.01   
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตามโมเดลการวัดองคประกอบความเปน
นักวิจัยในตารางที่ 3.3-3.4   และภาพที่ 3.3   พบวาองคประกอบความเปนนักวิจัย มีจํานวน 4  
องคประกอบและโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี พิจารณาไดจาก คาไค-สแควร 
(χ2 = 16.98, df = 23, P = .81) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.988 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ 0.976 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 
0.008  
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .32 ถึง .94 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบมีอัตราสวนเทากับ 
27:27:21:25 โดยในองคประกอบดานความคิดพบวา ตัวแปรแตละตัวมีคาน้ําหนักใกลเคียงกัน  
น้ําหนักความสําคัญของความเปนผูอยากรูอยากเห็นและความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคมีคา
น้ําหนักเทากันคือ 34% ความเปนผูมีวิจารณญาณมีคาน้ําหนักนอยที่ สุดในองคประกอบนี้           
องคประกอบที่สอง ดานจิตวิจัย ตัวแปรความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่งใหมมีคาน้ําหนัก   
องคประกอบสูงที่สุด มีน้ําหนักความสําคัญเทากับ 38 % รองลงมาไดแก ความเปนผูมีความซื่อสัตย 
(34%) และความเปนผูมีใจกวาง (28%) ตามลําดับ องคประกอบที่สาม ดานการบังคับตน ตัวแปร
ความเปนผูมีวินัย (61%) มีน้ําหนักสูงกวาความเปนผูมีความอดทน (39%) ประมาณ 22% 

 
 

RESEARCH1.00

THINK

RESMIND

CONTROL

INTER

CURIOS 0.26

CRITICAL 0.14

CREATE 0.10

OPEN 0.21

HONESTY 0.20

HAPPY 0.17

REGULATE 0.11

PATIENT 0.12

INTER 0.49

Chi-Square=16.98, df=23, P-value=0.81045, RMSEA=0.000

0.46

0.43

0.46

0.34

0.42

0.46

0.51

0.32

0.45

0.94

0.94

0.72

0.88

 
 
 

ภาพ 3.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวัดความเปนนกัวิจยั 
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ตาราง 3. 4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบความเปนนักวิจัย 
 

น้ําหนักองคประกอบ องคประกอบ/ตัวแปร 
be SE T 

R2 % น้ําหนัก
องคประกอบ 

สปส.คะแนน
องคประกอบ 

ดานความคิด .939 .094 10.000 .881 27  
Curios .463 - - .449 34 .261 
Critical .427 .039 10.918 .573 32 .466 
Create .456 .040 11.458 .667 34 .650 

ดานจิตวิจัย .939 .103 9.096 .882 27  
Open .340 - - .355 28 .213 

Honesty .425 .046 9.306 .480 34 .286 
Happy .459 .047 9.765 .557 38 .360 

ดานการบังคับตน .721 .077 9.343 .520 21  
Regulate .511 - - .699 61 .827 

Patient .322 .031 10.261 .455 39 .471 
ดานภาษา .882 .111 7.954 .778 25  

Inter .450   .292 100 .291 
χ2 =  16.975    df. = 23    P =   .810     GFI =    0.988        AGFI =   0.976      RMR = 0.008 

 
 ความตรงเชงิโครงสรางองคประกอบดานสมรรถภาพการวิจยั 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน  พบวา    
ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบสมรรถภาพการวิจัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .578 ถึง .834 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ
ทางบวกขนาดปานกลางตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือทักษะการหาทุนกับทักษะสื่อสารสําหรับ
การวิจัย (.834) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือทักษะและเทคนิควิจัยกับการสราง
เครือขายและทีมวิจัย (.578)  คา Bartlett’s Test of Sphericity = 1288.1, df = 10, p = .000  คา 
KMO =  .899 แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ ดังแสดง
ในตารางที่ 3.5  
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบสมรรถภาพการวิจัย
พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีพิจารณาไดจาก คาไค-สแควร (χ2 = 4.088,       
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df = 4, P = .394) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.995 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ 0.980 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากบั 0.004 
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .527 ถึง .635 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ทุกตัว  น้ําหนักความสําคัญของตัวแปรมีอัตราสวนเทากับ 
19:21:22:20:18  โดยตัวแปรแตละตัวมีคาน้ําหนักใกลเคียงกัน  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมาก 
ที่สุดคือการบริหารงานวิจัยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .635 มีคาความแปรผันรวมกับ
สมรรถภาพการวิจัยรอยละ 79.2 รองลงมาคือทักษะการหาทุน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
.605 มีคาความแปรผันรวมกับสมรรถภาพการวิจัยรอยละ 86.9 โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญนอยที่สุดคือการสรางเครือขายและทีมวิจัย มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .527 มี
ความแปรผันรวมกับสมรรถภาพการวิจัยรอยละ 51.2 ดังแสดงในตาราง 3.6  และภาพที่ 3.4 
 
ตาราง 3. 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรใน 

      องคประกอบสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร Resskill Fundskill Resmng Comskill Team 
Resskill 1.000     
Fundskill .799** 1.000    
Resmng .767** .823** 1.000   
Comskill .753** .834** .796** 1.000  
Team .578** .673** .650** .696** 1.000 
Mean 4.063 3.841 3.934 3.935 3.940 
S.D. 0.643 0.649 0.713 .654 .736 
Bartlett’s Test of Sphericity =1288.1, df = 10, p = .000 
KMO =.899 
 
** p<.01   
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ตาราง 3.6  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
                 สมรรถภาพการวิจัย 
 

น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 
be SE T 

 
R2 

% น้ําหนัก
องคประกอบ

สปส.คะแนน
องคประกอบ 

Resskill .548 .030 18.184 .727 19 .263 
Fundskill .605 .029 21.104 .869 21 .594 
Resmng .635 .033 19.497 .792 22 .325 
Comskill .584 .030 19.568 .796 20 .339 
Team .527 .038 13.972 .512 18 .072 
χ2 = 4.088    df =  4     P = .394         GFI =  0.995         AGFI =   0.980        RMR =  0.004 

RESSKILL0.11

FUNDSKIL0.06

RESMNG0.11

COMSKILL0.09

TEAM0.26

RESCOM 1.00

Chi-Square=4.09, df=4, P-value=0.39425, RMSEA=0.009

0.55

0.60

0.63

0.58

0.53
0.03

 
ภาพ 3.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวัดสมรรถภาพการวิจยั 

 
ความตรงเชงิโครงสรางองคประกอบดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการ

ทําวิจยั 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสันพบวา      
ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตั้งแต  .352 ถึง .621 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลางตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ
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นโยบายดานการสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานกับบรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน (.621) 
และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือนโยบายดานเงินทุนวิจัยกับอุปกรณสําหรับการทําวิจัย 
(.352)  คา Bartlett’s Test of Sphericity = 714.30, df = 15, p = .000  คา KMO =  .845 แสดงวา
ตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 3.7  
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  ตามโมเดลการวัดองคประกอบ  
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัยในตารางที่ 3.8 และภาพที่ 3.5  พบวา องคประกอบ
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยมีจํานวน 3 องคประกอบและโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี พิจารณาไดจาก คาไค-สแควร (χ2 = 9.497, df. = 7, P = .219)       
ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
มีคาเทากับ 0.990 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.969 และคา
ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.036  
 
ตาราง 3.7   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรใน 

      องคประกอบคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
 

ตัวแปร INSUPP INFUND INORCUL INWORK SOURCE MATERIAL 
INSUPP 1.000      
INFUND .502** 1.000     
INORCUL .621** .561** 1.000    
INWORK .375** .361** .472** 1.000   
SOURCE .418** .475** .508** .612** 1.000  
MATERIAL .410** .352** .474** .549** .597** 1.000 
Mean 3.398 3.227 3.005 3.247 3.167 3.291 
SD 0.903 0.818 0.946 0.847 1.018 1.165 
Bartlett’s Test of Sphericity = 714.30, df = 15  p = .000 
KMO = .845    
** p<.01   
 
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .461 ถึง 1.000 และ
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว น้ําหนักความสําคัญของทั้ง 3 องคประกอบมีอัตราสวน
เทากัน (33.33) โดยในองคประกอบดานนโยบาย พบวาตัวแปรแตละตัวมีคาน้ําหนักใกลเคียงกัน  
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ภาพ 3.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 

ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือบรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน  น้ําหนัก
ความสําคัญของบรรยากาศทางวิชาการมีคามากที่สุดคิดเปน 32% รองลงมาไดแก การสนับสนุน
การวิจัยจากหนวยงาน (27%) เงินทุนวิจัย (22%) และภาระงาน (19%)  องคประกอบ แหลงคนควา 
มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .586 มีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัยรอยละ 30.1 และองคประกอบ อุปกรณการทําวิจัย มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
.665 มีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยรอยละ 35.6 ดังแสดง
ในตาราง 3.8 และภาพที่ 3.5  

 

ตาราง  3.8  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบคุณลักษณะของ  
                 สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
 

 

น้ําหนักองคประกอบ 
 

ตัวแปร 
be SE T 

 
R2 

 

% น้ําหนัก
องคประกอบ 

 

สปส.คะแนน
องคประกอบ 

นโยบาย 1.000 .074 13.430 1.000 33.34  
Insupp .662 - - .538 27 .283 
Infund .542 .052 10.330 .438 22 .227 
Inorcul .801 .066 12.068 .718 32 .510 
Inwork .461 .054 8.499 .294 19 .093 

แหลงคนควา 1.000 .106 9.433 1.000 33.33  
Source .586 - - .301 100 .017 

อุปกรณการทําวิจัย 1.000 .095 10.569 1.000 33.33  
Material .665 - - .356 100 .102 

χ2 = 9.497      df =  7      P = .219         GFI = .990        AGFI =  .969              RMR =  .036 
 

INSTITUT1.00

POLICY

SOURCE

MATERIAL

INSUPP 0.38

INFUND 0.38

INORCUL 0.25

INWORK 0.51

SOURCE 0.80

MATERIAL 0.80

Chi-Square=9.50, df=7, P-value=0.21891, RMSEA=0.035

0.66

0.54

0.80

0.46

0.59

0.66

1.00

1.00

1.00

0.10

0.290.22

0.32
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมข้ัีนตอนการดําเนนิงานดังนี ้
 1. สืบคนขอมลูจํานวนอาจารยและจํานวนงานวิจยัของอาจารยคณะศกึษาศาสตร/ 
ครุศาสตรในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐจากที่อยูเว็บ (web site) ของสํานักงานการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และจากที่อยูเว็บของมหาวิทยาลยัทั้ง 16 แหง 

2. จัดทาํหนังสือขอความรวมมือในการทาํวิจัยจากบัณฑติวิทยาลัย เพือ่ขอความอนุเคราะห
และความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากมหาวิทยาลัยทั้ง 16 แหง 
         3 .ดํา เนินการแจกแบบสอบถามใหกับคณาจารย ในแตละมหาวิทยาลัยในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 9 แหงดวยตนเอง พรอมนัดเวลารับแบบสอบถามกลับคืน 
และดําเนินการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย โดยขอความอนุเคราะหจากเจาหนาที่ภาควิชา หรือ
เจาหนาที่สารบัญของแตละคณะเปนผูดําเนินการสงแบบสอบถามใหคณาจารยทุกทาน พรอมกันนี้
ผูวิจัยไดสอดซองติดแสตมปเพื่ออํานวยความสะดวกใหผูตอบแบบสอบถาม สงแบบสอบถาม
กลับคืนทางไปรษณีย 
 4. ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เดือน ตั้งแต 4 กุมภาพันธ – 6 พฤษภาคม 2548 
ไดรับแบบสอบถามกลับคืนทั้งสิ้น 460 ฉบับ คิดเปนรอยละ 36.60 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
ผูวิจัยบรรณาธิกร (edit) คัดเลือกแบบสอบถามที่มีขอมูลสมบูรณ โดยเฉพาะขอมูลผลิตภาพการวิจัย
มาใชในการวิเคราะหทั้งหมด 300 ฉบับ 
 
4. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 6 ตอน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS version 11.5  
โปรแกรม LISREL version 8.52 และโปรแกรม Clementine 7.0 ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและคาสถิติเบื้องตนของ
ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยเปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบลักษณะขอมูลเบื้องตน ประกอบ 
ดวยคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คาความเบ คาความโดง และคา
สัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูลเพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 
 ตอนที่ 2   การเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยตามขอมูลสวนบุคคลและขอมูลของ
สถานศึกษา 
 ตอนที่ 3  การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรล มีขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
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     ขั้นตอนที่ 1 กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 
     ขั้นตอนที่ 2 ระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล 
     ขั้นตอนที่ 3  ประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล 
     ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล 
     ขั้นตอนที่ 5 การปรับโมเดล 
     ขั้นตอนที่ 6  การแปลผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่    4   การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
      ข้ันตอนที่ 1   การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากรและ
คํานวณคาดัชนีวัดความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ เปนการวิเคราะหโดยไมมี
ขอกําหนดเกี่ยวกับความเทากันของคาพารามิเตอร 
      ข้ันตอนที่  2  การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากรและการ
คํานวณคาดัชนีความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษซึ่งสามารถกําหนดใหคา 
พารามิเตอร  ของโมเดลในทุกกลุมประชากรมีคาเทากันไดข้ึนอยูกับจํานวนสมมติฐานที่ตองการ
ทดสอบ 
 ตอนที่ 5 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยเครือขายใยประสาท ดวย
โปรแกรม Clementine มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมขอมูลเพื่อการวิเคราะห ในโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
     ขั้นตอนที่ 2 กําหนดมาตรของขอมูลเขาและขอมูลออก 
     ขั้นตอนที่ 3 เลือกแบบจําลองเครือขายใยประสาท โดยใชอัลกอริทึม Backpropagation 
     ขั้นตอนที่ 4 กําหนดรูปแบบการวิเคราะหขอมูลและระบุหมายเลขขอมูลเขาในการ
ประมาณคาตัง้ตน 
     ขั้นตอนที่ 5 ฝกการเรียนรูจากขอมูลสวนที่ใชสาํหรับฝกการเรียนรู จนกระทั่งไดคา 
ผลลัพธที่ตองการ  
     ขั้นตอนที่ 6 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทกบัขอมูลออก 
     ขั้นตอนที ่8  สรุปผลการวเิคราะห พจิารณาจากคาความถูกตองของการพยากรณและคา
ความสาํคัญ (คาความไว) 
 ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจยัดวยโปรแกรม 
ลิสเรลและเครือขายใยประสาท   



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษา
ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานความเปนนักวิจัย ปจจัยดานสมรรถภาพการวิจัยและ
ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 2) เพื่อ
ตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสถาบันมหาวิทยาลัยของรัฐ
ในคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดตางกัน และ 3) เพื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอผลิตภาพการวิจัยระหวางการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลกับการวิเคราะหดวยเครือขาย
ใยประสาท   

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 7 ตอน คือ ตอนที่ 1 การ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดใน
โมเดลผลิตภาพการวิจัย ซึ่งจะใหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคาเฉลี่ย การกระจายของขอมูล และคา
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยตามขอมูลสวน
บุคคลและขอมูลของสถานศึกษา ตอนที่ 3 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวย
โปรแกรมลิสเรล ตอนที่ 4 การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการ
วิจัย  ตอนที่ 5 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยเครือขายใยประสาท  ตอนที่ 6 
การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลและ
เครือขายใยประสาท และตอนที่ 7 การวิเคราะหตนไมการตัดสินใจ  

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการทําความเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห
ขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณแทน
ความหมายตอไปนี้ 
 
สัญลักษณที่ใชคาสถิติแทน 
 N  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 Mean  หมายถึง คาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปร 
 S.D.  หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนตัวแปร 
 Max  หมายถึง คะแนนสูงสุด 
 Min  หมายถึง คะแนนต่ําสุด 
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 C.V.  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 Sk  หมายถึง คาความเบ 
 Ku  หมายถึง คาความโดง 
 χ2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
 be  หมายถึง คาน้ําหนักสัมประสิทธิ์การถดถอย 
 R2  หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย 
 R  หมายถึง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 df  หมายถึง ชั้นแหงความเปนอิสระ 
 p  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 RMR  หมายถึง ดัชนีรากที่สองของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
 GFI  หมายถึง ดัชนีวัดวัดระดับความกลมกลืน  
     (Goodness of Fit Index) 
 AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  
     (Adjust Goodness of Fit Index) 
 TE  หมายถึง อิทธิพลโดยรวม 
 DE  หมายถึง อิทธิพลทางตรง 
 IE  หมายถึง อิทธิพลทางออม 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 
 CHA  หมายถึง คุณลักษณะสวนบุคคล 
 RES  หมายถึง ความเปนนักวิจัย 
 COMP  หมายถึง สมรรถภาพการวิจัย 
 INST  หมายถึง คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
 RP  หมายถึง ผลิตภาพการวิจัย 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 rp  หมายถึง ผลิตภาพการวิจัย 
  age  หมายถึง อายุ 
 think  หมายถึง ความเปนนักวิจัยดานความคิด 
 resmind หมายถึง ความเปนนักวิจัยดานจิตวิจัย 
 control  หมายถึง ความเปนนักวิจัยดานการบังคับตน 
 inter  หมายถึง ความเปนนักวิจัยดานภาษา 
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 resskill   หมายถึง ทักษะและเทคนิควิจัย 
 fundskill หมายถึง ทักษะการหาทุน 
 resmng  หมายถึง การบริหารงานวิจัย 
 comskill หมายถึง ทักษะการสื่อสารในงานวิจัย 
 team  หมายถึง การสรางเครือขายและการทํางานเปนทีม 
 policy  หมายถึง นโยบายสนับสนุนการวิจัย 
 source  หมายถึง แหลงคนควาขอมูล 
 material หมายถึง อุปกรณสําหรับทําการวิจัย 
  
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับคุณลกัษณะสวนบุคคลและคาสถิติ 

  เบ้ืองตนของตัวแปรสงัเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัยการวิจัย 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของ    
ตัวแปรเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของคณาจารย และคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตได  เกี่ยวกับ
โมเดลผลิตภาพการวิจัย ความเปนนักวิจยั สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่
เอื้อตอการทําวิจัย  ไดแก คาเฉลี่ย (mean) ส วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คะแนนสูงสุด (max) 
คะแนนต่ําสุด (min) ค าความเบ (sk) คาความโดง (ku) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  
ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 4 สวน สวนแรกนําเสนอจํานวนและรอยละของอาจารยสังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตร จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล สวนที่สอง นําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติ
เบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัย สวนที่สาม ผลการวิเคราะห
ตารางไขว (crosstab) ของตัวแปรขอมูลสวนบุคคลกับความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และ
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการวิจัย  และสวนที่สี่  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวาง   
ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
 
 1.1 ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลสวนบุคคลของอาจารย
สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 

 
การวิจัยครั้งนี้มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 465 คน จาก 1,275 คนคิดเปนรอยละ 36.47 

แบงเปนผูตอบแบบสอบถามที่มีผลงานวิจัยที่เสร็จแลวและกําลังดําเนินการในชวงเวลา 3 ปทีผ่านมา



68 

จํานวน 300 คน คิดเปนรอยละ 64.52 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด   (รายละเอียดผลการ
วิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางจํานวน 465 คนแสดงในภาคผนวก) 

จํานวนกลุมตัวอยางมากกวาครึ่งเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 54.67 สวนใหญมีอายุ
มากกวา 40 ปคิดเปนรอยละ 73.33 มีประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดมากกวา 10 
ป  คิดเปนรอยละ 64.66 มีสถานภาพทางวิชาการในตําแหนงอาจารยและผูชวยศาสตราจารยใน
ระดับใกลเคียงกันคิดเปนรอยละ  35.67 และ 33.67 ตามลําดับ โดยอาจารยที่มีตําแหนง
ศาสตราจารยมีจํานวนนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 1.33 (ตาราง 4.1) 
 

ตาราง 4.1   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
    -หญิง 164 54.67 
    -ชาย 136 45.33 

รวม 300 100.00 
2. อายุ   
    - นอยกวา 30 ป 23 7.67 
    - 31 - 40 ป 57 19.00 
    - 41 - 50 ป 94 31.33 
    - 51 - 60 ป 122 40.67 
    - มากกวา 60 ป 4 1.33 

รวม 300 100.00 
3. ประสบการณการทํางาน   
    - นอยกวา 10 ป 109 36.34 
    - 11 – 20 ป 75 25.00 
    - 21 – 30 ป 88 29.33 
    - มากกวา 30 ป 28 9.33 

รวม 300 100.00 
4. สถานภาพทางวิชาการ   
    - อาจารย 107 35.67 
    - ผูชวยศาสตราจารย 101 33.67 
    - รองศาสตราจารย 88 29.33 
    - ศาสตราจารย 4 1.33 

รวม 300 100.00 
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ตาราง 4.2 จํานวนและรอยละของตําแหนงทางวิชาการจําแนกตามเพศและกลุมอายุ 
 
 เพศ อายุ 

สถานภาพทางวิชาการ ชาย หญิง รวม <30 31-40 41-50 51-60 >60 รวม 
 N     % N     % N     % N     % N     % N     % N     % N   % N     % 
อาจารย 52(38.2) 55(33.5) 107(35.7) 23(100.0) 37(64.9) 30(31.9) 17(13.9) 0(0.0) 107(35.7) 

    ผูชวยศาสตราจารย 43(31.6) 58(35.4) 101(33.7) 0(0.0) 18(31.6) 36(38.3) 45(36.9) 2(50.0) 101(33.7) 

รองศาสตราจารย 38(28.0) 50(30.5) 88(29.3) 0(0.0) 2(3.5) 27(28.7) 58(47.6) 1(25.0) 88(29.3) 

ศาสตราจารย 3(2.2) 1(0.6) 4(1.3) 0(0.0) 0(0.0) 1(1.1) 2(1.6) 1(25.0) 4(1.3) 
รวม 136(100.0) 164(100.0) 300(100.0) 23(100.0) 57(100.0) 94(100.0)   122(100.0) 4(100.0) 300(100.0) 

 
 ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพทางวิขาการจําแนกตาม เพศและอายุ 
พบวา กลุมอาจารยทั้งเพศหญิงและเพศชายมีสถานภาพทางวิชาการตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยและรองศาสตราจารยในระดับที่ใกลเคียงกัน แตในตําแหนงศาสตราจารยพบวา    
เพศชายมีผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยมากกวาเพศหญิง 
 อาจารยที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีสถานภาพทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 35 ของจํานวนผูมีสถานภาพทางวิชาการทั้งหมด รองลงมาไดแกกลุมอายุ  
41-50 ป 31-40 ป คิดเปนรอยละ 21.33 และ 6.67 ตามลําดับ โดยกลุมอาจารยที่มีอายุนอยกวา   
30 ปมีตําแหนงอาจารยทุกคนคิดเปนรอยละ 100.00 
 
 1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
  
 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในโมเดลผลิตภาพการวิจัย จําแนกตาม    
ตัวแปรแฝงภายนอก และตัวแปรแฝงภายใน ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย  
สมรรถภาพการวิจัย คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย และ ผลิตภาพการวิจัย มี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว คาสถิติที่
ใชไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คะแนนสูงสุด (max) คะแนนต่ําสุด (min) 
ค าความเบ (sk) คาความโดง (ku) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  โดยแยกวิเคราะหผล   
แตละตัวแปรดังตอไปนี้ 
 คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ตัวแปรอายุ พบวา อายุมีคาเฉลี่ยเทากับ 46.84 ป  เมื่อ
พิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวามีคาเทากับ 9.343  และ 
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19.945 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายปานกลาง แสดงวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุ
ศาสตรมีระดับอายุไมตางกันมากนัก  
 ความเปนนักวิจัย ประกอบดวยตัวแปร ความคิด จิตวิจัย การบังคับตน และความสามารถ
ทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ตัวแปรสวนใหญมคีาเฉลี่ยคอนขางสูง (3.33-4.332) มี
การแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซายและมีความโดงสูงกวาโคงปกติ เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (0.507-0.832) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (11.103-24.985) พบวามีการกระจาย
นอยถึงปานกลาง แสดงวา อาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมีความคิด จิตวิจัย การบังคับตน
และทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับใกลเคียงกัน 
 สมรรถภาพการวิจัย ประกอบดวยตัวแปร ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การ
บริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัย และการสรางเครือขายและทีมวิจัย ตัวแปรสวนใหญมี
คาเฉลี่ยในระดับปานกลางคอนขางมาก (3.481-4.063) มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซาย
และมีความโดงสูงกวาโคงปกติ  เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.643-0.736) และ
สัมประสิทธิ์การกระจาย (15.826-18.675) พบวามีการกระจายนอย แสดงวาอาจารยคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมีทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสาร
ในการวิจัย และการสรางเครือขายและทีมวิจัยในระดับใกลเคียงกัน 
 คุณลักษณะของสถานศึกษาที่ เ อ้ือตอการทําวิจัย ประกอบดวยตัวแปรนโยบายการ
สนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับทําการวิจัย ตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ยใน
ระดับปานกลาง (3.167-3.291) มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซายและมีความโดงต่ํากวา
โคงปกติ เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.689-1.165) และสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(21.404-35.399) พบวามีการกระจายคอนขางมาก แสดงวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมี
การรับรูตอนโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับทําการวิจัยใน
ระดับที่แตกตางกัน 
 ผลิตภาพการวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.641 แสดงวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมี
ผลิตภาพการวิจัยในระดับนอย มีลักษณะการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบขวา มีความโดงสูง
กวาโคงปกติ  เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (3.951) และสัมประสิทธิ์การกระจาย (85.123) 
พบวามีการกระจายมาก แสดงวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมีผลิตภาพการวิจัยในระดับ
แตกตางกัน 

จากคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดจํานวน 13 ตัว ไดแก ความคิด จิตวิจัย การบังคับตน 
ความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน 
การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัย การสรางเครือขายและทีมวิจัย นโยบายสนับสนุนการ



71 

วิจัย แหลงคนควาขอมูล อุปกรณสําหรับทําวิจัยและผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัด
ระดับของคาเฉลี่ยออกเปน 3 ระดับ เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบและตีความคาเฉลี่ยของตัวแปร
สังเกตได คือ คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 = ระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.67 = ระดับปานกลาง
และ 3.68-5.00 = ระดับดีหรือระดับสูง เมื่อนําเกณฑดังกลาวไปใชกําหนดระดับคะแนนเฉลี่ยของ 
ตัวแปรจํานวนดังกลาว พบวา ในภาพรวมตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13 ตัวแปรมีคะแนนเฉลี่ยในระดับ 
ปานกลางถึงสูง โดยมีตัวแปรสังเกตได 7 ตัวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับสูง เรียงตามลําดับไดดังนี้ จิต
วิจัย (4.332) การบังคับตน (4.234) ความคิด (4.209) ทักษะและเทคนิควิจัย (4.063) การสราง
เครือขายและทีมวิจัย (3.941) ทักษะส่ือสารในการวิจัย (3.935) การบริหารงานวิจัย (3.934) โดย  
ตัวแปร 3 ตัวแรกนั้นเปนตัวแปรสังเกตไดในตัวแปรแฝงภายนอกความเปนนักวิจัย แสดงวาอาจารยที่
เปนกลุมตัวอยางประเมินตนเองวามีความเปนนักวิจัยในระดับสูงโดยมีความสามารถในการรับฟง
ความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน การพิจารณาขอมูลโดยมีใจเปนกลาง และมีความรูสึกพึงพอใจ
ที่เกิดจากการทําวิจัย นอกจากนี้กลุมอาจารยยังมีความตั้งใจและกระตือรือรนที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด
อยางมุงมั่น มีความละเอียดรอบคอบและพยายามทํางานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีโดยไมยอทอ มี
ความตองการที่จะแสวงหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ รวมทั้งมีความสามารถในการคิดพินิจพิเคราะห 
ใชเหตุผลในการแยกแยะขอมูลตาง ๆ ไดและยังสามารถสรางแนวคิดใหมโดยนํา    รูปแบบความรู
เดิมมาดัดแปลงใหเปนความรูหรือขอเท็จจริงได 
 สมรรถภาพการวิจัยในภาพรวมจากตัวแปรสังเกตไดทั้ง 5 ตัวแปรมีคาเฉลี่ยในระดับสูง 
แสดงวาอาจารยมีทักษะและความสามารถในการทําวิจัยดาน ทักษะและเทคนิควิจัย การสราง
เครือขายและทีมวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัย และมีความสามารถในการบริหารงานวจิยัในระดบัสูง 
แตมีทักษะดานการหาทุนในระดับปานกลาง  สําหรับคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทํา
วิจัย พบวาคาเฉลี่ยตัวแปร 3 ตัวในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งในตัวแปรนี้ถามถึงระดับการ
รับรูของบุคคลตอความเพียงพอ/เหมาะสมของนโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล 
และอุปกรณการทําวิจัยที่สถาบันตนสังกัดจัดให จากผลของคาเฉลี่ยในระดับปานกลางซึ่งแสดงวา
กลุมอาจารยมีการรับรูเกี่ยวกับนโยบายการวิจัย แหลงและอุปกรณสนับสนุนการวิจัยวาไมเพียงพอ
ตอความตองการเทาที่ควร 

ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลผลิตภาพการวิจัยจากขอมูลกลุม       
ตัวอยางจํานวน 300 คนมีการวิจัย 863 เร่ือง พบวา อาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมี
ผลงานวิจัยในชวงปงบประมาณ 2545 – ปจจุบัน จํานวน 1-2 เร่ืองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.33 
และมีงานวิจัยมากกวา 3 เร่ืองในชวงเวลาดังกลาวเพียง 128 คน คิดเปนรอยละ 42.67 งานวิจัยสวน
ใหญเปนงานวิจัยแบบเปนคณะ คิดเปนรอยละ 58.75 และมีการดําเนินการวิจัยเพิ่มข้ึนตั้งแตป             
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งบประมาณ 2545 – 2547 คิดเปนรอยละ 25.20, 29.95 และ 33.12 ตามลําดับ โดยงานวิจัยแตละ
เร่ืองใชเวลาในการทําวิจัยอยูในชวง 1 ป – 1 ป 11 เดือนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 67.27 รองลงมา  
ไดแก ชวง 2 ป – 2 ป 11 เดือน คิดเปนรอยละ 13.61 และใชเวลาทําวิจัยมากกวา 3 ปนอยที่สุด    
คิดเปนรอยละ 4.88  
 อาจารยที่ใหขอมูลคร้ังนี้มีบทบาทเปนหัวหนาโครงการวิจัยมากกวาเปนผูรวมโครงการวิจัย
ถึง 2 เทา คิดเปนรอยละ 65.50 และ 33.22  ตามลําดับ ดานงบประมาณที่ใชทําวิจัยสวนใหญมี
งบประมาณนอยกวา 100,000.- บาท คิดเปนรอยละ 49.42 รองลงมาไดแก มากกวา 400,000.- 
บาท คิดเปนรอยละ 24.78 สําหรับสถานภาพงานวิจัย พบวางานวิจัยจํานวน 523 เร่ืองเปนงานวิจัย
ที่ทําเสร็จแลวคิดเปนรอยละ 60.60 สวนที่เหลือจํานวน 340 เร่ืองเปนงานวิจัยที่กาํลังดําเนินการอยู  
คิดเปนรอยละ   39.40 และในงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูนั้นอยูในขั้นตอนจัดสง/เก็บรวบรวม
ขอมูล วิเคราะห/แปลผล และสรุป/อภิปรายผล มากที่สุดคิดเปนรอยละ 60.00 สําหรับงานวิจัยที่ทํา
เสร็จแลว สวนใหญไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับคณะ ระดับสถาบัน ระดับประเทศ และ
ระดับนานาชาติ คิดเปนรอยละ 69.98 
 
ตาราง 4.3 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
 
ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
คุณลักษณะสวนบุคคล 25.000 65.000 46.843 9.343 19.945 -.610 .141 -.698 .281 
อายุ 25.000 65.000 46.843 9.343 19.945 -.610 .141 -.698 .281 
ความเปนนักวิจัย 1.950 5.000 4.039 0.444 10.992 -.636 .141 1.544 .281 
ความคิด 1.830 5.000 4.209 0.507 12.045 -.787 .141 1.920 .281 
จิตวิจัย 1.830 5.000 4.332 0.481 11.103 -.960 .141 2.581 .281 
การบังคับตน 1.250 5.000 4.234 0.482 11.384 -1.161 .141 4.466 .281 
ความสามารถทางภาษาฯ 1.000 5.000 3.330 0.832 24.985 -.121 .141 -.393 .281 
สมรรถภาพการวิจัย 1.560 5.000 3.939 0.601 15.257 -.742 .141 1.062 .281 
ทักษะและเทคนิควิจัย 1.500 5.000 4.063 0.643 15.826 -.788 .141 1.148 .281 
ทักษะการหาทุน 1.710 5.000 3.481 0.649 18.644 -.602 .141 .568 .281 
การบริหารงานวิจัย 1.000 5.000 3.934 0.713 18.124 -.709 .141 .902 .281 
ทักษะส่ือสารในการวิจัย 1.600 5.000 3.935 0.654 16.620 -.581 .141 .491 .281 

  การสรางเครือขายและทีมวิจัย 1.000 5.000 3.941 0.736 18.675 -.792 .141 1.260 .281 
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ตาราง 4.3 (ตอ) 
 
ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
คุณลักษณะของสถานศึกษา
ที่เอื้อตอการทาํวิจัย 1.400 5.000 3.221 0.697 21.639 -.218 .141 -.081 .281 

  นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 1.250 5.000 3.219 0.689 21.404 -.196 .141 -.138 .281 
แหลงคนควาขอมูล 1.000 5.000 3.167 1.018 32.144 -.264 .141 -.328 .281 
อุปกรณสําหรับทําการวิจัย 1.000 5.000 3.291 1.165 35.399 -.278 .141 -.645 .281 
ผลิตภาพการวิจัย 0.06 27.50 4.641 3.951 85.123 2.058 .141 6.290 .281 
ผลิตภาพการวิจัย 0.06 27.50 4.641 3.951 85.123 2.058 .141 6.290 .281 
  
ตาราง 4.4 จํานวนและรอยละของขอมูลผลิตภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
1. จํานวนเรื่องที่ทําวิจัยตอคน   
    - 1 เรื่อง 90 30.00 
    - 2 เรื่อง 82 27.33 
    - 3 เรื่อง 44 14.67 
    - 4 เรื่องขึ้นไป 84 28.00 
รวม 300 (คน) 100.00 
2. ประเภทของงานวิจัย   
    - บุคคล 356 41.25 
    - คณะ 507 58.75 
รวม 863 (เรื่อง) 100.00 
3. ปงบประมาณที่ทําวิจัย   
    - 2545 159 25.20 
    - 2546 189 29.95 
    - 2547  209 33.12 
    - 2548 74 11.73 
รวม 631 (เรื่อง) 100.00 
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ตาราง 4.4 (ตอ) 
  

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
4. ระยะเวลาที่ใชในการทําวิจัย    
    - นอยกวา 6 เดือน 46 5.90 
    - 6-11 เดือน 65 8.34 
    - 1 ป – 1 ป 11 เดือน 524 67.27 
    - 2 ป – 2 ป 11 เดือน 106 13.61 
    - 3 ปขึ้นไป 38 4.88 
รวม 779 (เรื่อง) 100.00 
5. บทบาทของผูวิจัย   
    - ที่ปรึกษาโครงการ 11 1.28 
    - หัวหนาโครงการ 564 65.50 
    - ผูรวมวิจัย 286 33.22 
รวม 861 (เรื่อง) 100.00 
6. งบประมาณที่ใชในการทําวิจัย   
    - นอยกวา 100,000 บาท 341 49.42 
    - 100,001 – 240,000 บาท 118 17.10 
    - 240,001 – 400,000 บาท 60 8.70 
    - 400,001 – 1,000,000 บาท 86 12.46 
    - มากกวา 1,000,000 บาท 85 12.32 
รวม 690 (เรื่อง) 100.00 
7. สถานภาพงานวิจัย   
    - เสร็จ 523 60.60 
    - กําลังดําเนินการ 340 39.40 
รวม 863 (เรื่อง) 100.00 
8. การดําเนินการวิจัย   
    - ไดโครงราง/เสนอโครงราง 33 9.74 
    - ศึกษาปญหา/ทบทวนวรรณกรรม 39 11.50 
    - สรางเครื่องมือ/ทดลองใช 64 18.88 
    - จัดสง/เก็บรวบรวมขอมูล 84 24.78 
    - วิเคราะห/แปลผล 68 20.06 
    - สรุป/อภิปรายผล 52 15.04 
รวม 340 (เรื่อง) 100.00 
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ตาราง 4.4 (ตอ)  
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
9. การเผยแพรผลงานวิจัย   
   - ทําเปนเลมยังไมตีพิมพ 157 30.36 
    - ระดับคณะ 81 15.37 
    - ระดับสถาบัน 85 16.13 
    - ระดับประเทศ 155 29.41 
    - ระดับนานาชาติ 45 8.73 
รวม 523 (เรื่อง) 100.00 
  
ตาราง 4.5 จํานวนและรอยละของงานวิจัยจําแนกตามประเภทและงบประมาณที่ใชทําวิจัย 
 
ประเภทงานวจิัย งานวิจัยที่ทําเสร็จแลว งานวิจัยที่กําลังดําเนนิการอยู รวม 

 N % N % N % 
    - บุคคล 239 67.13 117 32.87 356 100.00 
    - คณะ 284 56.02 223 43.98 507 100.00 

รวม 523 60.60 340 39.40 863 100.00 
 งบประมาณที่ใชในการวิจัย 
 < 1แสน 1-2.4 แสน 2.4-4 แสน  4 แสน-1ลาน > 1 ลาน รวม 
 N % N % N % N % N % N % 

    - บุคคล 202 69.18 37 12.67 21 7.19 22 7.53 10 3.43 292 100.00 

    - คณะ 139 34.92 81 20.35 39 9.80 64 16.08 75 18.85 398 100.00 
รวม 341 49.42 118 17.10 60 8.70 86 12.46 85 12.32 690 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมากกวาครึ่งทํางานวิจัยเปน
คณะและทําวิจัยเสร็จแลวจํานวน 284 เร่ือง คิดเปนรอยละ 56.02 สวนงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยู
มีจํานวน 223 เร่ือง คิดเปนรอยละ 43.98 สําหรับงานวิจัยสวนบุคคลสวนใหญทําวิจัยเสร็จแลวคิด
เปนรอยละ 67.13 เมื่อจําแนกตามงบประมาณที่ใชทําวิจัยตอเร่ือง พบวา งานวิจัยทั้งสวนบุคคลและ
เปนคณะ สวนใหญมีงบประมาณที่ใชในการทําวิจัยนอยกวา 100,000.- บาทคิดเปนรอยละ 49.42 
สําหรับงานวิจัยที่มีงบประมาณมากกวา 400,000.- บาท พบวาเปนงานวิจัยสวนบุคคลจํานวน 32 
เร่ืองและงานวิจัยเปนคณะจํานวน 139 เร่ือง คิดเปนรอยละ 4.64 และ 20.14 ตามลําดับ 
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 1.3 ผลการวิเคราะหตารางไขว (crosstab) ของตัวแปรขอมูลสวนบุคคลกับความ
เปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการวิจัย 
  

ผลการวิเคราะหในสวนนี้ตองการแสดงใหเห็นถึงระดับความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการ
วิจัยและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุ
ศาสตรจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ สถานภาพทางวิชาการ และประสบการณการ
ทํางาน ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรความเปนนักวิจัย 
สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัยออกเปน 3 ระดับ เพื่อ
ประโยชนในการเปรียบเทียบและตีความ คือ คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 = ระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 
2.34-3.67 = ระดับปานกลางและ 3.68-5.00 = ระดับดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ตาราง 4.6 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศและความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ ชาย หญิง รวม 
  N % N % N % 
 พอใช 1 0.70 1 0.60 2 0.70 
ความเปนนักวิจัย ปานกลาง 16 11.90 37 22.60 53 17.70 
 ดี 119 87.40 126 76.80 245 81.60 
 พอใช 1 0.70 1 0.60 2 0.70 
ความคิด ปานกลาง 7 5.10 38 23.20 45 15.00 
 ดี 128 94.20 125 76.20 253 84.30 
 พอใช 1 0.70 1 0.60 2 0.70 
จิตวิจัย ปานกลาง 7 5.10 20 12.20 27 9.00 
 ดี 128 94.20 143 87.20 271 90.30 
 พอใช 1 0.70 0 0.00 1 0.30 
การบังคับตน ปานกลาง 14 10.30 15 9.10 29 9.70 
 ดี 121 89.00 149 90.90 270 90.00 

พอใช 16 11.80 19 11.60 35 11.70 
ปานกลาง 78 57.40 85 51.80 163 54.30 

 

ความสามารถ 
ทางภาษา 

ดี 42 30.90 60 36.60 102 34.00 
รวม  136 100.00 164 100.00 300 100.00 
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ตาราง 4.6 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและความเปนนักวิจัย พบวา
กลุมอาจารยสวนใหญทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความเปนนักวิจัยระดับดีคิดเปนรอยละ 76.80 และ 
87.40 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยความเปนนักวิจัย พบวาอาจารยเพศ
หญิงและเพศชายมีความเปนนักวิจัยดานความคิด จิตวิจัย การบังคับตนในระดับดีเปนสวนใหญ แต
มีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับปานกลาง โดยมีอาจารยเพียง 1 
ใน 3 เทานั้นที่มีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับดี 
 
ตาราง 4.7 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ ชาย หญิง รวม 
  N % N % N % 
 พอใช 1 0.70 4 2.40 5 1.70 
สมรรถภาพการวิจัย ปานกลาง 19 14.00 58 35.40 77 25.70 
 ดี 116 85.30 102 62.20 218 72.60 
 พอใช 1 0.70 4 2.40 5 1.70 
ทักษะและเทคนิควิจัย ปานกลาง  19 14.00 46 28.00 65 21.70 
 ดี 116 85.30 114 69.50 230 76.60 
 พอใช 2 1.50 7 4.30 9 3.00 
ทักษะการหาทุน ปานกลาง 26 19.10 58 35.40 84 28.00 
 ดี 108 79.40 99 60.40 207 69.00 
 พอใช 1 0.70 7 4.30 8 2.70 
การบริหารงานวิจัย ปานกลาง 23 16.90 52 31.70 75 25.00 
 ดี 112 82.40 105 64.00 217 72.30 

พอใช 2 1.50 4 2.40 6 2.00 
ปานกลาง 29 21.30 56 34.10 85 28.30 

 

ทักษะสื่อสารในการ
วิจัย 

ดี 105 77.20 104 63.40 209 69.70 
พอใช 2 1.50 6 3.70 8 2.67 
ปานกลาง 43 31.60 56 34.10 99 33.00 

 

การสรางเครือขายและ 
ทีมวิจัย 

ดี 91 66.90 102 62.20 193 64.33 
รวม  136 100.00 164 100.00 300 100.00 
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 ตาราง 4.7 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและสมรรถภาพการวิจัย 
พบวาอาจารยทั้งเพศหญิงและเพศชายสวนใหญมีสมรรถภาพการวิจัยในระดับดี คิดเปนรอยละ 
62.20 และ 85.30 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยสมรรถภาพการวิจัยพบวา 
เพศชายมีทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย และทักษะสื่อสารในการวิจัย
ในระดับดีมากกวาระดับปานกลางประมาณ 4 เทา ในขณะที่เพศหญิงมีความสามารถดานตาง ๆ 
ขางตนในระดับดีมากกวาระดับปานกลางประมาณ 2 เทา สวนการสรางเครือขายและทีมวิจัย พบวา
ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความสามารถดานนี้ในระดับดีคิดเปนรอยละ 66.90 และ 62.20 
ตามลําดับ 
 
ตาราง 4.8 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ ชาย หญิง รวม 
  N % N % N % 

พอใช 15 11.00 22 13.40 37 12.30 
ปานกลาง 84 61.80 103 62.80 187 62.30 

คุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัย ดี 37 27.20 39 23.80 76 25.30 

พอใช 14 10.30 18 11.00 32 10.70 
ปานกลาง 86 63.20 98 59.80 184 61.30 

 

นโยบายสนับสนุนการ
วิจัย 

ดี 36 26.50 48 29.30 84 28.00 
 พอใช 31 22.80 39 23.80 70 23.30 
แหลงคนควาขอมูล ปานกลาง 52 38.20 62 37.80 114 38.00 
 ดี 53 39.00 63 38.40 116 38.70 

พอใช 30 22.10 40 24.40 70 23.30 
ปานกลาง 39 28.70 58 35.40 97 32.30 

 

อุปกรณ สํ าหรั บทํ า
การวิจัย 

ดี 67 49.30 66 40.20 133 44.30 
รวม  136 100.00 164 100.00 300 100.00 

 
 ตาราง 4.8 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย พบวาอาจารยทั้งเพศหญิงและเพศชายระบุวาสถานศึกษาของตนมี
ลักษณะที่เอ้ือตอการทําวิจัยระดับปานกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.80 และ 61.80 ตามลําดับ 
เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยของปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาท่ีเอื้อตอการทําวิจัย
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แลว พบวาอาจารยมีความเห็นวานโยบายสนับสนุนการวิจัยของสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง
มากที่สุด ขณะที่แหลงคนควาขอมูลและอุปกรณสําหรับทําการวิจัยอยูในระดับดีมากที่สุด 
 
ตาราง 4.9 จํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 
  N % N % N % N % 
 พอใช 0 0.00 2 2.00 0 0.00 2 0.70 
ความเปนนักวิจัย ปานกลาง 22 20.60 17 16.80 14 15.22 53 17.70 
 ดี 85 79.40 82 81.20 78 84.78 245 81.60 
 พอใช 0 0.00 2 2.00 0 0.00 2 0.70 
ความคิด ปานกลาง 17 15.90 16 15.80 12 13.60 45 15.00 
 ดี 90 84.10 83 82.20 80 86.40 253 84.30 
 พอใช 0 0.00 2 2.00 0 0.00 2 0.70 
จิตวิจัย ปานกลาง 11 10.30 12 11.90 4 4.50 27 9.00 
 ดี 96 89.70 87 86.10 88 95.50 271 90.30 
 พอใช 0 0.00 1 1.00 0 0.00 1 0.30 
การบังคับตน ปานกลาง 11 10.30 11 10.90 7 8.00 29 9.70 
 ดี 96 89.70 89 88.10 85 92.00 270 90.00 

พอใช 14 13.10 11 10.90 10 11.40 35 11.70 
ปานกลาง 60 56.10 57 56.40 46 51.10 163 54.30 

 

ความสามารถ 
ทางภาษา 

ดี 33 30.80 33 32.70 36 37.50 102 34.00 
รวม  107 100.00 101 100.00 92 100.00 300 100.00 

 
ตาราง 4.9 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและความ

เปนนักวิจัย พบวาอาจารยที่มีสถานภาพทางวิชาการระดับ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารยและศาสตราจารย สวนใหญมีความเปนนักวิจัยระดับดี คิดเปนรอยละ 79.40, 81.20 
และ 84.78 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยความเปนนักวิจัยแลว พบวา
อาจารยที่มีสถานภาพทางวิชาการระดับตาง ๆ มีความเปนนักวิจัยดานความคิด จิตวิจัย การบังคับ
ตนในระดับดีเปนสวนใหญ แตมีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับ
ปานกลาง โดยมีอาจารยเพียง 1 ใน 3 เทานั้นที่มีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปน
นานาชาติในระดับดี 
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ตาราง 4.10 จํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 
  N % N % N % N % 
 พอใช 0 0.00 3 3.00 2 2.20 5 1.70 
สมรรถภาพการวิจัย ปานกลาง 38 35.50 21 20.80 18 19.60 77 25.70 
 ดี 69 64.50 77 76.20 72 78.20 218 72.60 

พอใช 0 0.00 3 3.00 2 2.30 5 1.70 
ปานกลาง 32 29.90 19 18.80 14 15.20 65 21.70 

 

ทักษะและเทคนิค 
วิจัย 

ดี 75 70.10 79 78.20 76 82.50 230 76.60 
 พอใช 2 1.90 4 4.00 3 3.30 9 3.00 
ทักษะการหาทุน ปานกลาง 45 42.10 22 21.80 17 18.50 84 28.00 
 ดี 60 56.00 75 74.20 72 78.20 207 69.00 
 พอใช 3 2.80 3 3.00 2 2.30 8 2.70 
การบริหารงานวิจัย ปานกลาง 31 29.00 22 21.80 22 23.90 75 25.00 
 ดี 73 68.20 76 75.20 68 73.80 217 72.30 

พอใช 2 1.90 2 2.00 2 2.20 6 2.00 
ปานกลาง 34 31.80 27 26.70 24 26.10 85 28.30 

 

ทักษะสื่อสารในการ
วิจัย 

ดี 71 66.40 72 71.30 66 71.70 209 69.70 
พอใช 1 0.90 4 4.00 3 3.20 8 2.70 
ปานกลาง 37 34.60 28 22.70 34 37.00 99 33.00 

 

การสรางเครือขาย
และทีมวิจัย 

ดี 69 64.50 69 68.30 55 59.80 193 64.30 
รวม  107 100.00 101 100.00 92 100.00 300 100.00 

 
 ตาราง 4.10 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและ
สมรรถภาพการวิจัย พบวาอาจารยที่มีสถานภาพทางวิชาการระดับ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยและศาสตราจารยสวนใหญมีสมรรถภาพการวิจัยในระดับดี คิดเปนรอยละ 64.50, 
76.20 และ 78.20 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยสมรรถภาพการวิจัยพบวา  
อาจารยที่มีสถานภาพทางวิชาการระดับตาง ๆ ลวนมีสมรรถภาพการวิจยัดานทักษะและเทคนิควิจัย 
ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัยใน
ระดับดีเปนสวนใหญ 
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ตาราง 4.11 จํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและคุณลักษณะของสถานศึกษา 
      ที่เอื้อตอการทําวิจัย 

 
ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 

  N % N % N % N % 
พอใช 11 10.30 11 10.90 15 16.30 37 12.30 
ปานกลาง 68 63.50 64 63.40 55 59.80 187 62.40 

คุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัย ดี 28 26.20 26 25.70 22 23.90 76 25.30 

พอใช 8 7.50 12 11.90 12 13.10 32 10.70 
ปานกลาง 69 64.50 56 55.40 59 64.10 184 61.30 

 

นโยบายสนับสนุน
การวิจัย 

ดี 30 28.00 33 32.70 21 22.80 84 28.00 
 พอใช 31 29.00 21 20.80 18 19.50 70 23.30 
แหลงคนควาขอมูล ปานกลาง 36 33.60 44 43.60 34 37.00 114 38.00 
 ดี 40 37.40 36 35.60 40 43.50 116 38.70 

พอใช 29 27.10 22 21.80 19 20.70 70 23.30 
ปานกลาง 33 30.80 36 35.60 28 30.40 97 32.30 

 

อุปกรณ สําหรับทํา
การวิจัย 

ดี 45 42.10 43 42.60 45 48.90 133 44.40 
รวม  107 100.00 101 100.00 92 100.00 300 100.00 

 
 ตาราง 4.11 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและ
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย พบวาอาจารยที่มีสถานภาพทางวิชาการระดับ 
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยสวนใหญระบุวาสถานศึกษาของ
ตนมีคุณลักษณะที่เอ้ือตอการทําวิจัยระดับปานกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.50, 63.40 และ 
59.80 ตามลําดับ โดยมีนโยบายสนับสนุนการวิจัยในระดับปานกลางมากที่สุด แตมีแหลงคนควา
และขอมูลอุปกรณสําหรับทําการวิจัยในระดับดี 

ตารางที่ 4.12 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมอายุและความเปน
นักวิจัย พบวาอาจารยที่มีอายุนอยกวา 35 ป 36-45 ป 46-55 ป และมากกวา 55 ป สวนใหญมี
ความเปนนักวิจัยระดับดี คิดเปนรอยละ 79.60, 87.00, 82.90 และ 74.50 ตามลําดับ เมื่อแยก
พิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยความเปนนักวิจัยแลว พบวาอาจารยกลุมอายุระดบัตาง ๆ มคีวาม
เปนนักวิจัยดานความคิด จิตวิจัย การบังคับตนในระดับดีเปนสวนใหญ แตมีความสามารถทาง
ภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับปานกลาง  
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ตาราง 4.12 จํานวนและรอยละจําแนกตามกลุมอายุและความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ <  35 ป 36-45 ป 46-55 ป > 55 ป รวม 
  N % N % N % N % N % 

พอใช 0 0.00 0 0.00 1 0.70 1 2.00 2 0.70 
ปานกลาง 10 20.40 7 13.00 24 16.40 12 23.50 53 17.70 

 
ความเปนนักวิจัย 

ดี 39 79.60 47 87.00 121 82.90 38 74.50 245 81.60 
 พอใช 0 0.00 0 0.00 1 0.70 1 2.00 2 0.70 
ความคิด ปานกลาง 10 20.40 6 11.10 20 13.70 9 17.60 45 15.00 
 ดี 39 79.60 48 88.90 125 85.60 41 80.40 253 84.30 
 พอใช 0 0.00 0 0.00 1 0.70 1 2.00 2 0.70 
จิตวิจัย ปานกลาง 3 6.10 3 5.60 13 8.90 8 15.60 27 9.00 
 ดี 46 93.90 51 94.40 132 60.40 42 82.40 271 90.30 
 พอใช 0 0.00 0 0.00 1 0.70 0 0.00 1 0.30 
การบังคับตน ปานกลาง 4 8.20 1 1.90 20 13.70 4 7.80 29 9.70 
 ดี 45 91.80 53 98.10 125 85.60 47 92.20 270 90.00 

พอใช 4 8.20 5 9.30 22 15.00 4 7.80 35 11.70 
ปานกลาง 32 65.30 24 44.40 81 55.50 26 51.00 163 54.30 

 

ความสามารถ 
ทางภาษา 

ดี 13 26.50 25 46.30 43 29.50 21 41.20 102 34.00 
รวม  49 100.00 54 100.00 146 100.00 51 100.00 300 100.00 

 
 ตาราง 4.13 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมอายุและสมรรถภาพการ
วิจัย พบวาอาจารยที่มีอายุนอยกวา 35 ป 36-45 ป 46-55 ป และมากกวา 55 ป สวนใหญมี
สมรรถภาพการวิจัยในระดับดี คิดเปนรอยละ 59.20, 75.90, 75.30 และ 74.50 ตามลําดับ เมื่อแยก
พิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยสมรรถภาพการวิจัย พบวาอาจารยที่มีอายุระดับตาง ๆ ลวนมี
สมรรถภาพการวิจัยดานทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสาร
ในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัยในระดับดีเปนสวนใหญ  ขณะที่การพิจารณาแยกตาม
กลุมอายุ พบวาอาจารยที่มีอายุนอยกวา 30 ป จะมีสมรรถภาพการวิจัยทั้งระดับปจจัยและระดับตัว
บงชี้ในระดับปานกลางและระดับดีในอัตราสวนที่ใกลเคียงกัน ขณะที่กลุมอายุชวงอื่นพบความ
แตกตางระหวางสมรรถภาพการวิจัยทั้งระดับปจจัยและระดับตัวบงชี้ในระดับดีและระดับปานกลาง
ในอัตราสวนประมาณ 3 ตอ 1 
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ตาราง 4.13 จํานวนและรอยละจําแนกตามกลุมอายุและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ <  35 ป 36-45 ป 46-55 ป > 55 ป รวม 
  N % N % N % N % N % 

พอใช 0 0.00 0 0.00 4 2.70 1 2.00 5 1.70 
ปานกลาง 20 40.80 13 24.10 32 22.00 12 23.50 77 25.70 

 

สมรรถภาพการ
วิจัย 

ดี 29 59.20 41 75.90 110 75.30 38 74.50 218 72.60 
พอใช 0 0.00 0 0.00 4 2.70 1 2.00 5 1.70 
ปานกลาง 16 32.70 9 16.70 27 18.50 13 25.50 65 21.70 

 

ทักษะและเทคนิค
วิจัย 

ดี 33 67.30 45 83.30 115 78.80 37 72.50 230 76.60 
 พอใช 1 2.00 0 0.00 6 4.10 2 4.00 9 3.00 
ทักษะการหาทุน ปานกลาง 24 49.00 14 25.90 34 23.30 12 23.50 84 28.00 
 ดี 24 49.00 40 74.10 106 72.60 37 72.50 207 69.00 

พอใช 0 0.00 2 3.70 4 2.70 2 3.90 8 2.70 
ปานกลาง 16 32.70 13 24.10 36 24.70 10 19.60 75 25.00 

 

การบริหาร
งานวิจัย 

ดี 33 67.30 39 72.20 106 72.60 39 76.50 217 72.30 
พอใช 1 2.00 0 0.00 4 2.70 1 2.00 6 2.00 
ปานกลาง 20 40.80 13 24.10 35 24.00 17 33.30 85 28.30 

 

ทักษะสื่อสารใน
การวิจัย 

ดี 28 57.00 41 75.90 107 73.30 33 64.70 209 69.70 
พอใช 1 2.00 0 0.00 5 3.40 2 3.90 8 2.70 
ปานกลาง 16 32.70 16 29.60 47 32.20 20 39.20 99 33.00 

 

การสรางเครือขาย 
และทีมวิจัย 

ดี 32 65.30 38 70.40 94 64.40 29 56.90 193 64.30 
รวม  49 100.00 54 100.00 146 100.00 51 100.00 300 100.00 

 
 ตาราง 4.14 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมอายุและคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย พบวาอาจารยที่มีอายุนอยกวา 35 ป 36-45 ป 46-55 ป และ
มากกวา 55 ป สวนใหญระบุวาสถานศึกษาของตนมีคุณลักษณะที่เอ้ือตอการทําวิจัยระดับปาน
กลางคิดเปนรอยละ 61.20, 63.00, 63.00 และ 60.80 ตามลําดับ โดยมีนโยบายสนับสนุนการวิจัย
และแหลงคนควาขอมูลในระดับปานกลางมากที่สุด แตมีอุปกรณสําหรับทําการวิจัยในระดับดี 
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ตาราง 4.14 จํานวนและรอยละจําแนกตามกลุมอายุและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอ 
      การทําวิจัย 

 
ตัวแปร ระดับ <  35 ป 36-45 ป 46-55 ป > 55 ป รวม 

  N % N % N % N % N % 
พอใช 5 10.20 7 13.00 17 11.60 8 15.70 37 12.30 
ปานกลาง 30 61.20 34 63.00 92 63.00 31 60.80 187 62.40 

คุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่
เอื้อตอการทํา
วิจัย 

ดี 14 28.60 13 24.00 37 25.40 12 23.50 76 25.30 

พอใช 3 6.10 7 13.00 15 10.30 7 13.70 32 10.70 
ปานกลาง 31 63.30 29 53.70 92 63.00 32 62.80 184 61.30 

 

นโยบายสนับสนุน
การวิจัย 

ดี 15 30.60 18 33.30 39 26.70 12 23.50 84 28.00 
พอใช 16 32.70 13 24.10 29 19.90 12 23.50 70 23.30 
ปานกลาง 20 40.80 15 27.80 60 41.10 19 37.30 114 38.00 

 

แหลงคนควา
ขอมูล 

ดี 13 26.50 26 48.10 57 39.00 20 39.20 116 38.70 
พอใช 13 26.50 13 24.10 32 21.90 12 23.50 70 23.30 
ปานกลาง 16 32.70 19 35.20 47 32.20 15 29.40 97 32.30 

 

อุปกรณสําหรับ
ทําการวิจัย 

ดี 20 40.80 22 40.70 67 45.90 24 47.10 133 44.40 
รวม  49 100.00 54 100.00 146 100.00 51 100.00 300 100.00

 
ตาราง 4.15 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมประสบการณการทํางาน

และความเปนนักวิจัย พบวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ป 11-20 ป 21-30 ป 
และมากกวา 30 ป สวนใหญมีความเปนนักวิจัยระดับดี คิดเปนรอยละ 86.30, 82.70, 76.20 และ 
78.60 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยความเปนนักวิจัยแลว พบวาอาจารยที่
มีประสบการณการทํางานในกลุมตาง ๆ มีความเปนนักวิจัยดานความคิด จิตวิจัย การบังคับตนใน
ระดับดีเปนสวนใหญ แตมีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับปาน
กลาง  
 ตาราง 4.16 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมประสบการณการทํางาน
และสมรรถภาพการวิจัย พบวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ป 11-20 ป 21-30 
ป และมากกวา 30 ป สวนใหญมีสมรรถภาพการวิจัยระดับดี คิดเปนรอยละ 70.60, 78.70, 69.30 
และ 75.00 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยสมรรถภาพการวิจัย พบวา
อาจารยที่มีประสบการณการทํางานในกลุมตาง ๆ ลวนมีสมรรถภาพการวิจัยดานทักษะและเทคนิค
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วิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีม
วิจัยในระดับดีเปนสวนใหญ 
 
ตาราง 4.15 จํานวนและรอยละจําแนกตามกลุมประสบการณการทํางานและความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ <  10 ป 11-20 ป 21-30 ป > 30 ป รวม 
  N % N % N % N % N % 

พอใช 1 0.90 0 0.00 1 1.10 0 0.00 5 0.70 
ปานกลาง 14 12.80 13 17.30 20 22.70 6 21.40 53 17.70 

 
ความเปนนักวิจัย 

ดี 94 86.30 62 82.70 67 76.20 22 78.60 245 81.60 
รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 

 พอใช 1 0.90 0 0.00 1 1.10 0 0.00 2 0.70 
ความคิด ปานกลาง 12 11.00 9 12.00 16 18.20 8 28.60 45 15.00 
 ดี 96 88.10 66 88.00 71 80.70 20 71.40 253 84.30 

รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 
 พอใช 1 0.90 0 0.00 1 1.10 0 0.00 2 0.70 
จิตวิจัย ปานกลาง 5 4.60 8 10.70 8 9.10 6 21.40 27 9.00 
 ดี 103 94.50 67 89.30 79 89.80 22 78.60 271 90.30 

รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 
 พอใช 1 0.90 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.30 
การบังคับตน ปานกลาง 7 6.40 8 10.70 12 13.60 2 7.10 29 9.70 
 ดี 101 92.70 67 89.30 76 86.40 26 92.90 270 90.00 

รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 
พอใช 9 8.20 13 17.30 12 13.60 1 3.60 35 11.70 
ปานกลาง 61 56.00 34 45.40 54 61.40 14 50.00 163 54.30 

 

ความสามารถ 
ทางภาษา 

ดี 39 35.80 28 37.30 22 25.00 13 46.40 102 34.00 
รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 

 
 
 
 
 
 



86 

ตาราง 4.16 จํานวนและรอยละจําแนกตามกลุมประสบการณการทํางานและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ <  10 ป 11-20 ป 21-30 ป > 30 ป รวม 
  N % N % N % N % N % 

พอใช 1 0.90 1 1.30 2 2.30 1 3.60 5 1.70 
ปานกลาง 31 28.50 15 20.00 25 28.40 6 21.40 77 25.70 

 

สมรรถภาพการ
วิจัย 

ดี 77 70.60 59 78.70 61 69.30 21 75.00 218 72.60 
พอใช 1 0.90 1 1.30 2 2.30 1 3.60 5 1.70 
ปานกลาง 25 23.00 13 17.30 20 22.70 7 25.00 65 21.70 

 

ทักษะและเทคนิค 
วิจัย 

ดี 83 76.10 61 81.40 66 75.00 20 71.40 230 76.60 
 พอใช 2 1.80 2 2.70 2 2.30 3 10.70 9 3.00 
ทักษะการหาทุน ปานกลาง 36 33.00 16 21.30 28 31.80 4 14.30 84 28.00 
 ดี 71 65.20 57 76.00 58 65.90 21 75.00 207 69.00 

พอใช 3 2.80 1 1.30 2 2.30 2 7.10 8 2.70 
ปานกลาง 27 24.80 16 21.30 26 29.50 6 21.40 75 25.00 

 

การบริหาร
งานวิจัย 

ดี 79 72.40 58 77.40 60 68.20 20 71.50 217 72.30 
พอใช 2 1.80 0 0.00 2 2.30 2 7.10 6 2.00 
ปานกลาง 34 31.20 15 20.00 28 31.80 8 28.60 85 28.30 

 

ทักษะสื่อสารใน
การวิจัย 

ดี 73 67.00 60 80.00 58 65.90 18 64.30 209 69.70 
พอใช 1 0.90 2 2.70 2 2.30 3 10.70 8 2.70 
ปานกลาง 30 27.50 27 36.00 33 37.50 9 32.10 99 33.00 

 

การสรางเครือขาย 
และทีมวิจัย 

ดี 78 71.60 46 61.30 53 60.20 16 57.20 193 64.30 
รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 

 
 ตาราง 4.17 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมประสบการณการทํางาน
และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย พบวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน
นอยกวา 10 ป 11-20 ป 21-30 ป และมากกวา 30 ป สวนใหญระบุวาสถานศึกษาของตนมี
คุณลักษณะที่เอ้ือตอการทําวิจัยระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 61.50, 56.00, 70.50 และ 57.10 
ตามลําดับ โดยมีนโยบายสนับสนุนการวิจัยและแหลงคนควาขอมูลในระดับปานกลางมากที่สุด แต
มีอุปกรณสําหรับทําการวิจัยในระดับดี 
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ตาราง 4.17 จํานวนและรอยละจําแนกตามกลุมประสบการณการทํางานและคุณลักษณะของ 
      สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 

 
ตัวแปร ระดับ <  10 ป 11-20 ป 21-30 ป > 30 ป รวม 

  N % N % N % N % N % 
พอใช 8 7.30 12 16.00 9 10.20 8 28.60 37 12.30 
ปานกลาง 67 61.50 42 56.00 62 70.50 16 57.10 187 62.30 

คุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่
เอื้อตอการทํา
วิจัย 

ดี 34 31.20 21 28.00 17 19.30 4 14.30 76 25.30 

พอใช 5 4.60 12 16.00 8 9.10 7 25.00 32 10.70 
ปานกลาง 66 60.60 41 54.70 61 69.30 16 57.10 184 61.30 

 

นโยบายสนับสนุน
การวิจัย 

ดี 38 34.90 22 29.30 19 21.60 5 17.90 84 28.00 
พอใช 27 24.80 19 25.30 14 15.90 10 35.70 70 23.30 
ปานกลาง 40 36.70 28 37.30 34 38.60 12 42.90 114 38.00 

 

แหลงคนควา
ขอมูล 

ดี 42 38.50 28 37.30 40 45.50 6 21.40 116 38.70 
พอใช 26 23.90 18 24.00 16 18.20 10 35.70 70 23.30 
ปานกลาง 33 30.30 25 33.30 31 35.20 8 28.60 97 32.30 

 

อุปกรณสําหรับ
ทําการวิจัย 

ดี 50 45.90 32 42.70 41 46.60 10 35.70 133 44.30 
รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 

 
1.4 ผลการวเิคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลผลิตภาพการ

วิจัย 
  

ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการ
วิจัย เปนการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจํานวน 14 ตัวแปร ไดคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 105 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 จํานวน 65 คู คิดเปนรอยละ 61.90 ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยตั้งแต -.006 ถึง .834 โดยตวัแปรทักษะ
การหาทุน (fundskill) ทักษะและเทคนิควิจัย (resskill) การบริหารงานวิจัย (resmng) ทักษะสื่อสาร
ในการวิจัย (comskill) การสรางเครือขายและทีมวิจัย (team)   และนโยบายการสนับสนุนการวิจัย 
(policy) เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมากที่สุด ขณะที่       
ตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นนอยที่สุดและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงความเปนนักวิจัย มีคา
พิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .286 ถึง .654 ขนาดปานกลาง โดยตัวแปรความคิด (think)
และจิตวิจัย (resmind) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (.654)  และตัวแปรการบังคับตน 
(control) กับความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ (inter) มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธต่ําสุด (.286) 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย มี
คาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .578 ถึง .834 ขนาดปานกลางคอนขางมาก โดยตัวแปร 
ทักษะการหาทุน (fundskill) และทักษะสื่อสารในการวิจัย (comskill) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
สูงสุด (.834) และตัวแปรทักษะและเทคนิควิจัย (resskill) กับการสรางเครือขายและทีมวิจัย (team) 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด (.578) 
     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .570 ถึง .640 ขนาด
ปานกลาง โดยตัวแปรนโยบายการสนับสนุนการวิจัย (policy) และแหลงคนควาขอมูล (source) มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (.640) และตัวแปรนโยบายการสนับสนุนการวิจัย (policy) กับ
อุปกรณสําหรับทําการวิจัยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด (.570)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดภายนอกและตัวแปรสังเกต
ไดภายในพบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในระดับคอนขางต่ําและมีทั้งคาบวกและคาลบ (-.006-
.275) มีเฉพาะตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย ไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การ
บริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัย  ความเปนนักวิจัย ไดแก
ความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ และคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุ 
เทานั้นที่มีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    นอกนั้นมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกลศูนย และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธนอกจากจะใชเพื่อการอธิบายความมีอยู ขนาด และทิศทางของระดับความสัมพันธแลว 
ยังสามารถนําคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไปใชในการวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรตาง ๆ ใน
โมเดลลิสเรลและการวิเคราะหกลุมพหุตอไปดวย 
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ตาราง 4.18  เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
       ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 

 
ตัวแปร rp age think resmind control inter resskill fundskil resmng comskil team policy source material

rp 1.000              

age .114* 1.000             

think .149* .043 1.000            

resmind .110 -.079 .654* 1.000           

control  .090 -.082 .516* .638* 1.000          

inter .145* .042 .390* .377* .286* 1.000         

resskill .191* .056 .631* .622* .508* .418* 1.000        

fundskill .275* .089 .615* .608* .506* .454* .799* 1.000       

resmng .205* .015 .547* .594* .494* .373* .767* .823* 1.000      

comskill .251* .077 .603* .618* .486* .450* .753* .834* .796* 1.000     

team .152* -.032 .527* .547* .439* .361* .578* .673* .650* .696* 1.000    

policy -.006 -.088 .117* .131* .143* .069 .221* .252* .231* .206* .195* 1.000   

source -.057 .060 .043 .044 .074 -.033 .183* .169* .163* .173* .139* .640* 1.000  

material -.060 .039 .050 .090 .102 -.033 .235* .212* .223* .183* .146* .570* .597* 1.000 

Mean 4.641 46.843 4.209 4.332 4.234 3.330 4.063 3.481 3.934 3.935 3.941 3.219 3.167 3.291 

S.D. 3.951 9.343 0.507 0.481 0.482 0.832 0.643 0.649 0.713 0.654 0.736 0.689 1.018 1.165 
 
*p < .05 

 
ตอนที่ 2 การเปรียบเทยีบผลิตภาพการวิจยัตามตวัแปรขอมลูสวนบุคคลและขอมลูของ 

  สถานศกึษา 
 
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขอมูลสวนบุคคลตางกัน ไดแก อายุ เพศ สถานภาพทางวิชาการ และ
ประสบการณการทํางาน และขอมูลของสถานศึกษาตางกัน ไดแก ขนาดของสถานศึกษา ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 
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ตาราง 4.19  การวิเคราะหความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยตามขอมูลสวนบุคคลและขอมูลของ 
       สถานศึกษา 
 

ตัวแปร Mean S.D. df 
bet. 

SS 
Bet. 

MS 
Bet. 

df 
with. 

SS 
With. 

MS 
With. 

F Sig. Levene 
stat 

Sig. 

เพศ   1 133.694 133.694 298 4533.996 15.215 8.787** .003 11.463 .001 
ชาย 5.374 4.545           
หญิง 4.033 3.272           

สถานภาพทางวิชาการ 2 81.817 40.908 297 4585.873 15.441  2.649 .072 4.259 .015 
อาจารย 3.947 3.622           

ผศ. 4.936 3.897           
รศ.-ศ. 5.124 4.291           

อายุ   3 60.155 20.052 296 4607.535 15.566 1.288 .279 2.920 .034 
 < 30 ป 3.942 2.825           

36 – 45 ป 4.134 3.519           
46 – 55 ป 5.028 4.423           

 > 55 ป 4.740 3.822           
ประสบการณ   3 28.115 9.372 296 4639.576 15.674 .598 .617 .831 .478 

< 10 ป 4.820 4.372           
11 – 20 ป 4.880 4.168           
21 – 30 ป 4.167 3.219           

> 30 ป 4.789 3.787           
ขนาดคณะ   1 22.414 22.414 298 4645.276 15.588 1.438 .231 1.826 .178 
ขนาดใหญ 4.861 4.098           
ขนาดเล็ก 4.301 3.702           

 ** p < .01 
 หมายเหตุ Levene Statistic = คาที่ใชทดสอบ homogeneity of variance พบวา 3 ตัวแปร ไดแก เพศ 
สถานภาพทางวิชาการ และอายุฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเรื่องความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยจากตาราง 4.19 แสดงใหเห็นวา     
ตัวแปรขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ สถานภาพทางวิชาการ อายุ ประสบการณการทํางาน และ     
ตัวแปรขอมูลของสถานศึกษา ไดแก ขนาดของคณะ โดยพิจารณาจากคา F พบวาทุกคาไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตวัแปรเพศที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหปจจัยทีส่งผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรล 
 
 ผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ       
ผลิตภาพการวิจัยแสดงใหเห็นถึงปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยโดยมีตัวแปรคุณลักษณะสวน
บุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย
เปนตัวแปรภายนอกแฝง และตัวแปรผลิตภาพการวิจัยเปนตัวแปรภายในแฝง รวมตัวแปรสังเกตได
ในการวิจัยทั้งหมด 14 ตัว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 ผลการวิ เคราะหความสอดคลองของโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตร พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณา
จากคาสถิติที่ใชในการทดสอบไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 80.007, p = 0.132 ที่องศา
อิสระเทากับ 67 มีคา GFI เทากับ .963 และคา AGFI เทากับ .942 คา RMR เทากับ 0.161 

สําหรับคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรที่มีคาความเที่ยงสูงสุดคือ ผลิตภาพ
การวิจัยมีคาความเที่ยงเทากับ .99 รองลงมาคือ ทักษะการหาทุน มีคาความเที่ยงเทากับ .85 ทักษะ
การสื่อสารในการวิจัย และการบริหารงานวิจัย  มีคาความเที่ยงเทากับ .80, .78 ตามลําดับ 

คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R-square) ตัวแปรผลิตภาพการวิจัยมีคาเทากับ .936 แสดง
วาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 93.60 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรผลิตภาพการวิจัย พบวาไดรับอิทธิพลทางตรงจากคุณลักษณะสวน
บุคคล  ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
มีคาอิทธิพลทางบวก เทากับ 0.398, 0.100, 0.623  และ 0.100  ตามลําดับ แสดงวาอาจารยคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีสมรรถภาพการวิจัยดานทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การ
บริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัยสูง จะสงผลใหอาจารยมี
ผลิตภาพการวิจัยสูงขึ้นดวย   ประกอบกับคุณลักษณะสวนบุคคลของอาจารยไดแก อายุที่มากขึ้น
สงผลใหอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมีผลิตภาพการวิจัยเพิ่มขึ้น ขณะเดียวกันอาจารยที่มี
ความเปนนักวิจัยสูง ไดแก ดานความคิด ดานจิตวิจัย ดานการบังคับตน และดานความสามารถทาง
ภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติมาก จะสงผลใหอาจารยมีผลิตภาพการวิจัยสูง 

คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยตามการรับรูของอาจารย แสดงใหเห็นวา
อาจารยที่มีการรับรูเกี่ยวกับ นโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับ
การทําวิจัยของหนวยงานสอดคลองกับการมีผลิตภาพการวิจัย  หรือในทางกลับกันกรณีที่อาจารย
รับรูวานโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับการทําวิจัยของ
หนวยงานมีนอยกวาความตองการ จะมีผลิตภาพงานวิจัยนอย 
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 เมื่อพิจารณาเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวาคาสัมประสิทธิ์     
สหสัมพันธมีคาทั้งบวกและลบ คูตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุดคือ คุณลักษณะสวนบุคคลกับผลิต
ภาพการวิจัย มีคาความสัมพันธเทากับ .94  รองลงมาไดแก สมรรถภาพการวิจัยกับความเปน
นักวิจัย มีคาความสัมพันธเทากับ .87 และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยกับ
สมรรถภาพการวิจัยมีคาความสัมพันธเทากับ .28  ดังภาพที่ 4.1 และตารางที่ 4.20 
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ภาพ 4.1 โมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวจิัย 

 

ตาราง 4.20   ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร และคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพลของ 
                  โมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 
 

ตัวแปรผล  ผลิตภาพการวิจัย  
ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.398* - 0.398* 
ความเปนนักวิจัย 0.100 - 0.100 
สมรรถภาพการวิจัย 0.623* - 0.623* 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่
เอื้อตอการทําวิจัย 

0.100 - 0.100 
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คาสถิติ 
ไค-สแควร = 80.007 df = 67, p = .132  GFI = .963 AGFI = .942 RMR = .161 
ตัวแปร  rp 
ความเที่ยง .99 
ตัวแปร  age think resmind control inter resskill 
ความเที่ยง .99 .63 .64 .41 .25 .75 
ตัวแปร  fundskill resmng comskill team policy  source  material 
ความเที่ยง .85 .78 .81 .56 .63 .65 .53 
สมการโครงสรางตัวแปร ผลิตภาพการวิจัย 
R-SQUARE        .936 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
   Rp characteristic researchership competency institution 
Rp   1.000 
Characteristic  0.949      1.000 
Researchership  0.162     -0.004     1.000 
Competency  0.258      0.076        0.871     1.000 
Institution  -0.013    -0.092        0.126          0.288  1.000 
 
 * p < .05 
 
ตอนที่ 4 การวิเคราะหเพือ่ตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจยั   

 
 จากการทดสอบความตรงของโมเดลผลิตภาพการวิจัยกับกลุมตัวอยางทั้งหมดในการวิจัย
คร้ังนี้จํานวน 300 คนซึ่งพบวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดังกลาวในตอนที่ 3 แลวนั้น 
ผูวิจัยจึงดําเนินการตอ เพื่อวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยระหวางกลุม
ตัวอยางที่มีขนาดของคณะวิชาตางกัน  เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาเมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 
เมทริกซในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล มีขนาดเมทริกซเทากัน มีรูปแบบเมทริกซ (matrix form) และ
สถานะเมทริกซ (matrix mode) เปนแบบเดียวกันหรือไม หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ รูปแบบลักษณะ
โครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรมีลักษณะเชนเดียวกันระหวางกลุมตัวอยางที่อยูในคณะวิชา
ที่มีขนาดใหญและขนาดเล็กหรือไม โดยใชเทคนิคการวิเคราะหกลุมพหุ (multiple group analysis) 
ดวยโปรแกรมลิสเรล 
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 การตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัย มีสมมติฐานสําหรับการ
วิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน ลดหล่ันกันรวม 5 สมมติฐาน ดังนี้ 

1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล (model form) 
2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกต 

ไดภายนอก (LX) และภายใน (LY) กับสมมติฐานขอ1 
3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของเทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปร 

สังเกตไดภายนอก (TD) และภายใน (TE) กับสมมติฐานขอ 2 
4. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของขนาดเสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภาย 

นอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝง (GA) กับสมมติฐานขอ 3 
5. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน- 

ความแปรปรวนรวมของตัวแปรภายนอกแฝง (PH) และของตัวแปรภายในแฝง (PS) กับสมมติฐาน
ขอ 4 
 กอนการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหกลุมพหุ ผูวิจัยไดตรวจสอบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด ความเบ ความโดง ของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
จํานวน 14 ตัวแปร (ตาราง 4.21) พบวาตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ยคอนขางสูง ตัวแปรในปจจัยความ
เปนนักวิจัยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด สวนตัวแปรในปจจัยคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัยมี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุด ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซายและตัวแปรบางตัวมี
ความโดงสูงกวาโคงปกติ เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายพบวา 
มีชวงการกระจายนอยถึงคอนขางมาก โดยตัวแปรผลิตภาพการวิจัย และตัวแปรในปจจัย
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัย มีการกระจายมากที่สุด เมื่อศึกษาคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรแยกพิจารณาตามขนาดของคณะ พบวากลุมตัวอยางที่สังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดเล็ก (นอยกวา 80 คน) จะมีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ดานความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย   
สูงกวากลุมตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดใหญ (มากกวา 80 คน) เล็กนอย 
ยกเวนตัวแปรทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติที่มีคาเฉลี่ยต่าํกวา และกลุมตัวอยาง
ที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดเล็กมีผลิตภาพการวิจัยต่ํากวากลุมตัวอยางที่สังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดใหญ  
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ตาราง  4.21  คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัยจําแนกตามขนาดของคณะ 
 

ขนาดคณะ ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
ขนาดใหญ คุณลักษณะสวนบุคคล          

 อาย ุ  25.000 65.000 46.291 9.438 20.388 -.462 .180 -.834 .358 
 ความเปนนักวิจยั          

 ความคิด 2.000 5.000 4.154 0.494 11.892 -.530 .180 1.297 .358 
 จิตวิจัย 2.170 5.000 4.292 0.483 11.253 -.700 .180 1.068 .358 
 การบังคับตน 1.250 5.000 4.193 0.488 11.638  -1.316 .180 6.239 .358 
 ความสามารถทางภาษาฯ 1.000 5.000 3.371 0.828 24.562 -.088 .180 -.329 .358 
 สมรรถภาพการวิจัย          
 ทักษะและเทคนิควิจัย 1.500 5.000 3.982 0.633 15.896 -.913 .180 1.775 .358 
 ทักษะการหาทุน 1.710 5.000 3.735 0.666 17.831 -.670 .180 .601 .358 
 การบริหารงานวิจัย 1.000 5.000 3.834 0.751 19.588 -.802 .180 .948 .358 
 ทักษะสือ่สารในการวิจัย 1.600 5.000 3.871 0.684 17.670 -.583 .180 .470 .358 

 การสรางเครือขายและทีม 
วิจัย 

1.000 5.000 3.866 0.744 19.245 -.902 .180 1.704 .358 

 คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอือ้ตอการทําวิจัย       
 นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 1.380 5.000 3.173 0.663 20.895 -.191 .180 -.055 .358 
 แหลงคนควาขอมูล 1.000 5.000 3.154 0.980 31.072 -.278 .180 -.210 .358 
 อุปกรณสําหรับทาํการวิจัย 1.000 5.000 3.110 1.132 36.399 -2.18 .180 -.620 .358 
 ผลิตภาพการวิจยั          
 ผลิตภาพการวิจัย 0.060 27.500 4.861 4.098 84.303 1.972 .180 6.170 .358 
ขนาดเล็ก คุณลักษณะสวนบุคคล          

 อาย ุ 26.000 62.000 47.692 9.170 19.227 -.866 .223 -.125 .442 
 ความเปนนักวิจยั          
 ความคิด 1.830 5.000 4.294 0.519 12.087 -1.241 .223 3.516 .422 
 จิตวิจัย 1.830 5.000 4.394 0.473 10.765 -1.427 .223 5.863 .442 
 การบังคับตน 2.750 5.000 4.296 0.468 10.894 -.922 .223 1.373 .422 
 ความสามารถทางภาษาฯ 1.400 5.000 3.268 0.837 25.612 -.169 .223 -.491 .442 
 สมรรถภาพการวิจัย          
 ทักษะและเทคนิควิจัย 2.170 5.000 4.187 0.640 15.285 -.702 .223 .299 .442 
 ทักษะการหาทุน 2.290 5.000 4.005 0.587 14.657 -.342 .223 -.117 .442 
 การบริหารงานวิจัย 2.500 5.000 4.089 0.623 15.236 -.227 .223 -.541 .442 
 ทักษะสือ่สารในการวิจัย 2.200 5.000 4.033 0.594 14.728 -.449 .223 .167 .422 
 การสรางเครือขายและทีม 

วิจัย 
1.670 5.000 4.057 0.711 17.525 -.612 .223 .348 .442 
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ตาราง  4. 21  (ตอ) 
 

ขนาดคณะ ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
ขนาดเล็ก คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอือ้ตอการทําวิจัย       

 นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 1.250 4.750 3.291 0.724 21.999 -.257 .223 -.198 .442 
 แหลงคนควาขอมูล 1.000 5.000 3.188 1.078 33.814 -.259 .223 -.469 .442 
 อุปกรณสําหรับทาํการวิจัย 1.000 5.000 3.570 1.165 32.633 -.454 .223 -.542 .442 
 ผลิตภาพการวิจยั          
 ผลิตภาพการวิจัย 0.130 22.500 4.301 3.702 2.231 2.231 .223 6.692 .442 

 
 การตรวจสอบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย (ตาราง 
4.22) ของกลุมตัวอยางที่สังกัดคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรขนาดใหญ คือมีจํานวนอาจารยในคณะ
มากกวา 80 คน (ใตแนวทแยง) จํานวน 14  ตัวแปรไดคาสหสัมพันธ 105 คู มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 65 คู คิดเปนรอยละ 
61.90  ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางบวก 
ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยตั้งแต -.005 ถึง .856  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดมีคาเทากับ .005 
เปนความสัมพันธระหวางนโยบายการสนับสนุนการวิจัย (policy) กับความสามารถทางภาษาฯ 
(inter) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ .856 เปนความสัมพันธระหวางทักษะสื่อสารใน
งานวิจัย (comskill) กับทักษะการหาทุน (fundskill) โดยตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ 
นอยที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกลศูนยและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัยของกลุมตัวอยางที่สังกัด
คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรขนาดเล็ก คือมีจํานวนอาจารยในคณะนอยกวา 80 คน (เหนือแนว
ทแยง) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จํานวน 49 คู คิดเปนรอยละ 46.66  ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยตั้งแต -.001 ถึง .803 คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธต่ําสุดมีคาเทากับ -.001 เปนความสัมพันธระหวางอายุ (age) กับการบริหารงานวิจัย 
(resmng) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ .803 เปนความสัมพันธระหวางทักษะและ
เทคนิควิจัย (resskill) กับทักษะการหาทุน (fundskill) โดยตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับตัวแปร   
อ่ืน ๆ นอยที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกลศูนยและไมมีนัยสําคัญทางสถิติเชนเดียวกับกลุม
ตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดใหญ 
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ตาราง 4.22    เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพ 
         การวิจัย  

 
ตัวแปร rp age think resmind control inter resskill fundskil resmng comskil team policy source material

Mean 4.301 47.692 4.294 4.394 4.296 3.268 4.187 4.005 4.089 4.033 4.057 3.291 3.188 3.570 

S.D. 3.702 9.170 0.519 0.473 0.468 0.837 0.640 0.587 0.623 0.594 0.711 0.724 1.078 1.165 

rp  .040 .123 .070 .039 .017 .171 .242* .166 .231* .063 -0.08 -.079 -.143 

age .166*  .210* -.001 -.079 .162 .124 .151 .090 .133 .098 -.039 .133 -.040 

think .183* -.082  .652*  .476*  .369*  .619* .647*  .481*  .618*  .587*  .090   .056   -.051   

resmind .146* -.140 .648*   .558*  .302*  .533* .544*  .522*  .536*  .548*  .155   .119   .092   

control  .131 -.098 .531*  .681*   .198* .454* .464* .398* .407* .424* .166 .241* .050 

inter .215* -.027 .426*  .440*  .356*  .335* .393*  .332*  .417*  .389*  .173   .145   .100   

resskill .225* -.005 .626*  .670*  .530* .499*   .803*  .725*  .751*  .548*  .234*  .224*  .154   

fundskill .323* .034 .584*  .637*  .517* .528*  .791*  .786*  .787*  .641*  .310*  .269*  .140   

resmng .248* -.043 .573*  .626*  .534* .425*  .785* .832*   .752*  .536*  .179   .214*  .121   

comskill .278* .034 .588*  .657*  .520* .490*  .751* .856*  .812*   .710*  .155   .219*  .094   

team .219* -.126 .476*  .537*  .435* .363*  .585* .681*  .700*  .683*   .130 .118 .081 

policy .051 -.133 .119   .102   .116 .005   .196* .200*  .247*  .226*  .225*  .626*  .650*  

source -.042 .008 .030   -.010   -.042 -.160*  .153* .108   .134   .146*  .153* .653*   .629*  

material .010 .068 .078   .059   .106 -.104   .251* .204*  .239*  .205*  .153* .507*  .588 *   

Mean 4.861 46.291 4.154 4.292 4.193 3.371 3.982 3.735 3.834 3.871 3.866 3.173 3.154 3.110 

S.D. 4.098 9.438 0.494 0.483 0.488 0.828 0.633 0.666 0.751 0.684 0.744 0.663 0.980 1.132 

ตัวแปร rp age think resmind control inter resskill fundskil resmng comskil team policy source material
  

*p < .05 
หมายเหตุ: คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 

    ขนาดใหญ (ใตแนวทแยง) และขนาดเล็ก (เหนือแนวทแยง)  
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ตาราง 4.23  ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนรูปแบบและพารามิเตอรของโมเดล 
 ผลิตภาพการวิจัยระหวางกลุมอาจารยจาํแนกตามขนาดคณะ      
 
สมมติฐาน
ขอที่ 

โมเดลตามสมมติฐาน χ2 df χ2/df p GFI ผลตาง 
   χ2 

ผลตาง 
  df 

คา χ2จากตาราง 
(.05)      (.01) 

1 รูปแบบไมแปรเปลี่ยน 154.79 131 1.18 0.07 0.91 - - - - 
2 LX LY ไมแปรเปลี่ยน

และขอ 1 
172.88 143 1.21 0.04 0.90 18.08 12 21.03 26.22 

3 TD TE ไมแปรเปลี่ยน
และขอ 2 

190.35 159 1.19 0.04 0.89 17.48 16 26.30 32.00 

4 GA ไมแปรเปลี่ยนและ
ขอ 3 

195.22 161 1.21 0.03 0.89 4.87 2 5.99 9.21 

5 PH PS ไมแปรเปลี่ยน
และขอ 4 

204.82 169 1.21 0.03 0.88 9.59 8 15.51 20.09 

 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลโดย  
ไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมขนาดของคณะมีคาเทากัน กลาวอีกนัยหนึ่งคือ เปน
การทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมประชากรนั่นเอง ผลการ
ทดสอบพบวา ไมปฏิเสธสมมติฐาน คาไค-สแควรมีคาเทากับ 154.79 (df = 131, p = 0.07, GFI = 
0.91) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ รูปแบบของโมเดลมีความไม
แปรเปลี่ยนระหวางขนาดของคณะ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2-5 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปร เทอมความคลาดเคลื่อน เสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝง
กับตัวแปรภายในแฝง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรภายนอกแฝงและ  
ตวัแปรภายในแฝง โดยกําหนดใหพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมของขนาดคณะ ผล
การทดสอบพบวา ปฏิเสธสมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 172.87 (df = 143, p = 0.04, 
GFI = 0.90) 190.35 (df = 159, p = 0.04, GFI = 0.89)  195.22 (df = 161, p = 0.03, GFI = 
0.89) 204.82 (df = 169, p = 0.03, GFI = 0.88) แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
ผลตางไค-สแควรยืนยันวาทุกโมเดลมีลักษณะแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (ผลตาง  χ2 
= 18.08, 17.48, 4.87 และ 9.59; df = 12, 16, 2 และ 8; χ2(ตาราง) = 26.22, 32.00, 9.21 และ 
20.09 ตามลําดับ)  
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 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา โมเดลที่ไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ แสดงวาโมเดลไมแปรเปลี่ยนตามขนาดของคณะที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
.05 นั่นคือโมเดลผลิตภาพการวิจัยของประชากรอาจารยในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่มีขนาด
ใหญและขนาดเล็กมีรูปแบบโมเดลและมีพารามิเตอรของโมเดลเดียวกัน   สําหรับผลการวิเคราะห
โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ (โมเดลสมมติฐาน 2-5) พบวาไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษที่ระดับนัยสําคัญ .05 แสดงวาโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยที่สังกัดคณะขนาดใหญ
กับขนาดเล็กมีพารามิเตอรในเมทริกซ LY LX TE TD GA PH และ PS แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 อยางไรก็ตามโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุดไดแก โมเดลตาม
สมมติฐานขอที่ 1 ซึ่งเปนโมเดลที่ไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ พิจารณาไดจากอัตราสวนไค-สแควร
ตอองศาอิสระมีคาต่ําสุดและมีคาความนาจะเปนเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมติฐานอื่น ๆ   
 
ตอนที่ 5 การวิเคราะหปจจัยทีส่งผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยเครือขายใยประสาท 
 
 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการแสดงใหเห็นถึงผลการคํานวณคาพารามิเตอรดวยการ
วิเคราะหเครือขายใยประสาทจากโปรแกรม Clementine มีวัตถุประสงคเพื่อหาคําตอบวาปจจัยใดที่
มีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัย ซึ่งเครือขายใยประสาทจะแสดงแตผลลัพธเทานั้นและไมอธิบายถึง
การหาขอสรุปในคําตอบดังกลาวเปนรูปธรรมหรือเรียกวากลองดํา (black box) โดยมีตัวแปร
คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุ ความเปนนักวิจัย ไดแก ความคิด จิตวิจัย การบังคับตนและ
ความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ สมรรถภาพการวิจัย ไดแก ทักษะและ
เทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในงานวิจัย การสรางเครือขายและ
ทีมวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ไดแก นโยบายสนับสนุนการวิจัย 
แหลงคนควาขอมูลและอุปกรณที่ใชทําวิจัย รวมทั้งสิ้น 13 ตัวแปรเปนขอมูลเขา (input)  และตัวแปร  
ผลิตภาพการวิจัยเปนขอมูลออก (output)   รายละเอียดของการวิเคราะหมีดังนี้ 
 จากตารางที่ 4.24 ผลการวิเคราะหเครือขายใยประสาทดวยโปรแกรม Clementine ดวยวิธี 
Quick mode Expert คาการเรียนรู (learning rate) เทากับ 0.9 คาโมเมนตัม (momentum) เทากับ 
0.3 พบวาผลการวิเคราะหสามารถทํานายความถูกตองไดรอยละ 90.84 โดยตัวแปรอายุมีคา
ความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัยมากที่สุด รองลงมาไดแก ทักษะการหาทุน ทักษะสื่อสารใน
การวิจัย ทักษะและเทคนิควิจัย และนโยบายสนับสนุนการวิจัย ตามลําดับ สวนความเปนนักวิจัย
ดานความคิด และการบริหารงานวิจัยมีคาความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัยนอยที่สุด  
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ตาราง 4.24 ขอมูลเบื้องตน ผลการวิเคราะหขอมูล คาความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ 
         การวิจัยวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทโปรแกรม Clementine 
 
ขอมูลเบื้องตน  
Input nodes:   13 Hidden layer 1 nodes:  20 
Output nodes:   1 Algorithm: Backpropagation 
Training example rows:   150 Validating example rows:   150 
Target error: below .01 Estimated accuracy: 90.845 
Learning rate 0.9 Momentum 0.3 
ขอมูลเขา คาความสําคัญ 
อายุ 0.0663 
ความคิด 0.0042 
จิตวิจัย 0.0107 
การบังคับตน 0.0116 
ความสามารถทางภาษาฯ 0.0213 
ทักษะและเทคนิควิจัย 0.0419 
ทักษะการหาทุน 0.0637 
การบริหารงานวิจัย 0.0016 
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 0.0432 
การสรางเครือขายและทีมวิจัย 0.0082 
นโยบายสนับสนุนการวิจัย 0.0239 
แหลงคนควาขอมูล 0.0170 
อุปกรณสําหรับการทําวิจัย 0.0237 
 
ตอนที่ 6 การเปรียบเทยีบผลการวิเคราะหปจจัยทีส่งผลตอผลติภาพการวจิยัดวยโปรแกรม 

  ลสิเรลและเครือขายใยประสาท 
 

การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลและ
เครือขายใยประสาท มีจุดมุงหมายเพื่อการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลของแตละวิธีวามี
ความสอดคลองหรือแตกตางกันเพียงใด เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทจาก
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ตอนที่ 5 นั้น พบวาการจะนําคาความสําคัญมาเปรียบเทียบกับคาน้ําหนักที่ไดจากการวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรลไดนั้น จะตองเปนการวิเคราะหในลักษณะเดียวกัน ผูวิจัยจึงวิเคราะหขอมูลใหมโดย
คํานึงถึงความสอดคลองของตัวแปรและหลักการในการวิเคราะหเปน 2 ประการ ประการแรก การ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะหกรณีตัวแปรเปนตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด    วิเคราะหดวยโปรแกรม       
ลิสเรลแบบการวิเคราะหอิทธิพลที่เปนการนําตัวแปรสังเกตไดทั้งภายในและภายนอกมาวิเคราะหใน
ลักษณะไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด (ตาราง 4.25 และภาพที่ 4.2) ผลการวิเคราะห  พบวา   
ตัวแปรทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทนุ การสื่อสารในการวิจัยมีคาอิทธิพลในอันดับตน เมื่อ
นํามาเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะหคาความสําคัญดวยเครือขายใยประสาทแลว พบวาสอดคลอง
กัน แสดงดังตารางที่ 4.26  
 
ตาราง 4.25 คาสถิติการวิเคราะหอิทธิพลโมเดลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรสังเกตได) 
 

ตัวแปรผล  ผลิตภาพการวิจัย  
ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
อาย ุ 0.043  - 0.043 
ความคิด 0.100 - 0.100 
จิตวิจัย 0.200 - 0.200 
การบังคับตน 0.100 - 0.100 
ความสามารถทางภาษาฯ 0.086 - 0.086 
ทักษะและเทคนิควิจัย 0.400 - 0.400 
ทักษะการหาทุน 0.456 - 0.456 
การบริหารงานวิจัย 0.100 - 0.100 
ทักษะสือ่สารในการวิจัย 0.400 - 0.400 
การสรางเครือขายและทีม วิจัย 0.100 - 0.100 
นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 0.200 - 0.200 
แหลงคนควาขอมูล 0.100 - 0.100 
อุปกรณสําหรับทาํการวิจัย 0.100 - 0.100 
คาสถิติ 
ไค-สแควร = 20.057 df = 88, p = 1.000  GFI = .990 AGFI = .988 RMR = .140 
สมการโครงสรางตัวแปร ผลิตภาพการวิจัย 
R-SQUARE        .09 
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AGE87.29

THINK0.26

RESMIND0.23

CONTROL0.23

INTER0.69

RESSKILL0.41

FUNDSKIL0.42

RESMNG0.51

COMSKILL0.43

TEAM0.54

POLICY0.47

SOURCE1.04

MATERIAL1.36

RP 14.87

Chi-Square=20.51, df=88, P-value=1.00000, RMSEA=0.000

0.04

0.10

0.20

0.10

0.09

0.40

0.46

0.10

0.40

0.10

0.20

0.10

0.10

 
ภาพ 4.2 โมเดลรูปแบบอิทธิพลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรสังเกตได) 

 

ตาราง 4.26 การเปรียบเทียบคาน้ําหนักองคประกอบ และคาความสําคัญ 
 

โปรแกรม (ลิสเรล) (เครือขายใยประสาท) 
 
ตัวแปร/ขอมูล 

คาอิทธพิล รอยละ/ 
ลําดับที่ 

คาความสําคัญ รอยละ/ 
ลําดับที่ 

อายุ 0.043 1.80(13) 0.066 19.94(1) 
ความคิด 0.100 4.19(6) 0.004 1.21(12) 
จิตวิจัย 0.200 8.39(4) 0.010 3.02(10) 
การบังคับตน 0.100 4.19(6) 0.011 3.32(9) 
ความสามารถทางภาษาฯ 0.086 3.62(12) 0.021 6.34(7) 
ทักษะและเทคนิควิจัย 0.400 16.77(2) 0.041 12.39(4) 
ทักษะการหาทุน 0.456 19.12(1) 0.063 19.03(2) 
การบริหารงานวิจัย 0.100 4.19(6) 0.001 0.30(13) 
ทักษะส่ือสารในการวิจัย 0.400 16.77(2) 0.043 12.99(3) 
การสรางเครือขายและทีมวิจัย 0.100 4.19(6) 0.008 2.42(11) 
นโยบายสนับสนุนการวิจัย 0.200 8.39(4) 0.023 6.95(5) 
แหลงคนควาขอมูล 0.100 4.19(6) 0.017 5.14(8) 
อุปกรณสําหรับการทําวิจัย 0.100 4.19(6) 0.023 6.95(5) 
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ประการที่สอง การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหกรณีตัวแปรเปนตัวแปรแฝงทั้งหมด ในการนี้   
ผูวิจัยจัดตัวแปรทั้ง 13 ตัวใหมเปน 4 องคประกอบตามโมเดลผลิตภาพการวิจัยที่วิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรล ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และ
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการวิจัย เพื่อวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใย
ประสาทอีกครั้ง ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล แสดงดังตาราง 4.27 และภาพที่ 4.3 การ
วิเคราะหเครือขายใยประสาทแสดงดังตาราง 4.28 
 
ตาราง 4.27 คาสถิติการวิเคราะหอิทธิพลโมเดลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรแฝง) 
 

ตัวแปรผล  ผลิตภาพการวิจัย  
ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.044* - 0.044* 
ความเปนนักวิจัย 0.200 - 0.200 
สมรรถภาพการวิจัย 1.334* - 1.334* 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่
เอื้อตอการทําวิจัย 

0.300 - 0.300 

คาสถิติ 
ไค-สแควร = 11.129 df = 8, p = 0.194 GFI = .985 AGFI = .972 RMR = .182 
สมการโครงสรางตัวแปร ผลิตภาพการวิจัย 
R-SQUARE        .07 
 

 * P< .05 
AGE87.29

RESSHIP0.20

RESCOMO0.36

INSTI0.74

RP 14.84

Chi-Square=11.13, df=8, P-value=0.19448, RMSEA=0.036

0.04

0.20

1.33

0.30

 
 

ภาพ 4.3 โมเดลรูปแบบอิทธิพลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรแฝง) 
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ตาราง 4.28 ผลการวิเคราะหขอมูล คาความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวย 
      การวิเคราะหเครือขายใยประสาท (ตวัแปรแฝง) 

 

ขอมูลเบื้องตน  
Input nodes:   4 Hidden layer 1 nodes:  3 
Output nodes:   1 Algorithm: Backpropagation 
Training example rows:   150 Validating example rows:   150 
Target error: below .01 Estimated accuracy: 90.729 
Learning rate 0.9 Momentum 0.3 
ขอมูลเขา คาความสําคญั 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.0566 
ความเปนนักวิจัย 0.0573 
สมรรถภาพการวิจัย 0.1141 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 0.0612 
 

จากตารางที่ 4.28 พบวาสมรรถภาพการวิจัย มีคาความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัย
มากที่สุด รองลงมาไดแก คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ความเปนนักวิจัย และ
คุณลักษณะสวนบุคคลตามลําดับ เมื่อนําผลการวิเคราะหคาความสําคัญท่ีไดจากการวิเคราะห
เครือขายใยประสาทไปเปรียบเทียบกับคาอิทธิพลจากการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล (ตาราง 
4.27) พบวาคาอิทธิพลและคาความสําคัญของแตละองคประกอบมีความสอดคลองกันทุก
องคประกอบ โดยองคประกอบสมรรถภาพการวิจัยเปนองคประกอบที่มีคาอิทธิพลมากที่สุด (1.315) 
รองลงมาไดแก คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย ความเปนนักวิจัย และคุณลักษณะ
สวนบุคคล โดยมีคาอิทธิพลเทากับ .300, .200 และ.044 สอดคลองกับการวิเคราะหเครือขายใย
ประสาทมีคาความสําคัญเทากับ .114, .061, .057 และ .056 ตามลําดับ แสดงดังตาราง 4.29 
 

ตาราง 4.29  คาอิทธิพลและคาความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร/ขอมูล คาอิทธิพล 
(ลิสเรล) 

คาความสําคัญ 
(เครือขายใยประสาท) 

คุณลักษณะสวนบุคคล 0.044 0.056 
ความเปนนักวิจัย 0.200 0.057 
สมรรถภาพการวิจัย 1.334 0.114 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 0.300 0.061 
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ตอนที่ 7 การวิเคราะหตนไมการตัดสินใจ 
  

ผลการวิจัยตอนนี้แสดงการวิเคราะหตนไมการตัดสินใจ (decision tree) ดวยโปรแกรม 
Clementine เพื่อศึกษารูปแบบของการมีผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยสนใจศึกษาตัวแปรสังเกตได จาก
องคประกอบสมรรถภาพการวิจัย ไดแก 1) ทักษะและเทคนิควิจัย 2) ทักษะการหาทุน 3) การบริหาร
งานวิจัย 4) ทักษะการสื่อสารในการวิจัย และ 5) การสรางเครือขายและทีมวิจัย มาใชในการ
วิเคราะหตนไมการตัดสินใจ เนื่องจากตัวแปรทั้ง 5 ตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบและคาความสําคัญ
สูงที่สุด และองคประกอบสมรรถภาพการวิจัยเปนองคประกอบที่มีคาอิทธิพลและคาความสําคัญสูง
เชนเดียวกัน  แตการวิเคราะหตนไมการตัดสินใจเหมาะสมกับขอมูลที่มีมาตรานามบัญญัติหรือเรียง
อันดับมากกวามาตราชวงหรืออัตราสวน ผูวิจัยจึงแบงกลุมอาจารยออกเปน 2 กลุมตามระดับของ 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก กลุม 1และกลุม 2 โดยกลุม 1 คืออาจารยที่มีคะแนนในดานตาง ๆ สูง
กวา 80% หรือมีคะแนน 4 คะแนนขึ้นไปจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ สวนกลุม 2 คือกลุมอาจารย
ที่มีคะแนน นอยกวา 80% หรือมีคะแนนนอยกวา 4 คะแนน และแบงผูมีผลิตภาพการวจิยัออกเปน 3 
ระดับ คือระดับตํ่า (low) ปานกลาง (moderate) และระดับสูง (high)  

 

 
 

การบริหารงานวิจัย (D_RMNG) = 2.0 [ Mode: low ] (114) 
 ทักษะและเทคนิควิจัย (D_RESKIL) = 2.0 [ Mode: low ] (79) 
  ทักษะสื่อสารในการวิจัย (D_COM) = 2.0 [ Mode: low ] (68) 
   การสรางเครือขายและทีมวิจัย (D_TEAM)= 2.0 [ Mode: low ] => low (53, 0.453) 
   การสรางเครือขายและทีมวิจัย (D_TEAM)= 1.0 [ Mode: moderate ] => moderate (15,0.467) 
  ทักษะสื่อสารในการวิจัย (D_COM)= 1.0 [ Mode: moderate ] (11) 
   การสรางเครือขายและทีมวิจัย (D_TEAM) = 2.0 [ Mode: moderate ] => moderate (4, 1.0) 
   การสรางเครือขายและทีมวิจัย (D_TEAM)= 1.0 [ Mode: low ] => low (7, 0.429) 
 ทักษะและเทคนิควิจัย (D_RESKIL) = 1.0 [ Mode: low ] => low (35, 0.571) 
การบริหารงานวิจัย (D_RMNG)= 1.0 [ Mode: high ] (186) 
 การสรางเครือขายและทีมวิจัย (D_TEAM)= 2.0 [ Mode: moderate ] => moderate (38, 0.474) 
 การสรางเครือขายและทีมวิจัย (D_TEAM)= 1.0 [ Mode: high ] (148) 
  ทักษะการหาทุน (D_FUND) = 2.0 [ Mode: low ] (31) 
   ทักษะสื่อสารในการวิจัย (D_COM)= 2.0 [ Mode: low ] => low (12, 0.5) 
   ทักษะสื่อสารในการวิจัย (D_COM)= 1.0 [ Mode: moderate ] => moderate (19, 0.421) 
  ทักษะการหาทุน (D_FUND)= 1.0 [ Mode: high ] (117) 
   ทักษะสื่อสารในการวิจัย (D_COM)= 2.0 [ Mode: moderate ] => moderate (9, 0.556) 
   ทักษะสื่อสารในการวิจัย (D_COM)= 1.0 [ Mode: high ] => high (108, 0.472) 
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ผลการวิจัยที่ปรากฏในแผนภาพที่ 4.4 และขอมูลการวิเคราะหขางตน พบวาอาจารยที่มี
ผลิตภาพการวิจัยระดับสูงมีจํานวน 108 คนจากกลุมตัวอยาง 300 คนคิดเปนรอยละ 36.00 ที่เหลือ
รอยละ 28.33 และ 35.67  เปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลางและระดับตํ่า ตามลําดับ เมื่อ
พิจารณาแตละตัวแปรไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะการ
ส่ือสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัย พบวามีรูปแบบของการผสมผสานตัวแปรใน
ลักษณะตาง ๆ กัน ถึง 10 รูปแบบ โดยแตละแบบจะมีตัวแปรประกอบแตกตางกันดวย ผูวิจัย
นําเสนอเฉพาะรูปแบบที่มีจํานวนอาจารยมากกวา 15 คนคิดเปน 6 รูปแบบ แบบแรก อาจารยที่มี
ความสามารถดานการสรางเครือขายและทีมวิจัยระดับตํ่า และมีทักษะการสื่อสารในงานวิจัย ทักษะ
และเทคนิควิจัย และความสามารถดานการบริหารงานวิจัยในระดับตํ่าทุกตัวดวยแลว มีแนวโนมเปน
ผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับตํ่าถึงรอยละ 8.00 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด ขณะเดียวกันถาอาจารยมี
ความสามารถดานการสรางเครือขายและทีมวิจัยในระดับสูง แตมีทักษะการสื่อสารในงานวิจัย 
ทักษะและเทคนิควิจัย และความสามารถดานการบริหารงานวิจัยในระดับต่ําทุกตัวดวยแลว มี
แนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 2.33 (แบบ 2) 

แบบที่สาม ถาอาจารยมีความสามารถดานการสรางเครือขายและทีมวิจัยต่ํา แตมี
ความสามารถดานการบริหารงานวิจัยระดับสูง มีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลาง
คิดเปนรอยละ 6.00  แบบที่ส่ี ถาอาจารยมีทักษะและเทคนิควิจัยสูงแตมีความสามารถดานการ
บริหารงานวิจัยต่ํา มีโอกาสเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับตํ่าคิดเปนรอยละ 6.67 แบบที่หา กรณีที่
อาจารยมีทักษะสื่อสารในการวิจัยสูง แตมีทักษะการหาทุนต่ํา และมีความสามารถในการสราง
เครือขายและทีมวิจัยรวมทั้งมีความสามารถดานการบริหารงานวิจัยในระดับสูงดวยแลว จะเปนผูทีม่ี
ผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 2.67 แบบที่หก กรณีที่อาจารยมีทักษะสื่อสารใน
การวิจัยระดับสูง และมีทักษะการหาทุน มีความสามารถดานการสรางเครือขายและทีมวิจัยและการ
บริหารงานวิจัยระดับสูงทุกตัวแลว มีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับสูงไดถึงรอยละ 17.00 
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แบบ 5 

ภาพที ่4.4 ตนไมการตัดสินใจผลิตภาพการวิจัย 
 

แบบ 1 แบบ 2 

แบบ 4 แบบ 3 

แบบ 5 แบบ 6 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 งานวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ: การ
วิเคราะหลิสเรลและเครือขายใยประสาท เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (correlation research) มี
วัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดาน
ความเปนนักวิจัย ปจจัยดานสมรรถภาพการวิจัยและปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อ
ตอการทําวิจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 2) เพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพ
การวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดตางกัน และ 3) 
เพื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยระหวางการวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรลกับการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท   
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ อาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรจาก
มหาวิทยาลัยของรัฐจํานวน 1,275 คนจากสถานศึกษา 16 แหงทั่วประเทศ กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาคือ อาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีผลิตภาพการ
วิจัยในชวงปงบประมาณ 2545 ถึงปจจุบัน จํานวน 300 คน กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 
41-60 ป มีประสบการณทํางานมากกวา 11 ป และมีสถานภาพทางวิชาการระดับอาจารยและผูชวย
ศาสตราจารยในจํานวนที่ใกลเคียงกัน 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยแยกการนําเสนอตามวิธีวิเคราะห 2 วิธีคือ การวิเคราะหดวยโปรแกรม
ลิสเรลและเครือขายใยประสาท ตัวแปรที่ใชในการศึกษาและวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล
ประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตัวแบงเปนตัวแปรแฝงภายใน 1 ตัว คือ ผลิตภาพการวิจัย และตัวแปร
แฝงภายนอก 4 ตัว คือ คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัยและ
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ตัวแปรที่ใชในการศึกษาและวิเคราะหดวย
โปรแกรมเครือขายใยประสาทประกอบดวยขอมูล 14 ตัว แบงเปนขอมูลเขา 13 ตัว ไดแก อายุ 
ความคิด จิตวิจัย การบังคับตน ความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ทักษะ
และเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัย การสรางเครือขาย
และทีมวิจัย นโยบายสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูลและอุปกรณสําหรับการทําวิจัยและ
ขอมูลออก 1 ตัว ไดแก ผลิตภาพการวิจัย 
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กรอบแนวคิดของงานวิจัยนี้ไดมาจากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการ
วิจัยทั้งของประเทศไทยและตางประเทศจํานวน 20 เร่ือง แบงเปน 4 องคประกอบคือ คุณลักษณะ
สวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทํา
วิจัย สวนผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยสังเคราะหวิธีคํานวณผลิตภาพการวิจัยจากงานวิจัยและความเห็น
ของผูเชี่ยวชาญสรุปเปนสูตรสําหรับการคํานวณผลิตภาพการวิจัยไดดังนี้  อัตราสวนผลรวมของ
ผลงานวิจัยที่เปนผลงานสวนบุคคลและเปนคณะ ทั้งที่เสร็จแลวและกําลังดําเนินการอยูเทียบกับชวง
ระยะเวลา 3 ป 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยแบง
ออกเปน 5 สวน ไดแก แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบวัดความเปนนักวิจัย แบบวัดสมรรถภาพ
การวิจัย แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย และ
แบบสอบถามผลิตภาพการวิจัย ผลการวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในวัดดวย    
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามสูตรของครอนบาค มีคาพิสัยความเที่ยงระหวาง .76 - .96 การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัยหลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยการตรวจสอบความตรง    
เชิงโครงสรางใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวาคาไค-สแควร มีชวงพิสัยระหวาง 4.088-
16.975 (df = 4-df = 23) การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย การวิเคราะห
สหสัมพันธ การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลผลิตภาพการวิจัย การวิเคราะหความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยและการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลในบทที่ 4 เพื่อตอบคําถามวิจัย 3 ประเด็นสําคัญ1) ปจจัยดาน
คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่
เอื้อตอการทําวิจัยสงผลอยางไรตอผลิตภาพการวิจัย 2) โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสนผลิตภาพการ
วิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐสังกัดในคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดตางกัน มีความ
แปรเปลี่ยนหรือไม อยางไร และ 3) โมเดลโมเดลผลิตภาพการวิจัยเมื่อวิเคราะหดวยโปรแกรม ลิสเรล
กับเครือขายใยประสาทมีผลการวิเคราะหเปนอยางไร เหมือนและ/หรือตางกันหรือไม อยางไร และ
ตัวแปรใด หรือปจจัยใดที่ทําใหโมเดลผลิตภาพการวิจัยแตกตางกัน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะหขอมลูเบื้องตน 
 ตัวแปรในการวิจัยจัดแบงเปน 3 กลุมคือ กลุมแรกตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะและ
ความสามารถของอาจารยในการทําวิจัย ไดแก ความเปนนักวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย กลุมที่
สองตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย ประกอบดวย นโยบายการ
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สนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูลและอุปกรณสําหรับทําการวิจัย และกลุมสุดทาย ผลิตภาพการ
วิจัย ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

กลุมแรก ความเปนนักวิจัยและสมรรถภาพการวิจัย  ผลการวิเคราะหขอมูลแยกนําเสนอ   
แตละปจจัยไดดังนี้ ความเปนนักวิจัย ประกอบดวย  ตัวแปรสังเกตได 4 ตัว ไดแก ความคิด จิตวิจัย 
การบังคับตน และทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ซึ่งความคิด เปนผลรวมของ
ความพอใจของบุคคลที่ตองการจะแสวงหาความรูหรือเรียนรูมากขึ้นในเรื่องใหม สถานการณใหม  ที่
ไมสามารถอธิบายไดดวยความรูที่มีอยูเดิม ความสามารถในการคิดพินิจพิเคราะห คิดใชเหตุผลและ
ประเมินขอมูลเพื่อแยกแยะสิ่งที่ควรเชื่อกับส่ิงที่ไมควรเชื่อ และความสามารถในการสรางแนวคดิใหม
โดยนําแนวความรูเดิมมาดัดแปลงและนําขอมูลหรือส่ิงตาง ๆ มาวิเคราะห สังเคราะหเปนความรูหรอื
ขอเท็จจริงได ซึ่งพบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง แสดงวาอาจารยมีความเปนผูอยากรูอยากเห็น มี
วิจารณญาณ และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในระดับสูง 
 การวัดจิตวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการประเมินตนเองของกลุมตัวอยางอาจารยเกี่ยวกับ
ความสามารถในการยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน การยอมเปลี่ยนแนวคิดของ
ตนเอง ความสามารถในการพิจารณาขอมูลโดยมีใจเปนกลาง สามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ตาง ๆ โดยปราศจากอคติ รวมถึงความรูสึกพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการทํางานและความรูสึกดีใจเมื่อ
คนพบความรูใหม การวิเคราะหขอมูลสรุปไดวาอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมีความ
เปนผูมีใจกวาง มีความซื่อสัตยและมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม โดยคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบ
นี้มีคาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบอื่น ๆ 

อาจารยมีระดับความสามารถในการบังคับตนในระดับสูง หมายความวา อาจารยมีความ
ตั้งใจและกระตือรือรนที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางมุงมั่นใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีโดยไมยอทอและมี
ความละเอียดรอบคอบในทุกขั้นตอนของการทํางานอยางมาก 

ทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ เปนความสามารถทางวิชาการในการ 
อาน การพูด การฟงและการเขียนบทความเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยเปนภาษาตางประเทศ เมื่อ
วิเคราะหขอมูลแลวพบวาอาจารยสวนใหญมีความสามารถดานการอานเอกสารวิชาการเปน
ภาษาตางประเทศมากกวาทักษะการพูดและการเขียนรายงานวิจัยเปนภาษาตางประเทศ 
 สมรรถภาพการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 5 ตัวไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะ
การหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในงานวิจัย และการสรางเครือขายและทมีวจิยั ซึง่ทกัษะ
และเทคนิควิจัยเปนการศึกษาความสามารถของอาจารยในการมีทักษะการทําวิจัยและสามารถนํา
เทคนิคการวิจัยมาใชใหเหมาะสมกับการวิจัยของตนไดอยางเหมาะสมดวยแบบประเมินตนเอง ผล
การวิเคราะหพบวาอาจารยมีความรูในเรื่องที่ทําวิจัยและสามารถเลือกใชเทคนิคการวิจัย ตลอดจน
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การวิเคราะห สรุป ประเมินผล รวมทั้งสามารถสะทอนขอเสนอแนะการวิจัยได แสดงวาอาจารยมี
สมรรถภาพการวิจัยดานทักษะและเทคนิควิจัยในระดับสูง 
 ทักษะการหาทุนสนับสนุนการวิจัยของอาจารย ผลการวิเคราะหพบวา  อาจารยมี
ความสามารถในการแสวงหาทุน และเขาใจกระบวนการรับทุนรวมถึงการจัดสรรผลประโยชนในการ
วิจัยในระดับปานกลางคอนขางสูง (3.481) 
 การบริหารงานวิจัยเปนตัวแปรที่ระบุถึงความสามารถในการจัดการโครงการวิจัยไดอยาง
เหมาะสมกับเวลาและทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา อาจารยมีความสามารถ
ในการบริหารโครงการวิจัย โดยตั้งเปาหมายการดําเนินการรวมทั้งการจัด ลําดับการดําเนินการได 
อีกทั้งสามารถจัดสรรบุคคล งบประมาณ และทรัพยากรอื่น ๆ ไดดีอีกดวย 
 ทักษะสื่อสารในการวิจัย เปนความสามารถดานการฟง การพูด การอานและการเขียน
รายงานวิจัย ที่สงเสริมใหงานวิจัยของตนเผยแพรเปนที่รูจักแกผูสนใจทั้งในการประชุมทางวิชาการ
หรือการตีพิมพลงในวารสารทางวิชาการในระดับตาง ๆ ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา อาจารยมี
ทักษะสื่อสารในการวิจัยระดับสูง 
 การสรางเครือขายและทีมวิจัย เปนการแสดงถึงความมีสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลที่เกี่ยวของ
กับการวิจัยตลอดจนมีความเขาใจในพฤติกรรมของตนเองและผลกระทบตอบุคคลอื่นที่มีสวนชวยให
งานวิจัยสําเร็จทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ มีความสามารถในการรับฟง ใหและรับผล
ตอบกลับจากผูอ่ืน ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา อาจารยมีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพ
และสรางความไววางใจใหเกิดขึ้นในกลุมสมาชิกไดเปนอยางดี 
 กลุมที่สอง คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 
3 ตัว ไดแก นโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูลและอปุกรณสําหรับทําการวิจัย ใน
การวิจัยครั้งนี้คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัยวัดจากการรับรูของอาจารยที่มีตอ 
นโยบายสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยในดานเงินสนับสนุนการวิจัย บรรยากาศทางวิชาการ
ของหนวยงาน และการจัดสรรภาระงาน จํานวนแหลงคนควาขอมูล ไดแก ตํารา เอกสารและ
งานวิจัย ตลอดจนการจัดอุปกรณทําการวิจัย เชน คอมพิวเตอรใหอยางเหมาะสมเพียงพอ ผลการ
วิเคราะหพบวา อาจารยมีการรับรูในเรื่องดังกลาวระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยดานการวิจัยยังไมสอดคลองกับความตองการของอาจารยในการทําวิจัยเทาที่ควร 
 กลุมที่สาม ผลิตภาพการวิจัย คะแนนผลิตภาพการวิจัยไดมาจากการคํานวณอัตราสวน
งานวิจัยของอาจารยเปนรายบุคคลแบงเปนงานวิจัยที่ดําเนินการคนเดียวและดําเนินการเปนคณะ
ทั้งที่เสร็จแลวและกําลังดําเนินการอยู ในชวงระยะเวลา 3 ป (ปงบประมาณ 2545 - 2547) โดย
พิจารณาจาก บทบาทของผูวิจัย (หัวหนาโครงการ และผูรวมวิจัย) และข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
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ผลการวิเคราะหพบวาอาจารยมีคาเฉลี่ยคะแนนผลิตภาพการวิจัยระดับตํ่า คิดเปน 0.46 เร่ืองตอคน
ตอป งานวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยแบบเปนคณะ โดยงานวิจัยแตละเร่ืองใชเวลาในการทําวิจัยอยู
ในชวง 1 ป – 1 ป 11 เดือน อาจารยที่ใหขอมลูคร้ังนี้มีบทบาทเปนหัวหนาโครงการวิจัยมากกวาเปน
ผูรวมโครงการวิจัยถึง 2 เทา ดานงบประมาณที่ใชทําวิจัยสวนใหญมีงบประมาณนอยกวา 100,000.- 
บาท สําหรับสถานภาพงานวิจัย พบวางานวิจัยรอยละ 60.60 เปนงานวิจัยที่ทําเสร็จแลว และไดรับ
การเผยแพรในวารสารวิชาการระดับคณะ ระดับสถาบัน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ คิดเปน
รอยละ 69.98 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัย พบวาเพศสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของการมีผลิตภาพการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเพศชายมี      
ผลิตภาพการวิจัยสูงกวาเพศหญิง 
  
2. ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1 คาความตรงและคาอิทธิพลในโมเดลผลิตภาพการวิจัย: การวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรล 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร 
/ครุศาสตร พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาสถิติที่ใช
ในการทดสอบไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 80.007, p = 0.132 ที่องศาอิสระเทากับ 67 มี
คา GFI เทากับ .963 และคา AGFI เทากับ .942 คา RMR เทากับ 0.161 
 การพิจารณาตัวแปรผลิตภาพการวิจัย พบวาไดรับอิทธิพลทางตรงจาก คุณลักษณะสวน
บุคคล  ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
เปนอิทธิพลทางบวก เทากับ  0.398, .100, .623 และ .100 ตามลําดับ 

2.2 ผลการวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจัยดวยการวิเคราะหเครือขายใยประสาท 
ผลการวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจัยดวยการวิเคราะหเครือขายใยประสาทจาก

โปรแกรม Clementine พบวา สมรรถภาพการวิจัยมีคาความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัยมาก
ที่สุด (.129) รองลงมาไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย คุณลักษณะของสถานศึกษา
ที่เอื้อตอการทําวิจัย มีคาความสําคัญตอผลิตภาพการวิจยัเทากับ .055, .034 และ .033 ตามลําดับ 
 2.3 ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
 การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยดวยเทคนิคการวิเคราะหกลุม
พหุ สรุปไดวาโมเดลผลิตภาพการวิจัยมีรูปแบบไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมอาจารยที่สังกัดในคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดใหญ(อาจารยมากกวา 80 คน) และขนาดเล็ก (อาจารยนอยกวา 
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80 คน)  หรือกลาวไดวา อาจารยที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดตางกันมีรูปแบบของ
โมเดลและพารามิเตอรเดียวกัน แตมีคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ เทอมความคลาดเคลื่อน 
เสนทางอิทธิพล เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปร
ภายในแฝง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.4 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวย
โปรแกรมลิสเรลและเครือขายใยประสาท 

การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใย
ประสาทดวยโปรแกรม Clementine ใหผลการวิเคราะหแบงการอธิบายได 3 ประเด็น ประเด็นแรก 
การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหรายตัวแปร พบวาตัวแปรทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะสื่อสารใน
งานวิจัย ทักษะการหาทุน นโยบายสนับสนุนการวิจัย และอุปกรณสําหรับทําการวิจัยเปนตัวแปรที่มี
คาน้ําหนักองคประกอบ (ลิสเรล) และคาความสําคัญ (Clementine) ในลําดับตน ๆ สอดคลองกัน  

ประเด็นที่สอง  การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหรายปจจัย พบวา คาเสนทางอิทธิพล        
(ลิสเรล) และคาความสําคัญ (Clementine) ของแตละองคประกอบมีความสอดคลองกันทุก
องคประกอบ และประเด็นที่สาม ความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรที่สงผลตอ
ผลิตภาพการวิจัยดวยการวิเคราะหลิสเรล พบวา ตัวแปรในโมเดลผลิตภาพการวิจัยสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนในตัวแปรผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 93.60 ขณะที่การทํานายผลการมีผลิตภาพ
การวิจัยจากการวิเคราะหเครือขายใยประสาทดวยโปรแกรม Clementine สามารถทํานายความ
ถูกตองในการจัดกลุมคนจําแนกตามการมีผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 90.84 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยการวิเคราะหดวยลิสเรลและเครือขายใย
ประสาท มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย  5  ประการ ดังนี้ 

1. ความเปนนักวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศกึษาศาสตร/ครศุาสตร 
ความเปนนกัวจิัย ประกอบดวยคุณลักษณะดานความคดิ จิตวิจัย การบังคับตน และทักษะ 

ทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ โดยความคิดประกอบดวยความเปนผูอยากรูอยากเห็น 
ความเปนผูมีวิจารณญาณ และความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค จิตวิจัยเปนคุณลักษณะของ
อาจารยที่เปนผูมีใจกวาง มีความซื่อสัตย และมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม  การบังคับตน
ประกอบดวย ความเปนผูมีวินัย ความเปนผูมีความอดทน คุณลักษณะดานทักษะทางภาษาที่ทําให
กาวสูความเปนนานาชาติ เปนคุณลักษณะของอาจารยดานการพูด การอาน การฟงและการเขียน
เปนภาษาตางประเทศ ผลการวิจัยนี้พบวาอาจารยสวนใหญมีความเปนนักวิจัยมาก (ไดคะแนนเกิน 
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80%) แตยังมีอาจารยอีกจํานวนหนึ่งที่มีความเปนนักวิจัยนอย โดยพบวาตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด
คือ ทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ประเด็นนี้กลาวไดวาอาจารยมีความสามารถ
ในการพูด การอาน การฟงและการเขียนงานวิจัยเปนภาษาตางประเทศต่ํา (คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-
3.99) โดยที่การทําวิจัยในยุคปจจุบันตองอางอิงการศึกษาเอกสารทางวิชาการจากแหลงตาง ๆ ให
ครอบคลุมทั้งเอกสารในและตางประเทศ อาจารยจึงจําเปนตองมีความสามารถในการอานและการ
เขียนเรียบเรียงออกมาเปนภาษาที่เขาใจได การมีความสามารถดานนี้นอยอาจสงผลตอการสราง
ผลิตภาพการวิจัยในภาพรวม ซึ่งผลของการมีผลิตภาพการวิจัยต่ําสะทอนใหเห็นถึงความสามารถใน
การนํานโยบายลงสูการปฏิบัติ อีกทั้งยังเปนเกณฑที่ใชวัดระดับคุณภาพและศักยภาพของอาจารย
ตามเกณฑการประเมินคุณภาพ ดังนั้น การจะพัฒนาอาจารยดานความเปนนักวิจัยควรเนนที่การ
พัฒนาทักษะดานความสามารถในการสื่อสารเปนภาษาตางประเทศ นั่นคือ การทําใหอาจารยอาน
งานวิจัยที่เปนภาษาตางประเทศมากขึ้นและนําผลจากการอานมาใชในงานวิจัยของตน การ
สนับสนุนใหอาจารยไดมีโอกาสเขารวมประชุม สัมมนาหรือเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 
ทั้งนี้การพัฒนาทักษะดังกลาวเปนเรื่องที่ตองเกิดจากความตองการพัฒนาตนเองของอาจารยและ
แรงสนับสนุนจากหนวยงานประกอบกัน 
 2. สมรรถภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 
 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุ
ศาสตร พบวาสัดสวนอาจารยที่มีสมรรถภาพการวิจัยมากและอาจารยที่มีสมรรถภาพการวิจัยนอยมี
คาใกลเคียงกัน  ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยโปรแกรมลิสเรล พบวาปจจัยดาน
สมรรถภาพการวิจัยซึ่งมีอิทธิพลทางตรง และมีคาเปนบวกตอการมีผลิตภาพการวิจัย โดยปจจัยดาน
สมรรถภาพการวิจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนในผลิตภาพการวิจัยได 51% ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับงานวิจัยของสุชาดา ปภาพจน (2539) ที่พบวาสมรรถภาพการวิจัยดานความรู
ความสามารถ   สามารถทํานายความแปรปรวนในผลิตภาพการวิจัยได (4.1%) แตปริมาณความ
แปรปรวนที่อธิบายไดมีคาสูงกวามาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของอาทิตยา ชางสีสังข (2545) 
ที่พบวา สมรรถภาพของนักวิจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 
19.20  ขอคนพบจากการวิจัยยืนยันชัดเจนวา สมรรถภาพการวิจัยเปนปจจัยสําคัญที่สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการมีผลิตภาพการวิจัยของอาจารยได แสดงวาถาอาจารยมีสมรรถภาพ
การวิจัยมากยอมมีผลิตภาพการวิจัยมากขึ้นดวย   

การสงเสริมใหเกิดการสรางผลิตภาพการวิจัยจึงตองใหความสําคัญกับการพัฒนา
สมรรถภาพการวิจัยใหมากและควรศึกษาถึงกลยุทธรูปแบบตาง ๆ ที่ชวยพัฒนาสมรรถภาพการวิจัย
ของอาจารยใหเพิ่มมากขึ้น สมรรถภาพการวิจัย ประกอบดวย ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหา
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ทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารสําหรับการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัย ซึ่งการสราง
เครือขายและทีมวิจัยและทักษะและเทคนิควิจัยมีคาเฉลี่ยในระดับสูงที่สุด   ถึงแมขอมูลเบื้องตนระบุ
วางานวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยระดับคณะ (ผูวิจัยตั้งแต 2 คนขึ้นไป)  มากกวางานวิจัยระดับ
บุคคลก็ไมไดหมายความวาอาจารยทุกคนสามารถทํางานวิจัยเปนคณะได การดําเนินการวิจัยเปน
คณะของอาจารยในทางปฏิบัติมักเปนการดําเนินงานกับกลุมบุคคลที่คุนเคยกัน หรือเคยรวมงานกัน
มากอน จึงไมเปดโอกาสใหนักวิจัยรุนใหมไดเขามามีสวนรวมมากนัก หากนักวิจัยรุนใหมไดเขารวม
โครงการวิจัย สวนใหญเปนเรื่องความสัมพันธสวนตัวระหวางนักวิจัยมากกวาเปนการจัดการโดย
ระบบ  

ผลการวิเคราะหตนไมการตัดสินใจระหวางตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยกับผลิตภาพการวิจัย 
พบวาการบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัย ทักษะการหาทุน และการสรางเครือขายและทีม
วิจัยเปนตัวแปรสําคัญในการมีผลิตภาพการวิจัย กลาวไดวาถาอาจารยมีทักษะดังกลาวในระดับสูง
จะมีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยสูงดวย ถึงแมทั้ง 4 ทักษะจะเปนทักษะของแตละบุคคลแตมี
ความเกี่ยวของกับบุคคลอื่น ๆ อยูมาก แสดงใหเห็นวาการจะสรางผลิตภาพการวิจัยไดนั้นจะตองมี
ความสามารถในการประสานงานและสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นทั้งที่เปนผูรวมวิจัยและผูที่
เกี่ยวของเปนอยางดี กลยุทธที่ควรพัฒนานักวิจัยใหมีสมรรถภาพการวิจัยที่ดีจึงควรเปนการจัดการ
เชิงนโยบายดานการสนับสนุนใหมีผูที่ทําหนาที่ติดตอประสานระหวางนักวิจัยกับหนวยงาน รวมทั้ง
เปดโอกาสใหนักวิจัยไดพัฒนาตนเองในการเขารวมการอบรม หรือเขารวมทีมวิจัยกับบุคคลอื่น ๆ 
เพื่อสรางทักษะดานการสื่อสารในการวิจัย การทํางานเปนทีมและการบริหารงานวิจัยใหกับตนเองได
มากขึ้น 
 3. ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสังกดัคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 
 ขอมูลเกี่ยวกับการมีผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 
พบวามีผลิตภาพการวิจัยเฉลี่ย 0.4 เร่ือง/ป ซึ่งการศึกษาของสมใจ จิตพิทักษ (2532) สุชาดา ปภา
พจน (2539) สุนันท ปณทุพา (2540) และ อาทิตยา ชางสีสังข (2545) ระบุวาอาจารย/นักวิชาการมี
ผลงานวิจัยเฉลี่ยระหวาง 0.04-0.15 เร่ืองตอป ถึงแมสูตรที่ใชในการคิดผลิตภาพการวิจัยจะแตกตาง
กัน แตโดยสรุปอาจารยมีผลิตภาพการวิจัยไมถึง 1 เร่ืองตอป ซึ่งนับวานอยมาก แสดงวาในชวงเวลา
ที่ผานมานโยบายดานการวิจัยจากหนวยงานที่ เกี่ยวของ  ไดแก สํานักงานการอุดมศึกษา 
(ทบวงมหาวิทยาลัย) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว) และนโยบายดานการวิจัยของทุกมหาวิทยาลัย ชวยกระตุนใหเกิด
การสรางผลิตภาพการวิจัยไมมากเทาที่ควร ประกอบกับการตื่นตัวเรื่องการสรางงานวิจัยของ
อาจารยที่ เกิดจากแรงจูงใจภายในหรือการกระตุนจากภายนอกในการนําผลการวิจัยมาใช
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ประกอบการพิจารณาความกาวหนาทางวิชาชีพของอาจารย ซึ่งมหาวิทยาลัยในตางประเทศบาง
แหงใชการกําหนดเกณฑการผลิตงานวิจัยสําหรับการประเมินการจางงาน และการเลื่อนขั้นเลื่อน
ตําแหนง (Lombardi, 2001; Kotrlik และคณะ, 2002) 
 
 4. ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใย
ประสาทพบวา ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุ และสมรรถภาพการวิจัย ไดแก ทักษะ
และเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสราง
เครือขายและทีมวิจัย เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีผลิตภาพการวิจัยในระดับในระดับตน รองลงมา
ไดแก คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัยและความเปนนักวิจัย ผลการวิเคราะหตาราง
ไขว (crosstabs) พบวาอาจารยที่มีอายุนอยกวาหรือเทากับ 35 ปจะมีสมรรถภาพการวจิยัระดบัปาน
กลางและระดับดีใกลเคียงกัน ในขณะที่อาจารยอายุมากกวา 36 ปขึ้นไปจะมีคะแนนสมรรถภาพการ
วิจัยระดับดีเกินรอยละ 75.00 แสดงใหเห็นวาอาจารยที่มีอายุมากขึ้นมีแนวโนมที่จะมีสมรรถภาพ
การวิจัย สูงขึ้นดวย  
 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรในโมเดลผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดใหญและขนาดเล็ก มีความแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได เทอมความคลาดเคลื่อน คาอิทธิพลและ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝง 
ความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรดังกลาวนี้ สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากคาเฉลี่ยของตัวแปรในโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุ
ศาสตรตางขนาด มีความแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมใจ จิตพิทักษ (2532) และ 
Dundar และ Lewis (1998) ที่ระบุวาขนาดของคณะตางกันมีผลใหผลิตภาพการวิจัยตางกันดวย 
เปนผลใหเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาด
ตางกันมีรูปแบบความสัมพันธตางกันดวย ทําใหเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ได
จากขอมูลเชิงประจักษ กับเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจากการประมาณคา
ตามโมเดลลิสเรลมีคาแตกตางกัน เปนผลใหโมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรดังกลาว
ขางตนมีคาเทากันในขนาดของคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรตางกัน ไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ แสดงวา คาพารามิเตอรดังกลาวมีความแปรเปลี่ยนระหวางขนาดของคณะ ดังนั้นผลการ
วิเคราะหขอมูลในครั้งนี้จึงชี้ใหเห็นวา การรวมตัวแปรในการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการ
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วิจัยมีขอกําหนดในการรวมแตกตางกันระหวางขนาดของคณะ การนําไปปรับใชจึงตองพิจารณาให
เหมาะสม 
 ปจจัยที่สงผลตอการมีผลิตภาพการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยสังเคราะหตัวแปรจากเอกสารและ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรางเปนโมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัย โดยมีตัวแปรภายในแฝง 4 ตัว
ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยสงผลตอตัวแปรภายนอกแฝง ไดแก ผลิตภาพการวิจัย เมื่อ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใยประสาท 
พบวาผลลัพธที่มีคาสอดคลองกันสูง แตผูวิจัยเนนการเสนอและแปลผลการวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมลิสเรลเปนหลักดวยเหตุผล 2 ประการ ประการแรก การวิเคราะหลิสเรลเปนการวิเคราะห
ที่บรูณาการโมเดลการวัดตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ และโมเดลโครงสรางตามหลักการ
วิเคราะหอิทธิพลกับวิธีประมาณคาพารามิเตอรตามหลักสถิติ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2548) จึงใหผล
การวิเคราะหที่ครอบคลุมภาพรวมทั้งโมเดลและภาพยอยของคาพารามิเตอรแตละตัว อาจกลาวได
วาการวิเคราะหโมเดลลิสเรล นักวิจัยจะตองสรางโมเดลการวิจัยขึ้นมากอน (model driven) จากนั้น
คอยทดสอบสมมติฐานวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ตางจากการ
วิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท ที่ไมคํานึงถึงรูปแบบของโมเดลการวัด รวมทั้งไมมีความสัมพันธ
เฉพาะตัวแปรบางตัว   

ประการที่สอง การวิเคราะหดวยลิสเรลใชหลักการทางสถิติ มีวิธีวิเคราะหและการแปลผล
ตายตัว ตางจากการวิเคราะหเครือขายใยประสาทที่เปนการทํางานของโปรแกรมเพื่อหาคําตอบที่ดี
ที่สุด ถึงแมผลการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทจะใชหลักการทางคณิตศาสตร แตวิธีคํานวณที่
ใชมีความซับซอน ยากแกการทําความเขาใจ จึงมีผูคิดหลักการวิเคราะหหรือการทํางานเรียกวา 
อัลกอริทึ่มเปนตัวแทนของวิธีวิเคราะหซึ่งมีวัตถุประสงคการทํางานแบบเดียวกัน แตวิธีการคํานวณที่
ใชแตกตางกันตามผูพัฒนาโปรแกรม  อยางไรก็ตามคาน้ําหนัก เปนสวนประกอบที่สําคัญของการ
วิเคราะหเครือขายใยประสาทดวยอัลกอริทึ่ม backpropagation ซึ่งไมสามารถแปลผลการวิเคราะห
ในเชิงตัวเลขมากนอยหรือแปลความหมายใด ๆ ได อีกทั้งบางโปรแกรมไมแสดงผลการคิดคาน้ําหนัก
ใหดวย มีเพียงคาความไวและคาความสําคัญเทานั้นที่แสดงใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของตัวแปร
ตนที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม สารสนเทศที่ไดจึงนําเสนอเปนภาพรวมไมสามารถลง
รายละเอียดแตละเสนอิทธิพลได ผูวิจัยทดลองใชโปรแกรม EasyNN-Plus ในการวิเคราะหเครือขาย
ใยประสาท ที่ใหสารสนเทศถึงขนาดของเสนน้ําหนักและวิธีคิดคาตาง ๆ แตโปรแกรม EasyNN-Plus 
สามารถวิเคราะหไดเพียงเครือขายใยประสาทเทานั้น อีกทั้งไมเปนที่นิยมในนักวิจัยทางสังคมศาสตร
มากนักเนื่องจากมีโปรแกรม Clementine ที่บริษัท SPSS เปนผูพัฒนาขึ้นและเปนสวนเชื่อมตอกับ
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โปรแกรม SPSS เดิม จึงมีความสะดวกในการใชงานมากกวา ประกอบกับมีวิธีวิเคราะหหลายวิธี
รวมอยูดวย ผูวิจัยเลือกใชโปรแกรม Clementine ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ แตผูวิจัยทดลอง
วิเคราะหขอมูลชุดเดียวกันดวยโปรแกรม EasyNN-Plus และ Clementine ผลที่ไดไมสอดคลองกัน
เทาที่ควร ผลที่เกิดแบบนี้สืบเนื่องจากการสรางอัลกอริทึ่มของทั้งสองโปรแกรมไมเหมือนกัน ซึ่งยาก
แกผูใชโปรแกรมในการตรวจสอบ อีกทั้งบริษัท SPSS ไมเปดเผยหลักการคํานวณไวให คาน้ําหนักจึง
ถือเปนความลับ หรือกลองดํา (black box) ตอไป  
 เมื่อเปรียบเทยีบดานขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหทั้ง 2 วิธีแลวโปรแกรมลิสเรลใหสารสนเทศ
ทางดานสถิติในการแปลผลมากกวาเครือขายใยประสาท สวนเครือขายใยประสาทเหมาะสําหรับ
การวิเคราะหเพื่อคัดเลือกตัวแปรที่เหมาะสมสําหรับการวิจัย หรือใชเพือ่การจัดกลุมส่ิงที่ตองการ
ศึกษา  
 5. การเปรียบเทียบการใชโปรแกรมลสิเรลและเครอืขายใยประสาทในการวเิคราะห
โมเดลผลิตภาพการวจิัย 
 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย เปรียบเทียบผลการวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรลกับเครือขายใยประสาท พบวาใหผลการวิเคราะหสอดคลองกันดังกลาวแลวขางตน 
ผลจากการใชทั้ง 2 โปรแกรมในการวิเคราะห ผูวิจัยมีความเห็นเกี่ยวกับการใชโปรแกรม 5 ดานดังนี้ 
ดานแรก คูมือการใชโปรแกรม โปรแกรมลิสเรลและโปรแกรม Clementine ที่ใชวิเคราะหเครือขายใย
ประสาท มีคูมอืสําหรับศึกษาและทําความเขาใจการใชโปรแกรม ตั้งแตการเตรียมขอมูล การบันทึก
ขอมูล รายละเอียดวิธีวิเคราะหแบบตาง ๆ และการแปลผลการวิเคราะหอยางละเอียด เอกสาร
ดังกลาวจัดทําเปนรูปเลมฉบับสมบูรณ คูมือของโปรแกรม Clementine มีความหนามากกวา 700 
หนา สวนโปรแกรมลิสเรล คูมือมีความหนา 500 หนา  

ดานที่สอง ความสะดวกในการใชโปรแกรมและเวลาที่ใชในการวิเคราะหขอมูล    โปรแกรม
ลิสเรลเปนโปรแกรมที่มีฐานการทํางานบนปฏิบัติการ window ซึ่งนักวิจัยสวนใหญมีความคุนเคย
เปนอยางดี แตการสรางคําสั่ง หรือการใชโปรแกรมเพื่อวิเคราะหขอมูล นักวิจัยจะตองมีความรู
พื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมและสัญลักษณที่ใชสําหรับการวิเคราะห ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม    
ลิสเรลสามารถแสดงผลได 2 ลักษณะคือลักษณะขอความ และรูปภาพ ผลลัพธในลักษณะขอความ
จะแสดงรายละเอียดถึงคําสั่งที่ใชในการวิเคราะห การเปรียบเทียบการประมาณคาของโปรแกรมกับ
ขอมูลเชิงประจักษ และคาสถิติที่ใชในการตรวจสอบความตรงของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ เปน
ตน  ซึ่งนักวิจัยสามารถระบุผลลัพธที่ตองการ ใหโปรแกรมวิเคราะหและแสดงคาไดอีก สวนผลลัพธ
ลักษณะที่สอง จะแสดงเปนรูปโมเดลที่ไดจากการคํานวณ สามารถบันทึกเปนไฟล .wmf และ .gif ได 
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เวลาที่ใชในการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลขึ้นอยูกับ ความซับซอนของโมเดลที่ใชในการ
วิเคราะห โดยเฉพาะโมเดลที่มีความซับซอนมากจะใชเวลาในการวิเคราะหมาก การวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรลในแตละครั้งจะใชเวลาไมถึง 1 วินาที แตนักวิจัยจะตองทําการวิเคราะหหลายครั้ง
หรือทําการปรับโมเดลหลายครั้งเพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุด บางโมเดลวิจัยใชการวิเคราะหมากกวา 20 
คร้ัง หรือใชเวลาเปนวันหรือเปนเดือนในการวิเคราะหโมเดลเดียว ทั้งนี้เทคนิคในการวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรลมีมากมายขึ้นอยูกับความชํานาญหรือวิธีที่นักวิจัยแตละคนถนัดซึ่งแตละบุคคลจะใช
เวลาในการวิเคราะหไมเทากัน  แตอยางไรก็ตามถาโมเดลมีความซับซอนมาก จะใชเวลาในการ
วิเคราะหมากกวาโมเดลที่มีความซับซอนนอย 

โปรแกรม Clementine เปนโปรแกรมที่บริษัท SPSS พัฒนาขึ้นมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล 
3 ขั้นตอน คือ การเตรียมขอมูล ซึ่งสามารถนําขอมูลจากไฟลขอมูล .sav , .xls, .txt มาใชในการ
วิเคราะหได โดยนักวิจัยตองกําหนดสถานของตัวแปรแตละตัววามีสถานะใด แบงเปน 4 สถานะคือ 
ขอมูลเขา ขอมูลออก เปนทั้งขอมูลเขาและขอมูลออก และเปนตัวแปรที่ไมเกี่ยวของกับการวิเคราะห 
จากนั้นเลือกวิธีวิเคราะหขอมูล ซึ่งการวิเคราะหเครือขายใยประสาทเปน 1 ใน 12 วิธีวิเคราะหของ
โปรแกรม Clementine มีลักษณะเปนสัญลักษณ               ที่บรรจุรูปแบบและคําสั่งการวิเคราะหไว
ขางใน ขั้นตอนสุดทาย คือการแสดงผลการวิเคราะห โปรแกรมจะแสดงผลการวิเคราะหเปน
สัญลักษณเชนเดียวกัน นักวิจัยสามารถดูรายละเอียดผลการวิเคราะหไดโดยการเขาไปดูขอมูลใน
สัญลักษณนั้น ๆ  สําหรับเวลาที่ใชในการวิเคราะหเครือขายใยประสาทในแตละครั้งใชเวลาไมถึง 1 
วินาที เชนเดียวกับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล แตนักวิจัยไมตองปรับโมเดลที่ไดจากการ
วิเคราะหเครือขายใยประสาท เพราะโปรแกรมจะทํางานและหยุดอัตโนมัติเมื่อไดผลลัพธออกมา แต
การวิเคราะหเครือขายใยประสาทแสดงแตผลลัพธเทานั้นและไมแสดงรูปใด ๆ กลาวโดยสรุปการ
เปรียบเทียบความสะดวกในการใชโปรแกรมและเวลาที่ใชในการคํานวณของโปรแกรมลิสเรลและ 
Clementine ในการวิเคราะหเครือขายใยประสาทแลวพบวา นักวิจัยตองเรียนรูคําสั่งและการอานผล
การวิเคราะหเหมือนกัน แตการวิเคราะหขายงานใยประสาทใชเวลาในการวิเคราะหนอยกวา
โปรแกรมลิสเรล  

ดานที่สาม วิธีการประมาณคา โปรแกรมลิสเรลมีวิธีการประมาณคา (method of 
estimation) 7 แบบ ไดแก Instrumental Variables (IV), Two-Stage Least Squares (TSLS), 
Unweighted Least Squares (ULS), Gleneralized Least Squares (GLS), Maximun Likelihood 
(ML), Generally Weighted Least Squares (WLS) และ Diagonally Weighted Least Squares 
(DWLS) สวน โปรแกรม Clementine มีการประมาณคา 5 แบบ ไดแก Neural Networks, Rule 
Induction, Kohonen Network, Association Rules, Statistical Models และ Clustering Models 
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ดานที่ส่ี การตรวจสอบโมเดล โปรแกรมลิสเรลใหผลการตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ หลายวิธี เชน SEs, t value, χ2, Goodness of Fit Index (GFI) , 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) , Root Mean Square Residual (RMR) เปนตน ขณะที่
การวิเคราะหเครือขายใยประสาทแสดงคา Estimated accuracy ซึ่งมีความหมายเทียบเทากับคา
นัยสําคัญทางสถิติ (Significant) (Willett, 2001)  สวนผลลัพธแสดงคาความสําคัญของขอมูลเขา 
(relative importance as input) ซึ่งมีคาระหวาง 0.0 -1.0  และดานที่หา ความยืดหยุนในการ
วิคราะห โปรแกรมลิสเรลสามารถประยุกตใชไดกับโมเดลวิจัยหลายรูปแบบ ทั้งนี้เพราะโปรแกรม     
ลิสเรลเปนโปรแกรมที่รวมโมเดลการวัดและโมเดลโครงสรางไวในการวิเคราะห อีกทั้งยังสามารถ
วิเคราะหกลุมพหุไดอีก ประกอบกับมีโปรแกรม PRELIS ที่สามารถวิเคราะหหาความสัมพันธของ  
ตัวแปรที่มีมาตราเรียงอันดับหรือตัวแปรที่มีขดีจํากัด (censored variables) และสามารถประมาณ
คา asymptotic covariance matrix เพื่อใชในการวิเคราะห WLS ไดอีกดวย   

สําหรับการวิเคราะหเครือขายใยประสาทมีหลักการวิเคราะหที่ผสมผสานระหวางศาสตร
ของคณิตศาสตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร และหลักผูเชี่ยวชาญ (domain expertise) จึงเหมาะกับ
การวิเคราะหเพื่อทํานายหรือหารูปแบบของสิ่งที่ตองการศึกษาไดเปนอยางดแีละมีความแมนยําสูง 
ถึงแมเครือขายใยประสาทไมระบุหลักการวิเคราะหไวชัดเจนแตผลจากการวิจัยหลายชิ้น พบวาผลที่
ไดจากการวิเคราะหเครือขายใยประสาทสอดคลองกับผลการวิเคราะหดวยสถิติแบบดั้งเดิม ไดแก 
การวิเคราะหถดถอย ไค-สแควร และสมการโครงสราง ทั้งนี้หลักการทางคณิตศาสตรของเครือขาย
ใยประสาทยังใชการวิเคราะหถดถอยชวยในการประมาณคาอีกดวย (Luan, 2001) 

  
ขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาคาเฉลี่ยของตัวแปรในโมเดลผลิตภาพการวิจัย การวิเคราะห
ความตรงของโมเดลดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใยประสาท  การวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดลผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยพบประเด็นที่นาสนใจสําหรับนําเสนอเปนขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโมเดลวิจัย ขอเสนอแนะเพื่อทําวิจัยและขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการนําผลวิจัยไปใช 
ดังนี้ 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาโมเดลวจิัย 
 1. โมเดลผลิตภาพการวิจัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แต
เปนโมเดลที่ยังตองศึกษาเพิ่มเติมถึงขนาดและทิศทางของเสนอิทธิพลหลัก เชน พบวา มีอิทธิพล
ทางตรงระหวางความเปนนักวิจัยและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัยมีคาต่ํา จึงควร
ศึกษาทฤษฎีหรือองคความรูที่อธิบายเกี่ยวกับอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงความเปนนักวิจัยและ            
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คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัยทั้งในลักษณะอิทธิพลทางออมและอิทธิพลยอนกลับ 
(non-recursive) ที่มีผลตอผลิตภาพการวิจัย ทั้งนี้ยังมีเสนอิทธิพลระหวางสมรรถภาพการวิจัยกับ
ผลิตภาพการวิจัยก็เปนสิ่งที่นาศึกษาในลักษณะอิทธิพลยอนกลับเชนเดียวกัน  
 2. โมเดลผลิตภาพการวิจัยในครั้งนี้พัฒนาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ผลิตภาพการวิจัยของอาจารย งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคประการหนึ่ง เพื่อเปรียบเทียบผลการ
วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุดวยวิธีวิเคราะห 2 วิธี ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหจึงซับซอนไมมากนักและ
งานวิจัยนี้มิไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการสรางผลิตภาพวิจัยดานอื่น ๆ เชน เงินงบประมาณที่
ไดรับจัดสรรจากหนวยงานเพื่อการดําเนินการวิจัยของแตละสถาบัน ความเครียดของอาจารยในการ
ทํางานหรือสถานภาพการทํางาน ไดแก ขาราชการหรือพนักงานของรัฐ เปนตน  

  
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการนําผลการวิจยัไปใช 

 1. โครงสรางองคการ 
มหาวิทยาลัยควรจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลงานวิจัยระดับคณะโดยเฉพาะบทบาท

ของหนวยงานวิจัยนอกจากจะมีหนาที่ในการออกนโยบายการวิจัยใหสอดคลองกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยแลว ควรมีหนาที่ในการจัดการงานธุรการเกี่ยวกับการวิจัยดวย เพราะการวิจัยแตละ
เร่ืองตองมีคาใชจาย โดยเฉพาะงานวิจัยที่ซับซอน ใชเวลาในการศึกษานาน ก็ยิ่งมีคาใชจายและ
ภาระงานมากขึ้นตามไปดวย เมื่อหนวยงานจัดผูทําหนาที่ประสาน ติดตาม ทวงถาม หรือสนับสนุน
การทําวิจัยของอาจารยไวพรอม ถือเปนการเปดโอกาสใหอาจารยไดศึกษาคนความากขึ้น อาจารย
สามารถปฏิบัติงานวิจัยไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 2. นโยบายและการสนบัสนนุ 
 จากขอคนพบของการวิจยัชี้ใหเห็นวา ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย 
สมรรถภาพการวิจัยและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัยมีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัย
ในระดับที่ตางกัน อันเปนผลมาจากปจจัยดานตัวบุคคลและปจจัยดานสถานศึกษาที่มีความ
แตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการ
วิจัยแยกตามขนาดของคณะแลวพบวา โมเดลแปรเปลี่ยนหรือกลาวไดวารูปแบบโมเดลแตกตางกัน 
ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตนสังกัด ควรนําผลการวิจัยไปพิจารณาปรับระบบการ
สรรหา คัดเลือก การฝกอบรม รวมทั้งการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยใหเหมาะสมมากขึ้น ทั้งนี้
เพราะผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ปจจัยดานตัวบุคคล ไดแก สมรรถภาพการวิจัยมีความสําคัญและ
มีผลตอการมีผลิตภาพการวิจัยมากกวาปจจัยดานสถานศึกษา 
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 ดานนโยบายและการสนับสนุนการวิจัย  ผูบังคับบัญชาระดับสูงของสถาบัน ผูอํานวยการ 
คณบดีและผูที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางงานวิจัยใหเกิดขึ้น ควรพิจารณาจัดทําโครงการสนับสนุน
การทําวิจัยของอาจารยใหเปนรูปธรรม ไดแก การจัดทุนสนับสนุนการวิจัย การจัดฝกอบรมนักวิจัย
รุนใหม การยอมรับและยกยองรวมทั้งการนําผลิตภาพการวิจัยมาใชประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ และควรมีการจัดทํา  ทําเนียบนักวิจัยในแตละสถาบันถึงความชํานาญพิเศษของอาจารย
ดานทฤษฎีและเทคนิควิธีตาง ๆ พรอมทั้งสนับสนุนใหอาจารยที่มีประสบการณการทําวิจัยมาก ๆ 
เปนที่ปรึกษางานวิจัยของนักวิจัยรุนใหม หรือจัดเปนอาศรมนักวิจัยใหเกิดขึ้นในแตละสถาบันอยาง
เปนรูปธรรม เนื่องจากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา อาจารยที่มีอายุมากและมีสมรรถภาพการวิจัย
สูงจะมีผลิตภาพการวิจัยสูงดวย ดังนั้นการใหความสําคัญแกผูมีประสบการณการวิจัย จึงเปนเรื่องที่
ควรทําอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยควรหาชองทางการเผยแพรผลงานวิจัยทั้งในการประชุมทางวิชาการ
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ ใหการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยโดยการตีพิมพผลงานวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับตาง ๆ รวมทั้งการจัดผูเช่ียวชาญตรวจสอบการเขียนรายงานวิจัยเปน
ภาษาตางประเทศเพื่อการตีพิมพในโอกาสตอไป 
 3. อาจารย 
 ผลการวิจัยพบวา อายุ สมรรถภาพการวิจัยและความเปนนักวิจัยเปนปจจัยที่มีผลตอการมี
ผลิตภาพการวิจัย เนื่องจากอาจารยเปนองคประกอบสําคัญในการสรางผลิตภาพการวิจัย ดังนั้น 
สถาบันการศึกษาแตละแหงควรสงเสริมการศึกษาตอในรูปแบบตาง ๆ ทั้งในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก หรือหลังปริญญาเอก/ การฝกอบรมดานความรูและเทคนิคในการทําวิจัยหลาย ๆ แบบ 
เพื่อใหอาจารยไดรับประสบการณทั้งทางตรงที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเองและทางออมที่ไดจากการ
เรียนรูจากบุคคลอื่น ๆ โดยหนวยงานจะตองจัดปจจัยจูงใจใหอาจารยนอกเหนือจากปจจัยจูงใจสวน
บุคคล ไดแก การใหรางวัลตอบแทนการสรางผลงานวิจัย การยกยอง การสนับสนุน หรือแมแตการ
อํานวยความสะดวกใหกับอาจารยที่มีความประสงคจะทํางานวิจัยใหมากขึ้น เพราะยังมีอาจารย
สวนหนึ่งที่มุงภาระงานดานการสอนเปนหลัก  
  

ขอเสนอแนะในการวิจยัตอไป 
 1. ควรศึกษาดัชนีหรือเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยดานอื่น ๆ มาใชประกอบการคํานวณ
ดวย เชน จํานวนบทความที่นําเสนอในที่ประชุมระดับตาง ๆ คุณภาพของวารสาร การมีสวนรวมใน
การดําเนินการวิจัยของผูรวมวิจัย และรางวัลที่ไดรับจากงานวิจัย เปนตน เนื่องจาก สมศ.และ สกศ. 
ตางมีการใหรางวัลผูมีผลงานวิจัยดีเดน แตเนื่องจากขณะทําวิจัยมีผูที่ไดรับรางวัลดังกลาวนอย จงึไม
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สามารถนํามารวมเปนดัชนีในการวิเคราะหครั้งนี้ ดังนั้นถาจะศึกษาการมีผลิตภาพการวิจัยใน
อนาคต ควรพิจารณาการคิดคะแนนผลิตภาพการวิจัยใหมีความเหมาะสมครอบคลุมมากขึ้นทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 2. ควรศึกษาการพัฒนาการของผลิตภาพการวิจัยเมื่อระยะเวลาผานไปชวงหนึ่ง เพื่อ
เปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยของอาจารยและความเปลี่ยนแปลงของปจจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพ
การวิจัย 
 3. ควรใชการจําลองขอมูลที่เปนตัวแปรระดับกลุมหรือจัดประเภทเปรียบเทียบกับการวิจัย
โดยใชขอมูลจริงเมื่อประยุกตใชการวิเคราะหเครือขายใยประสาทในการวิจัย เพราะการวิเคราะห
เครือขายใยประสาทสามารถใชไดกับขอมูลทั้งจัดประเภทและตอเนื่อง แตเนื่องจากพื้นเดิมของการ
วิเคราะหเครือขายใยประสาทมีเพื่อตรวจสอบความถูกตองในการคัดแยกกลุมและการพยากรณเขา
กลุมเปนหลัก ในกรณีที่คาขอมูลเปนคาตอเนื่องพบวาจะใชเวลาในการวิเคราะหนานและโปรแกรม
ยังไมสามารถประมาณคาการพยากรณความถูกตองของขอมูลไดดีเทาที่ควร  
 4. ควรเปรียบเทียบผลการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทจากหลาย ๆ โปรแกรมเพื่อการ
ตัดสินใจที่ดีที่สุดในนําการวิเคราะหเครือขายใยประสาทมาปรับใชในการวิจัยทางสังคมศาสตร 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

1.  ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. นงลักษณ วิรัชชัย 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2.  รองศาสตราจารย ดร. พวงเพชร  วัชรอยู 
            ภาควิชาจติวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 3.  รองศาสตราจารย ดร. บญุเรียง ขจรศลิป 
      ภาควิชาการ ศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. รองศาสตราจารย ดร. เพ็ญณี แนรอท 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5.  รองศาสตราจารย ดร. ชนศักดิ์ บายเทีย่ง 
คณะวิทยาศาสตรประยุกต สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

6. รองศาสตราจารย ดร. มานพ ชูนิล 
ภาควิชาจิตวทิยา คณะศิลปะศาสตรประยุกต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
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7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. มนตชัย เทยีนทอง 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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      ภาควิชาจติวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
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      คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 

กุมภาพนัธ  2548 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 
เรียน ทานอาจารยทีน่ับถือ 
 
      ดิฉันนางสาวศจีมาจ  ขวัญเมือง อาจารยประจําสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ กําลังทําวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ: การวิเคราะหลิสเรลและขายงานใยประสาท” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะ 
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ผูวิจัยสนใจศึกษาปจจัยที่สงเสริมใหอาจารยมีผลิตภาพการ
วิจัยในสถาบันทั้งลักษณะพฤติกรรมสวนบุคคลและการรับรูของบุคคลตอปจจัยดานตาง ๆ  

    ในการนี ้ผูวิจัยไดพิจารณาเหน็วาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถใหขอมูลที ่
เปนประโยชนตอการวิจัยนี้ได ซึ่งความอนเุคราะหจากทานจะทาํใหงานวิจยันี้สําเร็จลงไดดวยดี อนึ่ง
การนาํเสนอขอมูลในครั้งนี้จะแสดงเปนภาพรวม ไมระบเุปนรายบุคคลหรือระดับสถาบัน จงึขอความ
รวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามตามที่แนบมาพรอมนี้จํานวน 1 ชุด      ขอความกรุณาทาน
นําแบบสอบถามใสซองเปลาติดสแตมปที่แนบมาพรอมนี้และนําสงคืนทางไปรษณยีภายใน
วันที่..................................... จกัเปนพระคุณอยางยิง่ 

 
 หวงัวาคงไดรับความกรุณาดวยดีและขอขอบพระคุณอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
            (นางสาวศจีมาจ  ขวัญเมือง) 
                  ผูวิจยั   
ทานที่ตองการติดตอสอบถามหรือใหความเหน็เกีย่วกับงานวจิัยนี้กรุณาโทร 09-316-8930 

 หรือ e-mail มาที่ sageemas@gmail.com 
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เพื่อเปนกรอบอางอิง คําวา วิจัยสวนบุคคล หมายถึง การวิจัยที่ทําคนเดียว โดย
ไมจํากัดวาทุนที่ใชเปนทนุสวนตัวหรอืทุนสนับสนนุจากแหลงใด และไมจาํกัดวาเปนการ
วิจัยในนามของบุคคลหรือในนามของหนวยงาน  
 วิจัยเปนคณะ หมายถึง การวิจัยที่ทํารวมกันโดยกลุมบุคคล (ตั้งแต 2 คนขึ้นไป) 
โดยไมจํากัดแหลงที่มาของทุนและไมจํากัดวาเปนการวจิัยโดยอิสระหรือในนามของ
หนวยงาน 
 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบบันี้แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนบุคคล 
 ตอนที่ 2 แบบวัดความเปนนกัวิจัย 
 ตอนที่ 3 แบบวัดสมรรถภาพการวิจัย 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามปจจยัดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามจาํนวนผลงานวิจยั 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  # และกรอกขอมูลตามสภาพความเปนจริง 

1. เพศ  # 1) ชาย  #  2) หญิง 

2. อาย ุ.....................................ป 

3. ตําแหนงทางวิชาการ # 1) อาจารย   # 2) ผูชวยศาสตราจารย 

# 3) รองศาสตราจารย  # 4) ศาสตราจารย 

4. ประสบการณการทาํงาน (ในมหาวทิยาลัยทีท่านสังกดั).................................ป 
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                                DATE: 10/10/2005 
                                  TIME: 22:09 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
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 The following lines were read from file F:\ rp 8 oct.LS8: 
 TI factor affecting rp  full model 10 oct 2005 
 DA NI=14 NO=300 NG=1 MA=CM 
 LA 
 RP AGE  THINK RESMIND CONTROL INTER RESSKILL FUNDSKILL RESMNG COMSKILL 
TEAM POLICY SOURCE MATERIAL 
 KM 
 1.000 
 0.114 1.000 
 0.149 0.043 1.000 
 0.110 -0.079 0.654 1.000 
 0.090 -0.082 0.516 0.638 1.000 
 0.145 0.042 0.390 0.377 0.286 1.000 
 0.191 0.056 0.631 0.622 0.508 0.418 1.000 
 0.275 0.089 0.615 0.608 0.506 0.454 0.799 1.000 
 0.205 0.015 0.547 0.594 0.494 0.373 0.767 0.823 1.000 
 0.251 0.077 0.603 0.618 0.486 0.450 0.753 0.834 0.796 1.000 
 0.152 -0.032 0.527 0.547 0.439 0.361 0.578 0.673 0.650 0.696 1.000 
 -0.006 -0.088 0.117 0.131 0.143 0.069 0.221 0.252 0.231 0.206 0.195 1.000 
 -0.057 0.060 0.043 0.044 0.074 -0.033 0.183 0.169 0.163 0.173 0.139 0.640 1.000 
 -0.060 0.039 0.050 0.090 0.102 -0.033 0.235 0.212 0.223 0.183 0.146 0.570 0.597   1.000 
 SD 
 3.951 9.343 0.507 0.481 0.482 0.832 0.643 0.649 0.713 0.654 0.736 0.689 1.018    1.165 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
 MO NX=13 NY=1 NK=4 NE=1 LY=FU,FI LX=FU,FI GA=FU,FI PH=FU,FR PS=FU,FI  TE=FU,FI 
TD=FU,FI 
 FR  GA 1 1  GA 1 3 
 VA 0.10 GA 1 2 GA 1 4 
FR LX (3,2) LX (4,2) LX (5,2) LX(2,2) LX (7,3) LX (8,3) LX (9,3) LX (10,3) LX (6,3) LX (12,4) LX 
(13,4) LX (11,4) 
 FR TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 TD 11 11 TD 12 12 TD 13 
13 
 VA 0.01 TE 1 1 
 VA 0.9 TD 1 1 
 VA 1.0 LX 1 1 LY 1 1 PS 1 1 
 FR TD 4 3 TH 1 1 TD 10 6 TD 12 1 TD 8 2 
 LE 
 RP 
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 LK 
 CHA RES COMP INST 
 PD 
 OU ME=ML RS ND=3 SC AD=OFF 
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
                           Number of Input Variables 14 
                           Number of Y - Variables    1 
                           Number of X - Variables   13 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  4 
                           Number of Observations   300 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
         Covariance Matrix        
                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP     15.610 
      AGE      4.208     87.292 
    THINK      0.298      0.204      0.257 
  RESMIND      0.209     -0.355      0.159      0.231 
  CONTROL      0.171     -0.369      0.126      0.148      0.232 
    INTER      0.477      0.326      0.165      0.151      0.115      0.692 
 RESSKILL      0.485      0.336      0.206      0.192      0.157      0.224 
 FUNDSKIL      0.705      0.540      0.202      0.190      0.158      0.245 
   RESMNG      0.577      0.100      0.198      0.204      0.170      0.221 
 COMSKILL      0.649      0.470      0.200      0.194      0.153      0.245 
     TEAM      0.442     -0.220      0.197      0.194      0.156      0.221 
   POLICY     -0.016     -0.566      0.041      0.043      0.047      0.040 
   SOURCE     -0.229      0.571      0.022      0.022      0.036     -0.028 
 MATERIAL     -0.276      0.424      0.030      0.050      0.057     -0.032 
         Covariance Matrix        
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      0.413 
 FUNDSKIL      0.333      0.421 
   RESMNG      0.352      0.381      0.508 
 COMSKILL      0.317      0.354      0.371      0.428 
     TEAM      0.274      0.321      0.341      0.335      0.542 
   POLICY      0.098      0.113      0.113      0.093      0.099      0.475 
   SOURCE      0.120      0.112      0.118      0.115      0.104      0.449 
 MATERIAL      0.176      0.160      0.185      0.139      0.125      0.458 
         Covariance Matrix        
              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      1.036 
 MATERIAL      0.708      1.357 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-X     
 
                 CHA        RES       COMP       INST 
            --------   --------   --------   -------- 
      AGE          0          0          0          0 
    THINK          0          1          0          0 
  RESMIND          0          2          0          0 
  CONTROL          0          3          0          0 
    INTER          0          4          0          0 
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 RESSKILL          0          0          5          0 
 FUNDSKIL          0          0          6          0 
   RESMNG          0          0          7          0 
 COMSKILL          0          0          8          0 
     TEAM          0          0          9          0 
   POLICY          0          0          0         10 
   SOURCE          0          0          0         11 
 MATERIAL          0          0          0         12 
 
         GAMMA        
 
                 CHA        RES       COMP       INST 
            --------   --------   --------   -------- 
       RP         13          0         14          0 
 
         PHI          
 
                 CHA        RES       COMP       INST 
            --------   --------   --------   -------- 
      CHA         15 
      RES         16          0 
     COMP         17         18          0 
     INST         19         20         21          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  RP 
            -------- 
      AGE         22 
    THINK          0 
  RESMIND          0 
  CONTROL          0 
    INTER          0 
 RESSKILL          0 
 FUNDSKIL          0 
   RESMNG          0 
 COMSKILL          0 
     TEAM          0 
   POLICY          0 
   SOURCE          0 
 MATERIAL          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      AGE          0 
    THINK          0         23 
  RESMIND          0          0         24 
  CONTROL          0          0         25         26 
    INTER          0          0          0          0         27 
 RESSKILL          0          0          0          0          0         28 
 FUNDSKIL          0          0          0          0          0          0 
   RESMNG          0         30          0          0          0          0 
 COMSKILL          0          0          0          0          0          0 
     TEAM          0          0          0          0          0         33 
   POLICY          0          0          0          0          0          0 
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   SOURCE         36          0          0          0          0          0 
 MATERIAL          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 FUNDSKIL         29 
   RESMNG          0         31 
 COMSKILL          0          0         32 
     TEAM          0          0          0         34 
   POLICY          0          0          0          0         35 
   SOURCE          0          0          0          0          0         37 
 MATERIAL          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
            MATERIAL 
            -------- 
 MATERIAL         38 
  
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 
 Number of Iterations = 17 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
                  RP    
            -------- 
       RP      1.000 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
      AGE      1.000       - -        - -        - -  
  
    THINK       - -       0.402       - -        - -  
                        (0.026) 
                         15.523 
  
  RESMIND       - -       0.385       - -        - -  
                        (0.025) 
                         15.672 
  
  CONTROL       - -       0.309       - -        - -  
                        (0.027) 
                         11.488 
  
    INTER       - -       0.420       - -        - -  
                        (0.048) 
                          8.778 
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 RESSKILL       - -        - -       0.556       - -  
                                   (0.030) 
                                    18.633 
  
 FUNDSKIL       - -        - -       0.599       - -  
                                   (0.029) 
                                    20.845 
  
   RESMNG       - -        - -       0.630       - -  
                                   (0.033) 
                                    19.339 
  
 COMSKILL       - -        - -       0.587       - -  
                                   (0.030) 
                                    19.855 
  
     TEAM       - -        - -       0.549       - -  
                                   (0.037) 
                                    14.891 
  
   POLICY       - -        - -        - -       0.547 
                                              (0.037) 
                                               14.737 
  
   SOURCE       - -        - -        - -       0.820 
                                              (0.055) 
                                               15.026 
  
 MATERIAL       - -        - -        - -       0.844 
                                              (0.064) 
                                               13.244 
  
         GAMMA        
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.398      0.100      0.623      0.100 
             (0.024)               (0.299) 
              16.709                 2.083 
  
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  RP        CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP     15.578 
      CHA     34.897     86.831 
      RES      0.641     -0.036      1.000 
     COMP      1.020      0.707      0.871      1.000 
     INST     -0.050     -0.859      0.126      0.288      1.000 
 
         PHI          
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
      CHA     86.831 
             (7.156) 
              12.134 
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       RES     -0.036      1.000 
             (0.551) 
              -0.065 
  
     COMP      0.707      0.871      1.000 
             (0.549)    (0.025) 
               1.288     34.246 
  
     INST     -0.859      0.126      0.288      1.000 
             (0.474)    (0.070)    (0.061) 
              -1.811      1.801      4.751 
  
         PSI          
                  RP    
            -------- 
               1.000 
  
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                  RP    
            -------- 
               0.936 
 
         THETA-EPS    
 
                  RP    
            -------- 
               0.010 
  
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                  RP    
            -------- 
               0.999 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  RP    
            -------- 
      AGE    -30.458 
             (2.599) 
             -11.721 
  
    THINK       - -  
  
  RESMIND       - -  
  
  CONTROL       - -  
  
    INTER       - -  
  
 RESSKILL       - -  
  
 FUNDSKIL       - -  
  
   RESMNG       - -  
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 COMSKILL       - -  
  
     TEAM       - -  
  
   POLICY       - -  
  
   SOURCE       - -  
  
 MATERIAL       - -  
  
         THETA-DELTA  
 
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      AGE      0.900 
  
    THINK       - -       0.095 
                        (0.011) 
                          8.889 
  
  RESMIND       - -        - -       0.083 
                                   (0.010) 
                                     8.687 
  
  CONTROL       - -        - -       0.029      0.137 
                                   (0.009)    (0.013) 
                                     3.423     10.663 
  
    INTER       - -        - -        - -        - -       0.516 
                                                         (0.044) 
                                                          11.633 
  
 RESSKILL       - -        - -        - -        - -        - -       0.104 
                                                                    (0.010) 
                                                                     10.272 
  
 FUNDSKIL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   RESMNG       - -      -0.021       - -        - -        - -        - -  
                        (0.008) 
                         -2.749 
  
 COMSKILL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     TEAM       - -        - -        - -        - -        - -      -0.032 
                                                                    (0.010) 
                                                                     -3.052 
  
   POLICY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   SOURCE      1.068       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.403) 
               2.650 
  
 MATERIAL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
         THETA-DELTA  
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            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 FUNDSKIL      0.062 
             (0.007) 
               8.792 
  
   RESMNG       - -       0.111 
                        (0.011) 
                          9.997 
  
 COMSKILL       - -        - -       0.083 
                                   (0.009) 
                                     9.777 
  
     TEAM       - -        - -        - -       0.240 
                                              (0.021) 
                                               11.330 
  
   POLICY       - -        - -        - -        - -       0.176 
                                                         (0.024) 
                                                           7.470 
  
   SOURCE       - -        - -        - -        - -        - -       0.357 
                                                                    (0.052) 
                                                                      6.903 
  
 MATERIAL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
         THETA-DELTA  
 
            MATERIAL    
            -------- 
 MATERIAL      0.645 
             (0.069) 
               9.292 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.990      0.630      0.640      0.410      0.254      0.748 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.852      0.781      0.805      0.557      0.630      0.653 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
            MATERIAL    
            -------- 
               0.525 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 67 
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               Minimum Fit Function Chi-Square = 81.227 (P = 0.114) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 80.007 (P = 0.132) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 13.007 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 39.619) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.272 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0435 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.133) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0255 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0445) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.987 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.522 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.478 ; 0.611) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.702 
                       ECVI for Independence Model = 14.751 
  
     Chi-Square for Independence Model with 91 Degrees of Freedom = 4382.693 
                           Independence AIC = 4410.693 
                               Model AIC = 156.007 
                             Saturated AIC = 210.000 
                           Independence CAIC = 4476.546 
                               Model CAIC = 334.751 
                             Saturated CAIC = 703.897 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.981 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.995 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.723 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.997 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.997 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.975 
  
                            Critical N (CN) = 357.431 
  
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.161 
                            Standardized RMR = 0.0335 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.963 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.942 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.615 
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP     15.588 
      AGE      4.439     87.731 
    THINK      0.258     -0.014      0.256 
  RESMIND      0.247     -0.014      0.155      0.231 
  CONTROL      0.198     -0.011      0.124      0.148      0.232 
    INTER      0.269     -0.015      0.169      0.161      0.130      0.692 
 RESSKILL      0.567      0.393      0.195      0.186      0.149      0.203 
 FUNDSKIL      0.611      0.424      0.210      0.201      0.161      0.219 
   RESMNG      0.643      0.446      0.200      0.211      0.169      0.230 
 COMSKILL      0.599      0.415      0.205      0.197      0.158      0.214 
     TEAM      0.560      0.388      0.192      0.184      0.148      0.201 
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   POLICY     -0.027     -0.470      0.028      0.027      0.021      0.029 
   SOURCE     -0.041      0.364      0.042      0.040      0.032      0.043 
 MATERIAL     -0.042     -0.725      0.043      0.041      0.033      0.045 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      0.413 
 FUNDSKIL      0.333      0.421 
   RESMNG      0.350      0.377      0.508 
 COMSKILL      0.326      0.351      0.370      0.428 
     TEAM      0.274      0.329      0.346      0.322      0.542 
   POLICY      0.088      0.094      0.099      0.092      0.087      0.475 
   SOURCE      0.131      0.142      0.149      0.139      0.130      0.449 
 MATERIAL      0.135      0.146      0.153      0.143      0.134      0.462 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      1.030 
 MATERIAL      0.693      1.358 
 
         Fitted Residuals 
 
                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.022 
      AGE     -0.231     -0.440 
    THINK      0.041      0.218      0.001 
  RESMIND     -0.038     -0.341      0.005      0.000 
  CONTROL     -0.026     -0.358      0.002      0.000      0.000 
    INTER      0.208      0.341     -0.004     -0.011     -0.015      0.000 
 RESSKILL     -0.082     -0.057      0.011      0.006      0.008      0.020 
 FUNDSKIL      0.094      0.116     -0.007     -0.011     -0.003      0.026 
   RESMNG     -0.065     -0.346     -0.002     -0.007      0.000     -0.009 
 COMSKILL      0.050      0.055     -0.005     -0.002     -0.005      0.030 
     TEAM     -0.118     -0.608      0.004      0.010      0.008      0.020 
   POLICY      0.011     -0.097      0.013      0.017      0.026      0.011 
   SOURCE     -0.189      0.207     -0.019     -0.018      0.004     -0.071 
 MATERIAL     -0.234      1.149     -0.013      0.009      0.024     -0.077 
 
         Fitted Residuals 
 
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      0.000 
 FUNDSKIL      0.000      0.000 
   RESMNG      0.001      0.004      0.000 
 COMSKILL     -0.010      0.002      0.002      0.000 
     TEAM      0.000     -0.007     -0.005      0.013      0.000 
   POLICY      0.010      0.018      0.014      0.000      0.012      0.000 
   SOURCE     -0.012     -0.030     -0.031     -0.024     -0.026      0.000 
 MATERIAL      0.041      0.015      0.032     -0.003     -0.008     -0.004 
 
         Fitted Residuals 
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              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      0.006 
 MATERIAL      0.015     -0.001 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.608 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    1.149 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 6|1  
 - 5|  
 - 4|4  
 - 3|654  
 - 2|33  
 - 1|920  
 - 0|8877643333222111111111111000000000000000000000000000000000  
   0|1111111111111112222222333344569  
   1|2  
   2|112  
   3|4  
   4|  
   5|  
   6|  
   7|  
   8|  
   9|  
  10|  
  11|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.434 
      AGE     -0.725     -0.841 
    THINK      0.613      1.347      0.764 
  RESMIND     -0.602     -2.255      1.970      0.390 
  CONTROL     -0.322     -1.808      0.445      0.390      0.390 
    INTER      1.295      0.883     -0.398     -1.104     -1.063      0.390 
 RESSKILL     -1.251     -0.342      1.767      0.999      1.028      1.309 
 FUNDSKIL      2.035      0.948     -1.602     -2.440     -0.430      1.987 
   RESMNG     -0.981     -2.034     -0.768     -1.194      0.055     -0.544 
 COMSKILL      0.884      0.381     -1.003     -0.429     -0.638      2.094 
     TEAM     -1.133     -2.345      0.449      1.026      0.710      0.917 
   POLICY      0.094     -0.362      1.033      1.414      1.756      0.368 
   SOURCE     -1.141      0.858     -1.071     -1.076      0.200     -1.700 
 MATERIAL     -1.133      2.368     -0.555      0.416      0.919     -1.540 
 
         Standardized Residuals   
 
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      0.172 
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 FUNDSKIL      0.128      0.172 
   RESMNG      0.288      1.096      0.308 
 COMSKILL     -2.369      0.944      0.367      0.172 
     TEAM      0.172     -1.397     -0.609      1.907      0.172 
   POLICY      0.667      1.335      0.862      0.022      0.588     -0.973 
   SOURCE     -0.528     -1.549     -1.304     -1.129     -0.844      0.021 
 MATERIAL      1.394      0.536      1.011     -0.116     -0.222     -0.856 
 
         Standardized Residuals   
 
              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      0.973 
 MATERIAL      1.606     -0.973 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.440 
   Median Standardized Residual =    0.172 
  Largest Standardized Residual =    2.368 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -24|4  
 -22|755  
 -20|3  
 -18|1  
 -16|00  
 -14|540  
 -12|05  
 -10|9433308760  
 - 8|877644  
 - 6|73410  
 - 4|643330  
 - 2|6422  
 - 0|2  
   0|2269377777  
   2|0917789999  
   4|234549  
   6|1716  
   8|668822457  
  10|013330  
  12|01359  
  14|1  
  16|167  
  18|179  
  20|39  
  22|7 
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
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     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            x           . 
     .                                                         x.             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .xx              . 
     .                                                     .  x               . 
     .                                                   .  xx                . 
     .                                                  x x x                 . 
 N   .                                                .x*                     . 
 o   .                                              *x *                      . 
 r   .                                             x*                         . 
 m   .                                           . x                          . 
 a   .                                         .***                           . 
 l   .                                        *xx                             . 
     .                                      .**                               . 
 Q   .                                    .x**                                . 
 u   .                                   .xx                                  . 
 a   .                                xxx x                                   . 
 n   .                              xx                                        . 
 t   .                           *xx.                                         . 
 i   .                         x *.                                           . 
 l   .                        *x.                                             . 
 e   .                       x*.                                              . 
 s   .                     x*.                                                . 
     .                   x .                                                  . 
     .                 xx .                                                   . 
     .              x   .                                                     . 
     .           xx   .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .           x .                                                          . 
     .          x.                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  RP    
            -------- 
       RP      3.947 
 
         LAMBDA-X     
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
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            --------   --------   --------   -------- 
      AGE      9.318       - -        - -        - -  
    THINK       - -       0.402       - -        - -  
  RESMIND       - -       0.385       - -        - -  
  CONTROL       - -       0.309       - -        - -  
    INTER       - -       0.420       - -        - -  
 RESSKILL       - -        - -       0.556       - -  
 FUNDSKIL       - -        - -       0.599       - -  
   RESMNG       - -        - -       0.630       - -  
 COMSKILL       - -        - -       0.587       - -  
     TEAM       - -        - -       0.549       - -  
   POLICY       - -        - -        - -       0.547 
   SOURCE       - -        - -        - -       0.820 
 MATERIAL       - -        - -        - -       0.844 
 
         GAMMA        
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.939      0.025      0.158      0.025 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  RP        CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      1.000 
      CHA      0.949      1.000 
      RES      0.162     -0.004      1.000 
     COMP      0.258      0.076      0.871      1.000 
     INST     -0.013     -0.092      0.126      0.288      1.000 
 
         PSI          
                  RP    
            -------- 
               0.064 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.939      0.025      0.158      0.025 
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
 
                  RP    
            -------- 
       RP      1.000 
 
         LAMBDA-X     
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
      AGE      0.995       - -        - -        - -  
    THINK       - -       0.794       - -        - -  
  RESMIND       - -       0.800       - -        - -  
  CONTROL       - -       0.640       - -        - -  
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    INTER       - -       0.504       - -        - -  
 RESSKILL       - -        - -       0.865       - -  
 FUNDSKIL       - -        - -       0.923       - -  
   RESMNG       - -        - -       0.884       - -  
 COMSKILL       - -        - -       0.897       - -  
     TEAM       - -        - -       0.746       - -  
   POLICY       - -        - -        - -       0.794 
   SOURCE       - -        - -        - -       0.808 
 MATERIAL       - -        - -        - -       0.725 
 
         GAMMA        
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.939      0.025      0.158      0.025 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                  RP        CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      1.000 
      CHA      0.949      1.000 
      RES      0.162     -0.004      1.000 
     COMP      0.258      0.076      0.871      1.000 
     INST     -0.013     -0.092      0.126      0.288      1.000 
 
         PSI          
                  RP    
            -------- 
               0.064 
 
         THETA-EPS    
                  RP    
            -------- 
               0.001 
 
         THETA-DELTA-EPS  
                  RP    
            -------- 
      AGE     -0.824 
    THINK       - -  
  RESMIND       - -  
  CONTROL       - -  
    INTER       - -  
 RESSKILL       - -  
 FUNDSKIL       - -  
   RESMNG       - -  
 COMSKILL       - -  
     TEAM       - -  
   POLICY       - -  
   SOURCE       - -  
 MATERIAL       - -  
 
         THETA-DELTA  
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      AGE      0.010 
    THINK       - -       0.370 
  RESMIND       - -        - -       0.360 
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  CONTROL       - -        - -       0.126      0.590 
    INTER       - -        - -        - -        - -       0.746 
 RESSKILL       - -        - -        - -        - -        - -       0.252 
 FUNDSKIL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   RESMNG       - -      -0.057       - -        - -        - -        - -  
 COMSKILL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     TEAM       - -        - -        - -        - -        - -      -0.067 
   POLICY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   SOURCE      0.112       - -        - -        - -        - -        - -  
 MATERIAL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 FUNDSKIL      0.148 
   RESMNG       - -       0.219 
 COMSKILL       - -        - -       0.195 
     TEAM       - -        - -        - -       0.443 
   POLICY       - -        - -        - -        - -       0.370 
   SOURCE       - -        - -        - -        - -        - -       0.347 
 MATERIAL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
            MATERIAL    
            -------- 
 MATERIAL      0.475 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.939      0.025      0.158      0.025 
 
                           Time used:    0.047 Seconds 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ตัวอยางคําสั่งผลการวิเคราะหดวยการวเิคราะหกลุมพห ุ
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

164

size 1 > 80 
 TI FARP model MG 10 oct  2005 
 DA NI=14 NO=182 NG=2 MA=CM 
 LA 
 Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 
 KM 
 1.000 
 0.166 1.000 
 0.183 -0.082 1.000 
 0.146 -0.140 0.648 1.000 
 0.131 -0.098 0.531 0.681 1.000 
 0.215 -0.027 0.426 0.440 0.356 1.000 
 0.225 -0.005 0.626 0.670 0.530 0.499 1.000 
 0.323 0.034 0.584 0.637 0.517 0.528 0.791 1.000 
 0.248 -0.043 0.573 0.626 0.534 0.425 0.785 0.832 1.000 
 0.278 0.034 0.588 0.657 0.520 0.490 0.751 0.856 0.812 1.000 
 0.219 -0.126 0.476 0.537 0.435 0.363 0.585 0.681 0.700 0.683 1.000 
 0.051 -0.133 0.119 0.102 0.116 0.005 0.196 0.200 0.247 0.226 0.225 1.000 
 -0.042 0.008 0.030 -0.010 -0.042 -0.160 0.153 0.108 0.134 0.146 0.153 0.653 1.000 
 0.010 0.068 0.078 0.059 0.106 -0.104 0.251 0.204 0.239 0.205 0.153 0.507 0.588 1.000 
 SD 
 4.099 9.438 0.494 0.483 0.488 0.828 0.633 0.666 0.751 0.684 0.744 0.663 0.980 1.132 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
 MO NX=13 NY=1 NK=4 NE=1 LY=FU,FI LX=FU,FI GA=FU,FI PH=FU,FR PS=FU,FI  TE=FU,FI TD=FU,FI 
 FR GA 1 1 GA 1 3  PS 1 1 
 VA 0.10 GA 1 2 GA 1 4 
FR LX (3,2) LX (4,2) LX (5,2) LX(2,2) LX (7,3) LX (8,3) LX (9,3) LX (10,3) LX (6,3) LX (12,4) LX (13,4) LX (11,4) 
 FR TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 TD 11 11 TD 12 12 TD 13 13 
 VA 0.01 TE 1 1 
 VA 0.01  TD 1 1 
 ST 1.0 LY 1 1 LX 1 1 
 FR TD 4 3 TD 10 1 TD 11 1 TD 7 5 
 LE 
 E 
 LK 
 K1 K2 K3 K4 
 PD 
 OU ME=ML RS  FS SS  MR MI AD=OFF                          
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 size 2 < 80 
 DA NI=14 NO=118 NG=2 MA=CM 
 LA 
 Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 
 KM 
 1.000 
 0.040 1.000 
 0.123 0.210 1.000 
 0.070 -0.001 0.652 1.000 
 0.039 -0.079 0.476 0.558 1.000 
 0.017 0.162 0.369 0.302 0.198 1.000 
 0.171 0.124 0.619 0.533 0.454 0.335 1.000 
 0.242 0.151 0.647 0.544 0.464 0.393 0.803 1.000 
 0.166 0.090 0.481 0.522 0.398 0.332 0.725 0.786 1.000 
 0.231 0.133 0.618 0.536 0.407 0.417 0.751 0.787 0.752 1.000 
 0.063 0.098 0.587 0.548 0.424 0.389 0.548 0.641 0.536 0.710 1.000 
 -0.080 -0.039 0.090 0.155 0.166 0.173 0.234 0.310 0.179 0.155 0.130 1.000 
 -0.079 0.133 0.056 0.119 0.241 0.145 0.224 0.269 0.214 0.219 0.118 0.626 1.000 
 -0.143 -0.040 -0.051 0.092 0.050 0.100 0.154 0.140 0.121 0.094 0.081 0.650 0.629 1.000 
 SD 
 3.703 9.170 0.519 0.473 0.468 0.837 0.640 0.587 0.623 0.594 0.711 0.724 1.078 1.165 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
 MO NX=13 NY=1 NK=4 NE=1 LY=PS LX=PS GA=PS PH=PS PS=PS TE=PS TD=PS  LY=IN LX=IN TE=IN TD=IN 
GA=IN PS=IN PH=IN 
 FR  TD 8 2 TD 12 1 TD 11 7 
 LE 
 E 
 LK 
 K1 K2 K3 K4 
 PD 
 OU SE TV EF  MI RS FS ND=3 AD=OFF 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ผลการวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจยัดวยโปรแกรม Clementine 
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Analysis  rp 9 oct expert 
 Estimated accuracy: 90.845 
 Input Layer: 13 neurons 
 Hidden Layer 1: 20 neurons 
 Output Layer: 1 neurons 
 Relative Importance of Inputs 
  AGE                   0.0663223 
  FUNDSKIL             0.0637928 
  COMSKILL             0.0432382 
  RESSKILL               0.0419753 
  POLICY              0.023915 
  MATERIAL            0.0237761 
  INTER                0.0213762 
  SOURCE           0.0170727 
  CONTROL         0.0116054 
  RESMIND            0.0107359 
  TEAM            0.00828743 
  THINK              0.00425445 
  RESMNG          0.00165389  
Fields 
 Target 
  RP_Y 
 Inputs 
  AGE 
  THINK 
  RESMIND 
  CONTROL 
  INTER 
  RESSKILL 
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  FUNDSKIL 
  RESMNG 
  COMSKILL 
  TEAM 
  POLICY 
  SOURCE 
  MATERIAL 
Build Settings 
 Method: quick 
 Stop on: default 
 Set random seed: false 
 Prevent overtraining: true 
 Sample %: 50.0 
Training Summary 
 Model Type: Neural Net 
 Stream: Stream1 
 Date built: 12/10/2548, 18:02 น. 
 Elapsed time for model build: 0 hours, 0 mins, 1 secs 
 
Analysis rp 4 fa expert 
 Estimated accuracy: 90.664 
 Input Layer: 4 neurons 
 Hidden Layer 1: 20 neurons 
 Output Layer: 1 neurons 
 Relative Importance of Inputs 
  RESCOMPE            0.14833 
  RESHIP               0.0550654 
  INSTITU             0.0487407 
  AGE                   0.0481481 
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Fields 
Target 
  RP_Y 
 Inputs 
  AGE 
  RESHIP 
  RESCOMPE 
  INSTITU 
Build Settings 
 Method: quick 
 Stop on: default 
 Set random seed: false 
 Prevent overtraining: true 
 Sample %: 50.0 
Training Summary 
 Model Type: Neural Net 
 Stream: C:\Documents and Settings\ Desktop\dissertation o\rp 9 oct.str 
 Date built: 12/10/2548, 18:10 น. 
 Elapsed time for model build: 0 hours, 0 mins, 1 secs 
 

expert one layer  
learning rate alpha=0.9 
 initial Eta=0.3  
High Eta=0.1 
Eta decay=30 
 low Eta=0.01 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

 
ตัวอยางผลการวิเคราะหอิทธิพล 
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                                DATE: 10/14/2005 
                                  TIME:  0:42 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file F:\วพ พี่โอ\path 13 oct nn.1.lpj: 
 TI factor affecting rp  full model 10 oct 2005 
 DA NI=14 NO=300 NG=1 MA=CM 
 LA 
 RP AGE  THINK RESMIND CONTROL INTER RESSKILL FUNDSKILL RESMNG COMSKILL TEAM POLICY SOURCE 
MATERIAL 
 KM 
 1.000 
 0.114 1.000 
 0.149 0.043 1.000 
 0.110 -0.079 0.654 1.000 
 0.090 -0.082 0.516 0.638 1.000 
 0.145 0.042 0.390 0.377 0.286 1.000 
 0.191 0.056 0.631 0.622 0.508 0.418 1.000 
 0.275 0.089 0.615 0.608 0.506 0.454 0.799 1.000 
 0.205 0.015 0.547 0.594 0.494 0.373 0.767 0.823 1.000 
 0.251 0.077 0.603 0.618 0.486 0.450 0.753 0.834 0.796 1.000 
 0.152 -0.032 0.527 0.547 0.439 0.361 0.578 0.673 0.650 0.696 1.000 
 -0.006 -0.088 0.117 0.131 0.143 0.069 0.221 0.252 0.231 0.206 0.195 1.000 
 -0.057 0.060 0.043 0.044 0.074 -0.033 0.183 0.169 0.163 0.173 0.139 0.640 1.000 
 -0.060 0.039 0.050 0.090 0.102 -0.033 0.235 0.212 0.223 0.183 0.146 0.570 0.597   1.000 
 SD 
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 3.951 9.343 0.507 0.481 0.482 0.832 0.643 0.649 0.713 0.654 0.736 0.689 1.018    1.165 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
 MO NX=13 NY=1  GA=FU,FI  PH=DI,FR PS=FU,FR 
 VA 0.1 GA 1 2 GA 1 3  GA 1 4 GA 1 8 GA 1 10  GA 1 12 GA 1 13 
 VA 0.4 GA 1 6 GA 1 9 
 FR GA 1 5 GA 1 1 GA 1 7 
 VA 0.2 GA 1 11 GA 1 3 
 PD 
 OU ME=ML ND=3 SC AD=OFF 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 
                           Number of Input Variables 14 
                           Number of Y - Variables    1 
                           Number of X - Variables   13 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables 13 
                           Number of Observations   300 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
         Covariance Matrix        
                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP     15.610 
      AGE      4.208     87.292 
    THINK      0.298      0.204      0.257 
  RESMIND      0.209     -0.355      0.159      0.231 
  CONTROL      0.171     -0.369      0.126      0.148      0.232 
    INTER      0.477      0.326      0.165      0.151      0.115      0.692 
 RESSKILL      0.485      0.336      0.206      0.192      0.157      0.224 
 FUNDSKIL      0.705      0.540      0.202      0.190      0.158      0.245 
   RESMNG      0.577      0.100      0.198      0.204      0.170      0.221 
 COMSKILL      0.649      0.470      0.200      0.194      0.153      0.245 
     TEAM      0.442     -0.220      0.197      0.194      0.156      0.221 
   POLICY     -0.016     -0.566      0.041      0.043      0.047      0.040 
   SOURCE     -0.229      0.571      0.022      0.022      0.036     -0.028 
 MATERIAL     -0.276      0.424      0.030      0.050      0.057     -0.032 
 
         Covariance Matrix        
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      0.413 
 FUNDSKIL      0.333      0.421 
   RESMNG      0.352      0.381      0.508 
 COMSKILL      0.317      0.354      0.371      0.428 
     TEAM      0.274      0.321      0.341      0.335      0.542 
   POLICY      0.098      0.113      0.113      0.093      0.099      0.475 
   SOURCE      0.120      0.112      0.118      0.115      0.104      0.449 
 MATERIAL      0.176      0.160      0.185      0.139      0.125      0.458 
 
         Covariance Matrix        
              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      1.036 
 MATERIAL      0.708      1.357 
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 Parameter Specifications 
         GAMMA        
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP          1          0          0          0          2          0 
         GAMMA        
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP          3          0          0          0          0          0 
         GAMMA        
            MATERIAL 
            -------- 
       RP          0 
 
         PHI          
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                   4          5          6          7          8          9 
         PHI          
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  10         11         12         13         14         15 
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         PHI          
            MATERIAL 
            -------- 
                  16 
         PSI          
                  RP 
            -------- 
                  17 
  TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 Number of Iterations =  0 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
         GAMMA        
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.043      0.100      0.200      0.100      0.086      0.400 
             (0.025)                                     (0.308) 
               1.741                                       0.278 
  
         GAMMA        
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.456      0.100      0.400      0.100      0.200      0.100 
             (0.396) 
               1.154 
  
         GAMMA        
            MATERIAL    
            -------- 
       RP      0.100 
         Covariance Matrix of Y and X             
                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP     16.401 
      AGE      4.208     87.292 
    THINK      0.400      0.204      0.257 
  RESMIND      0.372     -0.355      0.159      0.231 
  CONTROL      0.307     -0.369      0.126      0.148      0.232 
    INTER      0.477      0.326      0.165      0.151      0.115      0.692 
 RESSKILL      0.664      0.336      0.206      0.192      0.157      0.224 
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 FUNDSKIL      0.705      0.540      0.202      0.190      0.158      0.245 
   RESMNG      0.702      0.100      0.198      0.204      0.170      0.221 
 COMSKILL      0.689      0.470      0.200      0.194      0.153      0.245 
     TEAM      0.605     -0.220      0.197      0.194      0.156      0.221 
   POLICY      0.331     -0.566      0.041      0.043      0.047      0.040 
   SOURCE      0.464      0.571      0.022      0.022      0.036     -0.028 
 MATERIAL      0.563      0.424      0.030      0.050      0.057     -0.032 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      0.413 
 FUNDSKIL      0.333      0.421 
   RESMNG      0.352      0.381      0.508 
 COMSKILL      0.317      0.354      0.371      0.428 
     TEAM      0.274      0.321      0.341      0.335      0.542 
   POLICY      0.098      0.113      0.113      0.093      0.099      0.475 
   SOURCE      0.120      0.112      0.118      0.115      0.104      0.449 
 MATERIAL      0.176      0.160      0.185      0.139      0.125      0.458 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      1.036 
 MATERIAL      0.708      1.357 
 
         PHI          
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      AGE     87.292 
             (6.578) 
              13.270 
     THINK      0.204      0.257 
                        (0.010) 
                         26.282 
   RESMIND     -0.355      0.159      0.231 
                                   (0.008) 
                                    30.368 
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  CONTROL     -0.369      0.126      0.148      0.232 
                                              (0.011) 
                                               21.316 
     INTER      0.326      0.165      0.151      0.115      0.692 
                                                         (0.042) 
                                                          16.300 
  RESSKILL      0.336      0.206      0.192      0.157      0.224      0.413 
                                                                    (0.010) 
                                                                     42.403 
  FUNDSKIL      0.540      0.202      0.190      0.158      0.245      0.333 
    RESMNG      0.100      0.198      0.204      0.170      0.221      0.352 
  COMSKILL      0.470      0.200      0.194      0.153      0.245      0.317 
      TEAM     -0.220      0.197      0.194      0.156      0.221      0.274 
    POLICY     -0.566      0.041      0.043      0.047      0.040      0.098 
    SOURCE      0.571      0.022      0.022      0.036     -0.028      0.120 
  MATERIAL      0.424      0.030      0.050      0.057     -0.032      0.176 
  
         PHI          
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 FUNDSKIL      0.421 
             (0.007) 
              61.005 
    RESMNG      0.381      0.508 
                        (0.011) 
                         46.938 
  COMSKILL      0.354      0.371      0.428 
                                   (0.008) 
                                    51.703 
      TEAM      0.321      0.341      0.335      0.542 
                                              (0.021) 
                                               26.175 
    POLICY      0.113      0.113      0.093      0.099      0.475 
                                                         (0.020) 
                                                          23.374 
    SOURCE      0.112      0.118      0.115      0.104      0.449      1.036 
                                                                    (0.044) 
                                                                     23.628 
  MATERIAL      0.160      0.185      0.139      0.125      0.458      0.708 
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          PHI          
            MATERIAL    
            -------- 
 MATERIAL      1.357 
             (0.064) 
              21.253 
  
         PSI          
                  RP    
            -------- 
              14.873 
             (1.244) 
              11.958 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
                  RP    
            -------- 
               0.093 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 88 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 21.244 (P = 1.00) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 20.507 (P = 1.00) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0711 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.427 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.427 ; 0.427) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.734 
                       ECVI for Independence Model = 15.422 
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     Chi-Square for Independence Model with 91 Degrees of Freedom = 4382.693 
                           Independence AIC = 4410.693 
                                Model AIC = 54.507 
                             Saturated AIC = 210.000 
                           Independence CAIC = 4476.546 
                               Model CAIC = 134.471 
                             Saturated CAIC = 703.897 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.995 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.016 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.962 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.016 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.995 
                             Critical N (CN) = 1714.839 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.140 
                            Standardized RMR = 0.0311 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.990 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.988 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.830 
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 Standardized Solution            
         GAMMA        
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.098      0.013      0.024      0.012      0.018      0.064 
 
         GAMMA        
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.073      0.018      0.065      0.018      0.034      0.025 
 
         GAMMA        
            MATERIAL    
            -------- 
       RP      0.029 
 
       Correlation Matrix of Y and X            
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                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      1.000 
      AGE      0.111      1.000 
    THINK      0.195      0.043      1.000 
  RESMIND      0.191     -0.079      0.654      1.000 
  CONTROL      0.157     -0.082      0.516      0.638      1.000 
    INTER      0.141      0.042      0.390      0.377      0.286      1.000 
 RESSKILL      0.255      0.056      0.631      0.622      0.508      0.418 
 FUNDSKIL      0.268      0.089      0.615      0.608      0.506      0.454 
   RESMNG      0.243      0.015      0.547      0.594      0.494      0.373 
 COMSKILL      0.260      0.077      0.603      0.618      0.486      0.450 
     TEAM      0.203     -0.032      0.527      0.547      0.439      0.361 
   POLICY      0.119     -0.088      0.117      0.131      0.143      0.069 
   SOURCE      0.112      0.060      0.043      0.044      0.074     -0.033 
 MATERIAL      0.119      0.039      0.050      0.090      0.102     -0.033 
 
         Correlation Matrix of Y and X            
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      1.000 
 FUNDSKIL      0.799      1.000 
   RESMNG      0.767      0.823      1.000 
 COMSKILL      0.753      0.834      0.796      1.000 
     TEAM      0.578      0.673      0.650      0.696      1.000 
   POLICY      0.221      0.252      0.231      0.206      0.195      1.000 
   SOURCE      0.183      0.169      0.163      0.173      0.139      0.640 
 MATERIAL      0.235      0.212      0.223      0.183      0.146      0.570 
 
         Correlation Matrix of Y and X            
              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      1.000 
 MATERIAL      0.597      1.000 
 
         PSI          
                  RP    
            -------- 
               0.907 
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         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.098      0.013      0.024      0.012      0.018      0.064 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.073      0.018      0.065      0.018      0.034      0.025 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
            MATERIAL    
            -------- 
       RP      0.029 
 
                           Time used:    0.047 Seconds 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล กรณกีลุมตัวอยาง 465 คน 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคลและคาสถิติเบ้ืองตนของตวัแปรสงัเกตไดในโมเดล 
ผลิตภาพการวิจัยการวิจัย 

 
 1.1 ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลสวนบุคคลของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ 
ครุศาสตร 

การวิจัยครั้งนี้มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 465 คน จาก 1,275 คนคิดเปนรอยละ 36.47 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด    
จํานวนกลุมตัวอยางมากกวาครึ่งเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 50.80 สวนใหญมีอายุมากกวา 40 ปคิดเปนรอยละ 70.10 มี
ประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดมากกวา 10 ป  คิดเปนรอยละ 61.29 มีสถานภาพทางวิชาการในตําแหนงอาจารย
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 41.70 อาจารยที่มีตําแหนงศาสตราจารยมีจํานวนนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 0.9 (ตาราง 1) 
 
ตาราง 1   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
    -หญิง 236 50.80 
    -ชาย 229 49.20 

รวม 465 100.00 
2. อายุ   
    - นอยกวา 30 ป 45 9.70 
    - 31 - 40 ป 94 20.20 
    - 41 - 50 ป 131 28.20 
    - 51 - 60 ป 189 40.60 
    - มากกวา 60 ป 6 1.30 

รวม 465 100.00 
3. ประสบการณการทํางาน   
    - นอยกวา 10 ป 180 38.70 
    - 11 – 20 ป 105 22.60 
    - 21 – 30 ป 129 27.70 
    - มากกวา 30 ป 51 11.00 

รวม 465 100.00 
4. สถานภาพทางวิชาการ   
    - อาจารย 194 41.70 
    - ผูชวยศาสตราจารย 149 32.00 
    - รองศาสตราจารย 118 25.40 
    - ศาสตราจารย 4 0.90 

รวม 465 100.00 
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 1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
  
 จากคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดจํานวน 13 ตัว ไดแก ความคิด จิตวิจัย การบังคับตน ความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาว
สูความเปนนานาชาติ ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัย การสรางเครือขายและทีม
วิจัย นโยบายสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล อุปกรณสําหรับทําวิจัยและผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับ
ของคาเฉลี่ยออกเปน 3 ระดับ เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบและตีความคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได คือ คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 
= ระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.67 = ระดับปานกลางและ 3.68-5.00 = ระดับดีหรือระดับสูง ผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 2 
แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยดานความเปนนักวิจัยและสมรรถภาพการวิจัยในระดับสูง ขณะที่มีคะแนนเฉลี่ย
ดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยระดับปานกลาง และมีคะแนนเฉลี่ยผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลางคอนขางต่ํา 
ขอมูลทั้งหมดมีการแจกแจงลักษณะเบซายและสูงกวาโคงปกติ มีตัวแปรผลิตภาพการวิจัยที่มีการแจกแจงลักษณะเบขวาและมีความ
โดงมาก การกระจายของขอมูลมีชวงระหวาง 11.750-129.875 โดยตัวแปรผลิตภาพการวิจัยมีการกระจายของขอมูลมากที่สุด 
 
ตาราง 2 คาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
 
ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
คุณลักษณะสวนบุคคล         
อายุ 24.000 65.000 46.312 9.901 21.380 -.505 .113 -.904 .226 
ความเปนนักวิจัย         
ความคิด 1.833 5.000 4.163 0.506 12.153 -0.618 0.113 1.302 0.226 
จิตวิจัย 1.667 5.000 4.266 0.501 11.750 -0.943 0.113 2.469 0.226 
การบังคับตน 1.250 5.000 4.175 0.541 12.958 -1.026 0.113 2.659 0.226 
ความสามารถทางภาษาฯ 1.000 5.000 3.189 0.849 26.619 0.003 0.113 -0.419 0.226 
สมรรถภาพการวจิัย         
ทักษะและเทคนิควิจัย 1.500 5.000 3.938 0.657 16.677 -0.541 0.113 0.456 0.226 
ทักษะการหาทุน 1.286 5.000 3.700 0.680 18.384 -0.505 0.113 0.258 0.226 
การบริหารงานวิจัย 1.000 5.000 3.775 0.764 20.230 -0.645 0.113 0.518 0.226 
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 1.000 5.000 3.777 0.715 18.930 -0.617 0.113 0.565 0.226 

  การสรางเครือขายและทีมวิจัย 1.000 5.000 3.769 0.824 21.875 -0.806 0.113 1.192 0.226 
คุณลักษณะของสถานศึกษา 
ที่เอื้อตอการทําวิจัย          

  นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 1.250 5.000 3.152 0.737 23.386 -0.215 0.113 -0.296 0.226 
แหลงคนควาขอมูล 1.000 5.000 3.063 1.050 34.266 -0.262 0.113 -0.458 0.226 
อุปกรณสําหรับทําการวิจัย 1.000 5.000 3.178 1.212 38.136 -0.272 0.113 -0.755 0.226 
ผลิตภาพการวิจัย         
ผลิตภาพการวิจัย 0.000 27.500 2.994 3.873 129.354 2.149 0.113 6.735 0.226 
  

1.3 ผลการวิเคราะหตารางไขว (crosstab) ของตัวแปรขอมูลสวนบุคคลกับความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการ
วิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัย 
  

ผลการวิเคราะหในสวนนี้ตองการแสดงใหเห็นถึงระดับความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัยและคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ 
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สถานภาพทางวิชาการ และประสบการณการทํางาน ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรความเปน
นักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยออกเปน 3 ระดับ เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบ
และตีความ คือ คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 = ระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.67 = ระดับปานกลางและ 3.68-5.00 = ระดับดี ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 
 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศและความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ ชาย หญิง รวม 
  N % N % N % 
 พอใช 1 0.437 1 0.424 2 0.430 
ความคิด ปานกลาง 31 13.537 50 21.186 81 17.419 
 ดี 197 86.026 185 78.390 382 82.151 
 พอใช 1 0.437 2 0.847 3 0.645 
จิตวิจัย ปานกลาง 27 11.790 31 13.136 58 12.473 
 ดี 201 87.773 203 86.017 404 86.882 
 พอใช 1. 0.437 1 0.424 2 0.430 
การบังคับตน ปานกลาง 34. 14.847 28 11.864 62 13.333 
 ดี 194 84.716 207 87.712 401 86.237 

พอใช 42 18.341 33 13.983 75 16.129 
ปานกลาง 132 57.642 126 53.390 258 55.484 

 
ความสามารถ 
ทางภาษา ดี 55 24.017 77 32.627 132 28.387 

รวม  229 100.000 236 100.000 465 100.000 
  

ตาราง 3 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและความเปนนักวิจัย พบวากลุมอาจารยสวนใหญทั้งเพศ
หญิงและเพศชามีความเปนนักวิจัยดานความคิด จิตวิจัย การบังคับตนในระดับดีเปนสวนใหญ แตมีความสามารถทางภาษาที่ทําให
กาวสูความเปนนานาชาติในระดับปานกลาง โดยมีอาจารยเพียง 1 ใน 4 เทานั้นที่มีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปน
นานาชาติในระดับดี  

ตาราง 4 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและสมรรถภาพการวิจัย พบวาเพศชายมีทักษะและเทคนิค
วิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย และทักษะสื่อสารในการวิจัยในระดับดีมากกวาระดับปานกลางประมาณ 4 เทา ในขณะที่
เพศหญิงมีความสามารถดานตาง ๆ ขางตนในระดับดีมากกวาระดับปานกลางประมาณ 2 เทา สวนการสรางเครือขายและทีมวิจัย 
พบวาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความสามารถดานนี้ในระดับดีคิดเปนรอยละ 55.45 และ 57.62 ตามลําดับ   

ตาราง 5  แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย พบวา
อาจารยทั้งเพศหญิงและเพศชายระบุวาสถานศึกษาของตนมีลักษณะที่เอื้อตอการทําวิจัยระดับปานกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
62.80 และ 61.80 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงช้ียอยของปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยแลว 
พบวาอาจารยมีความเห็นวานโยบายสนับสนุนการวิจัยของสถานศึกษาอยูในระดับปานกลางมากที่สุด ขณะที่แหลงคนควาขอมูลและ
อุปกรณสําหรับทําการวิจัยอยูในระดับดีมากที่สุด 
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ตาราง 4 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ ชาย หญิง รวม 
  N % N % N % 
 พอใช 3 1.310 6 2.542 9 1.935 
ทักษะและเทคนิควิจัย ปานกลาง 61 26.638 79 33.475 140 30.108 
 ดี 165 72.052 151 63.983 316 67.957 
 พอใช 6 2.620 12 5.085 18 3.871 
ทักษะการหาทุน ปานกลาง 79 34.498 92 38.983 171 36.774 
 ดี 144 62.882 132 55.932 276 59.355 
 พอใช 12 5.240 13 5.508 25 5.376 
การบริหารงานวิจัย ปานกลาง 63 27.511 80 33.898 143 30.753 
 ดี 154 67.249 143 60.593 297 63.871 

พอใช 8 3.493 8 3.390 16 3.441 
ปานกลาง 78 34.061 89 37.712 167 35.914 

 
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 

ดี 143 62.445 139 58.898 282 60.645 
พอใช 15 6.550 11 4.661 26 5.591 
ปานกลาง 87 37.991 89 37.712 176 37.849 

 
การสรางเครือขายและ 
ทีมวิจัย ดี 127 55.459 136 57.627 263 56.559 

รวม  229 100.000 236 100.000 465 100.000 
 
ตาราง 5 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ ชาย หญิง รวม 
  N % N % N % 

พอใช 30 13.100 36 15.254 66 14.194 
ปานกลาง 143 62.445 133 56.356 276 59.355 

 
นโยบายสนับสนุนการ
วิจัย ดี 56 24.454 67 28.390 123 26.452 
 พอใช 58 25.328 67 28.390 125 26.882 
แหลงคนควาขอมูล ปานกลาง 88 38.428 86 36.441 174 37.419 
 ดี 83 36.245 83 35.169 166 35.699 

พอใช 53 23.144 70 29.661 123 26.452 
ปานกลาง 71 31.004 76 32.203 147 31.613 

 
อุปกรณสําหรับทําการ
วิจัย ดี 105 45.852 90 38.136 195 41.935 

รวม  229 100.000 236 100.000 465 100.000 
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ตาราง 6 จํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 
  N % N % N % N % 
 พอใช 0 0.000 2 1.342 0 0.000 2 0.430 
ความคิด ปานกลาง 40 20.619 25 16.779 16 13.115 81 17.419 
 ดี 154 79.381 122 81.879 106 86.885 382 82.151 
 พอใช 1 0.515 2 1.342 0 0.000 3 0.645 
จิตวิจัย ปานกลาง 28 14.433 22 14.765 8 6.557 58 12.473 
 ดี 165 85.052 125 83.893 114 93.443 404 86.882 
 พอใช 1 0.515 1 0.671 0 0.000 2 0.430 
การบังคับตน ปานกลาง 31 15.979 20 13.423 11 9.016 62 13.333 
 ดี 162 83.505 128 85.906 111 90.984 401 86.237 

พอใช 35 18.041 20 13.423 20 16.393 75 16.129 
ปานกลาง 113 58.247 87 58.389 58 47.541 258 55.484 

 
ความสามารถ 
ทางภาษา ดี 46 23.711 42 28.188 44 36.066 132 28.387 

รวม  194 100.000 149 100.000 122 100.000 465 100.000 
 

ตาราง 6 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและความเปนนักวิจัย พบวาอาจารยที่มี
สถานภาพทางวิชาการระดับ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พบวาอาจารยที่มีสถานภาพทาง
วิชาการระดับตาง ๆ มีความเปนนักวิจัยดานความคิด จิตวิจัย การบังคับตนในระดับดีเปนสวนใหญ แตมีความสามารถทางภาษาที่ทํา
ใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับปานกลาง โดยมีอาจารยเพียง 1 ใน 3 เทานั้นที่มีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปน
นานาชาติในระดับดี 

 
ตาราง 7 จํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 
  N % N % N % N % 

พอใช 3 1.546 4 2.685 2 1.639 9 1.935 
ปานกลาง 78 40.206 35 23.490 27 22.131 140 30.108 

 
ทักษะและเทคนิค 
วิจัย ดี 113 58.247 110 73.826 93 76.230 316 67.957 
 พอใช 6 3.093 7 4.698 5 4.098 18 3.871 
ทักษะการหาทุน ปานกลาง 98 50.515 42 28.188 31 25.410 171 36.774 
 ดี 90 46.392 100 67.114 86 70.492 276 59.355 
 พอใช 15 7.732 6 4.027 4 3.279 25 5.376 
การบริหารงานวิจัย ปานกลาง 71 36.598 39 26.174 33 27.049 143 30.753 
 ดี 108 55.670 104 69.799 85 69.672 297 63.871 

พอใช 9 4.639 4 2.685 3 2.459 16 3.441 
ปานกลาง 80 41.237 49 32.886 38 31.148 167 35.914 

 
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 

ดี 105 54.124 96 64.430 81 66.393 282 60.645 
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ตาราง 7 (ตอ) 
     

ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 
  N % N % N % N % 

พอใช 13 6.701 9 6.040 4 3.279 26 5.591 
ปานกลาง 83 42.784 44 29.530 49 40.164 176 37.849 

 
การสรางเครือขายและทีม
วิจัย ดี 98 50.515 96 64.430 69 56.557 263 56.559 

รวม  194 100.000 149 100.000 122 100.000 465 100.000 
          
 ตาราง 7 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและสมรรถภาพการวิจัย พบวา อาจารยที่
มีสถานภาพทางวิชาการระดับตาง ๆ ลวนมีสมรรถภาพการวิจัยดานทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย 
ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัยในระดับดีเปนสวนใหญ 
 
ตาราง 8 จํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 
  N % N % N % N % 

พอใช 29 14.948 19 12.752 18 14.754 66 14.194 
ปานกลาง 117 60.309 82 55.034 77 63.115 276 59.355 

 
นโยบายสนับสนุนการ
วิจัย ดี 48 24.742 48 32.215 27 22.131 123 26.452 
 พอใช 64 32.990 37 24.832 24 19.672 125 26.882 
แหลงคนควาขอมูล ปานกลาง 65 33.505 62 41.611 47 38.525 174 37.419 
 ดี 65 33.505 50 33.557 51 41.803 166 35.699 

พอใช 60 30.928 36 24.161 27 22.131 123 26.452 
ปานกลาง 58 29.897 51 34.228 38 31.148 147 31.613 

 
อุปกรณสําหรับทําการ
วิจัย ดี 76 39.175 62 41.611 57 46.721 195 41.935 

รวม  194 100.000 149 100.000 122 100.000 465 100.000 
 
 ตาราง 8 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัย พบวาอาจารยที่มีสถานภาพทางวิชาการระดับ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยสวนใหญ
ระบุวาสถานศึกษาของตนมีคุณลักษณะที่เอื้อตอการทําวิจัย ดานนโยบายสนับสนุนการวิจัยในระดับปานกลางมากที่สุด แตมีแหลง
คนควาและขอมูลอุปกรณสําหรับทําการวิจัยในระดับดี 
 

1.4 ผลการวิเคราะหสหสัมพนัธระหวางตัวแปรสังเกตไดทีใ่ชในโมเดลผลิตภาพการวจิัย 
  

ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัย เปนการวิเคราะหหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจํานวน 14 ตัวแปร ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 105 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 73 คู คิดเปนรอยละ 69.52 ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยต้ังแต -.008 ถึง .844 โดยตัวแปรทักษะการหาทุน 
(fundskill) ทักษะและเทคนิควิจัย (resskill) การบริหารงานวิจัย (resmng) ทักษะสื่อสารในการวิจัย (comskill) การสรางเครือขาย
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และทีมวิจัย (team)   และนโยบายการสนับสนุนการวิจัย (policy) เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติมากที่สุด ขณะที่ตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นนอยที่สุด 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงความเปนนักวิจัย มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู
ในชวง .378 ถึง .646 ขนาดปานกลาง โดยตัวแปรการบังคับตน (control) และจิตวิจัย (resmind) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด 
(.646)   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยูในชวง .630 ถึง .844 ขนาดปานกลางคอนขางมาก โดยตัวแปร ทักษะการหาทุน (fundskill) และการบริหารงานวิจัย (resmng) มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (.844)   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .615 ถึง .675 ขนาดปานกลาง โดยตัวแปรนโยบายการ
สนับสนุนการวิจัย (policy) และแหลงคนควาขอมูล (source) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (.675)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดภายนอกและตัวแปรสังเกตไดภายในพบวา มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธในระดับคอนขางต่ําและมีคาเปนบวก (.035 -. 275) ตัวแปรเกือบทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนนโยบาย
สนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูลและอุปกรณการทําวิจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกลศูนย และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    
 
ตาราง 9   เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล 

ผลิตภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร rp age think resmind control inter resskill fundskil resmng comskil team policy source material

rp 1.000              

age 0.113* 1.000             

think 0.168* 0.049 1.000            

resmind 0.172* -0.018 0.624* 1.000           

control  0.136* 0.003 0.500* 0.646* 1.000          

inter 0.221* 0.070 0.405* 0.386* 0.378* 1.000         

resskill 0.269* 0.114* 0.617* 0.601* 0.519* 0.457* 1.000        

fundskill 0.333* 0.122* 0.596* 0.587* 0.518* 0.528* 0.805* 1.000       

resmng 0.288* 0.067 0.535* 0.555* 0.502* 0.433* 0.773* 0.844* 1.000      

comskill 0.322* 0.113* 0.568* 0.585* 0.488* 0.482* 0.753* 0.834* 0.810* 1.000     

team 0.251* 0.053 0.516* 0.541* 0.435* 0.401* 0.630* 0.719* 0.706* 0.749* 1.000    

policy 0.067 -0.008 0.114* 0.120* 0.124* 0.135* 0.196* 0.284* 0.245* 0.231* 0.246* 1.000   

source 0.040 0.098* 0.070 0.081 0.095 0.056 0.183* 0.195* 0.173* 0.190* 0.187* 0.675* 1.000  

material 0.035 0.097* 0.069 0.122 0.107 0.055 0.230* 0.222* 0.217* 0.177* 0.190* 0.615* 0.647* 1.000 

Mean 2.994 46.312 4.163 4.266 4.175 3.189 3.938 3.700 3.775 3.777 3.769 3.152 3.063 3.178 

S.D. 3.873 9.901 0.506 0.501 0.541 0.849 0.657 0.680 0.764 0.715 0.824 0.737 1.050 1.212 
*p < .05 
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ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยตามตัวแปรขอมูลสวนบุคคลและขอมูลของสถานศึกษา 
 
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มี
ขอมูลสวนบุคคลตางกัน ไดแก อายุ เพศ สถานภาพทางวิชาการ และประสบการณการทํางาน และขอมูลของสถานศึกษาตางกัน 
ไดแก ขนาดของสถานศึกษา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ตาราง 10  การวิเคราะหความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยตามขอมูลสวนบุคคลและขอมูลของสถานศึกษา 

 
ตัวแปร Mean S.D. df 

bet. 
SS 
Bet. 

MS 
Bet. 

df 
with. 

SS 
With. 

MS 
With. 

F Sig. Levene 
stat 

Sig. 

เพศ   1 17.581 17.581 463 6943.002 14.996 1.172 .279 9.450 .002 
ชาย 3.191 4.384           
หญิง 2.802 3.299           

สถานภาพทางวิชาการ 2 240.357 120.178 462 6720.226 14.546 8.262** .000 6.681 .001 
อาจารย 2.177 3.328           

ผศ. 3.345 3.952           
รศ.-ศ. 3.864 4.331           

อายุ   3 167.347 55.782 461 6793.236 14.736 3.785* .011 3.012 .030 
 < 30 ป 2.077 2.842           

36 – 45 ป 2.690 3.455           
46 – 55 ป 3.616 4.379           

 > 55 ป 2.811 3.752           
ประสบการณ   3 36.134 12.045 461 6924.449 15.020 .802 .493 .797 .496 

< 10 ป 2.918 4.136           
11 – 20 ป 3.486 4.156           
21 – 30 ป 2.843 3.292           

> 30 ป 2.629 3.679           
ขนาดคณะ   1 .119 .119 463 6960.463 15.033 .008 .929 .621 .431 
ขนาดใหญ 3.005 3.948           
ขนาดเล็ก 2.972 3.740           

 ** p < .01 
 *  p < .05 
 หมายเหตุ Levene Statistic = คาที่ใชทดสอบ homogeneity of variance พบวา 3 ตัวแปร ไดแก เพศ สถานภาพทาง
วิชาการ และอายุฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเรื่องความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยจากตาราง 10 แสดงใหเห็นวาตัวแปรขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ 
สถานภาพทางวิชาการ อายุ ประสบการณการทํางาน และตัวแปรขอมูลของสถานศึกษา ไดแก ขนาดของคณะ โดยพิจารณาจากคา F 
พบวาทุกคาไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรสถานภาพทางวิชาการและกลุมอายุที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรล 
 
 ผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ ผลิตภาพการวิจัยแสดงใหเห็นถึงปจจัย
ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยโดยมีตัวแปรคุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยเปนตัวแปรภายนอกแฝง และตัวแปรผลิตภาพการวิจัยเปนตัวแปรภายในแฝง รวมตัวแปรสังเกตไดใน
การวิจัยทั้งหมด 14 ตัว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร พบวาโมเดลมี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาสถิติที่ใชในการทดสอบไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 
76.555, p = 0.086 ที่องศาอิสระเทากับ 61 มีคา GFI เทากับ .977 และคา AGFI เทากับ .960 คา RMR เทากับ 0.096 

สําหรับคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรที่มีคาความเที่ยงสูงสุดคือ ผลิตภาพการวิจัยมีคาความเที่ยง
เทากับ .99 รองลงมาคือ ทักษะการหาทุน มีคาความเที่ยงเทากับ .87 การบริหารงานวิจัย และทักษะการสื่อสารในการวิจัย มีคาความ
เที่ยงเทากับ .81, .79 ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R-square) ตัวแปรผลิตภาพการวิจัยมีคาเทากับ .119 แสดงวาตัวแปร
ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 11.90 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรผลิตภาพการวิจัย พบวาไดรับอิทธิพลทางตรงจากคุณลักษณะสวนบุคคล  ความเปนนักวิจัย 
สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยมีคาอิทธิพลทางบวก เทากับ 0.028, 0.400, 0.843  และ 
0.200  ตามลําดับ แสดงวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีสมรรถภาพการวิจัยดานทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน 
การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัยสูง จะสงผลใหอาจารยมีผลิตภาพการวิจัยสูงขึ้นดวย   
ประกอบอาจารยที่มีความเปนนักวิจัยสูง ไดแก ดานความคิด ดานจิตวิจัย ดานการบังคับตน และดานความสามารถทางภาษาที่ทําให
กาวสูความเปนนานาชาติมาก จะสงผลใหอาจารยมีผลิตภาพการวิจัยสูง 

คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยตามการรับรูของอาจารย แสดงใหเห็นวาอาจารยที่มีการรับรูเกี่ยวกับ 
นโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับการทําวิจัยของหนวยงานสอดคลองกับการมีผลิตภาพการวิจัย  
หรือในทางกลับกันกรณีที่อาจารยรับรูวานโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับการทําวิจัยของ
หนวยงานมีนอยกวาความตองการ จะมีผลิตภาพงานวิจัยนอย 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวกทั้งหมด  คู
ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุดคือ สมรรถภาพการวิจัยกับความเปนนักวิจัย มีคาความสัมพันธเทากับ .88  รองลงมาไดแกสมรรถภาพ
การวิจัยกัยผลิตภาพการวิจัย มีคาความสัมพันธเทากับ .33 และความเปนนักวิจัยกับผลิตภาพการวิจัยมีคาความสัมพันธเทากับ .30  
ดังภาพที่ 1 และตารางที่ 11 
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ตาราง 11  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร และคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัย 
ของอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 

 
ตัวแปรผล  ผลิตภาพการวิจัย  

ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.028 - 0.028 
ความเปนนักวิจัย 0.400 - 0.400 
สมรรถภาพการวิจัย 0.843* - 0.843* 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัย 

0.200 - 0.200 

คาสถิติ 
ไค-สแควร = 76.555 df = 61, p = .086  GFI = .977 AGFI = .960 RMR = .096 
ตัวแปร  rp 
ความเที่ยง  .99 
ตัวแปร  age think resmind control inter resskill 
ความเที่ยง  .99 .52 .53 .42 .33 .74 
ตัวแปร  fundskill resmng comskill team policy  source  material 
ความเที่ยง  .87 .81 .79 .60 .66 .68 .59 
สมการโครงสรางตัวแปร ผลิตภาพการวิจัย 
R-SQUARE        .12 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
   Rp characteristic researchership competency institution 
Rp   1.000 
Characteristic  0.111      1.000 
Researchership  0.306     0.045         1.000 
Competency  0.332      0.139        0.881     1.000 
Institution   0.142     0.120        0.168          0.301  1.000 
 
 * p < .05 
 
ตอนที่ 4 การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัย   

 
 จากการทดสอบความตรงของโมเดลผลิตภาพการวิจัยกับกลุมตัวอยางทั้งหมดในการวิจัยครั้งนี้จํานวน 465 คนซึ่งพบวามี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดังกลาวในตอนที่ 3 แลวนั้น ผูวิจัยจึงดําเนินการตอ เพื่อวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
ผลิตภาพการวิจัยระหวางกลุมตัวอยางที่มีขนาดของคณะวิชาตางกัน  เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาเมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 
เมทริกซในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล มีขนาดเมทริกซเทากัน มีรูปแบบเมทริกซ (matrix form) และสถานะเมทริกซ (matrix mode) 
เปนแบบเดียวกันหรือไม หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ รูปแบบลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรมีลักษณะเชนเดียวกัน
ระหวางกลุมตัวอยางที่อยูในคณะวิชาที่มีขนาดใหญและขนาดเล็กหรือไม โดยใชเทคนิคการวิเคราะหกลุมพหุ (multiple group 
analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล 
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 การตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัย มีสมมติฐานสําหรับการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน 
ลดหลั่นกันรวม 5 สมมติฐาน ดังนี้ 

1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล (model form) 
2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกต 

ไดภายนอก (LX) และภายใน (LY) กับสมมติฐานขอ1 
3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของเทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปร 

สังเกตไดภายนอก (TD) และภายใน (TE) กับสมมติฐานขอ 2 
4. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของขนาดเสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภาย 

นอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝง (GA) กับสมมติฐานขอ 3 
5. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน- 

ความแปรปรวนรวมของตัวแปรภายนอกแฝง (PH) และของตัวแปรภายในแฝง (PS) กับสมมติฐานขอ 4 
 กอนการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหกลุมพหุ ผูวิจัยไดตรวจสอบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด คาสูงสุด 
ความเบ ความโดง ของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย จํานวน 14 ตัวแปร (ตาราง 12) พบวาตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ย
ปานกลางคอนขางสูง ตัวแปรในปจจัยความเปนนักวิจัยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด สวนตัวแปรในปจจัยคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การวิจัยมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซายและตัวแปรบางตัวมีความโดงสูงกวาโคงปกติ 
เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายพบวา มีชวงการกระจายนอยถึงคอนขางมาก โดยตัวแปรผลิต
ภาพการวิจัย และตัวแปรในปจจัยคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัย มีการกระจายมากที่สุด เมื่อศึกษาคาเฉลี่ยและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรแยกพิจารณาตามขนาดของคณะ พบวากลุมตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาด
เล็ก (นอยกวา 80 คน) จะมีคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย   สูงกวากลุมตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดใหญ (มากกวา 80 คน) เล็กนอย 
ยกเวนตัวแปรทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติที่มีคาเฉล่ียตํ่ากวา และกลุมตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุ
ศาสตรขนาดเล็กมีผลิตภาพการวิจัยตํ่ากวากลุมตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดใหญ  
 
ตาราง  12  คาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัยจําแนกตามขนาดของคณะ 
 

ขนาดคณะ ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
ขนาดใหญ คุณลักษณะสวนบุคคล          

 อายุ 24.000 65.000 45.792 10.085 22.025 -0.448 0.140 -1.012 0.279 
 ความเปนนักวิจัย          

 ความคิด 2.000 5.000 4.118 0.513 12.446 -0.433 0.140 0.728 0.279 
 จิตวิจัย 1.667 5.000 4.236 0.505 11.917 -0.827 0.140 1.955 0.279 
 การบังคับตน 1.250 5.000 4.147 0.551 13.293 -1.089 0.140 3.312 0.279 
 ความสามารถทางภาษาฯ 1.000 5.000 3.220 0.871 27.051 -0.019 0.140 -0.445 0.279 
 สมรรถภาพการวจิัย          
 ทักษะและเทคนิควิจัย 1.500 5.000 3.867 0.655 16.935 -0.550 0.140 0.607 0.279 
 ทักษะการหาทุน 1.578 5.000 3.609 0.685 18.995 -0.436 0.140 -0.004 0.279 
 การบริหารงานวิจัย 1.000 5.000 3.687 0.781 21.186 -0.564 0.140 0.226 0.279 
 ทักษะสื่อสารในการวิจัย 1.200 5.000 3.712 0.727 19.578 -0.507 0.140 0.203 0.279 

 การสรางเครือขาย 
และทีม วิจัย 1.000 5.000 3.711 0.821 22.117 -0.753 0.140 1.090 0.279 
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ตาราง  12 (ตอ)         
  

ขนาดคณะ ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
 ขนาดใหญ คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย      
 นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 1.375 5.000 3.051 0.739 24.226 -0.142 0.140 -0.356 0.279 
 แหลงคนควาขอมูล 1.000 5.000 2.954 1.048 35.458 -0.187 0.140 -0.528 0.279 
 อุปกรณสําหรับทําการวิจัย 1.000 5.000 2.995 1.191 39.756 -0.180 0.140 -0.781 0.279 
 ผลิตภาพการวิจัย          
 ผลิตภาพการวิจัย 0.000 27.500 3.006 3.948 131.348 2.130 0.140 6.844 0.279 
ขนาดเล็ก คุณลักษณะสวนบุคคล          

 อายุ 26.000 63.000 47.284 9.502 20.096 -0.612 0.191 -0.655 0.379 
 ความเปนนักวิจัย          
 ความคิด 1.833 5.000 4.247 0.484 11.391 -1.019 0.191 3.224 0.379 
 จิตวิจัย 1.833 5.000 4.322 0.491 11.364 -1.198 0.191 3.915 0.379 
 การบังคับตน 2.500 5.000 4.229 0.519 12.270 -0.876 0.191 1.054 0.379 
 ความสามารถทางภาษาฯ 1.400 5.000 3.132 0.806 25.720 0.017 0.191 -0.367 0.379 
 สมรรถภาพการวจิัย          
 ทักษะและเทคนิควิจัย 2.000 5.000 4.072 0.641 15.748 -0.561 0.191 0.238 0.379 
 ทักษะการหาทุน 1.286 5.000 3.870 0.638 16.484 -0.646 0.191 1.135 0.379 
 การบริหารงานวิจัย 1.250 5.000 3.940 0.703 17.847 -0.782 0.191 1.446 0.379 
 ทักษะสื่อสารในการวิจัย 1.000 5.000 3.898 0.678 17.395 -0.846 0.191 1.719 0.379 
 การสรางเครือขาย 

และทีม วิจัย 1.000 5.000 3.878 0.823 21.221 -0.948 0.191 1.633 0.379 
 คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย     

 นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 1.250 4.750 3.342 0.697 20.860 -0.331 0.191 -0.014 0.379 
 แหลงคนควาขอมูล 1.000 5.000 3.267 1.026 31.408 -0.418 0.191 -0.169 0.379 
 อุปกรณสําหรับทําการวิจัย 1.000 5.000 3.520 1.180 33.522 -0.508 0.191 -0.503 0.379 
 ผลิตภาพการวิจัย         
 ผลิตภาพการวิจัย 0.000 22.500 2.972 3.741 125.848 2.202 0.191 6.650 0.379 

 
 การตรวจสอบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย (ตาราง 13) ของกลุมตัวอยางที่สังกัดคณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรขนาดใหญ คือมีจํานวนอาจารยในคณะมากกวา 80 คน (ใตแนวทแยง) จํานวน 14  ตัวแปรไดคาสหสัมพันธ 
105 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 65 คู คิดเปนรอยละ 61.90  ของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยต้ังแต -.005 ถึง .849  คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าสุดมีคาเทากับ -.005 เปนความสัมพันธระหวางการสรางเครือขายและการทํางานเปนทีม (team) กับอายุ 
(age) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ .849 เปนความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิจัย (resmng) กับทักษะการหาทุน 
(fundskill) โดยตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ นอยที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกลศูนยและไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัยของกลุมตัวอยางที่สังกัดคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
ขนาดเล็ก คือมีจํานวนอาจารยในคณะนอยกวา 80 คน (เหนือแนวทแยง) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 62 คู คิดเปนรอยละ 59.05  ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
สวนใหญมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยต้ังแต -.016 ถึง .820 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าสุดมีคาเทากับ.003 เปน
ความสัมพันธระหวางอายุ (age) กับจิตวิจัย (resmind) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ .820 เปนความสัมพันธระหวางการ
บริหารงานวิจัย (resmng) กับทักษะการหาทุน (fundskill) โดยตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ นอยที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเขาใกลศูนยและไมมีนัยสําคัญทางสถิติเชนเดียวกับกลุมตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดใหญ 
 
ตาราง 13   เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย  
 

ตัวแปร rp age think resmind control inter resskill fundskil resmng comskil team policy source material

Mean 2.972 47.284 4.247 4.322 4.229 3.132 4.072 3.870 3.940 3.898 3.878 3.342 3.267 3.520 

S.D. 3.741 9.502 0.484 0.491 0.519 0.806 0.641 0.638 0.703 0.678 0.823 0.697 1.026 1.180 

rp  0.075 0.166* 0.171* 0.136* 0.117* 0.293* 0.350* 0.285* 0.310* 0.208* -0.081 -0.075 -0.041 

age 0.131*  0.096 0.003 -0.016 0.222* 0.101 0.128 0.133 0.111 0.148 -0.022 0.120 0.053 

think 0.171* 0.014  0.596* 0.466* 0.410* 0.574* 0.591* 0.434* 0.533* 0.528* 0.154 0.089 0.069 

resmind 0.173* -0.038 0.633*  0.549* 0.299* 0.551* 0.535* 0.494* 0.513* 0.531* 0.106 0.065 0.137 

control  0.137* 0.005 0.511* 0.690*  0.292* 0.486* 0.468* 0.402* 0.453* 0.407* 0.124 0.170* 0.092 

inter 0.270* 0.006 0.416* 0.436* 0.425*  0.432* 0.456* 0.399* 0.471* 0.384* 0.236* 0.227* 0.193* 

resskill 0.263* 0.106 0.628* 0.621* 0.531* 0.489*  0.810* 0.742* 0.763* 0.618* 0.193 0.134 0.232* 

fundskill 0.335* 0.103 0.586* 0.607* 0.537* 0.588* 0.796*  0.820* 0.810* 0.719* 0.320* 0.174* 0.217* 

resmng 0.295* 0.022 0.568* 0.577* 0.541* 0.468* 0.781* 0.849*  0.791* 0.656* 0.247* 0.168* 0.197* 

comskill 0.332* 0.102 0.575* 0.615* 0.498* 0.502* 0.742* 0.841* 0.814*  0.765* 0.187* 0.126 0.129 

team 0.275* -0.005 0.502* 0.541* 0.444* 0.420* 0.628* 0.717* 0.726* 0.738*  0.205* 0.093 0.138 

policy 0.140* -0.022 0.064 0.107 0.107 0.106 0.163* 0.230* 0.211* 0.225* 0.247*  0.601* 0.594* 

source 0.099 0.074 0.036 0.074 0.044 -0.015 0.182* 0.173* 0.147* 0.199* 0.220* 0.700*  0.654* 

material 0.075 0.101 0.033 0.093 0.095 0.005 0.192* 0.179* 0.189* 0.170* 0.194* 0.603* 0.629*  

Mean 3.006 45.792 4.118 4.236 4.147 3.220 3.867 3.609 3.687 3.712 3.711 3.051 2.954 2.995 

S.D. 3.948 10.085 0.513 0.505 0.551 0.871 0.655 0.685 0.781 0.727 0.821 0.739 1.048 1.191 

ตัวแปร rp age think resmind control inter resskill fundskil resmng comskil team policy source material
 *p < .05 

หมายเหตุ: คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดใหญ (ใตแนวทแยง) และ
ขนาดเล็ก (เหนือแนวทแยง)      
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ตาราง 14  ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนรูปแบบและพารามิเตอรของโมเดลผลิตภาพการวิจัยระหวางกลุม 
 อาจารยจําแนกตามขนาดคณะ       
 

สมมติฐานขอ
ที่ 

โมเดลตามสมมติฐาน χ2 df χ2/df p GFI ผลตาง 
   χ2 

ผลตาง 
  df 

คา χ2จากตาราง 
(.05)      (.01) 

1 รูปแบบไมแปรเปลี่ยน 143.99 121 1.19 .075 .948 - - - - 
2 LX LY ไมแปรเปลี่ยนและขอ 1 154.73 133 1.16 .095 .940 10.74 12 21.03 26.22 
3 TD TE ไมแปรเปลี่ยนและขอ 2 182.46 152 1.20 .046 .927 27.72 19 30.14 36.19 
4 GA ไมแปรเปลี่ยนและขอ 3 187.77 155 1.21 .037 .924 5.31 3 7.82 11.34 
5 PH PS ไมแปรเปลี่ยนและขอ 4 190.51 163 1.17 .067 .922 2.734 8 15.51 20.09 

 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลโดย   ไมมีการกําหนดให
คาพารามิเตอรระหวางกลุมขนาดของคณะมีคาเทากัน กลาวอีกนัยหนึ่งคือ เปนการทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษในแตละกลุมประชากรนั่นเอง ผลการทดสอบพบวา ไมปฏิเสธสมมติฐาน คาไค-สแควรมีคาเทากับ 143.99 (df = 121, p = 
0.07, GFI = 0.94) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ รูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางขนาดของ
คณะ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2-5 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 
เทอมความคลาดเคลื่อน เสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ของตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรภายในแฝง โดยกําหนดใหพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมของขนาดคณะ ผลการ
ทดสอบ พบวาโมเดลสมมุติฐานที่ 2  ไมปฏิเสธสมมติฐาน คาไค-สแควรมีคาเทากับ 154.73 (df = 133, p = 0.09, GFI = 0.94) แสดง
วาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คาพารามิเตอรนําหนักองคประกอบของตัวแปรของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยน
ระหวางขนาดของคณะ และโมเดลสมมุติฐานที่ 5 ผลการทดสอบ พบวาไมปฏิเสธสมมติฐาน คาไค-สแควรมีคาเทากับ 190.51 (df = 
163, p = 0.06, GFI = 0.92) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ของตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรภายในแฝงของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางขนาดของคณะ แตผลการทดสอบโมเดลตาม
สมมุติฐานที่ 3-4 พบวาปฏิเสธสมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 182.46 (df = 152, p = 0.04, GFI = 0.92) 187.77 (df = 
155, p = 0.03, GFI = 0.92)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผลตางไค-สแควรยืนยันวาทุกโมเดลมีลักษณะ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (ผลตาง  χ2 = 10.74, 27.72, 5.31 และ 2.73; df = 12, 19, 3 และ 8; χ2(ตาราง) = 26.22, 
36.19, 11.34 และ 20.09 ตามลําดับ)  
 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา โมเดลที่ไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปร และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรภายในแฝง คา
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงวาโมเดลไมแปรเปลี่ยนตามขนาดของคณะที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 นั่นคือ
โมเดลผลิตภาพการวิจัยของประชากรอาจารยในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่มีขนาดใหญและขนาดเล็กมีรูปแบบโมเดลและมี
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของโมเดลและมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปร
ภายในแฝง เดียวกัน   สําหรับผลการวิเคราะหโมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ (โมเดลสมมุติฐาน 3-4) พบวาไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษที่ระดับนัยสําคัญ .05 แสดงวาโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยที่สังกัดคณะขนาดใหญกับขนาดเล็กมี
พารามิเตอรในเมทริกซ TE TDและ GA แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยางไรก็ตามโมเดลที่มีความสอดคลองกับ
ขอมูลดีที่สุดไดแก โมเดลตามสมมติฐานขอที่ 2 ซ่ึงเปนโมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 
พิจารณาไดจากอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาตํ่าสุดและมีคาความนาจะเปนเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมติฐาน
อื่น ๆ   
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ตอนที่ 5 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยเครือขายใยประสาท 
 
 จากตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหเครือขายใยประสาทดวยโปรแกรม Clementine ดวยวิธี Quick mode Expert คาการ
เรียนรู (learning rate) เทากับ 0.9 คาโมเมนตัม (momentum) เทากับ 0.3 พบวาผลการวิเคราะหสามารถทํานายความถูกตองไดรอย
ละ 90.63 โดยตัวแปรทักษะการหาทุนมีคาความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัยมากที่สุด รองลงมาไดแก ทักษะสื่อสารในการวิจัย 
ความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ และการบังคับตน ตามลําดับ สวนความเปนนักวิจัยดานความคิด และ
แหลงคนควาขอมูลมีคาความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัยนอยที่สุด  
 
ตาราง 15 ขอมูลเบื้องตน ผลการวิเคราะหขอมูล คาความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยวิเคราะหดวยเครือขายใย 

ประสาท 
 
ขอมูลเบ้ืองตน  
Input nodes:   13 Hidden layer 1 nodes:  20 
Output nodes:   1 Algorithm: Backpropagation 
Training example rows:   150 Validating example rows:   150 
Target error: below .01 Estimated accuracy: 90.633 
Learning rate 0.9 Momentum 0.3 
ขอมูลเขา คาความสําคัญ 
อายุ 0.039429  
ความคิด 0.001546 
จิตวิจัย 0.009886 
การบังคับตน 0.041964  
ความสามารถทางภาษาฯ 0.060312  
ทักษะและเทคนิควิจัย 0.041093 
ทักษะการหาทุน 0.069749  
การบริหารงานวิจัย 0.030845  
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 0.064763  
การสรางเครือขายและทีมวิจัย 0.023814  
นโยบายสนับสนุนการวิจัย 0.025389 
แหลงคนควาขอมูล 0.007123  
อุปกรณสําหรับการทําวิจัย 0.028144 
 
ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรม 

  ลิสเรลและเครอืขายใยประสาท 
 

การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใยประสาท มี
จุดมุงหมายเพื่อการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลของแตละวิธีวามีความสอดคลองหรือแตกตางกันเพียงใด เมื่อพิจารณาผลการ
วิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทจากตอนที่ 5 นั้น พบวาการจะนําคาความสําคัญมาเปรียบเทียบกับคาน้ําหนักที่ไดจากการวิเคราะห
ดวยโปรแกรมลิสเรลไดนั้น จะตองเปนการวิเคราะหในลักษณะเดียวกัน ผูวิจัยจึงวิเคราะหขอมูลใหมโดยคํานึงถึงความสอดคลองของ
ตัวแปรและหลักการในการวิเคราะหเปน 2 ประการ ประการแรก การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหกรณีตัวแปรเปนตัวแปรสังเกตได
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ทั้งหมดวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลแบบการวิเคราะหอิทธิพลที่เปนการนําตัวแปรสังเกตไดทั้งภายในและภายนอกมาวิเคราะหใน
ลักษณะไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด (ตาราง 16 และภาพที่ 2) ผลการวิเคราะห  พบวาตัวแปรทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการ
หาทุน การสื่อสารในการวิจัยมีคาอิทธิพลในอันดับตน เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะหคาความสําคัญดวยเครือขายใย
ประสาทแลว พบวาคาที่ไดสอดคลองกันเปนสวนใหญ (9จาก 13 คู) แสดงดังตารางที่ 17  
 
ตาราง 16 คาสถิติการวิเคราะหอิทธิพลโมเดลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรสังเกตได) 
 

ตัวแปรผล  ผลิตภาพการวิจัย  
ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
อายุ 0.030 - 0.030 
ความคิด 0.200 - 0.200 
จิตวิจัย 0.200 - 0.200 
การบังคับตน 0.200 - 0.200 
ความสามารถทางภาษาฯ 0.200 - 0.200 
ทักษะและเทคนิควิจัย 0.200 - 0.200 
ทักษะการหาทุน 0.659 - 0.659 
การบริหารงานวิจัย 0.200 - 0.200 
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 0.200 - 0.200 
การสรางเครือขายและทีม วิจัย 0.200 - 0.200 
นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 0.100 - 0.100 
แหลงคนควาขอมูล 0.100 - 0.100 
อุปกรณสําหรับทําการวิจัย 0.100 - 0.100 
คาสถิติ 
ไค-สแควร = 15.689 df = 102, p = 1.000  GFI = .995 AGFI = .995 RMR = .080 
สมการโครงสรางตัวแปร ผลิตภาพการวิจัย 
R-SQUARE        .127 
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THINK0.26

RESMIND0.25

CONTROL0.29

INTER0.72

RESSKILL0.43

FUNDSKIL0.46

RESMNG0.58

COMSKILL0.51

TEAM0.68

POLICY0.54

SOURCE1.10

MATERIAL1.47

RP 13.49

Chi-Square=15.69, df=102, P-value=1.00000, RMSEA=0.000
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ภาพ 2โมเดลรูปแบบอิทธิพลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรสังเกตได) 
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ตาราง 17 การเปรียบเทียบคาน้ําหนักองคประกอบ และคาความสําคัญ 
 

โปรแกรม (ลิสเรล) (เครือขายใยประสาท) 
ตัวแปร/ขอมูล คาอิทธิพล ลําดับที่ คาความสําคัญ ลําดับที่ 
อายุ 0.030 13    0.039  6 
ความคิด 0.200 2 0.001 13 
จิตวิจัย 0.200 2 0.009 11 
การบังคับตน 0.200 2      0.041  4 
ความสามารถทางภาษาฯ 0.200 2      0.060  3 
ทักษะและเทคนิควิจัย 0.200 2  0.041 4 
ทักษะการหาทุน 0.659 1  0.069 1 
การบริหารงานวิจัย 0.200 2      0.030  7 
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 0.200 2       0.064  2 
การสรางเครือขายและทีมวิจัย 0.200 2       0.023  10 
นโยบายสนับสนุนการวิจัย 0.100 10  0.025 9 
แหลงคนควาขอมูล 0.100 10      0.007  12 
อุปกรณสําหรับการทําวิจัย 0.100 10 0.028 8 

 
ประการที่สอง การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหกรณีตัวแปรเปนตัวแปรแฝงทั้งหมด ในการนี้ผูวิจัยจัดตัวแปรทั้ง 13 ตัวใหม

เปน 4 องคประกอบตามโมเดลผลิตภาพการวิจัยที่วิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย 
สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัย เพื่อวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใยประสาทอีก
ครั้ง ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล แสดงดังตาราง 18 และภาพที่ 3 การวิเคราะหเครือขายใยประสาทแสดงดังตาราง 19 
 
ตาราง 18 คาสถิติการวิเคราะหอิทธิพลโมเดลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรแฝง) 
 

ตัวแปรผล  ผลิตภาพการวิจัย  
ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.030* - 0.030* 
ความเปนนักวิจัย 0.300 - 0.300 
สมรรถภาพการวิจัย 1.693* - 1.693* 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัย 

0.200 - 0.200 

คาสถิติ 
ไค-สแควร = 4.680 df = 8, p = 0.796  GFI = .996 AGFI = .992 RMR = .080 
สมการโครงสรางตัวแปร ผลิตภาพการวิจัย 
R-SQUARE        .117 
 
 * P< .05 
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AGE98.03

RESSHIP0.22

RESCOMO0.43

INSTI0.77

RP 13.36

Chi-Square=4.68, df=8, P-value=0.79115, RMSEA=0.000

0.03

0.30

1.69

0.20

 
 

ภาพ 3 โมเดลรูปแบบอิทธิพลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรแฝง) 
 

ตาราง 19  ผลการวิเคราะหขอมูล คาความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยการวิเคราะหเครือขายใยประสาท 
(ตัวแปรแฝง) 

 
ขอมูลเบ้ืองตน  
Input nodes:   4 Hidden layer 1 nodes:  20 
Output nodes:   1 Algorithm: Backpropagation 
Training example rows:   150 Validating example rows:   150 
Target error: below .01 Estimated accuracy: 89.723 
Learning rate 0.9 Momentum 0.3 
ขอมูลเขา คาความสําคัญ 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.013244 
ความเปนนักวิจัย 0.063603 
สมรรถภาพการวิจัย 0.171461 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 0.031089 
 

จากตารางที่ 19 พบวาสมรรถภาพการวิจัย มีคาความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัยมากที่สุด รองลงมาไดแก ความ
เปนนักวิจัย  คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย และคุณลักษณะสวนบุคคลตามลําดับ เมื่อนําผลการวิเคราะหคา
ความสําคัญที่ไดจากการวิเคราะหเครือขายใยประสาทไปเปรียบเทียบกับคาอิทธิพลจากการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล (ตาราง 
18) พบวาคาอิทธิพลและคาความสําคัญของแตละองคประกอบมีความสอดคลองกันทุกองคประกอบ โดยองคประกอบสมรรถภาพ
การวิจัยเปนองคประกอบที่มีคาอิทธิพลมากที่สุด (1.693, .171) รองลงมาไดแก ความเปนนักวิจัย  คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อ
ตอการทําวิจัย และคุณลักษณะสวนบุคคล โดยมีคาอิทธิพลเทากับ .300, .200 และ.030 สอดคลองกับการวิเคราะหเครือขายใย
ประสาทที่คาความสําคัญเทากับ .063, .031 และ .013 ตามลําดับ แสดงดังตาราง 20 
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ตาราง 20  คาอิทธิพลและคาความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 
 
ตัวแปร/ขอมูล คาอิทธิพล 

(ลิสเรล) 
คาความสําคัญ 

(เครือขายใยประสาท) 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.030 0.013 
ความเปนนักวิจัย 0.300 0.063 
สมรรถภาพการวิจัย 1.693 0.171 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 0.200 0.031 
 
ตอนที่ 7 การวิเคราะหตนไมการตัดสินใจ 
  

ผลการวิจัยตอนนี้แสดงการวิเคราะหตนไมการตัดสินใจ (decision tree) ดวยโปรแกรม Clementine เพื่อศึกษารูปแบบ
ของการมีผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยสนใจศึกษาตัวแปรสังเกตได จากองคประกอบสมรรถภาพการวิจัย ไดแก 1) ทักษะและเทคนิควิจัย 
2) ทักษะการหาทุน 3) การบริหารงานวิจัย 4) ทักษะการสื่อสารในการวิจัย และ 5) การสรางเครือขายและทีมวิจัย มาใชในการ
วิเคราะหตนไมการตัดสินใจ เนื่องจากตัวแปรทั้ง 5 ตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบและคาความสําคัญสูงที่สุด และองคประกอบ
สมรรถภาพการวิจัยเปนองคประกอบที่มีคาอิทธิพลและคาความสําคัญสูงเชนเดียวกัน  แตการวิเคราะหตนไมการตัดสินใจเหมาะสม
กับขอมูลที่มีมาตรานามบัญญัติหรือเรียงอันดับมากกวามาตราชวงหรืออัตราสวน ผูวิจัยจึงแบงกลุมอาจารยออกเปน 2 กลุมตาม
ระดับของ ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก กลุม 1และกลุม 2 โดยกลุม 1 คืออาจารยที่มีคะแนนในดานตาง ๆ สูงกวา 80% หรือมีคะแนน 
4 คะแนนขึ้นไปจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ สวนกลุม 2 คือกลุมอาจารยที่มีคะแนน นอยกวา 80% หรือมีคะแนนนอยกวา 4 
คะแนน และแบงผูมีผลิตภาพการวิจัยออกเปน 3 ระดับ คือระดับตํ่า (low) ปานกลาง (moderate) และระดับสูง (high)  

 

 
 

ผลการวิจัยที่ปรากฏในแผนภาพที่ 4 และขอมูลการวิเคราะหขางตน พบวาอาจารยที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับสูงมีจํานวน 
181 คนจากกลุมตัวอยาง 465 คนคิดเปนรอยละ 38.92 ที่เหลือรอยละ 17.85 และ 43.23  เปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลาง
และระดับตํ่า ตามลําดับ เมื่อพิจารณาแตละตัวแปรไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะการ
สื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัย พบวามีรูปแบบของการผสมผสานตัวแปรในลักษณะตาง ๆ กัน ถึง 6 รูปแบบ 
โดยแตละแบบจะมีตัวแปรประกอบแตกตางกันดวย แบบแรก อาจารยที่มีความสามารถดานการสรางเครือขายและทีมวิจัยระดับตํ่า 
และมีความสามารถดานการบริหารงานวิจัยในระดับตํ่าแลว มีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับตํ่าถึงรอยละ 18.49 จากกลุม
ตัวอยางทั้งหมด ขณะเดียวกันถาอาจารยมีความสามารถดานการสรางเครือขายและทีมวิจัยในระดับสูง และมีความสามารถดานการ
บริหารงานวิจัยในระดับตํ่าแลว มีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลางถึงรอยละ 6.23 (แบบ 2) 

การบริหารงานวิจัย (DC_RMNG = 2.0 [ Mode: 1 ] (219) 
 การสรางเครือขายและทีมวิจัย (DC_TEAM)  = 2.0 [ Mode: 1 ] => 1.0 (156) 
 การสรางเครือขายและทีมวิจัย (DC_TEAM) = 1.0 [ Mode: 2 ] => 2.0 (63) 
การบริหารงานวิจัย (DC_RMNG = 1.0 [ Mode: 3 ] (246) 
 ทักษะและเทคนิควิจัย (DC_RESKIL)I = 2.0 [ Mode: 1 ] => 1.0 (31) 
 ทักษะและเทคนิควิจัย (DC_RESKIL)= 1.0 [ Mode: 3 ] (215) 
  ทักษะสื่อสารในการวิจัย( DC_COM) = 2.0 [ Mode: 2 ] (34) 
   ทักษะการหาทุน (DC_FUND) = 2.0 [ Mode: 2 ] => 2.0 (20) 
   ทักษะการหาทุน (DC_FUND)= 1.0 [ Mode: 1 ] => 1.0 (14) 
  ทักษะสื่อสารในการวิจัย (DC_COM) = 1.0 [ Mode: 3 ] => 3.0 (181) 
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แบบ 1 

แบบ 6 

แบบที่สาม ถาอาจารยมีความสามารถดานทักษะและเทคนิควิจัยตํ่า แตมีความสามารถดานการบริหารงานวิจัยระดับสูง 
มีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับตํ่าคิดเปนรอยละ 3.01 แบบที่สี่ ถาอาจารยมีทักษะการหาทุนต่ํา และมีทักษะสื่อสารในการ
วิจัยตํ่า แตมีทักษะและเทคนิควิจัยสูงและมีความสามารถดานการบริหารงานวิจัยสูงแลว มีโอกาสเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับ
ปานกลางคิดเปนรอยละ 2.36 แบบที่หา ถาอาจารยมีทักษะการหาทุนสูง มีทักษะสื่อสารในการวิจัยตํ่า แตมีทักษะและเทคนิควิจัยสูง
และมีความสามารถดานการบริหารงานวิจัยสูงแลว มีโอกาสเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 1.29 แบบสุดทาย
แบบที่หก กรณีที่อาจารยมีทักษะสื่อสารในการวิจัย  ทักษะและเทคนิควิจัย  และมีความสามารถดานการบริหารงานวิจัยระดับสูงทุก
ตัวแลว มีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับสูงไดถึงรอยละ 19.35 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 4 ตนไมการตัดสินใจผลิตภาพการวิจัย 

แบบ 2 

แบบ 4 

แบบ 3 

แบบ 5 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวศจีมาจ ขวัญเมือง เกิดเมื่อวนัที ่22 ตุลาคม พ.ศ. 2514 สําเร็จการศึกษาปริญญา 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต จากมหาวทิยาลยัมหิดล เมื่อ พ.ศ. 2536 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) จากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เมื่อ พ.ศ.  2541 
โดยไดรับทุน UDC จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เขารับการศึกษาระดับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันรับราชการตําแหนง อาจารย ระดับ 6 สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 วิทยานิพนธเลมนี้ไดรับทุนสนับสนุนวิทยานิพนธเพื่อการตีพิมพ จากบัณฑิตวิทยาลัย
จํานวน 50,000.- บาท ทุนจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน 15,000.- 
บาท และทุนเพื่อนําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ณ ประเทศอินโดนีเซีย จํานวน 30,000.- บาท 
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