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บทที่1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ประเทศไทยไดสูญเสียงบประมาณดานสุขภาพเปนมูลคารวมประมาณรอยละ 4-5 ของ

รายไดประชาชาติ หรือราว 200,000 ลานบาทตอป ในจํานวนนี้คิดเปนภาระงบประมาณของรัฐ
ราว 8-9 หมื่นลานบาทและที่เหลือเปนภาระของประชาชนเอง ทั้งนี้เนื่องมาจากปญหาสุขภาพของ
คนไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก โดยเกิดจากสาเหตุที่ซับซอนและสั่งสม(รายงาน
ประจําปสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2544) ซึ่งองคการอนามัยโลกได
กลาวถึงเปาหมายของการสาธารณสุขวา มิใชเพียงชีวิตปราศจากโรคแตไรคุณภาพ แตมุงถึงการ
พัฒนาหรือบรรลุ “สุขภาวะ” อันหมายถึงชีวิตที่สมดุลเปนสุขพรอมทางกาย ทางจิต วิญญาณ และ
ทางสังคม โดยมีความหมายมากกวาการปองกันโรคหรือภัยตาง  ๆที่จะเกิดขึ้น แตหมายรวมถึงการ
ขจัดสาเหตุการพัฒนาปจจัยที่เกี่ยวของฝงลึกที่เปนเหตุใหเกิดโรคภัยทั้งหลายที่มีตอสุขภาพ

ปญหาสุขภาพของคนไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก เกิดเนื่องจากสาเหตุของ
พฤติกรรมและการดํารงชีวิตไมเหมาะสม เชน โรคหัวใจ โรคมะเร็ง อุบัติเหตุ เอดส ลวนแลวมี
สาเหตุมาจากลีลาชีวิต (Lifestyle) ที่เปนปญหา ตัวอยางเชนกินอาหารที่ไมเปนประโยชน สูบบุหรี่
ดื่มสุราไมออกกําลังกาย ลวนแลวแตทําใหรางกายออนแอและโรคตาง  ๆจะเขามาหาตามลําดับ
การแกปญหาใหลดลงทันทีจึงเปนไปไดยากยิ่ง สิ่งที่ควรเนนหนักอยูที่การปองกันไมใหปญหา
สุขภาพเกิดเพิ่มขึ้น ซึ่งการปองกันนี้สมควรที่จะเริ่มจากกลุมเด็ก เยาวชน โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
สถานศึกษา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กลาวถึง การจัดการศึกษาตอง
เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6) และไดสอดคลองกับทฤษฎีของ 
John Lock ที่วา “จิตใจที่แจมใสยอมอยูในรางกายที่สมบูรณ” หรือ “Sound mind in sound
body” เพียง 7 คํานี้ทําใหทุกคนเขาใจวาเปนสิ่งที่มีคามากสําหรับชีวิตมนุษย (พงษศักดิ์ พละพงศ,
2527) โดยในการพัฒนาตองเริ่มจากเด็กหรือเยาวชนเปนสําคัญ
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สถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการผลิตนักเรียนตามปรัชญาของสถานศึกษาที่
มุงเนนความเปนเลิศทางดานวิชาการ ความเปนอิสระทางความคิดและปญญา ถึงพรอมดวย
คุณธรรมและจริยธรรม ปลายทางของความสําเร็จเหลานี้ขึ้นอยูกับการปฎิบัติภารกิจที่มีคุณภาพ
เพื่อใหผูเรียนไดมีพัฒนาการตามวัย ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

สุขภาพที่ดีของผูเรียน เปนภารกิจหนึ่งที่มีความสําคัญตอการสนับสนุนใหผูเรียนไดทํา
หนาที่ในการเรียนรูทั้งทางดานวิชาการและการใชชีวิตรวมกันกับผูอื่นในสังคม กิจกรรมกีฬาเปน
กิจกรรมที่มีพัฒนาการมายาวนาน ซึ่งเปนที่รูจักกันดี ในวลีของ “รูแพ รูชนะ รูอภัย” หรือ “กีฬา 
กีฬาเปนยาวิเศษ แกกองกิเลส ทําคนใหเปนคน” โดยนัยของคําเหลานี้มีความหมายตอการดํารงชีวิต
ในสังคม ซึ่งเกื้อหนุนในการพัฒนาบัณฑิตใหเปนคนที่สมบูรณ (อุดร รัตนภักดิ์, 2547)

การจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนตองใชสถานศึกษาหรือที่เรียกกันวาโรงเรียน
เปนสถานที่จัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช2542 มาตรา43 มีขอความวา“บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไมนอยกวา12 ปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” จึง
อาจจะเปนเหตุที่ทําใหทางสถานศึกษาไมสามารถจัดกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพไดอยางเพียงพอ

จากการที่สถานศึกษาไมสามารถจัดกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาไดอยางเพียงพอ เนื่องจากมีงบประมาณที่จํากัด ทางรัฐบาลควรที่จะมีสวนชวย
สนับสนุน สงเสริมใหนักเรียนไดเลนกีฬาและออกกําลังกายอยางเต็มที่ เพื่อที่จะทําใหนักเรียนเปน
นักเรียนที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ดังนั้นสถานศึกษาจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองแสวงหาหนวยงานหรือ
องคกรที่จะมาสนับสนุนการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ซึ่งองคกรที่มีบทบาท
อยางมาก และมีศักยภาพ ไดแก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.)

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพุทธศักราช2544 ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐที่มิใชสวน
ราชการอยูภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรีสสส. มีหนาที่ผลักดันกระตุนสนับสนุนและ
รวมงานกับหนวยงานตางๆ ในสังคมในการขับเคลื่อนกระบวนการสรางเสริมสุขภาพเพื่อให
บรรลุผลในการลดอัตราการเจ็บปวยและเสียชีวิตกอนวัยอันสมควรกระตุนใหเกิดการปรับ
พฤติกรรมและความเชื่อและการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอคุณภาพชีวิตชวยลดภาระทาง
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เศรษฐกิจและสังคมของประเทศมีวัตถุประสงคหลักตามมาตรา5 (พระราชบัญญัติกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพุทธศักราช2544) ดังนี้

1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในประชากรทุกวัยตามนโยบายสุขภาพ
แหงชาติ

2. สรางความตระหนักเรื่องพฤติกรรมการเสี่ยงจากการบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือ
สิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพและสรางความเชื่อในการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกระดับ

3. สนับสนุนการรณรงคใหลดบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ 
ตลอดจนใหประชาชนไดรับรูขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

4. ศึกษาวิจัยหรือสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย ฝกอบรมหรือดําเนินการใหมีการประชุม
เกี่ยวกับการสนับสนุนการสรางสุขภาพ

5. พัฒนาความสามารถของชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพโดยชุมชน หรือองคกรเอกชน 
องคกรสาธารณประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

6. สนับสนุนการรณรงคสรางเสริมสุขภาพผานกิจกรรมตาง  ๆในลักษณะที่เปนสื่อ
เพื่อใหประชาชนสรางเสริมสุขภาพใหแข็งแรง ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและลดบริโภคสุรา 
ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ

เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้คือ เนื่องจากในปจจุบันการบริการ
สาธารณสุขไดมุงที่จะโนมนําใหประชาชนเกิดพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพตั้งแตในเบื้องตน และ
สงเสริมใหมีการสรางเสริมสุขภาพและใจใหแข็งแรงอยูในภาวะสมดุล และสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับอันตรายจากการบริโภคสุราและยาสูบหรือสารอื่นที่ทําลายสุขภาพ หรือจากพฤติกรรมการ
ดํารงชีวิตที่ไมถูกตอง ดังนั้นเพื่อที่จะมีเงินทุนมาดําเนินการดังกลาว สมควรจัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพขึ้น โดยเก็บเงินบํารุงจากผูมีหนาที่เสียภาษีตามกฎหมายวาดวยสุราและ
กฎหมายวาดวยยาสูบ เพื่อใชในการสนับสนุน รณรงค และชี้ชวนใหประชาชนสรางเสริมสุขภาพ
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 นี้ขึ้น

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพไดกําหนดกลยุทธหลัก (Key strategies)
ที่จะเนนเยาวชนเปนกลุมเปาหมายหลัก (ขอ 4 ของพรบ.กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ)
เพราะถาเยาวชนไดรับการปลูกฝงตั้งแตเด็กพอโตขึ้นมาจะทําใหเด็กมีความตระหนักถึงการสราง
เสริมสุขภาพวามีความสําคัญและจําเปนอยางไร และจะทําใหลีลาชีวิต (Lifestyle) ที่ไดรับการ
ปลูกฝงมาสมบูรณเพียบพรอมดวยสุขภาวะที่ดี 
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เยาวชนที่กลาวถึงโดยสวนใหญจะเปนเยาวชนที่อยูในระบบการศึกษา คือ นักเรียนใน
สถานศึกษา เพราะตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช2542 มีผลทําใหเยาวชน
ทุกคนตองไดเรียนหนังสือ แตเนื่องดวยจํานวนสถานศึกษาในประเทศไทยมีจํานวนมาก ทําให
ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรจะเปนของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวของกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ และการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวของกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงาน
กองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา

2. เพื่อศึกษาการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

3. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา แตละภูมิภาคจํานวน5 ภูมิภาค

ขอบเขตของการวิจัย
1. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรจะเปน

ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา โดยแบงออกเปน 6 ดานดังนี้

1.1 ดานนโยบาย
1.2 ดานแผนงาน
1.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
1.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
1.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
1.6 ดานการติดตามและประเมินผล
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2. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา โดยแบงออกเปน 6 ดานดังนี้ 

2.1 ดานนโยบาย
2.2 ดานแผนงาน
2.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
2.4 ดานการหลักเกณฑสนับสนุนโครงการ
2.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
2.6 ดานการติดตามและประเมินผล

สมมติฐานของการวิจัย
1. ผูบริหารสถานศึกษามีการรับรูที่ไมครอบคลุมถึงบทบาทของสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา

2. ผูบริหารสถานศึกษาในแตละภูมิภาคมีการรับรูที่ไมแตกตางกัน

ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัย
1. บุคคลที่ตอบแบบสอบถามประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการ,

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝายปกครอง, หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา

2. ขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถาม ถือวาเปนขอมูลที่ผูตอบแบบสอบถามตอบตามความ
เปนจริงและเชื่อถือได

นิยามที่ใชในการวิจัย
บทบาท(Role) หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติกิจใด  ๆก็ตาม ที่กระทําหรือปฏิบัติ

แลวมีสวนเกี่ยวของกับการกีฬาและการออกกําลังกายของสถานศึกษา
ความคิดเห็น (Opinion) หมายถึงสภาพความรูสึกที่ผูบริหารสถานศึกษามีตอสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวของกับการกีฬาและการออกกําลังกายใน
สถานศึกษา ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งอาจเปนผลมาจากความรู การรับรู ประสบการณที่
ผูบริหารนั้นไดมา 
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สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(Thai Health Promotion
Foundation) หมายถึง หนวยงานของรัฐที่ไมใชสวนราชการ มีหนาที่เปนกลไกเรง
กระบวนการพัฒนา ผลักดัน กระตุน สนับสนุน และรวมกับหนวยงานตาง  ๆในสังคมขับเคลื่อน
กระบวนการ เพื่อสรางเสริมสุขภาวะของคนไทยโดยใชความรูนํา ใหบรรลุผลในการลดอัตราการ
เจ็บปวยและเสียชีวิตกอนวัยอันสมควร กระตุนใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม และการ
ปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอคุณภาพชีวิต ชวยลดภาระทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่ง
จัดตั้งตามพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ พุทธศักราช 2544

การสรางเสริมสุขภาพ (Health Promotion) หมายถึง กระบวนการเพิ่มสมรรถนะให
คนเรามีความสามารถในการควบคุมดูแลใหสุขภาพของตนเองดีขึ้น สุขภาพเปนคําที่มีความหมาย
ในทางบวก เนนหนักที่ทรัพยากรบุคคลและสังคม เชนเดียวกับสมรรถนะตาง  ๆของรางกาย ดังนั้น 
การสรางเสริมสุขภาพจึงมิใชความรับผิดชอบขององคกรในภาคสุขภาพเพียงเทานั้น หากกินความ
นอกเหนือจากลีลาชีวิตอยางมีสุขภาพดีไปสูเรื่องของสุขภาวะโดยรวม ทั้งนี้ ปจจัยในเชิงสรางสรรค
ใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพ ประกอบดวย

1. สรางนโยบายสาธารณะเอื้อตอสุขภาพ
2. สรางสรรคสิ่งแวดลอมที่หนุนสรางสุขภาพดี
3. เสริมสรางชุมชนที่เขมแข็ง
4. พัฒนาทักษะสวนบุคคลเพื่อสุขภาพดี
5. ปรับเปลี่ยนบริการสุขภาพ
การรับรู(Perception) หมายถึง การยอมรับ การรับทราบ การพบเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา เกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวของ
กับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษา(The Educational Institution Administrators) หมายถึง 
ผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝายปกครอง, หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจะไดทราบวาสถานศึกษาไดรับรูถึง

บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวของกับการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา
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2. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจะไดปรับบทบาทใหสอดรับกับความ
ตองการของสถานศึกษา

3. สถานศึกษาจะไดปรับโครงการการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตร และกลยุทธของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ



บทที่ 2

วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ผูวิจัยจะทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา” จึงไดนําความรูและรวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของ
เพื่อศึกษาคนควาพอสรุปได ดังนี้ 

1. ความหมายของบทบาท
2. ความหมายของการรับรู
3. วัตถุประสงคของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
4. ขอบเขต บทบาท ยุทธศาสตร และการดําเนินงานของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ
5. หลักเกณฑการสนับสนุนโครงการสรางเสริมสุขภาพ
6. บทบาท หนาที่และภารกิจของแผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
7. แผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและการ

พัฒนาองคความรูประจําป 2547
8. นโยบายคณะกรรมการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา
9. องคกรสงเสริมสุขภาพตางประเทศ

10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1. ความหมายของบทบาท 
นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา “บทบาท” ไวดังนี้ 
คริชครุทฟลดและบอลลาซี่(Krech, Crutchfield and Ballachy, 1962) ไดกลาวถึง

บทบาทวาเปนกลุมของความคาดหวัง

แมคโดแนลและซิลเลนเบอรก(Mac Donald and Schellenberg, 1971) ให
ความหมายของบทบาทวาเปนความสัมพันธระหวางบุคคลเพราะหากวาไมมีความสัมพันธตอกัน
แลวแนวคิดเรื่องบทบาทก็จะไมเกิดขึ้นและพรอมกันนี้ไดอางถึง
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คลาคแอนและคนอื่นๆ (Clark, Ann. L and others, 1979) ไดใหความหมายของ
บทบาทวาเปนหนาที่ที่บุคคลพึงกระทําเมื่อเขาครอบครองตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งซึ่งรวมทั้ง
หนาที่ตามตําแหนงและตามความคาดหวัง

สตีเวน (Stevens, 1981) กลาวไววาบทบาทมีสวนประกอบทั้งดานจิตใจและสังคม
รวมกันเหตุเพราะบุคคลผูกระทําบทบาทใด มๆักจะตองคํานึงถึงความตองการของตนเองและ
ความคาดหวังของสังคมตอบทบาทนั้นๆ

ลีวิสัน(Levinson) อางถึงในสวัสดิ์แกวสมบูรณ(2525) ไดสรุปความหมายของบทบาท
ไว3 ประการคือ

1. บทบาทหมายถึงบรรทัดฐาน(Norms) ความคาดหวัง(Expectation) ขอหาม
(Taboos) ความรับผิดชอบ(Responsibility) และอื่นๆ ที่มีลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งผูกพันธกับ
ตําแหนงทางสังคมที่กําหนดใหบทบาทตามความหมายนี้ตองคํานึงถึงตัวบุคคลนอยที่สุดแตมุงไป
ที่การบงชี้หนาที่อันควร

2. บทบาทหมายถึงความคิดเห็นของบุคคลผูดํารงตําแหนงเองที่คิดและกระทําเมื่อดํารง
ตําแหนงนั้น

3. บทบาทหมายถึงการกระทําของบุคคลแตละคนที่จะกระทําโดยใหสัมพันธกับ
โครงสรางของสังคมหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือแนวทางอันบุคคลพึงกระทําเมื่อตนดํารงตําแหนงนั้นๆ

จอรช เออรเบิรต มี้ด(Grorge Herbert Mead) อางถึงใน ชนิตา รักษพลเมือง (2531) ซึ่งได
แบงบทบาทเปน 3 ประเภทคือ

1. Prescribed role หรือ Expected role เปนบทบาทที่สังคมหรือบุคคลอื่นคาดหวังหรือ
กําหนดใหบุคคลหนึ่งทํา

2. Perceived role หรือ Subject role เปนบทบาทที่บุคคลกําหนดเองวา ตนเองควรจะ
แสวงหาบทบาทอยางไร

3. Enacted role เปนบทบาทที่บุคคลแสดงออกจริงในรูปพฤติกรรม
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โสภา ชูพิกุลชัยและอรทัยชื่นมนุษย(2515) ไดกลาวใหความหมายของบทบาทใน
ทํานองเดียวกันวาทุกตําแหนงจะถูกสมาชิกในชุมนุมชนคาดหวังไวในระดับหนึ่งวาพฤติกรรมเชน
ไรที่บุคคลอยูดํารงตําแหนงนั้นๆ ควรประพฤติปฏิบัติ

ไพบูลยชางเรียน(2516) ไดสรุปสาระสําคัญของบทบาทไววา
1. บทบาทมีประจําอยูทุกสถานภาพ
2. วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมเปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งในการกําหนด

บทบาท
3. การที่บุคคลจะทราบบทบาทไดตองมีการขัดเกลาทางสังคม(Socialization)
4. บทบาทจริงที่บุคคลแสดงนั้นไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนบทบาทที่ควรจะเปนไป

ตามบรรทัดฐานของสังคมเพราะบทบาทที่บุคคลแสดงจริงนั้นเปนผลของปฏิกิริยาแหงบุคลิกของ
บุคคลที่ครองสถานภาพรวมกับบุคลิกของบุคคลอื่นที่มารวมพฤติกรรมและเครื่องกระตุนตางๆที่มี
อยูในเวลาและสถานที่ที่เกิดการแสดงบทบาท

ภิญโญสาธร(2519) กลาววา สิ่งที่บุคคลผูดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งถูกคนอื่น
คาดหวังใหเขาทําเรียกวา บทบาทหนาที่ (Role) บทบาทหนาที่กําหนดไวควบคูกับตําแหนงที่บุคคล
ผูนั้นครองอยู บทบาทหนาที่หมายรวมถึงหนาที่หรือเงื่อนไขที่ตองการกระทํา และบรรดาสิทธิตาง  ๆ
ที่ไดมาพรอมกับตําแหนงสิทธิและหนาที่ของตําแหนงอื่นที่เกี่ยวของกันในระบบสังคมเดียวกันและ
ไดใหความหมายวา “บทบาทหมายถึงความมุงหวังที่บุคคลอื่นคาดวาบุคคลในตําแหนงใด
ตําแหนงหนึ่งควรกระทําหรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาในสถานการณใด
สถานการณหนึ่ง"

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2523) กลาววา บทบาท หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงพฤติกรรมตามนัยสิทธิและหนาที่ของตําแหนง
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พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตสถาน (2524) ใหความหมายวา 
บทบาทคือ  หนาที่หรือพฤติกรรมที่สังคมกําหนดใหบุคคลกระทํา

ชนิตา รักษพลเมือง (2525) ไดกลาวถึงบทบาทวา หมายถึง การปฎิบัติตามสิทธิและหนาที่
ของสถานภาพ ดังนั้นบทบาทจึงเปนเพียงแตพฤติกรรมของสถานภาพ

อุทัย หิรัญโต (2526) ไดใหความหมายของบทบาทวา คือ หนาที่ (Function) หรือพฤติกรรม
อันพึงคาดหมาย (Expected behavior) ของบุคคลแตละคนในกลุมหรือสังคมนั้น  ๆหนาที่หรือ
พฤติกรรมดังกลาวโดยปกติเปนสิ่งที่กลุม หรือสังคม หรือวัฒนธรรมของกลุม หรือสังคมนั้นกําหนดขึ้น

ทิตยาสุวรรณะชฎ(2527) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทไวดังนี้
1. มีฐานะตําแหนงอยูจริงในทุกสังคมและมีอยูกอนที่คนจะเขาไปครอบครอง
2. มีบทบาทที่ควรจะเปนประจําอยูในแตละตําแหนง
3. วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมนั้นๆ เปนสวนหนึ่งซึ่งมีสวนสําคัญในการ

กําหนดฐานะตําแหนงและบทบาทที่ควรจะเปน
4. การที่คนเราจะทราบถึงฐานะตําแหนงและบทบาทนั้นไดจากสังคม
5. บทบาทที่ควรจะเปนนั้นไมแนนอนเสมอวาจะเหมือนพฤติกรรมจริงๆของคนที่ครอง

ฐานะตําแหนง นั้นๆ เพราะพฤติกรรมจริงๆนั้นเปนผลของปฏิกิริยาของคนที่ครองฐานะตําแหนง
ที่มีตอบทบาทที่ควรจะเปนกับบุคลิกภาพของตนเองและบุคลิกภาพของผูอื่นที่เขามารวมใน
พฤติกรรมและเครื่องกระตุนที่มีอยูในเวลาและสถานที่ที่เกิดการติดตอทางสังคม

วินัย จันทรหอม (2528) ไดสรุปวา บทบาท หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของแตละบุคคล
ตามภาระหนาที่และความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับงานโดยตรง และงานพิเศษทั้งที่ปฎิบัติจริงและ
คาดหวังวาจะกระทําตอไป

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช 2525 (2530) ไดใหความหมายของ
บทบาทวา เปนการทําตามบท หรือการทําตามหนาที่ที่กําหนดไว 
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สมพักตร ยัญญสิทธิ์ (2530) กลาววา บทบาทมีสิ่งสําคัญอยู 2 ประการ คือ
1. ความคาดหวังของบทบาท คือตําแหนงทุกตําแหนงในสังคม จะไดรับการคาดหวังจาก

สมาชิกในสังคมวาคนที่อยูในตําแหนงนั้นจะตองมีบทบาทหนาที่อยางไร
2. บทบาทที่บุคคลนั้นจะสามารถแสดงได

ชลาภรณ ทองเจริญ (2531) กลาววาบทบาทไดถูกกําหนดขึ้นจากปจจัย2 กลุมใหญคือ
1. บทบาที่ถูกกําหนดโดยสังคมในรูปของหนาที่ความรับผิดชอบตามความคาดหวัง

กฎระเบียบเกณฑปกติของสังคมที่บุคคลพึงยึดถือปฏิบัติในการดํารงตําแหนงหนึ่งๆ
2. บทบาทที่กําหนดโดยบุคลิกภาพของบุคคลไดแกทัศนคติความเชื่อคานิยม

ประสบการณตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีซึ่งผูดํารงตําแหนงยึดถือเปนแนวปฏิบัติ

สุพัตราสุภาพ(2542) ไดใหความหมายของบทบาทไวคือ การปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่
ของสถานภาพ(ตําแหนง) และใหขอคิดวาการกําหนดบทบาทจะชวยใหบุคคลมีพฤติกรรมที่มี
ประสิทธิภาพเพราะบทบาทกําหนดความรับผิดชอบของงานตางๆที่ปฏิบัติโดยเหตุที่การปฏิบัติ
บทบาทจะกระทําไดดีหรือไมสวนหนึ่งขึ้นอยูกับวาบทบาทไดถูกกําหนดไวอยางไรเหมาะสม
หรือไมอยางไรก็ดีการกําหนดบทบาทนี้ขึ้นอยูกับความตองการของบุคคลและสิ่งแวดลอมหลาย
ฝายดวยกัน

หลังจากผูวิจัยไดศึกษาความหมายของบทบาท พอสรุปความหมายของ บทบาท วา
หมายถึง สิทธิและหนาที่ที่ควรพึงปฎิบัติ โดยการกําหนดกรอบหรือทิศทางไวลวงหนา หรือเปนสิ่งที่
คาดหวังจากสังคม
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2. ความหมายของการรับรู
นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา “การรับรู” ไวดังนี้ 

กันยา สุวรรณแสง (2532) ไดใหความหมายของคําวา การรับรู หมายถึง กระบวนการที่
คาบเกี่ยวกันระหวางความเขาใจ ความคิด ความรูสึก (Sensing) การรับรู (Learning) การตัดสินใจ 
(Decision making) และการแสดงพฤติกรรมแสดงออก

จําเนียร ชวงโชติ (2532) ไดใหความหมายของคําวา การรับรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
หรือตีความหมายของการสัมผัสหรืออาการสัมผัสที่ไดรับออกมาเปนสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่มีความหมาย 
หรือที่เรารูจักกันในการแปลความหมายหรือการตีความ

วาสนา นารักษ (2543) ไดใหความหมายของคําวา การรับรู หมายถึง กระบวนการการที่คน
จะเกิดความรู ความคิด ความรูสึก โดยผานประสบการณตาง  ๆหรือถูกกระตุนจากสิ่งเราตาง  ๆ
รอบตัว

อาณัติ วองอมรนิธิ (2544) ไดใหความหมายของคําวา การรับรู หมายถึง การสราง
ความหมายจากประสบการณโดยการถอดรหัสสิ่งกระตุนที่ไดรับจากสิ่งแวดลอมเพื่อใหไดขอมูล
บางอยาง จากขยายความไดวา การรับรูนั้นเกิดจากการที่เราสัมผัสกับสิ่งแวดลอมตาง  ๆรอบตัวเรา 
และจากการรับรูนี้เองที่เราไดสรางความรูสึกเกี่ยวกับสภาพแวดลอมความเปนจริงของเราขึ้นมาได 
ทั้งนี้โดยผานขบวนการทํางานของระบบประสาทสัมผัส และประสบการณตาง  ๆในอดีต และสภาพ
ความจูงใจของคนที่แตกตางกันซึ่งรวมเรียกวา เปนกระบวนรับรู โดยนัยนี้ “ความเปนจริง” ของสิ่ง
หนึ่งสําหรับแตละคนจึงอาจแตกตางกันออกไป เพราะแตละคนมีการรับรูที่แตกตางกัน และเมือการ
รับรูมีความแตกตางกันมากขึ้นปญหาก็เกิดขึ้น
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3. วัตถุประสงคของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

พระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพุทธศักราช2544
หมวดที่ 1 การจัดตั้งกองทุน 

มาตรา 5 ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ” ใหกองทุนเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้

1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในประชากรทุกวัยตามนโยบายสุขภาพ
แหงชาติ

2. สรางความตระหนักเรื่องพฤติกรรมการเสี่ยงจากการบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสาร
หรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ และสรางความเชื่อในการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกระดับ

3. สนับสนุนการรณรงคใหลดบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลาย
สุขภาพ ตลอดจนใหประชาชนไดรับรูขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

4. ศึกษาวิจัยหรือสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย ฝกอบรมหรือดําเนินการใหมีการ
ประชุมเกี่ยวกับการสนับสนุนการสรางสุขภาพ

5. พัฒนาความสามารถของชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพโดยชุมชน หรือองคกร
เอกชน องคกรสาธารณประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

6. สนับสนุนการรณรงคสรางเสริมสุขภาพผานกิจกรรมตาง  ๆในลักษณะที่เปนสื่อ
เพื่อใหประชาชนสรางเสริมสุขภาพใหแข็งแรง ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและลดบริโภคสุรา 
ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ

มาตรา 6 กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสินตอไปนี้
1. เงินบํารุงกองทุนที่จัดเก็บตามมาตรา 11
2. เงินและทรัพยสินที่ไดรับและโอนมาตามมาตรา 43
3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
4. เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองคกรอื่น รวมทั้งจากตางประเทศหรือองคการ

ระหวางประเทศ และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให
5. คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือรายไดจากการดําเนินงาน
6. ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของกองทุน
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มาตรา 9 ใหกองทุนมีอํานาจกระทํากิจการตาง  ๆภายในขอบแหงวัตถุประสงคตาม
มาตรา 5 และอํานาจเชนนี้วาใหรวมถึง

1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง   ๆ
2. กอตั้งสิทธิ หรือกระทํานิติกรรมใด  ๆทั้งในและนอกราชอาณาจักร
3. หาผลประโยชนจากทรัพยสินของกองทุน
4. เผยแพรขอมูลประชาสัมพันธเพื่อรณรงคใหประชาชนทราบถึงโทษภัยของการ

บริโภคสุรา ยาสูบหรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ และสรางเสริมสุขภาพ ตลอดจนเผยแพร และ
ประชาสัมพันธกฎหมายที่เกี่ยวของ

5. กระทําการอื่นใดบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกองทุน

มาตรา 10 กองทุนมีฐานะเปนหนวยงานของรัฐที่ไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ และรายไดของกองทุนไมตองนําสงเปนรายไดของแผนดิน

มาตรา 11 ใหกองทุนมีอํานาจจัดเก็บเงินบํารุงกองทุนจากผูมีหนาที่เสียภาษีตาม
กฎหมายวาดวยสุราและกฎหมายวาดวยยาสูบ ในอัตรารอยละสองของภาษีที่เก็บจากสุราและ
ยาสูบตามกฎหมายวาดวยสุราและกฎหมายวาดวยยาสูบ

ในการคํานวณเงินบํารุงกองทุนตามอัตราที่กําหนดในวรรคหนึ่ง หากมีเศษของหนึ่ง
สตางคใหปดทิ้ง

มาตรา 16  ใหกองทุนมีอํานาจจายเงินจากกองทุนตามหลักเกณฑและวิธีที่
คณะกรรมการกําหนด เปนคาใชจายดังตอไปนี้ 

1. คาใชจายในการดําเนินงานของกองทุน
2. เปนคาใชจายในการทํากิจกรรมตามมาตรา 5 และมาตรา 9
3. คาใชจายอื่น  ๆตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด
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4. ขอบเขตภารกิจ บทบาท ยุทธศาสตร และการดําเนินงานในภาพรวม

ขอบเขตภารกิจของ สสส.
ขอบเขตภารกิจของ สสส. ตามพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

ไดแก การดําเนินงานในทุกลักษณะเพื่อสรางเสริมใหประชาชนมีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคม 
ผานการสนับสนุนพฤติกรรมของบุคคล สภาพสังคม และสิ่งแวดลอม ที่จะนําไปสูการมีรางกายที่
แข็งแรง สภาพจิตใจที่สมบูรณ อายุยืนยาว และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เพื่อบรรลุตามภารกิจดังกลาววัตถุประสงคของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
จึงประกอบดวย 6 ประการ ดังนี้

1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในประชากรทุกวัยตามนโยบายสุขภาพ
แหงชาติ

2. สรางความตระหนักเรื่องพฤติกรรมการเสี่ยงจากการบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือ
สิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ และสรางความเชื่อในการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกระดับ

3. สนับสนุนการรณรงคใหลดบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ 
ตลอดจนใหประชาชนไดรับรูขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

4. ศึกษาวิจัยหรือสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย ฝกอบรมหรือดําเนินการใหมีการประชุม
เกี่ยวกับการสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ

5. พัฒนาความสามารถของชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพโดยชุมชน หรือองคกรเอกชน 
องคกรสาธารณประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

6. สนับสนุนการรณรงคสรางเสริมสุขภาพผานกิจกรรมตาง  ๆในลักษณะที่เปนสื่อเพื่อให
ประชาชนสรางเสริมสุขภาพใหแข็งแรง ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและลดบริโภคสุรา ยาสูบ หรือ
สารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ

บทบาท ยุทธศาสตร และการดําเนินงานในภาพรวม

พันธกิจและแผนยุทธศาสตรขององคกรที่ไดรับมอบหมายและพัฒนาขึ้นมาในระยะปแรก
กอตั้งไดถูกแปรมาสูภาคปฎิบัติเพื่อบรรลุภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยอาศัยระบบบริหารจัดการที่
มีความคลองตัวในสถานะองคกรของรัฐที่มิใชราชการ และเงินบํารุงกองทุนที่มาจากภาษีสุราและ
บุหรี่ที่เก็บเพิ่มในอัตรารอยละ 2 เปนเครื่องมือสําคัญ
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บทบาท
สสส. เปนหนวยงานขนาดเล็กที่ปฎิบัติงานอยูทามกลางเครือขายโยงใยของกลไกหลายชิ้น

หลายสวนที่ประกอบขึ้นเปน “ระบบสุขภาพไทย” ในกระบวนทัศนใหมที่ขยายความ “สุขภาพ”
ตามนิยามขององคการอนามัยโลกที่ระบุวา “สุขภาพมิใชเพียงการปราศจากโรคหรือทุพพลภาพ 
แตหมายถึงภาวะที่สมบูรณพรอมทั้งทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางปญญา (จิตวิญญาณ)“

ดังนั้น กองทุน สสส. จึงมีขนาดเล็กมากเมื่อเทียบกับงบประมาณทั้งหมดที่ใชจายอยูใน
ระบบสุขภาพที่สูงกวาปละ 2 แสนลานบาท นอกจากนี้ จากขอวิเคราะหอุปสรรคของการสรางเสริม
สุขภาพในชวงที่ผานมา (รายงานการวิจัยเพื่อคนหาอุปสรรคเชิงระบบของการสรางเสริมสุขภาพ.
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.). (เอกสารรายงานการศึกษา) พบวา การขาดเงินทุนเปน
เพียงอุปสรรคหนึ่งเทานั้นในการพัฒนางานสรางเสริมสุขภาพในประเทศไทย สิ่งอื่น  ๆที่ตอง
เนนหนักควบคูกันไปคือ การสนับสนุนใหเกิดการใชความรู บูรณาการ และสนับสนุนทุนโดยเนน
เปาหมายการพัฒนาที่มิใชเพื่อการดําเนินงานปกติ

สสส. มีความแตกตางจากองคกรอื่น  ๆที่ทํางานดานสุขภาพอยางชัดเจน เพราะมีสถานะ
เปนองคสนับสนุนและกระตุนพัฒนาใหงานสรางเสริมสุขภาพขยายผลแผไพศาลและมีความ
เขมแข็ง โดยสสส. ไมใชหนวยงานปฎิบัติโครงการหรือกิจกรรม (Actor) แตสสส. มีบทบาทเปน
ฝายเชื่อมประสานและสนับสนุนหนวยงานที่มีศักยภาพในการสรางความเปลี่ยนแปลง (Change
Agent) จากทุกสวนในสังคม ทั้งองคกรภาครัฐ เอกชน และชุมชนใหเกิดความตื่นตัว และริเริ่ม
ดําเนินโครงการสรางเสริมสุขภาพ ในสภาพเชนนี้ สสส. จึงอยูในฐานะของ “น้ํามันเครื่อง” ที่หยอด
ลงในจุดที่เหมาะสม เพื่อใหเครื่องจักรกลของระบบสุขภาพเดินไปอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

สสส. ทําหนาที่ผลักดัน-กระตุน-สนับสนุน-เชื่อมประสานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ
ทั้งภาครัฐเอกชนและภาคประชาชนในการขับเคลื่อนกระบวนการสรางเสริมสุขภาพหรือทํา
หนาที่เปน"ตัวเรง" ใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพอยางเขมแข็งในสังคมไทยโดย

- สนับสนุนขอมูลเพื่อใหเกิดการพัฒนาและการดําเนินโครงการดานสุขภาพอยางมี
ประสิทธิภาพ

- สนับสนุนใหเกิดการเชื่อมประสานเพื่อใหหนวยงานตางๆมีจุดหมายรวมกันและ
สามารถทํางานอยางสอดประสานเกื้อกูลกัน

- สนับสนุนเงินทุนเพื่อใหเกิดโครงการดีๆ ดานสุขภาพอยางเปนรูปธรรม



18

- สนับสนุนการนําผลงานและตนแบบดานสุขภาพไปเผยแพรสูสาธารณะเพื่อกระตุนให
เกิดความคิดเห็นและการทดลองปฏิบัติอยางแพรหลาย

- สนับสนุนการพัฒนานโยบายและมาตรการสาธารณะเพื่อใหเกิดกลไกและขอปฏิบัติ
ในระดับชาติที่เกื้อหนุนใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพสูวิถีชีวิตของประชานในวงกวาง

ยุทธศาสตร
ในสถานะขององคกรขนาดเล็กที่มีภารกิจในการแกปญหาสุขภาพซึ่งมีความสลับซับซอน 

ใหเกิดผลดานการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนจํานวนมากที่สุด อยางเขมแข็ง ยั่งยืน และใช
ทรัพยากรอยางคุมคา สสส. ไดกําหนดยุทธศาสตรในรูปวัตถุประสงคของแผนหลัก (Strategic
objectives) ไว4 ประการ 

1. สนับสนุน"ขบวนการ" พัฒนางานเชิงรุก(Movements)
ชักชวนผูมีความสามารถจากแหลงตางๆจัดเปนคณะทํางานที่เขมแข็งปฏิบัติงานโดยใช

ความรูนํารวมกันคิดคนรวมผลักดันใหเกิดโครงการตนแบบปฏิบัติการใหมๆของกระบวนการ
สรางเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพสําหรับคลี่คลายที่ซับซอนตางๆ

2. สนับสนุนและพัฒนาใหเกิดกระบวนการพัฒนาเชิงระบบ(System developments)
เนนงานเชิงรุกที่มุงเปาปรับระบบสุขภาพในระดับโครงสรางเชนนโยบายกฎหมาย

กระบวนการจัดการเปนตนเพื่อปรับใหระบบเพิ่มประสิทธิภาพขึ้นสูงสุดในการลดปญหาสุขภาพ
และความสูญเสียจากปจจัยเสี่ยงที่สําคัญสามารถกอผลกระทบสูการมีสุขภาพดีของคนไทยทั้งมวล

3. กระตุนใหการสรางเสริมสุขภาพกอผลเปนรูปธรรมตอชีวิตจริงของประชาชน
พัฒนาปฏิบัติการเชิงรุกในทุกลักษณะพื้นที่(Key settings) เชนชุมชนเมืองโรงเรียน

สถานที่ทํางานเปนตนโดยครอบคลุมครัวไทยมากเพียงพอที่จะสงผลถายทอดไปสูการ
เปลี่ยนแปลงแบบแผนวิถีชีวิตในสังคมวงกวางหรือกอผลกระทบตอระดับประเทศในที่สุด

4. พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหมีทุนสังคมที่จําเปน
"ทุนทางสังคม" หมายถึงปจจัยที่จําเปนสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนทุนทางสังคมที่

จําเปนสําหรับการสรางเสริมสุขภาพของประเทศไดแก(ก) ผูนําดานการสรางเสริมสุขภาพ(ข)
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โครงสรางพื้นฐานในระบบสุขภาพเชนฐานขอมูลเครือขายสถาบันที่จําเปนฯลฯ(ค) ระบบการ
จัดการความรูใหไดรับการใชประโยชนและ(ง) ระบบการจัดการทรัพยากรที่เนนความคุมคาเปนตน

แผนภูมิยุทธศาสตรของสสส.
ในป2547 คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพไดมีมติจัดทําแผนการ

ดําเนินงานในรูปแผนตอเนื่องระยะสามปและเพิ่มเติมแผนใหมจํานวน2 แผนไดแกแผนปองกัน
อุบัติเหตุจราจรและอุบัติภัยและแผนบูรณาการนโยบายสาธารณสุขแหงชาติ("เมืองไทย
แข็งแรง") รวมเปน13 แผนดังนี้

กลุมสรางสุขภาวะผานเรื่อง
แผน1 แผนการควบคุมการบริโภคยาสูบ
แผน2 แผนการควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล
แผน3 แผนปองกันอุบัติเหตุจราจรและอุบัติภัย
แผน4 แผนสงเสริมการออกกําลังกาย
แผน5 แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
แผน6 แผนการเรียนรูเพื่อสุขภาวะ

กลุมสรางสุขภาวะในองคกรและชุมชน
แผน7 แผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร
แผน8 แผนสรางเสริมสุขภาวะในชุมชน
แผน9 แผนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพผานระบบบริการสาธารณสุข

กลุมสนับสนุนและบูรณาการ
แผน10 แผนสนับสนุนโครงการทั่วไปและนวัตกรรม
แผน11 แผนการตลาดเพื่อสังคม
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แผน12 แผนบูรณาการนโยบายสาธารณสุขแหงชาติ("เมืองไทยแข็งแรง")
แผน13 แผนพัฒนาทุนทางสังคมและระบบสนับสนุน

ชองทางการสนับสนุน
ขบวนหนึ่งสรางสุขภาพผานเรื่องหรือประเด็นสุขภาพ(Issue approach) จับติดปจจัย

เสี่ยงปจจัยเสริมที่สงผลตอสุขภาพของประชาชนไทยไดแกสุรายาสูบสารเสพติดการออกกําลังกาย
อาหารสุขภาพจิตใจการคุมครองผูบริโภค

ขบวนที่สองสรางสุขภาพผานองคกร(setting approach) ที่กลุมเฉพาะรวมกันอยูไดแก
สถานที่ทํางาน(โรงงานออฟฟศ) สถานศึกษา(โรงเรียนมหาวิทยาลัย) ศาสนสถาน(วัดมัสยิด
โบสถ)

ขบวนที่สามสรางสุขภาพผานชุมชนหรือพื้นที่(Area Approach) ทั้งระดับกลุมครอบครัว
หมูบานตําบลและภาคโดยบูรณาการประเด็นสุขภาพทั้งเชิงประเด็นและในองคกรในพื้นที่อยาง
เปนองครวมโดยการมีสวนรวมของประชากรในพื้นที่

ขบวนที่สี่สรางสุขภาพในกลุมประชากรสําคัญไดแกเด็กและเยาวชนผูสูงอายุสตรีทั้งสี่
ขบวนการแมจะมีผูรับชอบแบงกันทําตามความถนัดแตเชื่อมประสานสนับสนุนกันและกันดังเชน
ขบวนการลดปญหาจากสูบบุหรี่และสุราที่เกาะติดสถานการณสรางความรูผลักดันนโยบายและ
รณรงคสรางกระแสสังคมเพื่อการลดละเลิกบุหรี่และสุราของประชากรในภาพรวมก็เชื่อมประสาน
กิจกรรมที่ทํากับการทํางานในโรงเรียนมหาวิทยาลัยโรงงานหนวยราชการและประสานสูสวน
หนึ่งของขบวนการสรางสุขภาวะในชุมชนดวยเพื่อนําไปสูการสรางเสริมสุขภาพในทุกหมูเหลาของ
ประชาชนเจาของสุขภาวะนั้น

วิสัยทัศน(Vision)
"องคกรหลักในการพัฒนาสนับสนุนและแพรขยายขบวนการทางสังคมเพื่อสรางสุขภาวะ

ของคนไทย"
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เปาหมาย(Goal)
สุขภาวะของคนไทยเพิ่มพูนขึ้น

พันธกิจ(Mission Statement)
“สสส. มีหนาที่สานทอและสนับสนุนขบวนการพัฒนาในมิติตางๆ ทั้งในระดับนโยบาย

และระดับชุมชนที่จะนําไปสูการพัฒนานโยบายโครงสรางกฎหมายและสภาพแวดลอมทาง
สังคมตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมความคิดและพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตของปจเจก
บุคคลอันลวนจะสงผลอยางยั่งยืนตอการมีสุขภาวะของประชาชนไทย”

กลุมเปาหมาย (Target)
เยาวชนคนไทยกลุมตางๆตลอดจนบุคคลหรือองคกรนําในการเปลี่ยนแปลง(change

agents)

ภาคีรวมงาน
สถาบันการศึกษาองคกรชุมชนองคกรเอกชนหนวยราชการชมรมบุคคลสาธารณะ

นักวิชาการสื่อมวลชนฯลฯ

ยุทธวิธีในการดําเนินงาน(Strategies)
จากกรอบแนวคิดขางตนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจึงกําหนด

ยุทธวิธีดังนี้

1. สสส. เนนเปนผูสนับสนุนมากกวาการเปนผูดําเนินงานเอง(Supporting)
เนื่องจากปญหาสุขภาพสําคัญๆ มีอยูหลายเรื่องแตละเรื่องตองอาศัยความรวมมือจาก

ภาคีตางๆสสส. จึงวางบทบาทในการทําหนาที่สนับสนุนหนวยงานภาคประชาสังคมมากกวาการ
เปน"เจาของเรื่อง" หรือปฏิบัติการใดๆ เอง
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หลักการนี้ถือเปนหัวใจของการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดดวยกําลังบุคลากร
นอยที่สุดหากแตอาศัยสรรพกําลังและความรวมมือจากหนวยงานประชาสังคม(Civic groups) ที่
มีอยูแลวจํานวนมาก

ทั้งนี้สสส. สามารถสนับสนุนหนวยงานประชาสังคมไดในลักษณะตางๆดังนี้
(1) การระดมความรวมมือของหลายภาคีเพื่อสามารถแกไขปญหาที่ซับซอนอันรวมถึงการ

พัฒนาขบวนการขับเคลื่อนที่มีพลัง
(2) การสนับสนุนใหเกิดโครงสรางเสริมสุขภาพที่มีคุณภาพดวยการจัดกระบวนการเรียนรู

การรวมพัฒนาและสนับสนุนทุนดวยระบบคุณธรรม
(3) การสนับสนุนพัฒนาขีดความสามารถของภาคี
(4) การขยายผลผานกระบวนการนโยบายและสื่อสารมวลชน

2. การผลักดันงานเชิงรุกดวยองคความรู(Proactive & knowledge-based
programming)

หมายถึงการเนนสรางงานที่กอผลลัพธ/ ผลกระทบสูงตอกระบวนการพัฒนาสุขภาพโดย
ไมใช"การใหทุน" (Granting) เปนตัวนําแตเนนเชิญชวนใหผูคนมารวมกอประโยชนรวมกัน ผาน
ขบวนการพัฒนาอันตั้งอยูบนพื้นฐานองคความรูและกระบวนการเรียนรู(Learning process) ทั้งนี้
ในการปฏิบัติจึงจําเปนตองพัฒนารูปแบบกระบวนการใหผูเขารวมกิจกรรมไมวาจะมีพื้น
ฐานความรูใดๆ สามารถเรียนรูรวมกันมากกวาเพียงการรวมกิจกรรมอยางฉาบฉวย

3. พัฒนาผานกระบวนการเครือขาย(Networking)
การพัฒนาจะเปนไปไดรวดเร็วมีประสิทธิภาพสูงสุดจําเปนตองอาศัยโครงสรางที่มีอยูใน

สังคมแลว ทั้งในรูปที่เปนทางการและมิใชทางการอันรวมเรียกวาเครือขาย(Networks) อันมักเปน
กลุมที่มีวัตถุประสงครวมกันการมีการจัดการและมีสายพันธอยางตอเนื่องลักษณะของเครือขาย
สามารถเปน"ประตูเปด" ของระบบจัดการอันอาจอยูในลักษณะของพื้นที่กลุมหนวยงานหรือ
ประเด็นเคลื่อนไหว(Issue-based) เปนตน



23

4. การตลาดเพื่อสังคม(Social marketing)
ถือเปนกลยุทธหลักที่มุงเนนใหประชาชนเขามา"มีสวนรวม" ในขบวนการพัฒนาตางๆ

มิใชเพียงประชาสัมพันธขอมูล"ไปยัง" ประชาชนเทานั้นทั้งนี้ดวยการประยุกตใชวิชาการดาน
การตลาดอยางเหมาะสม

5. การมุงสรางคานิยมของพฤติกรรมสุขภาพดี
โดยการเนนเยาวชนเปนกลุมเปาหมายหลักแมสสส. จะมีขอบเขตในการสรางเสริม

สุขภาพแกประชาชนโดยทั่วไปแตจากขอวิเคราะหถึงพัฒนาการของพฤติกรรมตางๆพอจะระบุได
วากลุมเยาวชนเปนเสมือน"ไมออน" ที่สามารถปลูกฝงคานิยมและนิสัยที่ดีไดมากกวากลุมอื่น
อยางไรก็ตามสสส. ก็ยังคงใหการสนับสนุนโครงการที่มุงสูประชาชนกลุมอื่นๆ พรอมกันไปดวย

6. การเนนบทบาทที่สําคัญแตขาดไป
หนวยงานสวนใหญจะมีภารกิจเฉพาะดานเฉพาะเรื่องจึงมักขาดกลไกสําหรับรอยเรียง

กระบวนการพัฒนาแบบองครวมอาทิการจัดกระบวนการเรียนรูรวมไปกับการพัฒนาการจัดการ
ใหใชความรูนําการพัฒนาการเปนผูเชื่อมดวยวัตถุประสงครวม การเชื่อมโยงประเด็นระดับ
รากหญาใหถึงระดับนโยบายเปนตน

7. การขยายผลจากตัวอยางที่ดี
"โครงการตัวอยาง" จะขาดประโยชนเต็มที่หากไรการขยายผลไปสูประชาชนจํานวนมาก

การขยายผลจากโครงการตัวอยางอาจอาศัย2 วิธีการคือ(1) การผลักดันเขาสูระบบเชนเสนอ
เปนนโยบายการปรับเปลี่ยนระบบงาน/งบประมาณเปนตนและ(2) เผยแพรใหเกิดการปฏิบัติ
โดยใจสมัครผานสื่อมวลชนหรือใชเทคโนโลยีการสื่อสารที่เหมาะสมการรณรงคทางสังคมการให
รางวัลหรือแรงจูงใจเปนตน
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8. การใชระบบประเมินผลอยางสรางสรรค
ปกติสังคมไทยมักมองการประเมินเสมือนการจับผิดแตการเปดโอกาสใหทดลองประกอบ

กับการประเมินผลอยางสรางสรรค จะชวยทําใหขบวนการพัฒนาเคลื่อนตัวไปไดอยางเปนผลและ
ปรับตัวไดจากการเรียนรูการประเมินผลนี้รวมกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม และ
ยังสามารถใชเปนเครื่องมือสําหรับการจัดการทุนสนับสนุนอยางโปรงใสพรอมกับลดทอนอุปสรรค
ของการพัฒนาที่มาจากการควบคุมดวยระเบียบตางๆลง

9. การเปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning organization)
การบรรลุเปาหมายอันยิ่งใหญภายใตสภาพบริบทงานที่ซับซอนและดวยกําลังบุคลากร

เพียงจํานวนนอยจําเปนยิ่งที่องคกรตองมีสมรรถนะที่สูงมากอันจะเปนไปไดก็ตอเมื่อองคกรสามารถ
ปรับกลยุทธและเงื่อนไขตางๆ ไดอยางถูกตองทันการสสส. จึงตองเรียนรูและปรับตัวเอง
ตลอดเวลาโดยยึดถือเปาหมายและพันธกิจเปนหลักสามารถปรับระบบงานและเงื่อนไขตางๆได
เมื่อพบวาเปนอุปสรรคแตยึดมั่นกับหลักการของระบบคุณธรรมตลอดจนมีทัศนคติที่ดีและ
จัดระบบที่เอื้ออํานวยตอภาคีรวมงานทั้งนี้จําเปนยิ่งที่ตองสรางความเขาใจตอคณะกรรมการและ
ทีมงานในเรื่องนี้อยางตอเนื่อง

การดําเนินงานในภาพรวมของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ภารกิจหลักของ สสส. ในฐานะ “องคกรเรงพัฒนาการ” ดานการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อ

นําไปสูสภาพแวดลอม เงื่อนไขทางสังคม ตลอดจนสรางคานิยม วัฒนธรรม และลีลาชีวิตที่
เกื้อหนุนใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพ ประกอบดวยการดําเนินงานหลักใน 2 สวนไดแก

1. การสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ
2. การสนับสนุนโครงการสรางเสริมสุขภาพ

ในป 2546 ผลการดําเนินงานมีสาระสําคัญดังนี้
การสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อการสรางเสริมสุขภาพโดยมีสวนรวมใน

กระบวนการผลักดันนโยบายสาธารณะเพื่อลดปจจัยเสี่ยงสําคัญทางดานสุขภาพ ที่อยูในขั้นตอน
การพิจารณาของคนภาคนโยบายเพื่อใหบรรลุผลไดแก
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การประกาศใชคําเตือนบนซองบุหรี่ สสส. รวมกับองคกรภาคีสนับสนุนใหมีการออก
กฎกระทรวงรองรับ และการจัดทําตนแบบรูปภาพคําเตือนเพื่อใชประกอบกฎกระทรวงดังกลาวให
เกิดความสมบูรณเสนอตอกระทรวงสาธารณะสุขเพื่อพิจารณาดําเนินงานในป 2546 ที่ผานมา ซึ่ง
ทางกระทรวงสาธารณสุข ไดออกประกาศกระทรวงในเรื่องนี้ไปแลวในเดือนมกราคม 2547

การขึ้นภาษีบุหรี่ รัฐบาลไดมีนโยบายขึ้นภาษีอยางตอเนื่องมาตั้งแตป 2536 อันเปน
สาเหตุหลักที่ยังคงทําใหปริมาณการบริโภคมีแนวโนมลดลง อยางไรก็ตาม กระทรวงการคลังไดขึ้น
ภาษีบุหรี่ ครั้งลาสุดป 2542 แตขึ้นในอัตรานอยเกินกวาจะกระตุนการเพิ่มราคาจําหนายได 
แนวโนมอัตราการบริโภคยาสูบจึงปรากฏเพิ่มขึ้นในระยะ 3 ปที่ผานมา ในการนี้ สสส. จึงไดจัดทํา
ขอมูลวิชาการเตรียมเสนอรัฐบาลในโอกาสที่เหมาะสม เพื่อใหมีการเพิ่มอัตราภาษีบุหรี่อยาง
ตอเนื่อง 

ในการสงเสริมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหเขาถึงประชาชนทุกเพศ
ทุกวัยทุกพื้นที่และเพื่อลดปญหาตางๆที่เกิดขึ้นสสส. ไดกําหนดใหแผนงานหลักหนึ่งขององคกร
เนนที่การสงเสริมการเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพโดยวางเปาหมายใหจํานวนคนเลน
กีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเพิ่มขึ้นจากรอยละ34.7 เปนรอยละ50 ภายในระยะเวลา3 ป

กลยุทธสําคัญในการสนับสนุนไดมุงเนนการทํางานรวมกับหนวยงานหลักในการสงเสริม
การกีฬาและการออกกําลังกายในทุกระดับใหมีการพัฒนาแผนงานกิจกรรมและระบบงานที่
นําไปสูการกระตุนและสนับสนุนใหคนไทยใหความสําคัญตอการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยาง
สม่ําเสมอควบคูไปกับการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการกีฬาและออกกําลังกายในประเทศไทย
เปนไปเพื่อสุขภาพอยางแทจริง

การดําเนินงานที่สําคัญในเรื่องนี้ประกอบดวย
การสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในระดับจังหวัด
สสส. ไดรวมกับกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาในการพัฒนาโครงการสงเสริมกีฬาและ

การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพระดับจังหวัด76 จังหวัดโดยมีเปาหมายในการสนับสนุนใหเกิด
กลไกการดําเนินงานในการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายที่มีประสิทธิภาพในระดับจังหวัด
โดยในระยะเวลา3 ปจะเกิดกลไกการทํางานเพื่อการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายระดับ
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จังหวัดที่เขมแข็งรวมทั้งสามารถระดมทุนจากแหลงทุนอื่นๆ ทั้งภาครัฐทองถิ่นและเอกชนภายใน
จังหวัดและมีความยั่งยืนของการดําเนินงานตอไป

การสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานการศึกษาทุกระดับ
สสส. ไดรวมกับกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาแผนงานระยะ3 ปเพื่อสงเสริมการเลนกีฬา

และออกกําลังกายในสถาบันการศึกษาเพื่อมุงสนองตอบหลักสูตรที่กําหนดสูการสรางคานิยมให
เยาวชนเลนกีฬาและออกกําลังกายอยางตอเนื่องและเกิดผลดีตอสุขภาพอยางแทจริงโดยเนน
องคประกอบ4 สวนไดแกการพัฒนาบุคลากรการสงเสริมการเลนกีฬาและออกกําลังกายให
เปนไปอยางสนุกและถูกวิธีเพื่อใหเยาวชนรักในการเลนกีฬาและออกกําลังกายการสนับสนุน
อุปกรณเพื่อสงเสริมใหเกิดการเลนกีฬาและออกกําลังกายในโรงเรียนและการสนับสนุนใหเกิด
การเลนกีฬาและออกกําลังกาย

การจัดทําฐานขอมูลดานการกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
สสส. ไดรวมกับทีมนักวิชาการในการจัดกระบวนการพัฒนาฐานขอมูลและองคความรู

ดานการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายอยางเปนระบบเพื่อมีขอมูลเพียงพอสําหรับการ
พัฒนายุทธศาสตรการสนับสนุนการออกกําลังกายของคนไทยใหแกทุกสวนงานที่เกี่ยวของได
อยางมีประสิทธิภาพโดยไดจัดตั้งศูนยดําเนินงานกลางขึ้นที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

งานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในองคกรและพื้นที่
สถานศึกษา
ในปจจุบันเยาวชนไทยทุกคนตองเขารับการศึกษาในระบบโรงเรียนดังนั้นสสส. จึงให

ความสําคัญตอการสนับสนุนงานสรางเสริมสุขภาพผานระบบโรงเรียนใหกอเกิดและเติบโตขึ้น
อยางมีคุณภาพโดยเล็งเห็นวาจะกอใหเกิดความคุมคาอยางสูงในแงของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของชาติทั้งดานผลเฉพาะหนาในแงของการเกิดพัฒนาการทางสุขภาพอยางมีคุณภาพและ
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ผลระยะยาวในแงของการปลูกฝงคานิยมและลีลาชีวิตที่ตระหนักตอคุณคาของการสรางเสริม
สุขภาพใหเกิดแกประชากรไทยรุนใหมในวงกวางที่สามารถสงผลไปจนตลอดชีวิต

การสนับสนุนใหเกิดการพัฒนางานสรางเสริมสุขภาพผานระบบโรงเรียนในปที่ผานมาได
ดําเนินการควบคูกันไปในหลายทางโดยครอบคลุมกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
ทุกภูมิภาคของประเทศประมาณ500,000 คนครูอาจารยกวา25,000 คนผูปกครองและผูแทน
ชุมชนประมาณ42,000 คนผานงานเชิงรุกสําคัญใน3 สวนดังนี้

1. การสนับสนุนใหเกิดกลุมโรงเรียนสรางเสริมสุขภาพตนแบบ
สสส. สรางกลไกประสานใหเกิดการพัฒนารูปแบบและกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพใหมๆ

ขึ้นในโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจากสาธารณชนวามีพื้นฐานความสนใจและประสบการณใน
การสรางเสริมสุขภาพแกผูเรียนจํานวน25 โรงเรียนเพื่อเปนตนแบบในการเรียนรูและสรางการ
พัฒนาตอเนื่องสูโรงเรียนในวงกวางตอไป

2. การสนับสนุนใหเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อลดปจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพในระดับโรงเรียน

สสส. สนับสนุนใหองคกรที่มีศักยภาพในการสื่อสารพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนสราง
ทักษะดานการศึกษาสื่ออยางวิพากษวิจารณใหเกิดขึ้นแกผูเรียนเพื่อเปนพื้นฐานสําคัญสวนหนึ่ง
ในการสรางลีลาชีวิตที่สามารถแยกแยะและรูจักการปฏิเสธปจจัยเสี่ยงสุขภาพโดยเลือกประเด็น
ลดการบริโภคขนมขบเคี้ยวและน้ําอัดลมเปนหัวขอของการพัฒนากระบวนการซึ่งในปที่ผานมา
ไดดําเนินการใน100 โรงเรียนทุกภูมิภาคทั่วประเทศเพื่อนําไปสูความเคลื่อนไหวในการดําเนิน
โครงการสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา6,578 โรง
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3. การสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการมิติดานสรางเสริมสุขภาพสูการปฏิรูป
ระบบการเรียนรูในโรงเรียน

ตามที่รัฐบาลดําเนินนโยบายปฏิรูปการเรียนรูและการประกันคุณภาพการศึกษาสสส. เขา
ไปมีสวนรวมสนับสนุนใหเกิดระบบรองรับในมิติดานการเสริมสุขภาพโดยคัดเลือกโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจากทุกสังกัดจํานวน300 โรงเรียนเขารวมในกระบวนการพัฒนาให
เกิดเครือขายโรงเรียนตนแบบที่มีการบูรณาการการเรียนรูและปลูกฝงมิติสรางเสริมสุขภาพแก
ผูเรียนเขาในทุกสวนทั้งในระบบการเรียนการสอนและการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใน
ระยะเวลา3 ป(พ.ศ. 2546 - 2548) โดยมีเปาหมายใหเด็กและเยาวชนที่ผานเขาสูระบบการศึกษา
ในโรงเรียนมีความสามารถสรางเสริมสุขภาพในทุกมิติใหแกตนเองไดอยางสมดุลทั้งนี้จากการ
ประเมินผลในระยะแรกโดยคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดลพบวา
โครงการสามารถกอใหเกิดการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการไดกวา2,500 คนพัฒนา
นักเรียนแกนนําโรงเรียนประมาณ2,900 คนและบุคลากรในชุมชน(กรรมการศึกษา) อีกประมาณ
500 คนและไดสรางหนวยการเรียนรูดานสุขภาวะรวมแลว8,128 หนวย

งานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในกลุมประชากรสําคัญ
เด็กและเยาวชน
สสส. ใหความสําคัญอยางยิ่งตอการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนางานเสริมสรางสุขภาพเด็ก

และเยาวชนโดยนอกจากแผนงานที่ดําเนินงานผานสถานศึกษาแลวยังไดสนับสนุนงานอีกกลุม
หนึ่งที่ดําเนินการควบคูกันไปภายนอกสถานศึกษาโดยมีจุดมุงเนนทั้งในมิติของการลดปจจัยเสี่ยง
ตอสุขภาพและการพัฒนาใหเกิดปจจัยเสริมสรางสุขภาพที่สามารถกอใหเกิดผลกระทบตอ
กลุมเปาหมายในวงกวาง

การลดปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพมุงเนนปจจัยเสี่ยงสําคัญของกลุมเปาหมายกลุมนี้โดย
แบงเปนประเด็นในเรื่องของอุบัติเหตุเพศสัมพันธและการใชความรุนแรง
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1) ประเด็นของอุบัติเหตุไดสนับสนุนใหเกิดเครือขายสงเสริมความปลอดภัยใหแก
เด็กและเยาวชนที่ดําเนินงานทั้งในดานการวิจัยเพื่อรวบรวมและสรางองคความรูและการทํา
กิจกรรมในวงกวางเพื่อสงเสริมใหเกิดการแพรกระจายแนวคิดและปฏิบัติการสงเสริมความ
ปลอดภัยแกเด็กและเยาวชนใหเปนที่ยอมรับและปฏิบัติในวงกวาง

2) ประเด็นของเพศสัมพันธไดสนับสนุนใหเกิดกระบวนการสรางคานิยมและ
พฤติกรรมที่นําไปสูการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมและไมเกิดความเสี่ยงดานเพศสัมพันธในกลุม
เยาวชนผานสื่อและกิจกรรมที่วัยรุนใหความสนใจเชนเว็บไซตการจัดคายและกิจกรรมพิเศษ
เพื่อสรางการเรียนรู

3) ประเด็นความรุนแรงสสส. ใหความสําคัญตอการปกปองเด็กและเยาวชนใน
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนซึ่งเคยผานประสบการณดานการใชสารเสพติดและกอ
ความรุนแรงโดยสนับสนุนใหหนวยงานที่เกี่ยวของพัฒนาระบบจัดการเด็กและเยาวชนกลุมนี้อยาง
เหมาะสม โดยมุงลดผลกระทบทางจิตใจในระยะยาว

นอกจากนี้สสส. ยังสนับสนุนใหการวิจัยระยะยาวในเด็กไทยดําเนินการตอเนื่องสูระยะที่
2 เพื่อใหเกิดการสรางองคความรูเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงปจจัยเสริมและสถานการณดานสุขภาพของ
เด็กไทยอยางตอเนื่องอันเปนขอมูลสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนางานเสริมสรางสุขภาพเด็กและ
เยาวชนในระดับชาติเพื่อใหสอดคลองกับความจําเปนไดอยางเทาทันสถานการณ

การสนับสนุนใหเกิดปจจัยสรางเสริมสุขภาพในปที่ผานมาสสส. สนับสนุนใหเกิด
ชองทางการสรางเสริมสุขภาพแกเด็กและเยาวชนไทยในหลายระดับประกอบดวยการสนับสนุนให
เกิดการผลิตตนแบบสื่อสําหรับเด็กและเยาวชนที่มุงพัฒนาการเรียนรูสูสุขภาวะ ทั้งในรูปของ
รายการโทรทัศนวิทยุสื่อสิ่งพิมพเว็บไซตฯลฯสนับสนุนกระบวนการสรางแกนนําเยาวชนในการ
สรางเสริมสุขภาพรวมทั้งสนับสนุนเยาวชนใหพัฒนาทักษะการใชสื่อเพื่อเปนเครื่องมือนําเสนอ
เนื้อหาดานการสรางเสริมสุขภาพจากมุมมองของเยาวชนสูสังคมวงกวางนอกจากนี้สสส. ยังให
ความสําคัญตอการพัฒนาสถาบันครอบครัวใหเขมแข็งและสามารถปรับตัวใหเทาทันการ
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เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมโดยสนับสนุนใหเกิดการจัดระบบสนับสนุนการเรียนรูของครอบครัว
เพื่อใหเปนหนวยสําคัญในการสรางสุขภาพใหเกิดแกเด็กและเยาวชนไทย

สสส. กับมติคณะรัฐมนตรี
ในป 2547 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเกี่ยวกับกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพดังนี้
1. มติคณะรัฐมนตรี6 ม.ค. 2547
คณะรัฐมนตรีพิจารณาถึงผลการดําเนินงานปองกันอุบัติเหตุบนทองถนนในชวงเทศกาลป

ใหมพอสรุปไดวาจํานวนผูเสียชีวิตและบาดเจ็บยังไมลดลงสวนหนึ่งของมติกลาวถึงสสส. ดังนี้
"ขอ2.1 โดยที่การรณรงคประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนผูใชรถใชถนนงดการดื่มสุราสาร

หรือสิ่งเสพติดอื่นๆอันเปนเหตุใหเกิดอุบัติภัยจราจรนั้นเปนเรื่องหนึ่งที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
การจัดตั้งกองทุนสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพอยูแลว(คณะรัฐมนตรีจงขอใหคณะกรรมการ
กองทุนฯพิจารณาสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯอยางนอยกึ่งหนึ่งของงบประมาณแตละป
เพื่อเปนคาใชจายในการณรงคประชาสัมพันธของหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งนี้การรณรงค
ประชาสัมพันธดังกลาวควรดําเนินการในลักษณะของการเชิญชวนและสรางความเขาใจที่ถูกตอง
ใหประชาชนเกิดความสนใจและใหความรวมมือในการดําเนินการ

2. มติคณะรัฐมนตรี27 ก.ค.2547
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบกับมาตรการรณรงคและควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอ

ลกฮอลตามที่กระทรวงสาธารณสุขเสนอไดแกการกําหนดใหวันอาทิตยเปนครอบครัวแข็งแรง
โดยใหหนวยราชการที่เกี่ยวของหามาตรการควบคุมและรณรงคใหมีการงดเครื่องดื่มแอลกอฮอล
รวมทั้งอบายมุขและสิ่งเสพติดอื่นๆที่ทําลายสุขภาพคนไทยตลอดจนสงเสริมใหครอบครัวไดมี
กิจกรรมรวมกันเพื่อสรางความอบอุนในครอบครัวทุกวันอาทิตยและใหกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพสนับสนุนงบประมาณการรณรงคใหทุกวันอาทิตยเปนวันครอบครัวตอไปเพื่อเปนการ
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณและตอบสนองตอมติคณะรัฐมนตรี
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สําหรับป2547 ซึ่งคณะกรรมการกองทุนเห็นชอบกําหนดแผนการดําเนินงานไว13 แผน
มีแผนที่ตอบสนองตอมติคณะรัฐมนตรีโดยตรงไดแก

แผนการควบคุมการบริโภคยาสูบ
แผนการควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล
แผนปองกันอุบัติเหตุจราจรและอุบัติภัย
แผนสงเสริมการออกกําลังกาย
แผนการตลาดเพื่อสังคม
แผนบูรณาการนโยบายสาธารณสุขแหงชาติ(เมืองไทยแข็งแรง)

ภารกิจของสสส. จึงมุงเนนกอความตื่นตัวของสังคมไทยตอการลดปจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพดังกลาวโดยเฉพาะปจจัยเสี่ยงสําคัญไดแกการสูบบุหรี่การดื่มแอลกอฮอลอุบัติภัย
จราจรและการขาดการออกกําลังกายอยางไรก็ดีเมื่อวิเคราะหถึงสภาพปญหาใหลึกซึ้งแลวจะ
พบวาปญหาสุขภาพมีรากฐานจากกลุมปญหาทางสังคมและการพัฒนาที่ขาดดุลยภาพดังนั้นจึง
จําเปนตองคลี่คลายปมปญหาหลายจุดที่เชื่อมโยงกันอันรวมถึงการพัฒนานโยบายการสราง
เสริมสุขภาพระดับพื้นที่ระดับกลุมประชากรการสรางคานิยมและเพื่อผลสําเร็จในระยะยาวจึง
จําเปนตองพัฒนา"คุณภาพชีวิตที่ดี" ใหกับประชาชนดวยเพื่อใหสามารถหลีกเลี่ยงจากพฤติกรรม
เสี่ยงตางๆ อยางยั่งยืนโดยในป2547 (ตุลาคม2546 - กันยายน2547) สสส. ไดดําเนินงานตาม
แผนหลัก11 แผนและมียอดงบประมาณสนับสนุนโครงการในลักษณะตางๆ(โครงการเดิมและ
โครงการใหม) รวม1,669 โครงการเปนเงินทั้งสิ้น1,825,147,254 บาทเพิ่มจากปงบประมาณ
2546 ประมาณ2.7 เทาโดยสรุปผลงานควบคุมปจจัยเสี่ยงสําคัญ4 เรื่องดังนี้

1. บุหรี่
ในภาพรวมประเทศไทยถือวาประสบความสําเร็จในการควบคุมการบริโภคยาสูบอยูใน

ระดับแนวหนาตลอดระยะสองทศวรรษที่ผานมาจํานวนและอัตราการสูบบุหรี่ของประชากรไทยมี
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แนวโนมลดลงแตยังมีคนไทยราวสิบลานคนสูบบุหรี่อยูอัตราการสูบบุหรี่ของเพศชายยังอยูใน
ระดับสูงเมื่อเทียบกับประเทศพัฒนาแลวในขณะที่อัตราการสูบบุหรี่ของเพศหญิงยังต่ําซึ่ง
กลายเปนเปาหมายของการขยายตลาดของธุรกิจสูบอันเปนธุรกิจขามชาติขนาดใหญโดยเฉพาะ
เยาวชนอายุ15 - 24 ปเปนกลุมที่นาเปนหวงเนื่องจากพบวามีการสูบบุหรี่เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัท
บุหรี่ใชกลยุทธทางการตลาดดึงลูกคาที่เปนวัยรุนมาแทนลูกคาเดิมที่ทยอยเลิกสูบบุหรี่เพราะปวย
หรือตายดวยโรคจากการสูบบุหรี่

ในป2547 สสส. สนับสนุนงบประมาณ87 ลานบาทในประเด็นการควบคุมการบริโภค
ยาสูบโดยสนับสนุนผานคณะกรรมการควบคุมการบริโภคยาสูบกระทรวงสาธารณสุขเปนหลักโดย
มุงเพิ่มความเขมแข็งใหกับการบังคับใชกฎหมายที่ปกปองเยาวชนจากกิจกรรมการตลาดทั้งทางตรง
และทางออมการสื่อสารเพื่อเผยแพรองคความรูและรณรงคเพื่อลดการบริโภคยาสูบซึ่งเกิดขึ้น
หลากหลายรูปแบบและมีความตอเนื่องในรูปศูนยขอมูลผานสื่อมวลชนและสื่อสารสนเทศจัด
กิจกรรมรณรงคและในรูปศูนยขอมูลผานสื่อมวลชนและสื่อสารสนเทศจัดกิจกรรมรณรงคและ
กิจกรรมวิชาการสนับสนุนการขับเคลื่อนกระแสระดับโลกและระดับนานาชาติเชนการจัดกิจกรรม
วันงดสูบบุหรี่และการจัดสัมมนาบุหรี่หรือสุขภาพแหงชาติครั้งที่4 เปนตน

อยางไรก็ตามคณะผูเชี่ยวชาญดานการบริโภคยาสูบมีขอมูลทางวิชาการบงชี้วาจุดออน
ของประเทศไทยในปจจุบันคือการขาดนโยบายแหงชาติราคาจริงของบุหรี่ที่ลดลงตามคาของเงิน
การขาดการบังคับใชกฎหมายที่มีอยูการรณรงคยังมิไดอาศัยองคความรูเทาที่ควรตลอดจน
เครือขายผูปฏิบัติงานเพื่อสังคมปลอดบุหรี่ยังไมขยายตัวออกไปอยางเพียงพอทิศทางการ
ดําเนินงานในระยะตอไปจึงควรมุงไปสูประเด็นพัฒนาดังกลาว

2. เครื่องดื่มแอลกอฮอล
สิบหาปที่ผานมาสถิติการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลของคนไทยมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอยาง

รวดเร็วโดยมีอัตราการบริโภคเฉลี่ย58.0 ลิตรตอคนตอปในป2546 เพิ่มจากป2532 ถึงเกือบ3
เทาตัวขอมูลขององคการอนามัยโลกไดเปรียบเทียบประเทศไทยกับประเทศทั่วโลกพบวาคนไทย
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มีการบริโภคเครื่องดื่มแอลกฮอล(เทียบปริมาณแอลกอฮอลบริสุทธิ์ตอคนตอป) เทากับ13.59
ลิตรตอคนตอปสูงเปนอับดับ5 ของโลกยิ่งไปกวานั้นวัยรุนชายไทยอายุ11-19 ปดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลประมาณ1.06 ลานคนคิดเปนรอยละ21.2 ของประชากรในกลุมนี้และแนวโนมใน
ชวงเวลาเพียง7 ป(2539-2546) กลุมหญิงวัยรุนอายุ15-19 ปดื่มเพิ่มขึ้นเกือบ6 เทาสาเหตุ
สําคัญเนื่องมาจากกลยุทธทางการตลาดของกลุมนายทุนที่สรางคานิยมหลงทางในหมูเยาวชน

คณะรัฐมนตรีไดมีมติจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลขึ้นเมื่อ
29 กรกฎาคม2546 อันนับเปนครั้งแรกที่ประเทศไทยไดมีกลไกระดับชาติขึ้นรองรับปญหาสุขภาพ
อันถือเปนพฤติกรรมเสี่ยงอันดับที่สามของคนไทยโดยไดมอบหมายใหกรมควบคุมโรคกระทรวง
สาธารณสุขเปนหนวยปฏิบัติการรวมถึงทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการดังกลาว

ในปงบประมาณ2547 สสส. สนับสนุนงบประมาณ107 ลานบาทโดยมุงสนับสนุน
นโยบายของคณะกรรมการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลตลอดจนริเริ่มพัฒนากลไก
ปฏิบัติการของรัฐที่ไมเคยมีมากอนใหกอรูปขึ้นพรอมไปกับกระตุนขับเคลื่อนทางสังคมโดยเฉพาะ
การดําเนินงานของภาคีเครือขายงดเหลาในการรณรงคเพื่อลดการบริโภคแอลกอฮอลอยางกวางขวาง
โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนนอกจากนี้ยังรวมสนับสนุนงานวิชาการประกอบการพิจารณามติ
คณะรัฐมนตรีที่หามการโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอลทุกชนิดทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศนระหวางเวลา05.00 - 22.00 น. และมาตรการอื่นที่เกี่ยวของกับการควบคุมการบริโภค
แอลกอฮอลและลดอุบัติภัยทางทองถนนและไดขยายประเด็นการรณรงคจากเดินมุงหนาเฉพาะ
เรื่องเมาไมขับออกไปสูประเด็นใหมเชนความรุนแรงและปญหาสังคม

ในชวงตอไปสสส. จะมุงเนนการสนับสนุนนโยบายแหงชาติและมาตรการที่เขมแข็ง
ขยายเครือขายและกิจกรรมการรณรงคออกไปมากกวาเดิมพรอมไปกับพัฒนาองคความรูและการ
ประเมินผลมาตรการและการรณรงคเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
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3. การออกกําลังกาย
สํานักงานสถิติแหงชาติรายงานอัตราการออกกําลังกายในปจจุบันของประชากรที่มีอายุ

ตั้งแต11 ปขึ้นทั่วประเทศ53.7 ลานคนพบวามีผูออกกําลังกายประมาณ15.6 ลานคนหรือ
รอยละ29.1 ซึ่งถือวาเปนอัตราที่ต่ํากวาหลายประเทศเชนออสเตรเลียอังกฤษและสิงคโปรทั้งที่
มีการสงเสริมการเลนกีฬาและออกกําลังกายโดยหนวยงานทังภาครัฐและเอกชนในชวงปลายปที่
ผานมานอกจากนี้บริษัทเครื่องดื่มแอลกอฮอลยังใชกีฬาเปนเครื่องมือในการสื่อสารไปยัง
กลุมเปาหมายเพื่อสรางภาพลักษณวาการเลนกีฬาคูกับการดื่มแอลกอฮอลโดยเฉพาะในกีฬาที่
ไดรับความนิยมเชนฟุตบอลเทควันโดเปนตน

ในปงบประมาณ2477 สสส. สนับสนุนงบประมาณรวม154 ลานบาทในประเด็นการ
สงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางครอบคลุมทั้ง76 จังหวัดใหประชาชนเขาถึง
ความรูและขอมูลในการออกกําลังกายที่ถูกตองและมีโอกาสรวมกิจกรรมกีฬาใชทรัพยากรใน
ทองถิ่นสนามกีฬาสําหรับกีฬามวลชนโดยสรางตนแบบที่ดีเพื่อขยายผลไปยังชุมชนตางๆการ
สงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและพัฒนาองคความรูอยาง
เปนระบบตลอดจนพัฒนาใหกีฬาเปนสื่อในการสรางเสริมสุขภาพอยางแทจริงและสนับสนุน
อุปถัมภกีฬาเพื่อทดแทนการโฆษณาของบริษัทเครื่องดื่มแอลกอฮอลโดยในระยะตอไปจะได
สนับสนุนเพิ่มความเขมแข็งของขบวนการออกกําลังการและกีฬาเพื่อสุขภาพอยางตอเนื่อง

4. อุบัติเหตุ
แมวาสถิติการบาดเจ็บและเสียชีวิตของประชากรในชวงวันสงกรานตที่มีวันหยุดติดตอกัน

หลายวันในป2547 จะลดลงกวาป2546 เชนเดียวกับตัวเลขอุบัติเหตุชวงปใหมลดลงจากเดิมใน
ทุกๆดานทั้งที่ปนี้มีรถเพิ่มขึ้นกวาปที่แลวถึงประมาณสองลานหาแสนคันอยางไรก็ตามจากการ
สํารวจพบวาการไมสวมหมวกนิรภัยเมาแลวขับไมคาดเค็มขัดยังเปนพฤติกรรมเสี่ยงที่เปนสาเหตุ
สําคัญของอุบัติเหตุจราจรในรอบปที่ผานมาโดยธนาคารเพื่อการพัฒนาแหงเอเชียหรือADB-
ASEAN รายงานตนทุนอุบัติเหตุทางถนนของไทยเมื่อเดือนมีนาคม2547 พบวามีตนทุนเฉลี่ยกรณี
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เสียชีวิตประมาณ2.85 ลานบาทตอรายและเมื่อรวมทรัพยสินเสียหายแลวจะสูงกวา3 ลานบาทตอ
รายทีเดียว

ในป2547 สสส. สนับสนุนงบประมาณจํานวน254 ลานบาทในประเด็นปองกันอุบัติเหตุ
และจราจรโดยเฉพาะสนับสนุนการดําเนินงานาของศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนของ
รัฐบาลในทุกดานเชนการรณรงคสรางความตระหนักรูไมประมาททั่วประเทศอยางตอเนื่อง
จัดทํายุทธศาสตรเพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนนของประเทศไทยขึ้นรวมถึงจัดความรูดาน
อุบัติเหตุพัฒนาระบบขอมูลที่มีเอกภาพเชื่อถือไดสนับสนุนใหเกิดจังหวัดตนแบบและขยาย
เครือขายลดอุบัติอยางไดผลทั้งนี้สสส. ไดรวมงานอยางใกลชิดกับศูนยอํานวยการความปลอดภัย
ทางถนนและไดสนับสนุนนโยบายมาตรการและการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนอยาง
ตอเนื่อง

สําหรับการรณรงคใน4 ประเด็นขางตนนั้นสสส. ไดนํากลยุทธการตลาดเพื่อสังคมมาเปน
เครื่องมือแหงการสรางสุขภาวะสกัดกั้นการทําการตลาดของสิ่งเสพติดตางๆอยางเปนระบบโดยป
ที่ผานมาสสส. สนับสนุนงบประมาณจํานวน189 ลานบาทในการระดมความรวมมือจากนัก
สรางเสริมสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชนรวมกับผูเชี่ยวชาญดานการสื่อสารเพื่อรณรงคทางสังคม
และผูประกอบการดานสื่อทุกแขนงดําเนินการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพผลงานรณรงคสวน
หนึ่งไดรับรางวัลจากสถาบันทั้งในและตางประเทศจํานวน11 รางวัลเชน"ไมดื่มไมเมาไมขาดสติ"
"งดเหลาเขาพรรษา" เปนตน

นอกเหนือจากประเด็นหลักทั้ง4 เรื่องแลวสสส. ยังไดสนับสนุนการลดปจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพอีกหลายปจจัยเชนสารเสพติดอาหารเพศสัมพันธและกลุมปจจัยเสี่ยของประชากรที่มี
ลักษณะเฉพาะภายใตแผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพในวงงบประมาณ311 ลานบาทโดย
มุงพัฒนาโครงการตนแบบพัฒนาองคความรูและการกระตุนปลูกจิตสํานึกผานการรณรงคทาง
สังคม

ในประเด็นสารเสพติดสสส. รวมกับภาคีทั้งภาครัฐและเอกชนภายใตแนวคิด"ผูเสพคือ
ผูปวย" เพื่อสนับสนุนใหเกิดกลไกรองรับพ.ร.บ.ฟนฟูสมรรถภาพผูเสพติดพ.ศ.2545 โดยในป
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2547 ไดสนับสนุนกระทรวงยุติธรรมในการพัฒนาระบบงานเชื่อมโยงสูพื้นที่ทั่วประเทศและเกิด
พื้นที่นํารองและตนแบบจากทุกภาคี19 จังหวัด

ประเด็นอาหารปลอดภัยเปนอีกหนึ่งการขับเคลื่อนสําคัญปที่ผานมาสสส. สนับสนุนให
เกิดจังหวัดรองอาหารปลอดภัยอยางเปนระบบครบวงจรไดแกจังหวัดเชียงใหมและจังหวัด
ขอนแกนและที่สําคัญคือการรณรงคสรางกระแสเด็กไทยไมกินหวานรวมกับภาคีหลายภาคสวน
นํามาสูการที่กระทรวงสาธารณสุขออกประกาศหามไมใหใชน้ําตาลน้ําผึ้งหรือวัตถุใหความหวาน
อื่นใดในอาหารทารกและเด็กเล็ก

สสส. เล็งเห็นวาหลักการสําคัญในกระบวนการปฏิรูประบบสุขภาพนั้นตองทําใหบุคลากร
ในภาคสวนตางๆเขามามีบทบาทและมีความตื่นตัวมากขึ้นป2547 สสส.สนับสนุนงบประมาณ
จํานวน191 ลานบาทในแผนสนับสนุนโครงการทั่วไปและนวัตกรรมเพื่อขยายโอกาสและการมี
สวนรวมของภาคีจากทุกภาคสวนของทุกพื้นที่สวนหนึ่งของโครงการเหลานี้คือโครงการที่สนอง
นโยบายรัฐบาลในการลดอุบัติเหตุจราจรการลดการบริโภคยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล

สสส. ยังไดสงเสริมใหชุมชนในทุกระดับตั้งแตระดับหมูบานตําบลเมืองจังหวัดไดเขามา
เปนผูมีบทบาทในการสรางเสริมสุขภาพในป2547 สสส. ไดสนับสนุนงบประมาณจํานวน374
ลานบาทในการขยายเครือขายดังกลาวตามแผนสรางเสริมสุขภาวะในชุมชนผานโครงกาสราง
เสริมสุขภาพเชิงรุกหลายโครงการเชนชุมชนเปนสุขเมืองนาอยูชีวิตสาธารณะ-ทองถิ่นนาอยูฯลฯ
อันเปนรูปธรรมของการสรางสุขภาวะผานพื้นที่ทําใหเกิดตัวอยางพื้นที่นํารองแลวในทุกจังหวัด
โดยทุกโครงการโยงใยสูการลดละเลิกเหลาบุหรี่การรณรงคปองกันอุบัติเหตุหรือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื่อเปนทางเลือกแกประชาชนกระทั่งเกิดชมชนปลอดบุหรี่ในหลายจังหวัดเครือขาย
ชุมชนและองคกรตัวอยางดังกลาวจัดเปนฐานปฏิบัติการในพื้นที่

ประการสําคัญสสส. เล็งเห็นวาการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นตองดําเนินอยูบนพื้นฐานของ
ความรูในปที่ผานมาสสส. สนับสนุนงานวิจัยและกิจกรรมทางวิชาการกวา84 โครงการภายใต
แผนพัฒนาทุนทางสังคมและระบบสนับสนุนในวงงบประมาณจํานวน189 ลานบาทโดยหลาย
ประเด็นเปนขอเสนอเชิงนโยบายซึ่งนําไปสูการออกมาตรการสําคัญของภาครัฐหลายเรื่องเชนงาน
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วิจัยของนักวิชาการจากคณะนิเทศศาสตรจนนําไปสูการผลักดันมติคณะรัฐมนตรี4 พ.ย. 2546 ใน
การขยายเวลาออกอากาศของสถานีวิทยุโทรทัศนใหมีรายการเพื่อเยาวชนและครอบครัวใน
ชวงเวลาที่มีผูชมสูงสุดเพิ่มขึ้นซึ่งในป2547 สสส. สนับสนุนงานวิชาการตอเนื่องสําหรับพัฒนา
รายการโทรทัศนสําหรับเด็กและเยาวชนเพื่อเปนตนแบบและทางเลือกใหมแกเยาวชนหลาย
รายการ

งานของสสส. และภาคีจะไมเปนเพียงผลที่เกิดขึ้นในชวงเวลาหนึ่งเทานั้นแตเราจะ
กาวหนาไปอยางถูกทางเขมแข็งและยั่งยืนเพื่อประโยชนสูงสุดตอผูคนไทยทุกหยอมหญาโดย
ปจจุบันไดมีการประเมินผลโครงการลักษณะตางๆอยางตอเนื่องเพื่อใชความรูปรับปรุงคุณภาพ
งานใหดียิ่งขึ้นทั้งนี้ในระยะตอไปสสส. จะทุมเทผลักดันงานดานตางๆ ใหมีลักษณะบูรณาการ
มากยิ่งขึ้นโดยมุงเชื่อมโยงสนับสนุนนโยบาย"เมืองไทยแข็งแรง" (Healthy Thailand) ของรัฐบาล
ที่จะเริ่มขึ้นในป2548

5. หลักเกณฑการสนับสนุนโครงการสรางเสริมสุขภาพ

ลักษณะโครงการที่ สสส. สนับสนุน เนนโครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกอันควรมี
ลักษณะดังนี้

ริเริ่มปฎิบัติการใหม  ๆหรือมีกระบวนการใหม  ๆ
อาจเปนโครงการใหมหรือโครงการที่ทํามากอนแลวก็ได หากเปนโครงการที่ทํามา

กอนแลวจะตองอธิบายไดถึงคุณคาที่จะเพิ่มเติมจากเดิม
พัฒนาจากพื้นฐานองคความรู 
กอประโยชนในวงกวางชัดเจน
สรางกระบวนการเรียนรู
การมีสวนรวมของชุมชน
ไมทําโดดเดี่ยว มีกระบวนการรวมมือกับองคกรตาง  ๆหรือดําเนินงานลักษณะ

เครือขาย
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มีความตอเนื่องยั่งยืน ดําเนินการไดเมื่อทุนของสสส. หมดลง โดยเพิ่มสวนสมทบ
จากทรัพยากรจากชุมชน / ทองถิ่น

สามารถขยายผลและปรับใชได
เปนไปไดในทางปฎิบัติ ใชงบประมาณสมเหตุสมผล
การกอผลกระทบในวงกวางเชนสังคมนโยบายโครงสรางระบบ

ลักษณะโครงการ / กิจกรรมและประเภทรายจายที่ สสส. ไมสนับสนุน
โครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากผูผลิตสุราหรือยาสูบ หรือสินคาที่ทําลายสุขภาพอื่น  ๆ
โครงการที่มีลักษณะธุรกิจหากําไรหรือเปนการลงทุนเพื่อแสวงหากําไร
โครงการที่เชื่อไดวาสามารถสงผลประโยชนทางการเมืองแกบุคคล หรือหนวยงานนั้น
โครงการที่มีวัตถุประสงคหลักเพื่อการหาทุน ใหรางวัล หรือจัดซื้อรางวัล อันมิไดมี

ผลลัพธหลักเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ
โครงการดานการรักษา หรือบริการลักษณะสงเคราะห เชน การจัดซื้อยา อุปกรณ

ทางการแพทย ตรวจรางกาย การแจกอาหาร หรือใหสวัสดิการชวยเหลือตาง  ๆ
โครงการที่มีวัตถุประสงคไมชัดเจน หรือกระบวนการในการดําเนินงานไมชัดเจน
การเดินทางไปตางประเทศ หรือไปตางประเทศ ที่มิใชสวนจําเปน
กรณีเปนหนวยงานของรัฐ สสส. ไมสนับสนุนทุนแกโครงการที่ถือวาเปนงานประจํา

ของหนวยงานของรัฐอยูแลว
โครงการที่ไมพยายามสรางการมีสวนรวมกับบุคคล หรือหนวยงาน นอกเหนือจากผู

ที่ดูแลรับผิดชอบโดยตรง
โครงการจัดตั้งสํานักงาน หรือโครงการที่มีเจตนาหารายไดเขาหนวยงานเปนหลัก
โครงการที่มีคาใชจายเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑหรืออุปกรณขนาดใหญ เชน รถยนต

ลานกีฬา อาคาร หรือรายการอันมิใชสิ่งจําเปนสําหรับดําเนินโครงการ
ครุภัณฑที่ไมกอประโยชนไมคุมคา เชน การซื้ออุปกรณออกกําลังกายราคาแพง การ

สรางหองฟตเนส หรือเปนครุภัณฑที่ทองถิ่นสนับสนุนได (โรงเรียน วัด อบต. สวนราชการตาง )ๆ เชน 
เครื่องเสียง เครื่องดนตรี

การตั้งกองทุนไมวาดวยวัตถุประสงคใด  ๆในลักษณะตาง  ๆเชน กองทุนหมุนเวียน 
กองทุนสงเคราะห กองทุนกูยืม กองทุนอาชีพ ฯลฯ
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หนวยงานหรือบุคคลที่ไดรับทุนจาก สสส. มากอน และมีประวัติดางพรอยในการ
ปฎิบัติงานไมเปนไปตามขอตกลง หรือไดสรางความเสื่อมเสียแก สสส. หรือบุคคลอื่น  ๆในสังคม 

สสส. จะเนนสนับสนุนใหมีการพัฒนาเชิงระบบมากกวาการปฎิบัติการในโครงการขนาด
ใหญซึ่งมีลักษณะงานเปนงานประจําของหนวยราชการ และสสส. จะเปรียบเทียบโครงการตาง  ๆ
ที่มีผูเสนอ เพื่อคัดเลือกสนับสนุนทุนแกโครงการที่มีลักษณะดีที่สุดในแตละรอบ

หลักการสําคัญของระบบพิจารณาใหทุน
หลักคุณธรรม(Merit System) ที่เนนพิจารณาเนื้อหาสารและประโยชนตอสวนรวม

เปนสําคัญ
องคคณะในการพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิที่สามารถพิจารณาอยางรอบดานและ

เปนธรรมรวมถึงปราศจากอคติตอผลประโยชนของบุคคลหรือหนวยงาน
ความโปรงใส(Transparency) สามารถตรวจสอบได(Accountability)
ปลอดจากการแทรกแซงดวยอิทธิพลอันมิชอบใดๆ
การควบคุมความขัดแยงทางผลประโยชน(Conflict of Interest) ของผูเสนอขอทุน

และผูพิจารณา
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การใหทุนสนับสนุน
สัดสวนการกระจายทุนสนับสนุนในระยะมิถุนายน 2545 – พฤษภาคม 2550
นอกจากการกําหนดงบประมาณไวสําหรับแผนงานหลักแตละประเภทแลวสสส. ยัง

กําหนดงบประมาณทุนสนับสนุนเพื่อใหมีสัดสวนที่มีการกระจายตัวไปสูเปาหมายสําคัญตามแผน
ยุทธศาสตรดังนี้
สอดคลองกับสัดสวนจํานวนประชากรของแตละภาค

1. การควบคุมการบริโภคสุราและยาสูบ ไมเกินรอยละ  15
2. โครงการและกิจกรรมที่เด็ก/เยาวชนเปนผูรับ
ประโยชนหลัก (Primary beneficiary)

ไมนอยกวารอยละ 30

3. โครงการที่กลุมเสี่ยงหรือผูดอยโอกาสเปนผูรับ
ประโยชนหลัก (Primary beneficiary)

ไมนอยกวารอยละ 30

4. โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับระบบบริหาร 
(ยกเวนการวิจัย)

ไมเกินกวารอยละ 10

5. โครงการและกิจกรรมที่หนวยราชการเปนผูดําเนิน
งานหลัก (ยกเวนโครงการเชิงรุกหรือการวิจัย)

ไมเกินรอยละ 15

6. โครงการและกิจกรรมในพื้นที่ชนบท ไมนอยกวารอยละ 50
7. สัดสวนทุนสําหรับภูมิภาคตาง ๆ สอดคลองกับสัดสวนจํานวนประชากรของแตละภาค

หมายเหตุ การคิดสัดสวนในขอ(6) และ(7) ใหยกเวนงานวิชาการการพัฒนาสมรรถนะ
กิจกรรมสื่อสารมวลชนหรือโครงการ/กิจกรรมที่ไมอายุระบุไดชัดเจนถึงพื้นที่
หรือกลุมประชาชนจะไดรับประโยชน
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โครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ในสถาบันการศึกษาและการพัฒนา องคความรู

พัฒนารูปแบบการสอนใหเด็กรักกีฬาและการออกกําลังกาย
วิจัยเชิงระบบ
พัฒนารูปแบบและสรางเครือขาย
สรางกระแส และประชาสัมพันธ ศูนยขอมูลกีฬาเพื่อ

สุขภาพ
ติดตามประเมินผล
บริหารจัดการ

กรรมการอํานวยการ

ทีมประสานงาน

แผนงานสงเสริมกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อ

โครงการทุนอุปถัมปกีฬา
Sponsorship

 รายการที่นาสนใจ
 กระจายสมาคม
o ใหทุนอุปถัมปสมาคมภายใตเงื่อนไข
 No Alcohol / หามขาย
 No Smoke / เขตปลอดบุหรี่
 ติดปาย )Health message(
 Promote Health

o กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ

โครงการเปดรับทั่วไป
Open grant

 ตั้งรับ
 รุก /กําหนดประเด็นแตละรอบ

o ดนตรี
o ศิลปะ
o วัฒนธรรม
o ชุมชน
o โรงเรียน
o อุปกรณ /เครื่องมือ

โครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ76 จังหวัด
กรรมการอํานวยการ
กรรมการดําเนินงาน
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา
 สํานักงานกลาง
 สนับสนุน 76จังหวัด
 รณรงคกิจกรรมพิเศษ

กกท . ติดตามประเมินผล
ราชภัฎ      วิจัยและพัฒนา

โครงการสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ตามชนิดกีฬา

 วิ่งเพื่อสุขภาพ
 วายน้ํา
 จักรยาน
 กีฬาไทยและกิจกรรมสุขภาพอื่น ๆ  

สรางกระแส, พัฒนาโครงสราง, เพิ่มปริมาณ,

6. บทบาท หนาที่และภารกิจของแผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

ขอสรุปจากการประสานแผนกีฬา
21มิถุนายน 2547
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7. แผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษา และการพัฒนาองคความรูประจําป 2547

แผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถาบันการศึกษา และการพัฒนาองคความรูประจําป 2547

การดําเนินกิจกรรมตามแผน
แบงออกเปน 5 กลุม

กลุมวิจัยและพัฒนาองคความรู
- วิจัย เรื่อง “ วิเคราะหงานวิจัยและวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา ดานสุขศึกษา สาธารณสุข 
พลศึกษา นันทนาการและวิทยาศาสตรการกีฬา 
- วิจัย เรื่อง “ การศึกษาสภาพและปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมกีฬาและการออกกําลัง
กายในสถาบันการศึกษาในประเทศไทย
- โครงการพัฒนาเครือขายการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
- โครงการคัดสรรแบบทดสอบและสรางเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธกับ
สุขภาพ สําหรับนักเรียนไทย

กลุมพัฒนารูปแบบ
- โครงการรูปแบบการจัดตั้งชมรมกีฬาและการ

ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษา

กลุมฐานขอมูลกีฬาและการออกกําลังกาย
- โครงการศูนยขอมูลกีฬาและการออกกําลังกาย
- โครงการศูนยสารสนเทศกีฬาและการออกกําลังกาย

กลุมสรางกระแสสังคม

กลุมบริหารจัดการและติดตามผล
- โครงการประสานงานและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมสงเสริมกีฬา

และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ในสถาบันการศึกษา และพัฒนา
องคความรู

- โครงการนิเทศติดตามผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและการพัฒนาองคความรู
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8. นโยบายคณะกรรมการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

หนาที่การบริหารงาน
1. คณะกรรมการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและ

การพัฒนาองคความรู
ทําหนาที่บริหารโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษา

และการพัฒนาองคความรูกําหนดทิศทางและแนวทางในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายที่
กําหนดและกํากับดูแลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการตางๆในการดําเนินโครงการ
ตลอดจนการติดตามและประเมินผล

2. คณะอนุกรรมการโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถาบันการศึกษาและการพัฒนาองคความรู

มีหนาที่ศึกษากําหนดแนวทางกํากับการดําเนินโครงการในสวนของเครือขายในแตละ
ภาคกํากับดูแลการจัดทําโครงการกิจกรรมสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถาบันการศึกษาและการพัฒนาองคความรูในสวนภูมิภาค

3. หนวยปฏิบัติงานโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถาบันการศึกษาและการพัฒนาองคความรู

คณะกรรมการโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ในสถาบันการศึกษา และการพัฒนาองคความรู

หนวยปฏิบัติงาน
โครงการฯ

คณะอนุกรรมการโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ในสถาบันการศึกษา และการพัฒนาองคความรู

เครือขายภาค
กลางและ กทม.

เครือขาย
ภาคเหนือ

เครือขาย
ภาคใต

เครือขายภาค
ตะวันออก

เครือขายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
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3.1 มีหนาที่รับนโยบายจากคณะกรรมการฯ และบริหารจัดการตางๆ ตามที่
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพกําหนดและ
มอบหมาย

3.2 ประสานงานการจัดทําแผนการปฏิบัติงานกับคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ
และคณะอนุกรรมการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและ
การพัฒนาองคความรู

3.3 จัดทําแผนงบประมาณประจําหนวยปฏิบัติการ
3.4 ประสานงานและติดตามผลการดําเนินโครงการตางๆ ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย
3.5 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

4. ผูจัดการหนวยปฏิบัติงาน
มีหนาที่จัดการบริหารตลอดจนวางแผนงานในการประสานงานใหการสนับสนุนการ

ดําเนินกิจกรรมสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและการ
พัฒนาองคความรูใหดําเนินไปตามแผนงานที่ทางคณะกรรมการสงเสริมกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและการพัฒนาองคความรูกําหนดไวใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยปฏิบัติการ

5. หัวหนาหนวยปฏิบัติงาน
มีหนาที่ควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ประจําโครงการฯดานธุรการ

ดานการเงินบัญชีและพัสดุดําเนินการและควบคุมการใชงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ
ติดตามประสานงานกับคณะกรรมการชุดตางๆ จัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานตามที่ผูจัดการ
หนวยปฏิบัติงานมอบหมาย

6. เจาหนาที่ประจําหนวยปฏิบัติงาน
มีหนาที่ดําเนินงานดานธุรการไดแกการเงินพัสดุการติดตอประสานงานระหวาง

คณะกรรมการโครงการตางๆ กับผูที่เกี่ยวของจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการ
ดําเนินโครงการตางๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยจัดเตรียมเอกสารการประชุมและรายงาน
การประชุมคณะกรรมการฯออกติดตามและประสานงานโครงการตางๆทั้งในและนอกเขตพื้นที่
ใหเกิดความสะดวกในการดําเนินโครงการและจัดทํารายงานสรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนิน
โครงการตางๆ ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูจัดการหนวย และหัวหนาหนวยปฏิบัติการ
มอบหมาย
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9. องคกรสงเสริมสุขภาพตางประเทศที่เกี่ยวของ

Health Sponsorship Council (HSC) ที่นิวซีแลนด(Kaemthong Indaratna)
HSC มิไดทําหนาที่สนับสนุนทุนแกองคกรอื่นเชน Vichealth แตทําหนาที่เปนผูใหบริการ

ระดับชาติ (national service provider) มีหนาที่หลักคือใหสปอนเซอรกิจกรรมกีฬา 
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเดิมเคยไดรับสปอนเซอรจากธุรกิจบุหรี่ ทําโฆษณาประชาสัมพันธเพื่อเผยแพร
ความรูและสรางคานิยมสงเสริมสุขภาพ นอกจาก HSC ก็มีองคกรอื่นทําหนาที่คลายกันในประเด็น
อื่น ๆ  

HSC มีโครงการหลัก 3 ดานซึ่งเปนปญหาสุขภาพที่สําคัญของชาติ คือรณรงคเพื่อการไม
สูบบุหรี่ (smoke free) รณรงคลดอุบัติเหตุจราจร (street skills) และรณรงคตอตานโรคมะเร็ง
ผิวหนังจากแสงแดด (sun smart) ไดรับ “สัญญาซื้อบริการ” และงบประมาณจากรัฐในป 2539
ประมาณ 8 ลานเหรียญ

ลักษณะการซื้อ-ขายบริการทางสังคมนี้เกิดมาจากการปรับระบบราชการเมื่อทศวรรษ 
1980 ทําใหความสัมพันธระหวางหนวยราชการตาง  ๆและระหวางหนวยราชการกับเอกชนมี
ลักษณะการซื้อขายบริการ โดยใหมีหนวยงานสวนกลางเนนการกําหนดนโยบายแนะติดตาม
ประเมินผล

Victorian Health Promotion Foundation (Vichealth) (Kaemthong Indaratna)
Vichealth จัดตั้งขึ้นโดยกฎหมาย Tabacco Act 1987 ของรัฐวิกตอเรีย ประเทศ

ออสเตรเลีย คือ องคกรกึ่งรัฐที่มีการบริหารเปนอิสระ มีภารกิจในการ 1. สนับสนุนทุนแกกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย การปองกันโรค 2. การสรางจิตสํานึกของชุมชนให
เกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการมีสุขภาพดี 3. สงเสริมวิถีชีวิตที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี
ผานการดําเนินของชุมชน 4. สนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมขางตน 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 14 คน มาจากผูเชี่ยวชาญดานสงเสริม
สุขภาพ 3 คน กีฬา 4 คน การจัดการธุรกิจการสื่อสารหรือกฎหมาย 2 คน ศิลปวัฒนธรรม 1 คน 
การโฆษณาประชาสัมพันธ 1 คนและผูแทนสภานิติบัญญัติ 3 คน รัฐมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการ
คนหนึ่งเปนประธานและอาจแตงตั้งผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา เฉพาะกรณี 
Vichealth มีผูอํานวยการบริหารงานและมีเจาหนาที่ 37 คน ในป 2539 Vichealth สนับสนุน
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โครงการ 305 โครงการ ในแตละปจะใชทุนอุดหนุนโครงการประมาณ 20 ลานเหรียญ มีคาบริหาร
จัดการรอยละ10 - 15

นอกจากจะกําหนดที่มาของรายได กฎหมายยังกําหนดแนวทางการจัดสรรเงินสนับสนุน
ดวยวาภาษีสงเสริมสุขภาพนี้จะตองใชสงเสริมกีฬาไมนอยกวารอยละ 30 และสงเสริมสุขภาพไม
นอยกวารอยละ 30

การดําเนินงานของ Vichealth เปนปจจัยที่สามารถลดพฤติกรรมเสี่ยงที่สําคัญ ลด
อุบัติเหตุลงอยางรวดเร็ว (รอยละ 35 ตั้งแตป 2531) ปจจุบันทุกรัฐในออสเตรเลีย (ยกเวนนิวเซาท
เวลส) ไดจัดตั้งองคกรในลักษณะเดียวกัน

Health Promotion Unit in Ireland (Department of Health and Children. Health
Promotion Unit)

สวนของโรงเรียนและวิทยาลัย
การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเปนการเพิ่มความแข็งแกรงของการมีชีวิตอยู, การเรียนรู,

การทํางานอยางมีความสุขโรงเรียนในไอรแลนดมีการจัดตั้งการศึกษาสุขภาพมาหลายปที่ผานมา
Life Skills and Social, Personal and Health Education (SPHE) ไดสนับสนุนการจัดหา
โปรแกรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน โดยผานครูที่ไดรับการอบรมและโปรแกรมที่ถูกพัฒนาแลว
การประเมินคาในโปรแกรมหลาย  ๆตัวไดแสดงใหเห็นวาความรูที่มีประสิทธิภาพสามารถทําให
เกิดผลสัมฤทธิ์ไดทักษะเหลานั้นสามารถพัฒนาและในการพัฒนาหลักสูตรนี้ยังไดรับการ
สนับสนุนตอไปเรื่อย  ๆโดยในเร็วๆ นี้การจัดหาโปรแกรมของSubstance Abuse Prevention
Program )SAPP) ของผูสนับสนุนในภาควิชาศึกษาศาสตรและวิทยาศาสตรไดขยายการศึกษาใน
เรื่องของสุขภาพและไดมีการจัดหารูปแบบและนํามาใชเปนแบบเดียวกันทั่วประเทศการพัฒนาใน
การศึกษาเรื่องสุขภาพไดรับการสนับสนุนการทํางานโดยIrish Network of Health Promoting
Schools ไอรแลนดเปนประเทศที่มีจํานวนของเด็กที่เขาเรียนในสถานศึกษามากหนึ่งในสามของ
สหภาพยุโรปโดยโรงเรียนเปนสถานที่สําคัญในการจัดตั้งการสรางเสริมสุขภาพจากขอมูลของ
Slan ชี้ใหเห็นวาคนที่อายุ18-34 ปไดรับรูในเรื่องของการมีสุขภาพที่ดีดีมากหรือยอดเยี่ยม
ชี้ใหเห็นวาการคนพบมีความสําคัญสําหรับลีลาชีวิตทีมีผลบวกแตก็ยังพบวามีพฤติกรรมการดื่ม
สุราอยู

สวนของเยาวชน
ในสวนของเยาวชนการศึกษาเรื่องสุขภาพเปนสวนสําคัญสําหรับอนาคตโปรแกรม

สุขภาพหลายโปรแกรมถูกพัฒนาโดยเนนการศึกษาเรื่องของแอลกอฮอลและยาเสพติดและการ
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พัฒนาทักษะสวนบุคคลในสวนของเยาวชนแสดงถึงการแสดงความคิดเห็นของเยาวชน
โดยเฉพาะผูที่ตองออกไปจากโรงเรียนกอนโดยใหชวงของการสรางโอกาสในการพัฒนาทักษะสวน
บุคคลและสรางความเชื่อมั่นมากกวา5 ปที่ผานมาบทบาทของการสงเสริมสุขภาพในสวนของ
เยาวชนไดถูกขยายและพัฒนาไปมากโดยการสังเกตของNational Youth Health Programme
ซึ่งเปนหุนสวนของหนวยการสงเสริมสุขภาพภาควิชาศึกษาศาสตรและวิทยาศาสตรและThe
National Youth Council of Ireland ไดแสดงถึงโปรแกรมการเตรียมการของการอบรมการสงเสริม
สุขภาพสําหรับกลุมและเยาวชนที่สถานที่ทํางาน โดยมีรากฐานทั่วประเทศ

Minnesota Partnership for Action Against Tobacco (MPAAT) (Minnesota USA)
ในป พ.ศ.2541 บริษัทบุหรี่ในสหรัฐอเมริกาแพคดีความที่อัยการสูงสุดรัฐมินเนโซตา นาย

ฮิวเบริท ฮัมฟรีย ที่สาม ฟองเรียกรองคาเสียหายเพื่อนําเงินมาชดใชคารักษาพยาบาลผูปวยจาก
การสูบบุหรี่ รวมทั้งเพื่อรรณรงคปองกันการสูบบุหรี่และชวยใหคนเลิกสูบบุหรี่ เปนจํานวนเงินหก
พันหนึ่งรอยลานดอลลาร (ประมาณสองแสนสี่หมื่นลานบาท) โดยทยอยจายในเวลา 25 ป หนึ่งใน
รายละเอียดของสัญญาขอตกลงที่ทําโดยศาลสูงสุดของมลรัฐมินเนโซตา คือใหมีการตั้งกองทุน
เริ่มตนดวยเงินจํานวน 590 ลานดอลลาร (สองหมื่นสามพันลานบาท) และนําดอกผลจากกองทุน
ซึ่งเทากับประมาณ 30 ลานดอลลารตอป มาใชเพื่อรณรงคลดการสูบบุหรี่ในหมูเยาวชน และชวย
ใหคนเลิกสูบบุหรี่

รัฐมินิเนโซตาไดบทเรียนจากรัฐอื่นๆ วา การตั้งหนวยงานเพื่อรับผิดชอบการรณรงคไมสูบ
บุหรี่ภายใตโครงสรางของระบบงานปกติของรัฐ (สังกัดสาธารณสุขมลรัฐ) เสี่ยงตอการถูก
แทรกแซงโดยบริษัทบุหรี่ผานฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติ ตัวอยางเชน

รัฐแคลิฟอรเนีย - ผูวาการรัฐและฝายนิติบัญญัติ ไดพยายามที่จะนํางบประมาณของ
กองทุนไปใชในกิจการอื่น ทําใหเกิดการประทวงจากกลุมสุขภาพอยางกวางขวาง จนเกิดการ
ฟองรองและศาลมีคําพิพากษาวาจะโอนเงินไปใชทํากิจการอื่นไมได

รัฐ แมซซาซูเซท – การดําเนินงานของกองทุนคอยๆ  ถูกแทรกแซงจนโครงการรณรงคไม
สูบบุหรี่ขาดประสิทธิภาพ ธรรมนูญของรัฐไมเปดโอกาสใหมีการฟองรอง



48

รัฐอริโซนา - มีความพยายามจะนํากองทุนไปใชในกิจการอื่น เมื่อทําไมสําเร็จก็เกิดการ
แทรกแซงจนการดําเนินงานของกองทุนขาดประสิทธิภาพ

รัฐฟลอริดา - โครงการรณรงคไมสูบบุหรี่นํารองที่ทํางานไดผลดีมากถูกแทรกแซง บุคลากร
ของโครงการถูกปลดหรือโยกยาย จนโครงการไมมีประสิทธิภาพอีกตอไป

รัฐมินเนโซตาจึงไดนํารูปแบบการตั้งกองทุนแบบองคกรที่มีชื่อวา วิคเฮลธ (Vic Health)
ของ  รัฐวิคตอเรีย ประเทศออสเตรเลีย มาใชเปนตนแบบในการดําเนินการจัดตั้งองคกรขึ้นใหมมี
ชื่อเรียกวา Minnesota Partnership for Action Against Tobacco (MPAAT) โดยองคกร MPAAT
เปนองคกรอิสระภายใตการกํากับของมลรัฐ ที่ตั้งขึ้นโดยวัตถุประสงคในเบื้องตน เพื่อปลอดจาก
การแทรกแซงของธุรกิจยาสูบและจากฝายการเมือง อีกทั้งเพื่อใหมีอิสระในการดําเนินงานและ
ชี้แนะนโยบายเพื่อการควบคุมยาสูบ รวมไปถึงการใหทุนแกหนวยงานของทั้งภาครัฐและองคกร
เอกชนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่ควบคุมการสูบบุหรี่ อัยการสูงสุดของรัฐมินเนโซตา นายฮิวเบริท ฮัม
ฟรีย ที่สาม เปนผูอยูเบื้องหลังการผลักดันใหเกิด MPAAT ขึ้น

กองทุน MPAAT บริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการจํานวน 21 คน คณะกรรมการ
มาจากทั้งหนวยงานของรัฐ เชน ผูแทนผูวาการรัฐ อัยการสูงสุด สภาคองเกรส สภาซีเนท 
ขาราชการประจําของรัฐ รวม 10 คน ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 8 คน ซึ่งเปนประธานหรือผูแทนของ
องคกรวิชาชีพทางสาธารณสุขหรือมหาวิทยาลัยในรัฐมินเนโซตาที่เกี่ยวของกับการควบคุมยาสูบ 
และ 2 คนมาจากผูที่มีประสบการณดานการทํางานกับชุมชน การแตงตั้งคณะกรรมการกองทุน
ตองผานการเห็นชอบจากฝายนิติบัญญัติของรัฐมินเนโซตา และมีประธานกองทุน 1 คน ซึ่งตอง
เปนผูที่มีประสบการณในงานควบคุมยาสูบที่ชัดเจนทําหนาที่บริหารกองทุน มีการวางระบบการ
ตรวจสอบเพื่อประกันความโปรงใสในการบริหารงานของกองทุน การปองกันปญหาผลประโยชน
ทับซอน (Conflict of interest) ไดใชแนวทางปฏิบัติจากหลักเกณฑที่กําหนดโดยสถาบันสุขภาพ
แหงชาติ (National Institutes of Health)

การดําเนินงานของกองทุนไดยึดแนวทางตามขอตกลงที่รายงานตอศาลวา กองทุนมีขึ้น
เพื่อจะสนับสนุนกิจการใด  ๆที่จะสงผลตอการลดผลกระทบจากการบริโภคยาสูบ รวมทั้ง
ดําเนินการตามแนวทางที่เสนอโดยคณะทํางานของ นายแพทยคูปและนายแพทยเคสเลอร คือ 
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เนนที่การรณรงคตอกลุมประชากรและปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมมากกวาที่จะเนนผูสูบบุหรี่แตละคน 
ซึ่งก็เปนทิศทางเดียวกับขอเสนอแนะของศูนยควบคุมโรคของรัฐบาลกลางสหรัฐอเมริกา MPAAT
ไดใหทันสนับสนุนกลุมสุขภาพที่รณรงคผลักดันการออกกฎหมายหามสูบบุหรี่ในที่สาธารณะของ
เมืองดูลูธ (Duluth) ในป พ.ศ. 2543 จนกฎหมายผานออกมาได รวมทั้งตอสูจนชนะความพยายาม
ของบริษัทบุหรี่ที่พยายามจะลมกฎหมายดังกลาว ซึ่งเปนแบบอยางที่ทําใหเมืองอื่นๆ ของรัฐมินเน
โซตาริเริ่มการผลักดันกฎหมายหามสูบบุหรี่ในที่สาธารณะอยางกวางขวาง

10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ถวัลยคุมกลาง(2532) ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทของวิทยาลัยเกษตรกรรมในการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามการรับรูของผูบริหารและอาจารยการวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ
ศึกษาบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังตามการรับรูของผูบริหารและอาจารยของ
วิทยาลัยเกษตรกรรมในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนผลการวิจัยพบวา

1. ผูบริหารและอาจารยมีความเห็นวาบทบาทที่ไดปฎิบัติจริงของวิทยาลัยเกษตรกรรมใน
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนอยูในเกณฑปานกลางทุกดาน

2. ผูบริหารและอาจารยมีความคาดหวังที่จะใหวิทยาลัยเกษตรกรรมไดปฏิบัติงาน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนอยูในเกณฑมากทุกดานและบทบาทที่ผูบริหารและอาจารยคาดหวัง
ใหมีการปฏิบัติมากที่สุดคือดานการใหบริการทางวิชาการในการใหการฝกอบรมการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร

3. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทที่ปฏิบัติจริงกับบทบาทที่คาดหวัง
ตามการรับรูของผูบริหารและอาจารยของมหาวิทยาลัยเกษตรกรรมในการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนแตกตางกันโดยคาเฉลี่ยบทบาทที่คาดหวังสูงกวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงทุกดาน

4. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมผูบริหารและกลุมอาจารยในบทบาทที่ปฏิบัติ
จริงและบทบาทที่คาดหวังตามการรับรูของผูบริหารและอาจารยของมหาวิทยาลัยเกษตรกรรมใน
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันโดยผูบริหารคาดหวังสูงกวาอาจารยทุกดาน
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5. ปญหาและอุปสรรคตามการรับรูของผูบริหารและอาจารยของมหาวิทยาลัย
เกษตรกรรมในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

บังอรจันคํา(2533) ไดทําการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่
เปนจริงของครูศิลปศึกษาตามการรับรูของผูบริหารและครูศิลปศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
สังกัดกรมสามัญศึกษาโดยใชตัวอยางประชากรคือกลุมครูศิลปศึกษาและกลุมผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนสังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา11 จํานวนครูศิลปศึกษา132 คนและ
ผูบริหารจํานวน142 คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวย
แบบสอบถามชนิดเลือกตอบแบบประเมินคาและแบบปลายเปดนําขอมูลมาวิเคราะหโดยการหา
คารอยละคามัชฌิมเลขคณิตคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาทีผลการวิจัยพบวา

1. การเปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวังกับบทบาทที่เปนจริงของครูศิลปศึกษาตามการรับรู
ของผูบริหารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05

2. การเปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวังกับบทบาทที่เปนจริงของครูศิลปศึกษาตามการรับรู
ของครูศิลปศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05

3. การเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารกับครูศิลปศึกษาตามการรับรูของครูศิลปศึกษา
ปรากฏวาทั้งสองกลุมมีการรับรูเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังไมแตกตางกัน

4. การเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารกับครูศิลปศึกษาเกี่ยวกับบทบาทที่เปนจริงของครู
ศิลปศึกษาปรากฏวาทั้งสองกลุมมีการรับรูเกี่ยวกับบทบาทที่เปนจริงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ.05

สุกัญญา ศรีเมืองธน ( 2533) ไดทําการวิจัยเรื่อง บทบาทของอาจารยสหวิทยาลัย
รัตนโกสินทรในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูตามการรับรูของผูบริหารและอาจารย การวิจัยครั้ง
นี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับบทบาท
ของอาจารยสหวิทยาลัยรัตนโกสินทรในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครู รวมทั้งศึกษาปญหาใน
การพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูตามการรับรูของผูบริหารและอาจารย ไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
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แบบสอบถาม แลวนําขอมูลมาวิเคราะหโดยการหาคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคาที(t-test) ผลการวิจัยพบวา

1. บทบาทที่เปนจริงของอาจารยสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร ในการพัฒนาคุณธรรม
นักศึกษาครูรวมทุกดาน ตามการรับรูของผูบริหารและอาจารยอยูในระดับปานกลาง คามัชฌิมเลข
คณิตเทากับ 3.10 และ 3.23 ตามลําดับ สวนบทบาทที่คาดหวังรวมทุกดาน อยูในระดับมากที่สุด 
คามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 4.55 และ 4.50 ตามลําดับ

2. ผูบริหารกับอาจารยไดใหคะแนนการรับรูตอบทบาทที่เปนจริงของอาจารยสห
วิทยาลัยรัตนโกสินทรในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารยรับรูวาอาจารยมีการปฎิบัติจริงในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษา
ครูรวมทุกดานมากกวาที่ผูบริหารรับรู สวนบทบาทที่คาดหวังรวมทุกดานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูรวมทุกดาน ตามการรับรูของ
ผูบริหารและอาจารย อยูในระดับปานกลาง คามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 3.21 และ 3.19 ตามลําดับ

ศ.สแตนตัน กลานช ไดจัดทํากรณีศึกษา “การดําเนินงานขององคกรรณรงคควบคุมการ
สูบบุหรี่ในสหรัฐอเมริกา” (2000) (อางถึงใน ประกิต วาธีสาธกกิจ, 2548)

1. เวทีสาธารณะเปนสิ่งที่มีคุณคาที่สุดสําหรับการแกปญหาการสาธารณสุข ตองทําใหการ
ตอสูเขาสูเวทีสาธารณะ และใหสาธารณชนมีสวนรวม

2. บริษัทบุหรี่จะพยายามใชวิธีทํางานอยางลับๆ ผานบุคคลหรือองคกรอื่นๆ ทําใหฝาย
สุขภาพตองเผชิญหนาและคอยเปดเผยขอมูลแกสาธารณชน เพื่อปองกันและแยกบริษัทบุหรี่ไมให
สามารถรวมมืออยางลับๆ กับบุคคลหรือองคกรอื่นๆ ได

3. ระยะแรกของการบริหารกองทุนเปนชวงเวลาที่สําคัญมาก ตองไมยอมออนขอใหมีการ
นําไปใชในเรื่องอื่น เพราะจะทําใหเปนขออางในการเปนบอนทําลายกองทุนตอไป

4. อยาหนีความขัดแยง ตองใชความขัดแยงใหเปนประโยชน
5. ตองตอสูในการที่จะทําโครงการที่มีประโยชน ไมยอมตามแรงกดดันที่จะทําใหโครงการ

ที่ไมมีประโยชน
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6. การตอสูไมไดจบลงเมื่อตั้งกองทุนไดสําเร็จ
7. การตอสูไมไดจบลงเมื่อเริ่มมีการดําเนินการของโครงการดีๆ เกิดขึ้นแลว
8. ในความเปนจริง การตอสูไมเคยจบ



บทที่ 3

วิธีการดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตาม
การรับรูของผูบริหารสถานศึกษา ที่เกี่ยวกับการสงเสริมการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ที่มีตอสถานศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนและวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้

วิธีดําเนินการวิจัย
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3. การสรางเครื่องมือ
4. การเก็บรวบรวมขอมูล
5. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
6. สถิติวิเคราะห(Analysis Statistic)

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการปการศึกษา2548 ทั่วประเทศจาก
การสํารวจ จํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวามี
จํานวน32,734 โรงเรียน(http://www.obec.go.th/: 2547)

กลุมตัวอยาง
ผูวิจัยไดทําการสุมกลุมตัวอยางจากโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานนั้นประกอบไปดวยผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝาย
ปกครอง, หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการปการศึกษา2548 ทั่วประเทศและหาขนาดกลุม
ตัวอยางโดยมีขั้นตอนการสุมตัวอยางดังนี้
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ขั้นที่1 กําหนดกลุมตัวอยางเพื่อหาจํานวนกลุมตัวอยางโดยใชตารางขนาดของ
ประชากรของTaro Yamane ที่ระดับความมีนัยสําคัญ.05 คิดขนาดของความคลาดเคลื่อน(e)
เปนรอยละ+1 ที่กลาววาจํานวนประชากรที่มากกวา100,000 คนใชขนาดของตัวอยาง1000 คน
(ยุทธ ไกยวรรณ, 2546) และแบงตามเขตพื้นที่การศึกษาออกเปนทั้งหมด 175 เขตพื้นที่การศึกษา

ขั้นที่2 ทําการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) เพื่อเลือกโรงเรียนในแตละเขต
พื้นที่การศึกษาละ 2 โรงเรียน

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้ไดใชเครื่องมือในที่ผูวิจัยสรางขึ้น
แบบสอบถามเรื่อง การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาโดยแบงแบบสอบถามออกเปน3 ตอนดังนี้
ตอนที1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) และแบบปลายเปด (Open ended)
ตอนที่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่

ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาโดยแบงออกเปน6 ดานคือ

1. ดานนโยบาย
2. ดานแผนงาน
3. ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
4. ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
5. ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
6. ดานการติดตามและประเมินผล
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ ควรหรือไมควร จํานวน 30 ขอ

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษาโดยแบงออกเปน6 ดานคือ

1. ดานนโยบาย
2. ดานแผนงาน
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3. ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
4. ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
5. ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
6. ดานการติดตามและประเมินผล
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ ใชหรือไมใช จํานวน 30 ขอ

3. การสรางเครื่องมือ
ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ไดแกแบบสอบถามโดยมีลําดับการสราง

ดังนี้
1. ศึกษารวบรวมขอมูลจากบทความเอกสารหนังสือตําราและรายงานการวิจัยตางๆ

ที่เกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจของสสส. ดานการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา

2. ดําเนินการสรางเครื่องมือจากขอมูลที่ไดศึกษามา
3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม
4. นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาไปใหผูทรงคุณวุฒิซึ่ง

เกี่ยวของและมีประสบการณเกี่ยวกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา
(Content validity) แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้นกอนที่จะนําไปทดลองใช

5. นําแบบสอบถามที่ไดรับการแกไขหลังจากไดรับการปรับปรุงแกไขจากผูทรงคุณวุฒิ
แลวไปทดลองใช(Try out) กับผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝาย
ปกครอง, หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน30 คนเพื่อตรวจสอบความเที่ยง(Reliability) ของแบบสอบถามดังนี้

แบบสอบถามเรื่อง การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษานํามาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธแหงความเที่ยงของ
แบบสอบถามตามวิธีของครอนบัค (Cronbeach, 1970) อางถึงใน ประคอง กรรณสูตร (2542)
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ไดคาความเที่ยงเทากับ .821

6. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขพรอมกับใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจทาน
กอนแลวจึงนําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี้

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยไปยังเลขาธิการคณะกรรมการสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อขอความรวมมือ

2. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยไปยังผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอความรวมมือจากทางโรงเรียนมอบหมายใหทาง 
ผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝายปกครอง, หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนตอบแบบสอบถาม

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและโดยทางไปรษณีย
4. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหทางสถิติ

5. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและโดยทางไปรษณียโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเอสพีเอสเอสฟอรวินโดรรุน 13 (SPSS : Statistical
Package for the Social Science for Window Version 13) ในการวิเคราะหขอมูลมีการ
ดําเนินการดังนี้

1. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะ
ของแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) และแบบปลายเปด (Open ended) โดย
หาคาความถี่ รอยละ แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง

2. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่
ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาโดยหาคาความถี่ รอยละ แลวนําเสนอในรูปของตาราง
ประกอบความเรียง

3. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษาโดยหาคาความถี่ รอยละ แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง

4. เปรียบเทียบความแตกตางของการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาโดยใชการทดสอบไค-
สแควร(Chi-Square)
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6. สถิติวิเคราะห(Analysis Statistic)

คารอยละ (Percentage)

สูตร =

คาเฉลี่ย (Mean)

สูตร =

การทดสอบไค-สแควร(Chi-Square)

เมื่อ     คือ
(ประคอง กรรณสูตร, 2542)
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บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเรื่อง “การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา” ผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียงแบงออกเปน3 ตอนดังนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 
ซึ่งประกอบดวย เพศ, อายุ, ตําแหนง, วุฒิการศึกษาสูงสุด, สถานที่ตั้งของสถานศึกษา,
ประสบการณการทํางานในสถานศึกษา, ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงดานการบริหาร การรูจักสสส.,
การรูจัก สสส. จากสื่อตาง ,ๆ การพบเห็นสื่อตาง  ๆที่เกี่ยวของกับ สสส. ผูบริหารจะนึกถึง, การทํา
โครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ เพื่อขอรับการสนับสนุนจาก สสส. , จํานวน
โครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่เคยจัดทําเพื่อขอรับการสนับสนุนจาก สสส.,
จํานวนโครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่เคยจัดทําและไดรับอนุมัติการสนับสนุน
จาก สสส., จํานวนโครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษามีแผนที่จะจัดทํา
เพื่อขอรับการสนับสนุนจาก สสส., วิเคราะหโดยใชคาความถี่และคารอยละ นําเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่
ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาโดยแบงออกเปน 6 ดานคือ

1. ดานนโยบาย
2. ดานแผนงาน
3. ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
4. ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
5. ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
6. ดานการติดตาม และประเมินผล

วิเคราะหโดยใชคาความถี่และคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง



ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษาโดยแบงออกเปน 6 ดานคือ 

1. ดานนโยบาย
2. ดานแผนงาน
3. ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
4. ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
5. ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
6. ดานการติดตาม และประเมินผล

วิเคราะหโดยใชคาความถี่, คารอยละ และคาไควสแควรเพื่อเปรียบเทียบการรับรูของ
ผูบริหารสถานศึกษาในแตละภูมิภาคนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษาที่ไดตอบแบบสอบถาม

ตารางที่ 1 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ อายุ 
ตําแหนงและวุฒิการศึกษาสูงสุด
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

รายการ จํานวนคน (N=999) รอยละ
เพศ

ชาย 779 78.00
หญิง 220 22.00

อายุ
21 – 30 ป 10 1.00
31 – 40 ป 61 6.10
41 – 50 ป 445 44.60
มากกวา 50 ปขึ้นไป 483 48.30

ตําแหนง
ผูอํานวยการโรงเรียน 253 25.30
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 269 27.00
รองผูอํานวยการฝายปกครอง 243 24.30
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 234 23.40

วุฒิการศึกษาสูงสุด
ประกาศนียบัตร 21 2.10
ปริญญาตรี 462 46.20
ปริญญาโท 509 51.00
ปริญญาเอก 7 0.70
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จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ
ชายคิดเปนรอยละ 78.00 โดยมีอายุมากกวา 50 ปขึ้นไปและอายุรองลงมาคือ41 – 50 ป คิดเปน
รอยละ 48.30 และ44.60 ตามลําดับมีตําแหนงตามลําดับดังนี้ รองผูอํานวยการฝายวิชาการคิด
เปนรอยละ 27.00 รองลงมาคือผูอํานวยการโรงเรียนคิดเปนรอยละ 25.30 รองผูอํานวยการฝาย
ปกครอง คิดเปนรอยละ 24.30 และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาคิดเปนรอย
ละ 23.40 และผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับ
ปริญญาโทคิดเปนรอยละ 51.00 รองลงมาคือ ปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 46.20

ตารางที่ 2 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตาม สถานที่ตั้ง
ของสถานศึกษา

รายการ จํานวนคน (N=999) รอยละ
สถานที่ตั้งของสถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษาทํางานอยู

ภาคเหนือ 263 26.30
ภาคกลาง 236 23.60
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 313 31.30
ภาคตะวันออก 76 7.60
ภาคใต 111 11.20

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถาน
ที่ตั้งของสถานศึกษาที่ผูบริหารทํางานอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือคิดเปนรอยละ 31.30
รองลงมาคือ ภาคเหนือคิดเปนรอยละ 26.30 ภาคกลางคิดเปนรอยละ 23.60
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ตารางที่ 3 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 
ประสบการณทํางาน และระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงดานการบริหาร

รายการ จํานวนคน (N=999) รอยละ
ประสบการณทํางานในสถานศึกษา

1 – 5 ป 21 2.10
6 – 10 ป 27 2.70
11 – 15 ป 53 5.30
16 - 20 ป 82 8.20
21 – 25 ป 205 20.50
มากกวา 25 ป 611 61.20

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงดานการบริหาร
1 – 5 ป 247 24.70
6 – 10 ป 243 24.30
11 – 15 ป 176 17.60
16 - 20 ป 139 14.00
21 – 25 ป 97 9.70
มากกวา 25 ป 97 9.70

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ประสบการณทํางานในสถานศึกษามากกวา 25 ปคิดเปนรอยละ 61.20 และ สวนใหญผูบริหาร
สถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามดํารงตําแหนงดานการบริหารระหวาง1 – 5 ปคิดเปนรอยละ 
24.70 รองลงมาคือ6 – 10 ปคิดเปนรอยละ 24.30
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ตารางที่ 4 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการ
รูจักสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.)

รายการ จํานวนคน (N=999) รอยละ
รูจักสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)

รู 765 76.60
ไมรู 234 23.40

จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ รูจัก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพคิดเปนรอยละ 76.60

ตารางที่ 5 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสื่อที่ทํา
ใหรูจักสสส.

รายการ จํานวนคน (N=765) รอยละ
ผูบริหารรูจักสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจากสื่อ
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

หนังสือพิมพ 438 43.80
โทรทัศน 533 53.40
อินเตอรเน็ต 131 13.10
แผนปาย โปสเตอร 301 30.10
วิทยุ 141 14.10
อื่น ๆ  90 9.00

จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญรูจัก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจากสื่อตาง ๆ  โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ 
โทรทัศนคิดเปนรอยละ53.40 หนังสือพิมพคิดเปนรอยละ 43.80 แผนปายโปสเตอรคิดเปน
รอยละ 30.10
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ตารางที่ 6 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามโดยจําแนกตามการ
รณรงคเมื่อนึกถึงสื่อตาง  ๆที่เกี่ยวของกับสสส.

รายการ จํานวนคน (N=765) รอยละ
การนึกถึงสื่อตาง  ๆที่เกี่ยวของกับสสส. ผูบริหารสถานศึกษาจะคิดเรื่องของการรณรงคตอไปนี้
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา 512 51.30
การลด ละ เลิก หาม สุรา บุหรี่ ยาเสพติด 406 40.60
การรณรงคลดอุบัติเหตุ 224 22.40
การสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดี 525 52.60

จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่รูจักสสส. โดยการนึกถึงสื่อตาง  ๆที่
เกี่ยวของกับสสส. ผูบริหารจะคิดถึงการรณรงคประเด็นสาระตาง โๆดยเรียงลําดับจากมากไปนอย
ดังนี้ การสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดี คิดเปนรอยละ 52.60 การออกกําลังกายหรือการเลนกีฬา คิด
เปนรอยละ 51.30 และ  การลด ละ เลิก หาม สุรา บุหรี่ ยาเสพติด คิดเปนรอยละ 40.60

ตารางที่ 7 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่เคยทําโครงการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ เพื่อขอการสนับสนุนจาก สสส

รายการ จํานวนคน (N=765) รอยละ
ผูบริหารสถานศึกษาเคยทําโครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
เพื่อขอการสนับสนุนจาก สสส.

เคย 200 26.11
ไมเคย 565 73.89

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคย
ทําโครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ เพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส. คิดเปนรอยละ 
73.89
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ตารางที่ 8 ความถี่และรอยละของโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่
ผูบริหารสถานศึกษาเคยจัดทําเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส. และจํานวนโครงการที่ไดรับการ
อนุมัติ

รายการ จํานวนคน (N=200) รอยละ
จํานวนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ที่ผูบริหารสถานศึกษาเคยจัดทําเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส.

1 โครงการ 107 53.50
2 โครงการ 55 27.50
3 โครงการ 19 9.50
4 โครงการ 4 2.00
5 โครงการ 6 3.00
มากกวา 5 โครงการ 9 4.50

จํานวนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ที่สถานศึกษาเคยจัดทําและไดรับอนุมัติการสนับสนุนจากสสส.

1 โครงการ 64 32.00
2 โครงการ 39 19.50
3 โครงการ 11 5.50
4 โครงการ 0 0.00
5 โครงการ 3 1.50
มากกวา 5 โครงการ 4 2.00
ไมเคยไดรับการอนุมัติ 79 39.50

จากตารางที่8 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม สวนใหญเคยทํา
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากสสส. 1
โครงการคิดเปนรอยละ 53.50 และรองลงมาคือ2 โครงการคิดเปนรอยละ 27.50 และมี
โครงการที่ไดรับการอนุมัติ 1 โครงการคิดเปนรอยละ 32.00 และ 2 โครงการคิดเปนรอยละ 19.50
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ตารางที่ 9 ความถี่และรอยละของโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่
ผูบริหารสถานศึกษามีแผนที่จัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส.

รายการ จํานวนคน (N=765) รอยละ
จํานวนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ที่ผูบริหารสถานศึกษามีแผนที่จะจัดทําเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส.

1 โครงการ 172 22.50
2 โครงการ 138 18.00
3 โครงการ 49 6.40
4 โครงการ 9 1.20
5 โครงการ 11 1.40
มากกวา 5 โครงการ 5 0.70
ไมมีแผนที่จะจัดทําโครงการ 381 49.80

จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมี
แผนที่จะจัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส. คิดเปนรอยละ 49.80 และมีแผนที่จะ
ทําโครงการเสนอ1 โครงการ คิดเปนรอยละ 22.50 และจํานวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 18.00
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ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหขอมูล ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา

ตารางที่ 10 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาดานนโยบาย

ควร ไมควรรายการ
จํานวน

(N=999)
รอยละ จํานวน

(N=999)
รอยละ

2.1 ดานนโยบาย
2.1.1 สสส. ควรมีนโยบายใหนักเรียนในสถานศึกษา

เลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพให
ชัดเจน

983 98.40 16 1.60

2.1.2 สสส. ควรมีการกําหนดทิศทางและแนวทางใน
การดําเนินงานดานการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพใหสถานศึกษา

956 95.70 43 4.30

2.1.3 สสส. ควรมีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก 
เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ยาเสพติดควบคูไปกับการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ใน
สถานศึกษา

984 98.50 15 1.50

2.1.4 สสส. ควรมีนโยบายที่จะเนนการบูรณาการ
พลศึกษาและสุขศึกษาเขาดวยกันอยาง
กลมกลืน

978 97.90 21 2.10

2.1.5 สสส. ควรสนับสนุนอุปกรณ องคความรู สื่อ 
ฯลฯแกสถานศึกษา

991 99.20 8 0.80
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จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานนโยบาย ในเรื่องตาง  ๆดังนี้ สสส.ควรมี
นโยบายใหนักเรียนในสถานศึกษาเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหชัดเจนคิดเปนรอยละ 
98.40 สสส. ควรมีการกําหนดทิศทางและแนวทางในการดําเนินงานดานการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพใหสถานศึกษาคิดเปนรอยละ95.70 สสส. ควรมีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก 
เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ยาเสพติดควบคูไปกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ในสถานศึกษา
คิดเปนรอยละ 98.50 สสส. ควรมีนโยบายที่จะเนนการบูรณาการพลศึกษาและสุขศึกษาเขา
ดวยกันอยางกลมกลืนคิดเปนรอยละ 97.90 และสสส. ควรสนับสนุนอุปกรณ องคความรูสื่อ 
ฯลฯแกสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.20
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ตารางที่11 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาดานแผนงาน

ควร ไมควรรายการ
จํานวน

(N=999)
รอยละ จํานวน

(N=999)
รอยละ

2.2 ดานแผนงาน
2.2.1 สสส. ควรมีการเผยแพรโครงการการใหทุน

สนับสนุนโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

995 99.60 4 0.40

2.2.2 สสส. ควรสงเสริมใหเยาวชนรักการเลนกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพภายใน
สถานศึกษา

992 99.30 7 0.70

2.1.3 สสส. ควรมีการสนับสนุนการสรางคานิยมให
เยาวชนในสถานศึกษาไดเลนกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพอยางตอเนื่อง

994 99.50 5 0.50

2.2.4 สสส. ควรสนับสนุนและรณรงคใหเกิดการเลน
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา

996 99.70 3 0.30

2.2.5 การสนับสนุนดานอุปกรณ กีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพ ในสถานศึกษาที่ขาด
แคลน ควรเปนหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของ
โดยไมเกี่ยวของกับ สสส.

691 69.20 308 30.80
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จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานแผนงานในเรื่องตาง  ๆดังนี้ สสส. ควรมีการ
เผยแพรโครงการการใหทุนสนับสนุนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.60 สสส. ควรสงเสริมใหเยาวชนรักการเลนกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพภายในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.30 สสส. ควรมีการสนับสนุนการสรางคานิยม
ใหเยาวชนในสถานศึกษาไดเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางตอเนื่องคิดเปนรอยละ 
99.50 สสส. ควรสนับสนุนและรณรงคใหเกิดการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.70 และผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญเห็นดวยกับการสนับสนุน
ดานอุปกรณ กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาที่ขาดแคลนควรเปนหนาที่
ของหนวยงานที่เกี่ยวของโดยไมเกี่ยวของกับ สสส. คิดเปนรอยละ69.20
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ตารางที่ 12 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา ดานการพัฒนาโครงการที่ขอเงินสนับสนุน

ควร ไมควรรายการ
จํานวน

(N=999)
รอยละ จํานวน

(N=999)
รอยละ

2.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอเงินสนับสนุน
2.3.1 สสส. ควรใหคําแนะนําในการพัฒนา

โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาไดสงไป

985 98.60 14 1.40

2.3.2 สสส. ควรมีการประสานงานเกี่ยวกับโครงการดาน
การกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่
สถานศึกษาขอรับทุนสนับสนุนตลอดเวลา

988 98.90 11 1.10

2.3.3 สสส. ควรรวมมือกับสถานศึกษา ในการพัฒนา
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ ที่สถานศึกษาสงไปเพื่อใหสอดรับกับ
ยุทธศาสตรของสสส.

989 99.00 10 1.00

2.3.4 สสส. ควรใหตัวอยางของโครงการที่ไดรับการ
สนับสนุนแบบยอใหสถานศึกษาไดรับทราบ
กอนที่จะเขียนโครงการเสนอ สสส.

972 97.30 27 2.70

2.3.5 สสส. ควรมีการออกแบบฝกการเขียนโครงการ
เพื่อที่ใหทางสถานศึกษาไดมีพัฒนาการในการ
เขียนโครงการ 

918 91.90 81 8.10
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จากตารางที่ 12 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนาโครงการที่ขอเงินสนับสนุนในเรื่อง
ตาง  ๆดังนี้ สสส. ควรใหคําแนะนําในการพัฒนาโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพที่สถานศึกษาไดสงไปคิดเปนรอยละ 98.60 สสส. ควรมีการประสานงานเกี่ยวกับโครงการ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาขอรับทุนสนับสนุนตลอดเวลา
คิดเปนรอยละ 98.90 สสส. ควรรวมมือกับสถานศึกษา ในการพัฒนาโครงการดานการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาสงไปเพื่อใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส. คิดเปน
รอยละ 99.00 สสส. ควรใหตัวอยางของโครงการที่ไดรับการสนับสนุนแบบยอใหสถานศึกษาไดรับ
ทราบกอนที่จะเขียนโครงการเสนอ สสส. คิดเปนรอยละ 97.30 สสส. ควรมีการออกแบบฝกการ
เขียนโครงการเพื่อที่ใหทางสถานศึกษาไดมีพัฒนาการในการเขียนโครงการคิดเปนรอยละ 91.90
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ตารางที่ 13 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา 
ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ

ควร ไมควรรายการ
จํานวน

(N=999)
รอยละ จํานวน

(N=999)
รอยละ

2.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
2.4.1 สสส. ควรกําหนดหลักเกณฑในการใหการ

สนับสนุนโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพใหชัดเจน

973 97.40 26 2.60

2.4.2 สสส. ควรใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงการ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ที่สถานศึกษาของบประมาณสนับสนุน

983 98.40 16 1.60

2.4.3 สสส. ควรแสดงหลักฐานและขั้นตอนการ
พิจารณาโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพ

962 96.30 37 3.70

2.4.4 ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ควร
แจงถึงเหตุผลที่ทานไมไดรับทุนสนับสนุน

953 95.40 46 4.60

2.4.5 ในการใหการสนับสนุน สสส. ควรสนับสนุน
แผนปาย โปสเตอร ที่มีการรณรงคอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืนเกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด
เปนสวนใหญ

952 95.30 47 4.70
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จากตารางที่ 13 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการในเรื่องตาง  ๆ
ดังนี้ สสส. ควรกําหนดหลักเกณฑในการใหการสนับสนุนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพใหชัดเจนคิดเปนรอยละ 97.40 สสส. ควรใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงการดาน
การกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาของบประมาณสนับสนุนคิดเปนรอยละ 
98.40 สสส. ควรแสดงหลักฐานและขั้นตอนการพิจารณาโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพคิดเปนรอยละ96.30 ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ควรแจง
ถึงเหตุผลที่ทานไมไดรับทุนสนับสนุนคิดเปนรอยละ 95.40 ในการใหการสนับสนุน สสส. ควร
สนับสนุนแผนปาย โปสเตอร ที่มีการรณรงคอยางตอเนื่องและยั่งยืนเกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด
เปนสวนใหญคิดเปนรอยละ95.30
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ตารางที่ 14 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ

ควร ไมควรรายการ
จํานวน

(N=999)
รอยละ จํานวน

(N=999)
รอยละ

2.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
2.5.1 สสส. ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

บทบาทของตนเองอยางละเอียดและชัดเจน
989 99.00 10 1.00

2.5.2 สสส. ควรมีการจัดนิทรรศการเผยแพรโครงการ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ของสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนให
สถานศึกษาอื่น  ๆไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ

983 98.40 16 1.60

2.5.3 สสส. ควรมีสื่อการประชาสัมพันธของ สสส.
โดยตรง เพื่อทางสถานศึกษาจะไดรับทราบ
อยางสะดวก รวดเร็ว และตอเนื่อง

984 98.50 15 1.50

2.5.4 สสส. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ สสส. ใหสถานศึกษาไดรับทราบ

989 99.00 10 1.00

2.5.5 สสส. ควรมีการพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธอยางหลากหลายให
สถานศึกษาไดรับทราบ

987 98.80 12 1.20
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จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธใน
เรื่องตาง  ๆดังนี้สสส. ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทของตนเองอยางละเอียดและ
ชัดเจนคิดเปนรอยละ99.00 สสส. ควรมีการจัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนใหสถานศึกษาอื่นๆ ไดรับทราบอยาง
สม่ําเสมอคิดเปนรอยละ 98.40 สสส. ควรมีสื่อการประชาสัมพันธของ สสส. โดยตรง เพื่อทาง
สถานศึกษาจะไดรับทราบอยางสะดวก รวดเร็วและตอเนื่องคิดเปนรอยละ 98.50 สสส. ควรมี
การประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ สสส. ใหสถานศึกษาไดรับทราบคิดเปนรอยละ 
99.00 สสส. ควรมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธอยางหลากหลายใหสถานศึกษาไดรับ
ทราบคิดเปนรอยละ98.80
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ตารางที่ 15 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผล

ควร ไมควรรายการ
จํานวน

(N=999)
รอยละ จํานวน

(N=999)
รอยละ

2.6 ดานการติดตามและประเมินผล
2.6.1 สสส.  ควรใหการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินโครงการดานการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา

979 98.00 20 2.00

2.6.2 สสส. ควรใหการตรวจเยี่ยมการดําเนินโครงการ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพของสถานศึกษาเปนระยะ ๆ  

976 97.70 23 2.30

2.6.3 สสส. ควรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมดาน
การกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ตลอดระยะการจัดกิจกรรม 

981 98.20 18 1.80

2.6.4 สสส. ควรใหการประเมินผลโครงการตลอด
ระยะของการดําเนินโครงการ

978 97.90 21 2.10

2.6.5 สสส. ควรแจงผลการประเมินเปนระยะให
สถานศึกษารับทราบเพื่อปรับปรุงเปนระยะ
เชนกัน

980 98.10 19 1.90
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จากตารางที่ 15 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผลในเรื่องตาง  ๆ
ดังนี้สสส.  ควรใหการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 98.00 สสส. ควรใหการตรวจเยี่ยมการดําเนิน
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาเปนระยะ คๆิดเปนรอยละ 
97.70 สสส. ควรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ตลอดระยะการจัดกิจกรรมคิดเปนรอยละ98.20 สสส. ควรใหการประเมินผลโครงการตลอดระยะ
ของการดําเนินโครงการคิดเปนรอยละ 97.90 สสส. ควรแจงผลการประเมินเปนระยะให
สถานศึกษารับทราบเพื่อปรับปรุงเปนระยะเชนกันคิดเปนรอยละ98.10
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ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหขอมูล การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา

ตารางที่ 16 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานนโยบาย

ถูกตอง ไมถูกตองรายการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

3.1 ดานนโยบาย
3.1.1 ทานไดรับรูวาสสส. มีเปาหมายหลักใหคนไทยมีสุข

ภาวะที่ดีขึ้น
730 95.40 35 4.60

3.1.2 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ 
เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด มากกวาการ
กีฬาและการออกกําลังกาย

218 28.50 547 71.50

3.1.3 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการ
สรางหองสรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาให
สถานศึกษา

332 43.40 433 56.60

3.1.4 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายใหเยาวชนเลนกีฬา
ตามอัธยาศัย แมจะไมถูกวิธีก็ตาม

363 47.50 402 52.50

3.1.5 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการ
สรางลานกีฬาใหสถานศึกษา

313 40.90 452 59.10
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จากตารางที่ 16 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรูตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานนโยบาย โดยสวนใหญผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามรับรูไมถูกตอง
วา สสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด มากกวาการกีฬาและการ
ออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 71.50 รับรูไมถูกตองวา สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางหอง
สรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาใหสถานศึกษาคิดเปนรอยละ56.60 รับรูไมถูกตองวา สสส. มี
นโยบายใหเยาวชนเลนกีฬาตามอัธยาศัย โดยการเลนไมถูกวิธีคิดเปนรอยละ 52.50 รับรูไม
ถูกตองวา สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางลานกีฬาใหสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 59.10 สวน
ประเด็นที่รับรูถูกตองคือ สสส. มีเปาหมายหลักใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น คิดเปนรอยละ 95.40
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ตารางที่17 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานแผนงาน

ถูกตอง ไมถูกตองรายการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

3.2 ดานแผนงาน
3.2.1 ทานไดรับรูวาสสส. เปนหนวยงานหลักในการ

ปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา

317 41.40 448 58.60

3.2.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีการจัดทําฐานขอมูล
การออกกําลังกายอยางเปนระบบ

445 58.20 320 41.80

3.2.3 ทานไดรับรูวาสสส. มีบทบาทเปนฝายเชื่อม
ประสานหนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการ
สรางความเปลี่ยนแปลงเรื่องการเลนกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

538 70.30 227 29.70

3.2.4 ทานไดรับรูวาสสส. มีบทบาทสนับสนุน
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสรางความ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการเลนกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพ

572 74.80 193 25.20

3.2.5 ทานไดรับรูวาสสส.มีบทบาทเกี่ยวกับโครงการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่ไดเนน
เฉพาะในสถานศึกษาเทานั้น

437 57.10 328 42.90
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จากตารางที่ 17 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรูตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานแผนงาน โดยสวนใหญผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม
รับรูถูกตองวา สสส. มีการจัดทําฐานขอมูลการออกกําลังกายอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 58.20
รับรูถูกตองวา สสส. มีบทบาทเปนฝายเชื่อมประสานหนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสราง
ความเปลี่ยนแปลงเรื่องการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพคิดเปนรอยละ 70.30
รับรูถูกตองวาสสส. มีบทบาทสนับสนุนหนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสรางความเปลี่ยนแปลง
ในเรื่องการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพคิดเปนรอยละ 74.80 รับรูถูกตองวา สสส. มี
บทบาทเกี่ยวกับโครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่ไดเนนเฉพาะในสถานศึกษา
เทานั้น คิดเปนรอยละ57.10 สวนประเด็นที่รับรูไมถูกตองคือ สสส. เปนหนวยงานหลักใน
การปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ58.60
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ตารางที่ 18 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการ
พัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน

ถูกตอง ไมถูกตองรายการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

3.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
3.3.1 ทานไดรับรูวาสสส. มีโครงการตาง  ๆอยูแลว

เพียงแตสสส. หาหนวยงานอื่นมาทํางาน
รวมกัน

293 38.30 472 61.70

3.3.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีเจาหนาที่ในการให
คําแนะนําในการเขียนโครงการ

369 48.20 396 51.80

3.3.3 ทานไดรับรูวาในการพัฒนาโครงการ สสส. จะ
เปนผูแนะนําในการเขียนโครงการใหสอดรับกับ
ยุทธศาสตรของสสส.

399 52.20 366 47.80

3.3.4 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนวยงานในการแนะนํา
และรับผิดชอบการเขียนโครงการเพื่อการขอรับทุน
สนับสนุนอยูแลว เพียงแตเขียนรายละเอียดไป 
ทางสสส.จะทําเปนโครงการฉบับสมบูรณมาให

424 55.40 341 44.60

3.3.5 ทานไดรับรูวาสสส. มีการทําสัญญากอนหาก
ไดรับการอนุมัติโครงการ โดยถาไมทําตาม
สัญญาจะถูกปรับตามที่สัญญากําหนด

278 36.30 487 63.70
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จากตารางที่ 18 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรูตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน โดยสวนใหญผูบริหาร
สถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามรับรูไมถูกตองวา สสส. มีโครงการตาง  ๆอยูแลวเพียงแตสสส. หา
หนวยงานอื่นมาทํางานรวมกัน คิดเปนรอยละ 61.70 รับรูไมถูกตองวา สสส. ไมมีเจาหนาที่ในการ
ใหคําแนะนําในการเขียนโครงการ คิดเปนรอยละ 51.80 รับรูไมถูกตองวา สสส. ไมมีการทําสัญญา
กอนหากไดรับการอนุมัติโครงการ โดยถาไมทําตามสัญญาจะถูกปรับตามที่สัญญากําหนด คิดเปน
รอยละ 63.70 นอกนั้นผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามรับรูถูกตองวาในการพัฒนา
โครงการ สสส. จะเปนผูแนะนําในการเขียนโครงการใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส. คิดเปน
รอยละ 52.20 และ สสส. มีหนวยงานในการแนะนําและรับผิดชอบการเขียนโครงการเพื่อการขอรับทุน
สนับสนุนอยูแลว เพียงแตเขียนรายละเอียดไป ทางสสส.จะไมทําเปนโครงการฉบับสมบูรณมาให
คิดเปนรอยละ 55.40
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ตารางที่ 19 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานหลักเกณฑ
การสนับสนุนโครงการทานไดรับรูวาในการขอทุนสนับสนุนโครงการตาง ๆ

ถูกตอง ไมถูกตองรายการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

3.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
3.4.1 ทานไดรับรูวาสสส.เปรียบเสมือนน้ํามันรถที่เติม

ลงไปเพื่อใหรถไดเคลื่อนได โดยถาขาดน้ํามัน
จะไมสามารถเคลื่อนที่ตอได

392 51.20 373 48.80

3.4.2 ทานไดรับรูวาสสส. เปรียบเสมือนน้ํามันเครื่อง
ที่หยอดไปเพื่อใหเครื่องจักรเดินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ

530 69.30 235 30.70

3.4.3 ทานไดรับรูวาสสส. มีโครงการดานบริการลักษณะ
สงเคราะห เชน อุปกรณทางการแพทย ตรวจ
รางกาย ใหกับโครงการกีฬาและออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา

393 51.40 372 48.60

3.4.4 ทานไดรับรูวาในการขอทุนสนับสนุนโครงการ
ตาง  ๆทานสามารถไปขอเงินทุนจากแหลงอื่น
ได ทั้งภาครัฐและเอกชน

501 65.50 264 34.50

3.4.5 ทานไดรับรูวาในกรณีที่ทานไมไดรับการ
สนับสนุน สสส. ไดแจงถึงเหตุผลที่ไมไดรับทุน
สนับสนุน

379 49.50 386 50.50
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จากตารางที่ 19 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรูตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ โดยสวนใหญผูบริหาร
สถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามรับรูถูกตองวา สสส.  ไมไดเปรียบเสมือนน้ํามันรถที่เติมลงไป
เพื่อใหรถไดเคลื่อนได โดยถาขาดน้ํามันจะสามารถเคลื่อนที่ตอได คิดเปนรอยละ 51.20 รับรู
ถูกตองวา สสส. เปรียบเสมือนน้ํามันเครื่องที่หยอดไปเพื่อใหเครื่องจักรเดินไปอยางมีประสิทธิภาพ
คิดเปนรอยละ 69.30 รับรูถูกตองวา สสส. ไมไดมีโครงการดานบริการลักษณะสงเคราะห เชน 
อุปกรณทางการแพทย ตรวจรางกาย ใหกับโครงการกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ51.40 รับรูถูกตองวาในการขอทุนสนับสนุนโครงการตาง  ๆทาน
สามารถไปขอเงินทุนจากแหลงอื่นได ทั้งภาครัฐและเอกชน คิดเปนรอยละ 65.50 สวนประเด็นที่
รับรูไมถูกตองคือ ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ไมไดแจงถึงเหตุผลที่ไมไดรับทุน
สนับสนุน คิดเปนรอยละ50.50
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ตารางที่ 20 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนา
รูปแบบและการประชาสัมพันธ

ถูกตอง ไมถูกตองรายการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

3.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
3.5.1 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับบทบาทของตนเอง
627 82.00 138 18.00

3.5.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการ
เผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุน

153 20.00 612 80.00

3.5.3 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธให
ทางสถานศึกษาของทานรับทราบ

556 72.70 209 27.30

3.5.4 ทานไดรับรูวาสสส. ไมมีหนาที่ประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการเขียนโครงการดานการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการอนุมัติ

395 51.60 370 48.40

3.5.5 ทานไดรับรูวาสสส. ไดมีการพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาของทานไดรับ
ทราบ

490 64.10 275 35.90
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จากตารางที่20 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรูตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ โดยสวนใหญผูบริหาร
สถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามรับรูถูกตองวา สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาท
ของตนเอง คิดเปนรอยละ82.00 รับรูถูกตองวา สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธใหทางสถานศึกษา
ของทานรับทราบ คิดเปนรอยละ 72.70 รับรูถูกตองวา สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
เขียนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการอนุมัติ คิดเปนรอยละ 51.60
รับรูถูกตองวา สสส. ไดมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธใหสถานศึกษาของทานไดรับทราบ
คิดเปนรอยละ64.10 สวนประเด็นที่รับรูไมถูกตองคือ สสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการเผยแพรโครงการ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุน คิดเปนรอยละ 80.00
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ตารางที่ 21 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการติดตาม
และประเมินผล

ถูกตอง ไมถูกตองรายการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

3.6 ดานการติดตามและประเมินผล
3.6.1 ทานไดรับรูวาสสส. ไมมีการตรวจเยี่ยม

โครงการ แตสสส. จะใหผูเขารวมโครงการ
ประเมินผล

387 50.60 378 49.40

3.6.2 ทานไดรับรูวาสสส. จะเปนผูตรวจเยี่ยม
โครงการของทานโดยถาเปนโครงการระยะยาว 
สสส. จะตรวจเยี่ยมทุกสัปดาห

502 65.60 263 34.40

3.6.3 ทานไดรับรูวาในการประเมินผล สสส. จะให
เจาของโครงการประเมินผลดวย 

444 58.00 321 42.00

3.6.4 ทานไดรับรูวาในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส.
จะไมแจงใหเจาของโครงการทราบลวงหนา 

300 39.20 465 60.80

3.6.5 ทานไดรับรูวา สสส. ไดแจงผลการประเมินให
สถานศึกษาของทานรับทราบ

437 57.10 328 42.90
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จากตารางที่ 21 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรูตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผลโดยสวนใหญผูบริหารสถานศึกษาที่
ตอบแบบสอบถามรับรูถูกตองวา สสส. มีการตรวจเยี่ยมโครงการ แตสสส. จะใหผูเขารวม
โครงการประเมินผล คิดเปนรอยละ 50.60 รับรูถูกตองวา สสส. จะเปนผูตรวจเยี่ยมโครงการของ
ทานโดยถาเปนโครงการระยะยาว สสส. จะตรวจเยี่ยมไมทุกสัปดาห คิดเปนรอยละ 65.60 รับรู
ถูกตองวาในการประเมินผล สสส. จะอนุญาตใหเจาของโครงการประเมินผลดวย คิดเปนรอยละ
58.00 รับรูถูกตองวา สสส. ไดแจงผลการประเมินใหสถานศึกษาของทานรับทราบคิดเปนรอยละ
57.10 สวนประเด็นที่รับรูไมถูกตองคือ ในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส. จะแจงใหเจาของโครงการ
ทราบลวงหนาคิดเปนรอยละ60.80
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ตาราง22 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา ดานนโยบายโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใต

ขอที่ การรับรู
รับรู

ถูกตอง
รับรู      

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู      

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

มถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
Chi-Square

(Sig)
3.1.1 สสส. มีเปาหมายหลักใหคนไทยมีสุข

ภาวะที่ดีขึ้น
96.30%
(211 คน)

3.7%
(8 คน)

95.50%
(171 คน)

4.50%
(8 คน)

93.90%
(215 คน)

6.10%
(14 คน)

96.60%
(56 คน)

3.40%
(2 คน)

96.25%
(77 คน)

3.75%
(3 คน)

1.966
(.742)

3.1.2 สสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก 
เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด มากกวา
การกีฬาและการออกกําลังกาย

27.40%
(60 คน)

72.60%
(159 คน)

24.60%
(44 คน)

75.40%
(135 คน)

31.00%
(71 คน)

69.00%
(158 คน)

29.30%
(17 คน)

70.70%
(41 คน)

32.50%
(26 คน)

67.50%
(54 คน)

2.832
(.586)

3.1.3 สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสราง
หองสรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬา
ใหสถานศึกษา

38.80%
(85 คน)

61.20%
(134 คน)

42.50%
(76 คน)

57.50%
(103 คน)

48.90%
(112 คน)

51.10%
(117 คน)

51.70%
(30 คน)

48.30%
(28 คน)

36.25%
(29 คน)

63.75%
(51 คน)

8.070
(.089)

3.1.4 สสส. มีนโยบายใหเยาวชนเลนกีฬาตาม
อัธยาศัย แมจะไมถูกวิธีก็ตาม

45.20%
(99 คน)

54.80%
(120 คน)

47.50%
(85 คน)

52.50%
(94 คน)

50.20%
(115 คน)

49.80%
(114 คน)

55.20%
(32 คน)

44.80%
(26 คน)

40.00%
(32 คน)

60.00%
(48 คน)

4.314
(.365)

3.1.5 สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสราง
ลานกีฬาใหสถานศึกษา

37.00%
(81 คน)

63.00%
(138 คน)

38.50%
(69 คน)

61.50%
(110 คน)

48.50%
(111 คน)

51.50%
(118 คน)

43.10%
(25 คน)

56.90%
(33 คน)

33.75%
(27 คน)

66.25%
(53 คน)

9.036
(.060)

p≤.05
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จากตารางที่ 22  แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานนโยบายดังนี้ ในภาคตะวันออกไดมีการรับรู
ถูกตองวาสสส. มีเปาหมายหลักใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นมากที่สุดคิดเปนรอยละ 96.60 ในภาค
กลางไดมีการรับรูไมถูกตองวาสสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ยาเสพติด 
มากกวาการกีฬาและการออกกําลังกายมากที่สุดคิดเปนรอยละ 75.40 ในภาคใตไดมีการรับรู
ไมถูกตองวาสสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางหองสรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาให
สถานศึกษามากที่สุดคิดเปนรอยละ 63.75 ในภาคใตไดมีการรับรูไมถูกตองวาสสส. มีนโยบายให
เยาวชนเลนกีฬาตามอัธยาศัย แมจะไมถูกวิธีก็ตามมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.20 และในภาคใต
ไดมีการรับรูไมถูกตองวาสสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางลานกีฬาใหสถานศึกษามากที่สุดคิด
เปนรอยละ66.25 ซึ่งการรับรูของแตละขอในดานนโยบายไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05
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ตาราง 23 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา ดานแผนงานโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใต

ขอที่ การรับรู
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
Chi-Square

(Sig)
3.2.1 สสส. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติ

กิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

40.60%
(89 คน)

59.40%
(130 คน)

38.50%
(69 คน)

61.50%
(110 คน)

44.10%
(101 คน)

55.90%
(128 คน)

43.10%
(25 คน)

56.90%
(33 คน)

41.25%
(33 คน)

58.75%
(47 คน)

1.412
(.842)

3.2.2 สสส. มีการจัดทําฐานขอมูลการออก
กําลังกายอยางเปนระบบ

58.00%
(127 คน)

42.00%
(92 คน)

62.00%
(111 คน)

38.00%
(68 คน)

54.10%
(124 คน)

45.90%
(105 คน)

56.90%
(33 คน)

43.10%
(25 คน)

62.50%
(50 คน)

37.50%
(30 คน)

3.265
(.514)

3.2.3 สสส. มีบทบาทเปนฝายเชื่อมประสาน
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสราง
ความเปลี่ยนแปลงเรื่องการเลนกีฬา
และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

75.30%
(165 คน)

24.70%
(54 คน)

72.60%
(130 คน)

27.40%
(49 คน)

64.60%
(148 คน)

35.40%
(81 คน)

67.20%
(39 คน)

32.80%
(19 คน)

70.00%
(56 คน)

30.00%
(24 คน)

6.925
(.140)

3.2.4 สสส. มีบทบาทสนับสนุนหนวยงานที่มี
ประสิทธิภาพในการสรางความ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการเลนกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

79.90%
(175 คน)

20.10%
(44 คน)

78.80%
(141 คน)

21.20%
(38 คน)

67.20%
(154 คน)

32.80%
(75 คน)

69.00%
(40 คน)

31.00%
(18 คน)

77.50%
(62 คน)

22.50%
(18 คน)

12.804*
(.012)

3.2.5 สสส.มีบทบาทเกี่ยวกับโครงการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่ได
เนนเฉพาะในสถานศึกษาเทานั้น

53.90%
(118 คน)

46.10%
(101 คน)

56.40%
(101 คน)

43.60%
(78 คน)

58.10%
(133 คน)

41.90%
(96 คน)

70.70%
(41 คน)

29.30%
(17 คน)

55.00%
(44 คน)

45.00%
(36 คน)

5.566
(.234)

p≤.05
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จากตารางที่ 23  แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานแผนงานดังนี้ ในภาคกลางไดมีการรับรูไม
ถูกตองวาสสส. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ในสถานศึกษามากที่สุดคิดเปนรอยละ 61.50 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ในภาคใตไดมีการรับรูถูกตองวาสสส. มีการจัดทําฐานขอมูลการออกกําลังกายอยางเปน
ระบบมากที่สุดคิดเปนรอยละ 62.50 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในภาคเหนือไดมีการรับรูถูกตองวาสสส. มีบทบาทเปนฝายเชื่อมประสานหนวยงานที่มี
ประสิทธิภาพในการสรางความเปลี่ยนแปลงเรื่องการเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 75.30 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
ในภาคเหนือไดมีการรับรูถูกตองวาสสส. มีบทบาทสนับสนุนหนวยงานที่มีประสิทธิภาพใน
การสรางความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพมากที่สุด
คิดเปนรอยละ 79.90 ซึ่งการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในภาค
ตะวันออกไดมีการรับรูถูกตองวาสสส. ไมไดมีบทบาทเกี่ยวกับโครงการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ ที่ไดเนนเฉพาะในสถานศึกษาเทานั้นมากที่สุดคิดเปนรอยละ 70.70 ซึ่งการรับรู
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 24 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษาดานการพัฒนาโครงการที่ขอเงินสนับสนุน โดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใต

ขอที่ การรับรู
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
Chi-Square

(Sig)
3.3.1 ทานไดรับรูวาสสส. มีโครงการตาง  ๆ

อยูแลวเพียงแตสสส. หาหนวยงานอื่น
มาทํางานรวมกัน

40.60%
(89 คน)

59.40%
(130 คน)

27.90 %
(50 คน)

72.10%
(129 คน)

41.00%
(94 คน)

59.00%
(135 คน)

44.80%
(26 คน)

55.20%
(32 คน)

42.50%
(34 คน)

57.50%
(46 คน)

11.023*
(.026)

3.3.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีเจาหนาที่ในการ
ใหคําแนะนําในการเขียนโครงการ

51.10%
(112 คน)

48.90%
(107คน)

55.30%
(99 คน)

44.70%
(80 คน)

41.50%
(95 คน)

58.50%
(134 คน)

43.10%
(25 คน)

56.90%
(33 คน)

47.50%
(38 คน)

52.50%
(42 คน)

9.135
(.058)

3.3.3 ทานไดรับรูวาในการพัฒนาโครงการ 
สสส. จะเปนผูแนะนําในการเขียนโครงการ
ใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส.

54.80%
(120 คน)

45.20%
(99 คน)

58.10%
(104 คน)

41.90%
(75 คน)

45.00%
(103 คน)

55.00%
(126 คน)

44.80%
(26 คน)

55.20%
(32 คน)

57.50%
(46 คน)

42.50%
(34 คน)

10.038*
(.040)

3.3.4 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนวยงานในการ
แนะนําและรับผิดชอบการเขียนโครงการ
เพื่อการขอรับทุนสนับสนุนอยูแลว 
เพียงแตเขียนรายละเอียดไป ทางสสส.จะ
ทําเปนโครงการฉบับสมบูรณมาให

53.40%
(117 คน)

46.60%
(102 คน)

49.20%
(88 คน)

50.80%
(91 คน)

58.50%
(134 คน)

41.50%
(95 คน)

65.50%
(38 คน)

34.50%
(20 คน)

58.75%
(47 คน)

41.25%
(33 คน)

6.831
(.145)

3.3.5 ทานไดรับรูวาสสส. มีการทําสัญญา
กอนหากไดรับการอนุมัติโครงการ โดย
ถาไมทําตามสัญญาจะถูกปรับตามที่
สัญญากําหนด

39.70%
(87 คน)

60.30%
(132 คน)

37.40%
(67 คน)

62.60%
(112 คน)

35.40%
(81 คน)

64.60%
(148 คน)

27.60%
(16 คน)

72.40%
(42 คน)

33.75%
(27 คน)

66.25%
(53 คน)

3.423
(.490)

p≤.05
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จากตารางที่ 24  แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนาโครงการที่ขอเงินสนับสนุนดังนี้ 
ในภาคกลางไดรับรูไมถูกตองวาสสส. มีโครงการตาง  ๆอยูแลวเพียงแตสสส. หาหนวยงานอื่นมา
ทํางานรวมกันมากที่สุดคิดเปนรอยละ 72.10 ซึ่งการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือรับรูไมถูกตองวาสสส. ไมมีเจาหนาที่ในการใหคําแนะนําใน
การเขียนโครงการ มากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.30 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในภาคกลางรับรูถูกตองวาในการพัฒนาโครงการ สสส. จะเปนผูแนะนําในการ
เขียนโครงการใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส. มากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.10 ซึ่งการรับรู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในภาคตะวันออกรับรูไมถูกตองวาสสส. ไมมี
หนวยงานในการแนะนําและรับผิดชอบการเขียนโครงการเพื่อการขอรับทุนสนับสนุนอยูแลว เพียงแต
เขียนรายละเอียดไปทางสสส.จะทําเปนโครงการฉบับสมบูรณมาใหมากที่สุดคิดเปนรอยละ 65.50 ซึ่ง
การรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในภาคตะวันออกรับรูไมถูกตองวา
สสส. ไมมีการทําสัญญากอนหากไดรับการอนุมัติโครงการ โดยถาไมทําตามสัญญาจะถูกปรับ
ตามที่สัญญากําหนดมากที่สุด คิดเปนรอยละ39.70 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 25 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใต

ขอที่ การรับรู
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
Chi-Square

(Sig)
3.4.1 สสส.เปรียบเสมือนน้ํามันรถที่เติมลงไป

เพื่อใหรถไดเคลื่อนได โดยถาขาด
น้ํามันจะไมสามารถเคลื่อนที่ตอได

51.10%
(112 คน)

48.90%
(107 คน)

49.20%
(88 คน)

50.80%
(91 คน)

52.00%
(119 คน)

48.00%
(110 คน)

55.20%
(32 คน)

44.80%
(26 คน)

51.25%
(41 คน)

48.75%
(39 คน)

0.717
(.949)

3.4.2 สสส. เปรียบเสมือนน้ํามันเครื่องที่
หยอดไปเพื่อใหเครื่องจักรเดินไปอยาง
มีประสิทธิภาพ

70.80%
(155 คน)

29.20%
(64 คน)

72.60%
(130 คน)

27.40%
(49 คน)

65.90%
(151 คน)

34.10%
(78 คน)

56.90%
(33 คน)

43.10%
(25 คน)

76.25%
(61 คน)

23.75%
(19 คน)

8.378
(.079)

3.4.3 สสส. มีโครงการดานบริการลักษณะ
สงเคราะห เชน อุปกรณทางการแพทย 
ตรวจรางกาย ใหกับโครงการกีฬาและออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

52.50%
(115 คน)

47.50%
(104 คน)

54.70%
(98 คน)

45.30%
(81 คน)

45.00%
(103 คน)

55.00%
(126 คน)

37.90%
(22 คน)

62.10%
(36 คน)

42.50%
(34 คน)

57.50%
(46 คน)

9.087
(.059)

3.4.4 ในการขอทุนสนับสนุนโครงการตาง ๆ  
ทานสามารถไปขอเงินทุน
จากแหลงอื่นได ทั้งภาครัฐและเอกชน

74.90%
(164 คน)

25.10%
(55 คน)

65.40%
(117 คน)

34.60%
(62 คน)

60.30%
(138 คน)

39.70%
(91 คน)

51.70%
(30 คน)

48.30%
(28 คน)

65.00%
(52 คน)

35.00%
(28 คน)

16.197*
(.003)

3.4.5 ทานไดรับรูวาในกรณีที่ทานไมไดรับ
การสนับสนุน สสส. ไดแจงถึงเหตุผลที่
ไมไดรับทุนสนับสนุน

51.60%
(113 คน)

48.40%
(106 คน)

55.30%
(99 คน)

44.70%
(80 คน)

45.40%
(104 คน)

54.60%
(125 คน)

43.10%
(25 คน)

56.90%
(33 คน)

47.50%
(38 คน)

52.50%
(42 คน)

5.406
(.248)

p≤.05
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จากตารางที่ 25 แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการดังนี้ 
ในภาคตะวันออกรับรูถูกตองวาสสส. ไมไดเปรียบเสมือนน้ํามันรถที่เติมลงไปเพื่อใหรถไดเคลื่อน
ได โดยถาขาดน้ํามันจะไมสามารถเคลื่อนที่ตอไดมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.20 ซึ่งการรับรูไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในภาคใตไดรับรูถูกตองวา สสส. เปรียบเสมือน
น้ํามันเครื่องที่หยอดไปเพื่อใหเครื่องจักรเดินไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุดโดยคิดเปนรอยละ 
76.25 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในภาคตะวันออกรับรูไม
ถูกตองวาสสส. มีโครงการดานบริการลักษณะสงเคราะห เชน อุปกรณทางการแพทย ตรวจรางกาย 
ใหกับโครงการกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษามากที่สุดคิดเปนรอยละ62.10 ซึ่ง
การรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในภาคเหนือรับรูถูกตองวาในการขอ
ทุนสนับสนุนโครงการตาง  ๆทานสามารถไปขอเงินทุนจากแหลงอื่นได ทั้งภาครัฐและเอกชนมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 74.90 ซึ่งการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และใน
ภาคตะวันออกรับรูไมถูกตองวาในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ไมไดแจงถึงเหตุผลที่
ไมไดรับทุนสนับสนุนมากที่สุดคิดเปนรอยละ56.90 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 26 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใต

ขอที่ การรับรู
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
Chi-Square

(Sig)
3.5.1 สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

บทบาทของตนเอง
84.90%
(186 คน)

15.10%
(33 คน)

83.20%
(149 คน)

16.80%
(30 คน)

79.50%
(182 คน)

20.50%
(47 คน)

82.80%
(48 คน)

17.20%
(10 คน)

77.50%
(62 คน)

22.50%
(18 คน)

3.563
(.468)

3.5.2 สสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการเผยแพร
โครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการ
สนับสนุน

15.10%
(33 คน)

84.90%
(186 คน)

19.60%
(35 คน)

80.40%
(144 คน)

23.60%
(54 คน)

76.40%
(175 คน)

25.90%
(15 คน)

74.10%
(43 คน)

20.00%
(16 คน)

80.00%
(64 คน)

6.432
(.169)

3.5.3 สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธใหทาง
สถานศึกษาของทานรับทราบ

74.00%
(162 คน)

26.00%
(57 คน)

75.40%
(135 คน)

24.60%
(44 คน)

69.90%
(160 คน)

30.10%
(69 คน)

67.20%
(39 คน)

32.80%
(19 คน)

75.00%
(60 คน)

25.00%
(20 คน)

2.853
(.583)

3.5.4 สสส. ไมมีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
การเขียนโครงการดานการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการ
อนุมัติ

51.60%
(113 คน)

48.40%
(106 คน)

53.10%
(95 คน)

46.90%
(84 คน)

51.10%
(117 คน)

48.90%
(112 คน)

51.70%
(30 คน)

48.30%
(28 คน)

50.00%
(40คน)

50.00%
(40 คน)

0.261
(.992)

3.5.5 สสส. ไดมีการพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาของทาน
ไดรับทราบ

63.90%
(140 คน)

36.10%
(79 คน)

67.00%
(120 คน)

33.00%
(59 คน)

62.00%
(142 คน)

38.00%
(87 คน)

62.10%
(36 คน)

37.90%
(22 คน)

65.00%
(52 คน)

35.00%
(28 คน)

1.241
(.871)

p≤.05
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จากตารางที่ 26 แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
ดังนี้ในภาคเหนือรับรูถูกตองวาสสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทของตนเองมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 84.90 ในภาคตะวันออกรับรูไมถูกตองวาสสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการ
เผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุนมากที่สุด
คิดเปนรอยละ 84.90 ในภาคกลางรับรูถูกตองวาสสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธใหทางสถานศึกษา
ของทานรับทราบมากที่สุดคิดเปนรอยละ 75.40 ในภาคกลางไดรับรูถูกตองวาสสส. มีหนาที่
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการเขียนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการ
อนุมัติมากที่สุดคิดเปนรอยละ 53.10 ในภาคกลางรับรูถูกตองวาสสส. ไดมีการพัฒนารูปแบบ
การประชาสัมพันธใหสถานศึกษาของทานไดรับทราบมากที่สุดคิดเปนรอยละ67.00 ซึ่งการรับรูใน
ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 27 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผลโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใต

ขอที่ การรับรู
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
Chi-Square

(Sig)
3.6.1 สสส. ไมมีการตรวจเยี่ยมโครงการ แต

สสส. จะใหผูเขารวมโครงการ
ประเมินผล

47.90%
(105 คน)

52.10%
(114 คน)

52.00%
(93 คน)

48.00%
(86 คน)

50.20%
(115 คน)

49.80%
(114 คน)

62.10%
(36 คน)

37.90%
(22 คน)

47.50%
(38 คน)

52.50%
(42 คน)

4.122
(.390)

3.6.2 สสส. จะเปนผูตรวจเยี่ยมโครงการของ
ทานโดยถาเปนโครงการระยะยาว 
สสส. จะตรวจเยี่ยมทุกสัปดาห

66.70%
(146 คน)

33.30%
(73 คน)

63.70%
(114 คน)

36.30%
(65 คน)

67.20%
(154 คน)

32.80%
(75 คน)

62.10%
(36 คน)

37.90%
(22 คน)

65%
(52 คน)

35%
(28 คน)

1.010
(.908)

3.6.3 ในการประเมินผล สสส. จะใหเจาของ
โครงการประเมินผลดวย 

57.50%
(126 คน)

42.50%
(93 คน)

60.90%
(109 คน)

39.10%
(70 คน)

56.30%
(129 คน)

43.70%
(100 คน)

58.60%
(34 คน)

41.40%
(24 คน)

57.50%
(46 คน)

42.50%
(34 คน)

0.914
(.923)

3.6.4 ในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส. จะไม
แจงใหเจาของโครงการทราบลวงหนา 

37.90%
(83 คน)

62.10%
(136 คน)

39.10%
(70 คน)

60.90%
(109 คน)

41.50%
(95 คน)

58.50%
(134 คน)

39.70%
(23 คน)

60.30%
(35 คน)

36. 25%
(29 คน)

63.75%
(51 คน)

0.955
(.917)

3.6.5 สสส. ไดแจงผลการประเมินให
สถานศึกษาของทานรับทราบ

57.50%
(126 คน)

42.50%
(93 คน)

61.50%
(110 คน)

38.50%
(69 คน)

53.70%
(123 คน)

46.30%
(106 คน)

53.40%
(31 คน)

46.60%
(27 คน)

58.75%
(47 คน)

41.25%
(33 คน)

2.879
(.578)

p≤.05
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จากตารางที่ 27 แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผลดังนี้ในภาค
ตะวันออกรับรูถูกตองวาสสส. มีการตรวจเยี่ยมโครงการ แตสสส. จะไมไดใหผูเขารวมโครงการ
ประเมินผลมากที่สุดคิดเปนรอยละ 62.10 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือรับรูถูกตองวาสสส. จะ
เปนผูตรวจเยี่ยมโครงการของทานโดยถาเปนโครงการระยะยาว สสส. จะไมตรวจเยี่ยมทุกสัปดาห
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 67.20 ในภาคกลางรับรูถูกตองวาในการประเมินผล สสส. จะใหเจาของ
โครงการประเมินผลดวยมากที่สุดคิดเปนรอยละ60.90 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือรับรูไม
ถูกตองวาในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส. จะไมแจงใหเจาของโครงการทราบลวงหนามากที่สุด
คิดเปนรอยละ 63.75 และในภาคกลางรับรูถูกตองวาวา สสส. ไดแจงผลการประเมินให
สถานศึกษาของทานรับทราบมากที่สุดคิดเปนรอยละ 61.50 ซึ่งการรับรูในซึ่งการรับรูในดานการ
ติดตามและประเมินผลไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 28 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ในแตละดานโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใตการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
ดานตาง ๆ  

รับรู
ถูกตอง

รับรู
ไมถูกตอง

รับรู
ถูกตอง

รับรู
ไมถูกตอง

รับรู
ถูกตอง

รับรู
ไมถูกตอง

รับรู
ถูกตอง

รับรู
ไมถูกตอง

รับรู
ถูกตอง

รับรู
ไมถูกตอง

Chi-Square
(Sig)

1 ดานนโยบาย 48.94 51.06 49.72 50.28 54.50 45.50 55.18 44.82 47.75 52.25 11.717*
(.020)

2 ดานแผนงาน 61.54 38.46 61.66 38.34 57.62 42.38 61.38 38.62 61.25 38.75 5.093
(.278)

3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุน
เงินทุน

47.92 52.08 45.58 54.42 44.28 55.72 45.16 54.84 48.00 52.00 3.804
(.433)

4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ 60.18 39.82 59.44 40.56 53.72 46.28 48.96 54.04 56.50 43.50 5.007
(.287)

5 ดานการพัฒนารูปแบบและการ
ประชาสัมพันธ

57.90 42.10 59.66 40.34 57.22 42.78 57.94 42.06 57.50 42.50 1.355
(.852)

6 ดานการติดตามและประเมินผล 53.50 46.50 55.44 44.56 53.78 46.22 55.18 44.82 53.00 47.00 1.148
(.887)

รวมทุกดาน 55.00 45.00 55.25 44.75 53.52 46.48 53.97 46.03 54.00 46.00 1.905
(.753)

p≤.05

chula
Text Box
103



ตารางที่ 28 แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 
เกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ในแตละดานโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาคดังนี้ ดานนโยบาย
มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคตะวันออกรับรูถูกตองมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 55.18 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับภาคอื่น ,ๆ ดานแผนงานมีการรับรูไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคกลางรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 61.66 ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับภาคอื่น ,ๆ ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุนมีการรับรูไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคใตรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 48.00 ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับภาคอื่น ,ๆ ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการมีการรับรูไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคเหนือรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ60.18 ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับภาคอื่น ,ๆ ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธมีการรับรูไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคกลางรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 59.66 ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับภาคอื่น ,ๆ ดานการติดตามและประเมินผลมีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคกลางรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.44 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ
ภาคอื่น ๆ

ในการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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บทที่ 5

สรุปการวิจัย อภิปรายผล

การวิจัยเรื่อง การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตาม
การรับรูของผูบริหารสถานศึกษา มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาตอบทบาทที่ควรจะของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับ
การกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาและการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา
ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาโดยเปรียบเทียบในแตละภูมิภาคจํานวน 5 ภูมิภาค

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายวิชาการ,
รองผูอํานวยการฝายปกครอง, หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา2548
ทั่วประเทศจํานวน 9 9 9 คน แบงเปนภาคเหนือ 2 6 3 คน ภาคกลาง 2 3 6 คน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 313 คนภาคตะวันออก 76 คน ภาคใต 111 คน

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป เอส พี เอส เอส ฟอรวินโดร รุน 13 (SPSS : Statistical Package for the Social
Science for Window Version 13) โดยหาคาความถี่ คารอยละ เปรียบเทียบความแตกตางโดยใช
ไคสแควรที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 แลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตาราง
ประกอบความเรียง
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สรุปผลการวิจัย

การวิจัยเรื่อง การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตาม
การรับรูของผูบริหารสถานศึกษา สรุปผลการวิจัยดังนี้

1. ขอมูลทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม แสดงใหเห็นวา ผูบริหาร
สถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น999 คน สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ78.00 มี
อายุมากกวา 50 ปขึ้นไปคิดเปนรอยละ48.30 รองลงมา 41 – 50 ปคิดเปนรอยละ 44.60 มี
ตําแหนงตามลําดับดังนี้ รองผูอํานวยการฝายวิชาการคิดเปนรอยละ 27.00 รองลงมาคือ
ผูอํานวยการคิดเปนรอยละ 25.30 รองผูอํานวยการฝายปกครองคิดเปนรอยละ 24.30 และหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาคิดเปนรอยละ 23.40 และผูบริหารสวนใหญมีวุฒิ
การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโทคิดเปนรอยละ 51.00 รองลงมาระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 
46.20

สถานที่ตั้งของสถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทํางานอยูมากในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือคิดเปนรอยละ 31.30 รองลงมาคือ ภาคเหนือคิดเปนรอยละ 26.30 และ
ภาคกลางคิดเปนรอยละ 23.60 ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมีประสบการณการ
ทํางานในสถานศึกษามากกวา 25 ปคิดเปนรอยละ 61.20 และมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
1 – 5 ปคิดเปนรอยละ 24.70 รองลงมาคือ 6 – 10 ปคิดเปนรอยละ 24.30

ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รูจัก สสส. จํานวน 765 คน คิดเปน    
รอยละ 76.60 โดยรูจักสสส. จากสื่อตาง  ๆเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ โทรทัศนคิดเปน
รอยละ 53.40 หนังสือพิมพคิดเปนรอยละ 43.80  แผนปาย โปสเตอรคิดเปนรอยละ 30.10
ในการนึกถึงสื่อตาง  ๆที่เกี่ยวของกับสสส. ผูบริหารจะคิดถึงการรณรงคตาง  ๆเรียงลําดับจากมาก
ไปนอยดังนี้ การสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดีคิดเปนรอยละ 52.60 การออกกําลังกายหรือการเลน
กีฬาคิดเปนรอยละ 51.30 และ การลด ละ เลิก หาม สุรา บุหรี่ ยาเสพติดคิดเปนรอยละ 40.60
และสวนใหญผูบริหารสถานศึกษาไมมีแผนที่จะจัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส.
คิดเปนรอยละ 49.80
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2. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาดังนี้

2.1 ดานนโยบาย ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นวา
2.1.1 สสส. ควรมีนโยบายใหนักเรียนในสถานศึกษาเลนกีฬาและออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพใหชัดเจนคิดเปนรอยละ 98.40
2.1.2 สสส. ควรมีการกําหนดทิศทางและแนวทางในการดําเนินงานดานการกีฬา

และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 95.70
2.1.3 สสส. ควรมีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ยาเสพติด

ควบคูไปกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 98.50
2.1.4 สสส. ควรมีนโยบายที่จะเนนการบูรณาการพลศึกษาและสุขศึกษาเขา

ดวยกันอยางกลมกลืนคิดเปนรอยละ 97.90
2.1.5 สสส. ควรสนับสนุนอุปกรณ องคความรู  สื่อ ฯลฯแกสถานศึกษาคิดเปน

รอยละ 99.20

2.2 ดานแผนงาน ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นวา
2.2.1 สสส. ควรมีการเผยแพรโครงการการใหทุนสนับสนุนโครงการดานการกีฬา

และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.60
2.2.2 สสส. ควรสงเสริมใหเยาวชนรักการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพภายในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.30
2.2.3 สสส. ควรมีการสนับสนุนการสรางคานิยมใหเยาวชนในสถานศึกษาไดเลน

กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางตอเนื่องคิดเปนรอยละ 99.50
2.2.4 สสส. ควรสนับสนุนและรณรงคใหเกิดการเลนกีฬาและการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.70
2.2.5ผูบริหารสวนใหญเห็นดวยกับการสนับสนุนดานอุปกรณ กีฬาและการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพในสถานศึกษาที่ขาดแคลน ควรเปนหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของโดยไมเกี่ยวของ
กับ สสส. คิดเปนรอยละ 69.20
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2.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นวา

2.3.1 สสส.ควรใหคําแนะนําในการพัฒนาโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาไดสงไป คิดเปนรอยละ 98.60

2.3.2 สสส. ควรมีการประสานงานเกี่ยวกับโครงการดานการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษาขอรับทุนสนับสนุนตลอดเวลาคิดเปนรอยละ 98.90

2.3.3 สสส. ควรรวมมือกับสถานศึกษา ในการพัฒนาโครงการดานการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษาสงไปเพื่อใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส. คิดเปน
รอยละ 99.00

2.3.4 สสส. ควรใหตัวอยางของโครงการที่ไดรับการสนับสนุนแบบยอให
สถานศึกษาไดรับทราบกอนที่จะเขียนโครงการเสนอ สสส. คิดเปนรอยละ 97.30

2.3.5 สสส. ควรมีการออกแบบฝกการเขียนโครงการเพื่อที่ใหทางสถานศึกษาไดมี
พัฒนาการในการเขียนโครงการคิดเปนรอยละ 91.90

2.4 ดานหลักเกณฑสนับสนุนโครงการ ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 
มีความคิดเห็นวา

2.4.1 สสส. ควรกําหนดหลักเกณฑในการใหการสนับสนุนโครงการดานการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหชัดเจนคิดเปนรอยละ 97.40

2.4.2 สสส. ควรใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงการดานการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาของบประมาณสนับสนุนคิดเปนรอยละ 98.40

2.4.3 สสส. ควรแสดงหลักฐานและขั้นตอนการพิจารณาโครงการดานการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพคิดเปนรอยละ 96.30

2.4.4 ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ควรแจงถึงเหตุผลที่ทานไมได
รับทุนสนับสนุนคิดเปนรอยละ 95.40

2.4.5 ในการใหการสนับสนุน สสส. ควรสนับสนุนแผนปาย โปสเตอร ที่มี
การรณรงคอยางตอเนื่องและยั่งยืนเกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติดเปน สวนใหญคิดเปนรอยละ
95.30
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2.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นวา

2.5.1 สสส. ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทของตนเองอยางละเอียด
และชัดเจนคิดเปนรอยละ99.00

2.5.2 สสส. ควรมีการจัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนใหสถานศึกษาอื่น ๆ  ไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ
คิดเปนรอยละ 98.40

2.5.3 สสส. ควรมีสื่อการประชาสัมพันธของ สสส. โดยตรง เพื่อทางสถานศึกษา
จะไดรับทราบอยางสะดวก รวดเร็ว และตอเนื่องคิดเปนรอยละ 98.50

2.5.4 สสส. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ สสส.ใหสถานศึกษา
ไดรับทราบคิดเปนรอยละ 99.00

2.5.5 สสส. ควรมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธอยางหลากหลายให
สถานศึกษาไดรับทราบคิดเปนรอยละ98.80

2.6 ดานการติดตาม และประเมินผลผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มี
ความคิดเห็นวา

2.6.1 สสส. ควรใหการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการดาน
การกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 98.00

2.6.2 สสส. ควรใหการตรวจเยี่ยมการดําเนินโครงการดานการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาเปนระยะ คๆิดเปนรอยละ 97.70

2.6.3 สสส. ควรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพตลอดระยะการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ98.20

2.6.4 สสส. ควรใหการประเมินผลโครงการตลอดระยะของการดําเนินโครงการ
คิดเปนรอยละ97.90

2.6.5 สสส. ควรแจงผลการประเมินเปนระยะใหสถานศึกษารับทราบเพื่อปรับปรุง
เปนระยะเชนกันคิดเปนรอยละ98.10
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3. การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

3.1 ดานนโยบาย 
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูถูกตอง คือ
- สสส. มีเปาหมายเปาหมายหลักใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นคิดเปนรอยละ 

95.40 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 96.60
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด มากกวา

การกีฬาและการออกกําลังกายคิดเปนรอยละ 71.50 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูไม
ถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 75.40

- สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางหองสรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาให
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 56.60 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคใตรับรูไมถูกตองมากที่สุดคิดเปน
รอยละ 63.75

- สสส. มีนโยบายใหเยาวชนเลนกีฬาตามอัธยาศัย โดยการเลนไมถูกวิธีก็ตาม
คิดเปนรอยละ 52.20 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคใตรับรูไมถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 
60.00

- สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางลานกีฬาใหสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 
59.10 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคใตรับรูไมถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 66.25

3.2 ดานแผนงาน 
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูถูกตอง คือ
- สสส. มีการจัดทําฐานขอมูลการออกกําลังกายอยางเปนระบบคิดเปนรอยละ 

58.20 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคใตรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 62.50
- สสส. มีบทบาทเปนฝายเชื่อมประสานหนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสราง

ความเปลี่ยนแปลงเรื่องการเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพคิดเปนรอยละ 70.30 ซึ่ง
ผูบริหารสถานศึกษาในภาคเหนือรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 75.30
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- สสส. มีบทบาทสนับสนุนหนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสรางความ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพคิดเปนรอยละ 74.80 ซึ่ง
ผูบริหารสถานศึกษาในภาคเหนือรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 79.90

- สสส.มีบทบาทเกี่ยวกับโครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่ไมได
เนนเฉพาะในสถานศึกษาเทานั้นคิดเปนรอยละ57.10 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออก
รับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 70.70

ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ58.60 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูไมถูกตองมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 61.50

3.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูถูกตอง คือ
- สสส. จะเปนผูแนะนําในการเขียนโครงการใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส.

คิดเปนรอยละ 52.20 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 
58.10

- สสส. มีหนวยงานในการแนะนําและรับผิดชอบการเขียนโครงการเพื่อการขอรับทุน
สนับสนุนอยูแลว เพียงแตเขียนรายละเอียดไป ทางสสส.จะทําเปนโครงการฉบับสมบูรณมาใหคิดเปน
รอยละ 55.40 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 65.50

ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. มีโครงการตาง  ๆอยูแลวเพียงแตสสส. หาหนวยงานอื่นมาทํางานรวมกัน

คิดเปนรอยละ 61.70 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 72.10
- สสส. ไมมีเจาหนาที่ในการใหคําแนะนําในการเขียนโครงการ คิดเปนรอยละ 

51.80 ในการพัฒนาโครงการ ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรูไมถูกตองมากที่สุด
คิดเปนรอยละ 58.50

- สสส. มีการทําสัญญากอนหากไดรับการอนุมัติโครงการ โดยถาไมทําตาม
สัญญาจะไมถูกปรับตามที่สัญญากําหนดคิดเปนรอยละ 63.70 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาใน
ภาคเหนือรับรูไมถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 72.40
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3.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูถูกตอง คือ
- สสส.เปรียบเสมือนน้ํามันรถที่เติมลงไปเพื่อใหรถไดเคลื่อนได โดยถาขาดน้ํามัน

จะไมสามารถเคลื่อนที่ตอได คิดเปนรอยละ 51.20 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรู
ถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.20

- สสส. เปรียบเสมือนน้ํามันเครื่องที่หยอดไปเพื่อใหเครื่องจักรเดินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 69.30 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคใตรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปน
รอยละ 76.25

- สสส. มีโครงการดานบริการลักษณะสงเคราะห เชน อุปกรณทางการแพทย 
ตรวจรางกายใหกับโครงการกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ
51.40 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ54.70

- ในการขอทุนสนับสนุนโครงการตาง  ๆทานสามารถไปขอเงินทุนจากแหลงอื่นได 
ทั้งภาครัฐและเอกชนคิดเปนรอยละ 65.50 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคเหนือรับรูถูกตองมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ74.90

ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ไมไดแจงถึงเหตุผลที่ไมไดรับทุน

สนับสนุนคิดเปนรอยละ50.50 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรูไมถูกตองมากที่สุด
คิดเปนรอยละ56.90

3.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูถูกตอง คือ
- สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทของตนเองคิดเปนรอยละ

82.00 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคเหนือรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ84.90
- สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธใหทางสถานศึกษาของทานรับทราบคิดเปน

รอยละ 72.70 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ75.40
- สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการเขียนโครงการดานการกีฬาและ

การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการอนุมัติคิดเปนรอยละ 51.60 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาใน
ภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ53.10
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- สสส. ไดมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธใหสถานศึกษาของทานได
รับทราบคิดเปนรอยละ64.10 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปน
รอยละ67.00

ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุนคิดเปนรอยละ 80 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคเหนือรับรูไม
ถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ84.90

3.6 ดานการติดตามและประเมินผล
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูถูกตอง คือ
- สสส. ไมมีการตรวจเยี่ยมโครงการ แตสสส. จะใหผูเขารวมโครงการประเมินผล

คิดเปนรอยละ 50.60 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ
62.10

- สสส. จะเปนผูตรวจเยี่ยมโครงการของทานโดยถาเปนโครงการระยะยาว สสส.
จะตรวจเยี่ยมทุกสัปดาหคิดเปนรอยละ 65.60 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
รับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ67.20

- ในการประเมินผล สสส. จะอนุญาตใหเจาของโครงการประเมินผลดวยคิดเปน
รอยละ58.00 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ60.90

- สสส. ไดแจงผลการประเมินใหสถานศึกษาของทานรับทราบคิดเปนรอยละ57.10
ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ61.50

ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- ในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส. จะแจงใหเจาของโครงการทราบลวงหนา 

คิดเปนรอยละ60.80 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคเหนือรับรูไมถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ
62.10
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4. การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

4.1 ดานนโยบาย ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้ง 5 ภูมิภาคมีการรับรูที่
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกมี
การรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.18

4.2 ดานแผนงาน ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้ง 5 ภูมิภาคมีการรับรูที่
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางมี
การรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 61.66

4.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุนผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถามทั้ง 5 ภูมิภาคมีการรับรูที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
โดยผูบริหารสถานศึกษาในภาคใตมีการรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 48.00

4.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม
ทั้ง 5 ภูมิภาคมีการรับรูที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหาร
สถานศึกษาในภาคเหนือมีการรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 60.18

4.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถามทั้ง 5 ภูมิภาคมีการรับรูที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
ผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางมีการรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 59.66

4.6 ดานการติดตามและประเมินผลผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้ง 5
ภูมิภาคมีการรับรูที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารสถานศึกษา
ในภาคกลางมีการรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.44

สรุป ในการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิเคราะหขอมูลและจากการสรุปผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาบทบาทของ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา สามารถ
นําประเด็นสําคัญมาอภิปรายผลการวิจัยดังนี้

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
1.1 ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 999 คน ไดแบงออกเปน 

4 กลุมคือ ผูอํานวยการโรงเรียน, รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝายปกครอง,
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาโดยจํานวนผูบริหารในแตละกลุมมีจํานวน
ใกลเคียงกันและครอบคลุมประชากรที่เปนกลุมตัวอยาง ตามหลักการสุมโดยใชตารางขนาดของ
ประชากรของ Taro Yamane ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 คิดขนาดของความคลาดเคลื่อน (e) เปน
รอยละ +1% ที่กลาววาจํานวนประชากรที่มากกวา100,000 คน ใชขนาดของตัวอยาง 1000 คน (ยุทธ 
ไกยวรรณ, 2546 )

1.2 สื่อการประชาสัมพันธตาง  ๆที่ทําใหผูบริหารสถานศึกษารูจัก สสส. มากที่สุดคือ
โทรทัศน คิดเปนรอยละ 53.40 ซึ่งเปนไปตามหลักการสื่อประชาสัมพันธโดยโทรทัศน เปนเครื่องมือ
สื่อสารมวลชนที่มีบทบาทสําคัญในการประชาสัมพันธ โทรทัศนมีคุณลักษณะที่เดนและไดเปรียบ
สื่อมวลชนอื่น  ๆอีกหลายประเภทตรงที่ โทรทัศนสามารถนําเอาทั้งภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และ
เสียงมาเผยแพรสื่อประชาชนจํานวนแสน  จํานวนลาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Robinson
กลาววา โทรทัศนไดรับความนิยมเชื่อถือในดานตาง  ๆมากที่สุดกวาบรรดาสื่อมวลชนประเภทอื่น 

 ๆอันที่จริงโทรทัศนนําหนาสื่อมวลชนประเภทอื่น  ๆมาแลวในการนําเสนอขาวสารแกประชาชน 
นับตั้งแตป ค.ศ. 1959 เปนตนมา ดังจะเห็นไดจากผลการศึกษาวิจัยที่แสดงในตารางความนิยมใน
การรับสื่อดังนี้
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ประเภทของสื่อ 1959
รอยละ

1961
รอยละ

1964
รอยละ

1968
รอยละ

1971
รอยละ

1973
รอยละ

1974
รอยละ

โทรทัศน 51 52 58 59 60 64 65
หนังสือพิมพ 57 57 56 49 48 50 47
วิทยุ 34 34 26 25 23 21 21
นิตยสาร 8 9 8 7 5 6 4
บุคคล 4 5 5 5 4 4 4
ไมทราบ/ไมตอบ 1 3 3 3 1 1 -

ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบสถิติแสดงเอาไวรวม 7 ป แหลงที่มา Television Information
Office., USA., 1974. (อางถึงใน วิรัช ลภิรัตนกุล, 2544)

1.3 การนึกถึงสื่อตาง  ๆที่เกี่ยวของกับ สสส. ผูบริหารสถานศึกษาจะคิดเรื่องของ    
การรณรงคตอไปนี้ การสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดี คิดเปนรอยละ 52.60 การออกกําลังกายหรือเลน
กีฬา คิดเปนรอยละ 51.30 การลด ละ เลิก หาม สุรา บุหรี่ ยาเสพติด คิดเปนรอยละ 40.60 ซึ่ง
สอดคลองกับบทบาทของ สสส. เปนเสมือนตัวเรงใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพอยางเขมแข็งใน
สังคมไทยโดยมีหนาที่สนับสนุนใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิถีชีวิต และสภาพแวดลอม 
รวมถึงระบบโครงสรางและนโยบายสาธารณะ เพื่อลดปจจัยเสี่ยง-เพิ่มพูนปจจัยเสริมสรางสุขภาพ 
อันจะนําไปสูสุขภาวะที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางใจ ทางสังคม ทางอารมณ และทางปญญา (จิต
วิญญาณ) หรือคุณภาพชีวิตที่ดีอยางยั่งยืน (รายงานประจําปของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ, 2547)

1.4 ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ คิดเปนรอยละ 73.89 ไมเคยทําโครงการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ เพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส. โดยผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญให
เหตุผลวา ไมทราบวิธีการประสานงาน ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุน ขาดรายละเอียด ขอมูล ใน
การจัดทําโครงการอาจจะมาจากการขาดการประชาสัมพันธใหสถานศึกษาไดรับทราบในเรื่องของ
การจัดทําโครงการ หรือผูบริหารอาจจะไมไดสนใจในเรื่องของการทําโครงการเพราะวา 
สถานศึกษาบางแหงมีนโยบายจัดทําโครงการและมีแผนงบประมาณการสนับสนุนอยูแลวแต
อยางไรก็ตามสสส. ไดรวมกับกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาแผนงานระยะ3 ปเพื่อสงเสริมการ
เลนกีฬาและออกกําลังกายในสถาบันการศึกษาเพื่อมุงสนองตอบหลักสูตรที่กําหนดสูการสราง
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คานิยมใหเยาวชนเลนกีฬาและออกกําลังกายอยางตอเนื่องและเกิดผลดีตอสุขภาพอยางแทจริง
โดยเนนองคประกอบ4 สวนไดแกการพัฒนาบุคลากร, การสงเสริมการเลนกีฬาและออกกําลัง
กายใหเปนไปอยางสนุกและถูกวิธีเพื่อใหเยาวชนรักในการเลนกีฬาและออกกําลังกาย, การ
สนับสนุนอุปกรณเพื่อสงเสริมใหเกิดการเลนกีฬาและออกกําลังกายในโรงเรียนและการสนับสนุน
ใหเกิดการเลนกีฬาและออกกําลังกาย

1.5 ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ไมมีแผนที่จะจัดทําโครงการที่เกี่ยวกับการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส. โดยผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวา เคยขอรับการสนับสนุนเงินทุนไปแลวแตไมไดรับการสนับสนุน 
อาจเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาทําโครงการไมถูกตอง ไมถูกหลักเกณฑแต สสส. ควรที่จะมีทุน
การสนับสนุนสําหรับโรงเรียนในพื้นที่ชนบท เพราะโรงเรียนเหลานั้นอาจจะยังไมรูจัก สสส.
เทาที่ควร การขอรับการสนับสนุนจึงเปนไปอยางลําบาก ซึ่งสอดคลองกับคําแนะนําจากสภา
ผูแทนราษฎรที่วา สสส. ควรเนนใหทุนโครงการที่ดําเนินการในพื้นที่ชนบท เนื่องจากเปนรากฐาน
และทุนของสังคมไทย (รายงานประจําปของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ,
2546)

2. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ

2.1 ดานนโยบายผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา สสส. ควรมีนโยบายให
นักเรียนในสถานศึกษาเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหชัดเจน, ควรมีการกําหนดทิศทาง
และแนวทางในการดําเนินงานดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหสถานศึกษา, ควร
มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ยาเสพติดควบคูไปกับการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพ ในสถานศึกษา, ควรมีนโยบายที่จะเนนการบูรณาการพลศึกษาและสุขศึกษาเขา
ดวยกันอยางกลมกลืน, ควรสนับสนุนอุปกรณ องคความรู สื่อ ฯลฯแกสถานศึกษา ซึ่งในประเด็นนี้
ไดสอดคลองกับบทบาทของ สสส. ในการสรางเสริมสุขภาวะผาน “เรื่อง” เชน สุรา ยาสูบ สารเสพติด
การออกกําลังกาย สุขภาพจิตใจ อุบัติเหตุ อาหารปลอดภัย การคุมครองผูบริโภค เปนตน (แผนพับ
ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, ไมปรากฏ พ.ศ.)
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2.2 ดานแผนงานผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาสสส. ควรมีการเผยแพร
โครงการการใหทุนสนับสนุนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา, ควรสงเสริมใหเยาวชนรักการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพภายใน
สถานศึกษา, ควรมีการสนับสนุนการสรางคานิยมใหเยาวชนในสถานศึกษาไดเลนกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางตอเนื่อง, ควรสนับสนุนและรณรงคใหเกิดการเลนกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา, ผูบริหารสวนใหญเห็นดวยกับการสนับสนุน
ดานอุปกรณ กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาที่ขาดแคลน ควรเปนหนาที่
ของหนวยงานที่เกี่ยวของโดยไมเกี่ยวของกับ สสส. ซึ่งในประเด็นนี้ไดสอดคลองกับบทบาทของ
สสส. ในการการสรางสุขภาพผานองคกร(setting approach) ที่กลุมเฉพาะรวมกันอยูไดแก
สถานที่ทํางาน(โรงงานออฟฟศ) สถานศึกษา(โรงเรียนมหาวิทยาลัย) ศาสนสถาน(วัดมัสยิด
โบสถ) (แผนพับของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, ไมปรากฏ พ.ศ.)

2.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุนผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็น
วาสสส. ควรใหคําแนะนําในการพัฒนาโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่
สถานศึกษาไดสงไป, ควรมีการประสานงานเกี่ยวกับโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษาขอรับทุนสนับสนุนตลอดเวลา, ควรรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนา
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษาสงไปเพื่อใหสอดรับกับ
ยุทธศาสตรของ สสส. , ควรใหตัวอยางของโครงการที่ไดรับการสนับสนุนแบบยอใหสถานศึกษา
ไดรับทราบกอนที่จะเขียนโครงการเสนอ สสส., ควรมีการออกแบบฝกการเขียนโครงการเพื่อที่ให
ทางสถานศึกษาไดมีพัฒนาการในการเขียนโครงการ ซึ่งในประเด็นนี้ไดสอดคลองกับแผนงาน
โครงการในคณะกรรมการสงเสริมนวัตกรรมการออกกําลังกายและกีฬาเพื่อสุขภาพ ที่มีโครงการ
ประชุมเชิงปฎิบัติการ การเขียนโครงการเพื่อขอรับทุนจาก สสส.

2.4 ดานหลักเกณฑสนับสนุนโครงการผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาสสส.
ควรกําหนดหลักเกณฑในการใหการสนับสนุนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพไวชัดเจน, ควรใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพที่สถานศึกษาของบประมาณสนับสนุน, ควรแสดงหลักฐานและขั้นตอนการพิจารณา
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ, ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน 
สสส. ควรแจงถึงเหตุผลที่ทานไมไดรับทุนสนับสนุน, ในการใหการสนับสนุน สสส. ควรสนับสนุน
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แผนปาย โปสเตอร ที่มีการรณรงคอยางตอเนื่องและยั่งยืนเกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติดเปน สวน
ใหญ ซึ่งในประเด็นนี้ไดสอดคลองกับบทบาทของ สสส. คือ สสส. ไดมีการจัดทําแผนผับ หรือ
แบบฟอรมการเสนอขอรับการสนับสนุนโครงการ และไดอธิบายถึงหลักเกณฑในการขอรับการ
สนับสนุนไวชัดเจน

2.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธผูบริหารสถานศึกษามีความ
คิดเห็นวาสสส. ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทของตนเองอยางละเอียดและชัดเจน,
ควรมีการจัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของ
สถานศึกษา ที่ไดรับการสนับสนุนใหสถานศึกษาอื่น  ๆไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ, ควรมีสื่อการ
ประชาสัมพันธของ สสส. โดยตรง เพื่อทางสถานศึกษาจะไดรับทราบอยางสะดวก รวดเร็ว และ
ตอเนื่อง, สสส. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ สสส.ใหสถานศึกษาไดรับทราบ,
ควรมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธอยางหลากหลายใหสถานศึกษาไดรับทราบ ซึ่งใน
ประเด็นนี้ไดสอดคลองกับแผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถาบันการศึกษา และการพัฒนาองคความรูของ สสส. คือ จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของ 
สสส. และการกระตุนใหสถาบันเหลานั้น จัดทําโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถาบันการศึกษา ตามกรอบทิศทางของ สสส. (รายงานการประชุมคณะกรรมการแผนงาน
สงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ, 2547)

2.6 ดานการติดตาม และประเมินผลผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาสสส.
ควรใหการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการดานการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา, ควรใหการตรวจเยี่ยมการดําเนินโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาเปนระยะ ,ๆ ควรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมดานการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพตลอดระยะการจัดกิจกรรม, ควรใหการประเมินผลโครงการ
ตลอดระยะของการดําเนินโครงการ, ควรแจงผลการประเมินเปนระยะใหสถานศึกษารับทราบเพื่อ
ปรับปรุงเปนระยะเชนกัน ซึ่งในประเด็นนี้ไดสอดคลองกับแผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษา และการพัฒนาองคความรูของ สสส. คือ จัดใหมีคณะกรรมการ
ดําเนินการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของแตละโครงการตามกําหนดเวลา (รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการแผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ, 2547)



120

3. การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

3.1 ดานนโยบาย 
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด มากกวา

การกีฬาและการออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 71.50 อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาเขาใจ
ผิดเพราะในมาตราที่ 5 ของพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544
กลาววา ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ”

ใหกองทุนเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้
1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในประชากรทุกวัยตามนโยบาย

สุขภาพแหงชาติ
2. สรางความตระหนักเรื่องพฤติกรรมการเสี่ยงจากการบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสาร

หรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ และสรางความเชื่อในการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกระดับ
3. สนับสนุนการรณรงคใหลดบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลาย

สุขภาพ ตลอดจนใหประชาชนไดรับรูขอกฎหมายที่เกี่ยวของ
4. ศึกษาวิจัยหรือสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย ฝกอบรมหรือดําเนินการใหมีการ

ประชุมเกี่ยวกับการสนับสนุนการสรางสุขภาพ
5. พัฒนาความสามารถของชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพโดยชุมชน หรือองคกร

เอกชน องคกรสาธารณประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ
6. สนับสนุนการรณรงคสรางเสริมสุขภาพผานกิจกรรมตาง  ๆในลักษณะที่เปนสื่อ

เพื่อใหประชาชนสรางเสริมสุขภาพใหแข็งแรง ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและลดบริโภคสุรา 
ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ

โดยไมไดกลาวถึงเรื่องการกีฬาและการออกกําลังกาย อันที่จริงแลว สสส. มีนโยบายเนนที่
การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด ควบคูไปกับการออกกําลังกาย (พระราชบัญญัติ
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพุทธศักราช2544, 2544)

- สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางหองสรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาให
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 56.60 อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาบางแหงขาดแคลนหองสรางเสริม
สมรรถภาพ และ เขาใจผิดในวัตถุประสงคของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่กลาววา
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สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในประชากรทุกวัยตามนโยบายสุขภาพแหงชาติ
(พระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพุทธศักราช2544, 2544) ทําใหผูบริหาร
สถานศึกษา คิดวา สสส. จะเขามาชวยในการสรางหองสรางเสริมสมรรถภาพ แตอันที่จริงแลว 
สสส. จะไมใหการสนับสนุนครุภัณฑที่ไมกอประโยชนไมคุมคา เชน การซื้ออุปกรณออกกําลังกาย
ราคาแพง การสรางหองฟตเนส และโครงการที่มีคาใชจายเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑหรืออุปกรณขนาด
ใหญ เชน รถยนต ลานกีฬา อาคาร

- สสส. มีนโยบายใหเยาวชนเลนกีฬาตามอัธยาศัย โดยการเลนไมถูกวิธีก็ตาม
คิดเปนรอยละ 52.20 อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาบางแหงไมเขาใจในหลักของการเลน
กีฬาและออกกําลังกาย วาตองเลนอยางถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับการกีฬาแหงประเทศไทย (2544)
ไดใหความหมายของคําวา การเลนกีฬา หมายถึง การกระทําใด  ๆที่ทําใหมีการเคลื่อนไหวสวน
ตาง  ๆของรางกาย โดยใชทักษะกีฬาและมีวัตถุประสงคเพื่อสุขภาพ เพื่อความสนุกสนาน เพื่อ
สังคม เพื่อการแขงขัน โดยจะเครงครัดตอกฎกติกาของการแขงขัน เชน เลนฟุตบอล รักบี้ 
บาสเกตบอล แบดมินตัน เทนนิส กอลฟ วายน้ํา ตะกรอ วอลเลยบอล ฯลฯ(แผนพัฒนากีฬา
แหงชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2545 – 2549) ในทั้งนี้ควรจะเลนใหถูกวิธี ถูกหลักจึงจะเกิดประโยชนและ
ทําใหเกิดการพัฒนาตอมาในที่สุด

- สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางลานกีฬาใหสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 
59.10 อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาบางแหงขาดแคลนลานกีฬา ทําใหผูบริหารสถานศึกษาเขาใจ
ผิด คิดวา สสส. จะชวยเขามามีบทบาทการสนับสนุนตรงจุดนี้ แตในนโยบายการใหการสนับสนุน
ไดพูดถึง โครงการที่มีคาใชจายเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑหรืออุปกรณขนาดใหญ เชน รถยนต ลานกีฬา 
อาคาร หรือรายการอันมิใชสิ่งจําเปนสําหรับดําเนินโครงการ สสส. จะไมใหการสนับสนุน
(แบบฟอรมการเสนอโครงการของ สสส. , ไมปรากฏ พ.ศ.)

3.2 ดานแผนงาน 
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 58.60 อาจเนื่องมากจากผูบริหารสถานศึกษาเห็นวา สสส. เปน
หนวยงานขนาดใหญ มีเจาหนาที่จํานวนมาก อีกทั้งยังเห็นวา สสส. ไดจัดงานตาง  ๆที่ยิ่งใหญ
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มากมาย ทําใหคิดวา สสส. เปนหนวยงานหลัก ซึ่งอันที่จริงแลว สสส. มีความแตกตางจากองคกร
อื่น ๆ  ที่ทํางานดานสุขภาพอยางชัดเจน เพราะมีสถานะเปนองคกรสนับสนุนและกระตุนพัฒนาให
งานสรางเสริมสุขภาพขยายผลแผไพศาลและมีความเขมแข็ง โดยสสส. ไมใชหนวยงานปฎิบัติ
โครงการหรือกิจกรรม (Actor) (รายงานประจําปของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ, 2546)

3.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. มีโครงการตาง  ๆอยูแลวเพียงแตสสส. หาหนวยงานอื่นมาทํางานรวมกัน

คิดเปนรอยละ 61.70 อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาเขาวา สสส. เปนหนวยงานหลักใน   
การปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ทําใหคิดวา สสส. มีโครงการตาง  ๆอยู
แลว แตอันที่จริงไมใช คือ สสส. ไมไดมีโครงการตาง  ๆใหผูที่สนใจที่จะทําโครงการเสนอโครงการ
เขามาและ สสส. เปนผูใหการสนับสนุนเงินทุน ซึ่งขอสรุปการประเมินผลของ สสส. (2547) พบวา 
สํานักงาน สสส. เนนใหองคกรภาคีหลักเปนผูรับผิดชอบประสานเครือขายภาคีระดับปฎิบัติการ 
เพื่อวางแผนการดําเนินงานในหลากหลายกิจกรรมกระจายไปตาม กลุม ชุมชน หรือพื้นที่เปาหมาย 
และยึดหลักใหภาคี คิดเอง ทําเอง อยางมีประสิทธิภาพ แตอยางไรก็ตาม แผนงานของ สสส. ที่
สรางสุขภาพผานเรื่องหรือประเด็นสุขภาพ(Issue approach) จับติดปจจัยเสี่ยง ปจจัยเสริม ที่
สงผลตอสุขภาพของประชาชนไทย ไดแก สุรา ยาสูบ สารเสพติด การออกกําลังกาย อาหาร 
สุขภาพจิตใจ การคุมครองผูบริโภค ที่สําคัญมีผลอยางรวดเร็ว(รายงานประจําปของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2546)

- สสส. ไมมีเจาหนาที่ในการใหคําแนะนําในการเขียนโครงการคิดเปนรอยละ 
51.80 อาจเนื่องมาจากการประชาสัมพันธในเรื่องของการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุนไม
ทั่วถึง โดยอาจตองอาศัยสิ่งตาง  ๆซึ่งสอดคลองกับวิรัช ลภิรัตนกุล(2544) ที่พบวา การ
ประชาสัมพันธในเชิงปฎิบัติ ประกอบดวยสิ่งตอไปนี้

- ทุกสิ่งทุกอยางที่กระทําขึ้นเพื่อสรางเสริมความเขาใจรวมกัน (Mutual
understanding) ระหวางองคการกับกลุมประชาชนที่เกี่ยวของ ซึ่งกลุมประชาชนที่เกี่ยวของนี้
หมายรวมถึงประชาชนภายในและภายนอกองคการสถาบัน
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- การใหคําชี้แนะเพื่อสรางเสริมภาพลักษณของกลุมประชาชน (public
image) ที่มีตอองคการสถาบัน

- การกระทําเพื่อคนหาและขจัดแหลงที่มาของความเขาใจผิดทั้งปวง
- การกระทําเพื่อขยายขอบเขตวงอิทธิพลของหนวยงาน ดวยวิธีการที่

เหมาะสม เชน การเผยแพร การโฆษณา การจัดนิทรรศการ และการฉายภาพยนตร
- ทุกสิ่งทุกอยางที่จะนําไปสูการติดตอสื่อสารที่เขาใจดียิ่งขึ้นระหวาง

ประชาชนกับองคการหรือสถาบัน
ทําใหผูบริหารสถานศึกษาไมไดขอคําแนะนําในการเขียนโครงการจาก 

สสส. ทําใหไมทราบวาอันที่จริงแลว สสส. มีเจาหนาที่ในการใหคําแนะนําในการเขียนโครงการแต
อาจจะยังไมครอบคลุมถึง

- สสส. มีการทําสัญญากอนหากไดรับการอนุมัติโครงการ โดยถาไมทําตาม
สัญญาจะไมถูกปรับตามที่สัญญากําหนดคิดเปนรอยละ 63.70 อาจเนื่องมาจากผูบริหารทั้ง 565
คนที่ไมเคยทําโครงการขอรับการสนับสนุนจาก สสส. ทําใหไมทราบวา ถาหากไดรับการอนุมัติแลว 
สสส. จะมีการทําสัญญาและถาหากไมทําตามจะมีการปรับตามที่สัญญากําหนด ซึ่งสอดคลองกับ 
หลักสําคัญของระบบพิจารณาใหทุน(2545)

- หลักคุณธรรม (Merit System) ที่เนนพิจารณาเนื้อหาสาระและ
ประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ

- องคคณะในการพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิที่สามารถพิจารณาอยาง
รอบดานและเปนธรรม รวมถึงปราศจากอคติตอผลประโยชนของบุคคลหรือหนวยงาน

- ความโปรงใส (Transparency) สามารถตรวจสอบได (Accountability)
- ปลอดจาการแทรกแซงดวยอิทธิพลอันมิชอบใด ๆ  
- การควบคุมความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest)

(รายงานประจําปของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2545)

3.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ไมไดแจงถึงเหตุผลที่ไมไดรับทุน

สนับสนุนคิดเปนรอยละ50.50 อาจเนื่องมาจากผูบริหารสวนใหญไมเคยทําโครงการขอรับการ



124

สนับสนุนจาก สสส. ทําใหไมทราบวาเมื่อทานทําโครงการไปขอรับการสนับสนุนจาก สสส. แลวถา
หากทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. จะแจงถึงเหตุผลที่ทานไมไดรับการสนับสนุน ทั้งนี้เพื่อใหเกิด
การโปรงใส อีกทั้ง สสส . ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบกระบวนการปฎิบัติงาน
ตามระเบียบขอบังคับ และการตรวจสอบการใชจายงบประมาณโดยคณะกรรมการตรวจสอบเงิน
แผนดิน (สตง.) รวมถึงพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพุทธศักราช2544
มาตรา 36 ยังกําหนดให สสส. ตองรายงานผลการดําเนินงานของกองทุนตอคณะรัฐมนตรี 
วุฒิสภา และ สภาผูแทนราษฎร ปละ 1 ครั้งอีกดวย ยิ่งไปกวานั้น ในสวนวุฒิสภาไดมีการตั้ง
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานของ สสส. ตองทํางานรวมกับหนวยงานภาคี
จากภาคสวนตาง  ๆซึ่งเปนระบบที่ทุกองคกรตางตรวจสอบซึ่งกันและกันโดยปริยาย(รายงาน
ประจําปของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2547)

3.5 ดานการพัฒนารูปแบบและประชาสัมพันธ
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุน คิดเปนรอยละ 80 อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาไมเคย
จัดทําโครงการหรือเขารวมโครงการตาง  ๆที่ สสส. เปนผูใหการสนับสนุนทําใหผูบริหาเขาใจผิด    
คิดวา สสส. มีหนาที่  ๆจะตองจัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุนเพื่อใหผูที่จะจัดทําโครงการรับทราบกอนที่จะทําโครงการขอรับ
การสนับสนุน สสส. ควรที่จะตองมีการปองกันและแกไขความเขาใจผิด วิรัช ลภิรัตนกุล, 2544
กลาววา เมื่อมีความเขาใจผิดเกี่ยวกับองคกรการสถาบันเกิดขึ้นในกลุมประชาชนแลว ก็จะตองรีบ
ดําเนินแกไขโดยดวนอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ มิฉะนั้นอาจเปนผลเสียหาย
กระทบกระเทือนตอสถาบันได ความเขาใจผิดที่ไดยินไดฟงมาจากกลุมบุคคล เพื่อนฝูง ที่สนทนา
หรือคุยกัน หรือขาวลือตาง  ๆรวมทั้งเรื่องราวประเภท “เขาเลาวา” “เขาพูดกันวา” “เขาลือกันวา”
ฯลฯ(วิรัช ลภิรัตนกุล, 2544)

3.6 ดานการติดตามและประเมินผล
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- ในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส. จะแจงใหเจาของโครงการทราบลวงหนา 

คิดเปนรอยละ60.80 อาจเนื่องมาจากในการตรวจเยี่ยมทุกครั้งที่ผานมา สสส. ไดแจงใหทาง สสส.
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รับทราบทุกครั้ง แตมีบางครั้งที่ สสส. ไมจําเปนตองแจงลวงหนาเพื่อที่จะตรวจสอบดูวาทาง
สถานศึกษาไดปฏิบัติตามที่สัญญากําหนดไวหรือไม หรือมีการเตรียมพรอมเพื่อใหทาง สสส. ดู
หรือไม ซึ่งขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการประเมินผล (2547) พบวา สํานักงาน สสส.
ควรใหความสําคัญตอการจัดกระบวนการประเมินผลโครงการทุกโครงการใหทันเวลา ทั้งนี้ ควร
เลือกโครงการที่ตอบสนองสูงมากตอนโยบายและยุทธศาสตรของ สสส. หรือไดรับการสนับสนุน
เปนวงเงินที่สูงเพื่อนํามาดําเนินการประเมินผลเชิงลึก ใหไดทราบผลลัพทที่ชัดเจนในแตละขั้นตอน 
หรือผลกระทบตอสุขภาพ สุขภาวะที่เปลี่ยนแปลงไป แลวรายงานใหผูที่เกี่ยวของและ
คณะกรรมการประเมินผลไดทราบ เพื่อจักไดนําไปสังเคราะหเปนขอสรุปสําหรับใชประโยชนใน
การปรับปรุง นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานโครงการ และการบริหารจัดการในโอกาสตอไป
(รายงานประจําปของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2547)
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย
1. สสส. ควรที่จะเนนในเรื่องของการประชาสัมพันธใหสถานศึกษาไดรับทราบมากยิ่งขึ้น

ซึ่งมีหลายวิธีโดยอาจจะเริ่มจากการสงเอกสารเกี่ยวกับบทบาท ยุทศาสตร หลักเกณฑการขอรับ
การสนับสนุน ไปตามสถานศึกษาตาง  ๆทั่วประเทศใหไดรับทราบ และจัดการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับบทบาทของ สสส. ที่เนนกลุมเปาหมายในสถานศึกษาใหไดรับทราบ เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษาเกิดความเขาใจในบทบาทของ สสส. มากยิ่งขึ้นและจะไดจัดทําโครงการกีฬาและ   
การออกกําลังกายในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น

2. สสส. ควรรวมมือกับภาคีตาง  ๆในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเลนกีฬาหรือ
ออกกําลังกายในสถานศึกษา หรือเพื่อใหทางสถานศึกษาไดเขารวม จัดทําเปนโครงการใหกับ
นักเรียนของสถานศึกษานอกเวลาเรียนปกติมากขึ้น

3. สสส. ควรมีการเนนในเรื่องของการเขียนโครงการเนื่องจากผูบริหารบางสวนไดเขียน
โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน แตไมไดรับการสนับสนุน ทําใหเกิดทัศนะคติที่ไมดีตอ สสส.
ดังนั้น สสส. ควรที่จะใหขอมูลเกี่ยวกับตัวอยางการเขียนโครงการอยางไรใหไดรับการอนุมัติใหมาก
ยิ่งขึ้น

4. เนื่องจากมีผูบริหารโรงเรียนสวนใหญเขาใจไมถูกตองในประเด็นที่วา สสส. มีนโยบายที่
สนับสนุนการสรางหองสรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาใหสถานศึกษา และ สสส. มีนโยบายที่
สนับสนุนการสรางลานกีฬาใหสถานศึกษา อาจเนื่องมาจากโรงเรียนเหลานั้นไมมีงบประมาณ
สนับสนุนในสวนนี้ทําใหผูบริหารคิดวา สสส. จะเขามามีบทบาทตรงจุดนี้ ทั้งนี้ สสส. ควรเปน
ตัวกลางในการเชื่อมประสานการจัดหาหนวยงาน องคกรตาง  ๆที่จะเขามาชวยใหการสนับสนุนได

5. สสส. ควรที่จะใหความชัดเจนในเรื่องที่ “สสส. ไมไดเปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติ
กิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา” เนื่องจากมีผูบริหารสวนใหญ
คิดวา สสส. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา จึงมีโครงการตาง   ๆที่จะดําเนินการอยูแลว เพียงแตสสส. หาหนวยงานอื่นมาทํางาน
รวมกันซึ่งในประเด็นนี้ สสส. ตองสรางความเขาใจอยางเรงดวนไปยังผูบริหารสถานศึกษาโดย
อาศัยองคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.), เทศบาล, องคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.) เปนตน

6. สสส. ควรที่จะมีการเผยแพรใหความเขาใจในเรื่องของ การพัฒนาโครงการที่ขอ
สนับสนุนเงินทุน ใหมากเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาทั่วทุกภาครับรูไมถูกตอง โดยในเรื่องของ
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การพัฒนาโครงการตองใหเปนการรวมมือกันทั้งสองฝาย โดยจัดคณะทํางานในภูมิภาคของ สสส.
เขาใหคําปรึกษาพัฒนาโครงการตอไป

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูของบุคคลธรรมดาทั่วไปที่มีตอบทบาทของ สสส.
2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูของผูบริหารในระดับอุดมศึกษาที่มีตอบทบาทของ 

สสส.
3. ความพึงพอใจของภาคีตอการดําเนินงานของ สสส.
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง

การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา

ผูวิจัย

นายรัชวินทรแสงนาค

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ภาควิชา หลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษาสาขาวิชา พลศึกษา

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การวิจัยครั้งนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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         คําชี้แจง
1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา
2. แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามผูบริหารสถานศึกษา ประกอบไปดวย ผูอํานวยการ,

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝายปกครอง, หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา

3. ขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถามนี้ ใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้นและผูวิจัยจะรักษาจรรยาบรรณ 
ของการวิจัยอยางเครงครัด จึงไมมีผลกระทบตอสถานภาพของทาน และสถานศึกษาแตประการใด อีกทั้ง
การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะหในภาพรวมจึงทําใหไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล

4. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน คือ
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามจํานวน 14 ขอ
ตอนที่   2 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาจํานวน30 ขอ
ตอนที่   3 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา จํานวน 30 ขอ

นิยามของการวิจัย
                         สสส. หมายถึง สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานในการตอบแบบสอบถามและเมื่อทานกรุณา
ตอบแบบสอบถามเสร็จ โปรดพับและใชลวดเย็บกระดาษเย็บแบบสอบถามแลวขอความกรุณาสง
แบบสอบถามคืนภายในเวลา  10 วัน เนื่องจากจะมีผลตอการพิจารณาผลงานและการอนุมัติใหสําเร็จ
การศึกษา

จึงเรียนมาเพื่อขอความกรุณา และผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้

นายรัชวินทร แสงนาค
นิสิตปริญญาโทสาขาวิชา พลศึกษา

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน [ ] ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน

สําหรับผูวิจัย
1. เพศ

[ ] ชาย [ ] หญิง 
2. อายุ

[ ] 21 - 30 ป [ ] 31 - 40 ป 
[ ] 41 - 50 ป [ ] มากกวา 50 ปขึ้นไป

3. ตําแหนงของทาน
[ ] ผูอํานวยการ [ ] รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
[ ] รองผูอํานวยการฝายปกครอง[ ] หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด
[ ] ปริญญาตรี [ ] ปริญญาโท 
[ ] ประกาศนียบัตรบัณฑิต [ ] ปริญญาเอก
[ ] อื่น ๆ

5. ภูมิภาคของสถานที่ตั้งสถานศึกษาที่ทานทํางานอยู
[ ] ภาคเหนือ [ ] ภาคกลาง 
[ ] ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ [ ] ภาคตะวันออก
[ ] ภาคใต

6. ประสบการณทํางานในสถานศึกษา
[ ] 1 - 5 ป [ ] 6 – 10 ป 
[ ] 11 - 15 ป [ ] 16 – 20 ป
[ ] 21 – 25 ป [ ] มากกวา 25 ป

7. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงดานการบริหาร
[ ] 1 - 5 ป [ ] 6 – 10 ป 
[ ] 11 - 15 ป [ ] 16 – 20 ป
[ ] 21 – 25 ป [ ] มากกวา 25 ป

8. ทานรูจัก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) หรือไม
[ ] รูจัก [ ] ไมรูจัก(ขามไปทําเฉพาะตอนที่ 2) 
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9. ทานรูจัก สสส. จากสื่อใด
[ ] หนังสือพิมพ [ ] โทรทัศน 
[ ] อินเตอรเน็ต [ ] แผนปาย โปสเตอร
[ ] วิทยุ [ ] อื่น (ๆโปรดระบุ) ......................................

10. ถาทานเห็นปาย โปสเตอร หรือไดยินเกี่ยวกับ สสส. ทานจะนึกถึงอะไร(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
[ ] การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา[ ] การลด ละ เลิก หาม สุรา บุหรี่ ยาเสพติด
[ ] การรณรงคลดอุบัติเหตุ [ ] การสงเสริมใหมีสุขภาวะที่ดี
[ ] อื่น  ๆ.........................................

11. สถานศึกษาของทานเคยทําโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพ
เพื่อขอการสนับสนุน จากสสส. หรือไม

[ ] เคย [ ] ไมเคย(ถาไมเคยขามไปทําขอที่ 14) 
12. สถานศึกษาของทานเคยทําโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย เพื่อ
สุขภาพเพื่อของบประมาณสนับสนุน จากสสส. เปนจํานวนกี่โครงการ

[ ] 1 โครงการ [ ] 2 โครงการ [ ] 3 โครงการ 
[ ] 4 โครงการ [ ] 5 โครงการ [ ] มากกวา 5 โครงการ

13. สถานศึกษาของทานเคยทําโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
เพื่อของบประมาณ สนับสนุนจากสสส. และไดรับการอนุมัติเปนจํานวนกี่โครงการ

[ ] 1 โครงการ [ ] 2 โครงการ [ ] 3 โครงการ 
[ ] 4 โครงการ [ ] 5 โครงการ [ ] มากกวา 5 โครงการ
[ ] ไมเคยไดรับการอนุมัติ

14. สถานศึกษาของทานจะมีแผนจัดทําโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ เพื่อขอการสนับสนุนจากสสส. หรือไม

[ ] มีจํานวน.........โครงการ [ ] ไมมี  เพราะ.......................................
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา โดยแบงออกเปน 6 ดาน
ดังนี้
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน
2.1 ดานนโยบาย ควร ไมควร สําหรับผูวิจัย
2.1.1 สสส. ควรมีนโยบายใหนักเรียนในสถานศึกษาเลนกีฬา
และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหชัดเจนมากขึ้น



2.1.2 สสส. ควรมีการกําหนดทิศทางและแนวทางในการ
ดําเนินงานดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพให
สถานศึกษา



2.1.3 สสส. ควรมีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ 
ยาเสพติดควบคูไปกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ ในสถานศึกษา



2.1.4 สสส. ควรมีนโยบายที่จะเนนการบูรณาการพลศึกษาและ
สุขศึกษาเขาดวยกันอยางกลมกลืน 



2.1.5 สสส. ควรสนับสนุนอุปกรณ องคความรู สื่อ ฯลฯ แก
สถานศึกษา



2.2 ดานแผนงาน ควร ไมควร สําหรับผูวิจัย
2.2.1 สสส. ควรมีการเผยแพรโครงการการใหทุนสนับสนุนโครงการ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา



2.2.2 สสส. ควรสงเสริมใหเยาวชนรักการเลนกีฬาและออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพภายในสถานศึกษา



2.2.3 สสส. ควรมีการสนับสนุนการสรางคานิยมใหเยาวชนใน
สถานศึกษาไดเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางตอเนื่อง



2.2.4 สสส. ควรสนับสนุนและรณรงคใหเกิดการเลนกีฬาและออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา



2.2.5 การสนับสนุนดานอุปกรณ กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ ในสถานศึกษาที่ขาดแคลนควรเปนหนาที่ของหนวยงานที่
เกี่ยวของไมเกี่ยวของกับ สสส.


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2.3   ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน ควร ไมควร สําหรับผูวิจัย
2.3.1 สสส. ควรใหคําแนะนําในการพัฒนาโครงการดานการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาไดสงไป



2.3.2 สสส. ควรมีการประสานงานเกี่ยวกับโครงการดานการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษาขอรับทุนสนับสนุน
ตลอดเวลา



2.3.3 สสส. ควรรวมมือกับสถานศึกษา พัฒนาโครงการดานการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษาสงไปเพื่อให
สอดรับกับยุทธศาสตร ของสสส.



2.3.4 สสส. ควรใหตัวอยางของโครงการที่ไดรับการสนับสนุนแบบ
ยอใหสถานศึกษาไดรับทราบกอนที่จะเขียนโครงการเสนอ สสส.



2.3.5 สสส. ควรมีการออกแบบฝกการเขียนโครงการเพื่อที่ใหทาง
สถานศึกษาไดมีพัฒนาการในการเขียนโครงการ 



2.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ ควร ไมควร สําหรับผูวิจัย
2.4.1 สสส. ควรกําหนดหลักเกณฑในการใหการสนับสนุน
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพให
ชัดเจน



2.4.2 สสส. ควรใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงการดานการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาของบประมาณ
สนับสนุน



2.4.3 สสส. ควรแสดงหลักฐานและขั้นตอนการพิจารณา
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ



2.4.4 ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ควรแจงถึง
เหตุผลที่ทานไมไดรับทุนสนับสนุน



2.4.5 ในการใหการสนับสนุน สสส. ควรสนับสนุนปาย โปสเตอร 
ที่มีการรณรงคอยางตอเนื่องและยั่งยืนเกี่ยวกับสุรา บุหรี่ 
ยาเสพติดเปน สวนใหญดวย





161

2.5 ดานการพัฒนารูปแบบและประชาสัมพันธ ควร ไมควร สําหรับผูวิจัย
2.5.1 สสส. ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทของ
ตนเองอยางละเอียดและชัดเจน



2.5.2 สสส. ควรมีการจัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาที่ไดรับการ
สนับสนุนใหสถานศึกษาอื่น ๆ  ไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ



2.5.3 สสส. ควรมีสื่อการประชาสัมพันธของ สสส. โดยตรง เพื่อ
ทางสถานศึกษาจะไดรับทราบอยางสะดวก รวดเร็ว และตอเนื่อง



2.5.4 สสส. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ 
สสส. ใหสถานศึกษา ไดรับทราบ



2.5.5 สสส. ควรมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธอยาง
หลากหลายใหสถานศึกษาไดรับทราบ



2.6 ดานการติดตามและประเมินผล ควร ไมควร สําหรับผูวิจัย
2.6.1 สสส. ควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนิน
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา



2.6.2 สสส. ควรมีการตรวจเยี่ยมการดําเนินโครงการดานการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาเปน
ระยะ  ๆ



2.6.3 สสส. ควรมีการใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมดานการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพตลอดระยะการจัด
กิจกรรม 



2.6.4 สสส. ควรมีการประเมินผลโครงการตลอดระยะของการ
ดําเนินโครงการ



2.6.5 สสส. ควรแจงผลการประเมินเปนระยะใหสถานศึกษา
รับทราบเพื่อปรับปรุงเปนระยะเชนกัน


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ตอนที่ 3 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา โดยแบงออกเปน 6
ดานดังนี้
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

3.1 ดานนโยบาย ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย
3.1.1 ทานไดรับรูวาสสส.มีเปาหมายหลักใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

3.1.2 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก 
เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด มากกวาการกีฬาและการออก
กําลังกาย



3.1.3 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางหอง
สรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาใหสถานศึกษา



3.1.4 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายใหเยาวชนเลนกีฬาตาม
อัธยาศัย แมจะไมถูกวิธีก็ตาม



3.1.5 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางลาน
กีฬาใหสถานศึกษา



2. ดานแผนงาน ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย
3.2.1 ทานไดรับรูวาสสส. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติกิจกรรม
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา



3.2.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีการจัดทําฐานขอมูลการออกกําลังกาย
อยางเปนระบบ



3.2.3 ทานไดรับรูวาสสส. มีบทบาทเปนฝายเชื่อมประสาน
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสรางความเปลี่ยนแปลงเรื่องการ
เลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ



3.2.4 ทานไดรับรูวาสสส. มีบทบาทสนับสนุนหนวยงานที่มี
ประสิทธิภาพในการสรางความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการเลนกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ



3.2.5 ทานไดรับรูวาสสส.มีบทบาทเกี่ยวกับโครงการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่ไดเนนเฉพาะในสถานศึกษาเทานั้น


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3.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย
3.3.1 ทานไดรับรูวาสสส. มีโครงการตาง  ๆอยูแลวเพียงแตสสส.
หาหนวยงานอื่นมาทํางานรวมกัน



3.3.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีเจาหนาที่ในการใหคําแนะนําในการ
เขียนโครงการ



3.3.3 ทานไดรับรูวาในการพัฒนาโครงการ สสส. จะเปนผู
แนะนําในการเขียนโครงการใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส.



3.3.4 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนวยงานในการแนะนําและรับผิดชอบ
การเขียนโครงการเพื่อการขอรับทุนสนับสนุนอยูแลว เพียงแตเขียน
รายละเอียดไป ทางสสส.จะทําเปนโครงการฉบับสมบูรณมาให



3.3.5 ทานไดรับรูวาสสส. มีการทําสัญญากอนหากไดรับการ
อนุมัติโครงการ โดยถาไมทําตามสัญญาจะถูกปรับตามที่สัญญา
กําหนด



3.4 ดานการหลักเกณฑสนับสนุนโครงการ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย
3.4.1 ทานไดรับรูวาสสส.เปรียบเสมือนน้ํามันรถที่เติมลงไป
เพื่อใหรถไดเคลื่อนได โดยถาขาดน้ํามันจะไมสามารถเคลื่อนที่
ตอได



3.4.2 ทานไดรับรูวาสสส. เปรียบเสมือนน้ํามันเครื่องที่หยอดไป
เพื่อใหเครื่องจักรเดินไปอยางมีประสิทธิภาพ



3.4.3 ทานไดรับรูวาสสส. มีโครงการดานบริการลักษณะสงเคราะห 
เชน อุปกรณทางการแพทย ตรวจรางกาย ใหกับโครงการกีฬาและ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา



3.4.4 ทานไดรับรูวาในการขอทุนสนับสนุนโครงการตาง  ๆทาน
สามารถไปขอเงินทุนจากแหลงอื่นได ทั้งภาครัฐและเอกชน



3.4.5 ทานไดรับรูวาในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส.
ไดแจงถึงเหตุผลที่ไมไดรับทุนสนับสนุน


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3.5 ดานการพัฒนารูปแบบและประชาสัมพันธ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย
3.5.1 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
บทบาทของตนเอง



3.5.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการเผยแพร
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการ
สนับสนุน



3.5.3 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธใหทาง
สถานศึกษาของทานรับทราบ



3.5.4 ทานไดรับรูวาสสส. ไมมีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
เขียนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่
ไดรับการอนุมัติ



3.5.5 ทานไดรับรูวาสสส. ไดมีการพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาของทานไดรับทราบ



3.6 ดานการติดตามและประเมินผล ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย
3.6.1 ทานไดรับรูวาสสส. ไมมีการตรวจเยี่ยมโครงการ แตสสส.
จะใหผูเขารวมโครงการประเมินผล



3.6.2 ทานไดรับรูวาสสส. จะเปนผูตรวจเยี่ยมโครงการของทาน
โดยถาเปนโครงการระยะยาว สสส. จะตรวจเยี่ยมทุกสัปดาห



3.6.3 ทานไดรับรูวาในการประเมินผล สสส. จะใหเจาของ
โครงการประเมินผลดวย 



3.6.4 ทานไดรับรูวาในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส. จะไมแจง
ใหเจาของโครงการทราบลวงหนา 



3.6.5 ทานไดรับรูวา สสส. ไดแจงผลการประเมินใหสถานศึกษา
ของทานรับทราบ



ขอขอบพระคุณทานที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถาม ทั้งนี้เพื่อจะเปนประโยชนตอสถานศึกษา
เพื่อสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจะไดปรับกลยุทธในการใหการสนับสนุนตอไปใน
อนาคต 

ขอใหทุกทานประสบแตความสุข ความเจริญ  มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ
จาก  นายรัชวินทร แสงนาค
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ภาควิชา หลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษาสาขาวิชา พลศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



ภาคผนวก ง
รายชื่อโรงเรียนที่ใชในการทดลองใชเครื่องมือ
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รายชื่อโรงเรียนที่ใชในการทดลองใชเครื่องมือ10 แหง

1. โรงเรียนวัดปากทอ(ปากทอวิทยาคาร)
2. โรงเรียนราชวินิตบางเขน
3. โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม
4. โรงเรียนบานถิ่น(ถิ่นวิทยาคาร)
5. โรงเรียนพนมศึกษา
6. โรงเรียนบานหนาวัดโพธิ์
7. โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม
8. โรงเรียนแกงหางแมวพิทยาคาร
9. โรงเรียนชุมชนบานสีแกว
10. โรงเรียนนาจะหลวย
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

ชื่อ : นายรัชวินทร แสงนาค
เกิดวันที่ : 29 มิถุนายน พ.ศ. 2523
สถานที่เกิด : กรุงเทพมหานคร
สถานที่อยูปจจุบัน : 108/4 หมู 2 ซอยวิภาวดี 60 ถนนวิภาวดีรังสิต

เขตหลักสี่ กทม. 10210
ประวัติการศึกษา : สําเร็จการศึกษาระดับประถม มัธยมศึกษาจาก

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2540
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
คณะครุศาสตร สาขาวิชาธุรกิจศึกษา ปการศึกษา 2545
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
คณะครุศาสตร สาขาวิชาพลศึกษา ปการศึกษา 2548
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